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. Die Studie dient dev ideologisch-~theoretischen Vorbereitung

des X, Parlaments der FDj, Thr Ziel besteht

in der Analyse der Ergebnisse der sozialistischen Jugendpo-
litik, die auf der Grundlage der Beschliisse des VIIl., Par-
teitages der SED erreicht wurden, insbesondere bei der Ent-
wicklung wesentlicher Seiten des sozialistischen Klassenbe-
wuBtseins der Jugend, i1hrer gesellschaftlichen Aktivitdt,
ihvrer Bereltschaft zur allseitigen Stérkung der DDR, bei der
politischen und organisatorischen Festigung der FOJ;

in der Bestimmung wesentlicher Bodingunben, die diese Pro-
zesso fOrdern bzw, henmen

und in der Erarbo{tung bzw, Vorbereitung von Empfaklungon wnd
Folgerungen fiir die vom X, Parlament zu beschlieBenden Doku~
monte zur kommunistischen Erziehung der jugend.

ca. 7400 junge Werktdtige (junge Arbeiter, Lehrlinge, Ange~
stellte, Intelligenz) aus den Bezirken Berlin, Leipzig, Karl-
Marx~Stadt und Rostock;

ca. 2500 Studenten verschiedener Moch- und Fachschulen der DDR,
Die Ergebnisse sind reprdisentativ fiir junge Werktdtige der an~
gegebenen Bezirke und anndhernd repridsentativ fiir die gesamte
werktdtige Jugend der DDR im Alter von 17 - 25 Jahren., Bei den
Studenten erstreckt sich die Reprisentativitidt nur auf die ein-
bezogenen Einrichtungen.

Dr, P, Firster in enger Zusammenarbeit mit Genossen der Abt.
Jugend im 2K der SED und der Abt. jugendforschung im Zentral-
rat der FD].

Schriftliche Befragung mit ctandardilicrton'Praaobogcn

33, 5. 75 bis 35, 6, 75

Prof, Dr, habil, w. Friedrich
Dr, so. P, Fbrctcr

Dr. D, §chreiber, Dr. sc. ¥, Hennig, W. Dobschiltz

IS
4

K. Dictzo

Dr. H, Miller, H, Hevzog; unter Mitarbeit von G. Jeltsch,
K, Gronwald, H, Hellmuth

Dr. R. Ludwig, H., Mittag; wunter Mitarbeit von A, Buchm&nn,
J. Hahnemann, D, Lindner, ], Ludwig, W, Mumme
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1« Zur gesellschaftspolitischen Bedeutung der Schichtarbeit

Die Verwirklichung der vom IX. Parteltag beschlossenen Zielstolw
lungen setzt die planulifiige Steigerung und Intensivierung der
Produktion vorsus. Die rationellere Auslagtung der Grundmittel
igt in immer stiirkerem MaBe zu einem Schwerpunkt in den Wette
bewerbszielen der Betriebe und Kombinate geworden, In immer
stirkerem lafe ist die gesellschaftliche Forderung, "die in

den letszten flinf Juhren bedeutend gewachsenen Grundfonds wesent-
lich besser euszulasten, die Effektivitiit der Investitionen
gpiirbarer szu erhdhen sowie das gesellschaftliche Arbeltsvermte
gen, begonders dile &rbeitézeit, wirvkgemer zu matzen" zu einem
unnittelbar perstnlichen Anliegen der Worktitigen peworden (vgl.
Direktive des IX. Parteiteges der 53D zur Entwicklung der Volksw
wirtschaft der DDR 1976-198C; Dietu~Verlay 13976, S. 12)e
Besonders deutlich het der IX, 7 rteitag der SED slle Werktdti-
gen, ingbesondere aber such die Ielter, daveuf hingewiesen, daB
steigende Produktionsanfordewungen muyr in begrenztem Unfeang
iiber neue Invegtitionen reaslisiert werden kinnen. ¥Wissenschaflt-
liche Untersuchungen belegen eindeutipy, daff vielfach entachel-
dende Ragerven zur Intensivierung der Produkition unberiicksiche
tigt und ungeautzt blieben.

"Yon allen yorhandenen Arbeitspliitzen von Produktionsarbeitern
{im Original kurglv -« B.%.), fir die wir hier die Besetzung der
eragten Schicht zugrunde legen und glezch 100 setsen, woren 1974
unbesetzte ArbeiteplEtze in der mweiten Schicht:

in der Industrie inggesamt L - TTe1 %
darunter im Maschinen~ und Pahrzeugbou 80,4 %
in der Elektrotechnik/Elektronik 82,1 %
und in der Leichtindusitrie (ohne Teoxitile

industrie) 84,6 %"

B, ALTMANY und M. LASCHKE: Sozislistismeches Bigentum - Hrrungene
schaft wnd Verpflichiung; Zinheit 5/6, 1976, ©. 584),

Die Skonomische und damit muglelch gesellschafispolitische Bee
dentung der rationelleren Auslestung hochprodukiiver Anlsgen

und Heschinen wird besonders dann deutlich, vergleicht man die
Entwicklung der materiell-technischen Basis unserer Volkewirte
‘schalt (reprisenticrt an der Gesamtsumme der Investition in einem
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Piinfjahrplenzeitraun) und der Intwicklungstendenz der Schichte
arbeit {(in einem etws vergleichberen Zeitrawm).

Tab, 1: Gesantsumie der Investitlon im Punfjahrplenzeitraun
{in ¥xrd. Nark; Angoben in 9)

Zeitraum Invest .~Ownie Steiperungsrate
19611965 89,3 100G
19711975 182,7 204,6

(vzle ALTMANN/LASCHEE; a.0.0.)

Pabe 2: Anteil der ein-, mweie und dreischichiig sabeitenden
Pr@dnktionsarbeiter an den Produktionsarbeitern in .
der sozialistischen Industrie {gesant) {Angaben in %)

Zoitraum aingchichts (@) zwelschichi. (@) dreisechicht. (¢¥)
1962-1565% 61,0 18,0 21,0
1970-1973% 60,0 14,5 25,5

IEIEXARFXLTER o )
xnxxxxxgnxxxxxxxxxx;xxxxxxxxxxxxzxg;gxxxxxxxxxxxxgg;g

16755 55,0 25,5 19,5

x Hach Angsben des Statigtlschen Jahrbuches der DDE erreche
nete und gerundete Mrchschnittswerte

XX %erundete Verte aug der Purlowentsstudie des 213, 1975
J

jung§ Arbeiter in der msteriellen Produ tion ~ bis 26
abre

Wenngleiéﬁ gich die Angaben ru den eingemototen Tntecotitionse
sunmen und zur Verteilung der Schichtarbeit nicht auf identi-
. sche ZeitrHume begiehen, sc wird cdoch deutlich:

1o Wihreond sich im Zeiltraum von 1961/65 bis 1971/75 die Invew-
stitionssurme meh> gls verdoppelt, sich damit die materiellw
technische Besin der Volkswirtschaft entacheidend verbesserte,
so blieb die mehrschichtige Mutzung hochprodukiiver Anlegen
und limgschinen inggesent relotiv unverdindert,
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2. Die Mehrheit der Produktlongarbeiter (etwa 50 %) ist gegen=
viirtig noch im Din-Schicht-System tHtig, Wihrend der Anteil
derjenigen, die im Zwéiw-Schicht=Rhythmus arneltet {tbex
mehrere Jehre hinweg bei 15 % relativ konstant 'blieb, erhdhte
sich die Zahl der im Drei-Schicht-System tHEtigen Produktionge
arbeiter um kunapp 5 % ouwf 25,5 4 im Jzhre 1973, Jingste Ana-
lysen lassen erkeannen, dab slch smeit 1973 die mehrschichtige
Auslastung der vorhandenen Produktionskepazitéiten stérker
entwickelt hat.

3. Die gegenilber der ragchen Zatwicklung der mnteriell-technie
gchen Basis der Volkswirtaschaft wesentlich geringere Inte
wicklung der Mehrschichiarbeilt ist auf unterschiedlichste
Paktoren guriickzufiihren, In weiten Bersichen wird die mehyw-
schichtize Auslastung hochproduktiver Anlagen und Hagchinen
durch die angespannte Arbeltnkriftosituation erschwert
Dieme Teisache verdeutlicht sw-lelch dic douiauui,malt bel

Rationalisierungsnafinehmen Arheitsglriifte freizusetzen baw,
beli Investitionsvorhgsben zugleich dle mehrschichtige Auslae-
stung su gewﬁhrleisten.

2. Zum Profil des Jungen Schichiarbelters

Zzun Anlilogean der Dypengtudie

2010

Der Einsatz junger Produktionsarbaiter im Yehrschichisystenm ist
nit einer Vielzahl objektiver und suquktzvar Frobleme verbunden.
In vorliegenden Forschungsberichit inferessieren vor allem letze
tere. Im Hittelpunkt stehen solche Frazen, wer sich vorrengis fUr
die Schichtarbeit entscheidet, welehe objekiiven und subjektiven
Bedinmungen derauf Pinflufl nehmen wnd wic sich Sehichtorbelt ume
gekehrt im Denken und Verhalten der Werkiéitiron widerspiegelt,
Anllegen der vorliegenden Typenstudie ist es daher, Zusaymenhiinge
zwigchen dex Arbeit in verschiedenen Jchichtsysteren und dex Rug:
Priguns einisor sugrowihltor Deak- und Verhaliensweisen junger

Produktionssrbeiter darggstallen.




TD - 213 =~ 18/77
Biatt 7/ & « Ausf.

2ele WX Charakterisxeruqb‘der untoxguchien Fopulution

Entgprechend den Auswehlkriterien der der Parlamentsstudie des
ZIJ.zugrunde liegenden Untersuchungspopuletion kipuen die Aua~
sagen der jungen Pacharbeiter, auf die sich diese Typenstudle
Bezieht, hinsichtlich

+ Geschnlechtervertoilung
. Altorazusemmensetzung {vgl. Tabe 3)
s Bingnatz in verschiedenen Schichtasystomen

filr Junze Pechorbeiter in der materielien Produktion der DOR els
reprigentativ snjiegohen warden.

Eine differenzierte Augwertunz der Irgebnisge zwischen minnlie
chen und weiblichen Fecharbeitern erfolzte nicht, da in diese
Brgebnisse in hohenm MaBe berufsw—, titigkeits-, indugtriezweig-,
kombinets= und soger betriebsgpeziilsche Bedingungen und Fakto-
ren sliungehen, die einen unmiiielboren Vergleich swigchen den Gow
schlechtergruppen nicht rechifexiigen.

Taby 3: eerteilung dar 18=26 Johre zlten Verktiétlgmen auf die
verachiedonen Schichigysteme (Angabev in %)

unter 18 J./
1820 J, 20-22 Je 2224 T 4*5& Je uber 26 3.

ges 23 30 26 15 5
Ein=Sehificht=

Systen 2% 23 28 » 17 5
Zwai-~Schichte - -

Syaten 23 34 25 12 6
Drei-dcivicht- - #F

Syston ' 2a 25 25 16 3
enderes . Schichte- ’ '

syatem ... 28 28 -1 18 -

Die in Tabelle 3 dargestellten Frgebnisse lasgsen eindeutip er-
goanen, del alle Alierssgruppon der jJungen Pecharbeiter reletiv
bme;ch stark in den verschicdenen Schichtformen tdtig sinde Dshe

8 zibt keinen Schichirhythims, der durch eine Konzentration
junﬁer Pacharpeiler einexr bestimmien Alteragtufe cgggakterxsiegg
werden kanm,




VD =~ 2id - 18/77
Bilett 8/ 5. Ausi.

Tob. 43 Veo tﬁ&iuag des abgeschlossenen schullschen Bild
niveaus Junger Ve WKt #tiger unterschiedlicher Schicht-
systeme (Angoben in %)

¥

8. Tlease 10, Klaogse 2. Klaosse

Abitur)
gos 25 63 5
Biu~sclidohi=-Systen 23 65 &
Zwei~Schicht-Systen 26 61 6
Drei=Schichi=Systen (Bﬂ/uﬂ , i
Trel) 32 56 5

Drei-Schichi-Systen (Sa/So

nicht frei) 25 64 8
anderes Schichisystom 19 T0 ?

>

Avch hinsichtlich des schulischen Bildunganivesus unterschaiden
sich die verktHiigen in den wverpchiedenen Schichtgyotemen nichi
wesentlichi, Zwischon der Hhe deg pchwmlischen Rildunssnivesus
und dexr Arbeit in einem begtimmien JCJ&Chtﬂdythﬂﬂg bestehen demw
zufolpze ebonfolls keine uwamitielberen Seziehunszen,

Hingichtlich dex Biléungastruktnr der im landwirtscheftlichen

und industriellen Bereich t&t;gvn Jungen ?rcduktiozguzheiter

gibt es noch heule insgegamt Unterschiede. Widhrend 37 ¢ der in
dexr Landwirtscheft dHtigeon Jugerdlichen die POS nidt ds» 7. bhaw.
8, Klasme Leendeten, sind dies in der Indudrie it nur 27 %
deutlick weniger. Demnoch, so "czgcﬁ dde Preetnisse, hoben auch
dieme noch vovhandenen Untsrgchicde keing ngchwelsbore Bedeutuna
dafilr, daf Jugendlichio mit einon rorineren schullschen Rildungge
nivenu in der Londwirtschoft in einer btestirmien Schichiform kone
Zentricrt sind.




ledir verholrstet roschleden

508 63 35 o
ndustrie (gen) | 63 35 5

po
\i3
v

vin=bHehichi-dyaten 55
swelsSchicht-Systen 69 30
Drei-Schicht-~Bysten 53

|
oy
3% J - §

Tondwirtachaft {oen) 68 29 2
DineSchiichi=-Systen o7 30 3
?;Wai-b"chicht-i‘:y&tem 7% 18 3
Drel=Schichi-Syagten o4 34 0

Die Droebtunisse laggen zuch b vinittelberen Zngamsennang
zwischnn Fondliienstand wnd deor .";I::’b@i‘t in eincm Dogtizmton
Sehichtaysten erkenmen. Vielmehr sind hiey wermitielnde Dew
dingungon *.mriimm
Dow mit 39 ¥ hohere Antelil Verheirsieter in der Tndunixie, dex
ek by ,&nwﬁrmc};tmimam axbeizet, 1864 gich in orgter Linie
s f u’? ¢ besrindots Bevorsasun: dicsey Schialitform durch wolblie
che Fooduktiongnrbeiter mit oinen oder mwel kleinen Xindern suw
,_nia”z:i‘m‘a;:‘sszx. L
Dall jledise junge Produktlonsacbeiter q&"hzfiﬁczc ats vorheiratete
inm Hehrachichirhythimis arbeliien, lmrt vor allen daran, defl sie
noch relstiv frei iber ihre Zeit '«fw"ﬂivah kinnei. Troblene wirft
flilr gle die Arbelt im lishrechichirhythmmis in der Resel erst denm
oul, weziﬁ sie heiralen, eine M 110 grilden und der ZThepariner
ebenfalls inm liehrschichtmystem tHtiz ist. Zuspesamt bogtshen jew=
coch weder zwisthen B‘am;limsfan'i 1.3._13 Schightorbeit noch zwischen
“indgrzanl und Johlchtarbeil direkts Zunmrmpenhing .

"““‘i_i




VD = Z2IJ = 16,77
Blett 10/ 5 o Ausf.

3. Cingtelluncon und Verhaliousweisen junger Schichiorbeiter

3+1e Xdeolopigehe Zrundpositionen v
Die Teilanohno Jox jm;;en Mocharboiter in Industrie und lLonde
wirsachaft en don veorschicdonoen Dchichioyaitomon wind in evpher

3

Linie von obj) Hzi 5241 Ezeu'? suneen und Brforderniagen bostlmat.
Dic Praoge, ob wnd in welchen Schichirhythmmig goorbeitet wind,
hiinet vor allen von Nechoaniglon mas-m’mtazaf,, iglormugosrad der
Produkition, von rroduktionesprofll, ven Produbitionseblaul uov,
der Jeweiligen Meirlehe und wenligor von gubjektiven Volleon dex
Vorktlitigos gbs Aus dienom Srunde werden auch keine sehr be-
dontsanen Unterachiede im m%mem%ammﬁ ideologlocher Grunde
poaitionon swlmchen Jungen Produktionsorbeiiern untercchiedlie-
cher 3o Em;y-" Ceme zu orviarien solile '
as*eaamt woigen 4ic 31’1%6’!“’8&"?&'&12“ wacrcebninse noach,

maelg m'i, "wan}. chen ws«w e?iuz:ei'tm umi fmhlamv ve*:huwdmc
Arboit iz:. Dweiedchic 1teSyaton keinerlel nachwelsbor neojativen
Tinflul ouf die Dot *ﬂ cklung wesontlicher ideclopischer Zingiole
lungzen bel den ;};mz;ezz Produltbicascrboitern ausiibt {vole Tab. 6l

Zobs 6: Fomitive Pingteliung sur 5U und sur DDR (Angoben in &}
st iorsang davon volle
{zes) Lonmen
;;3 it bas«ca g;es - 93 60
round Bin=Sehicht-Cysten 93 60
Jsa* =Jehichi-iysion 83 60
Droi-fchicht-Syston o8 61
DDRe=3t0ls aes 95 55
Ein-gchic:hi&ya&am 95 o4
Zviod ch},cmwyatem 95 59
Droi=Schicht-Systen 97 55
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Zuglielch gtollen dic I Qub. T dosgesteliien Srgovnicae elae
wichiine &;zﬁ‘asmmwsﬁ filr dlo prakiioche Ledituagotitinkelt dar.
Finmel wixd Qs‘ut‘H 1, deld die Beveitsehaft Jungier Tachazbelior
sur pehrochichticen Arbeit nichi in ergter Iinio durch die Mg

cnkm'h, mehy Geld =u vexdienen, stimmliort wird. Zun anderen
baleggea pia die ilie Ti;f?il!;kﬁ}if} cor neuwen gowisipolitiscines adnabie
men, die der Schichiarbieliorn nichi Mr hiheren Verdienst,
sondexn voriirste Axbeitose i und iinzeren Sriolungsurloul sde
gioehexile
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3e2. Toilankie o Ioben oo Juyoncverbeadaern

Die nohe gepells a%ma, lighe Versmbwortwy deg seziallstischon
Jupondverbonden oyfordort dile gtiindige wad gystemotische Jxbelit
mit ailon d’u&:}:@iﬁli&hﬁﬁﬂ sunindept aboy it ollen FOdiown. Hier
bootohen mua Tell nosh evhoblicho E{ex;ow*en, denn dbey oin Vigre
tol dey Junven Focharbeltcr mind nichit mohie (81 ) bow. woroen
acch nie ll4clied dey ¥DJ {7 1), Bosondere Ieochiung vowdiont
dieoc Tatsache cuelk dostwnlb, woll dicoo ng,%;wmg aur allodiseing

a

:*z:zmn,sﬁ}mm‘tmaw‘* aind uad in oinicen Betricben auy noch 30 7
o 40 7 der 24 bip 20 Johse citen Pochoaboiter in der FOJ orounie-

s}i&r*ﬁ: gind {vol. much Parls s;:z:zzi::*:s tmdic des 215, 1979)

ﬁa&u geniiboy 1ot peﬁiéziv nexvurguhoben, dal trotz dex schwleniwe

exen Dodinqsunpoen dor Oweendrobion und E}umg;x“mmmw von ?ﬁ&ﬁc&

3 5.«

REE TN T DU . USRI, Ty
ghe 81 Ulltpliedochadt in Jugoadverbeand
N2 L T PR T
TEG g0’ G ) J.?:ﬁii’ii‘}-f-’ ﬂé}(.iéu. R
S At b R NFE L a 4
b Hitgplicd Bitplded

¢ g Ey «&F
£00 ia 21 ¢
Zain g mT e p LR £ v§
=ohichbwlyoton 7 22

73, (’? - htd 1 ™
Dvml=Ochichi=Jyoton {3 1B S

g
o
Do
2k

Dyei~ochlchielysto ,
andores Schicl zfi;xs:w 29 G5 30 5

augloich lossen dic Drpobulsge sbew fwc?.'; erkennon, dalb cin feoe
ster Sehichishyithmin olne hontinuicrliche "x‘mmﬁbmt uwad dag
Intevcose un sozlalistischon JSugondverbend £¥xdort, wWiheond mit
dor Junahno von piiirhoer wedmel&écn Svbaitomoiten dde FDJ-Arbolt
ergehwert wird (vale Tab. 9).



Cabs 9 Mnflull der LGehichbarbelt anf dio Orgenislierthelt in dew
YRy T

DS
bl Aed frithor nech nie
PERRSAUR migplied  IHAS1ed
Dreiw-Schichi-Oysten «
N . " Y b
sa/So frai) 2 21
Dreei-Schicht-Cyaton .
(Sa/90 nicht immor £rei) 63 nd 7

anderes Schichisysten
{auBer Tine, Zyole-, Droie~ i
Schichi-Syotonm) 6% 3D : 5

Junge Pacharboiter, die nieht in oinem Peston Schichtrhythmmus
avbeiten, sind in dor Tondens nicht nur seltener in dor FOJ
orgaiipleri, plie uchmen duch z.T. doutileb weniger WHulis on
don Midgllederwerssamlungen wad den zivkeln Junger Soniglicsten
toile WHhwend inogosamt etwa 00 5 dor PDIlor, die im Dine, Zweie
odey Droielehichi-Oyoten (So/lo immer froi) arbeiten, noch sewn
s den Witgliedervergammlungen der FOJ teilnehwmen, so sind oo

boi denjenigon, dis in olunen andoren Schichitvhythrug Witip sindg

auy nooh otwe 50 ¢ {vel. Tabe 10). Domgeponilber gteigt bei die-
sen Jjungon Poacherboitorn dey iAnitell gpleher PRJlew, dic aur e
gern an don Dipliodewvorsammlungen tellinehmoen ouf 30«32 O a7,
deutlich ot :
Unberlickoichiiot bledbi dobei aber sudom noch, wis hiulig oder
regelmifis solche 7RI-Vorguotaliungen orgonisiert wunden. fuf
Grund der vorlicgenden Untersuchungsergebnicse ke orwsrtod
worden, dof hwfipore und voy allem,such lansfrictis vorbeveie
tete wd bokamlte Uitgliederveorsormlungen der FIJ dile Zufrie=
denheil und Verbundenhelt deor Jungen Facharbeltor it ihaon
sozielintischen Jugendvesrband woitor siéizken.

die inggeoumt nichy bofrdedigemnde Peilnglue der jungen Fachar
beiter an den oblisatorischen Veranstoltungen ihres Jusondvere
bandes vnd deor veorgleichwelge heohe Anteil derer, dio ohne pore
stnliches Ingogensunt teiluchmen, wird noeh deutlichor, bariicke
gichtist man die DPeteilipuns en Zivkel junger Sozialisten (vzl.
Tab. 10).
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Dral=tuhlohit-Tynion
fand 7 9y £y
{Sa/flo fyel) 0 23 19

Dreiwsghicliiel SFoLan
{5a/50 nicht lmmor fyeil 59 356 13

anderes Schichioyateon 49 34 . t¥

I 4, L R T 5y ryem 5

BidneSchichi-Ovatom 38 27 6%
Ve . LR > L)

2&3&&* ehlohb-Syston 44 23 33
. ¥ 22 &%
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3e 23 45
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nur an h¥ufissten pondorn ouch o sagncicrteston
pand nitnrbeiton, ?J wnd gdich Jedoch swipchen der Axbeld in den
vergehiocdonen Schichésystomms wid den vcysm.%ﬁuu pOlitischimDiom
pegendiotischon Yeraasteliuncen der FOJ eln fusmmenivay: ondous
tot, oo boteliligen gich die jungen Fpchorbveltor nller Jehichie
formon achezu glelchermalon an von der FOJ orpuniciorien Tubbote
nikse &6 0 der Focharbelier in dov Industrie (Qovon 35 O pownd
und 73 o "e** p tl.{;k!” siochedt nchmwn an golchen unbosohlton Subbote
nike {davon 48 ¢ gt:uw*‘i il

Die mit inscesant oweli Drittel hohe Boteilismung der jmuen Fache
orbediter aller Ochichtformen an den voun der PDJ oxgenisiceton
Subboinike 1HOV eln Problem bezonders doutlich werden. Jag Anes
pehen von FhJ-Verensteltungen sowie die Tellunehme e ihnon stoht
in odnon ougen Yechsolverkilltnio nit dem Grad dow uuwmmrbgiﬁ
vor PDI=Ileitung und gtactlicher leltung. In diec Vorbgreitung uwnd
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Blatt 16,

e

Durehfithyuns von golohen Fid-ihiionen, dic wmpdtielbor ndt ko=
aasniochon Hemagiffern verbundesn sind (Subbotniks, FiJ-ilktion
Tatericlikononio o.i.}, sohalien gich stantliche ILoltor offone
bar weseatlich hHufiger uwnd Intenoiver als bel Uitplledoyvire
pampmlungen der IDJ odor belnm Zirkel Junser Sosialisten ol
CHhrend gowohl die FDI-Il1fsilcderyvorgammluwiros ¢lo ouoh dos
FoJeStudicniehs in voller Digeaverantwortmis der Toituron deo
sopinllatischon Juzondvorbondes liegen, erfordert dic Dropaionw
tion und Dupchfilang von Subbotunliks 2.8« ohjioktiv elnc DuoaEzenes

rhoit von 7DJ- und otantlicher Teltung (1.8, voo DPerninplonung
Haterialberoitatollung usw. j« Diese notwendize Abotimnely und
gezengoitige Untorgtiitaung splegelt sich cuch in elngy relativ
‘einheitlichen, wenn auch ungenfigenden Heantnic jJunger Pacharbeitor
pller Sohichiformen Uber die Zilcistellunpen der PDI-Aktlon

240

Tintorialbizononde® und der Bowogamy 2 (vol. Pob. 11 widew.

Sob, 113 Doustaie fber Zicle dor IIH wnd Aktice “hnterialBionoe
' nicH
gennn  sandhernd  wagentsond
IZE] = oo o 18 EE 57
Din~3chichiteiyston 23 51
Zaeli-Schichi=Oraton 19 29 52

Drodw=ichicht«Cyaten ‘
{8e/80 £wol) 20 27 53

Dreie-Cehlchi«dyston _
{(Sa/50 nicut ivper frei) 25 T 54

snderes Schichtoyoten 19 1 74

loterialbkononic = god 17 ¢ 25 58

Sin=dchicht-Syoten 17 24 3
Zweledchicht=lynton 19 20 53

Drede=SchichteSyoten
{Sa/Do fwei) ’

Drei=GchichieSyston

{Sa/30 nicht lumer froi) 17 19 64
anderon Schichipyoten 13 16 ‘7%
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Die voriiesondsrn hitoreachunsosersectniope locoen 3o Hotwondi e
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koit uwed die Zeserven flr cine intensivere Arbelt 0o Junemce

. i d SO, B -8 g 4. P ) -~ Y e %% i ¥ 2o »
vorbandes midft solohen Juncon Pocharbedtern orlennga, ¢ig onfe

voder im Tir uuqazieh‘cm;*m{mm, in Dred-fchicht-Syaten (Co/So nicht
iymer frell und inshogondere sepenilibor golchen, dio ;141321% 4n

1
adnon femton Schtahirhytlpmn arbeiden, t8tir pind,

3e3e Torbundenhelt mit Arbedt wnd Borud

-~ x>

3e3efe Zutriesdenheld mit der Srbelt

A

Die svbeit in verschliedenen wﬁhﬁ.iaatf’h}ﬂmﬁ“ hat keine annchweisn
vore Bedeuntung fir dic Zufricdenheit der jungen Fecharboitoer
HE A dem Bewviehangen in ihven Arbeitalkollekiiven, Die Jungen Bee

Htigen in Industrie und leadwirtschaft sind jewells mit

9’\ T it den Eollehtivieziohmmeom mulrieden, wobkol 41 4
koine Sinschyénkungen mochen. Booonders pooitiv lot, u&i) gio
Juzendlichen, die in cinen feoten Zwocle bow. IJrelelchichie
Ihthenn erbeiten, noch otwes bEafizer als glie : YOollw
kc}zmﬁm u}lﬁ con za;aa,m {,Mvhmmmm{z@ﬁ 2pfrioden
der i @:‘vw{:’m{zjﬁ t W der on wiﬁklw 5 ,*uamwaﬂ 2 Y
Gemheldt der hwicen Pachurbeiter offcengichiiich kedm o
Lootents

1 Bedeutun: gewlant dicsgs Irgebnis noch, bewil c&ma‘.du" e

oipende Tendengen bel der FNinschiltzuyg der sisenen [rbeitse
%miﬂm 14 dureh die jungon Pacherbeiter. Donoch ergibt sich {vigle

*3«23 Tebs u?;‘&

f»

t« Pocharbeiter, die in 1}3‘:1wci*zie};zt-:baw. in einen enderen System
{omfer Zwei- und Dyei-lchichi-Systom) arbeiten, scihfitzen ihre
T8tigkelt woniger als kirporlich mehwer, daflir abor 2.7, deut-
lich on intereasantesten oin

gs Puchorbeifer, dic im Zwele bew. Drei-3chichi-Dvoten $itip
gind, begelichnen ihve Arbelt hilufiger ale hbivperlich schwer

be 3 N Sy : B4
g weniner .:,rt msmt.,

Diease Untomsechiedo {(vile Teb. 12) sind nickt in ergtor Iinic
unmittelbar auf Beoondorheliten der jJoweiligzen Schishiformen
surdekzufihiven alo vielmehr auf Spesifike cinselner Yolkowipie
ochwftsboreiche, Beoulooweire mfxci Detrishe. '
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Lowe i odnom anderen sls don fwole oder DreleSehis

hifufisor nil ihwen Berwl sufsicden. Dowmg
o . s - & % g -t P % R

surrlsdonhelt 2.2 deutllich geringer {vol. Dobs 13

Bia Junsen Pacharboiter, dies im Drei-Schishi-2hyihoug {(On/0

gt}
2

A

*

Inmeyr froi) t8tlg 2ind, Q*.!;)"“ aden ihwe Srboit nit 57 95 sogone
Ubor curchochmitillich 0 & deublich an seliensten intercssent,
gind cuch am veunipgsten h&uﬁg mit iime&:x Beruf vollkommen zue
frieden, snderergeiis osind sie aber anm hufissten unoingeochriiakt
mit der Ubhe inres Verdienstos zufrieden {vel. Tob. 13).
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Yerdiafonde analysen lagsen evirennsn, daf diese Zrgebulsse vor
allen aufl genz spezifische Fedingungon elnszeluner Berufsgruppen
surlickzufilhren gind. 50 zelst sich u.a., dall inghegondere weibe
liche Eesehﬁft*wte wie such jutige Iaucrbeiter ihre TiHtigkelt,
trote hoher Hinoatsbereitschaft, Yerenitworiung und seselilschalte
licher Vertschiitzung, oftmnls wenlgery interessant ewpfinden,
cbwohl sig andererseits mit den Verdienstmglichkeiten und dem
Terdienst an zufricdensten pind,

vab, 13: Zufriedenheit mit dem Verdienst {ingeben in )

volle it Bine kogm - dberhwupt
komen  schrinkungs nicht
Lin=SchichtwSyaton 15 41 27 16
ZweiwSehicht-Syntan 20 42 23 15
Dreieichi "’zt-u rechen )
{Sa/fo frei; 33 37 20 4
Drel=Sehicht=Syaten
{uﬁg». nicht lmmor Frei) 25 43 19 13
sunderen Schichisyotem 17 40 26 S

\

wgleieh verdeutlichen diese Zyoebuisse, daff die Deruforulvice
daghelt der Jungen Fecharbeiter in ercter Zinie dureh eine ine
teresgante TAtigkelit begtimmt wivd. ¥emirer interessanig und
kbrperliich schwere Arbeit werden zwar mit einem hilheren Jore
dienst sesellschaftlich anerkannt, sie fihren bei den junzen
Fecherbeitern such zu elner Verdlsuatzufriedenhedt, die Berufge
vorbundesheit bleibt demgerenilber a¥er relativ unbeeinfluft und
uﬁ%erﬂurcbschﬁitﬁlia.. 58 ist nicht suszuschlielen, dafl diege
Jungen Fachavbelter biufizer als die der anderen 3chichiayotene
potenticlle Fluktuenden sind. Hinzu kommt, daB diese jungen
Berufatiitigen auch an gtéirkaten die unmittelbare berufliche
Guglifizierung els Woglichkelt ansehen, unm eine andere, inter-
egagntore Tﬁt*gkeit-auﬁﬁben zu ktnnen, Defilr spricht, def knepp
die HHlfte von ihnen die beruflichen IMtwicklungmabslichkeiten
elas sehr sut bezeichnet, wihvend es mit durehsehnittlich 33 ©
bei den jungen Arbeitern aller anderen Schichtsysteme deutlich
weniger sind,.
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Die grofen meﬁh&ﬁﬁaﬂ um die Verbosserung der Arheltoe and Lae-
bongbeldiapungen selt dem VITI. Fortoitag werden vonl den junsen
‘bedtorn eller Schichisysteme mit etwa 80 . reletiv eiaheiilich

positiv cu4g@gchat$t Debed pind die Fachoarbelter, die in Mehre
sehichirhythmus titdig saind, iz der Tendoenz etwas hialiger volle
komaen miv dex Sﬂtwieklung dar Arbelise uand Lebeushedinmunren

Prieden {vel. Tebe 147. B8 mf dedoch hinoupefiis¥ werden, daf

die Pntwicklung der Arbeits- wund Iebensbedinsmungoen elinc el“
Ereige und Schichten dexr Pevilierung gleichermmben betve de
sufgebe war and nicht spezifi ie Schichiarbeiter a@traf.
Dle neuen gorislipolitiechen Hefnenhmen vom 31.9.,75 dirften die
Zerieaeaﬁeit mit dor Fatwicklung dor Arbeits= und lebengbow
Jingungen vor sllom bei den Arbeitern im Hehnrschichitoysten doute
llcher ¢rhéhit heben.

eheint, def dle Tmiwieklungs dor Arbeits- und
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Zabe 143 Jufriedenheldt mit &&%wﬁaklung &er Arbeltow und Lobenge
bedingungen geit dom VIIT, ¥ {inrabhen in %}

voll= it gevissen rndore
kormen Sdiaschrénkuncen  fulffager
Londwiviachaft -« gem 32 57 11
. N ~ & 1
Indugtris -~ G =G 50 15
FineSchich t"s atem _ 2 ‘3 s > %:‘; 17
SweleSchicht«Systenm 27 58 18
Dre’d ~n¢hacﬁﬁ~myctem
o EY A E
{3a/%0 frei). . , 36 42 a2

D?&ivschlnbtuuystem
{5e/80 nicht irmmer Prei) 25

anderes Schichisysien 24

WO
Lt
[5% SN
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32342, Teiturncatdtizkeit und Informiertheit

<,
¥
S

Ton der fuwlitii Jer leituncotBiiskelt, der Informetion dbar
vetriebliche Zelenge und miale, der Tinbezichuns der Jungen
Arbeiter in die vergehiedenen Formes der gorlsliintiechen Denow
bratie, wird eg wesenilich nit adbhiingen, ob und wie die noch
vcrban&crba plichkeiten wd Rogerven sur Intenmivierung dew
‘roduktion :"ﬁut nt und entwickeld warden klnnen. Diese &Efa?ﬁ@a
rungen gind vor allem darauf gerichtet, hohe Produkiisaserfolie
und einen pazinelen orzicherdischeperstimlichleitsbildenden Z€Lckt
s eryelchen. Fetlirlich gind in der Leltungotiitiskeit die jew
wellizen, konkreten beoitrieblichen Bedingungen, 30 W.aé. apeplw
fische Anforderungen der Arbeit im Mohrschichtrhythmus, zu bee-
ickaichtigen, demnoch missen sie alle im Zianklany mit den More
men des sozislistischen Rechis wid der a@ziawisnzsehen Moral
atehien,
vie veorlicrenden Unievguchuncserpetnisee weigen ein hohes sl

Codn

o Dbereinstimmunr junger Pachavbeitor ems, die in verschisdenen
Sehichtxhythmen t8tip gind. e sprechen dafir, debf die srunde

wmfen pogliiiy @rfﬁllt
verdels Jennoch vo”d e} 1;re va&autaa& Fogrerven In 4o Lol
tungotétizkeit, insbesondere Jomen jungen Pacharbeiieru [szone

]
SN o, e ey TV ¥ty S T AT S R AN
Uher, dic nicht in elinel fesien Tine, Zusi- oder Drelelobichie
Gystem arbeiten, dewilich Swrir—Sebr—iode

Tabe 153 linbeziehuns in die Dlandipkussion {ingsben in )

&

nicht Yedlle~ nicht Telle

Deilnehn .
@ }¢ © nohee, obker nohne, kelin
Intoresse Intervense
sea A3 45 L
Yinedchicht-Syoten 42 46 P2

ZweieSchicht=Systen 46 43 11

Dr@ﬁmdchzcht~aystam
{(Sa/fo f2ei) , 41 12

Brez»uchieht~wyst&m
{9a/%0 nicht imer frei) 45 43 12

enderes Schichtsysten 42 47 1
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Jie Tabelle verdeutlicht, Jdal Jie Plandiskusolon noch zuw galten

o

Wp dan hrkennaﬂ wnd
Al

und domit such zu wenly inlten

34

"o
- ~ Ty X s Tpede A oo -5 4yt o~ ~ . - vpol g
verhondener oateﬁtiaef end gublekiiver Heseyven genutat wird,

Dakel zibi 6o kelne Untersshicde swisochen den vergcliledensn
senichtformon, Unm die Fleoandlszusslion el depn Jungen rachade

dichioyatene co cliney noch wiriungevelleren

cr Inbtensivieruny =2 eadwickeln, gilt es, dic In-
Forration Uber zentrale betrdebliche Xennelffern, UGbor die gee
’E‘
+

- el PN sl 5 o ¥ oy o ey oy * \
mellachaltliche Tedeutung der frbelf jedes elnzelnen \an_cn
5 n s YRR 0 e y.]

neherbeliers su vorsiiivken und effekiiver zu gestalien {vzls
Fad TN

PR + Y ?{?30

Tab. 123 Kenntnile uUber wichtire Zielsteliungen und Teangiffern
{fmzonben in 7))

Tonminis zened  wwiiherad  unrondoond
tand oloene lenerfilluns 52 25 23

FlangrPililuny deg BRotyiebss 29 &1 30
cipene Flanasufsasden 29 35 35

Bedeutun: der elgpenen iv

heit fiir dile Volkowirt-

sehafli 41 24 26

Ziel dey Arbelt nech pore
ginlich/kollcktivegcniplae
»igcheyr Arbeit 3 25 &7

.

Cghrend slle jungen Pacharbeidior dez mate“ﬂchiaﬁli wgton Dchichite
rhaythmen sleichernmeBen ber dis T edadtung ﬁer-aiﬁ@nax Arbelt Dy
die Volkowirtschelft informiert sind, 8o wnterscheiden oich (lgw

L

(...;..

a2

Jenigen, dle zicht in einem Testen Schichisysten arbeiten, in
den andevon Tragen dor Informiertheit um durchechnlttlish 5 Proe
zentpunkie (meximel 10 IFunkie) in negativer Veige. Deke it
anderen Vorten, 4el basonders denjemigen junven ?mchfzno%tern

in Rahmen der Meitungstgtigkeit Aufmerkoomkeit gewidmet werden
rafl, deren Ninbeziehung In die plandifiize Erziohungse und Ine
formationgtiit nweit cufgrund ihrer relativ sitarken operativ
festgelegten Arbeitspeit erschwert wird. Venngleich es sich bei
d¢legen Jungon Facharbeltern um eine sehlenmiiliz relativ kleine
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hrer eigen Arbeld vwie ihive Rollew
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Die Avboit in verschiedenen Schichtsystomen ist sufgrund ihver
objektiven Bedingugen - in eroter Lindle wegen des unterschicdwe
lichen Srades der techalscu-tecchnologigehmn Aussiatiung und
enteprechend unterschiedlich hoher Versntwortuny fir die Pro-
suktiongmitiel » aur bedingt niteinander vergzleichbar. Dennach
mf eg sun Hachdenkem anvegen, wena iiber 80 7 der jungen FPache
ar@v tor aller Lohichiaoystese slelchermoBen dey Auffessuns gind,
igtungamills zunm avsten rittel, zumindest cher zur systen
litp des nittleren Drittels zu gehdren. "wminp rechend oinhelie
tich ordnen sich auch nur 2 % der jungen zaegﬁ?hei%a? in Indu=
astrie und m%ﬂuﬁl?%ﬁﬁh&&ﬁ dem leistuncsschvdichaten Drittel ihres
Arbeitskollektivs zu. Damit wird deutlich, daB bei einem er=
noblichen Prozentsatz der junzen Focherbeiter der unterschiede
lichaten Schichtsygtene eine noch nicht renle und relativ une
kritische Singehfitzune der eirenen lelstunc und Leistunsgfihis
xeit vorharrachi.
Andererseits kenn begriindet vermtet werden, daf diese Tendens
der Uberbewertung der eigenen Lelstung durch junge Facharbeiter
im Verhlilinis zu #dlteren Kollegen und bel der Hntwickluns sozigw
ligtischer Xollektivbeziehungen Prodbleme sufwirft.

Q.'n

bt

Die Tntseche, defl sich ipm ¥Yehrschichirhythmus arbeitende junge
Facharbeitsy 2.7, deutlich am htufigsten den leigtungspilirksten
Drittel ihres Arbeitskollektivs suordnen (vzl. Tab. 17), kenn
auf verschiedene Ursachen surilckgefihrt werden. In erster Tinie

2
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Tete 17: Ticene Ielstungseinschitzung im Kollektiv {Anssben in 7

ledatunsse 1. HElTie 2. i~ loize
aotiikkstes des nitte~ te des tegn
Dyitted laren mittlaw- Tpite

Drittels roen Drite ol
i»-[ ;3
BE5 23 55 i z

Fia-Scehnichi-fysten 25 G4 14 3

. . . ) e
?*NP Lwioh iﬂ? t-dynten 30 M5 1+ 1
Drgielchichii-Byateon
1 2 R - 277 4 -
é_f;;k‘;.-r’) f?“(’: z,; 30 G 11 3
?"’!’*.‘\“; -ﬁ\;‘*}‘kz‘c - fqé e
ey £63 ; A 3 %7 >y 4
Z2afSo aicuu zmm&; Fred; 35 he 13 -

anderes Schichizyeten 25 53 11 K

*
¢

Gesen Lelghmgabesonderheiten ﬁ;esé; susmelog swischen junsen
Fachurbeilbera uabersehisdlicher sehientgystane gsprechen nichi
weu identischen qahufi:ehﬁ; Piidungnvoraussetminsen
{vile Tobs 4, sondern auch die relativ einheitliche Beruine
sufriedonholit uand die in allen Schiﬁhﬁfﬁfﬂfﬁ mid dﬁrchschnitt«
iich 18 % pleichermelen catwickelte Jeuevorsktivitdt.

ru

Jede Yeitere sozigledeniosn:

aphigehe Merlmels

2ie hohe gesellschafiliche Stelluns der Jungen Meharbeiter une
Republik apiezelt sich euch in vielfltisor vUeise in ihrea

berufiichen Sntwicklunssmirlichkelten, den Vm‘%ia-sfmarlinnkrﬁ-

ton und in ihrer finsnziellen & elb%t andigkedit deutlich wider.
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Honsunsitern (Flettengpicler, Yofferredios, Tonbandgerite wad
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eisene Reaftfehrzouge), trotz reletiv kurszer Douer o
t8tigkeit, e"&ncuﬁls eimenen ghalten wupd cigeusy JTenmilie
t

mapp die HEIfte (45 70 dey Jungen iter awigchon 1 000, I

‘\*w '\?C’%vn:’:s”
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# P - T e o d et O . frem ¥ o . ATy
und dber 5 000,« I pparvien, Dive gwel Dplttel welsen eln Opore
fodu LA . " by
sathabern von mindestens 500,« I auf (vale Tobe 183,

Tebe 18: HBhe dor Speyputhoben {(Anzsben in )

bis  bis pis
hedno S500,= I 1 000, 1 5 000,« I davliber

ces | e 21 19 3% 1

T2

it
Rad
Iz
L
- 3
-3
L
Jh

J“nwuchzoht»wye*e

Purs
84k
W
s

Zwel-Schichiebygten 14 2% G
Jrﬁiﬂu?hZCht”uVQium . . {
{8a/80 frei) 21 19 15 32 14
Drele-Schicht-Syaten
{sa/uo nicht irnmer

Frei) 16 19 28 28 9
anderas 3ehicht- N
gyoten 1% 14 24 %% 13

Jic in Tab. 18 dorgestellien Zrzebmicge welsen nterschiede in
der Hohe dery Sparzuthaben swiochen ﬁ@n Ju zen Focherbelitern une
zersahiedlicher uc%.chtsysteme ouf. Qennoeh 188t i ch keLB.e*nw

gpornigse arkenngﬁz

Perner lasgen dle datcrﬂuchungaewwehu¢sae aicht erkenncn, del

*leiehermaﬂen eﬁtwiekelten Zufr*eéanheit be1 den Jungen ﬁa@hﬁr~
beitern untergchiedlicher Schichtoystene spiegell sich dor Trw
folz der sozialipiischen Sogzisle und Juzendpolitik wider, dile
Arbeite~ und Ichbensbedingungen der Arbeiter lm Lehwschichisystem
vor allem zu verbeoserm.
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s dard sboy nichi Ubersehon wexden, dad adch vor allem bis
sur: 25, Lebeng iaﬁr bei den Jjungen Arbeltern orbebliche Vere
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dndoerungen in den Hreiseliintercodeen und -akbivitiiton vGLlle-
eiehen, die in erstor Iinile ew? ZheschlicBung und fepilicn=
grinduns eurtickzulihyen sinds Das Tlhrdt uv.as gueh dasu, deld
vor allen dic Jungen Fecharbolter im Sin-SchichieSystem (sie
sind em Bufigsten verheiratet und heben kleine hinder) am
piurigsten angebon, den Wohnort nichi zu wechesln, Aus dicser
¢at@achf kann sber nicht gbgeleitet werﬂan. gg8 it doy Arboll

Hiey ﬁplhleﬂ vielfﬁltige ﬁbj&&tivﬂ unﬂ aubgak%ive ﬁa&mn&ungen
eine Rolle, dic gsus dor Untersuchung nicht eindeutig horvore
gehen,

4o Zusammenfesoung

- Die vorlisgende Auswertung einzelner, ausgowililicr Srgobe
nizsse der Parlanentsstudic dos 210 wolsl kelne wesenilichen
sozigledenographischen Chaxakieriotika dor junsen Verktdti~
gen in don eginselunen Schichigystonsn nache Junge Pecharbei-
toer unterschledlicher schuliocher Bildung, untorschiedlichesn
Alters und Familienstandes sind gleicherwalon vud nghozu
"loleh hiudly in allen Sehichtformen tdtig.

« Do grofe Ubereinstirmung in danJaaﬁié1~&amsgza§h1a¢hen

~Daten und auch auvggewihiten Perainlichkeitscipenschalten
Jungor Feacharbeiter unterachiecdlictier Schichteysteme bow
ruht in wesenilichen devauf, daR dic Intscheidung Junger
Fachorbeiter, ob und in welchewm Schichbsystonm sie arbeiten
werdav, irmer wenlger zu einer Frage subjektiver Intercasen
als einer Frage objektiver irfordexnisse wird, Zuglelch
hat abcr auch dic Gesellsehalt durch die besondere Forxderung
und Unterstiitzung der Schichtarboiter entscheidend daszsu bei-
getragen, dal mit dor Schichtmrbeit verbundene subjektive
Vorbehalte zunehmend weniger bedeutsan wurden,
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Trotz vorhandener Untexamchiede zwlschen jungen Jacharbeitern
verschiedenor Schichisysteme in der aubjektlven Hedeutung
des Geldverdienons wolcen die Irgebnilose keinen unnitiele
baren Zusmmaenheng zwischen Arbeit im Helrschichirhythous
und dex finenziellon Orxienticrthelt aus. J.he nit gnderen
torten, dall My dic ntocheidung zur Arbelt inm ichrschichie
syaten bel Jungen Facharbeitern nieht alleln finagneielle
srwlizungen eine Rolle splelen. So wessen z,7, die jungon
Dorufstdtipnn den Zwel-Schichi-Systons uiltl
die &ug‘?xsiaﬂcai hi-Syatons nit 23 % an o
%

o P g Hoomon g B . ey ~ v £ -~ . i, L g e
enotnotiv ochy orofe Dedouturng in ihren lab

o
£
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¢

vie Organisierthelt und SARtivitat Junper Fechorbeiter io
sozialistivehen Jugerdverband iot bel sllen Schichtrhythmen
nghewy glelelh entwickeli, Schwerpurkie in der Arbeit der
leitungen der 207 sollien vor allenm solehe Jugendlichen seoin,

codice sntwedory in Klelv= und nittlercon Betrichben bhow. in heie

ner fecten Sahiabﬁrﬁyiﬂmas axbemtbn.

duischen Gen verschblodoncn Echichtoystemen gibt s relativ
deutliche Unterschiede minsichiilich Zerufo- und iolnsulric-
denhoits Dabel zoigt sich, daf junge Pacharbeliter in Zwei-
bew, Droie-Schichi-Ruythmus am nufigsten ihwe Arbeit als
kirperlich schwer und uninteressant bezeichnon, dafiiy aber

an hdufigsten auch nit ibrew Verdicuet zufriedon sind. Do
gegondber sind die jungen Fachorbeiljer dos Jin-Schichte
Systens bzwe dos einos anderen (aufler Zwei~ bzw, Dreis
SchichiwSystens) an wonigsten mit threm Verdienst zufrice
den, obwohl sie enderorseits ihre Arbeit am biufigsten leieht
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