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Die Studie dient der ideologisch-theoretischen Vorbersitung
des X. Parlaments der FD], lhr Ziel besteht

in der Analyse der Ergebnisse der sozialistischen Jugendpo-
litik, die auf der Grundlage der Beschliisse des VIil, Pav-
teitages der SED erreicht wurden, insbesondeve bei dor Ent~
wicklung wesentlicher Seiton des sozialistischen Klassenbe-
wuBtseins der Jugend, ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt,
ihrer Bereitschaft zur allseitigen Stdrkung der DDR, bei der
politischen und organisatorischen Festigung der FDJ;

in dor Bestimmung wesentlicher Bedingunben, die diegse Pro-
zesse fovdory bxw, henmen

und in der Erarbeitung bzw, Vorbereitung von Empfehlungen und
Folgerungen fiir die vom X, Parlament zu beschlieBenden Doku-
mente zur komenunistischen Erziehung der Jugend.

ca. 7400 junge Werktdtige (junge Arbeiter, Lehrlinge, Ange-
stellte, Intelligenz) aus den Bezirken Berlin, Leipzig, Karl~
Marx-Stadt und Rostock;

ca, 2500 Studenten verschiedener Hoch~ und Fachschulen der DDR.
Die Ergebnisse sind reprdsentativ fiir junge Werktdtige der an-
geagebenen Bezirke und anndhernd reprdsentativ fiir die gesamte
woerktdtige Jugend der DDR im Alter von 17 -~ 25 Jahren. Bei den
Studenten erstreckt sich die Reprdsentativitdt nur auf die ein-
buzogenon Einrichtungen,

Dvr, P, Férster in enger Zusammenarbeit mit Genossen der Abt.

Jugend im zK der SED und der Abt. Jugendforschumg im Zentral~
rat der FDJ,

Schriftliche Bofragung mit standardisiertem Fragebogen
13. 5. 75 bis 15, 6, 75’

Prof, Dr, habll, W, Friedrich

.Dr. sc. P. Forstar

Dv. D, Sckroiber, Dr. sc. W, Hemnig, W, Dobschiitz
R, Dietze

Dr, H, MRII&r,AH. Hsrzog; unter Mitarbeit vom G. Jeltsch,
K. Gronwald, H, Hellmuth

Dr, R. Ludwig, H. Mittag; unter Mitarbeit von A, Buchmann,
j. Hahnemarnn, D, Lindner, ], Ludwig, W. Mumme
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Eine wichtige Aufgabe in der Vorbereitung des X, Parlamentes
der FDJ ist es zu analysieren, wie wirksam die verschiedenen
Formen und Methoden der FDJ-Arbeit sind., Dabei interegasiert
besonders, wie die FDJ-Kollektive mit personlichen Auftrigen
arbeiteten, um die grofen Aufgaben der "FDJ-Freundschafts-
stafette", der lMassenbewegung der DDR-Jugend zur Vorbereitung
des 30, Jahrestages der Befreiung, erfolgreich zu erfiillen,

Die personlichen Auftrédge bezeichnete Gen, E, Krenz auf der
12, Zentralratstagung als einen der Eckpfeiler der FDJ-Arbeit,
mit der die Einbeziehung jedes einzelnen Jugendlichen in die
Verbandsarbeit erreicht werden kann., Ermdglichen doch die ¥DJ-
Auftrdge jedem Jugendlichen am besten, Verantwortung in der
gesellschaftlichen Arbeit zu iibernehmen, seine Rechte und
Pflichten wahrzunehmen, das Leben seines Kollektivs aktiv mit-
zugestalten und sich selbst weiterzuentwickeln,

In unserer 3ludie kam es darauf an, die IErzgebinissc der "“"FDJ-~
FPreundschaftsstafette" zu analysieren, zu ermitteln, wie die
guten Erfahrungen der Festivalbewegung in der Arbeit mit den
personlichen Auftrédgen verwertet vurden und zu kléren, welche
Bedingungen und Faktoren bei der Ubernahme und Verwirlklichung
personlicher Auftrige wirken,
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Erfiillung personlicher Auftrige

In unserer Untersuchung befragten wir die jungen Werktétiéen
und Studenten, ob sie im Rahmen der FDJ-~Freundschaftsstafette
einen perstnlichen Auftrag erfiillt haben, Tabelle 1 gibt einen
Uberblick iiber die wichtigsten Ergebnisse,

Tab., 1: IErfiillung persdénlicher Auftrédge im Rahmen der I'DJ-
Freundschaftsstafette (junge Werktdtige und Studenten)

Gruppe keinen Auftrag Auftrag Auftrag
Auftrag erhalten, erhalten, erhalten,
erhalten gern er~ ungern nicht er-

fullt erfillt fullt

Werktdtige ges 72 19 6 3

Arbeiter 76 16 5 3

Angestellte T7 17 4 2

Intelligenz 73 23 3 1

Lehrlinge 64 24 8 4

Studenten HS 53 39 6 2

Studenten IS T3 22 4 1

Von den jungen Werkitidtigen hatten 28 % einen persdnlichen
Auftrag in der FDJ—Freundschaftsstafetté‘ﬁbernommen. Bei Lehr-
lingen konnte die h#ufigste Auftragsiibernahme (36 %) festge-
stellt werden, allerdings auch der hdchste Anteil von ungern
oder nicht erfiillten Auftrdgen (12 %), Von den jungen Berufs-
t8tigen haben nur ca. ein Viertel einen Auftrag erhalten,

47 % der befragten Studenten an Hochschulen gaben an, einen
persvnlichen Auftirag erhalten zu haben, Das ist ein bedeu-
tend besseres Ergebnis als das der Fachschule, wo nur 27 %
einen Auftrag iibernahmen,

Im allgemeinen wurden die Auftrige gern erfiillt, es gaben
jedoch recht viele Jugendliche an (bis zu einem Drittel derer,
die {iberhaupt einen Auftrag libernahmen), ihren Auftrag ungern
oder gar nicht erfiillt zu haben (s, Tabelle 2).
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Tab, 2: Binschidtzung der Realisierung der Auftrige durch jene
jungen Uerkuaflgbu und Studenten, die einen Auftrag er-

hieclten
Anteil derer, davon:
die einen Auf- .
. - gern er- ungern nicht

brag erhalten F1lt ertiillt erfilllt
Werktdtige ges 28 67 22 11
Arbeiter 24 67 21 12
Angestellte 23 T4 17 9
Intelligenz 27 85 11 4
Lehrlinge 36 67 22 11
Studenten HS 47 83 13 4
Studenten FS 27 81 15 4

Zwischen Jjungen Werktdtigen in der Landwirtschaft und denen
in der Industrie gab es keine wesentlichen Unterschiede in
der Auftragssrfiillung, Eine Ausnahme tilden die Lehrliuge in
der Iandwirtschaft, von denen 52 % einen Aufirag libernchmen,
Ein betrachtlicher Teil davon (44 %) erfiillte den Auftrag Je“
doch nicht oder nur ungern,

Innernaldb der berufstdtigen Jugend Ubernahmen FDJ-liitglieder

. doppelt so hiufig Auftridge wie frithere FDJ-Ilitglieder und junge
Berufstdtige, die nicht litglied des Jugendverbvandes sind, Wenn
Nichtmitglieder liberhaupt einen Auftrag erhielten, wurde er voa
der Mehrzahl nicht cder ungern erfilit.

Funktiondre der FDJ haben weitaus hdu1¢ger persdnlichie Auftrdwe
iibernommen als die ilbrigen FDJ-Mitglieder., So iibernahmen 60 %
der Sekretdre von FDunarJndorﬂan+ ationen bzw, FDJ-Organisa--
tionen und 40 % der Gr upponleiter und Leltunnﬁmltﬁlleae Aud-~
trdge, AulBer den Sekretdren von ¥FdDJ-Orga nlsatlonen (ein Dr11~
tel von ihnen erfilillte den Auftrag ungern oder nicht) gab di
iberwiegende Anzahl der FDJ~Funktiiondre an, daf ihnen die AuT

" tragserfiillung gefallen habe. Dagegen iibernahm nur jeder Fiinftz
der FDJ~ilitglieder ohne Funktiocn einen persdnlichen Auftrag,
nahezu die H&lfte davon erfillite ihn ungern.

Problematisch ist, daB mit den Auftrdgen vorwiegend Jugendliche
mit gefestigten ideologischen Fositionen bzw, vor allem das
FDJ-Aktiv erreicht wu“deo Von den ideologisch gefestigten aun—
gen Berufsitdtigen haben 39 % einen Aaftrav ubernommen von den
wenigexr ”eIpStLbuen dagegen nur 17 %. .

Deutliche Unterschiede bth es auch hingichtlich der Einschit-
zung, wie gern der Aufirag erfiillt wurde,
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Bei den Begzirken 1iegt'Berlin mit 33 % vergebener Auftrige liber
denm Gesamtdurchschnitt,

Insgésamt zeigte sich, dafl in der Arbeit mit den personlichen
Auftridgen nicht an die positive Eantwicklung wihrend der Festi-
valbewegung angekniipft wurde (Tabelle 3).

Tab, 3: Vergleich der Erfilillung persgtnlicher Auftrdge im
T Rahmen der Festivalbewegung (1973) und der FDJ-Freund-
schaftsstafette (1975)

Gruppe keinen Auftrag Auftrag Aufirag
Auftrag erhalten, erhalten, erhalten
erhalten gern er- ungern nicht er-~

fulle erfillt fillt

junge 1973 44 43 5 8

Arbeiter 1975 76 16 5 3

_ 1973 30 58 7 5

Lehrlinge 1975 64 o4 8 4

Die Gesamtzahl der ilibernommenen Auftrige igt erhebvlich zuriick-
gegangen, Ein gegenilber 1973 gewachsener Anteil von zwar iiber-
nommenen, aber nur ungern oder nicht erfiilllten Auftridgen deu-~
tet auBerdem darauf hin, daB die Hinweise iiber die Vergabe von
FDJ-Auftrigen (s. z. Bs ABC des Punktiondrs - Junge Generation
12 . /74, Pestivalstudie III) nicht ausreichend beriicksichtigt
wurden (Tebelle 4),

Tab, 4: Vergleich der Einschdtzung der Realisierung der Auf-
trdge durch jene Arbeiter und Lehriinge, die im Rahmen
der Festivalbewegung (1973) und der FDJ-Freundschafts-
stafette (1975) einen Auftrag erhielten

Anteil derer, davon:
die einen Auf-

trag erhielten gern er- ungern nicht

fills erfillt erfiillt
junggJ 1973 56 ' 75 S 16
Arbveiter 1975 24 67 51 12
1973 70 83 10
Lehriinge

1975 36 67 22 11
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Aus der Analyse der Zusammenhédnge der Auftragserfillung mit
anderen Einstellungen und gesellschafitlichen Aktivit&dten der
befragten Jugendlichen konnen wir ein Profil der jungen Werk-
titigen zeichnen, die den Auftrag gern erfiilltien, im Vergleich
zu den jungen Werktdtigen, die den Auftrag ungern oder nicht
erfiillten bzw., gar keinen Auftrag ilibernahmen,

Junge Werktdtige, die ihren perstnlichen Auftrag in der FDJ-
Freundschaftsgtafette gern erfiillten,

~ gind auch stolz, Mitglied der FDJ zu sein (uneingeschrinkt
68 %);
- identifizieren sich mit den Zielen der FDJ;

- motivieren ihre FDJ-Mitgliedschaft vor allem damit, weil das
ihrer politischen Uberzeugung entsprlcht weil die FDJ Helfer
und Reserve der SED ist, weil sie sgsich in der FDJ einen so-
zialigtischen Klassenstandpunkt aneignen kdnnen und weil gie
in der FDJ besgsser ihre Initiativen entfalten konnen;

- flnden, daB das FDJ-Leben 1ntere°sant ist urd fiihlen sich
im FDJ-Kollektiv wohl;

- nahmen auch meist an anderen Initiativen der DDR-Jugend gern
teil (MMM, Aktion Materialdkonomie, Arbeit nach personllch—
schopferischen Plénen) bzw, hidtten es gern getan;

- gind hdufig FDJ-Funktiondre bzw. sind bereit, eine Funktion
in der FDJ zu libernehmen,

Junge Wexrktdtice, die ihren Auftrag ungern oder gar nicht er-
fiillten,

~ haben hidufig eine weniger positive Einstellung zur F¥DJj;

- motivieren ihre FDJ-Mitgliedschaft hdufig formal (wurde iiber-
nommen, mdchte keine Schwierigkeiten haben);

- nehmen meist ungern am FDJ-Leben ihres Kollektivs teil und
fihlen sich im FDJ-Kollektiv seltener wohl;

- nahmen auch weniger an den anderen Initiativen teil;

- sind kaum bereit, eine PFunktion in der FDJ zu iibernehmen bzw.
haben Vorbehalte,

Diese Zusammenhiénge spicgeln die generelle Tendenz wider, Anderer:

seits mufl auch gesagt werden: Ein sehr groller Teil der Jugend-

lichen, die positive Einstellungen zur FDJ und ausgepridgte ideo-
logische Motive zur Mitgliedschaft in der FDJ haben, die dem
oben genannten Profil nahekocmmen, haben keinen personlichen

Auftrag erhalten oder iibernommen, Das trifft z, B. flir immerhin

63 % der jungen Berufstdtigen zu, die uneingeschrinkt stolz
sind, Mitglied der FDJ zu sein; weiterhin fir 61 % der ideo-
logisch gefestigten jungen Werktédiigen,
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Diese Tatsache verweist nochmals auf die groflen Reserven, die
‘in der ideologischen Arbeit noch besser genulzt werden sollten.
DaBTdie Arbeit mit den perstnlichen Auftridgen ein Kriterium
eines guten politischen und interessanten FDJ-Lebens darstellt,
zeigt sich auch in anderen Zusammenhdngen., So besteht z. B.
eine sehr starke Wechselbeziehung zwischen der Auftragserfiillung
und der Angabe der Jugendlichen, in der FDJ zu sein, weil das
Leben im FDJ~XKollektiv vielseitig und interessant ist,

Der Vergleich mit Ergebnissen zurilickliegender Untersuchungen
weist nach, dafBl bis 1973 gegeniiber 1970 eine deutliche Zunahme
der Aktivitdt in der FDJ erreicht werden konnte, 1970 (damali-
ge Parlamentsstudie) hatte durchschnittlich die Hialfte der FDJ-
Mitglieder einen Verbandsauftrag iibernommen (A 32 %, L 44 %,

HS 63 %), Vlaren es zu Beginn der Festivalbewegung (Mitglieder-
versammlung lEHrz 1972) auch nur etwa 20 % der Mitglieder, die
eine konkrete Aufgabe erhalten hatten, so stieg der Anteil der
Jugendlichen mit konkreten Festivalauftrdgen - wie oben bereits
erwdhnt - auf nahezu 80 % der Jugendlichen an (junge Arbeiter,
Tehrlinge, Schiiler), Bei den jungen Arbeitern betrug er 56 %,
bei den Lehrlingen 70 % (POS-Schiiler 85 %, EOS-Schiiler 99 %).

Ende 1974 gaben 54 % der jungen Arbeiter aus Magdeburger GrofS-
betrieben an, in den letzten beiden Jahren persdnliche Aufirége
ihres FDJ-Kcllektivs erhalten zu haben (z. B. in Vorbereitung
des Festivals oder in der FDJ-~Initiative DDR 25)., Diese Zahl
stimmt mit der oben genannten gut lberein. In Vorbereitung des
30, Jahrestages der Befreiung hatten Ende 1974 allerdings erst
24 % dieser jungen Arbeiter einen personlichen Aufirag iiber-
nommen (gern 17 %, ungern 7 %), weitere 42 % hdtten zu diesen
Zeitpunkt gern einen Auftrag iibernormen,

Anhand dieser Untersuchung in Magdeburger Betrieben wurde fest-
gestellt, daB die Kontinuit&t in der Ubertragung persdnlicher
Auftridge noch nicht geniigend gewahrt wird. Von den jungen Ar-
beitern, die in den vorangegangenen zwel Jahren personliche Auf-
tridge erhielten, hatten im Rahmen der FDJ-Freundschaftsstafette
nur 21 % neue persdnliche Aufiridge iibernommen, Weitere 23 % von
ihnen waren zur Ubernahme golcher Auftrige bereit.

"Die Auswertung dieser in lagdeburg gewonnenen Ergebnisse weist
zugleich auf betridchtliche Niveauunterschiede zwischen den ver-
schiedenen FDJ-Crganisationen hin, wie sie bereits frither (z. B.
im Rahmen der Parlamentsstudie 1970) festgestellt wurden, Fir
die drei einbezogenen lagdeburger GroBbetriebe ergaben sich fol-
gende Ergebnisse: Wihrend 46 % der jungen Arbeiter des SKET bzw.
45 % des MAW "Karl Marx" bestdtigten, in den vorangegangenen
FDJ~Bewegungen ein~ oder mehrmals Aufirédge erhalten zu haben,
war dag bei 68 % der Arbeiter des SHB "Karl Liebknecht'" der Fall,
Neue Auftridge im Rahmen der I'DJ-Freundschaftsstafette hatten
iibernommen: 23 ¢ im SKET, 16 % im MAW und 31 % im SLiB., Eine Aus-
wertung betriebsspezifischer Korrelationen bestdtigti den er-~
wﬁhptgnuengen Zusammenhang zwischen Einstellung zur FDJ und
Aktivitidt im FDJ-Kollektiv,
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Einschdtzunpg der ilibernommenen Auftrige

In unserer Untersuchung befragten wir die jungen Werktédtigen
und Studenten danach, wie sie die erhaltenen persdnlichen Auf-

trdge einschétzen,

Wir betrachten daher im folgenden nur die Antworten der Jugend-

lichen, die iliberhaupt einen Aufirag erhalten hatten,

Tab., 5: Einschdtzung der erhaltenen perstnlichen Auftrége
durch junge Werktdtige und Studenten
(positive Einschdtzung, in Klammern uneingeschrénkt
positive Einschdtzung des Auftrages)

Der Auftrag ...
eee WAr flUr ... War fUr .,.e War ... hat meinen

mich er- mein FDJ- inter- politischen

fillbar Kollektiv essant Standpunkt ge=-
Gruppe niitzlich festigt
junge Werk-
tdtige 95 (63) 87 (58) 88 (40) 71 (39)
Arbeiter 93 (59) 88 (56) 83 (43) 718 (42)
Angestellte 96 (72) 87 (55) 94 (41) 71 (40)
Intelligenz 98 (75) 91 (63) 93 (68) 78 (50)}.
Lehrlinge 95 (61) 86 (60) 82 (34) 66 (37)
Studenten HS 99 (81) 88 (56) 77 (32) 58 (28)
Studenten FS 97 (65) 88 (51) 79 (38) 72 (34)

Die Ergebnisse zeigen: Die iiberwiegende Anzahl der jungen

Werktdtigen und Studenten hat die liberncmmenen pexrsonlichen

Auftrdge positiv bewsriet,

So hielten (wenn auch z, T, mit Einschrénkungen) 95 % ihren
Auftrag fiir erfiillbar, 87 % fiir niitzlich, 88 % fiir interessant
und 71 % fiir wertvoll fiir die Entwicklung des politischen
Standpunktes,

Das verweist darauf, daB sich die FDJ-Kollektive wviel Liihe
gegeben haben, Auftridge zu vergeben, die der Entwicklung des
Kollektivs und der Personlichkeiten dienen,

Es kann neben dieser positiven Eingch&dtzung aber nicht liber-
gehen werden: 13 % der Auftridge wurden als nicht niitzlich fiir
das Kollektiv, 12 % als nicht interessant und 29 % als nicht

werivoll filir die politische Entwicklung empfunden.
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Junge Angehtrige der Intelligenz bewerten die persdnlichen Auf-
-trége hiufiger positiv als andere junge Werktatige, zwischen
denen es keine typischen Unterschiede gibt.

Wir.finden jedoch unter Lehrlingen einen groBeren Anteil Ju-—
gendlicher, die die Auftrdge negativ bewerten,

Hingichtlich der Einsch&tzung der Auftridge unterscheiden sich
die Befragungsergebnisse der Studenten nur unwesentlich von
denen der jungen Werktdtigen - z. B, zeigt die Rangfolge der
Kriterien kein anderes Bild.

Unterschiede zwischen Studenten an Hoch- und Fachschulen gibt
es nur hinsichtlich des Grades der positiven Einsch#tzung.
Studenten schétzten aber die Auftrdge seltener als interessant
ein (77 %) als die befragten jungen Werktdtigen und die Stu-
denten von Hochschulen billigten den Auftrdgen hidufiger als
andere (42 %) keinen oder nur geringen Wert fiir die Entwicklung
des politischen Standpunktes zu. |
Bezliglich aller Kriterien gaben weibliche Jugendliche h&ufiger
positive Einsch&tzungen des Aufirages ab als mdannliche, Die
deutlichsten Unterschiecde treten dabei zwisgschen mé&nnlichen und
weiblichen Lehrlingen zutage.

FDJ-Mitglieder schitzen die Auftridge deutlich hdufiger als er-
fiilllbar, niitzlich, interessant und wertvoll fiir die politische
Entwicklung ein alg frithere FDJ-Mitglieder und Jugendliche, die
nicht Mitglied des Jugendverbandes sind.,

Z. B. bewerten 91 % der FDJ-liitglieder den Auftrag als inter-

essant, dagegen nur 42 % der frilheren FDJ-liitglieder und 40 %
der Nichtmitglieder,

Innerhaldb der llitglieder der FDJ schitzen Funktiondre des Ju-
gendverbandes die Auftrige hdufiger positiv ein.

Deutliche Unterschiede zeigen sich bei der Betrachtung der Ju-
gendlichen hinsichtlich ihrer ideologischen Positionen:
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Tab, 6: Einschidtzung der erhaltenen perstnlichen Auftriige durch
junge Werktatlge mit unterschiedlichen 1deolo~1svhen
Positionen (in Klammern uneingeschrinkt p031t1ve Fin-
schatzung)

Der Auftirag
eees War flir ... war fir eee WAT see hat

mich er- mein FDJ- inter- meinen
fillbar Kollektiv essant politischen
niitzlich Standpunkt
gefestigt
Jugendliche
mit gefestigten
ideologischen
Positionen 100 (81) 97 (67) - 97 (62) S0 (62)
Jugendliche
mit wenig
gefestigten
ideologischen
Positionen 84 (42) 68 (28) 58 (21) 28 ( 2)

Dariiber hinaus zeigte sich, daR sich mit steigendem Alter der
jungen Arbeiter und Angestellten auch der Anteil derer sich er-
hoht, die die Auftrige positiv einschiétzten,

Dieser Uberblick iiber die Einschidizung der personllchen Aaf—
trdige wird erginzt durch die Feststellung, daB 29 % der jungen
Werktdtigen, die einen Auftrag erhalten hatten, ihn in allen
Kriterien uneingeschrankt positiv und weitere 68 % ihn im all-
gemeinen positiv bewerteten, Nur 3 % der jungen Werktdtigen
schidtzten den Auftrag hinsichtlich aller Kriterien negativ ein,

Wenn wir auch immer berilicksichtigen miissen, daB etwa ein Drittel
der jungen Verktdtigen und Studenten einen Auftrag erhielten,
konnen wir feststellen, dafl bei diesen Jugendlichen die FDJ-
Freundschaftsstafette im wesentlichen gut angekommen ist.

Zu den Kriterien im einzelnen:

~ Es ist weitgehend gelungen, solche persdnlichen Auftrige zu
vereinbaren, die in ihren Anforderungen den politischen,
fachlichen und organisatorischen Fihickeiten angemessen waren,

Das scheint bei ideologisch gefestigten jungen Verktdtigen,
bei Jjungen Werktdtigen iliber 18 Jahren und bei FDJ-Mitgliedern
besonders zuzutreffen,
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Dagegen hidtten wir einzelne Gruppen von Jugendlichen noch
stﬁrker aktivieren kdnnen, wenn mit den Auftrigen begser an
vorhandencn F&ghigkeiten angekniipft worden wdre, Die Tat-
saéhe, daB nur 42 % der Jugendlichen mit wenig gefestigten
ideologischen Positionen, 47 % der Jugendlichen im Altexr
zwischen 16 und 17 Jahren und nur 20 % der fritheren FDJ-Mit-
glieder bzw, Nichtmitglieder ihren Auftrag fiir vollkommen
erfiillbar hielten, zeigt, daB bei diesen Jugendlichen griind-
liche Uberlegungen vor der Ubergabe eines Auftrages not-
wenig sind,

- Im wesentlichen wurde mit den perstnlichen Auftrdgen auch
den Interegsen der Jugendlichen entsprochen, Dennoch gibt

es in allen Tdtigkeitsgruppen, besonders auch bei Lehrlingen
einen recht grofen Teil (bis zu 20 %), die den Auftrag kaum
oder nicht interessant fanden, Diese Eingchiitzung steht im
Zusammenhang mit den vorhandenen ideologischen Positionen und
der MMitgliedschaft in der FDJ,

~ Eine gute Einschidtzung haben die perstnlichen Auftréige auch
hinsgichtlich ihrer Nitzlichlkeit fir das Kollektiv erfahren,

Wie die Irgebnisse zeigen, stellen positive ideologische
Einstellungen und die Mitgliedschaft in der FDJ TFaktoren

dar, die es den jungen Werktdtigen erlauben, ihre Auftrége in
die Aufgaben des ganzen ¥DJ-Kollektivs einzuordnen,

- Die politische und personlichkeitsbildende Wirkung der per-~

gbnlichen Auftriége kann nach den Ergebnissen unserer Unter-
suchung nicht vollig befriedigen. Ein grofer Anteil gab an
(bis zu 40 %), daB der Auftrag kaum oder gar nicht geholfen
habe, den politischen Standpunkt zu festigen.
Dabei lassen sich die Differenzen zwischen Jjungen Werktdtigen
verschiedener Altersgruppen, unterschiedlicher ideologischer
- Binstellungen und zwischen FDJ-litgliedern und Nichtmitglie-
dern nachweisen, die den schon genannten Tendenzen entspre-
" chen,

Weiterhin zeigte sich, dafl die vorhandenen FEinstellungen zur
¥DJ einen starken EinfluB auf die Einschidtzung der Auftrige
haben, Jdunge Werktdtige, die sich mit den politischen Zielen
der FDJ identifizieren und auch stolz darauf sind, Mitglied
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der ¥DJ zu sein, gaben auch deutlich hdufiger an, daf sich
durch den Auftrag ihr politischer Standpunki gefestigt habe.
Ca, 60 % dieser Jugendlichen, aber nur 15 % mit wenig ge-
festigten Einstellungen zur FDJ schdtzten den Auftrag positiv
ein,

Auch die lLlotive der FDJQMitgliedschaft spielen eine wichtige
Rolle, | |

Flir Jugendliche, die ihren Auftrag als wertvoll fiir die Ent-
Wicklung des politischen Standpunktes empfanden, sind die poli-
tische Uberzeugung, die Moglichkeit, sich einen Klassenstand-
punkt anzueignen und die Moglichkeit, ihre Initiativen zu ent-
falten Hauptmotive zum Beitritt in die FDJ, widhrend Jugendliche,
denen nach ihrer Meinung der Auftrag nicht zur PFestigung des
politischen Standpunktes diente, vor allem in die FDJ "iiber-
nommen" worden waren,

Wir haben diese Ergebnisse deshalb so hervorgehoben, weil die
Einschditzung der Auftridge in engem Zusarmmenhang mit der Auf-~
tragserfiillung steht, Unter allen Kriterien bestechen die eng-
sten Wechselbeziehungen zwischen der Auftragserfiillung und -
der interessanten Gegtaltung des Auftrages, Dieses Kriterium
beeinfluBt offensichtlich sehr stark die Erfiillung der per-
stnlichen Auftridge (Tabelle 7).

Tab, 7: Zusammenhang zwischen Auftragserfiillung und Ein-
schédtzung des Auftrages durch die jungen WVerkidtigen
als interessant

Auftrag er~ Auftrag er~ Auftrag er-
haiten, gern halten, un-~ halten, nichv

exrfillt gern er- erfiillt
Der Auftrag war ... fillt
sehr interessant 90 | 8 2
kaum interessant 27 55 18

Uberhaupt nicht
interessant 10 29 61
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Allgemein kann fir alle Kriterien gesagt werden:

Die Hehrzahl der Jugendlichen, die den Auftrag positiv ein-
schdtzten, erfiillten ihn auch gern,

Insgesamt bleibt die Erfahrung: Personliche Auftrdge werden
gern erfiillt und dienen der Entwicklung des FDJ-Kollektivs
wie der des Jugendlichen., wenn sie die Interessen des Jugend-
lichen beriicksichtigen, wenn dem Jugendlichen die Niitzlich=-
keit des Auftrages fiir das Kollektiv erl8utert wird, wenn sie
den lioglichkeiten des Jugendlichen entsprechen und wenn der
Jugendliche erfahren hat, daB er sich bei der Auftragserfiil- '
lung bewdhren und bestdtigen kann,

Dabei zeigen die Ergebnisse, daf keines der Kriterien ver-
nachlissigt werden darf, denn alle Kriterien stehen in einem
wechselseitigen Zusammenhang, Dabei ist es besonders wichtig,
daB die Jugendlichen den Auftrag als interessani empfinden,
denn diese Einschidtzung beeinfluBlit die der anderen Kriterien
a1 stédrksten.

So schitzten z, B, von den Jugendlichen, die den Auftrag als
interessant vewerteten, ihn auch

~ 82 % als vollkommen erfiillbar

- 76 % als vollkommen niitzlich und

- 70 % als wertvoll fiir die Entwicklung des Standpunktes ein.,
Im Gegensatz dazu schidtzten von den Jugendlichen, die den per-
sonlichen Auftrag flir iiberhaupt nicht interessant hielten, ihn
- 20 % als vollkommen erfiillbar

- 14 % als vollkommen niitzlich und gar |
- 0 % als wertvoll fir die Entwicklung des Standpunktes ein,

Zur Arbeit der FDJ-Kollektive mit den Auftridgen

Bereits in fritheren Untersuchungen (z. B. Pestivalstudie IIT)
war die Bedeutung des FDJ-Kollektivs, insbesondere seinexr Lei-
tung flir die effektive Arbeit mit den personlichen Auftrigen
betont worden,

Damit meinen wir sowohl motivierende Gespridche bei der Uber-
nahme der persdnlichen Auftrége als auch die (kontinuierliche)
Kontrolle und die Berichterstattung liber die Realisierung der
Auftrige,
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Uber die Ergebnisse in der FDJ-Freundschaftastafette infor-
miert Tabelle 8.

Tab, 8: Hiufigkeit durchgefihrter Gespriche liber die person-
lichen Auftrédge und der Berichterstattung iiber die
Erfiillung (in XKlammern 1973 erreichte Ergebnisse)

Gruppe personliches Gespréch Uber die Erfiillung

hat stattgefunden : des Auftrages wurde
berichtet

junge Werk-

tdtige 76 | 59

Arbeiter 78 (74) 59 (42)

Angestellte 80 67

Intelligenz 93 : 83

lLehrlinge 70 (71) 52 (46)

Studenten HS 83 52

Studenten FS3S 73 56

Mit 76 % der jungen Werktitigen, die im Rahmen der FDJ-
Freundschaftsstafette einen persdnlichen Auftrag erhalten
hatten, wurde ein Gespriéch iiber ihren Auftrag gefithrt, 59 %
legten liber die Brfillung des Auftrages vor ihrem FDJ-Kcllek-
tiv oder seiner Leitung Rechenschaft ab,

Diese Zahlen entsprechen flir die perstnlichen Gespridche denen
der Festivalbewegung, bei der Abrechnung der Ubernommenen
Auftrdge ist eine Verbesserung deutlich,

Mit den befragten Studenten von Hochschulen ist etwas hdufiger
ein persdnliches Gesprich gefithrt worden (83 %), die Bericht-
erstattung Ubter den realisierten Aufirag erfolgte dagegen
gseltener als bei den jungen Werktdtigen (52 %), Die Studen-
ten von Fachschulen liegen in ihren Ergebnissen leicht unter
dem Durchschnitt der jungen Werktdtigen.

Mit den jungen Angehsrigen der Intelligenz vurden die meisten,
mit Lehrlingen die wenigsten personlichen Gesprédche gefihrt,



VD -~ 2IJ - 39/75
$2iba 16/ .. . Ausft.

Mitfden Punktiondren der FDJ wurden hidufiger als mit den Iit-
gliedern ohne TMunktion persdnliche Gesgpradche gefithrv; dasselbe

gilt filr die Abrechnung der Aufirdge (Tabelle 9).

Tab, 9: Punktionen in der FDJ und Arbeit mit den Auftrigen

persdnliches Gespréch iber die Erfiillung
hat stattgefunden des Auftrages wurde
berichtet
FDJ-litglieder
mit Funktion 88 T7
FDJ-Mitglieder
ohne Funktion T7 51

. Diese Tabelle zeigt:

Innerhalb der meisten FDJ-Aktivs ist versucht worden, in der
FDJ-Freundschaftsstafette so aktiv zu werden, dafl die ihnen
angehdrenden Funktionidre schon durch ihr Vorbild alle FDJ-
Mitglieder anregen, auch Initiativen zu zeigen,

Zum anderen ist es aber vielen Leitungen nicht gelungen, durch
persdnliche Gesprdche und Kontrolle der Auftrédge liber den
Rahmen des FDJ-Aktivs hinaus wirksam zu werden,

Mit 55 % der jungen Werktdtigen wurde sowohl ein perstnliches
Gesprdch gefiihrt als auch iliber die Verwirklichung des Auftrages
beraten (2as sind aber nur 15 % aller jungen Werktdiigen, da
ja nur ca, ein Drittel iiberhaupt einen Auftrag erhielt),

Dag weist auf die Notwendigkeit hin, die Kontinuitidt in der

Arbeit mit den persdnlichen Auftrdgen weiter zu entwickeln,
Der grofle BEinfluB, den die Arbeit des FDJ-Kollektivs und ins-
begondere seiner Leitung mit den. persdnlichen Auftrdgen hat,
kommt in den folgenden Zusammenhédngen zum Ausdruck (Tabellen
10, 11).
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Tab, 10: Arbeit mit den Auftrdgen und Erfillung der Auftrige

Auftrag Auftrag Auftrag
erhalten, ‘ erhalten, erhalten,
gern er- ungern er- nicht er-
fillt flllt flille

persdnliches Gesprédch
hat stattgefunden 81 16 3

persdnliches Gespréch
hat nicht stattge-
funden 44 33 23

Es zeigen sich deutliche Unterschiede in der Aﬁftragserfﬁllung

von jungen Werktdtigen, mit denen lber ihren Auftrag gesprochen

wurde und den Jungen Werktdtigen, bei denen dag nicht der Fall

war, _

Die grofBlen erzieherischen Moglichkeiten der Arbeit mit den

Auftrdgen treten auch deutlich hervor, wenn wir den Zusammen-~

hang zwischen der Einschdtzung des Auftrages und dem Stattiin--

den personlicher Gesprdche betrachten,

Tab, 11: Einschidtzung des Aufirages und perstnliche Ges?réche
Der Auftrag war ...

vollkommen vollkommen vollkommen voll-
erfiillbar niitzlich interes-~ komuen
filir das sant wert-
Kollektiv voll fir
die Ent-
wicklung
des
Stand-
punktes

Gesprdch hat statt-
gefunden 70 62 : 50 48

perstnliches Ge-
sprédch hat nicht ;
stattgefunden 42 36 25 18

Ziehen wir noch die Zahlen der Jugendlichen heran, die die
Auftrdge mit Einschrénkungen positiv einschétzten, kann ge-
sagt werden, daB nahezu alle Jugendlichen, mit denen Uber ihren,
personlichen Auftrag gesprochen wurde, ihn auch positiv be-
werteten,
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Zusammenfassung und Voriiberlegungen fiir die zu erarbeitenden

Schluﬁfolgerungen1)

1. In der Untersuchung hat sich erneut bestidtigt, dal per-
sbnliche Auftrige ein wichtiges Mittel sind, alle Jugend-
lichen in die FDJ-Arbeit einzubeziehen und sie zu gesell-

. gchaftlicher Aktivitét zu fiihren.

2, In der FDJ-Freundschaftsstafette wurden diese Potenzen
nicht genligend genutzt,
Der Anteil der Jugendlichen, die einen Auftrag erhielten, -
ist gegeniiber der Festivalbewegung zurlickgegangen, der
Anteil der jungen Werktdtigen und Studenten, die ihren
Auftrag nur ungern oder gar nicht erfiillten, ist relativ
zur Gesamtzahl der libternommenen Auftrige angestiegen,
Mit den Auftrdgen wurde vorwiegend der Teil der Jugend-
lichen aktiviert,’der ohrehingute Arbeit im Jugendverband
leistet (Mitglieder des FDJ-Aktivs, Jugendliche mit ge=-
festigten ideologischen Positionen).
Die Jugendlichen, die es noch zu gewinnen gilt, wurden
zu wenig erreicht; wenn ja, dann oft mit geringem poli-
tischen Effekt,

3., Wir fanden mit

- positiven ideologischen Einstellungen

~ positiver Bewertung der Auftrége durch die Jugendlichen

- kontinuierlicher Arbeit der FDJ-Kollektive mit dem Auf-
trag (perstnliche Gesprdche, Auswertung) '

drei Bedingungskomplexe, die die Auftiragserfiillung beein-
flussen, ohne daBl jeder einzelne Komplex schon allein eine
positive Wirkung haben nufi,

Das zeigte sich z, B, darin, daBl ein grofler Teil Jjunger
Werktitiger, die gefestigte ideologische Positionen ein-
nehmen, politisch motiviert Iitglied der FDJ sind, sich zu
den politischen Zielen der ¥DJ bekennen und sich im Jugend-
verband wohlfihlen, keinen Auftrag itbernahm,

1) Zur Ausarbeitung der Voriiberlegungen fiir die zu erarbeitenden

SchluBfolgerungen zogen wir heran: Peter Forster: Zur Ent-
wicklung der gesellschaftlichen Aktivitdt der Jugendlichen
Beitrag flir die Publikation: Jugend ~ FDJ - Gesgellschaft
(in Vorbereitung),
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4, Bei der Vergabe personlicher Auftridge miissen stédrker als
bisher die Wechselbezichungen zwigchen sozialistischer

BewuBtseinsentwicklung und gesellschaftlicher Aktivitat

beachtet werden,

- In dér FDJ-Freundschaftsstafette haben junge Werktdtige
mit gefestigten ideologischen Positionen deutlich mehr
perstnliche Auftrédge Ubernommen und gern erfiillt als
junge VWerktdtige mit weniger gefestigten ideologischen
Positionen,

Sozialistische BewuBtseinsentwicklung ZuBert sich also

in gesellschaftlicher Aktivitdt, die dazu noch durch

hohe Bereitwilligkeit gekennzeichnet igv,

- Zugleich darf nicht iibersehen werden, daB ausgeprigtes
gozialistisches BewuBtsein nicht automatisch und nichy
in jedem Falle zu hoher gesellschaftlicher Aktivitat
fiihrt,

Offensichtlich spiclen noch weitere, vor allem psycholo-—
gische und organisatorische Faktoren eine Rolle, die bei.
der Arbeit mit perstnlichen Auftriégen beachtet werden

miissen, T
- Unsere Untersuchung macht weiter deutlich, daB ein be-

deutender Teil der Jugendlichen mit wenig gefestigten

ideologischen Positionen keinen Auftrag erhalten hat,

Es ist aber einsichtig, daf besonders diese Jugendlichen

aktiviert werden miissen, Sozialistisches Bewullitsein
guBert{ sich nicht nur in akiivem gesellschafilichen Han-

deln, sondern entwickelt sich zugleich durch gesell-
gchaftliche Aktivitét, ' ‘
~ Unsere Untersuchung zeigh, daB es moglich ist, durch

kontinuierliche Arbeit der FDJ-Kollektive mit interes-
santen Auftriigen den groB8ten Teil der Jugendlichen zu

gesellschaftlicher Aktivit&dt zu fihren.

Die vorhandenen ideologischen Positionen kdnnen diesen
AktivierungsprozeBl erleichtern oder erschweren und be-
stimmen damit den Charakter der Arbeit des FDJ-Kollek-
tivs mit dem Jugendlichen,
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5. Als besonders wichtig hat sich in unserer Untersuchung
herausgestellt, daB es darauf ankommt, jedem Jugendlichen
ﬁicht irgendeinen, gsondern seinen Auftrag zu libergeben,
einen Auftrag der seinem ideologischen Entwicklungsstand
und seinen organisatorigchen Pihigkeiten entspricht, ihm
aber zugleich hilft, in seiner Perstnlichkeitsentwicklung
voranzukommen,

Unsere Untersuchung weist nach:

- Wirksam fir die Perstnlichkeitsentwicklung sind besonders
solche Auftrége, die nicht schlechthin erfillbar sind,
gsondern den speziellen Pihigkeiten des Jugendlichen ent-
gsprechen und von ihm Engagement bei seiner Erfiillung ver-
langen.

- Die Niuitzlichkeit des Auftrages fiir das FDJ-Kollektiv muB
dem Jugendlichen deutlich sein oder erldutert werden, da-
mit es dem Jugendlichen gelingt, VerantwortungsbewuBtsein
fir das Kollektiv zu entwickelin,

-~ Besonders wichtig ist es, an die personlichen Interessen

der Jugendlichen anzukniipfen, sie mdglichst weitgehend dem
Auvftrag zugrundezulegen,

Auf diese Notwendigkeit wies Erich Honecker auf der Funk-
tiondrskonferenz der FDJ die Funktiondre des Jugendver-
bandes mit den Worten hin: "Je besgser ... die Leitungen
der FDJ auch an die personlichen Interessen und Bediirf-
nisse der Jugendlichen ankniipfen, umso groBer wird ihre
Bereitschaft zur Mitarbeit sein',

Wir meinen, daB die Berlicksichtigung der Interessen der
Jugendlichen in der Tdiigkeit der FDJ ein generelles und
hochst aktuelles Problem darstellt, von dessen fichtiger
Losung auBerordentlich viel fir die weitere politische und
organisatorische Festigung des Verbandes und die Erhdhung
seiner Ausstrahlungskraft abhiangt.

Wir wollen zwel wesentliche Griinde hierflir hervorheben:
Erstens entspricht das dem grundlegenden Ziel dexr ¥DJ,
Interessenvertreter fiir jeden jungen lenschen in der DDR

zu sein, Dieses Ziel schlieBt sowohl die Grundinteressen
der Jugend ein alg auch die spezifischen Interessen der
verschiedenen Gruppen der Jugend und die persdnlichen
Interessen und Bedirfnisse des einzelnen Jugendlichen,
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Zweitens wird mit der Verwirklichung dieser Forderung die-
jedem Interesse innewohnende Eigenart genutzt, Motiv, Triecb-

kraft des llandelns zu sein, Indem wir also an die vorhan-~

denen Interessen der Jugendlichen anknlipfen, von ihnen aus-
gehen, erschlieflen wir eine in ihrer Bedeutung kaum zu un-
terschatzende Quelle der gesellschaftlichen Aktivitat und
Eigeninitiative der Jugendlichen,

Dabei versteht sich, daB in der Arbeit der FDJ die ganze
Breite der Interessen der Jugendlichen zu beachten_ ist,

6., Eine besgsondere Bedeutung unter den Bedingungen, die die
Ubernahme und Verwirklichung persdnlicher Auftrige positiv
- beeinflussen, kommt der kontinuierlicnen Arbeit der FDJ-

Kollektive und ihrer Leitungen mit dem Auftrag zu,

Unsere Erfahrungen besagen, dafl die beabsichtigte Wirkung
des FDJ-Auftrages -~ die Aktivierung und Einbeziehung jedes
Mitgliedes und weiterer Jugendlicher, die Festigung ihres
KlassenbevwuBtseins - vor allem dann eintritt, wenn dexr Auf-
trag vom Jugendlichen bewufBt und freudig livernommen wird,
von ihm als eigene Sache betrachtet wird, Diesem Ziel die=~
nen die personlichen Gesprédche, in dem das Iiitglied und die
Leitung gemeinsam priifen, welche Aufgabe aus dem Arbeits~

programm des Kollektivs ilibernommen werden kann,

In den personlichen Gespré&chen werden die Mitglieder spliren,
daB ihre Gedanken und Vorschlédge beachtet und ihre person-
lichen Taten und ihr Talent benttigt werden,

In den personlichen Gesprichen konnen sich die Leitungen
informieren, wie der politische Entwicklungsstand des Ju-

gendlichen ist, wo seine Interessen und Fihigkeiten liegzsn,
Dieser Uberblick ist notwendig, um die richtigen, die Ent-
wicklung des Jugendlichen fordernden Auftrige zu vergeben,
Die Bedeutung der Abrechnung der Auftréige vor der Leitung
oder vor dem ganzen Kollektiv, die Notwendigkeit lobender
und auch kritischer Bewertungen der Auftragserfillung, wird
noch unterschitzt,

Damit werden aber wichtige Potenzen sozialistischer Er-
ziehungsarbeit verschenkt, die sich aus der stimulierenden
Wirkung von Lob bzw, helfender Kritik ergeben.
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7. Alle der genannten Probleme, die Beachtung des ideologi-
échen Entwicklungsstandeg der Jugendlichen, die Frage mnach
der Qualitit der vergebenen Auftrige und die Arbeit der
FDJ-Kollektive mit dem Auftrag sind u., E, auch Fragen der
Kontinuit&t der Verbandsarbeit.

Umn eine kontinuierliche Arbeit zu gewdhrleisten, ist ¢s
besonders wichtig, die Erfahrungen des Komsomol in der

Arbeit mit den Auftridgen zu studieren und sie zu nutzexn,
Weiterhin halten wir es fﬁr'notwendig, die Leitungen zur
Arbeit mit den perstnlichen Auftridgen besser zu befdhigen,-
Eine Methodik der Arbeit mit persOnlichen Auftrigen zu er-—

arbeiten, sollte eine wichiige gemeinsame Aufgabe von Ju-
gendforschung und Jugendverbvand sein.



