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0. Vorbemerkungen

Die Intervallstudie "Junge Arbeiter" (Forschnngsvorhabon 10 a/69),
II. Btappe wurde in den Monaten April - Mai 1969 durohgefiihrt.

7usemmensetzung der Stichprobe

Es wurden entsprechend des Intervallcharaskters der Untersuchung
in der II. Etappe die gleichen Probanden wie bei der I. Etappo
exrfalbt.

Die Population der 2. Erhebung gliedert sioh in

Lehrlinge . om = 68

(2. Lehrj&hr) w = kg
ges. = 126

Lehrlingo mit |

Abiturausbildung m = 35
(2. Lehr jshr) w = 33

£6B¢ = . 68

‘minnlich gesamt = 103
welblioch gesamt = 99
: ges, 194

Durch den Ausfall von 2 Chemiefacharbeiterklassen im VEB "Walter
Ulbricht" Leuna, die aus betrieblich-orgenisstorischen Griinden
nioht mehr erfaSt werdenm konnten, und von einigen Lehrlingen,
die durch Krankheit, Urlaub o.H., entweder nicht an der 1. Er-
hebung oder nioht an der 2. Erhebung teilnehmen, oder bei denen
die personelle Identifikation ihrer 1. und 2. Antwortbogen suf-
grund falscher "Kemnziffer®-Angabe verhindert wurde, ist die
Gesamtzahl der 1969 erfafSten ILehrlinge von

minnlich = 35

weiblich = 60

gesambt = 9% , ,
geringer-als bei der 1. Erhebung. AuBSerden wurden die Jungen
Fagherbeiter sus der 1. Erhebung, dle iur als Kontrollgruppe
dienten, nicht mehr in die weitere Untorsucikung einbeszogen.




Ort der Untexsuchung | .
in die Untersuchung wurden nach dem Zufalls prinsip ausgéwéhlﬁé
Lenurilngsklassen folgender Betriebe einbezcgon: '

1. VEB Erddlverarbeitungakombinat "0tto Grctewohl"™ BBhlen
(jetzt VEB Petrolohemisches Kombinat Sclwedt, Wexk
"0tto Grotewohl® Bdhlen)

2. VEB Leuna-Werke "Walter Ulbricht®

3. VEB Baumechanik Engelsdorf bel Leipsig

45 VEB Kombinat RPT, Fernmeldewerk Leiprig

5, VEB Sohwormaaohinenbau "S. M. Kirow", Werk Leijuig

Dxe Untersuohung wurde in 2 Sitsungen von ‘e 45 min. Dauor in
” den Betriebsberufsschkulen der genannten Wexrke wiihrend der regu-
liren Unterriohtszeit durchgetﬁhrt. « :

“

Leseanleitqu

‘simtliche Fragen werden nach folgendem Schema besprochent

‘1. Fragetext und Antwortvorgaben

2. Gesamtvertelilung und Gesehleohtervergloich

3. Vargleioh der Berufsgruppen

4, Botriobsvergleich

5e Vergleioh mit anderen Indikatoren (Korrelationan)
6. Vergleich mit anderen Untersuchungen

,7o Zusanmenfassung und Folgerungen

Sowelit Ergobnisae der I. Etappe der Untersushung vorliogan,
(was nioht immer der Fall ist, da einige Fragen textlich oder
in Antwortmodell veréndert, baw. neu in der Fragebogen sufge-
nommen wurden), werden sie bel Punkt 2 "Gesamtverteilung und
Gesehlechtervergleich® in der 1. Zeile den Ergebnissen der

2. Etappe vorangestellt, um einen bosseren Vergleioh su er-
mtglichen,



I. Ideologische Binstellungen und Verhaltensweisen

1. Binstellung zur DDR

2 T2 oo o o - s on Y e FF o
17 Shnateverbundenheit

TefeTe Fragetextd:

Hd. Sind Sie steols, ein junger Blirger vnseres sozia-

tistischen Stestes zu sein? (Baf.-Ur. 187)
1. je, sehr ' ‘
2. ja
3. etwas schon
4. weder - nooh
~ 5. nein
6. sur Zeit keine Feste Meinung

1.7.2. Gesambverteilung wrd Geschlechterverglelch

"Untersuchungs-

Antwortvorgaben

Zruppen 4 2 3 & 5 & k. A,
zes. 1968 13 45 29 12 3 5 2
ges. 1969 14 41 22 13 3 T 2
| - i 36 24 11 5 &8 1
devon

w 12 46 19 16 « 5 2

77 % aller Befragten HuBern Stolz auf unsere Republik; der
gréBte Antell mit 41 7 liegt in der 2. Kategorie. Damit haben
sich die Werte zum Vorjahy praktisch in der'Gesamtpopulatiqn-
nicht verindert. Auch zwischen den Geschlechtern zeigen sich

-~ bis auf sin. leichtes Uberwiegen der Midechen in der Katego-
rie 2, das aber nicht signifikent ist - keine Unterschiede.
Die Eimstellung sur DDR ist - gemessen an der Gesamtpopulation
vaverindert und stebil geblieben. -

gseruppen zeigen sich iunscfern Unterschie-

wih Abituvreupsbildosy v dexr positive
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sten Kategorie 1 einen ge}ing groferen Antell aufwelsen. Die
gleiohe Verteilung wurde auch bei der 1. Erhebung 1968 deut-
lich, wobei sich andeutet, daB-die Lehrlinge mit Abiturausbil-
dung keine Verinderung, die librigen Lehrlinge jedoch eine ge-
ringfiigige "nicht signifikante” Verschiebung zu den geringexr
positiven Xotegorien 2 und 3 zelgten.

1.1.4., Betriebsvergleioch

Zwischen den Betrieben sind innerhslb der drei positiven Ant-
wortkategorien deutliche Differenzierﬁngen euffdllig: Im VEB
RP? ipt die Zustimmung zur Kategorie 1 signifikant hiher als
bei den anderen Betricbem; amuch im VEB EVK Bbhlen {iberwiegen
die Anteile in der Kategorie 1 noch die in den Kategoriem 2
und 3, wihrend bei den iibrigen Betrieben die Kategorie 2 die
groBte IHufigkeit zu verszeichnen hat. Der Stolz, junger Biir-
gor unserer Republik su sein, wird demmnach in den VEB RFT und
EVE Bdhlen deutlicher bejaht als in den ilbrigen Betrieben. Das
war auch schon in der 1. Erhebung 1968 der Fell, wo besonders
dzs EVK Bohlen iber dem Gesamibdurchschnitt leg. Offensichtlich
hot hier elne gielstrebige irbeit in politisch-~ideologischer
Iiinsicht 1u beiden Betrieben die Kontinuit#t bewirkt.

Te1:5, Vergiéieh mnit anderen Indlilkstoren

Bin differenzierter Vergleich ergab, daB die Staatsverbunden-
heit ebhingig ist (allerdings nicht absolut) vom Wohlfilhlen
in der DIR sowie ‘vom Lesen des "ND" und der “Jungen Welt®™ (be-
sonders des politischen Teils der Pressa). Ande:erseits erged
sich, defl die Bevorzugte Rezeption von Viestsendern die Staats-
verbundenhelt deutlich beeintrichitigh. ’
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To 2, Einstellung zu beiden deutschen Staaten
(Information durch die DIR)

1.2.7, Fragetext.

51. Im Verlauf einer Diskussion iibexr dile Polltik der
beiden deutschen Stasten wurden nachstehende Aus-
(Bdfa"mre 183)

Welche leinung haben Sie zu dlesem Problem?
(Bitte beantworten Sie jede Aussage nach oben-

sagen gemacht.

stehender Skala.)

1. die Wahrheit iiber die Politik beider deutscher
Staaten kann man am sichersten erfahren, wenn

man sich bei der DIR informiert

v01llig unwichtig

’fur mich)

stimmt ﬁberhaupt

nicht | 1 - 3 4
‘sehr schleecht | teils/

v61lig ungerecht
iiberhaupt nicht

162626 Gesamtverteilung und Geschleehtervergléich

tells

'am‘wiehti sten
(fiir mieh

stimmt vollig

sehr gut_
vdllig gerecht
duBerst viel

Unteréuchnngs- \Antwortvorgaben -
gruppen 1 2 3 ; 5 7 kid, X 8
ges. 1968 5 4 6 18 19 26 20 3
ges. 1969 6 5 5 22 18 25 18 - 4,90 1,69
.oom 8 6 5 25. 18 23 15 - 4,70 1,74
-davon R :
w 4 4 4 f18. 19 28 22 1 5,16 1,60

61 % der befragten Lehrlinge stimmen dieser Aussage wu; das
sind 4 % weniger als bei der 1. Erhebung. Gleichzeitig steigt
der Anteil der "teils-teils™-Ausscgen um 4 % auf 22 %. Obwohl
diese Veriinderungen im Zufallsbereich liegen, kann zumindest
eine Stagnation geschluBfolgert werden: Die Ubergzeugung von
der wahren, obaektiv richtigen Infromation dureh die Kommunikse-
tionsorgene der DDR hat sich nicht weiter entwickelt.

BEine Differenzierung nach den Geschlechtern zeigt deutlich pbsi—
tivere Urteile von seitern der Yidchen, die gegeniiber ihven
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Nennungshiiufigkeiten in der 1. Erhebung euch im wesentliohen
unver&ndert blieben.

14203 Vergleich der Berufsgruppen

Beim Vergleich der Ausbildungagruppen seigt sich, daf die lLehr-
linge mit Aviturausbildung geringfiigig bessere Antworten geben
als die librigen Lehrlinge, aber auch hier werden die Geschlechts-
unterschiede deutlich. Uberrsschend ist, daB bel dieser Frage
die weiblichen Lehrlinge kmapp signigikant besser urteilen als
die weiblichen Lehrlinge mit Abiturausbildung. Dzs entspricht
nicht der allgemeinen Tendenz der -Hiufigkeitsvertellungen und

ist sufgrund des vorliegenden Materinls nicht schliissig erklér-
bar. Vermutlich spielt hier die Anlehnung an die offiziellen,
_von den Erzishern -vertretenen Normen und Auffassungen-eine grofere
Rolle. Inwleweit diese Anlehnung echten Uberzeugungen oder mehr
*digzipiinierter® Anpassung entspricht, kemn nicht eindeutig
bestimmt werden und bedarf itiefergehender Materimlanalysen.

s

1.2:4. Betriebsvergielch

Diess 0.z. Vormutung wird bestdtigt durch den Betriebsvergleich.
Dos positivste Epgebnis liefern die Lehrlinge des VEB Leuma: 60 %
shtinmen dieser Aussage 1n den Kategoriem 7 und 6 zu. Es handelt
sich bei ihnen eusschlieflich um Iaborantenlehrlinge ohne Abie
turausbildung mit hohem MidcheniiberschuB. Auf dem 2. Rangplate
stehen die Lehrlinge des EVK Bihlen. Die librigen Betriebe ent-
sprechen dem Durchschnitt. VEB Baumechanik IEngelsdorf f£illt
“wiederum deutlich ab.

?;Eave vergleich mit anderen Indikatoren

1. Staateverbundenheit -~ Information dureh die DDR (Bdfigggo 188
‘ gu

Deutiieh wird dle groBe Abh&ngigkeit der Uberzeugung von dex
Richtigkeit der Information durch die DDR-Organe vom Grad der
Steatsverbundenheit: Je grdfer der Siyeolz auf unsere Republik
ist, desto stirker ist die Zustimmwg, daf nur die DDR wahr-
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heitsgenifl Uber die Politik béider deutscher Staaten unter~
riohtet.

2. BEmpfang von Westsendern - Information durch die DO R (Bdf.~Nr. .
301 »u 183

Der EBinfluf der Reszeption westlicher MEM und ihrer Sendungen
beeinfludt die Uberseugung von der Riohtigkeit der Information
durch dle DDR. Selbstverstimndliich liegt hier keins absolute
Ursache~Wirkunge-Relation zugrunde, sondern die Zuwendung zu
den eingelnen Informetionsorgenen ilberhsupt ist durch dahinter
liegende Einetellungen bedingt, aber die wéchselaeitige ¥ilrkung
und Verstéirkung swischsm der Zuwendung zu westliohen MKM und
der Uberszeugung von der Richtigkeit der DDR~-Information und
ihre Auswirkungen auf Grundeinstellungen wird durch dlesen Ver-
gleieh slohtbaz.

3, Einstellung szum Wesisendevempfeng - Information durch die DIR
(B4f.-Nr. 306 zu 183)

Diejenigen, die dfen Empfeng westlicher MK konsequent ablehmen,

aind zu 100 ¢ von der Riohtigkeit dor DDPR-Informationen tber-
zougt im Gegeunsatz zu denjerigen, die das Ii8ren von Mupiksen-
dungen tolerieren (nur zu = 70 %!) oder alle Arten Sendungen zmu
smpfangen wlncchen (mur zu = 35 %). Dafiir steigen bel letzteren
die *teils-tells"~iussagen (21 %, bzw. 35 %) und dle eblehnenden
Stimmen an (9 %, bzw. 30 #i).

1.2.6. Verpgleich mit anderen Untersuchungey
| entf£&11% |
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163, Binstallung zu beiden deutschen Stzaten
?Recht auf Bildung)

1e3.1. Fragetext:

2. well jedey hol uvns dze gleishe Recht auf

Bildung nat, izt die DDR ein gerechter

Staat

vd1llilg unwiehtig
P 4 N
(fiy mich)

gtinmt dberhaupt
niohb

-9
i\}.

sehr sochlecht
v51lig ungerecht
ibevhaupt nicht
w,

1:3.2, Gepsrptvertellung und

(Bdf.-Kr. 184)

feschlechtervergleich

Unbersucungse
grupnen

Antwortvorgaben
4 5 b

-~

am wiahitigsten
{fiz mich3

stimmt v6lliig

senr gut
v6llig gevrecht
gulerst visl

w f-s
B 30D

gas. 1968

T 11 26 4

W

ke Ae 'E 2

e

ASLAR IS - N (N

ges. 1969 2 2 1% 16 30 30 - 5,53 1,41
1 3 2 716 17T 30 25 - 5,31 1,52
davon "
¥ -1 4 42 16 31 36 - 1 5,82 1,20
Die befroglen Lehrlinge stinmmen dleser Aussage su 76 % zu,

o~ 3% -, iy <) ap % g ey
gogoeniiber B4 € in dex

1. Befragung. Dle.Differens ist unwesent-
( auch diecse Tinetellung kelne quantitative
Weiterentwicklung erfahren hat.

Meses Ergebuig ist im wesentlichen suf die Jungen suriicksufliith-

-

Pie Midchen urtsilen vor allem in der Katvegorie T besser

sle die Jurgen und haben sich auch im Vergleieh sur 1. Frhebung
nicht verschlechtert, wihrend bel den Jungen dooh ein lsientex

~ wenn suoh nicht signifikenter

Vergleieh der Berufserunpsn

wie

nach den

tde vorhergehende Augssge:r Wilrend

- Abfsll zu becbachten isi.

Avsbilduangsgruppen zeigtb ein dhn-
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die Jungen beider Gruppen sich nur unwesentlich vomeinender un-
terscheiden (mit der leichten Tendenz eines schlechteren Urteils
der Lehrlingse mit Abiturausbildung!) urteilen die Midchen besser
und zwar vor allem wieder die Lehrlinge ohne Abiturausbildung.
Dieses Prgebnis verwundert insgesauwt, erfahren doch gerade die
Lelwlinge nit Abitursusbildung besonders giinstige Lern- und Aus-
vildungsmbglichkeiten. Digse Diskrepang offenbsrt, daB es bei
den Lehrlingen mit Abiturausbildung vermutlich eine Reihe von
Problemen gibt, die differenzicrtere Analysen und Aussprachen
n8tig machen. (Idhere Anspriiche an die Berufsausbildung, Frustra-
tionen dureh nichtrealisierten B0S-Besuch Osta)

1.3:4., Betriebsvergleich

-Bine Differenszierung nach Betriebem zeigt keine besonderen
Sehwerpunktbildungen: Die Betriebe BShlen, Leuna uné Kirow lie-
gen lelcht ilber dem Durchschnitt, Engelsdorf und RFT unter dem
Durohschnltt.

1.3.5%5, Vergleilech mit anderon Indikatoren
entfE1l¢

1:3:.6, Vergleich mit anderen Uniersuchungen
entfE11t




1.4, Einstellung wsu beiden deutschen Stmaten
(Aggressivitdt der westdeutschen Imperislisten)

1:4.%: Frapeotexs:

3. die herrschenden Zriifte Westdeutschlands kiénnen
nicht so gefihrileh uné sggressiv seln, donn ein
Erieg wirde flir sie Selbstvernichitung vedsuten

' ' (B&Ff..Fr. 185}

vollig unwichbig . em wichtigatern
(fitr mich) | : (Tir mich)
orinmG Uberheup? | stimmt vEliiy
sehr schlecht 1 2 3 & 3 & T gonr gut
véllig ungereocht zziig/ villig gerscht
Yverhaupt nieht duBerst viel

1.4.2: Gesanmtverteilunsz und Geschlechtervergleich

(rhersuchungse | intwortvorgaben o
zruppen X 2 3 4 5 6 T ko, 8
ss. 19683
con. 1969 1 12 12 2% 12 16 8 1 4.1 1,
= i 10 41 28 10 18 10 1 4,09 1,83
Lavon _ . e
W ¢ 93 13 30 13 1% 5 1 3,90 1,63

R XRtes

-Din Aggresslvitit und Abenteuerlichkeit der westdeutschen Ro-
venchisten wird nur usbelviedigend erkanut. Nur 35 % lemmen
Yiese Aussoge ab, knapp ein Driidtel urteilt "teils-teils” und
36 % stimmen dieser Bekhauptung su. D.shs beil rund zwei Drittel
dar befragien ILehriinge herrschi im Bereich der revolutioniren
Ynehserkeit und Verteidigungoboreltischaft olne relative Sorg-
Imigkeoit! Zwischen den Gzechlechiernm zeigen sich kesine wesent-
lichen Unterschiede. (Ein Vergleich sur 7. Erhsbung ist nicht
niiglish, do der Indiketor ausgewvechselt wurdo.)
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1.4.3. Vergleioh der Berufegruppen

fine Differenzierung nsch Ausbildungsgruppen macht deutlich, deB
die Lehrlinge mit Abiturausbildung in beiden Geschlechtern etwas .
vesser urteilen als die iibrigen Lehrlinge und iiber dem Gesamt- -
durchschnitt liegen. Yor allem fallern die minnlichen Lehrlinge
shpne Abiturausblidung deutlicher ab. Dieses Ergebnis sollte gu
wiechtigen ergleherischen SchlubSfolgorungen im Bereich der geseme
ten Lehrsusbildung veranlassen. Insgesamt gzeigen such die relativ
hohen Streuungowerte, daf gerade bei dlesem politisch-ideologi-
gshen Problem grifiere Unsicherheiten bestehsn. ‘

?;4c&e Betriebgverglsich

Tay Batriebsvexgléieh gelgt die gleiche Rangordrung wie die wvore

~hergehende Ausgage: Die VEB Bohlen und Leuns {bei letzterem ho-
hey Mﬁﬁohananteils) liegen ax der Spltze, die anderen folgen un-
ter dem Gessmbdurchschnitt, Sngelsdorf mit dem grifSten Abstand
als letater. ’ -

?aéaﬁe'Vezgleieh mit andgren Indikatoren
‘ entfdllt

1.4.6. Vergleich mit snderen Untersuchungen

entfE1LE



1.5. Einstellung zu beiden deutschen Staatem
(Alleinvertretungsdanspruch Bonns)

15.7« Pragetext:

4, warunm sollte Westdeutschland nicht fir
gans Deutschland sprechen diirfen; in
Westdeutschland lebt doeh dle Mehrheit

aller Deutschen (Bdf.~Nr. 186)
v61llig unwichtig - am wichtigsten
(1ﬁr mioh) ‘ (fir mich
nic 1 2 3 4 5 6 7 -
sehr schlecht teils/ sehr gut
v61llig ungerecht ' tells v8llig gerecht
iiberhaupt nicht ‘ fuferst viel

1.5.2. Gesamtverteilung und Gsschlechtervergleich

Untersuchungs- intwortvorgaben _ .
gruppen 1 2 3 4 5 6 7 k.A. X ]
ges. 1968 52 14 9 12 4 2 3 5
ges. 196¢ 47 17 13 15 5 1 1 1 2,21 1.44
m 46 19 15 14 3 1 2 - 2,19 1,42
davon .
T 1 - 1 2,24 1,47

W 46 14 10 17

Hier gaht es unm die Frage des EBomner Alleinvertretungsanspruches.
7T % der Jugendlichen lehnen ihw ab, davon knapp die Hilfte in

dor extremsten Kategorie 1. Zunm Yorjahr ist das Ergebnis prak-

‘tiaah unverdndert. Die stirkere Kevsentration auf dle extremeren
Xategorien in der 1. Brhebung, ¢ic suf eine geringfiglge Abnshme
ior Intengilit der Zuriickweisung dos Alleinvertﬁetungsansp;acav
senlieden lessen kBante, igt gtedlstiseh nicht zu zichern. Zwiichen
don Gegeblechtern ergeber mich kelue wesentlichen Unterschisde.
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1.5.3. Vergleloh der Berufsgruppen

Der Vergleich der Ausbildungsgruppen macht deutlioch, daeB die
Loehrlinge mit Abltursusbildung den Alleinvertretungsanspruch
dus westdeutschen Imperialismus eindesutiger zuriickwelsen als

dlLe Ubrigen Lehrlinge. Stirker fallen-die minnlichen Lehrlinge
81, &in Schwerpunkt, der sich schon mohrmals andeutete. Im Gegen-
satz dazu steht die Tatsache, daB die weiblichen Lehrlinge etwas
%msaer; die weiblichen Lehrlinge mit Abiturausbildung dagegen
shwas schlechter als die Jungen ihrer Gruppe urteilen. Diese
Tanterschileode ktnnen nicht sohlilsslg interpretiert werdem, noch
danga, da die Abwéibhungen in Zufallsbereich liegen, aber durch-
zug Tendenzen andeuten kinnen.

;
—

1.%.4¢ Betrisbsvergleich

Doy Unterschied zwigchen den Populationen der eiunzelnen Betrie-
be ist nicht deutlich: Das EVE~Bihlen liegt - teilweise dureh
die Zusammensetzung bedingt (Abiturienten) - en der Spitsze, die
{ipipgen Betriebe gruppieren sich um den Durchschmittawert, mit
Avesnehme vom VEB Baumechanik Engelsdor?, der stirker abfdllt.

1:5:5:. Verglsich mit anderen Indikatoren

1. Steatsverbundepheit ~ Alleinvertretungsanspruch Bomnns
Bdfo"Nro 188 u 186)

Die Vervundenheit mit der DDR bestimmt deutlich den Grad der
furtickweisung des Alleinvertretungsanspruchs durch Bonn. Je
-giirker der Stols auf dle Republik bejeht wird, desto stéirker

wird deor Alleinvertretungsanspruch zurilickgewiesen.

Y. Lesen des HD ~ Alleinveritreturngsanspruch Bonns (Bdf;-ﬁge 255
zu 186

Aveh das Lepen des "NDY stehﬁ‘mi% der Ablehnung des Alleinver-
treturggangpruches im Zusammewnheng, obwohl wor allem hier da-
Stugor stehende zentrale Dinstellungswsrie belde Faktoren be-
Y rgen, unter denen die Zuwendung sum ND elne wichtige, abex
wooat slleinige Rolle spielt.
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3. Empfang von Westsendern - Al1einvertretungaanspruoh,Bonns
(Bdf.~Nr. 301 gu 186)

Glelohes gilt fiir die Zuwendung gu westlichen Massenkommunikations-
mitteln. Je geringer der Enpfang westlicher Fernseh- und Rund-
funkstationen ist, desto stirker wird der Alleinvertretungs
angpruoh zurilckgewiesen. Jedoch sind auoh 70 % derjenigen, die

tiglich oder fast tiglioch Westsendungen empfangen gegen die
arleinvertretung durch den westdeutaschen Staat. (Glelche Be~

;ehungen ergeben sich bel dexr Frage nach Empfang von Rundfunk
rendungen. )

1.5.6. Vergleich mit anderen Untersuchungen
entP811t

.\"

T:85.7. Folgerungen

Dar zaosgmte Fragenkomplex zlelt durch verschiedsne Indikatoren
anf die pihere Analyse der Stellung wnd Besiehungsn dey Jugend-
Lighen zu unserem Stast. Die veyxvendsten Indikatoren kdnnen

zelbsiverstindlich nur bhestimmte Tellbereiche erfassen, trota~
doz sind die Ergebrniszse von beachtlicher Aussagekraft ninsioht-
1s0h der %ieferen Analyse der Einstelliung der Jugendlichen zur

s

D,

Inpgesawt zeichnet sich ab, dal der griBere Tell der Jugendli-
chion Vertrauern in die Informationspolitik unseres Stastes hot
anid dieses Vertrauven im wesentiichen stabil im Vergleich gum
-vorjehr geblieben ist. Dex Stolz auf unseren Staat kommt auch
in 2iner recht elinhelligen Ablehmung des Alleinvertretungs~
sngeruche dureh Bomn mun Augdruck, der shenfalle unverindert
whieh:. Line besondere Rolle kommi dem gleichen Recht szuf Bil-
Sung Ty die Anerkenmung und Wertsohiitzupng unseres Steates durch
A Tu»cnallch@n zu. Dagegen ist die Erkewntnis der Gefihrlich-
2% und Abendeuerliehkeit des weshdeutsohen Imperialiesrme un-

nelriedigend,

aun dirferensierten Verglelchen ergeben sieh folgonde Schwer-
cunkte, die sugleieh Anlef fir Yestimmbe erzieherische Tolge-
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rungen sein sollten:

1. Dis Wertschitsung der DDR aufgrund der Tatsache, dafl sie
jodem das gleiche Recht auf Bildung gerantiert, ist bel Lehr-
lingen mit Abibtursusbiléung geringer als bel den tikrigen Lehr-

lingen, obwohl gerade erstere besonders glinstige Bedingungen

fir ihve Qualifikation besitzen. Differenzierts,Analysen ber

éie NMotive zum Lernem, Berufswunsch- und Studienwunschrealisie-

rung, Verhidlinisse im Elterabhaus usw. miiSten hler vorgenommen

' m?ﬁen, un die politisch~ideologisehe Eyziehung bei Giesem
srgonenkreis gealelter vornohmen und entspreehende Vorbehalte

ebbanen zu ktnnen.

~, Die Zuwendung szu westlichen VKK und die Uberzeugung von der
~diehtigkeit der DDR~Informationspolitik stehen in einem wechsel-
/faitzgen Zueammenhang. Obwohl sie durch zentrale Einstellungs-
heveiche, beisplielsweise durch die Grundeinstellung zm unseren
sozialistischen Steat, bedingt sind, wird dffenbar, daB der
FinfluB westlicher MKM bestimmte positive Einstellungen abe-
vant (bew. negative festigt), die das Vertrauen zur Information
durch die DDR-Organe umfassen. Der unabléisslige konkrete Nach-
weis, daB westliche MEM den Klassenstandpunkt der herrschenden
inperialistischen Klasse vertretsn und deshaldb in diesem Sinne
tendensibs sind, erscheint vordringlich und sollte iu sllen
Zereichen der Lehrausbildung beachiet werden..

3. Alle Béfragten erkennen in unbefriedigendem Mafe dle Aggres-
__ivitit des westdeutschen Revanchismus und verneinen relativ
scrglaaneine Eriegagefehy durch Westdeutschland. Mit dieser Fra-

tellung ist ein szenbraler Birstellungsbereich berihrt worden.
Sup 4uawivkungen in den speszifischen Einstellungen zur revolu-

loriven Wachsamkeit und zuw Verteidlgungsbereitschaft heben kann

n8 .U, auch das Vertrauen in die DDR-Informatiomspolitik puf
iie Deuer beeintrdchtigt, die laufend suf die neofaschistisohe
und revanchistische Entwieklung in Westdeutschland verwelst.

g:*:;s.r A';‘,

Tier sollten umfangreiche und detailliorte Uberlegungen und
qabnahmen ergriffen werden, wie Presse~ und Rundfunk. (Fernszeh-)
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informationen in usmittelbaren Diskussionen mit den Lehrlingen
eridutert werden kdnnen, wobei gieichzeitig stets auf den ob-
Jektiven Charekter der Aggressionsabsiohﬁen des Klassengegners
‘“mrw1esen werden sollte,

4. Die Ablehmung des AJleinvertretungsanspruehes Bonns ist
relativ eindeutig. Deutlich wird aber, daf die Griinde fiir die
ivlehnung sehr unterschiedlich und vielschichtig 8ind und oft-
zals sus Einstellungsbereichen resultieren, die nicht unbedingt
im politisch-ideologischen Bereich liegen. Dieser Sachverhalt
solite erhthte Aufmerksemkeit finden, um vor allem bei Unsicheren
“unpd Unenischiedenen einen grtferen Stolz, junger Bilrger der DIR
-1 sein, zu entwickeln, der sich nachgewiesenermefien dern auch
4 anderen Telilbereichen dez politisch-ideologischenr Uberzeu-
gungsbildung zumindest in der Téndenz positiv auswirkt. Das
£ilt in Ubertragenem Simme auch Fiir diejenigen, deren Steats-
varbundenheit relativ posltiv ist.

5, Die minnlichen Lehrlinge ohue Abitureusbildung zelgen im
Durchsehnitt die schlechtesten Werte. In der Regel liegenm auch
die minnlichen Abiturlehrlinge unter den Wertem der Médchen
ihrer Gruppe. Ein besonderes Augenmerk ist im Bereich der poli~
tisck~1declogischen Uberseugungsbildung darum den Jungen zusu-~ .
vonden. Ihrem jugendlich-typischen Bediirfanie, ihre "Kritik-
Tunigkeit" zu beweisen, sollte durch kluge und behuisame For-
derungen su Stellungnehmen und durch freimﬁtige Diskussionen
- whnung gebtragen werden. Andererseits sollten dle Ergebnisese
igr Hidchen nicht dazu verleiten, in jedem Fall echt interiowi-
zierte und pefestighbe Binstellungen vorausgzusetzen. Flr beide
reschlechtery gilt, in Stellungnahuen und offenen Streitgespri-
shen unter kameradsehaftlicher Hilfe und Friiuterung von Br-
rishern uvnd Leitern die Aussinendersetsung mit den Preblemen,
Gie mit Ser Stellung zu unserey RepbuliILim,Zuéammsnhang stehen,
s entwickeln und die Jugendlichen zur pigenen Brerbeitung der
rasellschaftlich wiinschenswerten Einstellungen su fithren.
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1.6. Finstellung szur Verteidigung der Re ublik
(Identifikation mi%uner DDR) P

1:8.7. Frogetext:

56. liehreve Jugendliche unterhalten sich ilber
ikre bevorstehenle Wehrdienstmeit; an die-

gsem Cesprich beteiligen sich aush einige
- Mddchen. Dabveil wurden unter anderem nache

stehende Meinungen geduBert. (Bdf.~Nr. 192)
(Bitte beantworten Sie jede der Aussegen nach

obenstehendor Skala.)

1. die Wehrdienstzeit ist unbedingt notwendig,
denn man Yann nicht gulessen, daB die feind- .
1lichen Xvifte in Westdeutschland Lust be-

kommen, une zu Uberfallen

\x./’

3111g unwieh%zg
{ "ir wieh)
g§wmmt flberhaupt
zshr schleeht %ai%s/
teils

vU1lig ungerecht
therhaupt aicht

1.6.8. Gesambverteiluns und Geschlechtervergleich

an wichtigsten
(fir mich

stimmt vollig

sehr gut
vollig gerecht
Buflerst viel

Unhersuehungs- Antwortvorgaban , -
BT ppen 2 3 5 6 7 _koho x )
zase 1968 T 5 T 10 14 19 38 2 ,
_i8. 1969 10 3 4 16 18 21 26 1 5,00 1,87
m 9 5 5 48 19 19 24 1 4,89 1,85
davon ' : '
w 1 1 3 14 16 23 29 2 5,15 1,88

Eis EotwﬂndigReit der Wehrdienstzeit wird von insgesamt 65 %
z1ller Befragten bejaht, davon urteilen 26 % in der extremsten
Zategorie 7. Hier zeichnet sich ein Riickgang ab, der gwar im
vositiven Bereich nur 6 % umfaft und damit noch im Zufallsbe-
reich liegt; aber in der Kategorie 7, dle die absolute, ein-

senrinkungslose Anerkermung zur 9.g. Aussage ausdriicky, sinkt
qle Vﬂnnungﬂbaufigkex allein un 12 ¥ gegenilber dem Vor Jahw,



in den weniger poeitiven Kategorien 6 und 5 und vor allem in .
der "teils-tells"-Aussage stirker anzusteigen. (ILinksverschie-
bong, d.h. sum negativen Pol, ) '

Cbwobl die Midchen insgesemt der Aussage stirker zustimwen als
die Jungen, ergibt der Vergleich gum Verjahr, dafl such bel den
Mﬁdchen.ein deutliches ibsinken der zustimmenden Antworten zu
verzolichnen ist. (1968 = insgesambt 76 %, 1969 = insgesemb 63 %
sitive Nennungen, jedoch in der Kategorie T ein Abfall won
44 % auf 29 4!) Bei den Jungen 1968 insgesemt 64 %, 1969 inz-
gesamk 62 % positive Antworten, aber in der Kotegorie T eins.
Abnahme von 6 %.

$5]
0

263, Yergleioh der Berufsgruppen

Der Vergleich nach den Ausbildungsgruppen zelgt das gewohnte
51i1d: Die Lehrlinge mit Abituratisbildung urteilen insgesamt
besser als dle ibrigen Lehrlinge, wobei alle weiblichen Lehr-
linge sich deutlich ven den Jungem unterscheiden. Der Abetand
zwigohen den Geschlechtern ist jedoch bel den Lehrlingen ohne
Abiturausbildung grofer als bei den Lehrlingen nmit Abituraus~
bildung, d.h. die Midchen der 1. Gruppe urteilen nahegu genau
so positiv wie die Midehen mit Abiturausbildung. Aber such bed
beiden M&dchengruppen ist die Abnehme in der Ketegorie 7 gegen~
{lter dem Vorjabr deutlich, bei den Midchen mit Abitursusbildung
sogar betrdehtlich um 38 % (1t), bei den ﬁbrigén weiblichen
“ehrlingen um 20 %.

[—

T06c4¢ Betriehsver leioh

Loy Beﬁriebsvergleieh goigt, dab wiederum die Betriebe Bthlen
und Leune an dew Spitze, d.h. drsutlieh tbver dem Gesamtdurch-
schnitt liegen, was besonders fir das EVE-BShlen aussagskréft;g
ist, da in Leuna das Ergebnis durch den deuntlichen Midchenliber-
schuff in fer Ropulation bestimmt wird. Die ilbrigen Betriebe lie-

n unter dem Durchschnitt, vnd zwar RFT uné EKirow-Werk kmapyp,
*galsao¢x mit groferem Abstand.

G

‘i
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Te Gbsa Yerglelich mit anderen Indikatoren

1. Lesen der *"Aymee-Rundschsn®” - Identifizierung mit Wehrdienst-
- zeilt , {BdAf,.~-Br, 261 gu 192)

swischen dem Lesen der "Armee-Rundschsu" und dem Grad der Zu-
stimeung suy Fotwendigkeit der Wehrdlenstzelt ergebem sich keine
signifikanten Zusammenhiinge.

}Ea Stolz auf Arbeiterklasse - Identifizierung mit Wehrdienstzeit
(Bdf.-Nr. 142 .gu 192)

Dogegen wird ein genz deutlicher Zus ammpnhang sichtbar zwischen
dem’ otelz, der Arbeiterklasse anzugehdren und ‘der Uberzeugung
von dexr Notwendigkeit der Wehrdienstzelt. Je inteneiver der
8tolz bejaht wird, desto groder ist die Zustimmung zu der o.g.
'Aussage. Das heift, je gefestigter das Klassenbewubteein ist,
 desto stirker ist die Bereitschaft, die Arbeiterklasse und
ihren Steat gegen Jeden Angriff deS»Klagsang@gnera zZu sohﬁtzano

3. Stastsverbundenheit - Identifizierung mit %ehrdienstzeit
(Baf.-Er. 188 gu 192)

Auch &1@ Steatsverbundenhelt bestimmt in deutlichem MaBe die
¥instellung wur Notwendigkeit des Wehrdiemstes. Je hbher das
Geflihl der Verbundenheit wit unserem Stezt, desto klarer und
gefestigtor sind die Einstellungen sur Notwendigkeit der Wehr-
hereiteschaft und des Wehrdienstes. ‘

4, Unaufriedenbeit nit dem Beruf - Identifigierung mit d
Wehrdienstzeit (Baf. ~Kr. 146 zu 192)

Dagegen gelgt sich kein Zupammenhsng zwischen der Berufesufrie-
denheit, wie sie in der Stellungnahme zur Aussage:"Ich hiitte
lleber einen Bilro- oder Verwaltungsberuf erlernt® zum Ausdruck
komrt und der Uberseugung ven der Notwendigkeit der Wehrdienst-
zelt. Gleichpiiltig, ob berufliche Zufriedenheit oder Unszufrie-
devhelt herrseht, wird der Notwendigkeit mehr oder mindey deut-
iich zugestimat. Nur die extrem Unzufriedenem sind von der Not-
wendigkeld dér Wehrdieustzeit nicht libermeugt.

1.£.6. Verpleich mit enderer Untersuchungen
- ertfEL11Y
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1.75'Einstellung zur Verﬁeidigung der Republik
{ Anerkenvung der Pflieht)

1:T«%1. PFraogetext:

2., unseyr Staat férdert die Jugend sehrw,
darum muf man bereit seln, such sei-
nen Forderungen nechzukommen (Bdf.-Nr. 193)

v81lig unwichtig | am wichtigeten
{fiir mich) _ fir mich
nicht 1 2 3 4 5 6 T N
sehr schlecht = Eeils/ - sehr gutb
v3llig ungerscht ' teils vollig gzerechd

tiberhaupt nicht dulerst viel

1:T-2. CGesamtverteilung und Gesehleﬁhtervergleioh

Untersuchungs- | Antwortvorgaben -
gruppen 1 2 3 4 g 6. T k.he X &
ges. 1968 303 5 14 21 28 26 1
ges. 1969 3 3 6. 28 29 26 15 1 5,00 1,45
n 4 5 T 26 22 23 13 1 4.T7 P52
davon v
‘ w 9 i 4 22 20 31 19 15,33 1,30

Eier kommt die Finsicht in die Nolwendigkeit der Wehrdiemstzeit
mehr durch ein Dankbarkeits- und Verpfliohtungsgefithl sgustande.
62 % aller befragten Jugendlichen stimmen dieser Aussage zu, das
sind 13 % weniger als in der 1. Befragung. Vor ellem nahm auch
hier die Zustimmung in der Kategorie 7 ab, besonders bel den
Hédehen, obwohl sie insgesamlt positiver urteilen als die Jungen.
Dagegen nohmen die Nemnungsanteile in den weniger positiven Ka-
tegorien und in der "teils-tells"-Antwort zu.

In ﬂegativeh Berelch geigten sich keine Verindsrungen.



1.7.3. Vergleich der Berufsgruppen

Beim Vergleich der Ausbildungsgruppen ist wiederum die Zwei-~
teilung swischen den Lehrlingen mit Abiturausblldung - die
bessexr urteilen - uvnd den Lehrlingen ohne Abiturausbildung su
wvorzeichnen, einschliefilich der Differenzierung. daf in beiden
Zruppen dle Midehen peositivere Antworten geben als die Jungena'

9eT-4. Betriebsvergleish

such die Gegentiberstellung der Betriebe zeight die gewohnte
Rangreihe: Des EVE-BShlen und Leuna liegen iiber dem Durch-
schnitt, die librigen Betriebe darunter.

1:.7:5, Vergleich mit anderen Indikatoren

1. Btaatsverbundenheit - Anerkermung der Pflicht zum Wehrdienst
(Rdf ~Nr. 188 zu 193)

Zwischen der Staatsverbundenhelit und der Einstellung, der
IFérderung der Jugend wegeﬁ auch zu CGegenlelstungen verpflich-
tet zu sein, besteht eine hehe Abhingipgkeit. Je deutlicher
der Steolz auvf unsere Republik empfunden wird, desto stidrker
wird anerkamm®, dad man mush den Forderungen dez Republik ge-
niigen miigse. '

TeTebe Vergleleh mit anderen Untersuchungen

entfElle
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1.8. Einstellung zur Verteidigung der Republik
(Nachteil fiir Berufsentwicklung)

4 ¢891 & Frage’text:

3. die Wehrdienstzei’ ist machteilig, denn sie

unterbricht die berufliche Bntwicklung (Bdf.-Nr. 194}

vEllig unwiéhtig ' o am wichtigsten
{fiir mich) (fir mich
stimmt iberhaupt N

1 o de stimmt volli
atolt 1 2 3 4 5 6 -7 T
sahy schleght : teils/ . sekr gut

‘ tells

v6llig ungerecht

1.8.2. Gesambverteilune und Geschlechtervergleich

v61llig gerecht
:erhaupt nicht HuBerst viel
~ .

oo

Untersuchungs~ Antwortvorgében .
gruppen i 2 3 ; 5 6 T kiAo E B
ges. 1968 17 12 12 19 11 11 16 2
ges. 1969 6 4 7 44 8 1T 13 - 4,48 1,58
m 6 3% 9 19 20 - 4,68 1,76
davon . I
w 4 4 9 5T T 16 4 1 4,22 1,26

Dieses Ergebnis, das pur im Zusarmenhang mit den anderen Ergeb-

~igsen Aussagekraft erlangt, zeigt eine deutliche HEufung in der

tells-teils"~Aussage. Sie ist um 25 % hdher als in der 1, Be~
fragung und setzt sich vorrangig aus den Stimmen des die Aussage
ablebnenden Bereiches (Kategorie 1 bis 3) von 1968 zusammen. Die
Stimmanteile im zuatimménden Bereioh, die also negativ zu werten
sind, blieben praktisch unverdndert. Dieses Ergebnis ist nicht
unbedingt negativ su werten, da die "teils-teils®-iussage nicht
eindeutig erkennen 188%t, welche Motive zu ihrer Wahl gefiilrt
haben. Da die Ausssgen zu den anderen Indikatorem dieses Fragen-
komplexes aber verdeutlichen, daf rund zwel Drittel von der Not-
wendigkelt der Wehrdiemsbtgelt tibergeougt sind, scheint dle Aus-



£
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sage e~laubt, dal mit dieser Bevorzugung der Kalegorie 4 bei
einem grdferen Tell der Befragiten zum Ausdruck g ebracht wird,
daB die Wehrdienstzeit teils zwar die berufliche Entwieklung
unterbricht - was objektiv such der Fall iot - cndererseits aber
im gesellschafilichen Gessmbtinteresse notwendlg (st und ihr Nache

teil derum verneint werden mub.

Der Geschlechtervergleich ergibt, daB die HMidcher geringfiigig
positiver urteilen, aber besonders hohe Antelle in der Katego-
rle 4 zufwelsen.

Insgesomt zeigen die Durchschnittswerte, die im Iniervaell zwi-
schen den Werten 4 und 5 llegen, daf eine leichte instimmung

+u der Aussage des Indikators vorherrschtb.
-'/' .

1«8@36 Vergleich der Berufsgrurpen

Zwischen den Ausbildungsgruppen zeigen sich bel cleser Lissage
keine deutlichen Unterschiede.

1.8.4. Betrlebsvergleich

Auch zwischén den Betriechen zeigen sich nahezu keine Untersoife-
de, mwlt Ausnahme des TBE RFT {sllerdings nicht signigikant) lie-
gen die Durchschnittevexte und Hemmnngehiufigkeiten in unmittel.
berer Nihe des Gesamitdurchachnittes.

1.8:5: Vergleich mit andsren Indikatoren

. Staatsverbundenheit - Nachteil filr Berufsentwicklung
~ (Bdf.~-Nr. 188 za 194)

Der Vergleich mit der Stanteverbundenheit zeigt, dal diejenigun,
die einen hohen Stolz auf unseren Staat bekunden auch stérker
die Behauptung verneinen, daB die Wehrdiemstzeilt nachteilig ist,
well sie die berufliche Intwicklung unterbricht. ‘

1.8.6. Vergleich mit anderen Untersuchungen
eptfilly



1.9. Dinstellung zur Verteldigung der Republik
(Zrkenntnis der Aggrvessivitit Westdeutschlands)

1:9.7. Fragetoext:

4, die Wehrdienstzelt ist unndtig; Vestdeutsoh-
lant wird niechi wagen, einen Krieg gegen dle

DDR su beglnnen (Baf.~Nr. 195)

v61llig unwickiig ' an wichtigsten
(fir mich) ' ’ ’ (fir mich
stimmt Uberhaupt | #1948

. _ - stinmt véllig
nicht : 4 5 3 4 5 6 7 :
sehr schlecht® teils/ sehr gut
vollig ungevecht | teils v81llig gerecht
tberhaupt nieht | duBerst viel

1.9.2. Gesambvertsilung uad CGeschlechutervergleich

Uptersuchungs- o Antwartvorgaben .
gruppen 3 2 3 & 5 6.7 k.4, X 8
ges. 1968 43 17 7 18 3 4 4 2
ges. 1969 35 23 11 17 5 5 4 1 2,62 1,71
om 52 23 44 17 5 5 4 - 2,70 1,69
davon .
: w 38 23 6 16 4 6 3 3 2,52 1,73

67 % lebnten 1968 in der 1. Befragung diese Aussege ab, in der
2. Befragung 1969 sind es 68 %. Obwohl ein leichter Rilekgang
(nicht sigunifikent) in der EKategorie 1 festgesiellt werden musb,
kamn geschluBfioclgert werden, daB das Ergebnis prakiisch unver-
dndert geblieben ist und iber zweil Drittel die Notwendigkeit

der Wehrdienstzeit iu bemug auf die Gefahr durch den westdeut-
schen Klassenfoind erkemnen und bejahen. Zwischen den Geschlech-
tern geigen sich nur geringe Qnterschiede gugunsten eines posi-
tiveren Urteils der Midchen, dle aber auch in dor Kategorie 1
eine deutliche Abnahme zeigen.

~
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1.9.3. Verpgleich der Berufsgruppen

Die lLehrlinge mit Abituraushildung lehnen die Aussage stirker

ab 2ls die librigen Lehrlinge: lteoi ercteren gelgen sich auch kaum
Unterschieds zwischen den Gsechleshier & Die Lehrlinge ohne Abi-
turausbildong llegen deutlich unter der esamtdurchschnittswert,
wobei sich allsrdings die i#dchen a'irker positiv sbheben.

1.9.4. Betriebsverszleich

Hier wird wleder die schon mehrmels =.fgetretene Rengplatezdiffe-
renzlerung deutlileh: Das EVE-Bdhlen lisgt deutlich unter dem

Durchschnitt ~ urteilt also besser - dAle anderen tetriebe grup-
;pieren sich stirker um den Gesamtdurchschnittswert oder dartiber.

1.9.5%. Vergleich mit enderen Indikatoren

1. Stasteverbundennsit - Prkenntnis der Aggreseivitft WD
. {Bdf.-Tr. 188 gzu 195)

Die Staatsverbundepheit bestimmt auch hier rechi deutlich dle
Uberzeugung von éer'ﬁotwendigkeit der Vehrdienstzeit: Jeo hBher
der Stolz auf die Republik, desto stérker wird die ussage; daB
die Wehrdlemstzelt unndtig ist, well Westdeutschland uicht wagen
wird einen Krieg zu beginnen, sbgelehnt.

1.9.6. Vergleich mit anderen Indikatoren

Qntfﬁllt

1:9.7- Folgerungen

Rund zwei Drittel aller befragten Jugendliichen erkennen die
Hotwendigkeit der Wehrdlensitueit und der Verteldigungsberei: -
schaft en. Gegentber dem Vorjahr (1. Eyhebung) hat sich dieser
Anteil mur unwesentlich verringert, obwohl eine deutliche An-
nahme der extremsten Zustimmung zu verzeichpen ist und damit
ein etwas verhalteneres Urteil der Jugendlichen konstatiert
werden mull. Besonders bei den Nidchen ist das Abriicken von den
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Extremkategorien deutlich. Das Gesambtergebnis ist als befrie-
aigend eingsuschitgen, jedoon ist darauf hinsuweisen, daf hier
rine Erhthung des inteils der von der Notwendigkeit der Ver-
teidigungsbereitsohaft Uberzeugien unbedingf erreleht werden
mfe "~ »
Die Midchen urteilen in der Regel hesser als die Jungen; wobei
der Abstand zwischen den Geschlechtern bei den Lehrlingen ohne
Abiturausbildung grtfer ist als bel denen mit Abiturausbildung,
die gegeniiber dem Vorjehr deutiich weniger extrem positiv ur-
teilen.

7weil Sohwerpunkte kyistallisieren sich heraus:

1., Neben der Idemtifikation mit unserem Stasat, die in der Regel
eine unbedingte Bejahung der Verteidigungsbereitsohaft impli-
ziert, hat die Binstellung des "Verpflichtetseins" gegeniiber
Forderungen aufgrund der groBszligigen Férderung der Jugend durch
unseren Stast eine maBgeblich motivierende Funktion. Diese Ein-
stellung aber ist deutlich zuriickgegangen! Ohne dieses Notiv sx-
zieberisch in den Vordergrund zu stellen erscheint es jedoch
notwendig, in der Brziehungsardbeit diesem Sachverhalt stérker
zu beriicksichtigen in dez Hinsicht, daB die Wechselbeziehungen
zwischen Rechten und Pflichten deutlicher betont werdem.

2, Die Tatsache, daB durch die Wehrdienstzeit die berufliche Eut-
wicklnng unterbrochen wird, wird von den Jugendliohen stirker als
im 1. Lehrjahr als nachteilig bejaht. Hier muf konzentriert auf
die Uhterordnung der perstnlichen Interessen unter die gosell-
schaftlichen Belange orientiert werden! Der "Nachteil® filr die
persénliche berufliche Entwicklung ist unvergleichbay grUBer bei
einem durch Sorglosigkeit provozierten Uberfall durch westdeub-
sehe revanchistische Krifte als durch die Ableistung des Wehr~
dlensten. Hierauf sollte sich der Schwerpunkt der politisch-
ideologischen Erziehungsarbeit im Bereich der Entwicklung des
Fehrvewubtselns vor allem bei &en Lehriiﬁgea mit Abiturausbil.
dung richten.

Der Gesamtkomplex mecht schlieBlich beim Betriebsvergleich deut-
iieh, daB die wehrpolitische Brsziehungsarbeit in der Lehwraugbil-
dung fes EVE-BShlewn relativ gute Aunswirkongen zeigt.
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1.10. Einstellung sum Empfang von Westsendern

1707 Eragetéxtz

103. Bitte durchdenken Sie einmal folgende Frages

Wie beurteililen Sie das Sghen und Horexn
westlicher Sender? (BaL, <Hr. 306)

1. ich lehne es entschieden ab und trete dagepen
auf . -

2. ioh hbre und sehe nicht, weil es sich nich
gehort

3. ieh bin zwar gegen das Sehen und HBren poli-
tischer Sendungen, nicht aber gegen Musik-
sendungen '

4, ich Hin nicht gegen das HSrem und Sehsn von
Servdungen aller Avi

1.10.2. Gepamiverteilung und Geeschlechbervergleioch

Untersuckhungs- | Antwortvorgaben
gzuppen 1 2 3 4  k.h.
ges. 1968 2 2 59 44 3
ges. 1969 4 3 51 32 -
) n 3 3 52 41 1
gavon ;
w g 2 T2 21 -

Die Binatellung gegenilber dem Empfang von Westsendern ist im
-wesentlichen unveréindert geblieben.Diejenigen, die aus Griindem
der Uberzeugung oder der Einhaltung gesellschaftlioher Normen
keine Westsender sumpfangen, betxagen 7 % der Gemambtpopulation.
Der Unterschied zum Vorjshy ist nicht signifikant. Allerdings
zeigt sich eine Verschiebungz im Bereich der Art der Sendungen,
dis empfengen werden, Das Sehen und Horen von Sendungen aller
Art wird niebt meklr in dem MaBe bejaht wie im Vorjahr, dafilr
stelg der Anteil derer, 4ic den Empfang von Musiksendungen ver-
antworten zu kSmnez glavben. Dle Ursachen filr diese Verlagerung
kbnnen eus dem vorliegenden Material nicht eindeutlg bestimub
werden. ' ' '



Zwischen den Gesohlschtern zeigt sich, daB eben genannte Ver=
schiebung vorrangig auf die Midchen zuriickzufihren ist, die po-
litische Fen@ungen signifikant etérk@r ablehnen als im Vor jahr,
winrend bsi den Jungen die Yerbe mur unwesentlich in der Posi-
tion sanken und in Position 3 atiaganq

1.10.3. Vevrglelich der Berufggrurpen

Der Aushildungegruppenvergleich macht deutlich, daf iibsr die
Hilfte der mdmnlichen ILehrlinge ohne ibiturausbildung Sendungen
aller Art =u empfangem bereit sind und sich ddmit gegenilber
dem Vor jahr nicht verindert heben. Die Antelle der snderen
Gruppen liegen iber 25 % darunter und haben sich gegenilber
—iem Vorjahy auch nach ur oinige Exomen%@ verringert. Dafiir

it tel ilmen die Fenvungshiufipkelt in der Position 3 ange-
stiegen.

1.10.4. Beitriebeverglisich

Bel fey Differenzierung nach Setrieben wird deutlick, daf auch
hier die Heuptantells - zwar in unterschiedlioher Hohe - in der
Positlon 3 liegen. Besonders hoeh sind sie in dexr Positiem 4
{Serdungen aller Art) im VEB Baumechanik Engelasdorf und RFT,
besehtlioh niedrig in den Leuna-YWerken und im EVK-Bthlen, die
auch mit 20 ¥ Niehthirern sn daex Spitze liegen. Dispe Unter-
schiede sind suf jJeden Fall teilweipe durch die Zusammenset-
Mung der Populationen bedingt, lassen jJedoch auch einige Riick-
sehliisse auf die pelitisch-idecloglische Gesamtsituation im Be-
reich der BewuBtseilnsentwicklung dey L@hrlinge in den einzelnen
Betrieben zu.

1.90.5. Vergleiah.mitvanderen Indiketoren

1e Information durech die DDR - Einatellun? zu Westsendern
' (Jdic"di& 183 zu 305)

Di @‘Fb@*vﬁu?mr vor der Riehtigkelt der Tnformeition dureh die
DDR~Cxgane beaﬁlmﬁﬁ deutlich die Einstellung zwa Fmpfang vom
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Wégtsendern. Je extremer die Uberszeugung, desto grvBer ist der
Anteil derjenigen, die keine Westsender empfangen und desto ge-
ringer ist der Anteil derjenigen, die Sen&ungen’aller Art sehen
oder horen. Im Bereich der Zuwendung zu Musiksendungen izt keinse
AbhEngigkeit konstatiervar.

Jedoech is%‘hier gicher anzunehmen, dal belde Variablem noch
&ureh bestimmte dehinterliegende subjektive (Einstellungen)

und objektive Bedingungen (Familie, Elternhaus, Internat uswa)
determiniert werden.

2, Staatsverbundenheit -~ Binstellung zu Wés»sendern (Bdt§6§§0 187

Ein Hhnliches Bild exglbvt sich bel einem Vergleich der Staats-
verbundenheit mit dem Sehen und Horen von Westsendern: Je grofer
der Stolz auf unseren Stsat, desto grifer ist der Anteil dey-
Jenigen, dle keine ﬁﬁétsenﬁumgen eapfangen vnd Jje geringer

‘der Arteil, die Sendungen eller irt rezipieren-

3. Pmpfeng vom DI 64 - Rinstsllung zu Wesisendern (Bdfo“§§o 300
zu 30

Eine interessante Bezlehuﬁg deckt der Vergleich zwischen dem
Obren des DT 54 umnd der Zuwen&ung zu Westsenderr auf: Diejeni-
gen, die IT 64 tHglich hiren, verneinem stark den Empfang von
‘¥Westsendungen aller Art, liegem aber sehr hoch im Bereich des
¥mpfangs westlicher Musikeendungen. Diejenigen, die IT 64 nie
horen, HuBern zu swei Drittel Westzendumngen aller Art 2u empfan-
‘gen.

Hier wird deutlich, daB bei letzteren eindentig eine politisch-
ideclogische Grumdhaltung die Einstellung zu westlichen MKH be-
stiomt; DT 64 wird bewuBt erst gar nicht empfangen. Andererseits
zeigen srstere, éaﬁ es ihnewn vorrangig um den Empfang von Husik.
senfungen zv gehon scheint, sowohl vom IT 64 als von Westsendern
und die Ablehnung der Position 4 zumindest teilweise darauf wu-
riickesufiihren ist, daf politische Sendungen diesen Personepkreis
grundsitzlich wenig interessieren. |
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1010,60AVe£g1eich mit enderen Untersuchunzen

Der Vergleich mit der "Umfrage 69" orgibt, daB die Lehrlinge

in vorliegender Urntersuchung in Position 4 (Sendungen aller irt)
tei den minnlichen Lehrlingen okne Abiturcusbildung signifikant
athere Werte, die Lehrlinge mit Abiturausbildung sber geringere
Anteile aufwelsen. Die ¥Werte sind infolge mangelnder Représentans
der ISA nicht schlissig vergleichbar, offembarten aber die Stel-
Jung zumindest der einszelnen Betriebspopulationen (aufgrupﬁ ibhrer
Zusammensetzung!) zu der reprisentativen DDR»Untersuchung;

1.10«7« Folgerungen : ~

Yach wie vor empfangen tiber 90 % der befregten Jugendlichen West-
‘sender. Bs gselgt sich aber, dal der Antell derjenigen, die Sen-
dungen aller Art empfangen gugunsten des “Nur-Empfangs von Musike
sendungen" vom 7. szum 2., Lehrjehr guriickgeht, ein Umstand, der
in der "Umfrage 69" ebenfalls anband der Altersstufen beobachtet
wurde, dessen Ursachen aber aufgrund des vorliegenden Materials
nieht exakt erklirbar sind, und durch Typemstudienm und zusitz-
liche korrelative Vergleiche u.U. méher erléutert werdem kann.

Es bieten sich - zumindest zur kritischeren Wertung westlicher
Musiksendungen - gezieltere Diskussionen mit exakten Analysen .
westlicher Sehlager im Rahmen des Berufsschulunterrichts und
vor allem der FDJ-Arbeit und in perstnlichen Gespréchem zur
Verbesserung der politisch-ideologischen Erziehungsarbeit in
diesem Bereich an. . |
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2, Einstellung zum Sozialismus

2.%1. Perspektive des Sozialismus

2.1.1. Fragetext:

£8. Hun zu etwas anderems
Welche lMeinung haben Sie zu folgenden Aus-

sagen?

(Baf.-Nz. 177)

{3itte beantworten Sie jede Aussage nach oben-

stehender Skala.)

1, die gesellschaftiiche Zukunft g
Sozislismusg

' v81lig unwichtig

{fiir wich)
stimmt liberhaup
nicht 5

gsehr schlecht
v01lig ungerecht
itberhaupt nicht

2,1.2., Gesambvertellung und Gesehlechtervergleiéh

ehdrt dem

am wichtigsten
(fiir mich

stimmt vollig

sehr gut
véllig gerecht
duBerst viel

Untersuchungs~ Antwortvorgaben -
gruppen g 2 3 4 5 6 T koA, X s
ges. 1968 1 1 2 N 9 29 46 1
ges. 1969 9 - 1 16 14 27 39 - 5,8 1,28
m 1 4 2 15 16 2T 38 - 5,77 1,29
davon :
w 1 - - 19 10 28 42

- 5»87 1728

Iie Formulierung des Indikators wurde von der 1. E,hebung zur
2. Epxhebung aus fragebogenmethodischen Griinden geindert, so daB
die Ergebnisse nicht gons eindeutlg verglichen werdem kbnnen.
Sie gestatten Jjedoch dvrchaus die Erkemntnis der Grundtendenzen,
da die Indikatoren ibrem Inhalt nach gleich geblieben sind. Ins-
gesamt identifizieren sich 80 % der befragten Lehrlinge mit der
Aussage; das ist ein sehr positiv su werterdes Ergebmis, noch
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dagu, weil die hSchsten Nennungsanteile in der extremen Katego-
rie 7 liegen. Zum Vorjahr ergibt sich insgesamt eine gering-

fiigige Abnmahme von 4 %, die vor allem ir den beiden positivsten
Kategerien mit 7 % (Xategorie 7) und 2 ¢ (Kategorie 6) auftritt,
so daBb eine leichite Linksverschiebuig (zum negativen Pol!) deut«
1ich wird, die aber sitatistisch noch im Zufallsbereich liegt.

Zwischen den Geschlechtern treten keine merklichen Unterschiede

auf o

2.1.3. Vergleich der Berufsgruppen .

ﬁhtersnchnngs- ‘ Antwortyorgaben -
gruppen 1 2 3 4 5 6 T k.d. X 8
- m 2 1 1t 2% 12 29 34 - 5,62 1.4
Lehrl, : .
' - = = 23 15 23 40 - 5,80 1.20
- opyn. B - - 4 8 20 27 41 - 5,93 1,13
2y 5 - - 9 2 35 49 - 6,05 1,45

.

Die Verringerung der Anteile in der Kategorie 7 zeigen sich noch
deutlicher beim Vergleich der Ausbildungsgruppen; alle Ausbil-
dungsgruppen und Geschlechter weigen hier um 5 bis 10 % geringere
Hdufigkeiten auf. Gensuere Vergleiche machen sichtbar, daB bei
den Lehrlingen mit Abiturausbildung die Verschiebung im wesent-
lichen zur ZXategorie 6, tellweise noch zur Ketegorie 5 erfolgt,
wihrend sie bei den ilibrigen Lehrlingem bis einschlieflich der
“*teils~teils"-Aussage reicht. Das heiBt, bei den Lehrlingem ohne
Abiturausbildung ist der Trend, sieh verholtemer zur Perspektive
der sozialistischen Gesellschaft zu HuBerm, deutlicher als bel
den Lehrlingen mit Abiturausbildung, die sich insgesamt etwas
pogitiver Hubern. Allerdings ist diese Wertungsverlagerung sta-
tistisci nicht gesichert, diirfie aber nicht zufsllig gein, da
eine Reihe anderer Ergebrnisse bei politisch-ideologischen Frage-
stellungen Zhnliche - wenn auch geringere - Tendenzen zeigem. Der
Anteil der sich ablehmend HuBernden Lehrlinge ist mit 4 % (Lehr-
linge) und 9 % (Lebrlinge (A)) 5uBerst gering und gegenilber dem
Torjahr unverindert. | '
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2:1.4. Betriebsvergleich

Die Uberzeugung vom Sieg des Sozialismus in der ganzen Velt
kommt mit deuilichem Abstand bel dem Lehrlingen dss EVE-BUhlen
am stirksten zum Ausdruck., Dieses Ergebnis ist - wie schon wie-
derholt wermerkt - sicher nicht allein darauf guriickzufiihren, dal
die Lehrlinge ausschlieflich zur Gruppe der Lehrlinge mit Abitur-
" ausbildung gehOren, sondern zu einem erheblichen Antell auf die
zielstrebige politisch-ideologische Erziehungsarbeit der Lehrer
vnd Lehrausbilder in der BBS des EVK-Bohlen, Die anderen Betriebe
gruppleren sich mit gerimgen Differemzen um den Gesamtdurchschnitts-
wert, (mit Ausnahme des VEB Baumechanik Engelsdorf) und weisen
gegeniiber ihrem Vorjahreswerten im wesentlichen eine 1eichte Ver-
~ ringerung bei den Kztegorien 7 und 6 auf.

2:1.9. Vergleich mit anderen Indikatoren

Ein differenzierter Vergleich ergadb einen Zusammenhang gwischen
der Uberzeugung von der Perspektive des Sozlalismus einerseits
sowle der Staatsverbvumdenlieit und der Zuwendumg zum politischenm -
Teil der Tageszeltungen andererselts. :

_2;1360 Vergleich mit anderen Untersuchungen

Der Vergleich mit der “Umfrege 69% ist nicht ganz exakt, da
dort sowohl eine andere Frageformulierung als auch ein anderes
Antwortmddell benutzt wurde. Trotszdem wird deutlich, daB sich
/die Gesamtwerte als auch die Werte fiir dis einzelnen Ausbil -
dungsgruppen ~ abgesehen von einer generell leicht positiveren
Tendenz in vorliegender ISA-Untersuchung - weitgehend decken.

23 I Folgerungeﬁ

Rund 8 von 10 der befragien Lehrlinge sind von der Perspektive
-der sozialistischen Geéellschafﬁsorﬁnung tiberzeugt. Gegeniibexr
dem Vorjahr ist diese Uberzeugung im wesentlichen stabil ge-
blieben. Dieses Ergebnis ist schr positiv einsuschitzen und
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zeigt, dal es dem-Klasseﬁgegnar nicht gelungen ist, das Ver-
trauen der Lehrlinge in die Zukunft der sdzialistisehen Ge-
gellschaftsordnung su erschiittern. Andererseits ist das aber
eauch ein Ausdruck der zielstrebigen und unablﬁssigeﬁ politi-
schen ILrzishungsarbeit sﬁmtlieher’Erziehnngstréger unserer
Republik. Es zelgen sich jJedoch leichte Tendengen, von der
unbedingten und einschriénkungslosen.lUberzeugung, wie sie in
der Nennung der Kategorie 7 zum Ausdruck kommt, zugunsten der
weniger extremen-positiven Eategoriénm 6 und 5 abgurficken. Die-
se Tendenz zeigt sich bei beiden Geschlechtern und beiden Aus-
bildungsgruppen, wobel die minnlichen Lehrlinge ohne Abitur-
ausbildung eine deutliche Zunahme der "teils-teils"-Antwert
zeigen. Die Lehrlinge mit Abitursusbildung insgesamt urteilen
etwas besser als die {ibrigen Lehrlinge.

Ein deutlicher Zusammenhang wurde gwischen der Staatsverbunden-
helt und der Uberzeugungem vom Sieg des Sozlslismus ermittelt.
Er welst u.a. darauf hin, daf der Stolz auf unseren Staat vor-
ranglg durch dessen sozialistischen Charakter bestimmt wird

und andererseiis seine Pringipien und seine kontimuierliche, -
stolze Entwicklung wiederum das Vertrauen in die Zukunft der
sozialistiscﬁgn Gesellschaftsordmng bestirken. Ein Ergebnis,
Gas wichtige Finweise fiir dis Analyse und Planung der politisch-
ideologischen Erziehungsarbeit'enthﬁlt! |
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3+ Einstellung zur Arbeiterklasse
3.1, S5tolz aufl Arbeiterklasse

3.1.1. Fragetext:

34. Vorhin antworteten Sie auf die Fragen, warum Sie
arbeiten vund warum Sie einen Beruf erlernen bzw.

erlernt haben.

Bitte durchdenken- Sie jetzt einmal folgendes

Problem!?

Zin junger Arbeiter #uBert im Laufe eines
Gesprichs, daB er sich als Arbeiter in
~unserer Industrie sehr wohl fiihlt

(Bdf.-Nr., 142)

 We1cher Meinung sind Sie?
(Bitte beantworten Sie jede Aussage nach oben-

stehender Skala.)

1. als Arbeliter gehdre ich zur Arbeiterklasse,

/das macht mich stolsz

véllig unwichtig
(fiir nich)

stimmt uberhaupt

nicht 1 5 3 4
sehr schlecht : " teils/
' telils

vollig ungerecht
iberhaupt nicht

3.1.2, Gesamtverteilung und Geschlechtervergleich

am wichtigsien
(fﬁr_mieh

stimmt v8llig

séhr gut
v81llig gerecht
duBerst viel

/ﬁhtersuohnngs— e ) Antworfvorgaben ' - _
gruppen_ : 1 2 3 4 5. 6 T k., x 8
ges. 1968 4 5 4 29 18 25 22 1
ges. 1969 4 4 T 29 21. 21 14 - 4,77 1,50
m 5 5 9 26 22 22 11 - 4,68 1,54
davon - . :
: w 3 2 5 34 20 19 16 - 4,90 1,44

Uber die HHlfte der Jugendlichen (56 #) stimmen dieser Aussage
zu, jedoch nur 14 % in der Kategorie 7. Relativ hoch ist auch
der Anteil der "teils-teils"-Aussage (29 %). |
Im Vergleich zu 1968 ist ein deutliches Absinken des Stolzes,
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der Arbeiterklasse aﬁzugrehﬁienp um rund 10 % in erster Linie
zugansten der "teils-teils"-Aussage, aber auch der Ablehnung
feststellbar.

Insgesant zeigt sich, daf die lLehrlinge im 2, Lehrjahz'diese
Aussage verhaltener beurteilen. Das wird deutlieh im Riickgang
der stirksten Zustimmungen (Kat. 6 und T7) um 12 % und in der
Zunahme der "teills-teils%-Aussage. ‘

Zwischen den Geschlechtern ergeben sich im Anteil der Zustimmung
keine Unterschiede. Mlerdings entscheiden sich Midchen in der
Kategorie 7 um 5 % hiufiger als Jungen, die Jungen dagegen in
dén Kategorien 6 und 5 um 5 % hiufiger als MEdchen. Jungen ent-
scheiden sich demzufolge in der Zustimmnng etwas szuriickhalten-
,der als Midchen. :

3»1.3. Verpgleich der Berufsgruppen

Beim Vergleich der Berufsgruppen wird deutlich; daB bei Lehr-
lingen mit Abiturausbildung die Zustimmung schwiicher und die
Ablehnung etwas stirker ist als bei den anderen Lehrlingen. Das
entspricht nicht der Verteilung bei den fibrigen politisch-ideo-
logischen Fragen! Ferner ist das genau das entgegengesetste Er-
gebnis wie vor einem Jahr (1. Lehrjahr). Damals lag bei diaeser
Aussage die Zustimmung der Lehrlinge mit Abiturausbildung wo-~
sentlieh iiber und die Ablehnung unter den Werten der anderen
Lehrlinge.

Insgesamt zeigt sich bei beiden Berufsgruppen ein Absinken der
Zustimmnngen im Vergleich zu 1968. Dieser Abfall ist besonders
kral bei den Lehrlingen mit Abiturausbildung und erreicht beil
den Midchen dieser Berufsgruppe rund 30 % (signifikant!).

3.1.4. Betriebsvergleich

Der Stolz der Arbelterklasse anzugehBren ist bei den Jugendli-
chen im VEB Baumechsnik Engelsdorf und im VEB Chemiekombinat
Bohlen am weltesten entwickelt. Im VEB RFT-Werk und im VEB Kirow-
Werk decken die Entscheidungen der Jugendlichen sich im wesent-
lichen mit denen der Gesamtverteilung. Im VEB Chemiekombimat
Leuna dagegen duBern sich dle Jugendlichen zu dieser Aussage anm
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negativeten. (Sémtliche Unterschiede.sind nicht signifikant.)
Besonders fHllt folgendes auf: Wiahrend in Bohlen der hdchste
Prozentsatz der Jugendlichen'(20 %) dieser Aussage uneinge-
schriénkt (Yategorie 7) zustimmt, entscheiden sich die Jugendli-
chen in Engelsdorf am héufigsten fiir die Kategorien 6 und 5
{insges. 69 #%). Obwehl also in Ingelsdorf mehr ale drei Viertel
diese hussage positiv beantworteten, ist das Urteil etwas ver-
naltener als in Béhlen. Andererseits beantwortete kein Jugend—
licher in Engelsdorf diese Aussage ablehnend. o

Weiterhin ist bemerkenswert, daB die Jugendlichen aus Leuna
neben der geringsten Zustiﬁmung auch noch am hiufigsten die
"teils-teils"~Aussage wihlten. Offensichtlich gibt es bei den
befragten Jugendlichen asus Leuna Probleme im Zusanmenhong mit
ihrem Zugehtrigkeitsgzefihl zur Arbeiterklasse, die unbedingt
erzieherische Xonsequenszen forderm. (Eé handelt sich bel diesen
Lehrlingen um Laboraatenklassen!) '

3.7.5, Yergleicﬁ mit anderen Iﬁdikatoren

BEin differenzlerter Vergleich ergab deutliche Zusammenh&nge
zwischen dem Stolz, der Arbeiterklasse anzugehdren und Indika-
torven wie Stastsverbvandenhei’, historische Rolle der Arbeiter-
klasse, friedlieche Zukunft druch die Arbeiterklasse und Fiihrungs-
rolle der SED.

»

3.1.6. Vergleich‘mit anderen Unterauehungen
| entfallt
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3.2, Ablehnung des susgewiihlten Berufes

3.2, Fragetext:

s ich i aﬁ&{e lieber sinen Biiro- oder Verwalltungs-
beruf aerlernt, die Arbeit ist dort sauberer
(Baf.-Nzr. 146)

und beguemsy

vollig unwichilg
{fir mieh)

stimnt tUberhaupt
nioht 1

-gehr schlecht
vollig ungerecht
iiberhaupt nicht

3.2«2, Gesamtverteilung und Geschlechtervergleieh

am wichti sten
(fiir mich

stimmt vollig

sehr gut
v61lig gereeht
~ HuBerst viel

Untersuchungs- _  Antwertvorgabem - :
ges. 1968 ~ 32-20 13 20 4 5 3 3 |
‘gee. 1969 - 28 18 13 29 S5 6 1 - 2,85 1,58
m 3 16 13 28 . 3 8 1 - 2,84 1,64
davon : s -~
w 25 22 13 7 3 1 1 2,86 1,51

29

Diese gesellschaftlich negative Aussage wird vom den Jugendlichen
abgelshnt. 59 % der Jugendlichen emtschieden sich dabeil fiir die

/Kategorien 1 bis 3. Iu der 1. Erhebung war jedoch diese Entsochei-
dung etwss stirker. Dagegen ist jetzt der Anteil dex 'teils-teils“

Aussage un rund. 10 %

hoher.

Die Uhtersehiede zwisehan den Geschleehtern sind unwesentlich.

3.2:30 Vergleieh der Bernfsgruyg

Minnliche Lehrlinge lehmnen diese Anssage un ein Geringes starkar
ab als weibliche Lehrlxnge° ‘Dagegen entschelden sich weibliche
Lebrlinge haufiger als mfunlichke fiir die- "teils ~teils®-Aussage.

Anders sind die Ergebnisse bei dem Lehrlingem mit Abiturausbil-
dung. Wihrend dle Epgebnisse dsr Jungen im wesentlichen mit demen
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der Gesamtpopulation {ibereinstimmen, sind die Entscheidnngeh
der ifidchen in der "teils-teils®-iussage um reichlich 10 % ge-
ringer 2ls die der Jungen. Dafiiy liegen Gie Anteile der Midchen
in den Xategorlem der Ablehmung und auch der Zustimmung hoher
als bei den Jungen.

3.2:4, Betriebsvergleieh

Auch bei dieser Aussage urteilen die Jugerdlichen aus Leura gnm
prositivsten. Drel Viertel von llmen lsehnen diese Aussage ab. die
negative Verinderung ist gezeniiber dem Vorjahr zllerdings beim
EVK-Bohlen am stirksten. Bei dem Jugendlichen aus Engelsdorf
ist die Kategorie 4 am stirksten besetzt. Die Ablehoung hat mit
~4% ¢ den niledrigsten anteil gegeniiber allen anderen Betrieben.

3.2.5. Vergleich mit snderen Indikatoren

entf8l1lt

3.2:.6. Vergleich mit avderen Untersuchungen

entfallt

3:.2.7. Folgerungen:

Inggezant ergibt sich zu dex gessmbten Komplex ein leichtes Ab-
ginken der positiven Urteile, das meist nicht signifikent ist,
Jjedoch zuwindest in Ansfitgen eine entsprechende Tendenz ver-
“deutlicht. | | ,
Ier Unterschied zwischen dern Geschlechtern wird - bis suf das
Problenm, lieber elnen Bire- oder Verwaltungéberuf eérlernt zu
hoben - in der Regel durch eine positivere Antwort der Midchen
beatimmt.
Dagegen ist bei dlesem Fragenkomplex das Urteil der Lehrlinge
wit Abitursusbildung nicht generell besser als das der iibrigen
Lehrlinges a

- der Stolz auf die Arbeiberklasse wird etwas schwicher emplfun-
den

- die Defriedigang Uher 2ie sbwechslungereichen TiHtigkelten In
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der Produktion wird geringer betont, dagegen abey Einttnig-
keit stirker bejzht ‘

-~ dic Absicht, lieber sinen Verwaltungsberuf erlernt zu hzben,
wird weniger dentlich ebgeleimt. ‘

1

Bed 4 Ubrigen Frages*el1unven sind diz Nemmungshiufigkeiten

2L e

1

<y &

% -

zwischen belden Cruppewn weltgelherd identisch.

Darzus ist zu folgern, daf die in dem politisch-ideoclogischen

Ersg ;s%eiiungsn gefiulerten Uritelle der Lehrlinge mit Abitur-

atgbildung zomindest in der Tendeng stirker durch Formwissen

hostimet sind und gewissermalen die "theoretische" Auseinanfer-
setzung und Einstellunmg zu politisch-ideslogischen Sachverhalten
iy Ausdruck bringémf die nicht in Jedem Fall mit den Einstel-

“iungen und TYerhsltensweisen die sus der unmittelbaren Konfron-
tation nit der geselilschaftlichen und beirieblichen Praxis ent-
stehen, identiseh sein niissen. Dabei ist allerdings zu beriick-
sicuiigen, daf imfolge dey Aus biléungsrichtung eine stirksre
Konzentrierung auf die "theoretlieche® Aussinandersetzung er
Tolgt und die Verbindung mit der unmiitelbarern betrieblichen
Unwalt in der Hegel geringer ist sls bel den Ubrigen Iehrlingen.
Mier sclliten Uberlegungen einsstzen, wie diesd Verbindung gtBz-
ker auch wibrend der Zelt der Barufsausbildung entwickelt werden

o

b

S8 .
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3.3. Einstellung zur}historischen Bedeutung der AzbeiterklaSse-

-

3.3.7. Fragetext:

Wags meinen Sie sn FTolgsnden Aussagen?

. D1 Arbeiterilasse ist der wichtigste Teil des
Volkes; nur sie kann die kaplitalistische hsus- |
beuterordmung Uvervinden und die sogialistische
Gesellschaft erriclten. (Baf.-Kr. 148}
YWelche Meinung haben Sie dazu? '

(Bitte nach chenstehender Sksla beantwortent)

\J“

_uig vowichtig t am'wierti&sieﬁ
(fu pich) - | ' (fir m*enj
?ﬁié?mt “lerhaupt ' etimmt v6llig
S 12 3 4 5 6 i , '
sehr schlecht teils/ sehr gut
v61lig ungerecht tells v51lig gerecht
tiberhaupt nicht ZuBerst wviel

3:3.2, ~esambverte*whﬁg nd @@Q0¥Leehte?vergle*eh

Umtersuﬂhungs~ Antwortvorgaben .
Zrunpen 1 2 3 4 5 & T  kodo X s
288. 1968 2 2 3 10 11 2T 45 1
ges. 1969 2 3 1 12 11 33 38 - 5,79 1,40
. m 3 3 113 1M T 35 34 - 5,69 1,46
davon . '
. W 1 3 - 2 10 31 43. - 5593 1,30

Dieser Aussage geben 82 % der Jugendlichen ihre Zustimmung. Diéses
Engebnis unterscheidet sich uicht von dem der 1. Erhebung. Aller-
dings fE11t auf, daB ein Absinken der Anteile in der Kategorie 7
zugunsten eines Ansteigens in der Eategorie 6 eimtrat,

Wenn zuch die BeurﬁeiluLg‘ureses Sachverhsltes bei den Jugendlichen
im grofen und ganzen konsian® gebliebeam ist, so ist doch ebenfalls
hier der Trend gzum etwas verhalbeneren Urteil splirbar. Bg ist also
nicht gelungen, 4le¢ Erkenntnis won der historischen Rolle der Ar-
beiterkiasce bel den Jugendlichen su vertiefen.

Der Vergleich swischen den Ceschlechberm seigt, daB das Urteil

der Hidchen positiver av;xci“tw



.3. Vergleich der Berufsgruppen

Weibliche Lehrlinge mit Abiturausbildung stinwmen dieser Aussage
zm nufigsten zu (wahezu g vor 10). Tur sehr wenige von ihpexn

-

wiblten die "heils-tells™-iussage.

Lhlehnungen gaben die weibliclhen Lebrlinge uvnd die wEunlichen

}1334;9 uié Abitnrocusvilidéung ey weﬁigstem&
it %bitnrauqb‘idung beider Geschlechter und die

J.«

weibliehen Lehrli inge entachieden sich am hiufigsten fiir dle Kate-
sorlie 7, die sinnlichen Lehrlinge dagegen Tiir die Kategorie 6.

o H

Hrstere liegen iiber dem &cnamzdhrch ehnitt 1etztere darunter

363, 4» Betriebsversleich

_Past alle Jugendlichen aus Bdhlen stinmen aieser Aussage zu.
Lediglich 4 % von iknen entschied sick fir "teils-teils®. Danilt
liegen sie weit liber dem Ergebnls der CGesamtverielliung und der
snderen vier Betriebe.

Tie Irgebnisse der anderen vier Betriebe unuerucheiden sich nuw

unwesentlich vom Gesambergebnis.

-

53e3s5. Vergleich mit anderen Indikatoren

Sriedliche Zuks Lft dureh Arbelt »r?lass* - Historieehe Rolle
der Arbeiterklass {Bdf.~-Hr. 226 zu 148)

%ie zn vermutben, z@ig; sich ein deutlicher %Zusammenhang swischen
beiden Indikatorez. § e diec Uberzeugung, daf ein friedliches
und reiches Leher suf'@aﬁ Werk der Arbeiterklesse sein kann, zu-

~nimmt, so steigt auch die ﬁberzeugungs daB nur die Arbeiterklasse
im Bindnis mit allen Werktﬁ%imen den Sozialismus errichten kann.

Ile enge wechsels e?rige Verbit&vug beidar ¥instellungsbereiche
wird damit entersirichen uwrd zeigt, dafl in veachtlichem Umfang
ein friedliches und reiches Leben iuv der Zukuoeft Lir alle mit
der Arbeiterklasce und der soszislistischen Gesellschaft asso-

gilert wird.

%.3.6. Vergleich mit andeven Untersuchungen

enhkfEll
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" 3.3.7. Folgerungen

Die historische Rolle der Arbeiterklasse bei der Entwicklung
der menschlichen Gesellschaft wird von ca. 80 % der Jugendli-
chen klsr erkannt. Recht deutlich werden damit Vorstellungen .
von einer frledlichen und reichen Leben aller Werktdtigen ver-
bunden.

Der Vergleicr mit dem Vbrjahr ergibt im wesentlichen, daB diese
Erkeontnis stabil geblieben ist, wenn sick auch leichte Ver-
'schiebungen zu einem verhalteneren Urteil ‘andeuten. Das ver-
vieist darauf, daB in enger Vérbindung mit der Erlsuterung der
CesetzmiBigkeit der Emtwicklung die historische Funktion der
Arbeiterklasse in der politisch-ideologischen Erziehumgsarbeit
stirker herausgearbeiiet werden muB. Das gewinnt besondere Be-
deutung in der gegenwirtigen wilssenschaftlich-technischen und
politischen Entwicklung, in dem suf der Basis der wissenschafti-
lich-technischen Revolution vom Xlassengegner im ideologischen
Klzssenkampf versueht wird, die Rolle der Arbelterklasse absu-
werten und eine Konvergensz der Gesellschafissysteme gu behaup-
-~ ten. :

Das Gesamtergebnis zeigt szwar, da8 ihm im Bereich der jungen
Werktitigen kein Erfolg beschieden war, was Jjedoch nicht ge--
-stattet, diesem FProbvlem deshald die Aufmerksamkeit zu versagen.

zwischen den Geschlechtern zeigen sich die iiblichen Unterschiede,
{ie Mddehen urteilen etwés besser als die Jungen. Die positiv-
‘sten Ergebnisse im Betriebsvergleich erzielen die Lehrlinge

des EVK~Bohlen.
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4. Einstellumg gur .Partei
4.9, Fiihrende Rolle der SED beim Aufbau des Sozialismus

4.1.17. Frogetext:

36. Der Aufbaum des Sozialismus in der DDR ist nur unter
Fiihrung der SED zu verwirklichen. = (Bdf.-Nr. 149)

Welche Meinung haben Sie dazu?
(Bitte nach ovenstehender Skala beantworten!)

vollig unwichtig | | o am wichtigsten
(fir miech) ‘ ' (fiir mich) :
stimmt {iberhaupt stimmt v&llig
nicht i 2 3 4 5 6 1 |

" sehy ‘schlecht . - teils/ sehr gut

v5llig ungerecht | tells : . v81lig gerecht

iiberhaupt nicht duBerst viel

4.1:2, Gesamtverteilunz und Geschlechtervergleich

Untersuchungsé Antwortvorgaben ' -
. gruppen - 1 2 3 4 5 6 T k.. X 8
zes. 1968 5 4 5 14 14 28 3 q
ges. 1969 4 3 5 19 15 25 29 - 5,29 1,62
m 5 3 6 21 19 23 23 - 5,06 1,65
davon -~
3 2 3 16 119 28 37 - 5,60 1,54

w

69 % der Jugendlichen stimmen dieser Aussage zu. Das sind ledig-
lich 4 % weﬁiger als in der 1. Erhébung Es £d11t auf, daB die
Kategorien 6 und 7 schwicher besetzt sind zugunsten einer Stel-
‘gerung in der Kategorie 4. -

Der Geschlechtervergleich zeigt, daB Miidehen ein positiveres Urtei?
abgeben als Jungen, in der Kategorie 7 allein um 14 %.

Wie in der 1. Erhebumg zeigt sich auch dieses Mal wiederum die
Diskrepanz gzwischen der Einstellung zur historischen Rolle der
Arbeiterklasse und der Elnstellung gzur fiihrenden Rolle der SED. -
Sie hat sich sogar moch ehwas verstirkt. Wihrend 1968 knapp 10 %
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weniger die fiihrende Rolle der SED anerkamnten als diejenigen,
die der Uberzeugung waren, daf nur die Arbeiterklasse die sozia-
listische Gesellschaft errichten kann, sind es jetzt 13 %. Der
Unterschied ist nicht signifikent, diirfte aber gumindest in der
Tendenz nicht sufillies sein. ’

4,1.3. Vergleich dex Berufsgzuppﬁn

Lehrlinge ohne Abiturausbildung beurteilen den Saehrerhalt negati»
ver als Lehrlinge mit Abiturausbildung.

In beiden Lehrlingsgruppen duBlern die Kidchen im allgemeinen eine
hShere Zustimmung als Jungen. Die positivste Aussage gebem die
veibliclien Lehrlinge mit Abiturausbildung.

.
—

!

4;1040 Betriebsvergleich

Des positivste Urteil geben die Lehrlinge sus Béhlen. Drei Viertel
von ihwen stimmen zu, davon allein 48 % in der Kategorie 7. Uber
dem Gesamtdurchsohnitt liegen noch Xirow und Leuna. Die Lehrlinge
ans Engelsdorf dagegen ZuBern sich auch hier sehr verhalten. Nit
61 % Zustimmung liegen sle um 8 % unter den Werten der Gesambver-
teilung, wihrend ihre Anteile in der Eategorie 4 und der Ablehnung
fiber den Werten der Gesamtverteilung liegen. Die Kategoriem 1,

2 und 7 blieben bei ihmen unbesetst.

.1 5. Vergleieh mit anderen Indikatoren

1. Stolz auf Arbeiterklasse - Fiihrende Rolle der SED (Bdf;;gg. 142
za

Zwischen beiden Fragestellungen besteht ein deutlicher Zusammen-
hang, der auch gu erwarten war: Je stéirker der Stolz auf die Ar-
‘beiterklasse empfunden wird, desto entschiedensr wird auch die
flihrende Rolle der SED beim Aufbau des Sozialiomus in der DDR
bejaht. Zwischen belden Einstellungen besteht eine enge dlalek-
tische Wechselwirkung. :
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2. Einschidtzung der Rolle der SED im Betrieb - Fiihrende Relle .
der SED : (Bdf.-Nr. 151 zu 149)

Obwohl der Zusammenhang statistisch nicht signifikant ist, zeigd
sich, dafl diejenigen, die der BPO eine hohe Wirksamkeit im Be-
vriedb zuerkennen, zu 78 % (Zeile 1’ Eetegorie 5 bis 7) bzw.
83 % (%Zeile 2, Eategorie 5 bis 7) die fiihrende Rolle der SED
‘beim Aufbau des Sozialismus bejahen, wihrend diejenigen, die
ile Wirksemkeit gering einschiitzen,; die fuhrende Rolle nur =zu
'3 % bzw. 50 % anerkennen, dafiir aber erheblich groBere inteile
‘bei der “teils-teils“-Aussage und im ablehnenden Bereich geigen.
Hier zeigt sich deutlich, wie durch das xonkrete Vertrautmachen
nit der Arbeit der BPO im Betrieb such bestimmte Uberzeugungen
Ber die fihrende Rolle der SED insgesamt positiv beeinflufit
Verden. Natiirlieh gilt die Beziehung auch umgekehrt.

Y 7] r"\

Fiihrende Rolle der SED

2 3 4 5 6 1T 8
Einschiitwung T~ 3 =19 6 22 50 100 %
der Rolle 2 2 2 2 1 11 34 38 100 %
Ger SEDdm 5 . 5 16 26 16 21 16 100 %
Setriedb . : . - - .
4 17 - - 33 17 33 - 100 %

K = 0,27 (m)
WS

£.7.60 Veﬁgleich,mit anderen Untersuchungen
- - entfEllt

4497+ Tolgerungen

Die filhrende Rolle der SED wird nahezu nit der gleichen Hiufig-
keit, aber etwas geringerem Intensitiéitsgrad gegeniiber der 1. Er-
hebung von fiber gwei Drittel der befragien Lekrlinge anmerkamnt.
wisderum zeigt sich eine Diskrepanz gwischen der Anerkennung

der filhrenden Rolle der Arbeiterklasse und der fithrenden Rolle
der SED beim Aufbau der sozialistischem Gesellschaft. Das ver-
welst auf die sohon mach der 1. Erhebung ausgesprochene Vermm-
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tung, daB bei eimer Reihe Jugendlicher die Anerkenmung der fiih-
renden Rolle der Arbeiterklasse auf formalen Kriteriem beruht
und moch keine echte Uberzeugung darstellt. Die Uberwindung die-
ves teilweisen Formzlismus Ist im Verlauf der Lehrausbildung
vom 1. zum 2. Lehrjahr nicht gelungen und sollte ein wichtiger
Impuls Fiiv die weltere politische [berzeugungsarbveit sein. Zwi-
schen den Ausbildungsgruppen bestehen die bekannten Unterschie-
jde, die Lehrlinmge mit Abiturausbildung urteilen besser und in
beiden Gruppen wiederum jeweils die Midchen. '

Fin Vergleich nach Betrieben zeight, dal zwar die Lehrlinge des
EVK-Bohlen das positivste Urteil abgebem, jedoch die Diskrepans
bel lhnen zwischen der Anerkemnung der fiihrenden Rolle der Ar--
_elterklasse und der der SED recht deutlich ist.

Ammliches trifft fiir den VEE Baumechanik und teilweise auch fir
den VEB Leuna-Werke gzu. Hier deuten sich wichtige Aufgaben fiir
die politische Ersziehungsarbeit an, deren Schwerpunkt die stér-
xere Heranfiihrung der Jugendlichen am die Parteiarbeit im Be-
triedb sein miilte. - :



4.2. Erfolge der SED

4.2:1. Fragetext:

37. Die SED ist die stirkste und erfolgreichste
Partei in der deutschen Geschichte

Welche Meinung haben Sie dazu?

(Bdf. =N1'. 150)

(Bitte nach obenstehender Skala beantwortem!)

v6llig unwichtig
(fir mieh)

stimmt iiberhaupt

3 4
sehr schlecht ‘ teils/

_#611liz ungerecht
tiberhaupt nicht

teils

4.2,2. Gesamtverteilune und Gesehlechtervergleich

en wichtigsten
(fﬁr‘mieh§
stimmt v51llig

-sehr gut
villig gerecht
duflerst wiel

Untersuchungs-~ Antwortvorgaben -
gruppen ki 2 b 4 5 6 7T k.A. X ]
ges. 1968 4 4 3 12 13 25 39 1
ges. 1969 2 2 3 15 a5 27T 35 - 5,61 1,46
| m 3 2 3. 145 15 28 33 1 5,55 1,51
davon S
w 1 1 3 15 16 26 37 -

5,60 1,39

Yehr als drei Viertel der Jugendlichen stimmen dieser Aussage zu.
“Das entspricht dem Ergebris der 1. Erhebung. Allerdings ist der
Anteil in der Kategorie T zugunsten eines Anwachsems der Anteile
in den Kategorien 5 und & etwas zuriickgegangen. AuSerdem haben

sich die ablehnenden LuBerungen etwas verringert und die "teils-
teils"-Aussage ist etwas angestiegen.
Zwischen den Géschleehtern'gibt es - mit Ausnahme der Tatsache,
daB8 die Midchen um ein geringes positiver urteilen - keine wei-

teren nennenswerten Unterschiede.

Alle Verinderungen gegenﬁbei dem Vorjahr liegen im Zufallsbe-
reich, so daB eingeschitzt werden ksann, daB die Aperkennung der
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°ED als stérkste und erfolgreiehste Partel im wesentlichen stabil
geblieben ist.

4.2.3. Vergleich der Berufgszruppen

Zwischen beiden Lehrlingsgruppéen gibt es keine besonders auf-
félllgen Unterschiede, jedoeh urteilen die Midchen besser.

4.2.4. Betriebsvergleich

Der Betrisbsvergleich zeigt ein sehy uneinbeitliches Bild.
Die Lehrlinge aus Engelsdorf stimmem swer dieser Aussage am’
gtéirksten zu (85 %), jedoch ist bei ikmen die Kategorie 6 mit
34 % am hdufigsten belegt.
Dagegen ist der Anteil der Zustimmumgen der Lehrlinge aus Bdhlem
in der Kategorie 7 besonders hoch (52 ¥), 2ber ihre Zustimmmungen
liegern insgesamt leicht unter den Werten der Gesamtvertellung

md neben den Lehzlingén sug dem RFT-Werk zuch etwas schlechter
segeniiber den anderen Betrieben. AuBerdem entschied sich etwa
@in Viertel der BDdhiener Lehrlinge fiir die "teils-teils"-Aussage!

-

4.2.5. Vergleich mit anderen Indikatoren

entfills

$.2.00. Verpgleieh miv anderen Untersuchungen

entfallt

4.,2:.T. Folgerungen

Die Uberzeugung, daf die SED dis stirkete und erfolgreichste
Fartei in der deutschen Geschichte ist, ist im wesentlichen
gegeniiber dem Vorjanr stabil gebli&ben. Zwischen demn Ausbil-
duagsgruppen zibt es hier entgegen der sonstigen Verteilung
kaine Unterschiede. In belden Gruppen urxteilen die Médchen Jje-
dooh, wenn auch im Zufalisbereich liegend, besser els Jungen.
Dzr Beiriebsverglelich zeigt ein sehr uneinheitliches Bild, Der
VI3 Boumechanik Engelsdorf, sonst stets schlsehter urieilend
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als die anderen Betrisebe, rangiert hier mit an der Spitze,
wihrend das EVE-Bohlen abfsllit. Vermutlich spielt hier die
kovkrete Kemmtris und Binschitzung der Arbheit der Jeweiligen
3P0 dureh die Lehrlinge elne Rolle bel der Beantwortung dieser
Hrage. Das crfordert hestinmbe SchluBfolgerungen fir die poli-
sischeideologische Arbeit gllgemein und der Arbelt dexr Parxrtel-
organisstion im Betrieb, vor sllem im EVEK-Bbhlen und VEB RFT-

Werk.
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4.3. Persénliche Einschitsung der Rolle der BPO im Betrieb

4e3.1. Pragetext:

38. Eat dle Parisiorzanisection dex SED Ihres Betriebes
nach Ihrer Mciwumg Anteil an der ILdsung wichti§er _
Betriebsproblame? v ' {Bdf.-Nr. 151

1. Je, entscheidenden Anteill
2. ja, viel Anteil

3. relgtiv wenlg Antell

4, nein, kaum Anteil

C4.3.2. Gesambtverteilunsg und Gegschlechtervergleich

~Untersuchungs- antwortvorgaben
gyuppen 1 2 -3 . 4 kKobo
ges. 1968 21 49 10 5 16
ges.- 1969 21 46 15 5 13
m ! 9 85 15 5 10
4avon
4 17

w 24 41 14

im Vergleieh su 1968 zibt es ein Ansteigen in der Kategorie 3
sogunsten einer Verminderwvng in der Kategorie 2 und derjenigen,
iie kelune Antwort goben. Das heift, die Zshl derjenigen, die
der Heluung sind, defi die Partelorgsnisation lhres Betriebes
oniz oder keinen Arteil an der Itsung wichtiger Betrzeus-
lﬁrobleme hat, ist noch relativ hoeh (33 %).
Beim Vergleich der Ceschlechter erweist sich, daf Médchen wohl
etwas h¥ufiger als Jungen die Fategorie 1 wihlten, aber imsge-
samt eine etwas geringere Uberzeugung von der Kreft und Bedeu-
tung der Parteiorganisation ihres Betriebes haben als Jungen.
LtuBerdem geben Midehen hiufiger als Jurgen keime Antwort.
Insgesamt kommt hier doeh eime gewisse Dukenntnis zum Ausdruek,
die sicher gogar noch in dem posi+iven Antworten mitspielt, die
samindest teilwelse stirker duwch Nermwissen als durch tateich-
licke Zenzntnis bestimmb zu sein scheiren.
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pep schiltzen die p@%rl:nW@ obne

telorganisation lhves Bebrie-
Leariinge =it Abitu rgusbildung! In belden
reben dobhel die Jungen sein pesi veres Urteil
hoa ] . AufTElIlis ist die hohe Zahl der welbllchemn
Lehrlilnge s t Akl“L ausbilénrg, die die Frage rnicht besntwor-
teien. Dag Drgebnis zeight doutlich, daf die Abiturienten wenl-
ger mit dem allgemeinewn B@txiebsﬁeschehen vnd aueh der Paxriei-
zrbelt im Betrieb vertraut sind als die Ubrigen Lehrlinge. Hier
scliten exntspr chaﬂde Halnshaen durel die BBS~ und Betriebs-
ieitung uvnd die xaiuungﬁg won Partel und Gewerkschaft eingelei-
tet werden, um diesen Vveilweise duvech die Ayt der Ausbildung
hedingten Sachverhalt su verfndery. '

bs?

4:.3:4« Betriebsgversleie

e ﬁnﬁwor%@ﬁ der Lehrlivge sus dem RFT-Werk sind nahesu idene
“tisch wit denen der (esa fLV@ft@li“xg
AuffHllig ist das sebyr negative Uriell der Lehrliinge won Bihlen.

»
Si=-

43 % bea nt*crten dig @r £e@ nicht. Tur die relehliche Hilite
e

eben die Lehwlinge wus Engeledorf eim relativ positi-
s wes Uritell ab. NMehr alg drei Viertel von ikmen sprechen Ger Par-
teiorgenisation ihres Betriebes hoken Anteil am der Idsung wich-

x yhlzpe v, Fiehl einsr von ihmen 1lieb die Frage

3 = 37 i ST, S 7 5 Py - ~ oy e i o
£.3.5. Vergleich mit sndecrep Indikctoren

Xeymtnis des Pevielschkroilizs - 1 5.2

s 5

Zelischer balden Indikatoren bestshl elsn néliger Zussmrenkaong.
Chwobl eln grofsy Teil devrjienigen, dic den Ear%ciﬁekr@ﬁaf nicnt

B  dor 2P0 bei der BEnitwickluug des

shanprenlene hoch edn-

Y
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- sohiitzen (Zeile 4 und 5, Position 4 und 2), wird doch deutlich,
daB mit dem perstnlichen Kontakt mit dem Parteisekretir der An-
teil (uvnd damit auch dié¢ Sicherheit) derjenigen steigt, die die
Wirksamkeit der BPO hoch einschitzen! (Zeile 2, Position 1 und 2
'gagan Zelle 4 und 5,'Position 3 und 4.) Die perzbnliche Kontakt-
naobhipe mit dem Sekretir erweist sieh damit nicht als alleiniges
und ahsolutes Mittel zum Verirautmachen mitvder Rolle und den
dufgaben der Parteli im Betrieb, ist aber eine wichtige Voraus-
setrzung dafir. Das‘gilt fur den DPO-Sekretdr wie auch fiir den
APO-Sckretiy.

Rolle der BPO
1 2 3 4

20 62 15 3 100 %
19 48 21 12 100 %

i - - - - 100 %

Keuntnis 2 23 -7 - - 100 %

desg 3 26 58 16 - 100 %
Parteisekretirs 4
5

43.0. Verglelch mit anderen Untersuchungen

entfEllt

- 4s3.T. Folgerungen

Rund gzwei Drittel zller befragten Lehrlimge anerkennen die fHh-
rvende Rolle der BPO 4im ikrem Betrieb, Der Rest gibt eine ab-
lehnende Antwort oder enthilt sich eines Urteils. Der Prozent-
satz der letstersn ist mit 13 % relativ hoch. Insgesamt wird
deutliech, daB doch eine grofere Anzahl von‘Lehrlingen infolge
weitgehender Unkenntnis kein sicheres Urteil abgeben kann. Das
ist sicher teilweise asuch sogar bei denen der Fall, die eine
positive Antwort gabem, indem cie allgemeine gesellschaftliche
Formen auf ilhren Beirieb Ubertrugen, ohne umfangreichere und
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jetaillierte perstnlliche Erfahrungern aus der Betriebspraxis
7 besitzen. ‘ |

Das trifit besonders fliv die Lehrlinge mit ibiturausbildung
mu., Al besonfers neraotives Belspiel eiehl hel dieeser frapge
das BYK~30nlen. »

le Leitungen der 383, dey B0, der PDJ und dle Werkleitung

30liten hier gemeinsam Mafinahmen festlegen, wie dle Lehrlinge
inggessnt suf der Basis der FDJ-Grundeirnheiten stirker in die
sufgabenstellungern der Partel einbezogen werden kinnen.

gy
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4.4, Bereitschaft zur Mitgliedschaft in der SED
g

4.d.1. Fregetexh:

4C. Wenn die Uenogsen Threr Farielleliung Sie eipes
Teges iragen wlirden, ob Sle berelt wirem, Zandl-
dat dey BED zu werden. wes wirden Sie antworten?
(Baf.~-¥r. 154)
1. Ja 4

2, nein

4.4.2. Gesémtverteilung und Geschleehtar?@fgleich

Untersuchungs~ . Aﬁtwortvorgaben
gruppen 4 2 k.A.
“zes. 1968 22 68 10
ges. 1969 ' 26 68 5
m 28 66 &
gavon :
w 22 ¢ 8

Im Vergleich zu 1068 gibt es eine geringfligize Stelgerung derx
Bereitschaft spiter einmmal Mitglied der SED szu werden auf Xosten
des Absinkers dex Zahl derjemigen, dle 1968 keine Antwort gaben.

Selwm Geschlechtervergleich zeigt sich, dz8 Jungem eine hdhere
Jereitschaft seigen, einmal Mitglied dex SED zu werden, als
itdchen.

4+4.3, Vergleieh der Berufsgruppen

Urtarsuchungs~ Antwortvorgzaben
STVVDeR ' T 2 E.he
, 22 73 5
iehrl, -
W 16 a0 4
Tehrl. B 36 58 5
)y 37 45 14

Die gvbfite Deveitschalt spiter 1lisglied der 5ED zu werden, zelgsn
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dle Lehrlinge mit Abiturzusbildung. Andererseits gibt es bei den
‘MBdrhen dieser Lehrlingegruppe relativ viele, die die Frage nicht
beanbwortetsn. Die tbrigen iehxlinge‘éuﬂern eine deutlieh ge- \
rivgere Bercitscheft, spiter litgliied der SED zu werden. Die

Oes Stelgerung der Bereitechaflt im Gesaxbergebrls ist also
eindentig cuf die Wohere Bejshung dureh die Lebrlinge mit Abi-
taransbildung surickzufihren. Die Grinde dafiir sind nichi ein-
deutig zu ecrmitteln. Gewarnt werdem mul jedoch vor der Schlufl-
folgerung, vei dem Abiturlenten in erster Linie "Earrieremotive”
Zu vermuten,»Sieheriiéh spielen hier eine Reihe auBserhaldb der
Berufsausbildung und des Betriebes liegende Faktoren, wie z.B.
die Binstellung im Elternhavs eine Rolle filir dlese Entscheidung.

(]
Fo

il

il

4-.4.4. Betriebsvergleich

Sehr erstaunlich ist, dad alle Lehrlinge aus Engelsdorf es ab-
lebhnen, spiter einmsl Mitglied der SED zu werden. Das Epgebnis
dieser Frage, aber auch einiger anderer Frsgem zur Rolle der
Arbeiterklasse und der Partei,'weist darauf hin, da8 in Ingels-
dorf das VerhHltnis der Jugendlichen zur Partei nicht giinstig
ist, Es ist dringend notwendig, daB von ceiten dex Funktionire
des Betrisbes dle Ursachem hierxfiiyx aufgedeckt werden, um ziel-
strebig eine Verinderung dieses Zustandes herbeizufiibreéen.
wanrend in Leuna nur etws ein Jugendlicher von gehn Bereitschafi
zeigt, Hdtglied der SED zu werden, sind es in den anderen Be-
trieben jeweils rund ein Drittel der Jugendlichen.

4.4.5., Verglelch mit anderen Indikatoren

Zwischen der Bereitschaft zur Nitgliedschaft in der SED einer-
seits und Indikatoren wie Uberzeuguny von der fiihrenden Rolle

der SED, Einschitzung der Rolle der BPO, Kenntnis des Partei-
sekretirs, Uberzengung von der Perspektive des Sozialismus, Stolsz
zuf die Republik, Eirstellung gur Stirke des Imperialismus andev-
arseits bestehen Zussmmenhinge. Je positiver dlese Fragen be-
sntwortet werden, desto etirier ict andh 3ie Bereltschaft, spiter
iiitglied der SED zu werdsn.



.55 -

4.,4.6. Verpleich nit snderen Untersnchunger

Dexr Verglieich mit den Ergebuissen der “Unirage 697 ergibi, dab
die positiven und negativen Ievnungsanteile vorliegerder Uunter-
suchuog weltgehend den Imrehschniiiswerten der Umfrage ent-

spreehens:

Bejahung einer spiteren litgliedschaft

ISA II U89
.BBS 19 18
BBS (4) 3T 41

4.4.7. Felrerungen

Chwokhl sich runrd ein Drittel der Lehrxlinge mit Abitureausbilduung
berelt erklidrte, spiter einmal Mitglied deyr SED werden gu wollen,
ict der Anteil der Hbrigen Lehrlinge, die spiter verwiegend als
Fecharbeiter im Betrieb titiz sein werden, mit rund einem Finf-
tel zu gering. Die unbter 4.3.7. getroffeﬂen.Schlanolgerungén
gelten-eueh hisr: lie Jugendlichen stirker mit den Aufgaben dex
Partei durch hiuficere Xontakitnahme und tellweise Einbeziehung
vertraut mecheu! Dewit wird aleht nur die Finstellung gur fiih-
renden Rolle der SED bein Aufbaun des Sozislismus positiv beein-
fTiuBt, sondern aunch die Bereitschaft, selbst HMitglied der FPar-
teli zu werdemn , stimmliert.
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5. Einstellung zur FDJ
5.1. Mitwirkung der FDJ an Leitungstitigkeit im Betrieb

5.1.1. Fragetext:

42. Ist nach Ihrer lleinung die FDJ-Ieitung Ihres
Betriebes an der Planung und Leltung der be-
trieblichen Aufgaben beteiligt? (Bdf.-Kr. 156)

1 'o Ja
2. nein

5.1.2. Cesamtverteiluns und Géschleohtervergleich

Untersuchungs- ‘ - Antwortvorgaben
g gruppen 1 2 . k.A.
ges. 1968 67 27 6
ges. 1969 _ 69 28 4
o m 70 27 3

davon : ;
: w - 67 28 4

Die Gesamtverteilumgen beider Jahre sind naheszn-gleich. Uber
zvei Drittel aller befragtem Lehrlinge erkenmmem die Mitwirkumng
der FDJ-Leltung bei der Planung und Leitung betrieblicher Auf-
geben an.

Auch die Antwortverteilungen der beiden Geschlechtergruppen
_stimmen Uiberein. Beachtemswert ist aber trots der durchsehnitt-
lichen positiven 69 % der Antworien, daB moch iiber ein Viertel
aller Lehrlinge nicht won der mitbestimmonden Rolle dexr FDJ
uberzeugt sind.

-

5.%¢3s V@rglei@h der Berufsgruppen

Die Lehrliinge obme lLhifvrausbildung sebitsen Jie Badeuwtung
der 7 W -Leitang bel batrisblichen Entsehsldungen der Gesamb-
verteilung entsprechend ein. Dis Urteile der minnlicher und
waivlichen Lebrlinse obpo Aditursesbilduns waterscheiden sieh
2 die wipvilehen Lehrlinge mit

e T - e N T T AR B e T e N T
S e} oo DRI L AR s wrae il RSN



- 57 -

Abitirausbildung die Rolle dey FDJ im Betrieb positiver eir,
wihrend die entsprechende weibliche Gruppe sich etwas stirker
zuriickhilt. Die Unterschiede sind aber nicht signifikant.

rs

" . deend o .
5.7.4, Betriebsvergleich

Zwischew den Betriebeverteilungen bel dieser Frage bestehem Un-
terschiede, die zwer nlcht signifikant, sber dennoch sicherlich
nicht zufillig sind. Aus der Hiufigkeit, mit der die Bedeutung
der FDJ bejaht wird, kemn men cuf dle Akbivitét und Qualitit
der Arbeit der FDJ-Leltungen in den einzelnen Betrieben schilie-
Ben. Obwohl die Angaben aus Engelsdorf wegen dsr geringen Stiech-
prebengrife kritisch betrachtet werden milssen, scheint dort die
_4DJ-Arbeit der Leitung gusammen mit BShlem noch am besten gzu
sein., Im RFT- und im Xirow-Werk emispricht sie etwa dem Durch-
schnitt. Unbefriedigend sind die Zrgebnisse, Gle die Leunaer
Lehrlinge sufweisen. Hier erkenunen liber ein Drittel der Befrag-~
ten die Rolile der FDJ im Betrieb nicht am.

5.7.5. Verzgleich wlt anderen Indikatoren

entf811t

5:7.8., Vergleich mit anderen Untersuchungen

entfally
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S5«2. Perginliche Bereitsehalt zur Mitarbeit in FDd-Leltung

”miﬁuug Thres
T '-1:;. 2la ol

e mitzuarbeitent

E? Iefiha e o

LO4A e s ™ L

\J’ t

Tef.2 rvergleich B
Untersuchungs- : Antwortvorgaben

FPYuppen 4 2 ‘Kol
ges. 1968 ‘ 42 57 1

“wes. 19EE 57 A2 1 -

%
2y
b

LX)
3
3

o

In Vergleleh zu den Erzebnissen von 1968 szelgt sieh, 8al d
Rereitochaft der Leurlinge; in der FDJ-Leitung des 3e
ofier Cey Abtelilung fitzﬁarbeitans signifikant susteigt. Hiex
nel weisen die weiaxlchen Lebrlinge eine griflere Dere
s die mimwplichem. Diese Unterschiede sind aber nicht

e T . ¢ o7 . <3 K F3 P
itwe sechs von zehn lehrl i azen wiren 1969 berelt, in siner

d-Ledtung nitzuarbsiten.

5.2.3. Vergleich der Berufsgruppen

Trntersuchuangs- Antwortvorgaben
STUDDER 1 e Koho

il 49 51 -

Lehvrl. .
W G

0
v
g

- i =G :'3.’? =
Lehvi. “{9
{ay . -
8. W 63 35 P

\.-f
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Dis grBBere Bareiﬁsehaft irnerhsld ihrer Berufsgruppen, in
einer FDJI-Leitung mitzuarbeiten, weisen beide weiblichen Grup-
pen aus. iuferdem 15Lt sich feststellen, dal Lehrlinge nit
Abituraushildung eime grifere Zustimmung zu disser Frage als
die ohne Abitursusbildung Hulevn.

2.4. Betriebsvergleich

Zwischen den BEufigkeitsverteilungen der einzelnen Betriebe be-
gtenen nur geringe, nichtsignifikante Unterschisde. Dle Ergeb-
nisgse aus Engelsdorf kinnen wogen des gerimgen. Stichprobenum-
fanges nilehl direkt mit dmnem der anderen Retriebe verglichen
verden.

S

5.2.5. Verzleieh mit snderen Indikatoren
1. Uberseugmig von der Pevspelktive des Sozlalismus - Ber it-
‘sehafi sur Miterbeit in deor Leiltung {Bﬁf,uﬁro 17 1 158)
A 103

e konnte eiwn gesicherter (aud dem 1 L-Niveeu) Xonbingens leef’i*
zient zwilsehen der Uberzsugung vom Sieg des Sozizlismus und der
Geroitschaft szur KHiterbeit in der FDJ-Leitung ermittelt werden.
b, je grofer die dberzeusumg vom Sieg des Sogilalismus ist,
desto wahrscheinlicher ist Gie Mitarbeit in der FDJ«Leitung

bew. enitsprechend umgekehrt sueh.

G’ﬂ

r\'

Berelitachaft auy Mitarbeit

ja nein S

1 = 100 100 4%

2 - 100 100 %

Perspektive 3 25 7% 100 %

des 4 46 54 100 %
Sozialismus

5 52 48 100 %

6 44 56 100 %

7 70O 30 100 %



©.2.6, Terzleich mit anderen Untersuchungen
entfE1lt
’;7.:;’ ~ »‘;a s,), (<‘:.—,4U-r~lr’l’-|m

Jin Zarelischalt der Jugendlichen, in der FIJ und zwar in dawy
teitung alktiv mitzuarbelten, ist erstaunlich gut. Uber die
LElPte der befragten Lehyliinge bejahl diese Frage und zwar

{le KMidehen noch etwas stérker als die Jungen und die Abi-
turienten etwas stirker als die Ubrigen behr’in~e, Obwonl hie*
gang allgemein nach einer !itarbeit in der Leitaﬂg gefragt wor-
de und die Antwort relativ anonym gegeben werden konnte, ohne
nit einer konkreten Aufgebe verbunden zu sein - was sicher zu
gewissen Abstricher fiibri, wenn dem Bekenntunis die Tat fol-

r

gen 8011 -, kann das Ergebois positiv elugeschitst werden. Zs

iv
werden Reserven sichibar, die darsuf verweisen, daB weitere

in die ie‘tLﬁW"ﬁfuiﬁT*iﬁ einbezoren werden kdmnen,
dureh Bxwelternug bhe » Lktive, Fiarichtung vestimne

ver Komissionen, Uhernshme selbtusiliger Aufgaben u.d. Gleich-
seitiz wird deutlich, 4aB e¢inm beachilicher Teil der Jugendli-
ek¥tiv an der Cestaltung ihrer ¥IdJ-

chen durchans gewillit iat,
frbeitv wltzuwirken und keipmesfnlls slle Jugendlichenm deslinte-
ressisert sind oder paselv sul oine *Beschiftigung® mit ihmen
Len. Gerade durch ilhre hehsrrliche wnd kovnkrete Einbeziehuny

as stellenweiss anguitreiferde Desinteresse und die Pasgl-
fiberwunden werden. ey socllten Partel- und FDJ-Teltung

se Schluﬁfolgernng@n Fiy die eigene Arbelt ableiten.
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8.3, Auf vaben ﬁer Fd

Tie wllive B

Ihrem leur z L

¥ ‘ { ta L

{Bitte beverten Sie jede sachfolgende Angabe ewi~

sprechend der obex isiekenden Skels pach der Wich-

tigkeit - unebbingig davon, wile dile Fld-Arbeit in

Ibrem Betrisb datsichlich du%"ich*c)

1. die Jugerdlichen zu juungen Sog ¢aiisten Lnu Ah)
jungen KlassenkBupfern erziehen -

2. die Jugendilichen zu einer hohem Arbeitsmeral
erzichen {Junge Schriitimacher)

3. éas Ieue im zxmg_ssvrazeﬁ vnterstiitaen
(ﬁeu@z@xgcz cupg, Baflhrung neuer Verfahren,

=25 8

Arbeitemetholen usw.)

4, die jungen Fanhazbe das FDJ-Lehen ein.-
begiehen, zueh 3 ] -

5. regelwifly Fhd-Tuch e und °ALGEQG verane
staliten

&, gute poliftl 8Ch~1»ﬁ0708x90ﬁ9 Veransteltungen
durchftihven (Zirkel Jjunger %aziali ten, jngamﬁ~
forer, i 5&3376 rsabende usve ) -

T« nivesuvolle Kulﬁurveranst Jtungen orgenisieren

. gemeinssne Fehrien organisgleren

. Tanzveranstaituncen

ot
3
®

a3 ,
Besuoh z@ﬁtxaﬁer ylubay Theater, Aius teilungeﬁg
GQ@@L&&’%% R

11. interessante, lehrreiche Zirkelarbels
12, ;ntaressante Voririge von Arbelierveteranen,
‘Arzten, Krimina laeamten, {iinstlern, Modegestal~

tern, Offiz eran, Sportlern, ¥Wissenschafilern
13. Lichthilder und Filwmvorivige
14, penelunsam Sport itreihen

15. Buchbesprechunges, Schallplattenabende

N
-

o
]

",
»a
H
VL
o
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5.3.2. Gesantverteilung

o,
i
i

-

Daneplats Indikator ¥
T Tonmversnsheliwngen 2,26
<o gemeinssme Fahvien | SN
S nivesuvolie Xuliurveranataliupgen .92
&, intevessante Vortrige 8,87
Ee Teues im Arbeitsprozel unterstiiteen 5,85
£ « Spoxt treiben 5,77
Te Besuch vop Clubs, Theatern, Gedenkst étﬁ@n NHWe 5,67
4.,  lehrreiche Zirkelarbeitl 5,60
S Erziehung zu hoher Avbeitsmoral. - 5,58

L5

w33

-
2775

b
2

%

-

(3

1. Buekbesprechuns

Lientbhilder und Filmnvoriris

N T
gen, Sehs

1lplattenabende

2o regeinifige Fhd-Veraunstaliungen
3. Eivbezishunz Junger f@ehar“eiﬁer in @ie

¥0d und FDJ mLCi(hthm

4, Brziehung su Sozislisten und Jasscxnkinmplern
B gute pslitiseh~ideclogische Veran *taltungsn
+ 303, Vergleich der Beruvfegrunven
entfiEile
«dehe Betrpisbsvergicich
entiA1Is
s3:5e Yergleich pit anderen Indikstoren
entFH11% '
s2ebe Verpleich mit spderen Unlersuohungen
entfH11%
SeTe Holperunoen
PRrC e B e 'ulr-a-u: 2R
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Arveit haben, danm stellswn wu.k. die Ergehnidse der Untersu-
tgbild der FDJ in der Pfafi

ety
kvL

chung 2in reolativ gutes Durehsebhn
dar. i
Dan wesewtlichete urd dulrpend zu Llosende Problem besiehi in

flferenz swieschen der Arbeiie-
Jorstellungen und Anforfefangﬁn

{
@

i)
-

S8 besteht offensichilich eline
welise der \ﬁthGJCRﬂge1 vnd dem V
der Jugsc sndllchen an die ¥IJ.
Vermatlich driiekt die Rungrelhe dex von der FDJ erwarieten
Herikmale eine gew isae "Polarisierung® dex Interessen vom Lei-
tung vnd Fitglie&ern aus. Das nduptyreblem besteht alse davia,
dle Zielsbellungen vnd Erwvartungen belder stérker in Ubereln»
gtimmang 22 bringen.
Die Indikatoren "Hrz ;iehang zu Seglalistern und Klaseenkiimpiisrs®
und “gute politisch-ldeclogisohe Veranstalitungen®™ enthaltewn pwin-
zipiell die deteilllierten ﬁaxﬁm&l@ ouf den positiver bewertelbsn
2 L satoren anf dem 14, und 15. BRenge
Jlets charskterisisren Gle ¥DJ als politische Grg&mlsgv ion,

B8 in ihrew Statubt susgedriiekt ist. Der

]

j=5
%.'o
e

TR T

1
itische Charslter dery FDJ wird vermutlich dureh 8ieg IDJ-

pol 3 i
Leitungen klaxy erkennt uvnd enisyrechend 1n dey Arbeit in dexn
Jorderyy gestellit. -

reihe der won dex FDJ erwarteten und gewinschiten
2 hleme uné Konseguensgsn alns

~ 1. Tig ¥DJd-Arbelit in der Proxis wird dureh die Leitungen zn
séamk und eingeltig aul ideolegisbildende Veramstaltungen {(Ver-
angen) kopzenirier’t. er CUharakter der ¥DJ als politiscke
ng nigation der Jugend wird dawnid in nicht jugendgenifer ¥orn
£

ebont und dberbewertet. Die vwislfiitigen 0glichkeiter dop £«
sietuny zn soziallstischen ¥Persdniichksiten, die von der JMigend
Terer

s oA P O S B3 0 TITYT  veeyen % e e 57 P
« Flr dle Lehwilnge wird dle TDJ wenlger zu ihver Orgenisel

[+
D 3 jame P T T VO T, ~ 7 B A U S B DI Ty e ] s ~
e ihve vielfElilgen Bedirfnisse wertrit!t wnd realisiert, ale



oo
- A

vielwehr gu einer urpz nigation, dle zu politischen und ideolo~
zischen Frogen und Problemen Versammlungen durchfilhrt. Dlese
Ltige U%@rbetanuﬁg‘eiu@x ‘chaus notwendigen und méglichen
r Avbelt wird abgalabﬂt, Sierans vesuvllierd cuch die nee

. X o BT - . - £3 w - 3 £t T,
zi weriende Sinstulung d3r "politischi-ideclogischen® in-

2. Als ﬁegenpol sur gegenwirbigen Gualitvit dexr FDJ-Arbeit
werten 0ie Jugendlichen die ikren Interessen stirker entspre-

ghenden Indikstorer hiiher und eventuell sogar Uberwertig. Es bo-
steht somit eine Diskrepans zwischen der cinseitigen Uberbetonuny
uneffektiver Formen mbglicher praktischer Frziehungsarbeit dureh
die FDI-Teitungen und dem, dem Chorakter der FDJ nieht entspre-

/ﬁx“ﬁﬁeﬁ Forde rﬂﬁpev eelh "kuliureller Untexrhaltuug® durch die
11 Hey lisder.
naiohtiiche U sarec&ﬁz'b@s%ehtm wird die
tlicken Rolle urnd ilhren Aufpaben bel Jew
orniziistischer Persianlichkeiten nichit veoll

S Hotwendig erscheinen Ylivende und sufklirende Gespriche und
Miskussionen gwischen den ¥DJI-Leiturgen und den Mitgliedern.

snfilichen den Lehrlingen
Eurcharhsi%en des Statvts
ten dle Leitungen die visl-
den Jugendlichen stirker
susechlieflich) dle Interessen
M"‘rﬁt fiir die ideoclogische Tpule-~
solliten. Ankeltspunkte sind ia der
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. Binstellung sur SU und

zur interveiionzlen Solldaritst

&l EFreundgehaPt nit deyr SU
Sovets Tregebexts
57. Wag meinen Sie zu foigender Aussage:
Die Sowjetuniom is% der tesbe Freund des
deussohen Volkes? (BAT.,-Kr. 196}
1. Gas stimet vollikommen
2. 0 vngeiihy ish es
3. das kaon man Zeom beheupten
. .
4, Gas stimmt nicht
H.1.2. Gesambvertellung wnd Saschlecshbervergieleh

Untersuchungs~ Anbwortvorgaben

A ~
s l‘z.ezhxo

Zruappen - 2 3
zeg. 1968 33 50 1 2 4
ges. 1969 36 51 10 3 -
m 32 52 11 4 1
daven -
w 40 49 8 2 -

Gegeniiber 1968 ist ein lelchter Anstieg der
zu verzeichmen., Dennoch befriedigt nicht, 4

positiven Antworten
aB die Halfte der Be-

fragten eine eindeutize Haltung positiver Art vermissen 185t.
Bei dieser Frage ist beachtlich, daf die MaSmahmen vom 27. August
1968 in der CSSR keine gesteigerte Vernsinung der Frage hervor-

riefen. Beim Zeitpunkt der Befragung wire e
gewssen, daB eine ablehmende Hultung der Be

s durchaus mdglich
fragten zur Sowjet-

union existiert hitte, sumal der Einfluf der blirgerlichen Ideo-

logie in diesem Zusammenhang verstirkt sul
wirkte.
Hier wird deutlich, daB ecine gezielte und 1

Gistische und agitaterische Avbeit, wle sie
den CSE8R-Epeignissen dureh alle IErgiehungst

die Jugendlichern ein-
ntensive propagan-

im Zusemmenbang wit
réiger geleistet wurdern,



wichtige bhewubiseinsvildende Exrfolge erzielt.

%:.7.3. Vergledieh der Bexulsgruppen

Ss1.4 . Beiriebsvergleieh

In Vergleleh der Untersuckungsbetriebe zeigt sich das glaieae
£ild wis bel der G@samtheiﬁu Tabei zeigen sich grofie Unterschlels
zwisehen den Bebrieben. Bei der eindeutigen Bejahung der Fragen
zibt es Unierschiede von 17 % (Frgelsdor? = 31 %, Bdhlen = 48
Die iibrigen Betrisbé entsprechen dem Iurchschnitt.

\\

6.1.5. Vergleich mit anderen Indikatoren
entfallt

5.1:6. Verzleich nit snderen Untersuchunsen

entfailt

£.1.7» Folgerungen

e, 2,

Tie Divstelluvng sur Scwﬁv*nﬂi@ﬁ et sieh trots gra vierendef

atEnellbi fviscohenzelirany der Untersuehung
deeledt =it der SU geheint deshalb
Tester ausgeprigt za sein sls zu vermubten war, =0 daB sle durch
aktuelie ‘Geschshunisce nicht sofory beeinflubt wird. Jedoch

sollte der veletiv hohe Prozentsstz von 51 # beil der Antwors
g0 ungelihy ist es® Anlal sein, Adle Frage der Froundschaftd
zur SU weitexrhin sls ein vorrangipges Ziel in dex poliniﬁchm

ideologisehen Rrzichung zu bebrachten.

2

isieht VO?0@SSfo6

i*)
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fate

wstellung zur Solidarxitiat

-

¥ > hpve »
G.2:T0 Erogeltext:

1. Junge NMensen in unserer

n noeh ven den ixperiali-~
: : ; ex“v*ek‘@ﬂ ”*Ekexn verhun-
den «hﬁen ‘Lb M Ti) aﬁe;ﬁ herelit zeirn sollte,
diesen Viikern zu kelfem., (56F.~Tirs 223)

flelche Heimrng haben Sie daszmu’

1. ich bin jederszeli dazu beoreit und wiirde such
ein griferes Opfer bfingen
2. ich bim gur Hilfe im Rehmen neingr MOglich-

keiten bhereit

3, ich bin zur Hilfe bereit, wesn andere auch
etwas tun

4, ich bin dagu ksum berecit, denn andere Vilkey
interessieren mich wenig :

6.2.2, Cesamtverteilung und Geschlechtervergleich

Untersuchungs~ Antwortvorgaben
gruppen 2 3 4 koA,

ges. 1968 7T 20
ges. 1969 ™ 22

| n 66 24
7 19

1

davon

S2iniw] g
~ I M,dfWiIN

W

- Ate Deantwortung der Frage stimmt im wesentlichen mit der des
reg Ubsrein. Die Befragten zeigen grobes Verstirdnis fir
vaterdelinkben Volilaor, Uhunt’ dle Antwort-
ok wurlie, z.:rr..éji;ites zwizchern ikr und
dor &ﬁ%wﬁxt?mrgab@ 2 kein widevsyrach kensirulisrt werden.
ﬁwiseh@a den Geschlechbtevwn bestehen inmsofern Untersohiede, als
GaB die Midchen etwas stirker im "Rahmen ihrer Kdglichkeitem™
hereit wﬁrenﬁ Hilfe zu leisten.

Earﬁa

“  a
A vl .,;.aﬁ.Ie-:. AR 1z

ey B T oy e PRUEEG R
i t_}rg,,.«;l.w: T walaliv LOSLNE B¢




68 -

50203; Vergleich der Berufseruppen

Aiew gibu es 1y geringe Tnbevzchilede zwicc en den Vergielchs-
cruppen. sHdchen uriteilewn vositiver cls Jupgen, sher die Unfer-
sshlede “alien nichy ins CGewleht. Die nusgedriickte Hzliuag
weugt von der humanistischen Binstellung der dugsuvdlichen in
der DUR unnd repriésentiert somilt die Grundelinstelliung unueres
Zteates gegewnitbey den unterdrickten Volkerwn.

ierer Fragenu aervarﬁuheben-iet der Betrieh DQﬁlGng dessen Be-
_ragte die e*zzeutaﬁ zosii rete Helitung elnnehuen.

Engelsdorf nimet hisr den wil ﬁ&gﬁand sehlechtesten Rangnlatse
gin. {Vgl. Betrie bshcrickt Engzelsdord. )

5.2:%. Yergieieh wmlt spndeven Indiketoren

PO I
entifalle

)

£.2.6. Vergleieh mit aad@ren Gﬁb@?bﬂ@n ngen

Cﬁtlﬂlit

£e20Te E@lgerungsﬁ

Die sum Ausdruek gebrachte Haltung ist eindentig positiv und
zeigt, daB eich die Jugendlichen weitgehend mit dem soslallati~
schen Internationalismus l1dentifisieren, obwohl die Opferberelt-
schaft, wie sie in der 1. Antwortvorgabe gzum Ausdruek kommé , nock
giiirker entwickelt werden milfte.

Die anschauliche Darstellung des Xampfes der Volker gegenm den ime
perislistischen Krieg und die Darstellung des Eampfes des stid-
vietnaﬁesiﬁehén Volkes durch die Massenmedlan unserer Republik
haben jeﬁoeh.bei den Jugendlichen parteiliche Haltungen hervore-
cgerufen upd unterstiitst.

Die Korkretisierung der Unterstiitezung fiir dem Jugendlichea (Soli-
darititsaktionen mit abrechenbaren b101ueh?u1g6n = Fahread Hir
Viet i 3 cichen vnd Brigaden,

AR S & - PR d o o . Ty RN = . ~ e
eoheint die Ident: Zerongy der Jogendilioven wmit der 2olitlk wie




To B2 ﬂsue’lung zur Gesetzm#Biskeit der gesellschaftlichen
Entwicklung

[ N S 2 . "y 2. S | {NUNV TN SR L. IOY
ingtellvng zoy Cesetsmifickelt der Znmbwiekliiag

Telate Frasotexh:
2. im allgemeinen geht es in der gesellschsfilichen
twiﬂg1unp es&%zz&ﬁig zu, im besonderen abex -
Wi?é ﬂpul,g nicht alies glatt gehen  (Bdf.~Fe. 176
volldg anzcntlﬁ ' I an wichitigsien
{Fir mion) (fiix mzea?
e R T ,
Syint Rberhaupt . stimmt wsllig
JREEEY L 2 3 4 5 & 7
gehr sehlecht teils/ sehy gul
reqy s el R -
v6llig uvngerecht vells , volliz gerveanty
iiberheupts nicnt ' duderst viel

T.1.2: Gesamivertzsilung und Geschlechtervergleich

e

Untersuchungs- i Antwortvorgaben .
gruppen 1 -3 4 5 5 T  kod, X 8
ges. 1968 3 4 6 19 17 29 22 1 .
ges. 1969 1 1 4 22 13 34 25 - 5,46 1,3
m 5 1 7 22 41 34 23 - 5,34 1,42
davon -

21 4 34 28 1

72 4 sller befragten Lehrlinge stimmen dieser Aussage zu, das - .
sind ger;ngfuglg mehr als im Vorjahr. Ein Finftel urteilt “teils-
t2ils®, Dleses Ergebnis ist widerspriichlich; einesteils deutet

e5 an, Gaf knapp drel Viertel . von der Gesetzwifigkeit der gesell-
schoftlichen Entwicklung iiberzeugt sind, was sehr positiv gewertet
werden mmB. Andererseits wird 'siehtbar, daB etliche dieser Jugenti-
licher "gesetsmEfig" mit "widerspruchslos, automst isen" gleieh-
etzern und somit offenkundig dus Wesen des Begriffs “Geosetne
m@ﬁigkem*" in Sinne dex. arxistigch«leninisﬁischen Philogophie

o

(’i]



. gensuere Anslyse ist jedoeh auf-
=8 nichd mog¢1ch und erfoxrdeny
Srepestellung.

zn oickh keine wesentlichen Unver-
sper jnosare ehtwasg gtivicer .
T 1.3 Verslelch der Berufssyuipsen
Tie Lenrlimge mit Abiturausbviliunpg bejahen diese Aussage bel
naifden Geschlechbern deutlich ztirker sls die ilibrigen Liehezlinge.

igt zu vermuten, Ga28 er atere aufgrund des
retischen Unterrichis stirker cis Gese
sohsftlichen Entwileklung auf der Basis der
T siischen Ppilosophie erkeumnen, obgle
bestlmmt werden kapa, wic grof
renden (Retegorien 7 bisz 3)

Fie beiwm Vergzleich der Ausbi

e 2

L

2t

¢ VYorstellunger

-4 Betrisbsvergleich

14

iduagsg
die Abiturlenten grindlichere

tendBigkeit der ge

iskt, der dariber klere und

umfassenderen theo-
1-

aa't

Ho? W v

perxigtiseh-lenini-
ich sueh bei ihnen
éer Antell innerhalb der

ha)

nieht

-

ruppen geaaﬁez e Vermulung
Xermtnisse in. dery marxisiie

sehen Philosophile besitgen und ~on fdey CesebzmEBigkelt der

=

2

-0

m >

sieklung stirker iberzeugt sind, bestitigh

Die L@hrzjage les 1Y
stirker zu als die

14

@

urienten! . Let tere
reobunitd.

Yl

LRV -

Vergleich mlt

ergleleh mit anderen Unisrsuchuns

e

e
[}

L..:‘.

.%;

entfal

sich beinm Belriebsg-

3 EVE-Blinlen 8% cimmen dieser fussage
snderen Fopulationen (susschliefe
enor nur gering um den Gesamb -~



T7.1.T« Folgerungen

iﬁﬁ?&ghmb kenn eingeschitzt werden, dafl der iiherwlegende Teil
der Lebrlinge von der Geselznifiigkelt der gesellschaftlichen

sotvriaklivne Uberreunst iost urd

'

H513di2keit wnd “Uberncotiirli~-

shes® in diesem Prosef inm w abletnt.

ingg 5 *d aufgrund der nichi gewm Qeﬂﬁ prizigsen rormulie-
e ik

g Indikators nleht exakt nachkgewlesen, in welchem Umfang
teo Yegsen dex fgasetsnifigen Intwicklung® vollinhaltlich be-

griffen wird, fufgrund aes.lﬁii tators oub vermutet werdew, daB
cine Reihe Jugendlicher den Degriff "geseltzmifig™ mit solchen

Begriifen wie 'kon”l&ktvos” “widergpruchsles® und “automatiseh®

identifiziert und darane ihre Antwort ableiten, die aunfgrund
degsen sowokl im zustimmenden als aueh im indifferenten oder

ableknenden Bereich der Antworiskels liegem kann. Das Ergebnis
iat demzufolge in disser Hinsich nicht eindeutig,
Léung vertreten dle Uberzeug

RN

Die Lehrlinge mit &b‘in?auxb
voun der gesebsmifiigen Entwickluvig der Gesellscnalt stirker als

dige Ubvigen Lehrlinge und es io c‘smah EA v@rmuten, daf esieh
Liesg ﬁae geugung bel ihnen devntlicher durch richtige tiefere

L

ﬁ;ﬁﬁ*ﬂisse und EBinsichien ixn den hisftorischen aterialismus

netituiert. Zwischen den Geschlechtern ergebeon sich nur ges
e Unterschiede muguastern dey MBdchen und zwar in bveiden
snehildungsgruppen. Pringiaisil e

fi

2ibt sich jedoch die Forde-

rung, Gas Ceschickisbewnltselr und dariiber hinaus des nateria-
listiseh~bistorische Denken allgemein der Lebhrlinge zielstrebig

welterzueniwickeln und mit der Vermitilung von den verallgemei~

nerten Entwleklungsgesetzen der Cesellischaft, ihren Triebkrif-

ton und Bediangungen zu verbiﬁd@nu wokei begonders zuf den Zu-

zemmenhang von Allgemelinem, Daesonderem und Binselnem hingewis-

sen werden sollte, um mechanische und slumplifigierte Schluffol-
rerungen bei den Jugendlichen =zu verhindern. ‘

/
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2 % baw. 61 %), von denm Bihlemer Jugendlielien mit &0 % (eben~
7 vnd 2 zZusamaon ).
wird in Leuwna vop Jetien Z. Jagemaliﬁhen gelesent! X

n
Tirow-Werken mur gu 38 4, wibvend im EFT-Verk sogar mvx 29 %

Th e gy e

AN o

5 -8 o T ke T FY S ., TN o T . & . - s, H ey e
szaenen Ipt, dald in ZC0UAen dle 4% am “Hufidst 2 pelssen
b2

wirds Von 10 Jugendlichern lesen 8 dle J¥W t¥zldelr, how. nehrmals

Uas BD wird vom jedem 4. Lebhrling des Kivow-Werkes regelmifiig
celesen, wihremnd beil den dyel zuderen Werken nur Jeder 6. dm-
candliehe das WD $Eglick, bzw. mehrmels wvcbeniilch liest.

ceikatoren

3,9.%. Yerzleich mit sunderan

T80 Verzleich mvt sudaren Un*u”'ucajzﬁfw

-

hefregien Lekrliis nge hoben Lereits lLes éew@ﬂnkeit»g 3%iEe
t, die suf ein gutes Terniiitnis zu urserern Presscorganen
lassen. '

ite llest Tégliech die LVZ, Jederx dr:

nur jeder 10, dfas

n die Jugendiishewn mu Hause “Mitlese
1 ond auf dss ibonnexent der Eldsrn angewiasm

Tail der dugendlichen erreiont wird,
doy Lehrlinge siirkex

: 23 .
3w die

Eﬂizﬂﬂgsmeiﬁuﬂ'

=3 s - o, .
P I e ottt Sae TN T
7 Gie TEY 3. sigait da SUE PR

-

des regelmilige Lesow von

23

snisss angeknlipft werdenp Tir die sish
sndate Informationsgueile
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8.2, Bevorzugter Teil bveim Ilesen der Presse

8.2.1. Fraget

91.

. Lo - E
5. 80 gut wie nie

ext:
Welchen Teil Aer Tegeszeitung l@b@ Sie ve.
(Baf.-Hs 27 70 big 277)
1. tEglich oder fast tiglich
<o ginige Iisle wbchepilich
3. eirige Iiele momatlich
4. selbtener & einmel monatlich

{Bitte wieder jeder Teil nsoh diesen Antwort-
mogliehkeiten beantworten!)

Te
2.
3,
4,
50
6e
?'%
8.

Sportteil

Lokalnachrichten

Politik

Wirtschaftsnachrichtan

E@turwissensehamﬁ und Technik

Pilmkritik / Fernsehkritik
Kuliur / Xunst
Aoman

.2, Gesamtverteilumg und Geschlechiervergleich

sich
Sportteil
. Lokalnsac
Politik

»

[

. Dg

Technik

kritik

50 Eultur und Kunst
Wirtechaftsnachrichten

Ropzen

¥ Auswertung dey
en befragten Jugendiichen sm hﬁ
folgende Hangfa?ge

hrichten

turwissenschalt

Frage, welche T
f

eile dey Tsgeszeitungen
gsten gelesen werden,

7 1 uvnd 2 zupanuen

und

W

Filmkritik uﬂﬁ,Fernseh¢

FCy
AW

RN

7



AN

Aus der Rangfolge ist w.s. auch gzu erkermen, daB die befragtem
Jugendlichen hiufiger augeben, sich in Tageszeitungen zt infor-
‘ﬁﬁﬁfeﬂg als dies aus den Ef. 255 (ND), 256 (J¥W), 257 (LVZ) her=-
7ﬁ&ﬁch$ (IVZ: Pegition 1 und 2 susammen = 65 %). .

Es ist positiv zu bew&r%amy eir o hoher Prosentsatz der
ioh hev. eindge Male wichentlich in den

W] \.‘“’i

Jugendlichen sich $Es1

Taogeszeltungen Uber Sport, ILokals aekrichten und Politiy in-
formiert. (Do dle Sport- und Lokelnechriechten emg mit der
fFolitik® verbunden sinﬁﬁ-ist‘diege Feststslluﬁg um 8¢ bhemere
xenswerter!)

iuBerdem wird diese Tatsoache durch die PZOzenuverteilung in
Bf. 230 (Verfolgen Sie politische Ereignisse mit Interesse)
vestdtigt (Position 1 und 2 zdmamaeu = 85 ﬁ)o

Der Teil Feturwisserschait uad Technik wird von 69 % der be-

Ffragten Jugendlichen in den Tageszeilungen gelesen. Das ist

-8, ein relativ hohsy }*rzc t8atz, da s.B. in BI. 259 {(Ju-
zond vnd Technik) nur 36 ¥ der Versuchspersonen diese tech-
nische Zelischxift hamxig bey., regelmiBig lesexn.

enachriehton erschei~-
B gis werden Jedoch ehenfalls
il der Jugendlichen t8glich baw.

von 2inem rclaﬁiw hohen 7
mahrmaels wichentlich

")
G”'a
0]
o
LSO I
wom
o
F

Beim Yeil“Romsn® ist su %ﬁﬁéﬁkaﬁ; def mur wenige Tageszeltun-
i

gen Homane in Fortselzungsreilen *riywe;a

Die mimnlichen dugeaﬁl ahen iasen-hiufiger den Sportteil, die
‘Lokalnachrichten und Wirisgchafienschrichten. Die prozeuntuwalen
UntersehieGe sind iedoch relativ gering. Bbenfalls wird der
Teil Neturwissenschaft und Taehrik von den Jugendlichen biu-

figer gelesen, hler hetrigt der Unltevsebhied su den HEdchen
allerdings 20 %a

n relatiy hene* Unterscihled besteht ebenfalls hei dem Tellien

Ei

Filmkritik / Fermeehkritik vud XKunst / Kultur; hier lesen die
wEdehen hivfigex? {I e A betrigh 14 % baw. 286 #1)
{(Position 1 und 2 zussomen’. N
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8.2.3. Vorgleich der Berufs; rhppen

UVie Midchen mit Abitursushildung lesen mit 84 & den Teil Pcli-
ik tEglich, bgw. nehrmals wiehentllich im den Tagesseitungen.

i e S N PR, S oy s o, R T
menr ais die Jungen @it

< Ty 4 T -] A PRV T It R P ~ :
hewn ohne Abitursushildang, 271 ¢

irang ﬁli&kﬁ%,?)

lg am hiunfigsten von
foch hier sind reis~

Die Wirtsehsitsnachrichten wesrden ehonisall

ot }-J
t»»«

den Midchen mlt Abivvraushiliung gel

tiv groBe Untersehisds gu dew anderen drel Sruppen festrastellern.
Dew Teil Faturwissemschaft und Technik wird von 90 % der minm-
lichen Jugendlichen wit Abiltursusbildung gelesen; gefolgt van

en Jungen ohxme Abitursushildung.

Die welblichen Jugenélichen o¢lne ibiturausbildung lesen sm héhﬂ
figsten die Fllm- und ¢@yn zekkritik sowie den Romantell.

2.2:4, Belriebgverglelich

Tie Jugendlichem sus Boklem 2i:2@ bei allen angefihrten Teilen
die hEufigsten Leser! ‘

Huy bei den Teil Xulitur und Kuust erseheinem sie an 2. Stelles
¢ie evste Stelle nimmit hier leuna ein |

C Ded den Tellen Fililmkr
nei allen anderen Tellewn an

Zwischen den Jugendllchen gus dem Xivow-Werk und dem RYT-Werk
‘bestehen keine wesentlichen Uznierschiede in der DProzeutvertei-
imng.

Bemerkenswerie Unterszchisde traten bei einigen Teilen zwischen
Lohlen vnd Teuna awvfs

iy
1..-

) ) : ‘olen Leuna

Gabet Lokalnachrichien 6 % 69 4
&

0

O

S
Politik g6 % . 68 &
Wirtscehaftonschrioht | 80 % 36 4%

Faturvissensehs? o :
Teshnik &0 % 4 %
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8.2.5, Vergleich mit enderen Indikatoren

entfa11e

P oo
LI AP POR 3 5t

Versieleh wit anderen Untorsuchunsen

5.2:7. Folgerung en

t positiv zu bewerten, dal nach dem Sportteil die Lokel- .

richten und die Politik als die Teile éerLTageszeitungige-

-nennt werden, die am bhiufl igstcn gelesen werdexn, Hierin unber-
cheiden gich die-Lehr¢1nge vonn Schillern aus 6. Klasscen der

+ 205, bel denexn der Teil Poliitik an 1é%zter Stelle zu findewm

De die sozmialistlsche Presse von groBer Redentung fir die Mel-~ -
nungs~ und dawdt iy die Biznstellungsbildung ist, muf an die
0.7. pogitiv zu bewerienden Interessen angeknliplt werden. Da-

Py

Loist zu er?eichenp dall dis ﬁlﬁzergrundinformationen“ dazl

be
beliragen, den Lebhrlingen SuscmmeﬂbaLge_im politischen Gesche-

o
o

hey vergbi: dlieh.z wachen.

.

¢

Tine bereits in dem Folgerungen zu BE. 255 bils 257 vorgeschla-
sent stirkere Einbeziehumng der Presse ir die Ausbildung derx
ehrlinge und die Arbeit’deg Ju éeadveroandes kbnnen dazu Vor-

oo

QJ

ugsetzungen . schaffen.



8.3.1., Fragetext:
Q7 fip B3y T 88 o gf@*-ﬂ'?l’-t "f‘?“(}l‘-
{a CAg OeRUUNNSen 468 JUFeniBBuLuii ,
’ € R S8t o, 300)
o oder fast tiglich
So eini@e ¥ele woehentlich
3. einige Male monatlich
&, seliener als einmal monatlich '
5. so gut wie nis ‘
8.3.2. Cepamiverteilung und Geschlechitervergleileh

Abtwez%vorgaben
4 5

¥] 2 3 k.bAO
zes., 1969 9 27 26 12 2% 4
m & 25 26 13 30 -
daveon -
w 13 30 25 10 19 1

Henr als die IBlfte der Befragten hort Sendungen des augenﬁm

™

sind S

LA

pRaE

e

CX

64 eimige Mo
iich (82 4 in Posibtlon 1,
narsonen so gut wie
rrer als nminnliche.

(4

2 und 3};:

fale wochentlich bzw. elnige Mols monatb-
ein Viertel der Versuchs-
nie. Weibliche Lehxiirge horen diese Sen-

SUNIBR

8:3:3. Vergleiech der Berufsgrupven

Mannliche beazlﬁrg? =it abi%ur

wschluﬁ

héren mlt ES % mehr als

mipuliiche Lshrlinge ohne Abiturabseling tEglich bav. sinige Mal
whchentlioh Sendungen von LT &4 (Position 1 urd 2).

¥eibliche Befragte der erst erufzgruppe sind in Posiflom ¢
#it ebwasz hbberer Prosembzahl, in Positlon 3 nit geringerer
Prozemtzahl als weibliche v“Tnvwhsp@ scpew der mwelten Beruls-

- gruppe veritretewn.
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aus Leuua beschiiftigt sich mit Sendungen vom IT 64.

e3e5s Ver ;zo;ah @it anderan Iﬁ&ik&tﬁx@n

Tavendvong 50 sutsenders - duweﬁdung'uum T 64 (n‘4ﬁ~F?. 356

-

ide J.Eragsa. Bi Jenigen

QJ

Z8 bestelrs elin Tusammenhang sulsanen !
fragten, dle westliche Sender ulc nb néven, weil es sioh mnichi
genizt, biren Semdungen von DT 864 mit S0 ﬁ tdglieh baw. eirvige
Hels whebentlioh (Pesition 1 wmf 2), wit einem Drittel einige
Mals monatliieh (33 % in Position 3). Zwel Fumfﬁ@? derer, die
zwar poiiltische Sendungeén, niecht aber Vmsiksendungen ablehnes,
enteehsiden sich bei der Frage ilber das Horen von DU 64 fir
' Position 1 und 2, ein Viertel fir Position 3. _
Vor denjenigen Bsfragien, (ie Sendmngen westlisher Rundfunk-
sender nichi ablekuen, hort ein Punftel téglich bzw. einige Mals
wicheatlich das Jugendstudie DI 64 (*asitlan 1 und 2 , mehy ala
die IE1f+e weniger s1s einmal momatlich bzw. so gut wie nie.
{53 % in Pesition 4 und 5). '

Ge3ebae Verzleich pit andeven Untersuchungen

eutfEild

FeBoTe Fmgmr*mgen

Dis hier Befragben hiren DT 64 etwas weniger ala die befragtenv

Jugendlichen der "U-69", ’

DaB MEdehen DT 64 hiufiger hbren als Juungen, stimmt mit ver-
leichbaren Ergebnissen liberein.

Be',gueasmer% eracﬂai nt, 458 mekr als &iwn Drittel dex Befras~

ten Hber DT 64 so gub wie nicht erreicht werdsn.

B8 erscheint wickiig, die Sendungen vom UT 64 stirker in dem

Reihén'ﬁer'Arbeiterjugené wirksam werfen su lassen, um die

bﬂh?ﬁlage aktiv dn das Geschehern Gicses Jugendsemders einzu-

heriehen uné den Einflul von Fesisendern surickgudvimgen.
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i, Lmpfang von Westfernsehen

1o Frageiezt:

[rae s

0g. Sahen Sie im letuten Jahy

Sa

dentseher Fernseens?

-1

o

0

Ut B

. rie

t8glich over ‘ant t
einige Mo & wiechentlic’.
einige ¥a'e mnatlich
gelterer :ls sinmal moa .

Helooo

S ate R0

2. Gesamiverteilung und Jeschlec.ia:

srgnchuags-

;rappen 4

e

~obwoarivorgabon
1‘1

3 4

1969 18 2~

;3"

o 3

15

m o5 o

2

1¢

“ :
v 10 1

-

sweil Minftel der Bofra

isehens tiglich tzw. meh

» 1 und 2), mehr 218 zwe .

aie (41 % in Pesiticon
‘estfernsehen stirker b

Sin (deutlich sicktba: an

e

S

22 P9

juwlv]o

don sghe
cere Male in
Pinftel 30
< und 53¢ Mt
"?ei’.ligt a-.a
Position 1

3. Verglcich der Be:uf

Lsuchuags-

- ﬁtw

ruppen -

wrtvorgab n

Lrruppen 1 3 4 3
.= 3 20 39 7
e 10 1 5 26
4. m 12 22 & 10 3%

Cw 9 < 3 .14 &

oste ome Ablituzrabeohlu’

:schen 7erwsehenc 21 T

o
-

sahen biin

sauehsperson: -

PRl e es

~duagen

angen des west-

(Bdfo ‘“:ﬁxo » 301 )

4 2).

ey Sendungen desAwest—
mit Abiturabsehiufl.

des westdeutschen
—.er Woche (39 % in Posi-
-ener ale einmal monatlich
- liche Befragte warem
~+ibliche Versuchsper~
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8.4.5. Vergleich mit anderen Indikstoren

Zwischen der Zuwendung zu Westsendern einerseits und den Indi-
katoren Uberzeugung von der wahrheitsgem#éBen Information durch
die DDR, Stels auf die DDR, polit ische Probleme im Frelzeit-
rruppeniebon und Einstelluug zum Alleinvertretungsansyrach
andererseits existieren Zusammenhinge. v

t8er die Uberzeugung zu den letztgensnnien Faktorem ist,

ed (z"?

des geringer ist auch die Zuwendung zu Westsendern uzrd unge-
shrt. Auch hler liegt kein wechselseitiges Ksusalverhiltais
vor; sendern die Ergebnisse sind durch “dahiner 1iegendm* Grund~
sinstellungen bedirngt; jedoech wird die weehselseltlge Baeiﬁ-

llquUBg dieger Sachverhalte deLtlich.

2

1
:

I{

B.4.5, Verﬂleleh mit andaren Lnuersuehungan

entfills

8.4.7. Folgerungen siehe 8.5.7.




~ B4 -
8.5, Empfang von Westsendern

8.5.1. Fragetext:

9%, Horten Sie im letzben Jahr Sendungen westlicher -
Fandfunkstationen? (Baf.-¥r. 302)

1. tdglich oder fast tHglleh

2. einige liale wichentllch

3, einige Male monatlich

4, seltener als einmal monatlich
5. nie ‘

8.5.2. Gesamtverteilung und Geschlechtervergleich

Untersuchungs- ' Antvortvorgaben
gruppen 1.2 3 4 > k.4,
ges., 1969 37 34 14 8 6 1
. m 45 36 10 5 4 -
davon ' . ‘
w 26 31 18 13 B 2

71 % der Befragten horten tigiich bzw. einige Male wochentlich

westliche Rundfunksendungen {(Position 1 und 2), nur 6 % nie.

Kinnliche Lehrlinge hdrten regelmiBiger westliche Sender als

" yeibliche Lehrlinge (24 % Unterschied in Position 1 und 2),
waibliche Befragte sind in den Positionen 3 und 4 mit hoherer

- Frogentzahl vertreten (16 ¢ Tnterschied).

8.5.3. Vergleieh der Berufsgruppen

#Hrnliche Lehrlinge ohne AbiturabechluB sind mit 20 % mehr als
minnliche Lehrlinge mit AbiturabschlnB in Position 1 vertreten,
¢leser Unterschied wird aber in den Positionen 2 bis 4 welt-
gebend aufgehoben. Zwischen weiblichen Befragten beider Berufs-
gruppen béstehen keine wesentlichen'ﬁnfersohiedea : B

.5,4. Betriebsvergleich

pafragte der Kirow-Werke und des RFT  horten mit 76 % tiglick
fzw. nehrere Male wochentlich Sendungen westlicher Rundfunk-
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statienen und nehmen damit demn negativsten Platz im Vergleich
der Betriebe ein.

8,5.5. Vergleich mit anderen. Indikatoren

1. Uberzeugung von der wahrheitsgemifien Information durch
die DDE - Zuwendung zu Wesisendern (Bdf.-Hr., 183 zu J02)

Diejenigen, die von der Richtigkeit der JDR»Informatlon iibex -
zeugt sind (Position 7), hiren zu 19 % tdglieh oder fast tég-
lieh, diejeﬂigeng die davon keinesfalls iiberzeugt sind (Posi-
tion 1) zu 72 % tHglich oder fast téglich westliche Rundfunk-
stationen.Dafiir lehnen es erstere stirker abd (Spalte 4 und 5)
1etztere dagegen fast tiberhaupt nicht.

/ . Zowendung zu Wéstsendern Co
- 1 2 3 4 5 S

1 72 21 - - 7 100 %

Walrheits- ~ 2 50 40 - - 10 100 %
gemdBe 3 g 33 L . . 100 %

Iaformation ' - :

durch die 4 59 37 2 2 .- 100 %
SDoR 5 32 39 26 3 - 100 %
| 6 44 37 T 10 2 100 %
7 19 37 19 10 15 100 %

K = 0,26 (m)

/8.596; Vergleich mit anderen Untersuehnhgen

entfillt

8.5.7. Polgerungen

Das Sehen von Sendungen des westdeutsehen Fernsehens (39 % der
Sefragten geben an, regelmdZfig teilzunehmen) und das Horen
wegtlicher Sender (hier geben 71 % der befragten Lehrlinge

an, regelmifig Horer zu sein) zeigt einen bedernklichen Um~
fang. Dazu kommt, daB die Teilnahme an oeg. Sendungen in den
jatvten Jabren stieg. '



T

-

Unm den Einfluvf der wgstg snder suriickzudringen, sollte ve.a. |

expfohlen werden:

itber Charalter und Funkbtion der Wesisender mit- Filfe von
honkreten Material versiirki auf ?uklar@n (Jugenbvervand wie
Tebhrausbildung)

¢le Bltern, insbhescndere die Hliglieder der SED, uzur akti-

ven Erziehung im o.g. Bicht tung #u gewlunen und zu befihigen

die Resonenz der DDR~Semder, insbesonders von IT 64, untez
den Iehrlingen zu erhthen ‘

zuf der Grundlage der klassenmiBigen Erziehung die Erkennte
..... is entwickeln, da8 mur uﬁveve Mascenmedien hinrelcherd uund
a3

uﬂthﬂdi& informieren und orientisrenm -

b

‘ie Befdhiging zu entwickeln, daf sich die Lehrlinge nit
fe iwdlzehen &x&umeaten aussinanuefset zen und aktiv fix dsn

“h

i'/'

zigliswos Partei. ergreifen..
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3. Politisch-ideologische Einstellungsbildung
.i. Akbtives Vertreten des pelitischen Standpunktes

I I Fvaﬂecoxt.

50, AuBern Sie Thre politisehen Auffassungen nund
‘Urteile auch gez anvber anderen Menschen?

1. ja .
2, manehmal
3. nein

%.7.,2. Gesamtvertéilung und Geschlechtervergleich

T efeuchnngs~ intwortivorgaben
~...gruppen 1 2 3 k.4,
28, 1969 T ez 46 2 »

» 52 4% 2 -
2Ri#57)
W ’ 81 48 (I

Jber die DElfte der im dle Unbtersuchung einbezogenen Lekr-
linge bringen zum Auedruak; dal sie lhre poliﬁisehen-ﬁberzgu-
gangen'aueh.gegenﬁber anderen Perscnen vertreten. Knapp die
H81Pte kann sieh jedoch dszu pur "wanchmal®™ entschlielen.
- Dieses Irgebnis kenn nicht recht befriedigen. Eine Verinde-
rang ist.Jedoch von elmer Vieluzahl vom Fektoren abhingig,
ile hier nicht im einzelmen hesprochen und sufgrund der etwas
_groben Kategorisierung, die durch das Antwortmodell bedingt
igt, auch ksum schwerpunktméifiiz analysiert werden konnen.
wigchen den Zeschlechtern pgibt es keine nenneuéerten Unter-

sihiede,

¢
P

.%.3. Vergleieh der Berufsgruppen

Uie Differenzierung nach den Ausbildungsgruppen zelgt jedoch,
éaf die Lehrlinge nit Abitwrausbildurng signifikant hiufigér
twre politischen berseusunger in‘Diskussionen vertreten., De-
sonders aktiv sind nach ihrem elgepen Urteil die welbliclhien

- shitorienten. Die iibrigen Ishrlingze unrteilen stirker “"mench-

e BT
LSRRI <
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G.1.4. Betriebsvergleich

Untersuchungs- Antwortvorgaben

gruppen 1 2 3 Ke.ho
Xirow B4 44 2 =
RET 57 42 1 -
Eohlen 64 3% - -
 Engelsdoxrf 23 62 15 -
Teuna 36 62 2 -

7wischen den Betrieben zeigen sich interessante und signifikane
te Unterschiede. Am entschiedensten vertreten die Lehrlinge des
EVE-BShlen ihre politischer. Uberzeugungen. Etwas geringer ist
das bel den Lehrlingen des Kirow-Werkes und des RFI-Werkes der
Fall. Stark fallen jedoch die Betriebe Leunza und Eﬁgelsdorf'ab:7
Wur ein Drittel, bzw. lmapp ¢in Viertel HuBert dort hiufig seirne
politische Uberzeugung, szwel Drittel tun das nur *manchmal®.
Obwohl - wie schon oben angedeutet - hier eine Fiille von Fak-
-toren eine Rolle spielt und der Begriff "manchmal"™ quentitativ
recht unprizis ist, deutet sich jedoch an diesem Brgebnis die
Art und Qualitit der politisch-ideclogischen Arbeit mit den Lebr-
iingen an. In der bheider zuletstgensunten Betrieben spielen
offenbar echte, aktive Diskussionen mit den Jugendlichen in

der propagandistischen Arbeit kaum eine Rolle. Die -Auswirkungen
zeigen sich nicht nur in dem aktiven Engagement, w1e in vorlie-
gender Frage, sondern ueaq'auch'direkt in der politischen In-
teressiertheit und den politisch-ideologischen Uberzeugurgen,
die in beiden Betrieben in Ger Hegel such nicht iUberregend
waYen. : :

9.7.5. Vergleich mit arderen Indilkstoren
' extfE11%

“.1.65 Vergleieh mit anderen Untersuchungen



C.1,7. Folgerungen

Die Differenzierung des Verhaltens, inwiewelt die eigeme poli-
tische lberzeugung auck aktiv vertreten wird, im *je, "manch-

- wal® und ®nein® ist relstiv grob. Sie deutet jJedoch gewisse

ienzen su, Jie vor ellem darin zuw Ausdruck komumen, 3dab

i
cinmal mor rund die DElfte die Frage sindeutig bhejaht, zum
snderen, daB die Lehriinge wmit Abituvsushildung in dieser Hin-
sicht akiiver und'kansequenter sind gls die ibrigen Lebrlinge
und sehlieflich, dafl siech die ¥idchen der beiden Ausbildungsn
richtungen deutlich unterschelden: Die Abiturientinnen sind
vesentlich aktiver als die dbrlgen weibliehen Lehrlinge.
AuBerden zeigt die Differenzierung nach Betrieben, dafl es in
testinmten Betrieben besorndere Hiufungen der Position "manch-
mwal® gibt, dle doch sumindest teilweise auf den Charakter dex
dort praktizierten propagandistischen und agitatovlseLen Uber-
rovgungsarbeit mit den Lehrlingen schlieBen 1HBt. '
isie SchluBfolgerungen milgsen detailliert filr jeden Betrieb und
ir jede Klasse erarbeltet werden, grundsitglich ergibt sich
gdoch, Gal das polltische Sireitgesprich, dle eigene Erarbel-
turg und AvBerung eines politischen Stendpunktes und eimer poli-
schen Uberzeugung und die Digkussion bei den Jugendlichen '
siirker entwickeib uerdem misgen.

i
’.Ja

e
P

[ Y]
$in

[N

AN

ke
& .Js
(’)
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So2s Motivation fiir das aktive Vertreten des politisehen
Standpunktes ' '

0

02910 Fr

agetext:

Wenn *"ja" oder "mancimcl", warum tun Sie das?
Was ist fir Sle wichilg? ﬁiﬁte priifen Sie gich
veweu‘ 4

T,
2.

3.
4.

-

De

6.

Well meine Elitern dss wiinschen und erwarzen

weil meine Lehrer, Lehravsbil&er oder Vor-~
gesetzten dss winschen und erwarten '

well das FDJ und Partel fordern und erwarten

weil wan geachbet wird und Eindruck macht
weénn man Sescheid weil

weil Digkussion und Heinungssireilt fir mich
interessant sind

wéil das vorteilheft flir mich sein kann

Streben nach persﬁﬁlichem
Vortell :

Streben nach aolltlsenex AFti*

vitat

T. well ich von meinen Standpunkt ﬁberzeugt bin
' und andere °ﬁen Uberzeugen will
+511ig unwichtig . - ~ an wichtigsten
{Filr miech) : . | (f8r mich
stimmt Uberbeupt : - stimmt v61lie
' :.’?...'.O_it ' a . . &
seh ) 1.2 3 4 5 & 7 S
hy scﬂleeht . teils/ . sehr gat
w6111z ungerecht . - teils | o vollig gerechd
“herhaupt nicht . _ 3 o ZubBerat viel
0.0.2, Gesamtverteilung and aesohleeﬂterverﬁleich
indikator gegamt 2 Y
1. Erwartung der Eltera = 2,85 2,87 2,82
2. EBrwartung der Erszisher - 3,3% 3,3 3.29
3n'£rwartung der FDJ und Partei- . 3:44- 3,43 3,45
4. Perstnliche Prestigeerhiiaung 3,62 3,71 3,50
5 fnterﬂsse an Diskussion uﬁﬁ o o 8
Meinungsstrelt - 5,12 5,11 5,13

3,82 3,72 3,95

5,40 5,44 5,35

R
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G.2,3. Vergleich der Berufsgruppen

~
N
e

entPHE11L

2,4. Beitriebsvergleich

Mit Aushahme des VEB Beumechanik Engelsdorf, der deutlich gegen-
ter den anderen Betriebspopulatioren abféllt, sind die Unter-
schiede zwischem den anderer Betrieben ge?in@¢ug1ge

y

¢

nit anderer

indikstoren

2.5. Yergleich

4

G, Vezglelohn

it salieren

Tatersuconnen

32,7, Folgerungen
fug den Brzebnissen ergibt sich folgende Rangreihe der lotive:
. . :Y;' RS '

Te Streben nach politvischer AkTivitst 5,40

2o {n% 2resge an Diskhssioncr und Hei-~ : 5 12} Aus immung

ngsstreit : ? :

3e bcw pen nach persdulichem Vorteil 3y8§‘

£l -t » 1;_‘1' 53 1% ) £ "’ .
4. Persbtpliche Ezestlgeeraugkn& : B*GQP.Ableﬂnﬁng

G. EBrwartung der FDJ und Partel 3.44
6. Lrwartung der Epzicher 3:35

T Erwartung der Eltern 2,85}

1, Die Rangreihe maeht deutlich, da& gesellsohaftlich wnnschsnSn'

werte Motive auech vom den,Jugeﬂdlieﬁem als Motive bejaht werden.
sellischaftlich weniger wiinschenswerie oder abgnlehnende HMotive

-
AEPS3
wWer

den durchschnittlich evenfalls abgelehnt,

jedoeh nieht in

dem HaBe, wie es enisprechend unserem Erzichungsziel erforder-

fEh i

tet. Insgesamt wir

politisches Verhalten nichi

A . 1 i
Tihven ist,

sondern von

-

eln

h wire. Dureh politische Aktivitst persvniiche Vorteile zu
levgen, wird nehesu durchscshnitil
1 dentllen,
au? ein

ich (1) mit "teils-teils® be-
daf dle Motivation fir sktives
einzelnes Motiv surickzu-

;mm@lex.&nterschieﬁlichert pogitiv
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und negativ wu bewertender Fotive komstituiert wird. Die Kennt-

nis der Gewilchtung individuell zentrierter Motive ist wichtig
fir die differemszierte Gestsltung und Planung der politisch-
ﬁiéologischen Erziehungsarteit.

Z. Gwischen den Geschlechtern zeligten sich im wesentlichen
~eine Untsrschiede. Eine Avsnshze bilden die Motive, durch
nolitische Aktivitit das Presgtige an erhohen oder perstnliche
vozteile zu erlangenr, dle von den Midchen stirker abgeleunnt
werden als von dem Jungen.

3. Die hiufig sichtbaren Unterschiede zwischem Lehrlingen und
_Zebrlingen mit Abiturausbildung treten bei diesemkEragenkomplex
zur schwach auf. Die Abiturienten lehmen etwas stirker als die
Uhyigen Lehrlinge das Motiv ab, daB sie aufgrund_der Erwarton-
gen von Erziehern, der FDJ oder der Partel politisch aktiv

zind, sind aber deutlich interessierter an politischken Dis-

iussionen und Keinungestreit als Noglichkeit aktiv ihre Uber-

zevppgungen zu vertreten.

4+ Der Betriebsvergleich kaomnn nur bel éinigen Motiven Aﬁfschlﬁssé

iber den Charaktér_undvdie Bedingungen der politischen Erszie-
rangsarbeit im Betrieb geben. Dabel zeigt sich, daf bel dsa
Zehrlingen der Betriebe Leuns und Baumechanik Engelsdorf nega-
tive fotivatiOnen in groBerer Konzentrdfion auftreten als in

‘Gen anderen in der Regel nur schwach um demn Durchschnitt strsu-

gnden Betriebhen.

Insgesanmt kanm fir alle Popalatibneh ge1teﬁx Stédrkere Hutzung
politischer Diskussionen und ﬂeinungsétreits in der'prébaganw
fwstischen und erzieherischen Arbeit zur selbstandigen Erarbel-
tong und restigung p011t1°01€I Uberzeugungen,

Damit wird bestimmbten Interessen uznd Altersbesonderheiten der
Jugendlichen Rechnung getraszen, und andererseits kam dadurch
die Aktivitit der Jugendlichen und die Sicherheit ihrer Uber~
zeugungen welter entwickelt werden.



N

- 93 -

10, Einstellnng gur wissenschaftlich;technischen~Bevolutiqn"

0.1, Zeitdauer der Durehsetrnng der wissensohaftlieh-technie

schen Pevolutlon in der DDOR

S FraQetext»

64. Bs wird heute viel davcn gesprochen, daB in
. den nichsten gehn Jshren auntomatische Takt- .
straBen, kybernetische Steuer- und Regelsy-
steme und die elektromische Datenverarbeitung
vorwiegend den Charskter der Produktion in
der DIR bestimmen werden.

Welehe I einung neben Sie da209 (Bdf.-Nr. 225)

1. in den nichsten zehn Jahren wird die Pro-
- duktion in der DIR diesen Stand erreieht .
haben :

2. ich bin von dseﬁer Entwickl k% tibergeugt,
glaube aber, daf ihre Verwirklichung in -
der DIR noch stwas lingere Aelt in Aunspruoch
nehmen wird

3. von dieser. Entwickluung wird viel gesprochen,
ieh glaube sber,. daf da noch viel Zukunfits-
musik dabei ist

4. ieh.glaub@ night, Ga8 die Produktion in
der DDR in me*nem Leben diesen Stand er-
reichen wird, von einzelnen Betrieben
viellelcht abgesechen

«

1010 2. Gesamtverteilung und Geschlechterverglaich

Ehtersuchnngs- Antwortvorgaben' ,
gruppen R | 2 3 4 k.4
zes. 1968 - 8 62 7 .1 2
zes. 1969 35 55 7 2 1
-~ m 36 535 6§ 2 3
favon e
' w33 .57 8 ki 1
Eﬁi'di@ser-”rq e zeigt sieh'miaht:nur aie 2llgeneine Kéﬁﬁﬁnié‘

fher die Wjﬁseﬁﬁchziﬁli“l -tectnisehe Entwiecklung, somderrn wir

/‘Lﬂ

srasiten gleichzeltie fulfschluld iber das EF Perspektivbewultsein
» Defragten. Wilrend bei dew Gesamthei% der Befragten gegeu- -
Loy 1968 ein leichier aher splirbarer Anstieg der jenigenm su wer

et
]

]
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‘zeichmnen ist, die diese EnthcAlung als fiir die DDR typisch
and uﬂmittelbat betrachten, ist ein leichter (und Kleinerer)
Ao fall der die Antwortvorgabe 1 wihlonden Befragten bei dexr

uppe nlt Abituraasbll lung gn vevytiehnena Das 188% sich

ier in ugesamt sritischeren B@arte¢lung der Y¥ragen

treten keine wesénﬁlicueﬁ Unterschiede zwischen den Teil-

voppen auf. Iateressant scheint dle’ beJahende Haltung der
ﬂmcchen mit Abitur gege%uber aer Vergleichsgruppe. Urse .chen
sipd aber nieht zu deuten.

/%Qaﬁgda Betriebsvexgleich

Dué Perspektivbewnftsein wird mickt allein durch die theoreti-
schien Kenntnisse der Befrapten gebildet und beelnfluﬁt - sopdern
fst aueh dusdruck der unmittelibaren &rbeitsumwelt, Ein moferaer
Fotrieb mit for&geacnri"tezetax eh;olopie wird einen ctarkeren
laft aufl eine positive Hald Sang der Befragten zu dieser Trage
susiiben als ein veralte efer Defrieb. Positlv bewertet werden
cuf die geringe Amzahl devr fxiwortenm fix ¢ie sntwortvorgabenm
2 vnd 4. Beunruhigend wirkt die geringe Zahl der be jehenden

ten dieser Frage der bhefrvagien Jugendiichen in Leuna.
- ¢herische Industrie als ?9%93&&1&&@@ Bestandtell der wissen.
witlich-technischen Revoliuntion e r:s;aert vor allem von dsn
“inm dlesem Industriezweﬁgancbﬁftiguen/ein grofles Perspektiv-
'heW£Etseln, da sich asus der Aufy anenstmllung der wissenschaft-

Iish-technischen Revolution uwaiti elba Konsequengen fur 3eden
sreeben (Qualifizierung, ﬁiwpoﬁlbili*ﬁm)u Hier gilt es in Leun
gegcnuber den Vergleichsbetrieben sulfzuholen.

”

30 1650 Vergleich mit an&eren Indika oren

- Stolg auf die DDR -~ Einstellung zuy Durch-etzung der wissen-
schaftlich-technischen Revolution - (Bdf.~Nr. 187 zu 225)

5 tann ein Zusammenhang ?nlsuueﬂ beiden Fragen angenommen wer-
Bel staatsverbundenen Defraglien, zeigt sich ein groBes
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Per soektlvbewuﬂtseln, wenngleich das Perspektivbewuﬁtsein nicht
13

eliein auvs der Beantwortung dieser Frage abgeleitet werden kenn.
Cex Vergleich von Staatsverbundenhelt und Perspektivbewulisein
unte rma«ez+ die These, da8 sich das Perspekbivbewultsein in

starken Malle von der Einsicht im die allgemeinen gesellschaft-

iichen Gesetzm331gkeloen ableitet, wobel das Staatsbewnlitsein
soy einen, wenn aveh wesentlichen Faktor darstellt. ’

Durchsetzung der WIR

1.2 3 4 8 |
1 64 36 “ = 100 %,
2 49 56 ) < ‘100;%'
Stolz 35 56 o 42 . 100 %
auf die : _ =
DIR 4.3%5 45 15 5 100 %
5 - 87 13 - 100 %
6 14 57 15 »14' 100 %

K = O$23_(m)

s

10.1,6. Vergleich mit anderen Untersuchungen

ol ﬁer'“sumge Keusrer"-Untevsuchung 1967 ergaben sich bei den
st erfaBten Lebrlingen fost Shnliche Werte, obwohl zu vermuten
zevesen wire, deB diese Lehrlinge durch ikre schopferische Teil-
nahme an der Durchsetzung der wissenschafilich-technischen Revo-
latlon ein stérkeres PerspekitivbewuBisein Zeigen wiirden.

Gee e

'1Qu1§?; Fblgerunggn

insgesamt ist ein Ansteigen def’@berzeugung von der schnelleﬁ
Duxchsetzung der wissenschaftlich-~technischen Revaiutioﬁ fest~
mustellen, der jedoch vorwisgend zu Losten der Lehrlinge olme
ibiturausbildun;'gehta ks sollte besonderer Wert auf die Ente
'W~cﬁlumv des Perspektivbewultseins hei allen Lehrlingen gelegt
wetdeng vor allem aber der Abitur lenteuy da sich speziell aus
dieser Gruppe ein grofer Teil der xﬁnftigen_ﬁdch« und Fachschul-
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zsder rekrutieren wird. Das PerspektivbewuStsein ist aller<
3ings nicht 2llein suf wissenmschaftlich-technischem Gebiet
viofbbar, sondern schliefit allgemeine gesellschaftliche Ziel-
ztellungen mit ein, bzw. setzt sie voraus. (Vergl. Bdf.-Nr. 148,
i77) EBs wird fermer nicht allein durch theoretische Kenntnisse
wzpildet und beeinfluvBt, sondern ist auch Ausdrueck der unmittel-.
beven Arbeitsumwelt. Perspektivbewuﬁtsein'stellt sich nicht als
zhetrakte GroBe im System der Erkenntnisse und Erfahrungen dar,

sondern ist such sus dem unmittelbaren Erleben der Jugendlichem
ahgoleltet., ‘ | |
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130.Weltanschauliche Einstellung -

61 A1, Fragetext-

- 67. Wie wurden Sie sich selbst einschitzen?
Sind Sie _ (R4f. =Nr. 232)

Te hberzeugter Athelst

. 2, fibergengt von einer Religion und deren Gott
3. Anhiinger anderer Auffassungen,

4, bei dieser Frage noch unentschieden.

117, 2u Gesamtverteilung und Geschleﬂhterverg;eich

~‘bﬂtersuchnngsm‘ - Antwortvorgabeﬁ .
___gruppen 1 2 3 4 Kb
Tges. 1969 45 9 13 31 -2
/ m 51 6 14 28 1
Gdevom . - - , .
W 3T 13 11 35 3

‘émfféllig in. der Gesamtverteilung ist, daB 45 % der.Befragten -
faagebeng ﬁberzengtér Atheist zu sein, aber auch 44 % {!) Anh#inger
apfsrer, nicht religibser. Auffassungen oder noch in dieser

'fzave unentschieden sind.. Uberzeugungen von Gott oder einer
Heligion scheinen nur eine untergeordnete Bedeutung zu. besit-
V. . :

3 G@schleehtervergle1cn ze&gt‘sieh daf die minnlichen uehrm e
iivge signifikant hiufiger angebenB uberzeugter Atheist und
wan iger religios zu sein als die weibliechen Lehrlinge, dle

auch zu iiber einem Drittel noch unentschlossen sind°

9.7 3. Vergleich der Be?u¢spr;ppen

uc,mzllche Lehrlinge mit Abiﬁzrausbildung sind haufiger dber~ -
zeugte Atheisten und wenlger unentschiosseﬁ oder Anhiinger |
chrigtlicher' oder anderer Auffassungen in der weltanschaulio
chen Binstellung, als mannllehe Lehrlinge ohne Abiturausbil- o
Gung. Bine gleichgeartete Antwortverteilung seight sich bei derm
begdea weiblichen Lehrllmgsgxuypeno
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i1.1.4, Betriebsvergleich

Die progentualen Antworﬁver%eilungen unterscheiden sich relativ
stark, obwoui die unterschiedlichen Populat1onsgroﬁ°n hierbei
.= beaentern sind. Dennoch scheint die Arbeit mit den Jugendli-
chen in BShlen und im Kirow-Werk am besten «und wirkungdvollsten
1 sein. Sie stellen den signifikant hochsten Anteil iberzeugter
itreisten und den jeweils geringsten der Unentschlossenen tbazw.
ior gnderer Auffassungen. Bedeultsam scheint auch der iber d& dem
zrehsehnitt liegenden fuffessungen in Kategorie 3 bei der
‘EET-Population. Der Anteil der Unentschlossenen liegt hier
¢tenso wie in Teuna und Enaeludorf iiber dem Gesamtdurchschnitt,
sﬁéei bei Engelsdor? der geringe Pepulatlonsumfang eine bhedeut-

zowe Rolle spielen diirfie.

%,1.5. Yergleich mit anderen Indikatoren

2,

entfallt

2*"7 6; Vergleich mit~andereﬂ Untersuehungen

Nex Vergleich mit den Lr ebuissen der®Umfrage 69° éeigtgAdaB
tie Lehrlinge beider Gruppen und beider Geschlechter voriiegen-
dor Untersuchung nahezu gleick den Durchsehnittswerter der BBS-
usd BBS (4)-Lehrlinge Ger Umtrage liegen. Ein signifikanter
2r8chied 1ief sich nicht ermitielwn.

1%.7.7- Folecerungen

Me Eygebnisse der-Gesamtverteilung konnen keinesfalls befrie-
@irsn. Der nahezu gleich hohe Prozentsatz der “iiberzeugten
iiveisten® und der der Uunentschlossenen bzw. Anhinger anderer
{2icht religidser) Auffassungen sollte sowohl in betrieblichen
215 auch gesellschaftllchen.Lﬁitungen AnlaB zur kritiscben Be- .
TS tung und Auseinandersebzung sein. Hier spiegelt sich u.E.
24y w2 qualitauiv mangelhefte ideclogische Arbelt mit den Lehw- .
ingen wider. Vor allem sollten die ?DJ~Ieitungen priifen, o©b
die¢ ideologischen Anforderungen an eine gute FDJ-Arbeit erfiullt

worden und nicht nur formaled Cheralter tragen. Gemeinsame Dis-

o gv-

$..:-5' 1 )
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kussionen um tagespolitisehe und weltanscheuliche Fragen, kri-
tische Auseinandersetzuhigen rit Anhingern ﬁnd'Auffassungen'ane
derey, nichtatheistischer Richtungen sollten stimuliert umd
gefordert werden (vgl. auch Bf. 112). | A
Zugleich nifte geprift werden, ob der Zirkel junger Sozialigten
sptimaler gestaltet werden kamn. Es ist zu erwarté.ns daB bei
ziner gegielten, systemstischen und sinnvollen Arbeit mit und
zwischen den Jugendlichen der hohe Anteil der noch Unentschlos-
senen gugunsten der “iiberueugten Atheisten” abnimmt. Wesentli-
chén Einflu8 und Bedeutung haben hierbei die FDJ, Partei umd
Sie fnsbilder und Brzieher im Betrieb, R a
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II. Einstellungen sur Arbeit und zum Betried
1. Einstellung zur Arbeit
1.1. Arbeitsmotivation

1.1.1. Fragetext:

2. Wenn man sieh mit jungen HMenschen unterhhlt
kann man die verschiedensten Standpunkte da-
riiber hdren, warum sie gern einer bestéindigen
‘Arbeit nachgehen. Einige dieser Antworten ha-
ben wir hier aufgeschrieben. Wir hitten gern
-von Ihnen gewuft, inwieweit diese auch fiir Sie .
zutreffen. (Bdf.-Nr. 5 - 15)

A1, Weil es mich befriedigt, etwas Nttzliches '
Piir die Gesellschaft zu schaffen

2, well mir die Tétigkeit allgemein SpaB macht
3. weil das Leben sonst langweilig wiire

4, weil ich gut verdienen und mir etwas leisten
- mbchte -~

5. weil auch meine Arbeit der tkonomischen Star-
. kung unserer Deutschen Demokratischen Republik
dient

6. weil die Pflicht ZuT . Arbeit gesetzlleh fest-
- gelegt ist ‘

7. weil ich mir .und medner kimftigen Femilie eine
: gesicherte ‘Bxistenz erarbeiten will

8. weil ich beim Aufban des Sozialismus mithelfen
- mOehte

' 9. well men sich durch Afbeit Auszeichnnngen
o -erwerben kann :

10. weil ich sonst Unannehmliehkeiten habe -
11, weil ich immer versuchen moehte, das Beste zu

re

leisten
v51llig unwichtig | . am wichtigsten
(fir mich) - o ; : (fir mich .
stimmt dberhaupt A * - stimmt vollig
sehr schlecht tells/ . sehr gub
< i : teils o 175 s
v6llig ungerecht : - v6llig gerecht

iiberhoupt nicht ' Enferat viel
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1.1.2. Gesamtverteilung und Geschlechtervergleich

Indikatoren (Motive) g;s. § g
1. Befriedigung etwas Fitzliches zu . 4 4Gt
schaffen ' 4575 A 4,86
.2, Allgemeiner SpaB an der Tanigkp;b 5:42 g2 5559
3. Leben wire sonst langweilig 4,47 4,18 4,84
4. Gut verdieren und sich etwes leisten. Y e e
Wo.ﬁlen R ‘ 6905 ‘ . 599&? ‘D:_ Q
5o Arbeit dient der DDR 4,84 4,69 - 5,03
6. Pflicht zur Arbeit ist Gesetz 3,97 3,83 4;15
7. Sichere Existengz fiir die Zukunft A ar a
- erarbeiten : G’QB | 5*95 6:13
Qe‘ﬂithelfen am Aufbau des Sozlalismus 5,04 4,90 5,22
9. Um durch Arbeit Auszeiehnungen zu =~ : Y
10, Vermeidumg von,Unannehmlichkeiten 2,84 2,8% 2,82
i1, Begtreben, stets das Beste zu leisten 5,16 5,10 5,25

fus der Geéamtverfeilung geht hervoﬁ,

daB die Antwortwcorgaben

2, 4, T und 11 die stirkste Vertung erfuhren. Dageger spielen
-¢ie Angst vor negativen Sanktioner fAntwortvorgabe 10%, das
Prestige- -Streben (Antwortvorgabe 9) sowie die gesetzlich fesh-
gelegte Pflicht zur Arbeit (Antwortvorgobe 6)Aeinavgeringare

Holle. Die gesellsehaftlicb wartvol en Motive 1,

‘einen . mittleren Rengplatz ein.
Gegeniiber dem Voraahr (1. Erbhebung) ergeoen sich nur. snrzﬂge
Verdnderungen: An 1. Stelle steht nach wie vor das Verdienst- |
rotiv; unmittelbar danach {fast mit dem gleichen Durchschnitts-
wert) folgt das Motiv, sich und der zukiinftigen Familie eine
gesicherte Existenz zu SGhaffen.'Der Abstand gum 1. Rengplatz . -
way im vergangenen Jahr groBers Auf dem 3. Elatz stehi wiederum

ﬁer "Spaﬁ an der Tutigkei“s"

-

5 uné & zohmern
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1e7$3¢~vergleich der Berufégruapen

, - . wehrlinge 1
Indikatoren {liotive) : : 7 -
T . Befriediging, etwas & ED 5 na :
zn schaffen e i :
2. Allgemeiner SpaB arn dew 5,81 5050 ' h.0s
3. Leben wire somst langweils

Gut verdisnen ond sioh &
wbten wollen

5

84

Ad
;

5. Arbeit diemt Ger DDR . 4,58 5,08 ConDe Deile
5, Pflicht zur Arbeit ist Gesets 4,26 4,02 Rl 4 E3
7. Sichere Existeny Tir Zuamnii er- 80 B 07 s s

g

arbeiten

%. Hithelfen beim Aufbau dee Sogia- ;g 5 3 ¢ oo 5
lismms C e i g Gy R A

5. Um &arch irbeit Auszeichiumsen o
srwerven _ '

G. Vermeidung . von Unenneobmiichzeliten

1. HZestrebeun. stets das Segie mm 4 69 5o o
leisten ve et : e

vioben, als Lehrlinge ohne
dad die weiblich

i,1.4, Betriebhsvergleich
Hier selgt sich, dab die
_ﬂati?e»angeb@mg als alle

i Kizow ?nﬁimib@nf;

5 s T T oS s g T
Cog R.ﬁ.!.“-n@.ﬂ;u)g LRI

ereiite o g - b T A 1. s T e,
werepe die gehlechbesten Jrgebyis
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1, 1 o5, Vergleich mit anderen Indikatoren
entfs 11% '

1:7.6. Vergleich mlt andexren Unfersuehunpeﬂ

entfz 11%

1o1w7waolgerungen“

.

Die Arbheitsmotivation der befrsgten Jugendlichen ist durchaus
poéitlv zu bewerten. Des relafiv deutliche Dominieren der mae'
teriellen Verdienstmotive ist im Hinblick euf das Prinzip der.
muteriellen Interessiertheit in unserer soziglistischen Volks-
wirtschaft gesellschaftlich nbenfalls positiv zu bewerten. Offen-
, sichtliuh ist aber auch die Bedeutsamkeit der Freude an der
Arbeit und das Bemiihen, mbglichst immer das Beste zu leisten
relativ stark. ausgenrﬁgtokbie'allgemeiner formulierten, gesell-
schaftlich relevanten Kategorien 8, 5 und 1 werden insgesant
in der Reihenfolge zwar positiv bewertet, scheinen aber unmit-
telbar nieht so stark motivierend gu wirken, wie z.B. die 0080
Hier muf3 aber hinzugefﬁgt werden, daB eine mehr oder m;nder
starke Uberlappung der einzelnen Motive stattflndet, so dsf |
die Betonung der finanziellen Seite micht -ausschlieft, daBl
der einzelne auch fiir unsere. Gesellschaft fiir die’ Starkung
der Republik arbeitet. ‘
" Lehrlinge mit AbiturausblldLng betonen insgesamt starker die o
/adeellen Mbmente, wie z.B.AFreude and Interesse an der Arbelt,
obgleich auch fiir sie natiirlich die materiellen Motive von groBer '
Bedeutsamkeit sinde S ‘:' , -
Zwischen den Antwortvertellungen der einzelnen Betriebe er-
geben sich mehr oder minder  starke Unters ehledep_Die Lehr~
linge Bohiens weisen durchgangig die besten Ergehnésse aufo.
Offen31ehtlich bestehen aber bei den Lehrlznyen des RFT- Werkes
und denen zus Engelsdorf noch Mingel: ln.der Erziehungo Fir die
'Leitungen dve«er Betriebe kommi es- dafuaf an, die Jugenélichen
vor allem in de1 Erziehungsurbelt stdrker auf die Berufs- und |
Arbeltsnotlvlerung hin zu orientieren und A I beelnflussena'-
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1.2, Einstellung zu Normen

1.2.1. Fragetext:

26. Welche Meinungen habea Sie wur Einhaltung
hoher Arbeitsnormen? : - {Bdf.-«Nr. 115}

1. Sie sind notwendig fiir die Weiterent-
wicklung unseres Betrlebes und unserer
gesamten Volkswmrtschaft

2, sie sind notwenalg, damit ich gutes
Geld verdiene

3. slie sind iiberfliiscig; der Brlgadler
oder iieister sieht auch SO ob man arbei-
-tet und viel schafft

4, sie sind nicht richtig, da man nicht je-
den Tag zu hohen Leistungen fadhig ist

- | 5. sie iiberanstrengen den Menschen

1.2.2. Gesambtverteilung und Geschlechtervergleich

Untersuchungs- ’ Antwortvorgaben.
gruppen . 1 2 3 4 5 Koho
ges, 1968 63 19 2 1 5 -
ges. 1969 56 16 2 16 9 4
« 53 18 3 15 10 1
davon : \
- w 60 13 1 18 7 1

In beiden Untersuchungsjahren wurden die zwel ersten Antwort-
4/orgaben su dieser Frage am hiufigsten gewéhlt wobei jedoch
1968 diese Antwortvorgasben insgesamt Sfter belegt wurden. 1969
nahm dla Zahl derer, dlie sich fiir die Antwortvorgaben 4 und 5
entschieden, um jeweils 4 % zu. Der Geschlechtervergleich zeigt
wieder die positivere Eingtellung weiblicher Lehrlinge. Iusge-~
semt wird deutlich, daB die gesellschaftlich wiinschenswerte
Einstellung zu den Normen etwas verhaltener warde. ’

1.2.3. Vergleich der Berufsgruppen

Lehrliinge mit Abiturausbildung HuPerten sich zu den. beidexn
ersten Antwortvorgaben hiufiger als Lehrlinge ohne Abitur-
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ausbildung Von der letztgenannten Gruppe liegen die mann11~ .
chen Lehxllnge mit 13 % ihrer Antworten zur 5. Antwortvorgabe

an der Spitze negativer Meinungsauﬁerungen.

.1.2.4. Betriebsvergleich

Obwehl die Antwortvorgaben 1 umd 2 mit Abstand am hiutigsten
‘gewdhlt werdem, ist die Wahl der Antwort 4 von durchschnitt-
lich 16 % aller Befragten doch bedenklich. Uber 2 von 10 Ju-
gendlichen des RFT-Werkes wihlten die Antwort 4. Die Antwort-
verteilung zeig%, daf einer Reihe von Jugendlichen die Bedeu-
tung der Arbeitsnormen noch urklar ist. Dieser Problematik soll-
te von Seiten der Leitungen in. Brigadeversammlungen mehr Aufmerka
samkeit gewidmet werden. ‘

1Te2.5. Yergleich mit anderen Indikatoréﬁiw
entPE1lt

1.2.6. Yergleich mit snderen Untersuchungen
' entfd11t

1.2.7. Foleerungen sishe 1.3.7.
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1,3«¢Einste11ung'zur Arbeitszeiteinhal tung

1.3.1. Fragetext:

2T Welche Me einung haben Sie zur Einhaltung dexr
Arbeitssmeit im Betrieb? (BAf.-Fr. 116}

"1, Man muB sie. streng beochten, da sie fir
den torungsf;eien Arbeitsablauf notv
wendlg ist

2. Man muB sie beachten und einhalténs weil
os die Vorgesetszten fordern :

3, Man soll sie einhzlten, sber bei klelneren
Verstéfen; unter denen der Betrieb nicht
leidet, ist eire Xritik nicht nbtig

| 4;~Fauptsache, men bringt seine Lelstung, die
‘Zeit ist dabei nicht so wichtig

 1§3=25 GeSamﬁverféilugg und Geschleéhterveigléich

;Unteréuehungé« _ ‘ Antﬁortvorgaben
TUDIen 1 2 34 KoAs
- ges. 1968 ' 44 4 44 8 -
ges. 1969 3% 9 42 11 1
o om 33 11 42 12 2
davon - e ‘ - ‘
w 40 T 42 10 ki

Die Binmhaltung der Arbeitszeit wird von den meisten Jugendii-
~chen zehr differenziert betrachtet. Jeweils etwa die glelcne

* Zehl von Jugendlichen entschled szeh fiir die Antwortvorgaben ’
1 und 3. Im.Vergleieh zum~Untersuchungsgahr 1968 wurde die An-
zohl derer, die diese Antworten wahlten, 1969, signifikant ge-

ringer. Dafur warden die Antworten 2 und 4 hiufiger gewinlt. _
Weibliche Lehrlinge wihlten die Antwort 1 Sfter als miinnliche

Lehrlinge. Es besteht offensiehtlich ein Trend geringerer Ein-
sicht in die Kotwendigkeit der blnhaltung der Arbeitszeif und"
eine Tendenz Zur "Groﬂzugigkeit“ <
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1 03e30 Verglelch der Berufsnruppen

Die positivere Hzltung der Lehrlinge mit Abiturausbil&ung tritt
beim Vergleich der RBerufsgruppen gzutege. Diese Unterschiede sind
3édoch nicht signifikent. Ferrver deutet sich an, dal die Jungem
in jefer Berufsgruppe stirksr zur GroSgiigigkelt und weriger zux
‘Binsicht der Fotwendigkeit neigen. | |

~

1e3.4.. Be+’1ebsverglelch

Aptwortvorgabe 1 wurde von den Jugendliehen aus Bohlen mit Ab-
stend am hiufigsten gewiihlt. Dagegen entschieden sich iber 50 %
der Jugendlichen aus den Betriebem RFT, Leuna'und Engelsdorf
fr die Antworten 3 und 4. Fir viele Jugendliche ist die Ein-
heltong der Arbeitszeit noch nicht zu eirer festen Forn gewor-
'den. BEs handelt sich hievﬁei un eine ergieherische Ffage, die
vom Arbeitgkellektivg von de? Brigade posltiv beeinfluft wer&an
kzna und soll.

1.3.5. Vergleich mit snderen Indikatoren
ent 811t

1.3.6. Versleieh mit anderen Untersuchungen
. : i )
entfHE11t

1237, Folgerungen

Ge)eauber denm Gesamﬁergebnis des Vor;uhres zeigt sich 1869 eine
signifikante Verschleehterung in der Einstellung zur Einheltung
der Arbeitszeit und =z den’ Tormen. Die Einsicht, daB nur ein
@torungsfreﬁer Arbeitsablauf dann gewdhrleistet ist, wenn die -
Arteltszeit eingehalten wird, sinkt generell bei allen Gruppen
unter das Durchschnittsergebnis von 1968,vDer Trend zur “GroB-
zligigkeit®, der vor allsw bei den mfmmlichen Jugendlichen.sicht-
bar wird, kenn verschiedene Ursachen haben,' : '
Als wesentlichsier Grund kamn jedoch angenommen werden, daB mit
steigendexr Dauer der Zugehtrigkelt zum Betrieb auch die Inte-
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gration der Jugendlichen in das Lehrlingskpilektiv besser wird.
Die anfingliche Aufmerksamkeit, die den "Neuen® geschenkt wur-
de, flacht ab und damit auch das Gefiihl der Kontrolle. Mit der
steigenden Integration in das Arbeitskollektiv und der abneh-
renden Kontrolle geht auch sinher, deB ehemsls veffolgte For-
ren und Ansichten nicht mehr so stark verfolgt werden. Zu be-
aghten ist aueh, daB die tellweise dstiiduhg in unmittelbazren
Produktionsabteilungen die Jugendlichen auch mit schlechten
"Torbildern" zusammenfithren und dort die Kontrolle sowochl ¢b-
jektiv als aueh subgektiv schleuhter zu realisieren ist,
Lehrausbilder, Meister und die FDJ-Leitungen miiBten dcher stér-
ker auf Disziplin achten und sich konsequent mit negativen Bei-
zpielen vor den Lehrlingen in Gesprichen und Disku531onsn aus-
’1nandersetzen. '



164°innsteilung zum Jugendob jekt

1.4.7, F.L&getext'

7. Méehten Sie an einem Jugendobjekt mitarbeiten?
(Bdf@“‘ l?c 21)

1. Je
2. das ist mir egal
3., nein

Te#.2. Gesamtverteilung urnd Geschlechtervergleich

gUntersuchungém - Antwortvorgaben g
. _gruppen i 2 3 k.o
ges. 1968 .68 28 4 1
ges. 1969 5 40 4 -
n - 50 44 6 =
davon - -
v A 63 34 2 -

Der Wunsch, an einem Jugendobjekt mitzuarbeiten, ist baim groB-
_ %en Teil der Befragten vorhanden, ging aber von 1968 bis 1969
signifikant um 12 % zuriick. Dabei nahm die Zahl der Gleichgiil-.
tigen um den gleichen Prozentzats zu. Weibliche Lebrlinge
#uBern den Wumsch um 13 % hiufiger und sind wenlger gleich-
 gliltig als mimnliche Lehrlinge.

1.4.3. Vergleich der Berufsgruppen

Bei den weiblichen Lehrlingen ohne Abiturausbildung ist der .
Wunsch zur HNitarbeit an einem Jugendobjekt &m stirksten ent-
wickelt. Dagegen HuBert jeder 10. minnliche Lehrling dieser -
Berufsgruppe eindeutig, nicht miterbeiten zu wollen. Wihrend
innerhalb der Berufsgruppe "Lehrlinge mit Abiturausbildung®
nur sehr geringfﬁgige Unterschiede zwischen den intwortver-
veilungen bestehen und etwa dem Gesamtdurchschnitt entaprechen,
bpstehen gwischen den. mannliehen und weiblichen Lehrllngem

- ohne Abiturausbildung signifilkante UntC?schledeo Die niinne

‘ lichen Lehrlinge unterscheiden sich signifikant von ihven
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weiblichen Koll egen in der geringerer Bereitschafi, an eLLem
- Jugendob jekt mitzuarveiten.

1.4.4. Betriebsvergleich-

urersuchungs- ALtVO?LVO" raven
__pTuppen 1 2 3 Kobe
{irvow ' 55 41 4 -
RET 54 41 5 -
Bthlien 56 40 4 -
EIngelsdor?t 31 62 = 8 - '
Leunsa 67 31, 2 -

im stirksten siné die Jugendlichen sus Leuns an der Mitarbeit
an einem Jugendobjekt interessiert. Bis auf die Jugendlichen

i8 Engelsdorf ist auch sus den anderen Betrieben liber $ von
10 Befragten an einer Mitarbeit gelegen.

ol 56 Vé;glgich mit anderen Indikaaofen
entfE1lt

1.4.6, Vergleich mit anderen Untersuchungen
entrH11% |

Y S N Folgefungen

Yer Wﬂnseh an einem Jugendobjekt mitzuarbeiten ging von 1968.
bis 1969 signifikent surick, Dannoch’ entseheiden sich stwa die
1ifte aller Befregten positiv., Hier sollie von den Leiftungen
Gay win“elnan.DetrleaeAgaprLfi werder, ob im &usammenhang it
dsr Bereitschaft zur Mitarbelt in der Jugéndneuererbewegnng ein-
nelne Forschungsprc;ekt@ bzw. Produkiionsschwerpunkte den Jugend-~
ligchewn verantwortllch tiherpeben werden ko,nﬁn@ Debei mﬁﬁtﬁn be-
reits gesammelte Erfahrungen in dxeser Arbelt analy31er* vnd

‘ausgewertet werden.
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2. dinstellung zum Berul

2.7, Berufszufriederheit
.%.%,. Fragetext:
Sind Sie mit Threm Beruf sufrieden? (Bdf.-Hr. 4)
1& Jja, vollkommen zufrieden
- 2, einigermefen sufrieden
3. ein blﬁchen unzufrieden
4. ganz unzufriedern
2.1,2. (esambtverteilung und Geschlechbervergleich
_Untersuchungs ﬂntwormvorgabeﬁ
gruppen 1 2 3 4 ke A.
" ges. 1968 17 68 12 2 -
zes. 1969 18 7O g 2 9
m ‘ 20 68 g 1 1
davon
w 15 73 TG 2 -

R

Die Gesamtvertelilung zeigt,

komien mit ihrem Beru® szufrieden sind.
Jugendlichen diese Ariwortvergabe etwas stdrker als die
zufrieden mit

lichen
weiblichen. Binigermafesn

daB etwa 2 von 10 Jugendlichen voll-
Dabei wihlen die mirn-

ihrem Beruf sind 7 von

0 Defragten und damit dis Mehrheit% der befragton Jugsnnliguen9

Die

Sgeids] fuelle Untersshiefe gib%.

n Untersuchungsjahren annd

-
ol

T3 Jexg¢@1eh ﬂer Ber 3

Zahl der ganm Unzufriedenen ist wit rund 2 % sehr gering.

Der Uberblick zeight, dab der
Chen wit dem gewihlten Beruf

weitaus griofte Teil der Jugendli-
zufrieden ist,
Die Antvworitverteilumg war inm bei-

wobel es jedoch
nexnd gleich.

.

2runDen

ver Vergleich der Bex uPggrun
der
endlichen geben on,
Im Ubri

JOY P N N
{oy Ler ‘i.{ PUTIEW

JOP“}i%~e mit Abitv

sein. zewn ents

bificher

penr zeligt elne k&ithcheve Linscel»
v Dirchschnittlich 12 % diese

rieden wmit ihrgm,Bem
gtle Antwortverteilung bheim

urzaf
prieht

PRI ¥ ¥ T~
vertgllung.
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2.7.4. Betriehsvergleich

o)

§ihread in depn Betrieben RFT vnmd Jeuna ciwe jeder Finfte der
i

enflichen vollkommen nit seinem Beruvf sufriedsn istg dplern

, N o "
Bafragten avs den Betrieben Lounlen und
12 % Ser dupesdiiclier aus

ieden. Die priiite De-

o v Fu s -
ein BiBolewn

.

i
rufszufriedenheit weisern dle Lehrlinge des Hif-Verkes, Leumag

L )

4

und desg {irvow-Werkes aus (Spzlien 1 und

2,7.5. Vergleich nit srderen Indikatoren

Wihrend zwischer der Berufegzvfriedenheit einerseits und den
Tndikatoren Befriedigung. etwss Nitzliches fiir die Sesellschaft
s tun, belm Anfhau.des Sozisllsmus mithelfen, Beachtung der
Meloung éer‘Jngendlicheng Verhdltuis zum Lehreusbilder, Lob und
Kritik vom Vorgesetzten (persdnmlichl}, ohlfiihlen im Jetrieb und
Hohlfiihlen in der IUDR andererseits sigaiflkante ZusuAmenhun&a
pestehen, konnte ein ‘solcher Zusammenbang - zwischen den Bezie-
ungen im Lehrllaoskollektzv und der Berufszufriedenheit nicht
nachgewiesen werd

S’

2.1.5:. Vergleich mit snderen Untersuchungen

entf811%

2.1.7., Folperunceon

Die Gesamtverteilung von 1969 weist gegeniiber dex vop 1968

T eine lelchie Steigsrung in der BSerufsgufriedenheit aus. Zu-
glelch konnten elinige Zusammenhinge der DBerufszufrledenheit-
mit anderen Indikatoren statistisch signifikant nachgewlesen
worden. Offevsiehtlich wird die Berufszufriedenheit von eini-
gen grundlegenderen ﬁdoo1ovibvien‘Einstellungen mit determi-
niert. So 185t eich z.B. nechwelisen dafl diejenigen, die es
befriedigt, etwas Qitzliches dis Gesellsechsft zu schaffen,

é“

=%
o]

R

hein Aufhenr des Sozislismms mithelfem wollen und die sich

di

: oty

(TJ

1s Bilvrgsy unsersey Qetvmiik wahl*mhﬁe griflere Berufasenfrie-

e
o
Y
(WS
il
g
of
o
2]
@
b}
©
2
-
Laadi
0Q
o
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Andererseits haben wesentliche bettiebliche Bedingungen Pin-
fiuf suf die Berufszufriedenheit. Statistisch nachweisbar sind.
soleche Jugendliche im Beruf znfriedener, wenn sie das Gefihl
haben, dafl Inre Keinung bel betrieblichen Enfscheidungen be-
achiet wird, wenn das Verbilinis zum Lehrausbilder rositiv
eingescehitst, Lob und Eritik gerecht und sparsam durch den
Vorgesatzten eingesstzt wird und wenn sich dis Jugendlichen

im Betrieb wohlfiihler. | |

Aus dieser detaolllierten Darstellung gefundener Prgebnisse
leiten sich die praktischen *onsequenzen ummittelbar ab. Die
Betriebsleitungen, Lehrausbilder und die‘FDJépeitungen 8011~
ten der ldedlogischen Arbeit mit den Lehrlingen noch grbfieres
Gewieht beimessen. . und die fir den Betried effektivsten Formen
finden nnd anwenden. Wpoiterhin sollten die Jugendlichen stEr-
¥er als bisher in betriebliche Aufgabenbereiche und Entschei-
dungsprozesse einbezogen werden, und beaondere Béachtung sollte
dem Verh#linis der Lekravsbilder (Vorgesetziten) zu den Lehrlin-
gen gowidnsl werden. Dos vor sllem amch deshalb, weil sich
zeigte, Gal gute Dezichungen im Lehrlingskollekiiv allein
nichi nachweisbar zu einer positiven Berufszufriedenheit fihren.

~
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3. Einstellung zum Arbeitsplatz und Betrieb

3.1. Bevorzugte Merkmale fiir den Arbeitsplatxz

3.7.1. Er ugetﬁxt~

d-e‘Aﬂi welché Merkmale legen Sie besoﬁderen‘
wWert, wenn Ihnen Ihy Arbeitsplatz baw. Ihr
Khmftiger A¢beitsv1atz gefallen s0117

1.
2,
3¢
4.
5,
6.
Te
8.
9.
10,
11,
12, 1
13.
14,
: 15.

(Bdf»-ﬂre 87 bis 101)

interessante Arbelt
wenilg nnd leichte Arbeit

hohe

hohe

gute
gute
gute

Verantwortung

Entlchnung .

sogzisle Bstrevung
Gualifizierungsmbglichkeiten
Entwicklungsmﬁglichkeiten

sympathische Vorgesetzie

sympathische Kollegen

geringe gesellschaftliche Belastungen

gevechte wmoralische inerkennung der Leistungen
Mgliehkelten der sehdpferischen Arbeit )
interessentes FDJ-Leben

moderne Technik und Technologie

g&tes Betrlebsklima

3.1.2. Gesamtverteilung und Geschlechtervergleich

Irdikatoren (Merkmale) | E ‘gesamt  m v
_— ~ _ . X X X
1. interessante Arbeit R 6,61 6,58 6,65
2. wenig und leichte Arbeit 3,46 3,57 3,31
3. hohe Verantwortung ' 4,66 4,79 4,50
4. hohe Lntlohmung 6,02 6,17 5,83
5. gute sozisle Betreuung : 6,08 6,04 6,14
6. gute Qualifizierungsmdglichkeiten 6,35 6,33 6,32
7. gute Entwicklungsmbglichkeitem 6,36 6,36 6,37
8. eympethische Vorgesetzte 5,63 5,66 5,60
G. sympathische'Koilegen » - 5,03 €,0% 5,55
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Indikatoren (lMerkmale) gegamt  m g
0. geringe g@sellﬁcha f+tliche Belastungen 4,17 4,24 4,07
(M %2§2%§;§egoralxuche Age;keﬂnung der 5,04 5,83 6,00
< .

2. gzgiizhkeiﬁen der schinfer snhen 5?37 5,27 5,45
13. interessantes ¥DJ-Leben 4,85 4,65 5,171
14. moderne Technik und Techunclogile 6,06 6,21 5,87
13, gutes DBetriebsklima - 6,19 6,12 65,28

an 1. %te]le mit eiaem Gesantdurcehschnitt von 6 61 (1) steht
die "interessente Arbei:”. Das war im vorigen Jahr ebenfalls
der Fall. An 2. Stelle rangieren die *guten Entwicklungsmog-
lichkeiten® s such das blieb. azm.VorJahr unveréndert. Auf dem
" nichsten Plitzen’ Polgen die Qual1flzierunuemogllohkelten, das
Betriebsklima, gute sogiale 39t?euun moderne Technik und
Technologie (!) und schlieBlich die Entldhnung! Abgelehnt -
Jjedoch nicht absolut -~ wird wenig und leichte Arbeit. Relativ
uninteressant, d.h., wur teilweise eine Rolle spielend, ist die
frege der geringen gesellschaftlichen Belastungen, die Uber-
nalime von hoher Verantwortung (!) und das interessante FDJ-
Leben Tiir die Auswahl eines Arbeitsplatzes.

im wesentlxch&n ergeben sich zum Vorjahr keine sichtbaren und
fespntilehen Verdnderangen. Die “kuptmnrkmale“ entsprechen

= mit Ausnahme des Lohnes - den allgemelnen Erwartungen. |
“wischen den Geschlechiern bhesiehen folgende signifikante Un-
- texrsehiede: : B ‘
iz Jungen wichtiger als fiir Midchen

Entlohnung = fiiz
. FDI~Leben = fur Midchen wichtiger als fir Jungen
noderne Techunik = fir Jungen wichbtiger als fiir Mddchen

i

nohe Verantwortuug Pir Jungen wichtiger als fir Midchen

3.1.3. Vergleieh der Berufserunpen

entfE1lt

3.7.4, Betriebsvergleich

ntfallt
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3.1.5, Vergleich wmit arderen Indikatoren

entfyllt

3.9060 Vergleich mit anderen Universuchungsn

entfHilt

Z.%.T. Folgerungen

Inzgesart ergibt sich, wenn man eine Rarngreihe fir alle befraghen

oF

Lekrlinge sufstellt: {nach den x-¥Werten)

1. interessante Arbeit
Z. pute Entwieklungsmbglichkeiten

3. .gute Qualifiszierungsmoglichleiten

gutes Betriebsklims

gute soziale Betreuung

moderne Technik und Technologie
sympathische Kollegen P

nohe Entlohnung - |
. gerechte moralische Anerkennung der Leistungen
0. sympathlische Vorgesetzte ' |

1. VMoglichkeiten der nGhDPf@TlSCh@B Arbeit

“2. interessantes FDJ-Leben

%3, nohe Verantwortung

4, peringe gesellschaftliche Belagtungen

15, wenig und leichte Arbeit

L

2 w3 G W
J Q (43 kel

-~
LA
o

_ irkennbar wird, daB fiir die Befragtem wesentlich jene Merkmsle
fiir die Arbeitsplatswahl werden, die unmittelbar mit ihrer Ar-
beit, ihrem perstnlichen Erleben verbunden sind., Interessant
scheint auch die Bestitigung dessen zu sein, daB die Merkmale
an erster Stelle stehen, die wmit ‘der schouferlsehen untwicklnng
der ?6I80ﬁ1¢chhelt susannenhingen. ‘
Watiixlieh ist es verfph]i das lierkwal moderne Techn;k und Teech~-
uolegie als nicht vorrangig zu betrachten, weil die interessante
Arbeit in der Regel ar diese Bedingung verknlipft ist.

- . 4 . 5
T, o s

dio Berufsieratuay nud Avybolitskrdtewsrbong besonders jus

<

candlicher Beschiftigbter ergilbi siech, dis Perspektiven der ge-
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sellschaftlichen und persﬁnliéhén'ﬁntwieklung konkret darzu-
steﬁleﬁ um jene Bindungen an den Beruf und den Betrieb zZu er-
ielen, dile in der WIR notwendig sind. '

“eines Brechtens bewelst diese Tebelle, daf die in der Regel
TOn BeﬁficJLlalea,W eitern und in dew allgemeinen Auffassung sow
Ausdruck koumende %eiﬁumg wii;xlegu wird, daf die hohe EZntloh-
rung d erx Faktor sei, der besonders fir juLﬂe Arbeiter bei
der Arbeitsplatzwahl ausschlaggebend sei. Das scheint besonders
wesentlich deshalb zu sein, weil vielfach betriebliche ﬁiﬁstande-
ir der Emtwicklung der sozialistischen Demokratie usw, mit hoher
Entlohnung kompensiert werden sollen..... .o _
Fotizlich ist eine Diskussion der Plasgierung der Merkmale auf
Tlatz 11 bis 15 ebenso interessant. Positiv zu werten ist die
Rangfolge des Nerkmsls 15. Kritiseh ist die Plazierung der Nerk-
maies "Mﬁglichkeitan der schopferischen Arbeit™, "interessantes
‘FDJ-Leven", "hohe Verantwartung und “geringe gesellschafiliche
Belastungen”
Lrivterungen éaau bei den jeweiligen Tnbellene_

deiternin wurde eine Gliederung éer erkmale zur Arbe;tsolatz=
wahl nach den untersuchten Texlgruppeﬂ (ebenfalls I Plagierung
nach Mittelwerten) vorgenommen. Hier zeigen sich Unterschiede
vor allem zwischen Junyé@ urd Mé%eben und der Gruppe Lehrlinge-
und Lehrlinge mit Abiturausbildung. |
Davei wirkt das hohere Anspruchsniveauw und die Erwartungen auf
die Plazierung ein bzw. die kritischere laltung der Abitur-
Lehrlinge und iepsgesamt der Jungen. Die grtBten Schwankungen
der plazierten Merkmale nehmen die im Mittelfeld ein, widhrend
ie ersten und letzten Merkmale die wenigsten Schwankungen in
er Plagierung durch die Teilgruppen verzeichnen.

2

o
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3.2, Teilnahme an betrieblichen Entscheiduxngen

2.2.1. Fragetext:

4. Wenn im Betrieb Entscheidungen gefillt werden,
Gie guch Sie mitbetreffen, hsben Sie denn dem
- Bindruck, daBl man Ihre lMeinung beachiet? ‘
* L
(Béf.-Fr. 18)
1. ja

2. noch zu wenig
3. nein

3,2.2. Gegambverteilung und Geschléchiervergleich

Untersuchungs- L Antwortvorgabén‘
gruppen 1 2 - 3 kel
goes., 1968 25 49 16 9
ges. 1969 20 55 25 | -
n 14 61 25 -
cavon -
w - 28 49 24 -

Geringe, nicht signifiksnte Verschlechterung gogeniiver dem Vox-
 jahr: Absinken der zustimmenden Antwortem von 25 % auf 20 % und
Anstieg der die Frege verneinenden Befragten von 16 % enf 25 %.
Obwohl die weiblichen Lehrlinge die Frage positiver als die minn-
lichen Befragten beantwb}ten, kenn die Beantwortung insgesanmt
nicht befriedigen. Antwortvorgabe 2 (moch zu wenig) ist nicht
“abgolut negativ zu beurteilen, da jederzeit an der Vervollkomm.
nung der sozialistischem Demokratie gearbeitet werden muS.

‘Die Antworten zuf die Frage 4 sind susammenhingend mit den
Fragen 11, 13, 14, 22 und 23 gzu betrachten. Hier dirfte deutlich
werden, dal eine positive Beantwortung der Frage 4 stark ab-
vingig ist vom guter Verhiltnis Lehrling - Ausbilder.

s2.3« Vergleich der Berufsgruppen

L)

= zeigt sich, daB Lehrlinge ohue Abitur die Frage positiver
beartworten als Lehrlinge mit Abitur. Die positivste Gruppe
bilden in jeder Vergleichsgruvpe die Midchen. Die Haltung der

£t
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Lehrlinge mit Abiturausbildung kenn aus einer allgemein kriti-
scheren Stellung dieser Gruppe abgeleitel werden. Zu iiber priifen
wire aber auch, inwieweit die Erwartungen der Befragten bezlig-
lich der betrieblichen Entscheidungen den gesellschaftlichen
Sornen entsprechen oder ob diese Erwartungen iiberhdht sind.

3.2.4. Betriecbsvergleich

Die positivsten Antworten geben die Befragten cus dem Betriedb
Leuna. Die Antworten zur Antwortvorgabe 1 8ind in den arderen
Betrieben v6llig ungeniigend. Ein Vergleich der Frage 4 zu den
gorannten Fragen 11, 13, 14, 22 und 23 bezogen auf die Betriebe
scheint vonndten, o ‘ '

3:2:9. Vergleich mit anderen Indikatoren

entTE11E

3.2.60 Vergleich mit anderen Untersuchungen

entfélit

3:.2,7- Folgeruﬁgen

s entsteht der EBindruck, dali die Lehrlinge noch ungeniigend

in die Entscheidungsvorbereitung und Entscheidungsfindung ein-

bezogen werden. Das nag der betrieblichen Praxis widersprechen,

aber sicher versteht mam noch nicht, den Lehrlingen das Gefiihl
_wu vermitteln, daf ihre Melnung und Mithilfe notwendig sind.

Es ist eine weitere Untersuchung wert, festzustellen, welche -

Formen der Mitarbeit zweckmiifig sind. | A
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3.3. Betriebsverbundenheit

3:3.1. Fragetext:

20, Stellen Sie sieh bitte vor, Sie sollen als Iltex
teil spiter ihrem Kind einen Rat fiir seine Kunftlge
berufliche Entwicklung geben. Wiirden Sie ihm raien,
in Ihrem Betrieb zu arbeiten? (Gleichgiiltig ob als
Facharbeiter, Verwaitungsangestellter, Ingenieur
oder anderes.) (Bdf.-Nr. 86)

1. Ja
2. nein

%.3.2. Gesamtverteilung und Geschlechtervergleich

Tutersuchungs- . Aﬁtworfvorgaben ,
__gruppen : 1 2 kol
ges. 1968 - 34 63 3
ges. 1969 . 28 70 2
om 32 65 3
.davon - '
N 22 T7 1

kit dieser Frage versuchen wir 1ndirekt die Betriebsverbunden-
beit zu messen. Wir sollten uns aber hﬁten, allein aus der Be~-
entwortung dleser Frage auf dis Betriebsverbundenheit za schlie-
Ben. Die Verbundenheit zum Betrieb wird vielfach durch die kon--
kreten betrieblichen Bedingungen 'un d die Berufszufrieden-
heit ergielt. Gegeniiber 1968 gab es in diesem Jahr ein Absinken
der diese Frage bejahenden Antworten. Das. solite als bedenklich
betrachtet werden. Zwer ergibt sich bei jungen henschen der
Wensch nach einem Betriebswechsel, damit sie Erfahrungen sam-
meln kGnnen. Ein enger Zusammenhang besteht Zur Frage 25 (Wohl-
fiihlen im Betrieb). Das wird auf folgenden Tebellen erdrtert.
Interessant ist, daB die weiblichen Lehrlinge an dem Betrieb
geringere Bindungen als die ménnlichen Lehrlinge sufweisen,
jedoch scheinen diese Uberlegungen nicht primar die Entsch9i~
dung bestimmt mu haben. ‘



- 121 -

3.3.3. Vergleich der Berufsgruppen

Es zeigt sich eine\ungefﬁhre Anniherung in den Auffassungen der
Vergleichsgruppen, wobei die Midchen geringere Bindung an den
Betried (in dieser imndirekten Fragestellung) aufweisen als die

Jungen.

3.3.4. Betriebsvergleich

Die gréfte Abweichung von den durchschnittlichen Antwortwerten
ergibt sich im Betrieb Engelsdorf. Hier besitzen die Befragten'
die grtBte Betriebsverbundenheit (vgl. Zwischenbericht II Engels-
dorf). Des verwundert, weil bel anderen Problemen (Brwartungen
an den Arbeitsplatz) die Lehrlinge aus dlesem Betrieb ein nied-~
rigeres Anspruchsnivean ausdriicken.
Dennoch ist es bel allem Betrieben wertvoll, zu erfahren, warum
diese geringe Bindung an den ‘Betrieb existiert und welche Griinde
gegen eine Betriebsverbundenheit sprechen. Zine starke Bindung
1458t sich aber anch erzielen durch eine Einbeziehung der Lehr-
linge in Entscheldungsvorbereitung und Entscheidung von betrieb-
lichen Prohlemen. Iler gob es aber seitens der Lehrlinge suf die
sntsprechende Frage (vgl, 3.2.) noeh groﬁe Vorbehalte gegeniiber
-der betrieblichen Praxis.

3.3-5. Vergleich mit-anderen Indikatoren
entféllt

3.3.6. Vergleich mit anderen Untersuchungen
entPAILE "

3:3:Ts Polgerungen

Auf die wichtigsten Zusammenhange und Schluﬁfolgerungen wurde
schon bei der Interpretation der Tabellen hingewiesen.



4. Binstellung zum Kollektiv

i

4.%, FEinschitzung der sozizalen BeZiehuhgen im Kollektiv

4.1.7. Fragetext:

18, Wenn Sie Ihr Azb&ltskoTLektiv einschitzen,
was meinen Sie, welche Beziehungen bestehem

da
1.
2
3.

4.

. 5.

”~

Lo

To

,a)

vorwiegend? : (Bdf.-Nra 74)
freund sehaftlich-vertraute Bezichungen
Beziehungen guter Bekennter

gute Zusammenarbeit ohne besondere per-
sonliche AnnZherung

gleichgiiltige Bezlehungen

kiihle, ein wenig gespannte Beziehnngen
Neid, ab und zu auch Streit

viel Streitigkeiten, séhr schlechte

Bezlehungen

in Threm ganzen Lehrlings- (Arbeits-) kollektiv .

4,1.2, Gesamtverteilung vnd Geschlechtervergleich

Unterschungs-~ Antwortvorgaben .
gruppen 1.2 3 4 5 6 T kiAo
ges. 1968 31 2y 22 13 3 3 2 1
ze8. 1969 30 27 24 11 5 3 o« 1
om 32 23 27 10 5 2 - 2
,davon \ e
' w 28 32 19 M 4 5 - -

30 % aller Befragten empfinden die Beziéhungen in ihrem Arbeits-

kollektiv als

freundschaftlich-vertraut, weitere 27 % als die

guter Bekannter«_Gute Zusenmenarbeit ohne besondere personli-
che Kontakte geben etwa ein Viertel an. Damit stehem den 81 %,
die auf positive Kollektivbeziehungen hinweisen nur 19 % nega-
tive AuBerungen gegeniiber. Dieses Brgebnis ist durchsus positiv
zu bewerten, zumal die Kategovrie 4 (gleichgiiltige Beziehungen)

aoch hiufiger
ben 5 bis 7.

genannt wird, als dle wirklieh negativen Vorga-



'Zwischen den Gesehlechtern bestehen geringe, nicht sigrnifi-
kante Unterschiede. Zum Vor;ahr bestehen ebenfalls keine we-
sentlichen Untersehledee o

4.1,3. -Vergleleh der Berufsgruppen

Die minnlichen und weiblichen Lehriinge weisen positivere

#ol 1ektivbez*ehuuéen aus, als die Jeveillgen Gruppen mwit Abi-
turgusbildung. Diese bevorgugen mehr die Xategorien 2 und 3. |
wobel die ménnlichen Lehrlinge mit Abiturausbildung sich dies-
besiizlich von den Lehrl;ngem Signifi?ant unterscheiden. Anders,
z.%.. deutliche Unterschiede, die a]]ardings statistisch nicht
hodentsam sind, deuten auf eine Tendenz, daB mit steigenden
anforderungen an den Einzelnen und die stirkere Differenzie-
rung der individuellen Interessen und Perspektiven die Kollekn
tiy bazlehnngen sich etwas zu deren "guter Bekaﬁnter" hinver- .

~

“erne

4.17.4. Detriebsvergleich

Die Lehrlinge des VEB Kirow HuBern sich signifikant hiufiger
positiv in der Kategorie 1, sls die des RFT und Bdhlens und
nicht sicherbar-von'denen‘aus Exgelsdorf oder Leuna. Obwohl
die nterschiedlichenrPopulstionsgrﬁﬁen die Aussagekiaft dex
wortverteilungen relativieren, lassen sich betriebsspezifi-
5 2 Unterschiede und Bedingungen er_kennen° Die Lehrlinge des
Zivow-Werkes HuBern sich knapp zur Hilfte in der Xategorie
der Ffreundschaftlich-vertrauten Beziehungen® und liegen
derxit im Betriebsvergleich alsAeinzige iilber dem Gesamtdurch-’l
semitt (mit 15 %). Demgegeniiber. sind die fast gleichen Ant-~"’
wortverteilungen der Lehrlinge des RET- und des Leuna-Yerkes
ui welt tieferen (aber niekt sicherbarem) Nivesu. Obwohl
sich die Hiufigkeit der Auﬂnrungea in Kategorie 1 durch Bohle-
ner Lehrilinge von den anderen z.T. signifikant unterscheidet,
seheint hier die Voraussetzuog fiiv Verbesserungen der Kollekt-
ﬁ*ssnziehungen am ginstigsten und an notwendigsten.

Q‘!
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4,1,50‘Verg1eieh mit anderen Indikatoren

Betrieb,verbandenhelt - Bezlehungen im Kollektiv
(Bdf.-Nr. 86 zu 74)

Ein vermutbarer Zusammenhang von p091tiver Betriebsverbunden-
1% und positiver Binschdtzung der Kollektivb921enungen konnte

nicht nachgew1esen werden.

£,7.6. Vergleich mit anderen ﬁntersuchungen

entfallt

4.1.7. Folgerungen siche 4.2.7.
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442, Aktive Teilhahme am Kollektivleben

 4.2.1. Fragetext:

19. Szgen Sie bei Diskussionen in JThvem Arbeits-
kollekilv zu *olgenden Problemen Ihre Keinung
1 Oft (Bdf@ “Hl'o 76)
2. selten

3. nie

1,‘politlsche angen,

2. Arbeitsorganisationm, Arbe:.tswelse9

3. Arbeitsdisziplin;

4. Lohn, Arbeitsnormen;

5. gegepseitige Hilfe bei der Arbeit;

6, Belobigungen, Anerkenrungen und Kritiken;
7. Festigung des Kollektivs;

8. Verh#litnis zum lLeiter;

9, Sport:

4

10. Kultur (Theater, ¥ilm, Tanz usw.)

0 Belo . Gesamtzusammenfassung und Folgerungs (zu de?)kdfaomrc 76
. bis 8

ayge amt ergibt sich bei den einzelnen Indikatoren, faBt man

die Xategorie 1 und 2 zusammen, daB in der Regel iiber 90 %

i den verschiedenen Themenbereichen uberhaupb ihrelﬂﬁnung
zen. Dieses an sich positive Ergebnis muf &llerding: mehr-

Zeeb kritisch betrachtet werden: ’

e
: 7

- heachtet man, daB danach gefragt wurde, wie oft und zu wel- _
chem Thems man in Diskussionen immerhalb des Arbeituiollektivs
resprochen hat, so kUunen die Antwortverteilungen nivht ganz
ﬂu#Iiedigen. Dieses Ergebnis kinnte szufriedenstellen, bezidge es

gich auf die Diskussionsbeteiligung nur in Versamlungen!

- 1.5, erscheint es notwénﬁig” das Antwortmodell *of ; selten;
nie" kritisch zu betrachten. In der Regel liegt die griBte
sntworthdufigkeit bel Antworivorgebe 2 ("selten"). lisse Kate-

Czorie ist aber sehon gu wihlen, wenn man nur einmal " .sher
seine Meinung zu einem Froblem #uBerte;
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~ es8 kinnen keine Aussagen aus den eingelnen Verteilungen ge-
wonnen werden, wie die Diskussionen gefiihrt wurden bzw. werden,

ob z.B. progressiv oder nicht. .

Insgesant zelgt sich, daB die aufgefﬁh;tén Themenbereiche un-
terschiedlich stark zur Diskussionsteilnalme auffordern. Am
intensiveten und verbreitetsten sind Gespriche um kulturelle
und sportliche Probleme bzw. Fragen. Cbwohl eine gute poli~
tische und gesellschaftliche Arbeit von den Lehrlingen in ihrer
Bedeutung nicht voll erkamnt wird, werden Diskussionen um poli-
tische Fragen nit relativ hohem Einsatz und guter Bereitschaft
getihrt,.
Bederklich muf stimmen, daB nahezu alle diegenigen Fragen,
iie besonderen erziehungspiédagogischen Wert habem, von dem
Lehrlingen relativ gleichgiiltig behandelt werden. So werden
Fragen der Arbeitsorganisation umd Arbeitsweise zu durchschnitt-
iich 30 %, die der Arbeitsdisziplin mit nur 15 % und die der
Belobigung, Anerkennnng und Kritik mit nur 29 % sehr oft dis-
kutiert.
Nier sind besondere Aufgaben Zfiir betriebliehs Leiter und die
FoJ-Teitungen skizziert. In ihrer Hand und in ihrem Aufgaben-
bereich liegt eé, bestimmte Probleme der Lehrlingsgruppe deut-
iich 2u machen, sie von ihnen aufgreifen und lUsen zu lassen.
By zeigt sich, daB Diskussionsbereitschaft und -teilnahme ver-
mutlich in hohem Mafle wom Wissen und der Erkemntnis des Eingel-
unen abhidngt. Die Lehrlinge mit’ Abituransbildung sind insgesamt
«_Aigkussionsfreudiger und -bereiter.
Durch eine planvolle und systematische Arbeit ist es moglich.
den Anteil der Antworten in Kategorie 1 zu steigern. Das zei-
gen pringipiell die‘Betriebsvergleiches Bei nahesu allen Fragen-
188t sich eine Rangstufung der Betriebe wvornehmen, die konstant
‘beibehalten werdem kann. Offenbar ist es den betriéblichen und
gesellschaftlichen Leitern Bohlens und des Kirow-Werkes gelun-
gen, ihre Arbeit mit den Lehrlingen optimaler und attraktiver zu
gestalten, denn beide Betriebe liegen in der Regel im positiven
Bereich iiber dem Durchschnitt. Demgegeniiber bieten die Antwort-
verteilungen der Lehrlinge Leunas und des RFT-Werkes geniigend
ivnleB gu kritischer ﬁberpruxumg der Arbeit wvon und Mlt den Lehr-
lingen.

N
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5. Einstellung zum Leiter

5.3. Sanktionierung des Verhaltens durch die Lelter (Kolléktiv)

Da es sich bei den Befragtem um Lehrlinge mit bzw. ohne Abitur-
2usbildung handelte, waren dle Vorgesetzten, mit denen sie zm
weisten in Beriubhrung kamen, Lehrausbilder bgw. Lehrmeister. Die-
‘ser Umstand ist bel der folgenden Frage zu beachten. |

5.7.17. Fragetext:

14, Wie arbeitet dieser Vorgesetzte mit Lob
und Kritik? o
1. er’lobtvmehi als er kritisiert
2. er kritisiert mehr zls er lobt .
3. er wendet Lob und Kritik gleichermafien an
4, er wendet Lob und Kritik iibertrieben stark an
5. er wendet Tob und Kritik zu wenig an

2) im ganzen Lehrlings- (Arbeits») Kollektiv
(Bdfo -Nr. 38)

5%1@2Q Gesamtverteilung und Geschlechtervergleich

Untersuchungs-~ ' Antwortvorgaben . .
- gruppen 1 2 3 4 5 k. A,
ges. 1969 2 3t 56 1 6 4
m 1 3% 5 1 7T 5
davon
w 2 23 63 2 6 4

g

Da dlese Frage methodisch leicht vertindert wurde, ist kein Ver-
gleieh zu 1968 méglich. Reichlich die Hslfte der 1969 Befragtem
meint, daB vom unmittelbaren Vorgesetzten Lob und EKritik glei-
chermaBen angewendet werden. Ein Drittel behauptet, dieser kri-
tisiert mehr, als er lobt. Die iibrigen Progentzahlen fallen ab.
Insgesamt kann das Ergebnis, entsprechend der groﬁén Bedeutung
die positiven Sanktionen bei der Verhaltenssteuerung zukommt,
nicht befriedigen. Das Lob des Leiters spielt eine zu geringe
Rolle im Kollektiv.

Die M#dchen urteilen hier leieht positiver als die Jungen (mur
2in Viertel Antworten in Kabtegorie 2, dafir mehr in Eategorie 3).
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S5e1e30 Vergleich der Berufsg ppen

Bei beiden MEdchengruppen zeigt sich annil:ernd die gleiche
Tendenz. Die minnlichen Lehrlinge ohne Abitur liegen etwa esuf der
Linie des Gesamtdurchschnittes der Befragien. Die midnnlichen
Lehriinge mit Abitur sind wesentlieh krit:scher in ihrer Ein-

schitzung.

5.1.4, Betriebsvergleich - | .

Am positivsten schitsten die Lehrlingé aus Leuna diese Frage
ein, am negativeten die vom Kirow-Werk. Bel der HiElfte der .
letzteren besteht die Meinung, daB zu viel kritisiert wird
gegeniiber der Anwendung von Lob. '

5»1059-Ve£gleich mit anderen Indikatoren
ent£E11t

591060»Verg1eich-mit aﬁderen Untersﬁchnng@n i
entfdllt

5»1 oo Folgerungen

Obwohl etwas iiber die Hilfte der Befragter, die gerechte und
ausgewogene Anwendung von Lob und Kritik Gurch den unmittel-
baren Vorgesetzten betont, kann das Ergebris noch nicht. befrie-
digen, Die erhebliche Rolle, die die Anerlemmung positiven Ver-
—haltens fiir die Festigung von Einstellungen und Verhaltensweisen
und’ damit fiir die Weiteremtwicklung der jungen Persimlichkeit |
besitzt, wird immer noch su wenig erkannt und génutzt.-
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5+2. VerbZltnis zum Lehrausbilder

5:2.1, Fragetext:

11. Haben Sie. zu den nachstehend genannten Vorgesetzten
1. ein gutes Verhdlinis

2. ein mittelmiBiges Verhdltnis
‘(weder gut noch schlecht)

3. ein schlechtes Verhéltnis

Plir Lebrlinge -
a) zum Lehraustilder _ , (Bdf,~Nr. 32)

- 5.,2.2. Gesamtverteilung umd Geschlechfervergleich

/‘Uniersuchnngs- ~ Antwértvorgaben '
gruppen i 2 -3 koAo
ges. 1969 45 40 4 12
) m 49 34 5 13
davon  ~- :
v 41 48 1 9

Nur knapp die HHlfte der Jugendlichen bejaht diese Frage eiln-
deutig. Fast ebensoviele bezeichnen das Verh#linis als “"weder
gut noch schlecht”. Dabel ist gu beriicksichtigen, daB diese
Tabelle auch den Teil Jugendlicher erfaSt, der michi vom Lehr-
susbilder, sondern vom Lehrmeister unmittelbar betreut wirdg
der also nicht so engen Kontakt zum Ausbilder hat (nach Frage
12 werden mr 51 % der Lehrlinge unmittelbar vom Lehrausbilder
. betreut. Die Unterschiede zwischen Jungen und Midchen sind
geringfiigig. | ' '

5.2.3. Vergleich der Berufsgruppen

Am positivsten urteilen die mZnnlichen Lehrlinge ohme Abitur-.
ausbildung, am negativsten deren weibliche Kolleginnen. Von
letzteren sind nur reichlich ein Drittel Antworten in Kate-
gorie 1 gegeben worden, aber iiber die HElfte in Kategorie 2.
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5.2.4. Betriebsvergleich

Sehr positiv urteilen die Engelsdorfer Jugendlichen, gute Ein-
schitzungen geben auch die Bohlenmer. In der Leuna-Population
sicht es bei dieser Frage nieht giinstig aus (reidhlich ein
Drittel nur hat gute Beziehungen gum Lehrausbilder, mehr als
die HAlfte nicht).

65 2.5, Vérglaich mit anderen Indikatoren

Klare Arbeitsanweisungen - Verhiiltnis zum.Lehrausbilder o
(Bdf.-Fr. 37 = 32)

Es kgon ein deutlicher Zusammenhang zwischen klaren Arbeits-
anweisungen und dem Verhiltnis gzum Vorgesetzten festgestellt
werden. Die meisten &erjenigen, die &ufern, klare Anweisungen
“am erhalten, haben ein gutes Verhiltnis zum Vorgesetzten. Die-
jenigen, die ein sehlechtes Verhdltnis zum.Vorgesetzten angeben,
.sprechen auch von unklaren Arbeitsanweisungen. Die meisten der-
jenigen, die nicht immer klare Anweisungen erhalten, legem sich
in ihrer Einschitzung zum Vorgesetzten mnicht eindeutig fest.

5,2.6, Vergleich,mit'anderen.Uhtersuchunggn
o  entfEllt

'592.7.'F01gerungen

Knapp die Hilfte hesitzt zum Lehrausbilder / Lehrmeister ein |
putes Verhdltnis. Infolge veréinderter Antwortmtglichkeitenm sind
die Ergebnisse mit. denen des Vorjahres nlcht exakt zu' verglei-
chen, jedoch scheint sich anzudeuten, daB das Verhiltnis ins-
gesamt kritischer eingeschatzt wird, wozu allerdings auch die
Tatsache beigetragen heben kann, daf im.2, Lehrjahr in der Regel
die Ausbildung in bestimmten Betriebsabteilungem und nicht mehr
generell in dei'Lehrﬁerkatatt durchgefiihrt wird, und durch die-
sen Umstand die Personen, die als Lehrausbilder fungieren, hiu-
figer wechseln.
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Insgesamt ist das Ergebnis befriedigend, jedoch zeigen die
Korrelationen, daB sowohl die Aufmerksamkeit, die der Lehr-
ausbilder im faehlichpanleitenden Bereich als auch in der
Frage der Anerkenrung der Leistungen und des Verhaltens den
Lebhrlingen zuwendet, deutlich den Charalter des Vexhaltnisses
zwischer Lehrlingen und Vorgesetztem beeinflussen.
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5.3. Verhiltnis zum Lehrmeister

5.3.1, Fragetext: - siehe 5.2.1. ,
b) zum Lehrmeister (Bdf.-Nr. 33)

5.3.2. Gesamtverteilung und Geschlechtervergleich

Un¥ersuchungs- Antwortvorgaben
. BTuppen 1.2 3 __k.A.
geg. 1969 27 43 5 25
m 32 40 7 22
davon :
‘ w 19 47 4 30

s Verh#ltnis sum Lehrmeister wird schlechter eingeschiétet,
als das zum Ansbilder;-ﬂier geben such mehr Jugendliche keins
sntwort (ein Viertel aller und 30 % der Midchen). Dabei ist
Jjedoch die in der Regel groBere sogziale Distanz zum Lehrmeister
zu beachten und die graﬁerekﬂéutoritatsroile , die er eznnlmmtg
Die Midehen urteilen etwas sehleehter gls die Jungen.

S>:»3, Vezglezch der Berufsgrnppen

Jen besten Kontakt haben die mgnnliehen Lehrlinge mit Abitur-
susblldung zum Lehrmeisher, den sehlechtesten die weiblichen
Lehriinge ohne Abiturausbildung. Da sich hinter diesen Zahlen
aber auch wieder die unmittelbare oder nur mittelbare Erzieher-
Jﬁunktion'des Lehrmeisters verbirgt, kdnnen keine Schlanolga-
rungen abgeleitet werdem. Nicht befiiedigen-kaﬁh der hohe fn-
teil der verwelgerten Antworten. ' S

..... 364q'Betriebsvergleich .

Aveh hier #uBern die Engelsdorfer Béfragten wieder den besten
Kontakt. Im RFT-Werk liegt die geringste Zustimmung und die
stirkste Antwortveerigerung VOT. :
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5¢3:5. Vergleich mit anderen Indikatofen'

1. Klare Arbeitsanwelsungen - Vérhaltnis zum Lehrmeister
(Bdf.-Nr. 37 gzu 33)

Der Korrelationskoeffizient (K = 0,43) ist fast so hoch wie .

bel der Korrelation Arbeitsanweisung / Lehrsusbilder. Es be-

. steht der gleiche Zusammenhang zwischen der Klerheit der Arbeits-
anweigsungen und dem VerhiZltnis zum Lehrmeister: Je klarer die
_Arbeitsanweisungen eingeschétzt werdem, desto besser wird auch
das Verhaltnls zum Lehrmeister benrteilt.

20 Sanktionen durch Vorgesotzte - Verhdltnie zum Lehrmeister
(Bdf.-Hr. 39 zu 33)

Auch hier ist der Korrelationskoeffizient dhnlieh der Korre-
lation des Lehrausbilders (X = 0,36). Bex Zusammenhang ist un-
,verkennbar. Die meisten deraenigen,‘die TLob und Kritik fir _
richtig aﬁgewandt halten, haben ein guies Verhiltnis zum Lehr«
meister.

5.3.6. Vergleich mit anderen Untersuchungen
| | entfHE1lt |

5.3.7. Folgerungen siehe 5.2.7.
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6. Einstellung zu Sanktionen
6.1. Wirkung von Lob und Kritik

6 1.17. Fragetext:
15e Wie wirken Lob und Kritik auf Ihre Axbeits-
leistungen? (BAf.~Nr. 40 zu 46)
1. Lob beflﬁgelt mich in meinen Leistungen
2. Lob beeinflult meine Leistunaen nicht

3. Darch Kritik werde ich—unsichar oder ich
- resigniere

4, KEritik hilft mir weiter, wenn ich etwas
falsch. gemacht habe

5. Kritik macht mich meist wiitend

6:; Lob und Kritik sind Géngelei, daher lehme
ieh sie filr meine Person ab -

7. Mit Lodb und Kritik sollte man bei Jugend-
lichen meines Alters im allgemeinen spar-
‘sam umgehen, wir wissen aunch so worauf es

ankommt
mnmuwmmm T ' anm wichtigsten
(fir mich) : ' | . (2ur mich
stimmt hberhaupt S ' s - '
stimmt v61lig

nicht . 1 2 3 4 5 6 7 .

sehr sehlecht _ tells/ ; sehr gut
v61lig ungerecht | teils | - v51lig gerecht
. iiberhaupt nicht ' - BuBerst viel

6.1.2. Gesamtverteilung und Gesghlechtérvergleieh':

Indikatoren (Wirkungen) | ’ ggs. g' - g

1. Lob befliigelt : © 5,32 5,21 5,48

2. Lob beeinfluBt nicht - 3,23 3,34 3,10
3, Kritik macht unsicher_ 3,54 3,39 -3773

4. Kritik hil?t weiter 5,26 5,24 5,28

5. Eritik macht meist wiitend 2,58 2,62 2,52

6. Lob und Kritik sind Gingolei 2,51 2,59 2,41

7. Lob und Eritik sparsam verwendem 3,48 3,71 3,19
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Am bBchsten werden bewertet “Lob beflligelt" und "Kritik hilft
weiter". Das szeigh, welche Bedeutung richtig und gesielt ange-
wandte Anerkemnungen und gerechte Kritik fir die Lehrlinge be-
zibzen; unterztrichen wirde diese Aussage dadurch, daf Sanktio-
new keivesfells als "GEngelel” empfunden und abgelehnt werdeun.

Zwischen den Geschlechtern ergeben sich nur geringfigige Unterf
schiede und gwer dahingehend, daf die Midehen die genannten
Indikatoren etwas stirker bejahen (Nr. 1, 4) oder ablehmen

(Wr. 6). aeringfugig schwicher lehnen sie die Aussage ab, da8
Tritik unsicher mache, was fir das weibliche Geschlecht ver -
stéindlich ersecheint. '

2.1;3, Vergleiéh der Berufegruppen

| . Iehrlinge  ILehrlinge (&)
~dikatoren (Wirkungen) : o n w m w

x z x X
1. Lob befliigelt 5,00 5,36 5,41 5,93
2, Lob beeinfluBt nicht 3,48 3,32 3,16 2,58
3, Eritik macht unsicher : 3,38 4,00 3,38 3,07
4, Kritik hilf$ weiter 5,09 5,24 5,41 5,44
5, Kritik macht meist wiitend 2,78 2,80 2,44 1,88
5. Lob und Kritik sind Géngelei 2,93 2,69 2,21 1,72
7. Lob und Kritik spafaaﬁ verwender 3,96 3,30 3,50 2,93

Zwischen den beiden Ausbildungsgruppen bestehen eine Reihe,
zum Teil signigikante, Untersehiede: |

-

1. Die weiblichen Ablturlenten sind an Anerkennung am stérksten
interessiert, (Nr. 1 = signifikant zur Gesemtgruppe der tbrigen
mehrlimge') Unterstrichen wird diese Llnstellung durch die von
ihren erfolgte stirkste Ablebrnung der Anssage, daB Lob und EKritik

Gingelei sei. Andererseits erkennen sie am starksten an (jedoch
nicht signifik&ni)s daf Eritik weiter helfe. Kritik macht sie am
wenigsten "wiitend® und *ansicher". Beide Sanktionsformen sollten
ihrer Meinnung nach durchauns nicht sparsem verwendet werden.

2. Abnliches gilt avch fiir die iibrigen weiblichen Lehrlinge, je-
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doch in schwicherer Form gegentiber dem Jungen beider Gruppenm.
Von diesen Midchen wird etwas stirker die Unsichsrheit bei

Krltik angefiihrt.

3. Insgesamt vetonen die Ablturiemien die positiven Wirkungen
von Lob und Kritik stirker als die brigen Lehrlinge (Er. 1,

4, 6, T)

&.1.4. Betriebsvergleich

Einige wichtige Darstellungen siehe uunter 5.1.7.

5.1.5. Vergleich mit anderen Indikatoren
entT81l%

6&196; Yergleich mit aﬁderen Untersuchungen

entfE11t

£.1.T. Folgzerungen

Tnsgesamx ergibt zu diesenm ﬂragenkomplex folgende Rangreihev
1znd folgende Felgerungen~

Rgngplams Iadikator

1, Lob befliigelt meine Leistungen:
2 Kritik hilft mir weiter, wenm ich etwas
falsch gemacht habe
3. Dureh Xritik werde ich nusicher eder ieh
' resigniere .
4. Mit Tob und Kritik sollte man bei Jugend-

lichen meines Alters im allgemeinen sparsanm
umgehen; wir wissen auch so, worauf es an~

. - kommt
90 | Lob beelnflust meine Leistungen nicht
6. ' Kritik macht mich meist wiitend
To Lob und Kritik sind Ga}:agelen_,e deher lehme

ich sie fiir meine Person ab

A hoohsten wird “dae Lob befliigelt meine Leistungen" bewertet.
Tas entspricht den Erwartungen, ebensmo die nichstfolgende Aus-



- 137 - -

sage. Eine Reihe Jugendlicher stimmten diesen Auésagen Jedoch
mit Vorbehalten oder gar nicht zu. Das betrifft vor allem die
Engelsdoxfer Gruppe, die dafiir die auf den Rangplétzen 4 und 7
stehenden Aussagen etwas hoher benotete, als das alle anderen
Betriebsgruppen taten. Ans der Tabelle geht hervor, daB die
Jugendlichen Lob und Kritik gegeniiber aufgeschlossen sind, und
da8 beides sle zu besseren Leistungen stimuliéren kann (im
Gegensatz mur Meinung einiger Leiter, die gpunehmen, die Jugend-
lichen wiirden das Lob licherlich finden). Diese Tabelle ist
auch im Zusemmenhang mit der Frage 14 mu sechen - dort wurde
Tegstgestellt, daf durch den unnittelbar vorgesetzten Leiter
mebr kritisiert als gelobt wiid. Zwischen diesbesztiglichen Win-
‘achen der Jugendlichen und der reslen Ieitungspraxis_beateht
dennoch eine Differenz, die zielstrebig iiberwunden werden sollte.
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T Qualifiziefung und Qualifizierungsbereitschaft
TaTs Wunsch;nach weiterer Qualifizierung

7 1e1o Fragetext:

29, Mdehten Sie sich nach Abschluf Ihrer Pacharbeiter-
sushildung in Ihrem Beruf noch weiterqualifizieren?
1 3a (Bdfo'nrc 130)

2, nein

" Te 1»20 Gesamtverteilung und Geschleehteriergleieh

Uhtereuchungs« : Antwortvorgaben
___Eruppen | A 2 - kAo
" ges. 1968 88 10 .2
ges. 1969 . =~ 8 13 - )
" om -89 "o -
- davon ' : -
: v 84 16 -1

Enapp 9 von 10 Befragten Huflern die Absidht ‘sich nach AbsehluB
ihrer Facharbeiterausbildung noch weiterxuqualifiziereno Bei den
minnlichen Lehrlingen ist der Qualifizierungswille geringfiigig
stédrker ausgeprigt als bei den weiblichen (m: 89%, w: 84 %).

Der Fragetext 158t offen, inwieweit die 13 % Nein-Sager zu einer
Gualifikation in einem anderen, als dem gegenwartig erlernten
"Beruf bereit wirem. (Vgl. Interpretation bei Berufsgruppenver-
gieich); Im Vergleich zu den Ergebnissen von 1968 haben sich
keine wesentlichen Verinderungen ergeben.

7.1;39 Vergleich der Berufsgruppen

Die Lehrlinge mit Abiturausbildung BuBern sich besziiglich einer
Weiterqualifizierung im erlermten Beruf gurlickhaltender als die
tibrigen. Das Untersuchungsmaterial gibt keinen empirischen Beleg
fiir diese Differenzen.

Es kann aber angenommen werden, daB nicht alle der Lehrlxnge (A},
die die Frage vernecinten, gegen eine Qualifizierung iiberhaupt
eingestellt sind, sondern sich nur nicht in diesem jetzt erlern-
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ten Beruf weiterbilden wollen. (Nichxﬁbereinstimnung von Ausbil-
dungs- und Berufswunsch mit der derseitigen Ausbildung. ) Anderer-
seits kommt auch die Mbglichkeit in Betraeht, daB bei den dOppelt
belasteten Lehrlingen mit Abiturapsbildung eine aktuelle Lern-
mudigkeit die negative Entscheidung bedingt.

Dembegenﬁber kénnte in der Gruppe der Lehrlinge ohnme Abituraus-

. olldung ein die Qualifisierungsbereitschaft fordernder Faktor
darin bestehen, daB aus bestimmten Griinden ein’ vorhandener Bil-
dungswille seinerseit (nach Abschlufl der 10. Klasse) nicht ent-

~ sprechend realisiert wurde / werden konnte, bzw.. erst wéhrend
der Ansbildnng gEWeckt Wurde und jetzt gum Tragen kommt.

Die. Rotwendigkeit allen’ jungen Arbeitern die Einsicht in. den

. objektiv erforderlich werdenden lebenslangen Weiterbildungs- o
EIOZGB Zu vermitteln, 146t eine tiefergehende Untersuchnng der
;genannten Uhtersehiede angeraten erscheinen.

-?«1.40-Betriebsverg}eich'

Uﬁtersuéhnnge- Antwortvorgaben,

gruppem - 1 2 Koo
Kirow . 80 20 -
RFT . .93 .6 1
Bohlem -~ 84 16 =
Engelsdors 92 8 -
Leuna ; 78 22 -

Die Bereitschaft ZuyY beruilichen weiterqualifizierung ist bei
den Angehirigen der verschiedenen Betriebe unterschiedlich aus-
geprégt. Uber dem Durchschnitt liegen die Befragten aus dem RFT
und aus. Engelsdor? (Wegen der geringem Zahl von Befragten in

' Engelsdorf ist dieses Exgebnis'mit Vorbehalt zu betrachten.)
Unter dem Durchsclinitt, mit 15 % Riickstand gegemiiber BFT, fin-
den sich die Leuna-Befragten.

- Als Ursache dieser Unterschiede sind u,a. betriebsspezifische .
HMoglichkeiten zur Qualifizierung in Betracht zu ziehen. Dariiber
hinaue kann der unterschiedliche Anteil von Lehrlingen mit Abi-
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turausbildung an den einzelnen Befragtengruppen die Verteilung
beeinfluBt habem. Diese Vermutung wird durch die Ergebnisse der
Frage 28/9 (Bdf. 125) untermenert. Dort wird nech der berufli-
chen Weiterbildnﬁg allgemein, nicht ~ wie hier - beschrénkt auf
wine Gualifizierung im erlernten Beruf gefragt. Die Bohlener
Lehrlinge (simtlichst Lehrlinge mit Abitur) geben die positiﬁm
sten Antworten (X = 6,60 gegeniiber Leuns X = 5,94),

74175 Verglelch mit anderen Indikatoreon
entfallt

7.1.6. Vergleich mit anderen Untersuchunsen
entf8lit

T.1.T. Folgzerungen

iher 8 vom 10 dex befragiten Lehrlingen bejahen eine weiters
(nalifisierung. Zwischem Lehrlingem und Lehrlingen mit Abitur-
ausbildung bestehi dabel ein signlfikanter Unterschied, dessen
Ursachen vermutlich in der Tatsache begrundet liegen, da28 einige
ibiturienten ihre weitere berufliche Perspektive nicht im Rah-
men des erlernten Berufes sehen.
insgesamt kann die Quallflzierungsbereitschaft der Lehrlinge
als sehr gut eingeschitut wesrden.,-
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7.2, Formen der weiteren Qualifizigfnng‘

‘7;2.1c Fragpetext:

Weun ja, an welche Form depken Sie dabei?  (Bdf.-Nr. 131)

(Bitte wieder nur die Tummer deyr von Ihnen
gewiinsehten Form schreiben!)

1. gelegentliches Selbststudium von Fachliteratur
2. Lehrginge und Kurse bis zu einem Jahr

3. Lehrginge und Kurse iber ein Jahr

4+ Fachschnlgtudium

5. Hochschulstudium

T.2.2, Gesamtverteilung und Geschlechtervergleich

Uﬁfersuchungs- : intwortvorgaben
- gruppen - - 12 3 4 5 kolho
ges. 1968 3 217 42 43 22 -
ges. 1969 37 13 g 30 34 12
'S 4 10 4 29 43 1
davon - '
) w 1 18 15 31 22 13

Bin reichliches Drittel der Qualifizierungswilligen beabsich-
tigt, ein Hochschnlstudivm aufzunehmen, ein knappes Drittel
will die Tachschule besuchen. Die Teilnahme an Lehrgingen und
Kursen wird von jedem 5. Befragten angestrebt. Lediglich 3 %
{Position 1) wollen ihre Wélterbildung suf ein gelegentliches
Studium von Fachliteratur beschrinken. Etwa jeder 8. Befragte
hat noch keirne Vorstellung dariiber,  auf welche Art und Weise
er seinen Qﬁalifizierungswuﬁsép verwirklichen karm.

Jer Geschlechtexvergleich weist aus, daB sich Jungen stérker
sls Midehen fiir einr sphteres Hochschulstudium interessieren,
wihrend Midehen stdrker als Jungen elne Weiterbildung durch
Peilnahme an Lehrgéngen und Kursen anstreben. Das Studium an
¢iner Pachschule wird von beiden Geschlechtern mit etwa vle1~ |
cher Hiufigkeit ins fuge gefafBt. -
Gegeuﬁbéi 1968 zeigen sich folgende Tendsngzen:
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- Anwachsen der potentiellen Hochsehiiler. Offensichtlich ist
der Wunsch nach Hoehschulbildung wihrend der Ausbildungs-
zeit im Betrieb gewachsen.

- zbnehme der Fachschulanwirter

- Abnabhme der pbtentiell@n Lebrgengsteilnehmer. Hier ist zn
tiberpriifen, inwieweit die wihrend der Ausbildungszeit be-
kanntgewordene Art und Weise der DUrchfﬁhrung und die Ergeb-
" nisse der Lehrginge diesen Abfall bewirken.

-  inwachsen derer, die sich tiber den Modus ihrer beruflichen
Woiterbildung im Unklaren sind.

22530 Verg;eieh der Berufsgruppen

“Tem unterschiedlichen Ausbildungsweg der beiden Untersuchungs-
,g.annen entsprechend entseheidet sich die Mehrheit der Lehrlinge
mit Abituraughildung fiir ein Hoch- bEwW. Fachschulstudium, wihrend
4izgser Modus von den Lehrlingen ohne Abitur weniger hiufig ge-
wBhlt wird, wobel fir letztere der Sehwerpunkt in der FS-ausbil-
dung zu sehen ist, beil dem Abiturienten naturgéméﬁ im Hoehséhul«
ziadivd. ' | _ ‘ ,
Die positive Bilane bel den Lehrlingem (A) entspricht dem FErwar-
tungen. Zu beachien ist jeaoah der relativ hohe Anteil der Un-
entschledenen. Die verantwortlichen Stellen werden daflir sorgen
uizsen, dab diese Kaderreserve won qualliizierungswilligen Faoh-
aryeitern mit Abiturausbildung eine entsprechende Weiterblldungs-
zbglichkelt findenm kanm.

T34, Betriebsvergleich'

T3z swischen den Betriebem sufiretenden Unterschiede sind er-
beblich. Sie sind jedoeh im wesentlichen auf den unterschied-
1ichen Antell an Lebrlingen mit Abitnrausbildung upd deren Wunseh,
2ine Hoch~ oder Pachschule su besuchen, suriickgufithren. So wurden
in Bohlen ausschlieflich Lekylinge (A) befragt, in Leuna nur
) .””’lingeo
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Te2a 5° Vergleich mit anderen Indlkatoren
| entfE1lt |

7.2.6. Vergleich mit anderen Untersuchungen

entfgllt

7.2.To Folcerungen

Die Bereitschaft zur welterfiilhrenden Berufsausbildung an Hoch-
und Pachschulen bei mehr als der Hilfte der minnlichen und mehy
als einem Drittel der weiblichen qualifizierungswilligen Lehr-
linge {ohne Abitur) ist hoch szu bewerten. ebenso die wverglelehs-
weise starke Bereiischaft zur Teilmahme an ﬁéhrgﬁngeno Zu be-
achten ist auch hier, daB bei einem Teil der Lernbereiten, ins-
besondere bei den Midohen (k.A., m: 5 %, w: 14 %) die Vorstel-
Jupgen tiber den Modus der Weiterbildung noch konkretisiert
J@rden miissen,

in Vergleich der Geschleehterverteilung zeigt das allenthalben
rehennte Phiinomen: Jungen haben noch immer ein - zumindest im
noiurwissenscheftlioh-technischen Bereich -~ hoheres berufliches -
Anspruchsniveau als Midchen. Erstere sind in stirkerem MaBe
hereit, eine‘langfristige Berufsansbildung zu absolvieren, um
spiter eine verantwortungsvolle und anfordefungsreiche Téatig-
Zeit suszuiiben. Das zeigt sich deutlich, wenn man bel beiden
Untersuchungsgruppen die zukﬁnftigen‘Fachschﬁler”den Hoehschii«
lern gegentiherstelit; aber amch, wenn die Gruppe der zukiinfti-
gen Hoche- und Fachschuler mit denJenLgen verglichen wird, die

eine Qua_ifizierung durch Lehrgange anstreben, o
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7.3. Teilnahme am FDJ-Studienjahr

T.3.%1s Fragetoxt:

33 Tehmen Sie am FDJwLehrjahr {Zirkel ?nnger
Sﬂzluliuteﬂ) teil? | Bdf.-Nz. 130)
° 3& C
2. nein

T.3.2. Gesamtverteilung und Geschleehté:verg;eich;

Untersuchungs~ Antwortvorgaben
gruppen 1 2 koA,

ges. 1969 83 14 -3

. m 81 98" 2

davon e ,

- w - 86 9 5

Reichlieh 8 von 10 Befragten nehmen am FDJ-Studienjahr teil.
Midehen besuehen diese Veranstaltung vergleiehswexse in gro-
Berer Zahl als Jungen. . .
Dieses Ergebnis ist positiv su werten. Allerdings muf einschrén-
kené vermerkt werden, daB dle Frage der Regelméﬁigkeit der Teil-
nahme offen bleibt. '

Te3.2s Vergleieh der Berufsgruppen

- Untersuchungs- Antwortvorgaben

- gruppen 1 2 Kodo

- m - 88 | 11 3
Lehrl., : :

. o 88 7 6
Lebrli, 2 S T2 o 25 - 2

(&) & 84 - 14 2

A3

Lehrlinge mit Abitursusbildung, insbesondere die Jungen, nehmen
seltener am FDJ-Studienjahr teil, als die iibrigen Lehrlinge.

Die Griinde dafiir ktnnten auf Unterschiede in den ideologischen
Einstellungen, mdglicherweise such im Anspruchsuivesu der Schii-
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4 Y 5 44 " 26 1% 5 2 23 3,72 1,37

1de Gruppen zeipen die oben erwidhnte Unsicherheit in der Be-
teilung des Zirkelsx Bei der Lehrlingen kommt diese Tgopndens
einer starken A rhiufung der Aussagén in Foeition 4 und in

v

n X.ob&.-Aotworten zum Ausdruck. Bei den Lenrlingen (A) ver-

hieber sieh lediglich die Relationem. Der Anteil unter k.i.
hoht sich, wihrend die Positiom 4 weniger stark besetst ist.

dttelwerte der beiden Midrheangruppen weissn Ubereinstimmung
e

¥ ﬂemg genhb&z urteilen die minniichen Lehriinge (A) negativer
g dic minniichen ILehriings . 5ie sind mit den qﬂranstaltu gen

P - H 0 e
WeNIESTen SuITIenay
% 4 ¥ 3
i. 4, Bebriebhaverglieich
. Ao S A v

sicw haapisicehlich
Lapeladorfer Lehr-

ugen deutet sich eins lelchts Tendenz zum Positiven an. llier

in D‘ittei der Defragten schiitet die Veresnstaliungen durch Po-
tion 6 ein. Im Kirow-Werk f511% sowohl eip hoher Anteil en

russageverweizerern anf, als cuch an.Eogz?ign -
Im BET. in Bdhien und Lewns wind die abwerteude f&itionen

gentther den srnderen Befragten gruppen.sra rker besetzt. Die

enfails hohe Zahl von neu len Antworten sind sicher auch

Ta
1t unter dicsewm (negativ-wer tmndﬁn) Aspekt mi sehen.
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T.4.6. Vergleich mit anderen Untersuchungen
entfE1lt

TodoTe Folgéiﬁggen

Am FDJ-Studienjahr nchmen mehr als 8 von 10 Befragten teil.
Das ist positiv azn wer%en,'obgleich dabvei die Frage der Regel-
miBigkeit der Teilmahme offen bleibt. Midchen besuchen diese
Veranstaltungen hiufiger als Jungen, Lehrlinge ohne Ablitur-
ausbildung hiufiger als Lehrlinge mit Abitureusbildung. .
Unterschiede zwischen den Betriebenm (Bohlen liegt iiber dem
Durchschnitt, Kirow weit darunter) ktmmen sicher in Zusammen-
hang mit dem Veranstaltungs- und Orgaﬁie&tionsniveau‘gebraCHt
werden, teilweise auch mit den Unterschieden in dem politisch-
idGGIOgiBChen Einstellungen derfjeweiljgen Lehilingea Die
Mehrzehl der Bewertungen der Veranstaltungen liegen in. der
“teils-te:ls“axatevorie. Dlese Indifferenz in der Beurteilung
scheint weder firx das-vaeau der Veranstaltungen allgemein,
noch fiir das besondere Interesse der Jugendlichen zu sprechen.
Jungen sprechen. sich etwas weniger positiv aus als Mddchen,
Lehrlinge sind weniger kritisch als die Abiturienten. Deut-
lich wird, daB das Bediirfuis, die Bereitschaft und das Interes-
se zur politischen Weiterbildung noch betrdchtlich verbessert
werden muB.
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8. Persbnliche Lebenszielstellungen
8.1, Brstrebenswerte Lebensgziele

8s1.1. Fragetext:

28. Jeder junge Memsch stellt sich bestimmte
Ziele fir sein Lebonr in der Gesellschaft,
fir seine berufliche Entwicklung und seine
private Lebenssphire. Weleche der nachste-
hend aufgefiihrten Ziele halten Sie persdn-
lieh fiir erstrebenswert? (Bdf.-Nr. 117 bis 129)

1. Mithilfe bei der Erhaltung des Friedens
2. aktive gesellschaftliche Arbeit

3. persdnlicher Einsatz fiir den Aufbau des
Sogialismus in der DIR _

4. berufliche Erfolge

5. moderne, miveauvolle Lebensbedingungen
und ILebensfilhrung

6. elgenes urundstuck eigenes Hiuschen
oder Auto

T viele Blieher
8, Relgen

G. weitere Qualifisierung (iiber den Fach-
arbeiter ainausgehenn§

- 10, Liebe, Ehe, Kindererziechung
11, Sport ftreiben
12. 8in rubiges, sorgenfreies Leben

13. anderen lMenschen helfen, sie erfreuen
und gliicklich machen

vollig unwichtig ‘ | : : - am wichtigsten .
(fiir mich) - (fur midh% '
stimmt Uberheupt ' b .

‘ : stinmwmt vollig
nicht 4 5 3 4 5 6 7 .
sehr schleeht teils/ - sehr gut
' v61ligz ungerecht teils . v8Ilig gerecht

Uiberhaupt nich# ' HuBerst viel
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8.1.2. Gesemtverteilung und Geschlechtervergleich

Indiketoren (Ziels) ggs. 32 :
1. Erhaltung des Friedens £,04 5,87 6,26
2, aktive gesellschaftliche Arbeit 4,88 4,71 5,11
3. Finsatz fiir Aufbau des Sozialismus 4,95 4,79 5,16
4, berufliche Erfolge 6,26 5.2, 6,29
5. moderne Lebensfiihrung 6,33 6,33 6,32
So eigenes Grundstiick, Hiuechen, Auto 5,64 5,74 5,50
7. ¥iele Biicher 5,14 4,98 5,35
3. Reisen 6,07 6,05 6,11
9, weitere Qualifizierung 6,17 6,15 6,20
10. Liebe, Ehe, Kinderefziehung 6,16 6,08 6,26
“11. Sport treiben 5,82 5,80 5,74
12. ein ruhiges, sorgenfreies Leben 5,35 5;30 5,42
13. anderen helfen, sie erfreuen und 5,79 5,63 6,03

glicklich machen

An? der Grumdlage der gemitt@lteﬁAﬁussagen:ﬁber die Intensitidt,

mit der die eingelnen Iebensbereiche fiir bedentsam anerkannt

wurden, 188t sich die folgende Rangreihe zusammenstellenm:

34 Rangpléitse
Indikatoren ges. m w
modezne, rnivezuvollie Lebeunsbedingungen und 1 1
Lebexeliihrung ° ° °
berufliche E.folge 2, 20 2,
weitere Qualifizierung (iiber den Facharbeiter 3 3 5
hinausgehend ° e *
Lieve, Ehe, Klndererziehung 4. 4. 4.
Reisen 5. 55 6.

Mithilfe bei der Lrhaltung des Friedens 6. T« 3.
Sport treiben : To 6. 8,
anderen lMenschen hélfen, siec erfreuen und .
glicklich machen 8. 9. T.
eigenes Srundstiick, eigenes Hiuschen, elgenes 9 8 9
Aute , ¢ * °
ein ruhiges, sorgewfreies Leben fihren 10. 10. 10,
Viel@ BﬁChef ° v 1 1 I ‘1 1 @ 1 1 ¢
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‘ Rangplitsze
Indikatoren _ ges. B W
personlieher BEinsatz fiix den Aui'bau des 15, 12, 12
Sozialismus in der DIR ‘ '_ ¢
aktive gesellschaftliche Arbeit - 13. 13. 13.

Zupdehst soll als positiv vermerkt werden, daB das berufliche
Leistungsstreben und die Anelgvung entSprechender Kenntnisse
neben familidren und hZuslichen Lebensidealen an der Spitee der
Bewerbungen steht, Diese Einstellung entsprieht voll der sogzia-
listischen Lebenswelse.

Bier ist jedooch gleich einschriénkend hinszusufiigen, da8 die Ver-
bindung zwischen perstnlichen (privaten) und geselIschaftlichen
Interesszen nur auf beruflicher Ebene so gut entwickelt ist.
Tebensbereichen mit einem stirkeren gesellschaftiichemn Bezug
¢Brhaltung des Friedens, Menschen helfen, vor allem sber Einsateg
fiir sogialistischen Aufbau, gesellschaftliche Aktivitdt) wird

- weniger Bedeutsemkelt fiir dle eigene Lebensgestaltung zugemessen.
Es muB bedenklich stimmen, wemn z.B. die sportliche Betdtigung
mit fast einem Skalenplatz besser bewertet wird als gesellschaft-
liche Arbeit. Dabhei richtet sich die Kritik nicht darsuf, daB
Sport, moderne Lebensfiihrung oder familisires Gliick hoch bewer-
tet werden, sondern daB der Abstand zu gesellschaftlich begogenen
Werten grbfer ist., Hier ergibt sich die dringende Notwendigkeit,
den Jugendlichen Einsicht in den wechselseitigen Bezug dieser |
Lebenssphiren zu vermitteln und verhaltenswirksam zu machen.

Weiterhin f811%t auf, daB gwischen der (unverbindlichen) Anerken-
~_.ng von gesellschaftlichen sozialen Lebenswerten (Erhaltung

des PFriedens, Menschen helfen) und den eindeutig politisch unter-
vauten (Aufbau des Sozialismus, gesellschaftliche Arbeit) eine
Differenz besteht,Dieses Ergebnis unterstreicht erneut, daf den
Jugendlichen der Zusammenhang zwischem ihrer beruflichen Leistung
und dem Einsatz beim Aufbau des Sogialisms immer wieder bewuBt
~gemacht werden~mru13, ebenso wie die Tatsache, daf sie ihren Bei-
trag fir die Erhaltung des Friedens nicht anders als durch be-
rufliche und gesellschaftliche Aktivitit leisten konnen.

Demit im Zusemmenhang steht auch die Notwendigkeit, das Ideal
eines ruhigen, sorgenfrelen Lebens abzubauen. Dieser Lebensstil
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wird gzwar nur mit nittelstarker Intensitst bejaht, aber immerhin
roch starker als die aktive gesellschaftliche iitarbeit.

80143¢ Vergléich der Berufsgruppen
entfallt

'8.1.4. Vergleieh der BSeiriebe
entfallt

Ba1sb. Vergleich mit anderen Indikatoren.
entfd11t

. 8:1.6, Vergleich mit anderen Untersuchungen

entfal1t

8.1.7. Folgerungen:

Insgesamt ergibt sicihn:

‘Das berufliehe Leistﬁngsstreben und die Aneigrung entsprechender
Kenntnisse stehen neben familiZfiren und hiuslichen Lebensidealen
an der Spitee der Bewertungen. Diese Einstellung entspricht voll
der sozislistischen lebeunsweise. Jedoch werden Iebensbereiche
mit einem stirkeren gesellschaftlichern Begsug weniger intensiv
Tiir die elgene Lebensgestaltung beabsichtigt. Hier ergibt sich
die dringende Notwendigkeit, den Jugendlichen Einsicht in den
wechselseitigen Bezug dieser Lebemssphiiren zu vermitteln und ver-
haltenswirksamer gu machen. ‘

Insgesamt finden sich in fast allen Positionen bel den Midchen
positivere Bewertungen; signifikante Unterschiede zelgen sich
vor allem bei "anderem Menschen helfen™, "aktive gesellschaft-
liche Arbeit", “Erhaltung des Friedens®.

Zwischen den susbildungsgruppen zeigen sich Unterschiede:

Die Bereitschaft, vebon dem individuellen Lehengzliick such das
der liitmemschen bzw. das der sozialistischen Gesellschaft insge-

stirker hervor als bei den sideren Befragten. Geachlechtsbeszogene
Differenzen sind bei der Gruppe mit Abiturauvshiliung geringer als
bei den Ubrigen Iehrliingen.

ZIJ 9/70 = Ge. (20)



