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Dle Intemllatwiie soll aml*,e wiahtige Zusemmenbinge der
mtsieilun; und xsiahmm ' junpen Cemers®ieon unter ém
3ediazunzen dor yrakttssm ﬁﬁskaﬁ in toﬁalistiﬂem Eo—
triabtm struoktarbestis ";i,f‘n“yi"f,Imlrttmiﬁa mfdmkan. 33.0
warde 1z Bat/Junl 1968 in VEB ErdSlversruef tungokonbinat Sh-
len durshgefdhrt. (323 ol wrwhh&nm ra&a&timsbarsmbe
in Altwerk und Testserk, m mmam?mzsish)

Ela%esopen rurdéa:

a) Ishritnge (mit : H“zvauskﬁizmg - t&

b) Facharbeitzr | A - 16

C———T——

fosge.eat - = 62 Jugendliche
davon : = 26 glinnlich

sy

ds Pefragung erfsl;ts znonys mit Frecebogen in & Ixlebmmpon
vor Ju ainers é%nt%rrie.ﬁtssmg&a (4.5 45 min),

Der vorlis cnde zxisaae..bsrieht iet &l u:trwli ekt aianst-—
suche su behasdeln, souchl ah Gessntbericht sls auch izs 3in-
alurgaMssen. s ?&réff«n&lﬁcw bestinxtor Tolle das Se-
richts oder Yostimater ..z;awm go-obiteht sufgrusd der yer-
traglichen Versinbarungen. - SRS -
Der Bericht umfatt ohne Titelblatt %0 Seitem. -




1. Sind &ie mit Ihron Beruf zufriedén?

1. s, vollkomsen sufrieden

2. einigersaSen zufrieden

3. ein WMOchen wmxufrisden

4. gens unsufrieden |
: (Aus den Vorgaben war eine intvort suszuwshlen!)
Tabelle 1; Berufesufriedenheit = (Angsben in %)

mtiertw::gam

Facharbeiter | ol c
gas.” 0 13 T2 - =

), |
Fositiv kuBlern sich zar Borufszufriedenhelt 947 der Lebrlinge
upd 785 der Pacharbeiter. ﬂltrﬁm 1iegt deor !ag%mtaﬂ bed
fussage 2, d.h. swar zufrieden, sber nicht frei. analnl
Bei den Lchrnngsn seigt sich eln lucht goxiuget Anteil bei
-der iatwort 1 gegeniiher der Gessntpopulation der hh'un;c it
Abfturausbildung, (vergleiche Tsbelle 1, 5. 5 der Schnellinfor-
mation) aber ein hiherer bei dor dntwert 2, was dersaf hinweist,
da8 dle Lehrlinmge im K&abimt BShlen etwas uniger :nfriadon
sind als d1e Gesemthoit der befragten lebrlinge. Griinde warden
teilveise is Intervier ganamnt: (Allerdings lst der anérmhiad

tpopulstion nicht wignifkmstl)

" I«h hatte atr den Beruf cm Cheniafacharbeiters

~ gous anders vorguttllh




S

"Heine Tatigkeit als Chemiclsbor:nt ist anders,
als ich ervartet habe.”

“igh habe vorher tlmn Qh&ﬁab&mf oder ~bstrieb
gar nicht g aannt. Ich bin nur hergokomzen, well
fch mich i%r Chemle intorssstsrts un? in Jissem
Pach gute Loten hatte." | i
Weide S |

vms deutet darauf hia, da? bei der Berufsorienti:rung knftlg
sia sxskteres und \larerss .,m iber lis sufgeben wmd THtigket
toa des Jaweill =n ﬁemfemlg&s vermittslt werdon sellte.
iuch (is Untsrschieds de: Faaharbeiter zur Gesantpo;ml&tim
"Facherbodtsr” liegen ir statiﬁtiscm Sufallsver-ich. (Ver-
gleiche Tabelle 1, 3. 5 ler Jchnellinforamation) Inazssamt ist
aber such ihrs smfsmfriadmha‘t, ohvohl oiwas go rimar als

dis Lehrliin s, als ;ul einsugehs tzen,

Fraga 2):
~ 2. Batten Zie schoa friner (vor Jeginn larex x.em'e)‘

den Tunsch, M Baruf gu erlernen?

1. ja, ich wollts. geaan diesen Deraf ar@vzlfm

2, ich hatte Intercsse £ .r diese Serufsrichinmng

 und hattc uater Gmsténden einen Ehmlichen Be-
ruf srgriﬁen | -

3. ich hatte vorher. keinen fsaten Bamfsm:ch.
g0 habe ich diesen Geruf ergrizfen. da er mir
vortsilhaft erschisn

4. ich wollie einen rullig mderza Beruf arler~

 nen bsw. ausiben



Tabslle 2: E&rafewunsch ) (ﬁngabsn in %)

. K »Antmttfv‘érsahea

.12 {3 |4 [KR
g‘?j‘"’"‘*- es.| 6 (44 |10 |5 | -

78% der befrazten 88hlener I.ahrlingm HuBerten, dal sie ilwren
Beruf, oder wenigstens die iichtung aanan.ixﬁhar htﬁhsiehtig-
ten su lsrnen, wobei das interesse fir Jie Beruf. chtung
wsitem fberwlegt. X1t discer Trgolmis licgen sis aigniﬁkmt
Aber der jussage aller beiragten lLehrlinge pit ibltureusbile
dung, d.z. die Chemicberafs hadben dic heutigen iehrlinge des

1. Lenrjahres schon wur ler sufnshme der Lshre als ziglichs
Berufe intersseiort. Teps: -en batonen nur So- der Pecharbet ter,
dad sie auch schon friher Inbresse und Atsichten f r diese Hew
rufscichtuns gehabt hEttsn; das entspricht den Aussegen aller
Fachsrbeitsr der inmtersuchun;. bewerkenswer! erzcbeint jodech,
daB i Gegemsatz zu den 19,5* aller Facharbel tor, die urapring-
1ich einem vi51liz anderen Beranf orl:rnen wollten (Antwort 4),

- d1e Chesiefucharbeliter des Zembinats zu 31 Wmnen keinen
Chemteberaf srgreifen wolitsn {Vcrglgichﬁ Tsbelle 2, S, 7 der
Schmellinforzation). Der Vergleich mit den iusssgsn der Lehr~
linge seigt,, aa' d1e Chemisberufe in der letsten Zeit stirker
beruf sorientierénd wirken als vor drsi bis vier Jabreni B&ne
gutsan ingktes 511* ea aielstmbig wvalitersusntsiokels! .

Zin Vergleich zu Frage 1) zeizt mch hisr, daf sich der ur—
gpringlish enders oder fehlende feste Berufawmech bei dem jun-
gen Facharbeitern jedoch nicht entmchetdand auf die Berufssu-
friedenheit susgewirkt bat. Ler irosentsatz derer, dis sin 148~
chen unsufriedsn simd, ist erheblich gerimger als dersr, dde
frﬁher kaim fes ten eder ainm a:yisran Bsmtmeh uatttn.




Frege 4): 4, %snn man sich ud.‘k jmg@:a Zenschen antarwlt; m
men di¢ verschiedenstcon si:ndpinkte dariiber Wen.
warua @is garn eimer bostindigzen Arbeit machgeh
Finige dieasr Antworten amben wir hiex mfgawhio-
ben, iir hEtten gorn von Thnen pevuBt, hmianﬁ
dless such fir 5is sutreffen. |

 Bitte schreiben Sis die Lummer der rhr &ntvuton.
die fir Sie am selsten sutraffen, der niahﬁ;m.t
nach in dlc untersm Felder! |

1.

Y YA
v [ )

8.

9.
to.
1.

1(.0
13
4.
15,

16,
17

well es michi befrisdiet, stwas %'ﬁtsliem P
schaffen

wall sy 23 *'Patigkait Soal meabt

a4l dzx Leben wonct langweilig whre

well ich zut wriiencn mé m etwon hitten
miichte

woll frbait grundsitelich Ity *le:n Lebensunter-
helt potwendis ist

weil fch aur so Geld gonue habe, m neinem

Freunden und %hmzua ein bifiehen zu gefsllien

. weil ivh wicht sof sosizn asdsrar Leuilsz laben

vill

weil die ?fli&t gur Lrbeit gessstslich f&stgc-—
legt st

well es moine Eliern fordern

veil neine Freunde wmd Bekmnten “ert mt #ine
srbeitetstigkeit legen md {ch euf ihre Anerken-
mmg und achtung nieht versichten kmrn

wall ich beim sufbaa des Sosiallmsus aﬁbal
wlichte

weil fur niah dte irdel ¢ cm Ehra ist

weil man nar durch irbeit 7y dus Leben im Al-
tar vo*aorgtn kann (Sparbuch, derte)

weil man sich durch Lrbelit im:aimgcn erver-
ben kemi s

weil- fch sonet anm?aliehkaiten babe

veil ich eiomal Hexvorrugendies leisten michte

m!‘ m&‘i « % & & & & B F ® O‘O’Q"i"’"‘?’"
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Tabelle 4: irbeitsaotive (ingabem in )

| . ;ﬁ; ”luhé ? Mmﬂ-—!r:l

e | | B [ 3
. 2 | ¥ T

é;ehﬁé%?i B;A. 4 ; % | # | |
%m&»" 5 ' gg 2
%:ﬁi%%%zt;s“- | 5 E T
;agﬁriﬁguéé&‘ 7 gé 3
Faéhﬁri%%? Qég" e a :
l%ﬁﬁri%&‘f "'ﬁ"" e | 2| R

(Jia mhathsaetate intvort jeder Gruppe wée gleieh 10304
' gesetst; alle weiteran Terte besmhm sich prozentusl auf
d1ese intwort! Die eincelnen Rengplitze suf dm zrageb&gm
wurden gewichiet und suvar:
 Antwert an ‘! stelle = 4 Puniste
Antwort sn 2: Stells = 3 Punicte
intwart sz 3. Stelle « 2 Funkte
| ~ intwort en 4. Siclle = 1 iunkt)
Das Ergebnis zeipt, dn3 die lotive swischen Teirlingen wund
Pach.rbeitern unberachisdlich sinds .




5. Spat m dev Tutipkeit 3. Guter Verdienst, efwas leisien
4. Guter Verdienst, eitwas = kimnen '
leisten kénven 4. Eleht auf Zosien andmr Leute
5. irbeit st fUr Lebens- leben ,
unterhalt sotwendig -5, Spal an ler ‘fé.tigkeit

Bei den h::tungen 1ltagen tl.uo mm nieht - mislh ﬂoﬁn
an der Spitse, sie folgen eret &n den Flutsen #, 5; waoh bei den
Facharbaitern 1st die irkemainis, Zu? irbadt £ir den Lebemsunt er—
balt notwendig 1s%, keincewess nur ein reis materielles Hotiv,
wAern driickt die richtige berzewgsung asus, da8 ic Sosislismus
die srbeit Haupteinkomzensquel's ist. ier relativ hehe m@hts
fiir das Bestreben, beim iufbau 2es Sozialissus 2iizullelfon, sls
Fotiv bhei 2eu Le‘?zrlin&en ist durch dor Um-tond bedingt, def dle
lebrlinge mit Abitursusbiliung sins positive iixtrengruppe dar-
stellen. allgemein urteilsn die jeiarlimgs in unserr Befragung
gchlechter, dsspleichen %o Faatorbeiter (3is nannsn dleses Hotlv
erat an 7. 3telle). Ms g.ttllunl ‘.,r Lekrlinse und Facharbeitor
des Zpcbinats Bbhlen in Bsgug sui dis fesantpopula’ion ergiut
ein Verglvich mit der ckels euf o. 12 dex ,.enm;}.liz.mmmm.
Dubel wird offenkundip, dad die Jugopdl e:han des Fombinats 2
guten Verdienst wnd das ttwss - lelsten - kitnnen nicht mit dar
grofiten Nenmmgehiufigksit belegen; es steht tci den Fachrybei-
forn an 3. und bel dem Lenrlimgen an 4. Stslls. Dafir rmngisren
1dvelle dotive und Yotlve, die elne gots -inatellung sur Ardd ¢
sundrficken, anf den vorderen Plitzen; fiese gutle motivationsle
Grundhal tun; mllte rehr Beachiung und 4nerkempumg :

FPrage 5) 5. Fdr i@deha |
“elche Vorgtd 1. mgen heben Jle von Threr zukiinf ti-
gen Berufeerbeit? :
{. die 3erufaarbe1t sit dar ihesohlieBung tnfgeben
2. nach der Ge "_ﬂtt des erzisn Zindee eufhéren
3. mech grifercn Anschaffungen afhiren
4, wenn ﬁie Kinﬂer kleia amé, mtwise aafh&ren




-8 -

fzohen
2.'siv soll nach der Geturt des evgtan Zindes
gufhiren

5. sie soll nach gx‘!ﬁarea apschaifwngun aufhren

4, siz soll, wenn dis Under klein sind, zeitwelse
aulhéren

5. sie =oll zﬂgl.ahst stindig iz Beruf bleiden

(4us Zen Vorgatem war eize sntwort auszuwiihlen.)

fabelle 5: verufsartett for ‘hefrum (ingeben in #)

| T2 [5 |4 |5 [est
Tehrlings z.a. " = | 1] 7.1 |64.3|27,4] =
BT o = | = | = [59.4|40,6 -
Facharbeiter z - - |- 50,0137,5 12,5
¥ - |20 - |31,5{37.5| -

Sicee imsezgon sntEirechun ohwa dsnen der Secomiporulation (vel.
schnellinforme jiom . 14/1%). Auch hisr lisgt die gr3ite #ufig-
keit bel iussags 4, gér?el;f vor jussage 5: Unmittelbar nech der
Zheschliefuns will bew. soll keine dor kiuftigsn .befrauen nech
¥eimmg Ier Befr agton Zen Beruf mfgelen. Bei éeni.chxlmgan wird
die Tendznz Jer idchen den Jumgen g azﬁdv“ ctwag stiirker leut-
lich, m#glishst stindlp oder nit voriibe gshender Unterbrachung
im Beruf zu tlsidun. Bei den seiblicher ! ,.ch rteitern splelt
such der sumsch, nech dex 1. {ind den Zeruf sufzugebasm, éinpe
Holle. Signifikents Unterschiede lassen sich sber sus dieser
geringsn Bcfragtenzshl nichb ablsiten.

| 6. senn iz Betrist sntpchsidungom psf2llt werden, die
such Jie mit betreffen, hsben Sle dsnn den Siniruck,
daZ man lhre .«ei:m..% benchiet?
1. Je
2. gologentlieh
3. nein



]
ey
i’

Tabelle 6: Beschtisn der “einung (amguben L

— R 1 [z 73 ﬁeéggf'
Lebrlings mi. | 10,4|37,0 15,’_2_5?,@;

Zer hohe lest-inteil erpgibt sich dereas, del vicle Lehrlinga
¢iese Prage nicht Leurteilem kinnen (was glch anch aug len
Intsrviews ergab). Hisr surde susdrdcklich nach betrte%licbrn
intscheilmgen fefragt, dio bekemnilieh nicht izwer “anch, e
Lehrlings totrefien. :.~ie Tatsachs, 3.0 fast din Halfte der
bofrasten Lebrlinge in jea au utzgeidn 1 und 2 entwortet, seigt

abor, 4’ “issc Jugundlichea Yordrousn in dis Yeachiusg ihrer
ednung boi dor wetricheleiiang setuca
Lie tusmarsa der E';:-'-Jef'“wz*w 'm\‘ THr "1 i39 rrase bedeutungs—

voller. Zis witure lsgeln \ies zut :ezil forsirclichong Jer so-

zisdistioonen Jemokestic iz: Lo “biast inm ler Jlcht iisssr Jue
tnb'h{‘ﬂw ille befrarten Ficharbeiter oimd der snmicht, do”

ihre Zoinvuny besshist, *},rd ss ist cehr posiiiv. In der int-
wvort senLArt gi-h unter ander.z anch diz Xotweniickeit won _
iinzeleptscheidangen Jes Leiters u.d2l. =it uisder. is kenn
yon uns gus &n diassr Stelle nicht cings chitzt werden, ob ein
hoher Frozzatsals dsr Jussndlizhen “der insicht i, dal nan
ihrs deinwag zwar beschiet ibsr noch aicht sterk sanfig. (Viel-
lefeht sollie man das won seiten dss 3efriabes bui den Befrog-
ter oimmsl nechprifsan, Unssre sizeme SchluBfolssruns dersus
ist einz detailliecrisre Formdierung dleser Fraze !5: ﬁie Enter—
suchusg 1963.)
frage T):

krveiten Sie ia Har Ju: mﬁnaae:evbe %éﬂn" mit?

1. ja )

2. nein, denn ich vmrde noch nicht wfgemrdert

3. nein, nir isi vom Newererarbeit 15 masron

~ Betriab niehts bakamat A -
4. mm, deran bin ich mat i.aﬁrmhz't
5. nein, aber ich wirde M hﬁoﬁim



1T 2 3 4 5

Lebrlipge m. L. ° - 10,9 21,7 - 67,4
Facharbeiter 6,3 56,3 - - = 37,5

Sehr posttiv ist, dad kein Jugendlicher dersn um.;teressiert
4st. heuondv mul man aB%r sihsch sgen, 4-0 nar 6,3 der befrag-
ten Fzohorbeiber (dos Ls% bei diesir gurirgon Sefragtenzehl inm
eiazigar:) an der ;@aererhewéguag swilash =u, Lbor iz dilite
dor Pochorteitor (vielleicht auch mehr als 11% der lebrlinge)
wqrisn noch nishi “aza'“ufgefarégrt. Insgesact entsorizhi das
crogtals zu doger Tresc faw der uasamt orailation {vol, Zehnolle
dnlosmelion C.odo -173 j;:_,**-ya : L, da

fler asch jrode &l il
Ju-end in dic betrioLli
s GET LTS BET

I‘a
5
¥
=
o
P
i
n
{

ti ok
P
™
p
"
r-h
-
fin @
p-.
o
ta

:
uas ...’3‘;-1. 3503 Wil

X e o - o e 2z - K -3 Vs b o &
Frz e 8): *uvhtsn cie in elner Ju wendbrigods arbeitsp?

f. Ja
2. das ist zlr egal
3. n=2in

Pabelle 8: Jugendirigsisc {ingaben in )

2

_ L 1.':;2  3 - agst
Lebrlings m.i. '57;4_25,1 - 6,5
Facharbester 62,5 31,5- -

Kbiaar der beifrs ten Juﬁwnulxche ies sgzlinals Zhles ist du=
ge.en, 1:einer Ju cndhriselds ou erbeiten, die zaisten

‘das gurn tug. Jemmech erstreben viele Jugendliche eine uenein-
schaftoerbeit vmter Cleichaltrigen, ohne dabei jedoch dle Za~
saamenarbeit nit ¥lteren Xollegen abmuwerten (vgl. frage 18)
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Sollte es iz Zombinat M6gllebkeiten gur Bildung weiterer
Jugcndbrigaden geben, kiante man dadurch mter Enstanﬂen die
Arbeitsfrende nooh erhthen. Sine gesielters politisch-fdeolo-
gische Srziemmgnarbelt mnd eins verbesserte FBMWM; hﬂnn-
ten unter Unsténden ebsnfalls aSglich ssin.

Frage 9): Wichten Sie an c&m J@w&objakt mitarbei hn? ’
SRS T | g
2. das 1st wir agal
3. nein

Jugendobjekt (ingaben ia %)

— o 1 |2 |3 [Rest
Lehrlinge @.i. 73,9(25,9] - | 2,2
' Facharbelter 68,8/25,0| 6,3 ~

Der ¥umsch, an sinem Jupendobjekt mitswarbeliten, wird in noch
etaans hoheren Haiie geduBert, als der Fumsch, Kitglicd einer Ju-
gendbrigade su sein. Die Aussagen su dieser Frags zeigenm folgem-

~ des: Dis Jugendlichen strebea mach Yaranmrt% aw unaa siah
in der irdbel ¢ bm&krm, ihr Kinnen gelbstindiz

unter Bewelis stellen. Das lmcht\fﬁx Aufgesshl ~
sialistisebe Arbeitemoral. s wire gtmstip, wemn von befzicbli*
cher Seite aus, nach noch vorhsienen Wligliohkeitén sur [bertra-
_gung ven Jugemdobjekten gesucht wirde. Vielleicht lteSe sich
gleichyeitiz damit mch der Sunsch manehen jungen Facharbeiters

- mech Arbeit in einer Jugemdbrigede realisieras. Ans dem hohen
Anteil der Ja-Stimmen karm mez wahrseheinlich schltslen, da dor
Tanseh nach Ubertragung von Jugemdobjekien allgemsin miter dem
Jugendlichen des Kombinate BShlen vorhanlen iet. Baraufl lessem
such die Interviews schliefen (z.B. div Zussagen gum Problem
Arbei tafreude). iuch 3ie hwssgen su Frage 21 machen dis Notwea~
digkeit deutlich, der Jugend frilhseitig Verantwrtung su ﬁ%artza-—
gen, demit sie ihrs kinftigen groSem. Mgtm bai der wiss.~teaka,
Bevolution meistirn b,
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Frage 10). aie sis wissen, giivt zs viela junge dbaschan. die ket~
nen besiimmten Beruf erlermen bgw. erlernt haben,
trotsden ebor in dexr irbsit ihren isan stelwn. ¥as
woinen Sis, st ¢s motwendtg. einen Beruf su erlornea?

| 1. pan suf iz Leben stindig lermea und sich qnaiifi-
sieren, d:s i&.agt beiz Beruf sn:
2. ein seruf ist eime mwm tur ain Lehw
in peordnsten Verhilimisasn ,
3. ein Pacharbeitar verdieat guﬁhnlich bouar als

- .din hgelernm
4. unser Stmat Yramaht viele jup i‘mharheim.
dakmm 1zht abeeits stebam |

5. mit einmer ahgowh!m Leire erfibrt ssn lvhr
hchtung und Anerkennwng

G. fir eine weitere tualiiilkation (Meister, B‘ml ~
bosush) mu3 men einem Beruf srlernt haben

7. eine abgeschlosesns lehrs is! aichi nBiiz, dle
Haupteache ist éie misttmg an dea &rhaitg 1sig,
an dex man gteht

§. die isnstrengungen einer Lehra sind oft nutzlos,
denn uanche wlemto verdienon mehr als ein Fach-
arbed ter S

~9-’m&arekoimam L A I P P R

irotovoﬁ,dc6ﬂticnc"00'}.4

(.&m deni Vorgaben war eins aussuwihlea.)

1le }t: rammwmcx (i:ahm ia 5)

2

N N O O O

raewaum __|-3ns]he.8] - 6.5 s

In aaa Varphonk. S ?und.s wmahimzngabmgmht.
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relevant. Die iussagen 1 und 6 dricken vor alles bei &m
jungen Fscharbeitern oin mﬁaroqhntuch hohes mulifuh-
rungestrebsn — Uber dis bisherige Gualifikation himglbnd -
‘aus. Fahrscheinlich liegt dieses vei den Lehrlingen =it Abitu.
such poch hiher als die Tabelle ausdrfiokt (Studium) und wurde
von nanchem Befragten mwt:t. Die Qualilisie rmtbc-
reitschaft sollte men im Bedriet noch stirker nutsen! Ple
weitgehends %cninstimg darin sur Gespatpopulation 1NSt
such bier die Schluﬂfolgcrmg su, dad san dieses Srgebnis un—
ter etwa gleichsltrigen jnngtn Facherhi tern ai&zhr vorallge—
mainern hun ,

-_Fragn t1: ¥einen Sie. daB Sie &m Lobn erbalten, der Ihﬂr ,
leistung entsp x'ieht? |
1. ja, vollkommen
2. ja, iz groden und zansen
3. nein, eigeutlich nicht
4. nein, auf keinen Fell

Tabelle 112 Mstmgsgerechﬁa Sntlohoung (ﬂigahen ir %)

Pacharbeiters o g
31,3 56,3 12,5 -

Da o8 sich hier um eine klﬁm Fopulation Mdt, sind éit
Ergetmisse nicht sehr mussageflhiz. indererseits sind. Muhea
ven Lelrlingen zu dieser Frege weder verglefchbar noch asfSge~
bend. Immerhin 188t sich feststellom: Bie meisten Befragten
sind der Meinung, dad ihr Lobn ilwer Leistung entspricht. Demit
liegen dis BShlener Befragten iber dem Gessatdurchschnitt ler
Befragton. Eine Signifiksns 138t sich abar auf Grund der gerin-
gen Eapalgtim nie‘ht .barechnen.
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3. nein, eigentlich nicht
4. nein, auf keinen Fall

Tabelle 12: Junge Facharbeitsr sur Priimle (ingaben in %)

'25‘:0' 50,0 '71.‘2.5 12,5

(Hisr gelten éin gleichen Einschrinkwngen wie fir Fragn 11.)
Ein Viertel der Befragtmi&tnichthricmmg dad die Pri-
zienverteilung in ihren Kollsktivem nach richtigen Gesichis—
punkten erfolgt. Cbwohl sich die Gesamtaussagen und die der
B8hlener Jugendlichen in der Richtung decken, ist doch ein
AnfalYsergetnis bei der geringen Befragtemszahl hier abglich,
husgehend von der Tabelle sollte vielleicht gepriift werden:

a) Kenn die Pramiierung in den Kollektiven, denen dio befrsg-
ten Jugendlichen angehtiren, noch verbsssert werden? .
(¥ird die Leistung exakt beriicksichtigt, sc da die Primie

. wirklich als wichtiger Skonomfscher Hebel der persdnlichen
materiellen Interessiertheit Tungiert? Wird &ie Pr!nianvcrv-
gabe im Kollektiv teraten? Usw.)

b) Sind die Jugendlichen genfigend informiert ﬁter die Wa&m

des Pramiensystems und ffber die betrieblishen Kiglichkeiten

gur Prénienvergabe, iiber die Abbtingigkeiten der PriimienhBhe
usw.?

Frage 13: Bitte schitsen Sis nach folgenmden Bewertungen

das Verhitlinis oin, das swischen Ihnen und Ihren unten

. stehenden Vorgesetsten besieht. (#iederum nur die
Zehl Inrer Bewerilumg in die freise aintragan')
1. sehr gutes Verhiiltnis
2. gntes Verhiltinis
'3, siemlich schlechies Verhilinis
- 4, sehr sehluhtn mmm;




Lus

fir lehrlipge:
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2. Lehrsushildungemsister

fér Pacharbeitsr:
1. Brigadfer
2. Beister =
3. abtailmslsﬁsr

”‘a_b;glle 13: Verbilinis der Lahrlinga sun Lehraushih.or

(ingaben in ‘5)
1 2 3 |4 | EFest
. ‘159‘2 78’3 202 - : 4.‘3

* Iabelle 14: Verhilinis der Luhrunga un Lehrncister
(ﬁngaben in £} |

le

1

12

3\.

4

Hest

4¢3

“58‘,'7’

| | 19,6

2.2

15,2

~ (Angaben in )

15; Verh#ilinis 2er Pachzrbeiter sum Srigadier

¥

2

Rest

25.0‘

68,8

6,3

12,5

| fabelle 16: VerhZltnis der Fachsrbeiter zum iﬁeistor

(ingsben in #)
2 4 Rest
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Tabelle 17: Verhzltinis der Facherbeiter zum ibteilunge—
»leitar_‘. (;?mgahga, in #)

T 1z |5 |4 TRest
635 |85 |- |- 6.3

In e len Tabellen st die Aussage 2 am hSchsten belegt. Das
entspricht durcheus den Porderungen an das Verbklinis Leiter -
‘derktitiger im sosialistischen izbeltsprozeS. Im Vergleich zu
alilen anderen 811t das Verhilinis der Lehrlings zum Lehrneister
etvas ab (Tubells 14). ¥ir meinen, da3 dss konkret tiberpraft
werfien sollte, trotszdem dio positiven Aussazen bei 637 1isgen.
Fir die Jdirksamkeit des Ausbiliungs— und Zrglehungsprogesses
der Jugendlichen ist des Vorhilinis zum Leiter besonders wiche-
4t1g: aus diesem Crunde kfmnen die Jiussagen in Tabzlle 14 nicht
gang befriedizen. Insgesant gesehen 1st des Verhiilinis der
Befragten zu ihrem vorgesetsten Lsiter aber sahr positiv ein-
suschiitsen.

Frags 4: iie wendet Ihr unpitielbar vorgesetzter Leiter
Lob und Keitik an?
1. or lobt mehr als er kritistert
2. or kritisiert nehr als er lobt.
- %. er wendet Lob und Xritik gloicherwaSen an
»4.‘ or wendet Lodb wnd Kritik Ghertrieben an
5. er wendet Lob und Kritik fast ger nicht an

Pabolle 18t Lob und Kritik (ingeben in %)

R E “Te 5

Ivahrl.l.&. - 19'6 ‘ 78;5 - 212

 Facherd. | - - s [ &3 e
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Insgesant ist dieseos Lr;:ehnia pesitiv einznschitzen, lhgan

doch etws dref Tisrtel sllor Aussagen bei intwort lr. 5. Trots~

dex sind noch recht viele Lehrlings (gosessen an der Gesaatsahl)

der ﬁeimmg, da? 1hr unmittslbarer Leiter zm visl ?:ritisiut.

Das widerspi:gelts sich aush in den Interviews. Zan ssllte

hier priifen: ~

a) ¥ie wendet dlvaer miter &as Lob an? L '

b) Ist den Lehirlingen das \%m mt‘. die ﬂotmdigkeit dat
Kritik senizend bekannt?
(ﬂﬁeucbeneise handelt es sich hiar’a«ai auch vor allu um
Lehrlinge, derea Leistungen und Verhalten hiufig su Kritik
inla8l geben). Lob und Mﬁk kemn das Verhilinis Jugem ~
chor - Leitsr stark peaitt:! oder negativ mim‘lussm. an-
boi ist nicht allein die MBuliskelt ma:zebend, sonderm vor
allem das Versiéndinis beda Jugendlichen iir disce ersishe—
‘tischen lietholen. - Soi dem befragten juggen ¥-cherbsifern
iyt der zindruck torh:mém, da3 mehr gelobt und gatadelt
worden miss: - eine .ragheising, die aus dor hier vorlie-
geaden 3efragtsnzshl nicht versl lgemeinert werden kamm, dic e
sber suck in snderen soziologischen Untersushmmsen featge—
85ellt warde. HiuTl; wird insvesonde:e dem Zob in nanchen
Betrieten zu weuiy Jeschiung geschenkt, wird die puls lei~
stung als zu seli wzetﬁn&l&eb hingenozmen. Lob und Zritik sind
aber im Jugeudal ter sehx wichtig, sie kimnen sur Ersichung
urd Leistungsstimulterss: stark heitragen.

Frage 17: Bekommon Sis klare Arbeitsanveisungen?
. (vom Lehrensbilder, frigadier oder %aister)_
1. Ja, L'mer
2. melsiens
3. nur gelegentlich
4. fast nie - |

Tabells 20y Arbel tsanmiwngen | (angsben in )

3 T4 Trest




fes ist ein gutes srgebais. is zelgt, dal die Defragten
gonerell klare irbeitsenweisungen rhelten. (Zvischen den
hussagen 1 ynd 7 sehen wir keinen so groden Unterschied, well -
ein- und dlesslbs inweisung durch verschiedeme Fersonen umtor—
schiedlich beurteilt wsrdem kann, abhiingig vom ilasensatani.
usw.). Mbglicherweise gibt es dsbei aber amich noch e aiges
su verbessern dureh den Leiter,klare Arbeitsanveisungea sind
vor allea beim Jugenilichen neben den leistungs— suck vou erzie~
heriscnen isp&kt zu aetrachten. |

:ra;_,a 18:: Sean aie Ihr Arbsitskollektiv einschéitsen, was
meinanr 5ie, welche Jeziehangen ‘ees*ahea mtﬂegend
in Threm Zolloktiv?

1. freundschef tlich-vartrasuie Beziehunpen

?. Begiehunpen guter Bekmnter

%. gute Zusampenarbsit ohse dessidere psrsin-
liche innzherumg

4. pleicigliltize Sezishungsn

5. kihle, ein weniz gespemnte Sezlchungen

6. Beld, ab und zu =uch 3treit . S

T. vial Streiti&keiwa. sekr schluchie Boale-

hungan - | |
Mh 212 Benithanz,an 12 Arboitakollaktiv (4ngebe in %)

Tz 3 & 5 |6 |71

il B | 26| T4 B |- | - | 22

arb,

Paoh- | 950 | 31,3| 12,5 | 63 | 125 | 63 | 63

Insgesant ist die tinschitzusg der Beziehungen weiteus sehr
positiv als negativ, sie fZllt aber gepenlider der Gesamtpopu-
latiaa am ab, Vor allem unfer dsa thar%itm sirousa die

. f?nmt 0 nﬁi



-19 -

iiber die msamen.zrbeit und die gegenseitigen wsiohanm in
‘den Kollektiven wilrden wahrscheinlich einige Ursachen sutage
bringen. Vielleicht sollic man such ait den &lteren Kollegen,
die ait den Jugendlichen sussamenarbel tem dber mimttinho
Xallekﬁvbe:iohmgan diakntieren.

i'rugo 19: Bilft Ibnon 1&&!& in laﬁ:u’a, wenn i
keiten und Sergsn haben?
1. jﬂp izver
3. Bur gehgentlieh |
4. aoln, gar nicht .
wonn ja, wor ist es? (keine Namen mm, m,
Panktian oder Stellung im Betried!)

Tabslle 22: Eilfe bei Schuierigkeiten (ingaben in #)

S 4 ) '3.;' 4

Fachard. (18,8 | 62,5 | -  |18,8

Die B3khlener Lehrlinge it Abitwr #uBern sich'noch pesitiver als
~ die Gesamtpopulation dor Lebrlinge mit Abitur. Die Pacharbeiter
‘fallen gegenliber dex Gesamtsrgeinis gismlich etark ab. Offen~
sichtlich gibt es hier mich Znsemmsshiings sur Einschiitzung der
Kollektivhesiehungen. Vielleicht sollie man ven seiten der EKom-
binstsleitung sus dissem Problem einmel nachgehen. Ferum schit-
sen ginige jumge Facharbeiter eln, 4a sie bdelSchmierigkeiten
keine Hilfe im Betried erhalten? Verdem sie mit ihrsn Prod-
lemen su schr allein gelassen oder handelt es aich hierbei um
Jugendliche, dic es trotz ersieherisecher Einflisse nech nicht
gelernt haden, Sch'ierig,keﬂcn su meistern? ¥ir nehmen nicht
an, daf s sich hierbei swfZllig sur um solche Probleme dam-
delt, hrmw nombmumum kann (m stes




P ‘. ye . o Fa. - R L AT ) 3 s - - L. - Ea) K] i
ruge 20: Habon Jis Qas celihd, 3a~ lancn wei persénlichen
> 4 . o e e ‘1" - ew *’-'
Sorgen oder ivobleses Jolgende Organiszationen
hellan?

Bitts ashreiben Sie hinter jeds Urzanisation die
Jumssr thras orteils, alsc eatvedsr eine "1" oder
eine "2% usw.

1. Ju, immer

2. ja, im allgesaeinen

3. nur gelsgunilich

4. neinm, gar nichi

von: 1. ¥DEB
2, 38D
3. FIJ
Talells 2%; Hilfe lurch die Gew:srkschaft im Betriek {Aingabsen
in %)
T 2 13 4 | lest
Lehrl.z.ad 4,3 | 43,5 16,3 3448 545

Uffansichilich kixy - Jie Lohrlings 2ieue Frage nur ungemi,,,end
einaschitzen, das 15:&& schon vei der Gesamtpopulaiion deutlich.
Sber ein frittel Keln-Siimmen 321 dsm fungen Facharbeitorn
scheint unsaxﬁr ansicht pach aber ein Anlaf gun Nachdenken
tbor die Firksamkeit dor Gowerkschaft als Inleressenvorireter
dor Arbeiter im Betrieb zu sein. Sinshripkend mu? man aller-
dings sayoen, d:f ¢s sich tei der geriagen Zefregtenzanl hier
auch um sine Zufallsverteilung handeln kann,

?aheile 24: Hilfe durch die ol im Beiriebd (anbaben in #)

—n 2z |3 & | Rest
tharh.ﬂg m,s T |ms | 53 | -

Aueh hiersu kﬁnnan die ?acharbeitar‘hosaer eine $1nach§ttnng |
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nicht tsfrisdicwe (v 1. aucc .chnclll oization L. 453/44 ), ok

S wohi elaschripking - alc sk~ al lle geringe Jefragtcnzanl
hinpewisssn serien cud.iie Zéul der aehrlingu iet dagsgen aus—
sags.iaigev. oie Bilogung der opelisn 3, 4 w. “Hest™ spricht
vor allsz fir sangclndes iz schiitzungsverndgea. andererseits
gaigten unsere betricblichen irfshrungen Ialgandés* In vislen
‘scBierwn Petricben erfahren dis lehrlings nar zuislliz (ofler
lange Zeit gar nicht), wer Fertcisekrstiar, wer Butriebslsiter,
wer 3L-Jorsiteasder usw. 1gi. lie kinngn sich daber nur ein
ungena ondes Hild Uber die JFirkssazeit der Partel, Uber diw
Arbeii der cinmelnsn venossen usv. sachen. Das erschwert ihnmen
unter Tmstinden die drkemntnia der fithronden olle der Pariel
imnernsil ihres Setriebes. #ir haben leider kelpe Kenntnis da-
riber, obf 8us im Lczbinat Hohlen Zhnl:ich izi. tEre ss nichd
7.7, dunkbar, dn7 den Lehrlingen Tei: ;:hfbe;inn ﬁis snispre-
3.;;1,‘ Jusiticnire vorgesivlly sarden,
: Lehrlingom arrechen. iuch wnde
Jas Rean vonm .afams an ric “011..~iéexle .

>
t ) ' T
EJEN APPSR cotm by aey ,-_..:l‘.' P
4;355...&;‘: oy J..'-..l S ERRTIN B VAP CY S S8 .Sr’ca

Tabslle 251  Hilfs dureh die 72J iz Setrieb {ingzbs in %)

L 2 |3 4  |Best
Loarl.z.od 73,9 | %8 | 15,2 | 3,9 |22
Pacharb. | 6,3 | 31,5 | 3,3 | 250 |-

Kit diesen :irgebnissen kann man u.:s. »icht zafrieden sein.

' ¥islleicht sollts sen in siner [ iuJ-Leitungssitsung des BSetrie-
bes dcriber (cowie die Uirigen Lrgetnisse sur FDJ-Arbeit) bera-
ten. ﬁﬁglicherwaisa tragen dis Jugendlishen amch Schwierigkei-
ten zu wemiz an die FiJ-Leitung heran, w:il diesa eus Gleish~
altrigen oder Jingeren bestant. Lsnnoch glsuben wir, daf dieses
Froblem z.i. such eins frage des Vertrsuens sur 'iJ isi. Jas
BewuRtsein: "die FDJ versucht mir zu helfen, wemn ioh persin-
liche Schwierigkeiten habe", kan: grédere iu’geschlossenheit
geseniiver der eigentlichen Hsuptaufgebe der #d, politisch-ideo-
logisch su erzichen, bewirken.
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Frage 21:  iuf welche - erkmale legzen 3ie besonderen fert, wenn
Ihnen Ihr Arbeitsplatgz:bzw. Ihr kinfiiger irkeits-
plats gefsllen soll?

‘Bitte jedes #erkmsl nach beigefiigter Ze: ertungsta~

belle beurtsilexn!

1. interessante arbeit

2. waenig und leichts Arbeit

3. hohe Verzatwortunmg

4. hohe intlobnung

5. gute soziale Setrecoung

6. gute quslizizierungan:*lichkeiten
7 7. gute inteicklungsmSglichkeiten

8. sympathische Vorgesotztie

3, syzpethische Zollegen

to. garinye-geaell«chagtiiche Belzstunze

V7. _:teo2ise srnarkennmng ceor Leistungen

~

12, Wigliokkeiden dor aehX¥sforischon rheit

Ve Iptursaciatos o d=laben
. ~a oty H L . T 3 ~ 2 T &
T larih o T B ;‘ii}".’"{ RO LT U R ': el e e e aeadB
oo T g dsr eingalnen owrisals il Jon Rarnsplfdzmen
V- el
N ENERNERE 8 |° fa 11273
- »E 4 7 i H4 ; < Gt
. 1
- oy P P -~ - L 1 Y . - " e e A
Lehrisicie | €,9] 3,415, 1]0,¢]0,T|645]0,8]|6,4| 0,9 501645 0,1]5,8
R - - S A" . ~- st s

Fesh.: b 53] 2011242] 544|548 5,8|5,7(5,5 6,04 4216,1]4,54,4

-

; lehrlings vendter ellgecein hAShere Dowerturziar'lin en sls J4c
i : T lv&,,lx** sie Todeporic 5 wuxic ver ihmen
et-as niedri;er bewertat, sie liegt aber trotzdez ir helden Be-
fragiengruppen sn vorletszter Stelle. in erstor losition lisgen
bei den lehrlingen dis «erksalc 1 ond 11, 24eht ze7~1gt von 6 und
T. In der scihenfalgs der L:irkaele 1t es keing groSen Unterschie—
de zwischen Lebrlingen und jungem Facherbaitern, lediglich ia der
schon erwithnten Beswertung. Im wesentlichea cntayricht die Eeihon—
folge auch derjenigem der Gesemtjopulstioz. is fellen stark ab dfie
deriiele r. 2 und to, aber auch 5r. 3. Desmach wird hohe Verant-
wertung bei 1ialeﬁ»Q'”,nélichaa.nech»nieh&~ala erstrebsnswert ange-.
sehen. an sollte im Betrieb tberlesen, wie man sie sifirker am ver—
antwortun;svolls, suniichst Xleinere sufpen aben herenfithren ksnn, da-
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ait sis leraen, Xinftiz x82wre VYerantzeriun: zu iiherashmen,
Jas pilt fiir 3:is Lsharlinge =it Abitar ganz basoudacs, 3z diese
in den meistsn 7&llen n.ch einem itudiuz in verantwortungsvol-
len Fositionen alngeseist werden. Gute (malifizlerungsmSglich-
keiten serdsn such hierbei hoch eingeachiitzt, das deckt aich
wit irgetnisssn andsrer Fragen.

Frage 22: Telchs der n“chstehand genannten :aktoren sird nach
Ihrsr %elnung w»ichtig fir 2in gutes "Cruppenkliza”
in einea Arboits~ (Lebrlings-) kollekiiv®
Bitte wizder fedes erkual nach teigefigter Jewer-
~ tungstabelle bourteilen!
1. st3rungsfrefer Arbeltsuviuc:
2. lelstungsgrschte Zntlohnung

T, et Tuzlehungen zu einander
) 4. sutes Verhilinle zur ¥orgeeoizten
T, evheit Loy cde vetriiiilin e pof sl
Yieh Tireesliive
R S

) ; T ¢4 P T
7. st molitiache wad sozellanhaftlichs lrheil

“arelle 27: Cruprepkliza (Anzabe der Pitfel=ert:s)

) A—- PR .<.‘,_‘1... p “ . - - ..‘ N
1 ¢ 3 4 5 6 7 e
Tacharrveitor | 5;6 ~6'4 5'4 5’8 6o1 -5’? 313 5‘8

iuchh hizr verwsadten die Lehrlinmge ait Abitur im Durchschnitt hb-
here Lener tum:ozaulen als die Jungen Facherbeiter. Tie Geihenfol-
ge der ierkzsle ist in beiden ﬁefrﬂrtensra**ﬁn atse pleich. inm
erster stelle licger die Jerk.ale 2 und 3, g.fclgt von 3. Tem Yerk-
azl % =ir! decnzch iz fombisat bihlen etwas mehr EBeleutung in dis-
ser Frage ruge:prochen, als das in_Gestﬁtdarchschnitt geschah,
(illerdings liept dleses ¥ertaal iort suci in Iur obdren Flfte

der troszentwarte, wgl. Schaellinforsatien 3. 50) iie bel der Sesaat~
populaticn, 85 ballen sich such hier die neisten erkmale atﬁrk

au der Spitse, 1.h. sie worden fast elle fir das ¢rupwank11l&

gehr wichtis befunden. 2Me Rangskela
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5ie Tangskala zeigt aber auch, da8 die Fichiigkeit einer guten -
politischen und gesellschafilichen irbeit unterschatzt wird.
Zine Reihe Jugendlichsr ist der Heinung, ds3 sie mit dem Crup-
penklima und mit den Beziechungen untsreinander kaum etwas zu
tun hat. Dis Jugendlichen mfissen aber su der tberseugung gelan—
gen, ja3 es falsch isi. Sine gute ideologische Erglelmngesrbeit
selhst wud gu der Erkemntnis beitragen, da8 msn die politischen
und gesellschaftlichen Belange nicht ems deh Kollektivbesiehun—
gen susklammern dsrf, dad es keine tmpelitiashe Atmosphiire gi'bt
und keine unpolitischen Freundschaften geben sollte.
Frage 23: Welche keinung haben Sie sur Binhaltung der irbeifts-
~ seit im Betriebd?
1. men mmf sie streng beachten, da ele fiir den
 stirungsfreien irbeitsablauf unbedingt netvendig
ist
2. man ﬂuE sic beachten und oinhal ten, weil es
dle Vergessizicn fordiorm
3. mar zell gi: einhalten, abt.r bei kleinersn Ver-
si8fen, wntor dezen I:zr Jetried nif.ht leidet,
ist eire Xritik pichi m;tig | |
4. Hauptsucire, amn brin-t seise Leisitung, dle zZd i
iet dabei nicht sc wichiig

Tebelle 28: Zinhsltung der 'rbeitszeit {ingube in )

EE 2 |5 |4
Facharb. | 62,5 |12,5 [25,0 | -

Die meisten Befragten aniwortetem in der Kategorie 1. Dies und die
geringe Belegung von 2 und 4 sind positiv gu werien. Dedunklich
ist dagegen dor bei dem Lehrlimgem relativ hoie :nteil in der Ka-
tegorie J; er weis darauf hin, dal ibmen die lotunﬁigkeit einer
gonauen Arbeitsseliteinhsltung noch nicht willig klar ist. Darfiber
sollte man mit den I-ahrnngan nech clnmel cprwhcn. Die richt:lge
Erkemntnis dieses Problems ist eime wichtige Voraussetsung fiir
richtige Arbei &mtt:cllmen in Leben.
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Fraze 2 : talcha Beinung aabten ie gur i z*mlt.ané aoher

srbeitanoraea? ~

1. sie aind tofeendig fir diev siterentsic klung
unsarss %etriehes und unserer gysamtbn Tolke=
wirtechaft |

2. sie sini notwendig, damit *ch gutes Gald rar~~

‘ uiaﬂb

5. sie sind idbs rflﬁsaig, der srigadisr oder Helster

~ sfsht such go, ob ren arbeiiat und viel schafft
4. sie sind»aieht richtig. da men nicht jeden Tag
 zu schen Leietungen fRhlg ist
5. sle ﬁharanatrengan,één;fensuhun

Tabslis 27: liphaltz, acher irbsitsnoraen (Angaben in %)

| i ‘NRER 1 5
Letrl.m.id €9,6 3,7 545 &7 | 55
Facharb. | 81,3 4% - 6.3 | &3

s

Dlese frage setgl, daS sich suck iihsr dieses irobler eine Keihe
_Lehrlinge noch nicht voll im klaren isi. Zas Versi®ninis daflr
ist gher ebenfalls eine Yorsmssstsmng ffir richtips itmstellun~
 pen gur Arbeit fir kinftige, hohe Leistungen. Das :zil{ mmch
ftir solohe Jugemdlicha, dis epter studieren wollen. Sie alle
milssen die inferderungen der sosialistis:hen Geasllschaft an
die arbeitsleistung dez Lemacher kennen und verstehen Iernsn.
Es erscheint uns notzendig, dleses Froblem mit cen Tehrlingsn
aber such wit den jupgen Facharveitern stiirker zu diskutieren.

Frage 25: Jetst noch einize Fragen, die Sie perstalich betréffen:

Stellen sie sich bitte vor, ois sollen als -1terdteil
spiter Ihrem Xind einen Zat fir seine kiinftige beruf-
liche Entlicklang gobden. iﬁréan.31¢ iln raten, in Ib-
rem io%xiab su nrbt!ten?

'1& 3.

2. meln
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Tabelle 39:- setriebszugehérigkeit des lindes (inzabe in 7)

1T ]2 lest
Fecherb. (43,8  [So,0 | 6,3

Im Vergleich zur Cesamtpopulation (vgl. Schmelliaformation

S. 51) sind die iussagen der Bdhlersr Lehrlinge mit Abitur

etwa #hnlich, die der Facharbeiter Lesser. Bei dieser Frage wur—
de lediglich auf die Integration im Betrieb gezielt; die Jugsnd-
‘lichen konnten sich fir ihr Kind 8abei mich =sinen andersn Beruf
vorstellen als den, Isn sic selbst zur Zeit ausiiben bew. erlerna ,
sie konnten z.3. an eine irbeit als Ingenieur oder derglsichen
denken. Aus diesem Grunde glamben wir, 4al das Irgebmis mit mapp
50% Ja~Stimmen nicht von starker setriehsverhundenheit zeigt.

Zwar #iri nan bei einer solchen ¥rass nur in susnahmefzllen auf

' ta0* kommen kiénnen, weil bei der Beuntworiung zu viesle Faktaren,
die auBeraalb der betrieblichen Einflulimiglichkeiten liegen, eine
folle spielen (wie etwa zmerfiillte elgene, urspriinglich andere
Beruiswiinsche, die jetzt dem L{ind, unterstellt werden; der ¥unsch,
spiter den wohnert zu wechseln usv.). Aber das Kombinat Bohlen -
bietet viele berufliche iglichkeiten und 1st ein velkswirtschaft—
licher .;cmnerpt\nhhet‘l;r&Vge L, Perspoktl Qias% Tatsache spielt
allgewein auch bei dexr/De¥ §6t gn E@f ie holle. B8 mud
also gsiark hemmend wirkende Eakteren geben,

Frage 26: sjchten Sie sich mach ibschluB Ihrer ¥acherbeiter—
| mbildung, in Ihrem Boruf noch wzitergqualifisziersn?
. Ja '
2. nein
senn ja, an velehe ?om denken 3ie dabei?
(Bitte wieder nur die humgsr Ger von Ihnen gewinsch-
ten Form in den Kreis schreiben!)
1. gelegentliches Selbatsw&m von ¥achliteratar
2. Lehﬁmmdln'mhiumeinulahr

5. Boehaahulstudiul
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Tabelle 31: Fachliche ﬁeit&t-@ualifizierung (ingabe in %)

1 (Ja) 2 (nein) Rest
MTIQIOAQ 9395 4 605 -

Fast alle Lebrlinge mSchten sich mach dem Abitur noch weltor--
qualifisieren, das ist verstindlich, weil die Ausbildungsrich~-
tungen im allgemeinen von vornherein nur als Vorstufe sum Stu-
dium betrachtst wird. Anders bei den jungen Facharbeitern. Hier
mu3 man den Anteil ven Uber Bo% Je~Stimmen suBerordentlich po-
sitiv bewerten. Diese jungen Monschen haben griStenteils er-
kennt, welche Srwertungen die sozislistische Gescllschaft dies~
besiiglich an sle stellt und auch welche X3glichkeiten sie ihnen
gibt. Die folgende Tabelle gibt iufschluf iber die Art der Jua-
lifizicYungsvorstellungan:

Tabelle 32: qmalifiziecrungsarten (ingabe in %)

1 2 3 3 5

Lebrl.m.d. - 23 - 30,2 6T,4
Facharb, - 15,4 30,8 53,8 -

(Ddese Tabello ‘nuioht sich pur auf die in Tabelle 29 mgefﬁhr-
ten Ja-Stimmen.) Sie verdeutlicht noch mehr die groSs Aufge—
schlosasenheit der befragten BShlener Jngendlichsn gagenﬂbor
einer fachlichen iHeltorqualifisierung.

Die Lehrlinge mht Abitur antworteten ervar tungsgenlif vor. sllem
in den Kategorien 4 und 5. 54% derjenigen jungen Facharbeiter,
die sich weiterqualifizieren wollen,bhaben die Absicht, einef
Fachschule zu besuchen (das sind fast die Hilfte aller befrag-
ten jungen Facharbeiter),ddnach folgen mit 31% lingere Lehrginge.
(Allerdings kmmn es sich wglichmm hier such um eine Zufslls-
stichprobe infelge der niedrigen Befrag hl handeln.)
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Frage 27: [Kur fir Facharteiter
Genligte nach Ihrer Zsipung Ihre Lehraustildung
den inforderungen Ihres jetsigsn Berufos?

Bitte schreiben Sie hinter beide Teile der I.ehr-
aysbildung die Nunmmer Thres Urte Orteils!
1, j2, sie goniigte vollkommen

2. sie genigte mit gewissen uinsehrﬂnknngen

5. sie gemigte mur toilweise

4. nein, sie gemigt fast gar nicht

1. theorstische Lehraustildung
2. praktische Lehransbildung

Tabello 33: Facharbeiter su ihrer Lehrausbildung (ingsbe in %)

1 2 ~ |3 T4
t_hﬁﬁl'e te Teil | 5&.0 37,5 6'3 -
prakt. 're’n. 50,0 18,8 13-,9’ 6e3

¥ir machen an uie Aussage 2 gegenilter c!ur iussags 1 %eun ab-
strichs, weil die Lebraustuildung hiufig night jeden einzmelnen
spiteren irbeitsplatz voll erfassem und vorbereiten kaen. Die
theor:tische ausbildung wird bosser eiogeuchilzt als die prak-
‘tische. Jsnnoch m3chten xir infolgs der geringon Befraglemzazhl
aus den Spalten 3 und 4 keine nagativan Yerallgemsinerungen

- sishen. Xlar ersichtlich iat* dad den meistan Befragtes die
Lahransuliung iz wesentlichen genilgte. (b dis [rosentamteile
bei 3 und 4 eine Gesaateinschlitiung widerspisgeln, 138t sich
ans unserex %atorisl leider micht festistellsn.

Frage 29: Gefsllen Iimen die Veranstaliungsn des Fartei-
lebr jahres?
1. ja'
3. ioh nehxe nicht darsn teﬂ.
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Tabelle 34: Perteilshrishr (verh&le ?‘eurteihmg)
(ingabe in ¢)

1 2 3 | Jest

Lehrl.n.A. 2,2 43 | 39, | 54,3
Facharb, | 12,5 12,5 75,0 -

Die Hehrheit der Befragten ni.mt nicht am “artellehrjahr
teil. £s lassen sioh nur die Aussagen 1 und 2 vergleichen.
Diese sind etwa gleich hoch belegt. lie geringen Zahlen
lassen aber keirerlei Verzllgemeinerumgen zu.

frage Jo: Gefallen Ihnen die Veranstaltungen des
' ¥LJ-Lebrjabres (Zirksl junger Sozizlisten)?
1. Ja
2, nein | | :
3. ilek nehas aichi darin teil

Tabelle 35: Zirkel junger Sogzialisten (ingebe in &)

1 12 3 4
Fachorb. 18,8 | 6,3 68,8 6,3

2 Befragte Lehrlinge nehmen richt am 2irkel teil. Jic Bewer-
‘tung durch die Ubrigenm Lehrlinge lisgt etws zur Iitlfte bei
positiv und bel negativ mit Tendens zu positiv, Infolge der
Notwendigkeit dieses Zirksls fiir dic politisch-ideologische
Ersiehung der Jugendlichen kann man damit nicht gufrieden sein.
Der Betrieb solltc diesimmsersr Ansicht nach zum Anlef nebmen,
um zu pritfen: -

kerden die Zirkcl von erfahrenen Zirksllsitern geleitst, dis
den Jﬁﬁeajliﬂﬁ; neues ilssen vermitdeln kdmmen? 7ird der
5toff interessant dergebodten? Werden die Veranstaltungen so
durchgeftihrt, dad sie das polit. Demkversmlgen erweitern, neme
Eenntntsse liefern ynd sozislistische ‘politisch-ideologische
Uberzeugungen heremsbilden helfen?
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txiter, Varges:iziesn hevw,
: zuy Teilnabme aufge—

AT S
af s

Jchliedlich sollt> man vor allen auch vriifen, od Ale Jugend-
lichen smch von ihran fzchliches 3

Lehrer in verantwortun: sbewuitsr
fordert wurd:n.



Vorhin sntworteten Ste auf die Fragen,
warun Sie srbeiten und warum Sie einsn

Beruf erlernen bsw. erlermt haben. Bitte

durchdsuken Sie jetst einmal folgendes
Prodlem: _ o -
Zin junger Arbeiter BRuSiert im Leufe sines

Gespriohs, da8 er sich als irbeiter io um-

serer Industrie sehr wohl fhlt.

‘Weloher Heinung sind 3107

Bitte beantwortem Gle J& iussage nach N

VYerbundenheit mit der Arbeiterklasse
(ingsbe 1n %) |

Es bedeuten 7 = ja, vollkommen meine Meimung

4 = teilwelise metine leinung

1. als irbeiter gehire ich sur Arbeiterklasee, -

wm’ms,s |

Untersushangs-
gruppen

1 2 ? 4 '5 |

o
-3

K.de

'-'215 9 (18 41

Facharbeiter

N
3

6 6 |- |13 |3




2, in der Produktion erhilt man immer wisdex
neue suftriige, das gefillt air

| Skelemvert mach Elohuag: 6,0

Telulives M"t - e |2 |9 |3 |2 |@0 | 2

&mnmmhmmmm |
mllmgﬁelﬁtldmdim :

 Skalenwert naeh Elohung: 5,1

Sxuppen 1 2 |3 4 6 |17 kedef -
‘Tehrlinge mit | . |, o |45 |1y |39 E
Eliage 4 |2 |2 [15 |

39

4. dle Arbelt in der Produkiion ist langweilig,
.ummmmucm
ut.wmm - : ,
Skalemwert mach Edchmng: 3,0
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5. ich hitte licbox einen Bliro~ oder Vensl
vmgubu'n:t ezlmt, die Arbeit ist dort
‘ uubaor und boqueux

w mh Mchmgz 2,1

_gruppen ' 1 2

Iaohzlingeut o D A P
gbitur |52 |13 4 M 2 |- 2 |2

Focharbeiter 125 |6 |13 25 |6 |5 | - | -

6. wenn men eine(n) Prwndin (Freund) kemmen.
lernt, mhtmnkeinanmnamok, wenn man
mur Arbeiter ist : :

&alomr‘b mmh Mohnng: 1,0

1 |2 |3 (4 |5 |6 |T |k

Lebrlings mit |, 1. — 1. |2 |2
e o |en |9 [ |22 .| & 4

Pacherbeiter |13 |13 T o |- (13 |- | -

75 % dexr Fachsrbeiter und 85 ¥ der lehrlinge des Xombinats
_""Blshlcn gtinmen der Ausssge 1, dexr positivsten Aussage su.
Damit liegen sle signifikent fibex der durchsohmittlichem Ge-

| v-antauuago aller Lehrlinge :11; mwung. {Vergleiche

Tabelle 3la, S. 534&“). sein, die Verdun-
- dénheit dex Inmlin‘c des M:!.nata mt dex Arboitakla.m
kann doﬂalb als gut eingeschitst m ‘Bs sollte sielstre-




« (Vergleiche Tabelle 33b und 33¢, S. 55 = 56 dexr 8J).
Die po:itiw Einstellung der Lehrlinge su ihrer Thtigkelit
nmlmmmukomtmchmaum&mgdaw
tiven iussagen rum Ausdrucks §7 % lebuen d&ie Anssage 4 ad,
d.h. da8 die Produktion lanming wire. ruxit urteilen sie
gu'w; » allexdings niokt -wﬁkmt - besser als 4&ie
Iacm'lingo mit Abiwxmbium der Guutpopnlatian. mlzdim
ut mh M.or tmmm. M M oiu ﬁmol dim m
, ﬁe &Molg«mgen, dio m diom kgehn:is zu ziehm aind.
warde lom in der. Scmellinfomtm hingo'uaen. (Sim
‘8. 57 dex N).» : T
79 ’du‘!nhnm mmmt-muo lnluge5 abmd
urteilen'damit besser als die I.ehrl!.ago mit Abiturausbildung
der’ Gesatpapnhtian. vor allem, wern man die Antwortkatego-
rién 1 wnd 2 -~ die eindeutigsten Ablelmungen - vergleicht.
,(Vargldaha mit Tabelle 33e, S. 58 der 8J). Schlieflich leh~
nen 70 % die Mussage 6 - die negativste - ab; such dieser Wert
liegt leicht, wemn auch nieht signifikant Uber dunWertﬁar
Gesamtpopulation. Der relativ hohs Anteil in der intwortkate-
gorie 4 m-pmm: dem Goamtdmhsehxitt und ommt m& hiea‘:
mpmeuuhmwmm;- sust o

-m-mmm:«mmmnmm agesant
: gmhm - nieht so positiv wis die fﬁch'linge nnggn aber
nicht aoh&m als dsr Dxrehschmitt aller befragten. l‘uohs-
arbeiter. 75 ¥ sind ‘stols :;Ll Arbeiter smr k’boitn-klam su
gehiireny. m Wert. Moﬂi&lﬂ: der a-mmsm au m—-
gen. Wﬁtu, wobei aber: hmyho‘bn ‘warden w. dal
der intell der Untworten der jungem Chemisarbeiter in m
'Katﬁgm:‘i' ~ der hichaten M«t--&w mmm
Ku‘ke&oﬁs 4 .~ dox tcilo-td.lo-w pledriger mt,, aIs ,
in dexr Gemﬁpnlatim; d.h. zwar nicht signifikant, aber )
‘dooh m aur Tendens seigen 41. m-n wmhoﬁw m
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dieser Anssage noch zu gegentiber 67 % in der Gesamtpopulation,
defilr liegen die Antworten in den Kategorien 4 und 3 iiber den
inteilen in der Geaamtpoyulation. Das badeutc‘t, die mm,
durch Normiiberexflillung viel Geld su verdienen, findet bel
den Chemiefacharbeitern nur geteilte und widorsprt&ohlichc Zu-
stimmung, Hiex bietet sich ein Vergleich zu dem hgebnism
‘der Frege 11 an und sollte Anlas sein, das DLohnproblem me}x
-einmal grindlich mit dem Jugendlichen su beraten. Aughdie: &b- -
', lehmmg der Aussege 4 isi widexsprﬂnhlich: 51 % 1elme:n sin ab,
125 ¢ urteilen *teils-teils” und 19 % bejahen diese- Lussage. '
‘__'_Dami‘k urteilen aber die Chemiefacharbeiter positiver als dle
.(“Geamthe:lt der Facharbeiter, die bei der Beurteilung der’ lin— |
tanigkoit der Arbeit moch erheblich uneinheitlicher sind,
"-(Vergleicho mit Tabelle 334, 8. 57 der SJ). Dagegon ist . di.
- Ablemmng der Aussage 5 ‘wesentlich - signifikant! < schwacher
‘ale in der Gesamtpopulation (ve"gleiche Tabelle 33¢, S 58
der 8J)3 nur 44 % lehnen diese Aussage ab, 25 ¥ urteilen
"teils-teils® und 3% % stimmem ihr zu! Die Bevorzugung eines
_Biiro- und Verwaltungsberufes bei Chemicfacharbeitern vermn
“dert einigermaSen und ist vermutlich auf den Umstand der
Sohichtarbeit fiir Chemiefacharbei ter zurﬁckzufﬁhren. :
“Auch die Ablehmmg der letzten Aussage ist verhaltener als
in der Gesamtpopulatien "Facherbeiter": 39 # lehman diese
,Auauge ab, aber 50 ¢ urteilen "teils-teils", 13 % atiman
dleser Aussage sogar zu! Der Stols auf die berufliche ‘rlitig-
ke:l.t soheint unter dem Lspekt des Prestigo bei Buiolmngm ’
: m andm:m Geschlecht nur eine untcgeordneta Bolle zu spio-
len. ‘Hier sellte eventuell die gesellschaftliche Bedeutung ‘
des chpﬂ.otacharbeitmrs, ‘sein *Erscheinungsbild® eder "image®
'durch Mﬁmhmem, die auch vom Betrieb amsgehen kﬁnnen, stir-
ker befbon:k und ansoheulichexr .gwmacht werden, sowohl gur Be-
rufmr‘mng ele auch sur Entwiocklung eines erntolns. :
Insgesand: zeigt das BewuStsein der Verbundmheit m:l.t der Ax-
beiterklassa und dle Einstellung zur ?rtduktionst&tigkeit bei
“den Jungen Faeharbeitezn ein swar gutes, aber auch widersprich-
1iches Bﬂd. Mt wird unterstrichem, wie visldimensional
' umgen und Verhaltersweisen determiniert aind wnd
sierten limi:rlmngca und pidagogischen Mafnsh-




- 36 -

Dlie Arbeiterklasse ist der wichtigste Teil

Frage 323
des Volkes; nur sie karn die kapitelistisohe
Ausbeuterordmmg iiberwinden und die noz:l.a.u
stische Go-ellaohaﬁ: errichten.
Weélche Moi‘mmg haben 819, dasu?
!,ﬁ)oilo 3T ’Gberseugung von der historischen Bolle der
‘ - Arbeiterklasse '
(Angaben in 3‘5)
(Es bedeuten:s 7 = jo, VS1lig meine Keimung -
4 = tellweiwe meine Weinung
1 = nein, keinesfells neine Melmmg)
VetersuoEunge- , —Iotwortkategorien =
‘gruppen | 1 2 |3 |4 |5 6 T | keds
Lehrlings mit | s s | -
_Abltur - 1= 12 B (™ |
Facharbeiter - |- 19 |63 | -

Dle Lehrlinge mit Abiturenstildung des Kombinats urteilen in
der Tendems - Signifiksns n-a sioh nioht naohwelisen - pos:!.ﬂ.-
ver als die Gesamtheit der Iphznnao nit &biturmbj.ldnng;
gleiche trifft - sogar knapy ngxiﬁ.‘:mt fur die mcmm-
tor - die hhﬁ.ger dieser Aumsage in der Eategorie 7, der
cxbrmtea Be jalamg, MM als die Gesamthedt der bef:ue
ten racmr‘neitez. (Yoxgleiohn nit Tabelle 34, S. 61 der sa‘).

Der Aufben des Sqahlim~ in der DIR u«; mz

Welohe Meinung habem Sie dazu?

unter FPihrung der SBD su verwirklichen.




Tabelle 38:

-7

Uberzeugung von der Bedeutung der Partei

der Arbeiterklasse

(Angeben in %)
Untersuchimgs- O _ ilnt,\-vorthtegorim ,

gruppen t |2 |3 |4 5 | 6 7J K.d.

I-ehrli.ugcnit o | 4+ 1, | esa 1
. Abitur’ 2 |7 14 |4 [15 (13 s | -
Iacharbreiter - ] 6 13 31 13 13 25 B

’Beltand ttber dle historisoha Bollo der Arb&itcrklasse eine bo-
‘sohtliche gute Klarheit, ist jedooh die Erkemntnis iber die
Rolla ‘der Arbeiterpartei beim iufban der neuen Gescllscharta-

: ordmmg wesentlich lﬁckenhatter: 82 % stimmen zwar dieser sus-

 sage zu (5 % mehr als der. nn'ohsch.nitt der Gesamtheit aller
Lehrl:l.ugq mit Abiturausbﬂdung), aber gemessen an den 94 %,
die die Rolle der Arbeiterklasse bei der Errichtung der sozia-
listisehm Gesellschaft exkanntm, zeigt sich hier ein Uider-
s;u:uch. Er oﬂmbart, das die Erkemntnis der historischem Be--
deutung der iArbeiterklasse wenigstens teilweise mr formal
u.nd oberfl&chlioh ist. Noch deu'blicher komt das bei den ;lun—
gen I‘a.charbeitern gum Auadmmk; dem 5% %, die der ange ‘33

' zusumen, stehen 82 % gegenaber, die die l‘rago 32 bejahen. |

ch den Geta.uhpopulationen lJ’nnge l‘acharbaite:r" uid 'Lehrlinga
“mdt Abiturm;bnm unterscheiden sich die. Jugendlichen dec
Im:!mts in dieser Frage nur memﬂich. (Vcrgleiche mit

T.bau’ 35' 80

63 der SJ).

mer sollen die. Hinweise 1n dexr Sehnollinfomt:lon oben:talla
fir das Kembinat unbedingt Beaclmmg finden und in der m |
und I‘N—Kreisleitmg d.tr:tcrmiert ansgcvortet wordon.

1*“594 34

Dle SED ist die stirkste und erfolgreichste

Partei in der deutschen Geschichte.

Welohs Meimmg haden Bie dasu?
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Tabelle 39: Jberzeusung von der Stﬁrke und den IZrfolgen
der Partei der Arbelterklasse

( Angaben in f)
Untersuchungs- .@mmtagorm :
gruppan - | 1 2 |3 4 | 5 |6 7 - Keds
" Zehrlinge mtt | ., | o | o | e e e | =
| abiter | 2 |7 .2‘ T 1 T 65.}‘"_ -
.'yacharbeiter ) - 13 13 19\ 6 19 |21 ] -

“Auch hiax negen dio shwiearwterlehrlinge in der dem

. hiher in der Zustimmung . nam Jnesage als aie Gessmtheil
aller. uhriingc mit nzmam:mm Trotsden komet euch

bei ilmen eine deutliche Uneinheitliohkeit xum susdruek;
dle intwortlategoriem von 1 » 4 sind immerhim noch von 18 %
belegt wordem. 3chlechter als die Gesamtheit aller Poaoherbei«
ter urteilen die jungem Ghamidachrbeitar: 56 % vom ihmem
stimen dieser Aussage mu gegenilber 67 i der aemtpopalaw :
"tion. Der Unterschied ist allerdings nicht signifikant. Trots-
dem sollte - such unter Beriicksiontigung der Tetsache, daB |
ca. 45 £ hisr nur ‘ferils«toilt‘ urtcilm oder dieser inssege
nicht mstim dieser Umstand in dex lrhnit der Partei-
orgexisation des Xombinets stirker berﬁek-ie:rbigt werden. Es
‘wird var allem anf die mhlusralgemngm in der Schmllintar-
mation (s. 65 - 66) verwiesen.

Trege 35:  Hat die Parteicrganiestion der SED Thres
: f mn.mmmmmul méw
Lanmg mhtigor mm-eroblm?

1. Ja, entaohniw,-n Anteil
2. ja, visl Anteil

3¢ relativ \vonig intell

4’ nein, ksum Anteil



Tz2helle 453

mbjektive TinsehBizung des Antells der IR0

“ 33 -

bel der Iidcung bYelrleblicher Aufgebem

(angaben in %)

untersuchungs- o Antwortvorgabem : e
____gruppea 1 |2 |3 |4 Kede |
- Lehrlinge ait a . | . ] )}
“Facharseiter | 69 19 . |12 - "

. Me iussagen der Lehrlinge beindalten keine befriedigende
Informetions fast dle HElfte gibt Xeine intwort, weil sie
glaubexr, dss nioht beurteilem za Xénnen. Jbaleich das tedl-
weise verstindlich ist, dke lehrlinge befindenm sich nahezu
ausschliedlich in der 335 und don lLehrsusdildungsatdtten,
sollte doch tiberlest werdenm, ob die Tolle der Tartel im
Zombinat rieht such den Lehrlinzen in der Levrwerkstatt
gstirker enschaulich gemecht werden kann. Die Facherbeiter
urtelilen ir diesear Tezlelung erhedlich sussagekriftigers

' 68 7 haben den Zindruok, dad iie 5PC einen wichtigen in~--
Ateil vel der lLeitung und Intacheidung betrieblicher iro-
bleme einnimmt. Demit llegen zie gleich dar Aupsege aller
'befragten Facherbeiter., Degesen 1st der inteil der lehr-
linge, die keine intwort gebem, crhebliock hWSher &ls in &!n'
uemtpcpulutioa rLehrlinge mit Abituraxstildung”. Barum
sollte o.g. Hinweis im Sereich der :reisleitung des Xombi-

Xennen Fie den Parteisekretir Threr ibteilung
uid Ihres Betrisbes?

Zarteisekretiiy der ibteilungs

1. je, er ket =it =ir sckon mehrfach tber poli-
' tische oder pa-anm 2roblams gesprochen
2. 3a, ‘or hat wit m jelegentlich thex penu-

¥rage 36:




zu ¥rage 36:

4.

2o

o 40 »

ich kenne ilm nicht perstnlich, habe aber
schon von ihm gehdrt |

nein, ich weis nihht,,m es ist

arteismet&r des Betxiebeg

_1‘

2

4o

ja, er bat mit mir schon ml:m:ta.eh ubu- po:u-
tinhadupummmbhug‘ ‘ \

ja, er hat mit mir gelegemblich iber pou- |
tische ow persSnlickc ‘robleme gesyrmm

3a, ich km Abhn &ureh sein ‘mftretm 111
Yorsmlg gon, bei Demcnstrationen usws

ok kamm Hm nicht perssnlich, habe aber

schon von ibhm gehlirt

5. neir, ich weif nicht, wer es ’:Lat o
Zabelle 41as  Ferstnliche Bebmtschaﬁf zit dem LiPC-lekretir
(ingaben in %) ' |
;E'ntermmfgo- . Andwortvorgsben S |
. __ gxuppen 2 1.3 , 5 Kolls
lehrlinge mit | - . T 1
_mcmmxm 6 |13 {19 13 |50 - |-
‘Sabelle 41bs  Perstnliche Bekamnteohaft nit dem m.-mm
(Angabon in ﬁ) |
wym |1 | 3 4 5 Kol | -
- Lehrlinge mit SR |
Facharbetter - - 19 25 56 -




erheblich #ber, und in der Kategorio 3 deutlich unter dan An-
gaben aller Facharbeiter dexr Untersuchung. (Vergleiche Tahel-
len Nr. 38a und b der Sclmellinformstiomn, 8. 69 - 70)
3o Bereioh der Lehrlinge seigt aich hier ein Zusem g mit
- dex mwgwmrrw: die dort Mmmmmm-
den durch obiges Ergebnis m-:ctrim
Bel den Facharbeitern seigt sich jedooh eine dmunh. . pakre-
~ pans: Obwohl tiber swei Drittel der Partei hmahoiumt—
”oeh.im Relle bet mmm vom Betriebaprobhlemen m
nen, kexnen {ber die EX1fte weder dem APO- nooh denm 1. Snk:e-
. tdr der Kreisleitung Kombinat BShlen. Die mchmg der Ar-
m#mmmammmmunmmmmm
anga-t:m" und nioht mit Wﬂ: Perstinliokieiten vertunden.
Geraac lctstu'a ist ader ﬁr Junge Nemschen Mn&: das
Erkennen der “edeutung der Partei und vor allem die Idemtifi-
kation mit ikren Aufgabem mund Zielen wird in Jugendalter ent-
- scheidend tiber den persdnlfohen Komtakt realisiert. Dieser Go-
¢ichtspunkt sollte in der Arbeit der APO-Sekretire, abn' mh
' der Mitsrbeiter der EKreisleitung Xombinat BShlen sthirker be-
riicksichtigt werden, wobei dexr persinliche Komtakt natiirlich
-,niaht nmzm:men'wmmmnu
Augen mmmmmwmmwhutm
Jmen Arbeitern eines bestimmten Bereiches auf dex Basis der
!N-Gmpo angestiredt werden ‘sollte.

- Frage 01 . WExen Ste Dersit, in der FDi-Leitung Iires
| Betriebes oder Ihrer Abteilung mitsuarbeiten?
1. &
2& nein

ﬁam;}l.mf'elckﬂﬁtbht?........

~fabelle 423  Bereltschaft sur Mitarbeit in der ¥DI-Ledtung
| (Angaben in £)
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Ein Vergleioh mit den Ergebmissen der Gesamtpopulation seigt,
da8 sowohl die Lehrlinge als auch die Facherbeiter des Xombi-
.nat- BShlen eine hhere Pereitschaft sur Miterbeit in den ¥DJ-
' Leitungem erklirem als die Gememtheit mm (m
Unterschiede sind nmma wfgnnd der geringen mm-
sahlm mht atatistink dgn&ﬁmf J-M die !Mm a:tohu:

.z:-. ,uhawn. (‘Verghinh. th, Mﬂmﬁm, s. 75.?5)

L Mrimlmmnmmgmmtnngmw
triehlickm Antgahn bot.ﬂ.j.gt?

1. :‘
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tabelle, die die Zustimemmg ani'aehlﬂsaelt, ergibt sich, ddB

der griSte Anteil der b.:mm w den uittolsten Plats
_ der drei politim htmrtmchhim 5 -7 Qm, nﬂlr
‘1lioh die Kategorie 6. mmummmmm
doch recht eindeutig ist, und die Nitarbeite ntbeztiam M
Mitverantwortung der FDJi-Leitung des mmnt; mn.u m m B
Idsung detrisblicher Probleme dei dem _ | jongen
‘Pacharbeisern inerkézmung findet. Eler nogtu.x. ebenfall: o!n
_guter iusgangspunkt mmmnmmmmmzm -
dcn boi m Vorbolmung deu.' W-&Mt angehﬁpft mdan hmn.

M  Keonem Bie dem FDJ-Sekretir Threr Abtoﬂm
- und Ihres Botris‘bu?

EDJ-Sekretlir do:- Abteil
1. ja'
2. nein

me&hetir _des Betriebes:

1. ja
2, nein

Tebelle 44:  Kemntnis des FDJ-Sekretlrs der Abteilung (Gruppe)
(ingaben in #) |

J= |nein Xido
inge wit | g5 | 45 | .
Iaoharbe!.tor |63 | 31 | -
Tabelle 45: Kenntnis dee FDJ-Sekretlirs des Betriebes

 (ingaben in %)
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En Veraleioh mit den Ergebmissen der Gesamtpopulation migl:,
da8 die Lehrlinge und jungen Facharbeiter dels. Jeweiligen m-
"Gmppmuhct!r gloie!umﬂu gut kennen. Hier dw,tct s&ek eine
‘relativ gute )N—Gmmmt ap, sumindest in ormi j, >risoh-~
_‘ntrukt'nrolln Hinsioht. MM porn&nuehn xemtnis und mm
_nahme bildet. eine gute VoFsussstmmg sur weiteren umtmm
;}fmucnm dor mnmt za Qe Gruppen, die umgeMrt. vu-

uaa nm-gmodmtmgt. Cdgn S
m«r-oum gibt es Jodooh ‘bel der nekamzksehatb mit _dm RN-

. Bekretix des Betriebes. Wilhremi die Lehrlinge ebmhllt’?uffim
' ‘drei Viertel diesen Jv reund kemnen, fE11% diese Belkmu

. schaft bei dem jungen, mm;fj}tm stark ads Bur ein Mttol

. kennt den PDJ-Sekretiir des Betriebes! Dieser Wor'b liegt si@i
‘fikgnt unter den Aussegen aller Feoherbeiter. Offensiohtlich

. orientiert sich die FDJ-Leitung des Kombinmats vorwiegend suf

den Bereioh der BBS und vernachlissigt die Arbeit mit dem jJun-
gen Facharbeiterp. msmmnmmm.ummm,

in dem etliche Jugendlichen ¥uSerten, von der FDi-Leitung im

“Betrieb noch nichts gesehen su haben, ee wiirde keine Kassie-
mm stattﬁ.nﬂm. inhre mtgliodaehaﬁ sel prakt:laoh 'e:lngaw

- schlafen".

‘meMmmm;m.m aber 50 % der mgmmmg
‘ter durchans in der Gruppenleitung, u.U. auch in der Betrisbs-
1ummmutmmm«. exrgibt uehhiwmm‘
wendigkeit, verstirkt die Arhﬁt mit dem W mmmm

- vorsnsutreiben. Dubsi ‘ersehieint es notwendig su sein, in der

. PDI-Arbeit mit den Hltersn Jugendlichen newe Formem wni sine
_‘Mumimwmmmm mﬁﬂn.
‘auch unter Berticksiohtigung der Schishtarbeit dex ,mgu Mhr-
arbeiter. Me m—nmt witbte sich bel diesen Jugendliche

. noo sthrker als bei den Lehrlingem auf die Intersscenvert

_t_um&or mmnommm:m, mm&a& mmm‘

ihre Binbesielmng in die Hitphmg nd ntmnm#m h-

‘ triobliehar Msam su varntmn M Baspre




(vergleiche auch Schnellinformation Tabellen 43 und 44, S. TT-T9)

- Ide kgebniue su den mtmm r, 20, 21, 22, 24, 25
m%mm»huhmmmhmtumum_ xtpi ’

lation und smoh die mgabon wind m ﬂbﬁtﬁim.‘.m, so M

h:le:r auf eins detailliexrte Mﬂtellm der ingeben der Ju@lnd

) .liom des Xombinats whlm m:iektn werden kmn, vo: u.nm |
"auch avs dem Grund, da die Bels ; eln <
. 110&31:& dm:ch dn klaim mm von I.ohrlingum \mﬁ. m :
‘_l‘aeharbeitm gu-im 1|rk und diu r:oaatmto ¢adurch an Aus-
‘sagekraft verlieren. Demsufolge geltem die sehlus:elgemﬁg_gn

) _i'und mmin der sehneninfmtm yminhaltlioh mh m
“die, m-ohum; doar mtmﬁm dor d‘ngomnehm dss b '
PShlen.

_':(iqr‘g_lcichg s_chmelli_nfo:mation 8. 81 - as)

M ‘a 44: ‘ _‘Iamen Sie %u gan
' : schatt in Ihram thcw

1. ja, ex hst mit mir sohom neln:tach tbexr poli-
tische odor pcﬁnl:loho rroblm goupraom

‘a. ja, er hat gelegentlich mit mir Uber politi-
. sche odu' porwnlich uo"hlm gospzmm

. _ 3. s, loh kenhs iim Swrek sein Auftreten 1n
o Yersm‘hmgm, bel Wa.ﬂmn usw, .

4. mmmumwm haboaber
‘ nﬁnumﬂnsm "

nein,iahmum.wuitt

Tgbﬁlhf&ﬁy- rn-mm. nmm nt d;an vm |
(mgo.bm in f) |




- iZbenso wie in der Gesamtpopulation habem rund die BHlfte dex
Lehrlinge mit Abiturausbildung des Kombinats B8hlen keine
Kenntmis dariiber, wer der Vertreuensmann der Gewerkschaft iet,
obwohl nahesu alle ﬁtgl:lc&sr der Gnorw sind, e
Auoh bei den Jtmgm Paoharheﬁm geigt sich eine weitgehaMe
Ubereinstimmung mit den lrg.bum der Gecmtpopulutim 'hmge
| ;Eacwboitor'; rund swei Drittel von ilmen kemnem den. Yertren-
‘enszssm aus perstnliohsm Kentskt, was auf eime relativ m.
Arbeit der Vertrauensminner upd recht ‘aktive Mitarbeit dor:
jungen Facharbeiter aohlinsm 1&31: Als Schwerpunkt zei.gt sieh
- jedoch, daB diese lktiv.ttﬁt and diom Kontekt swischen dem
;Mﬁiaﬂrm der szhalntt und den’ mqmzom schom . n dexr
i”Zohrausbildung bogom wozdu m8. Dle Kitgliedschaft w ilebr-
'linga in der Gewerkschaft sollte in der Zeit ihrer mebﬂdung
.niokt mar toml mzfgdaﬂt werden. Ide Kitverantwortung dn
- ¥DGB such in Bereich der Berufsausbildung ist durch viele Be~
 schliisse festgelegt und kommt auch in der irbeit des Bundes-
vorstandes immer wieder gzum Ausdruck. Sie mf such suf den un-
teren I-nitnnmmn zielmebig vervirklicht mdcm, 'ror a:l.len
iiber. die Jugcndvertmmlcuto der Gevermmft. ‘
(vergleiche Eabelle 54, S. 90 dexr Schnollin:fbmtion)

!re_xgg 45: ' Immen iio don BGL-Vorsitm&m Im-u Bet'ricbu?
1 Ja. arhatnitm mﬂm:tuhﬂbupon-
tische odex porsanlieho mblm gesproem

2. ju, er hat gelegentlich wtt mir Uber politi-
‘sche oder ‘perstnliche noblm moohcu '

3. ;;ja., ich kenme ihm durch sc:ln Mtrotea in
| _Versmlunm bei Demonstrationen uau ’

4, ich kenne ibn nicht wwnlich. lnbe tbcr
schon von ilm gehiirt

| 5. nein, ich wei8 micht, wer es ist
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ITabelle 47: Persinliche Bekanntschafb mit ﬂem nGL—

Vorsitsenden
(Angabon in 1:) . \
RN 2  - -3 ?b s |
St I TR 2 15 a1 2
"fv_F&charboiter o 6 13 o 25 31 25 —1

ﬂ,’:-’meh hier licgon die werte des: Jugendliohen des xoabmta

. Bthlen ungefihr ;uich den Gesantwerten der Untersucking, -
'-,'nbglaich sich eine - wemn auch nicht aigniIMte - Tendenz

gu einer etwas negetiveren Aussage abzeichnet. Uber 90 ¢

'der Lekrlinge kennen den BEL-Vorsitsenden nicht pera&nlich,
wobei die abselute Unkenntnis etwas gréfer als in der Ge-
 samtpopulation ist. iuch die jungen Fecharbeiter kemnen zu
etwas griferen mteilan als in der Gesamtgruppe *Junge Ar-
beiter* den BGL-Vorsitsendem nichti pers&alieh. (56 % zu 44 %1
vergleiche auch mit Tsbelle 55 der Sclmellimformation, S, 9*!) |
Mhdnmtouudwwmriasmmdzdsu ms.m-. |
,gendliche von 16 entworten in den Kategoriem 1 und 2! MQm
Exrgebnis ist nlgcunt unbmm und sollte su utspu- '
chenien Verfnderungen in der mtmboit dexr BGL fubr '
wobei selbstverstiindlich bel der Grise des Eombinate ein sb-

- solutes Uberwiegen dor Aniworten in den Iatcgeriu 1 und 2

) nicht f - ruluiuran ist; u.B, aber miitte der abnlzxt lﬁcMo
”mtmrtanteil in detr Kategorie 3 liegen. Desu Xiznte CuMw
treten des B@-Vornitmdan und vichtiger Mmm‘kgnodor
in Vornmzmgon :hmga' mhﬁlu. o,ha.' auch in ¥~
Gruppen (!) oder bei Bripds-»nnd Mﬂmmm d:lom.
(eiehe auoh Interpretation &mmmﬁm S. 92). Dleses
Ergebnis und die vorlliegenden inregumgen sollten ﬂcgmm
einer Beratung der BGL und der Juge: ivertrauensleute sein,
inagemt m !d.u' sin gewisser Mangel in der umst der
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¥repe 463 Sind Sie ﬂberz”eﬁgt,.rﬁaﬂ sich die sogialistische

Gesellschaftgordmung im WeltmaSstab durchsetzen
wird? TR '

Tebelle 48: b’berseu@mg von Siog des Sozialismse im .
’ : WeltmaBSstad - .
(tngaven tn. ) )
Es bedeuten: T = ja, vllig meine Meinung -
- 4 = teilweise meine Meinung
1 = nein, keineafalls meine ieinung

.ﬁntnwcmmss- : - Antwoz‘ftkatagorim R i
—EXRppen 1 2 1.3 4 15 6 T i Kokl
Lebrlinge mit | | | . ” ]
_Abitur L — '4 i 57_
raemrmw - {- |6 |19 |6 |31 |38 -

Die Lehrlinge mit Abituxaushildung des Xombinets Bihlen zeigen
'nehesu die gleiche Uberzeugung wie die Gesamthelt aller sehrlinge
mit Abitnrmmmnngz 83 % von im ist von dem Sieg des So-
sialismms fest Uberseugt, M»n tbexr die nuto sogar sehr

fest. Dieses Rrgetnis ist &ls sehr gut einsuschitzen und 8011~

te siolttubis unter glaiohseitim Dnrltellmg von kcnhretcn
Fakten, abu' bestimeten uwmmm die dabei aa.f.trem
kﬁm, nitomtvickolt werden. Pemit kann einer etwas sk-p-
- tischeren &lolrk, die bei’ dnam mmmm mﬁri-kt. vor-
.gobeugt werden. Die Jungen -Facharbeiter urteilen - mm

_wie die Mmpo nioht mehr sans mmm;t; 69 % Qaex

- Jungen Facharbeiter. sind vom &tog deos Sestalis  Lest M-
seugt, Uber ein Trittel von ilmen selr :m. Des mtspric&

euch den Wertem der Gesmtmpo *Junge Ardbeiter®, wm dio
jungen. Bacharbeiter des Kombinats Bihlem geringfligig - nicht
ja:x,gniﬁmt - besser wctaihn ale dle desswtgruppe. (vergleiche
' de ' &» 32). mn hinr:mt
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und der Ausbreitung der sosialistischm Gesellschaitsordoung
‘gu erkl¥ren, Hiey kommen den FDJ-Gruppen und den Gewerkschafis-
gruppen graﬂe Antgabcn und Verantwortung su.

" Eng mit der Uberseugung vom Sieg des Sozialismus hidngt dna
Gefihl der Verbundenheit mit unseren sosialistischen Staat
'maaman.

Frge‘ 5‘2: . Sinn Sie stol:, ein jungez m.rget unseres

sozialistiechon Staatel zu aein? '
1. 38_'. ”hr — : ,
2.3¢ - S

- 3. otva.l schon
" 4, weder - noch
Se neln . : . .
‘6. zur lelt keoine feste Xeinung

Iabelle 49:  Staatsverbundeuheit
- ’ (Angaben in %)

Untomelmag. : o | | | An‘tmtvor bem . |
. gruppem 1. { 2 '3 4 ﬁa5 6 Ko ko
Léhrlinge mit | .. | . . 1. T
e Tt | | | |4 |- |4 ] - |
Pacharbetter |13 (S0 |25 (12 [ - | - -j

Ein Vorglcieh mt dem Ergobn.tann Qn Mopelation zo:lgt.
daf dle I.ohrl:l.ngc nit Lbihumu-hilm und die Jungen. !ach-
‘arbeiter des Kombinats BShlem eine gorimge - allerdings nicht
signifikante, abder such sohon bei denn mmuu Fragen su
verseielmmu Tendens zu einem pesitim Urtedl atfwei-
sens 92 % der Lehrlinge des Kombinats BGhlan Qnﬂara in dm
Antmtmgabm 1 « 3 eine posittvc Mnng 20 WS erem
Staat gagenmnz 81 % aller befragtem mlm nit Ahitur-
aushildmng; mw» bti den m:t exm: 88 % der jungen
_Arbtitor Au Feudindts g % i;,;_; n dle vmcm-




aller untersuchien Betriebe, Die jehrelange gesamte poli.-
tisch-ideologische Erziehungsaroeit im Kombinat hat nicr
offensichtlich elne wichtige Vorsussetzung fir disse. Vcr- '-j
bundenheit der Jugondliolsn it unserem mhlistiscm
Staat geschaffen. (vergleiehe auch Tebelle 60 der Schnell-
information, S. 102). Diese Mnsgengsposition gilt es zur =
weiteren politisch-ideologischen Erzielmng su rutsexr, w«
__‘_-'bei diese Verbundenheit vor allem durch die noch ut!:luxe
"..inbeziohm:g dexr J‘ngmdliehm in die Plaming und I:oitung
'batriablieher Mgnbenstellungeu und in dle Jugendneuerer-
: bemegung weita getostigt ‘werden sollte. ‘ - L

“Fiag © 53  Vem Sle iber Tir Leben in der DIR nache
denken, fiihlen Sie sich hier wohl? |

1. ja, sehr

2 Ja

3. etwas schon

4. weder - noch

5. nein

6. zur Zeit keine feste ieimmg

Tgbelle 503  Wo hlﬂhlmiaderm
| | ’-~.v5(Angabenin$)
\ "‘“—?}ﬁm’, L, oy FhweTivorgeiem | e

Al‘acharboiter |38 (38 |6 |

[}

1o
'

<))

‘90 % der Lehrlinge mit Abiturausbildung des Xombinats Bohlen
Tihlen sich wohl oder soger sehr mhl; ench hier urteilem
sie geringtﬂgig nicht signifikentt - besser als alle. W—
linge mit #dituramsbildung. Die gleicke Tendems tritt anch
bei den Facharbeitern suteges 76 % der Sungen Tmoharbeiter
fuhlen aaohinm« mbmwu am m wokl gem-
tber 68 ﬁ“ ;,u befragten Jungen uma.w. | gy

‘ Zusamm g soloher gru ;




~ Bt .

die Jberzeugung vom Sleg des Sozlelismus, der Stolg auf an-
sere Rerublik und das Wohlftihlen in dlesem Stast, der weitor

~ unten noch explizioi't alag sfoseli wird, kommt hier ebenfalls

eindeutig sam Ausdruck. sto#l urknilm die Jugmdlim do-

- Kombinate. leicht beeser als die Gesamtheit der Popnla‘biaa.
Wenn diese Urt erschiede such simtlichst riohb atatistiach
'-signiﬂkant sind, sind sle 3odoch 1:: im'ar mwi@ﬁt
g sichn nicht. sufﬂllig. Sie sind ottcnbnr das lrguhn:u - vie
- ‘'schon erwihnt - einer relativ guten. pelitiach-idcologisohm
“Arbeit der steztlichen und gesellscheftlichen Brziehungstréi-
js&r m toxnbimt. Avl diem Tatbestand sufbauend ist es u.ﬁ.
wotwendig, vor allem ilber die systutj.soho mmhsatzmg Qex
‘-f:-fsozmzauseheu nemnaﬁe in Betrieb und der m.unliom
' Kontaktmhme, die noch ingel aufwelst (siehe oben'). diese
50011*1sch-moelon-mchen {berzeugungen auf einer neuen, hheo-
ren. Qualitﬁt, dle sich beim Aufben des gesam:geselladhartli-
 chen Systems des Sozialisms als notwendig erweist, weiter-
guertwickeln und gzu festigen. Die cinselnen Seiten der soria-
. listiachon Demokratie im Betrieb und die peraﬂnliohe Ian‘l:a.k'c-

nzhme zu den Jugandlichm aind dabel die den neuen gesollo
schaftliehcn Bodingunsen en‘bsyreohendan #ittel, =ind lﬁ.ml

der .ueihmgntﬂtigkeit. =

Erage 56s iehrere Jugemdliohe untorheltcu sich uher
- ihre bevorstehende mammxn an aiea
sen Gesprich beteiligem sich auch éinige
" Miidechen. Dabel werden unter anderem nacb-
-+ohamde Heimn;m golnaaart

' Bitte beentmtan Sie Jede der Ausaagen nach
beigefilgter Benrtungctabeue'

(Es bedeuten: 7 = &, VOllig meine Meinung .
4 = tellweise meine Meimmg
1 = nein, keinesfalls reine Meimung)
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Tabelle $%a) 56.1s “"Die Wehrdienstseit ist unbedingt |
nBt:lg. denn man kexa nicht luhnm.'
- defl u' feindlichen Irifte in West-
 deutschlsad M bm uns su ﬁho:«
fallem®
(ingaben in %).

m"* -] &4 |~ 9 N 6 |70 | -
mmm 12 | - '} - (19 |6 {13 [0

Ein Vuglo:l.oh mit den lmnacm dex Gomtwpe 'Lebmlim
nit Abituransbildung” seigt, ds8 die lLehrlinge des Eombina-
tes Blhlen wesentlioch besser wrteilen, als die Gesamthelt.
Selbst' wnter michﬂm der Tatsache, dal m mroh-
aehnittmgtm in der Gesmstpopulatiom vor allem &uroh Qas
Urteil dex Mildchen relativ hoeh lag, (vergleiche Tabdelle 62a
der Sommellinformetiom, S. 105),die in der Estegorie 7 Qim
inteil vom 66 % stellen, ist das Brgeduis im Xombinat mmm
:positim, demn dic 70 % in Integorie T sind das h'gom.
‘I.oh'liaau nit mmmuxm‘- ist signifikant! Das slﬂ.nho
?ugﬁt sioh bei den Facharbeitern, allerdings nicht signif)
m.mnpmhmﬂ.mmummm |
und uaterstreioht die gemachien inssegen {iber die pauﬁnh-
ideclogisehen Ubarseugungen der Jugemudlichen dos Xombinats,
bexr cic mmtshit dexr Mt herrseht bei betden
Geschleohtern, bei Iehrlingen mit Abitursusbildung und bd. A
mmmnmom selxr gute Rinsiokt; vor allem das h'gohns
bei den jungem Mctmtm ist mmt, stehen
sie dmhm:mmemmim mem
lrgnm: ist von allen untersuchtem Betrieben das sinstigwte.
( ledode dasu auch die mwum Sohnellinfor-
antin. ’l. ‘IM)
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fabelle 51bt 56.2: "Unser Stast frdert die Jugend sehr,
’ darum muB man bereit sein, auch sei~-
- nen Forderungen nacmkom'

(Anaabonmf)
ey m—— T htwortistegorien
Veepven . |1 | 2| 3| 4] B[ 6] 1] E

S iver =t |- | -] 2] 95| msT) -
méwbut'u. - [e] =T s ,j: 31 | 4] -

-muummmmtmmmmtmm
Pflicht- und Denkberkeitsgefiihl hersus - ellscha .nch allu:-
dings niokt gens s0 hooh bewsrtet wie die vmngahanda
liegen beide Gruppan von Jngndliebu des Kombinats Buhhn iver
den Werteu ihrer Jnuligmﬂomm vor allomindu
Extrenkategoris T. (vexglemhe Tabelle 62b der aehmnu:om
tiom, S. 107).
Boi boidsn Gruppen zeigt n.oh Jodoch, da8 uugaam diase Ang-
u,gc oim etwas stirkere Zustimm findet als dle vombrgo-»
(utcgerius - 7M.).mm-beidmjm
nmmm .
mm.mm mmmm
Aggrossivitit des mm-am Klasaengegnars, splelt m‘
Gefuhl der Vnpniehm gegentiber dem Steat ais grinden einer
mmm&m\'m mmﬁc poc.ttim
mhtmpocitivnm mmmmm
SohluBfolgerungen, vor allem dshingehamd, ‘bei der Sberssugnngs-
ubciturﬁmmw“-tm* dieden Yektor der
_'_,mhtnmmu;_ tadig in die drgu-
mtatmmm mmrmmammw.
lichen in hohem NaS bordtnmchut und stellt elne Hampt-
variable in dem Seftige ihrer Einst Llungsbildung dar. (verglei-
che weiter Imterpretation in der 1lintormation S. 10T-108)
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Tabelle Sios 56.3: “Rie Wehrdlenstseit ist naohtmig,
o ' dem cic m:tnhricht die buu:tnohn

(Angubm, an '#)

T Antwertkategoriem ..

128 | 13 9 " 9 |17

1313 f13 j19 L6 |6 '

'no naqmmwinmmmmm-m
xcmbimta BShlem hiersu die Stellungnahme sehr hctmgm:
50 % der lehrlinge mit Abitursusbildung lehnen diese inssage
‘8b, desgleichen 39 ¥ der m Facharbeiter; 39 % der erste-
zen und 42 $ dexr letzuron stimmen ihr zu, der Rest nrteilt

_*teils~teils®, Ein Vergleich mit den jeweiligen Gessmtgruppen
ergibt aber, das sowoll dle Lebrlinge als such die Fachavrbet-
terx m xembinats in otwas ‘hiSheren Anteilen diese Anaugo ab-
1ammmnmmmummm1mmau
 Gesamtgruppena, ad:. hﬂgnw ist inre Stellunguabme posa.n-_
ver. (vergleiobe ﬂabolle 630 dex Soimellinformatien, Be ,M).
Debel maS jedoch betent m, ‘da8 diese Aussegs mr mvu-
dindung mit der atmmgmmarummmmm—
trachten ist, demn fiir sioh M‘t. izt in dex iehrdimt-
seit 1in Ger Regel. w mtwmm nitcnmm in
hemﬂim: Hinsiol mibn. nﬁmumm
bang der Erhaltung der cosialistisohen Gesellschaftsordming
durch den Wehrdienst als Basis ftir eins allseitige berufiiohe
mtnomu ist d:u msm = vm. Und diese tidu
politiooh.i.doolegiwh Erkenntnis wh:int izmerhin bei en~
nihernd der HNlfte der Jugendlichem des Kombinsts vorhanden
zu sein, sumindest in der Iom!m stirker als bei den Jugmd
1licken der amderen lbtzzc’n.




- 55 -

Tabelle 51d: 56,4: *Der Wehrdienst et unttig; West-
- deutaahland wird nicht wagem, einen

Kriogmmdiolﬁlmbogim

(Mben in %)
mtnr R T iatwortkstegoriem . . -
T grup w 1 |2 |3 4 |6 T kA
Dencingestt lo2 1 2 |1 |4 |- |- |-
hmmm 56 |25 |6 |13 |- |- |- |-

'smue Ergcbniue stellen in wesentliohen das Spiegelbild |
‘zur ersten lussage dar und unterstreiohen damit derem Bx~
‘gebnisse und die desu getroffenen Peststellungen. Bemesrkens-
wert eraehoint, 488 hier die Ablehmung bei den Eacm:beitem
,_noch komoqnm orsaheim als die Zustimmmng bei der llam- '
sage 1. Dieser Unterschied ist jedooh nicht signigikant und
vermutlioch auf die geringe Population suriicksufiinren, die de.-
gu fihrt, daB sehon die um ‘einen exmisprechendex Slmlmm
verdnderte W eines Jngmdliohu die Prosentwerte &- _
‘hsbnchvwhwtz‘!u“ Jicher = 6 % !! DBei dem Lehx= - -
lingen tritt dieses Mom dagw nicht suf. Im Vergleich
ma den kgobnism der Gesamtgruppem (varghiche rabon: 62d
der achnallinrormtien, S. 109) ergibt sich wiederum, daf
die a:gmdliem des Ianbinats diepe w stlirker ableh- 3
‘nen, d,h. poaitim urteilen. ,

Insguant ewgib‘b diese lkaliwto Frage, da8 die Mnstellu.ng
der Jugendlichen des Komb:laats Bhlen sum Wehrdienst und zur
wehrbercitachaﬁ: positi h 4 bem-tcnt m kapn und besser
ist als bei den entspa'ochanam Gruppem anderer Betriebe. e
wehrpolitische Mohzmgmbo&t mmmn des Kombimts hn.t
damit oﬁmimneh eine guto Ansgang




Frage S57: "Was meinen Sie su folgender iuesage:
‘Die Sowjetumiom ist der ‘beste Freund
des dentuhn’ Vclkm as?" |

1. das atimm.lm

2. soungmutn
3. auhmmmuhsuptm
4. das stimmt nioht

Einstellung sur chzdnnion

(ingaben in £)
Tntarsuckungs-~ “IEhwortvorgabem
T gruppem | 1 | 2 3 4 Kodo
Tebrlinge mt | cp | 2a | o | -
___Abitur | 32 » | 9| - -
Feoharbeiter |38 | 38 | 24 | - -

Die Aussagen der Lehrlinge mit Abiturausbildung des Kombinats
BShlen m etwas yosi.tivor als die der Gesastgruppe 'Lehr-
‘Jinge =it Abiturmbildnn; s Yor allem ist dexr Anteil im
der Antvart 1 deutlioch - um:umauht signifikant -
mm mommuwmmb.m ent-gzwbminw
mtncm der aller befragten jungen Facharbeitex. (vua e
gl.ieb Tabelle 63 der Womﬁm. Se 11?). Allm-
msmmwmmm oinzohntol
inge und rund ein Viértel der Jungen Z‘achnrboite
in mrxmuak.‘ur sind und bei ilmen bei .muum-
_wich‘bwqu EKriterien filx o&m r:laht:lgq Klassenit '
,Vorholnlh bestehan. Dde polﬁ.tuoh«-molagznehe &-nom.g-—
arbeit sellte sich diesem nmm geslelt annehmen, was durch
den imzhﬂ.n beachtlichen Antoil von ber sinem Drittel, die
*80. ungefiibr ist es® antwortea, sasitslioh unterstrichen »
vma. m xwzv mtm nnd :ostn aouumhoimlomm
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rienlager, Kontaktaufnahme gu dlmlichen Betrieben ia der
Sowjetunion, snschauliche Darstellungen Uber das Leben und
die Leistungen mjotiaoher E&omehen k¥nnen Vorbehalte abo
gebaut md neue B:hutollungm mnittelt werden. W -
hinsus miiSte die nnstallxmg der #lteren Kollegen mur So-'-‘n'
‘wjetunicn, die schon in der Zeit im Koambimst mmﬁm
warem, &ls es moah unter Leitung der sowjetisohen Boh&dan
‘arbeitete, m!.ysim mém. Ple Io.uogm mit Mtim an-;
7stallungon kionen ®.g. rom nschhltu m«-tﬂtm Kolle-
gen mit negativen liut.llmu ktmnen u.U. su der niokt ga.ns_ '
‘befriedigenden Situstion bel &aa Jugondlicha boigotragea
’heben,. Grundsktslich sollten jodooh die Traditionmen aus dan
“ersten Jahren des Wiedersufbens sur Pestigung dex Erm&whaﬁ:
'm ch;}atunion stirker genutst werden.

_Prage 58;  Jemend sagt, de8 jeder junge Mensoh in un= -

" - serer Republik sich mit den noch von dem
imperialistischen Michten unterdritokten V¥1-
kern verbunden fiihlen mB und stets boroit

© sein aolltc, diosen Vélkern zu helten. ’

Welohe nhimng haben Sio dasa?
1. ich ‘bin Jodu'zoit dam bereit und wﬁrde

_  suoh ein grideres Opfer bringem
LR -2 ich bin sur Hilfe im Rehmen meiner Mog-
‘ liohkoitm bereit :

3. ich bin sur Hilfe bereit. wenn andore
_ auch etus tun

4. ich bin dazu kaum bereit, demn mdere
' V8lker interessieren mich wenlg

P )

Tabelle S$3: Einstellung zur Solidaritit
(angaben in %)
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‘Die Ergebtnisse entsprechen weitgehend denen der Gesamtgrup-
pen: 89 % der Lebrlinge mit Abitursusbildung und 75 % der jun-
gen Facharbeiter des Mimta Bohlen sind su Solidazit&t»
1eishmgea m:atﬂioh herd:t. Das ist ein. ponitivn zru
gebnis Dabel ist bei dem Jugemdlichem des Kombinats gloieh
‘wie in der Gessmtpopulstion die eigentliche Opferbereitsabaft
‘noch W Miz; ein Viextel der jungenm Arbe:
machen mm ihre mlf.lautungu von reeht vordagrmﬂi
'gen Vorbehalten abhungdg und erkliren mur gemmmaen unter\
~ "Gruppenswang™ ihre Bmitwilngkeit. Hier gilt es ebenfalls,
_'versta:kt erzieha::isch Einfluf su nehmenm und vor allem dle
. Bedeutung imternaticnsler Solideritit an kemkreten, emctional
" beeindruckenden Boispiolm #u veranschemlichen. Hier bietem .
sich mglichkeitan der uuaamrbeit =it viotnamaaimhen,,
ynd afrikenischen Freunden (z.B. der Studenten der Zarl-Morx~
?Univoraitat) in Dahmen der Arbeit der FDJ- und Gewerkschafis-
gruppen an, (vergleiohe weiter dle Interpretation in der Schnell-
informetion S. 112 - 113). :

Frage 60: Sekmen wir an, weit entfermt von Ihrem
Beimatort wiirde ein GreSbetrieb (#hmlich
Schwedt) erriohtet, der fir unsere Volks- -
wirischaft selr wichtig ist. Es werden
Jugendliche sufgerufem, mach dem &bachlua
ihrer Berufsausbildung dort mindestens -
drel Jahre in ihrem Beruf zu ardeiten.

-

Wie wiirden Sie in diesem Fall handeln?
1e mich froi\dllig melden, dexm man kann
doxrt bomntt gat verdienen o

2. mich freiwillig zulden. demn es gibe daort
i siem viele Abentem und Erlebmnisse

3. nich freiwillig meldem, wemnn ich damit
. der. volknirtnmm m&cklnng nﬁteo

4. 1eh k&mtc mh mr :ta Mc:utan ﬁottm

5. 1ch virde nismals fir so :mm Zets
dorthin gehen
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Tabelle 543 = Hinstellung sur Arbeit in einem volks-
” wirtschaftlich wichtigen ObJekt
(Inga.bm :I.n ’)

—suppen L 1 L 2 1 3 | 4 15 | kebe
‘Bomrdinge mit |22 |13 |52 [ 9 | 4

xacha:rbciter g ',19’_ ‘1_‘3' ﬂ 3& 19 ‘11»' | _"_'

:,}m s.gmts s den wctm m Mmppm org‘ben sich bei
dex: befragten Jngmdlaim des Kombinats Bdhlen andere: m—-
L..wrthanfungont Die fraiwillign Heldnng aus Griinden des gwbm
__’;Feardionstu wird in etwas geringerer Hiufigkeit (nicht signi-
‘fikent) gemanut, die Abenteusrlust scheint geringfigig grifSere
‘Gewichtigkeit su besitmen, (Mfdla statistisch nich signi-
‘fikant), die Meldung eue genellschaftlioher Notwendigkeit fin-
det erheblich graﬁoro Zustimemng (el den Lehrlingen signi-
‘fikent grtBexr; bei dem Facharbeitern koxmte aufgrund. ae:.- nﬁ.od-
_-‘rigen Population keine: s:l.gniﬁhm ernittelt mms),
: Naldamg mr unter amdsm mﬂim Mg wird Wm
.mzpr gexanut uad ax au tot-h W arbﬁlt ‘
#ia gleiche garinge : jurigkeit wie in der Jesamtpos
'f:’pulatim. (Vexgleiche mabano 65 dex’ &hmﬁinﬁormtien. x. 114)
‘Betrsohtet men die Cesamtver silung der Antworten der Jugend-
~11ohen des Kombinats Bthlem, ma: milioh, das sie in erheb-
ﬁliekmmo als die. th Ww
11ahaa bereit sind, sich su einem Bimmatz in einem wmm.:t
sehaftl:boh!ioh:uzmﬁbjm ‘auSerkald e mmmittelbaren Um-
M ihres Wolm- umd nbaim um as geso&uht
‘auSerdem sus Motiven heraus, dis dem. wuwhaﬁnehm B~
ziehungesiel reoht gut oxk sprechen,. Welebe weitexren lotive
zu de: exhabnoh gﬁutimmmmm Mtrngu. km;uf-
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Luck diul.altnng der Jugendliehen mB als ein Ergebmis der
relativ guten Bildungs- und Ersiehungsarbeit im Konbina“t ge-'
(vagleicha amh Sehnolliatemtim, B 115).

nrtotvorm

I‘rgg e 61 | :_

Tabé

*"Bs wird m!;o viel hvon meohm a.a

" 4in den naobst& uh hlu‘on mtmtisch

!m-txanm, mmmu Steuere m m;l -

1.

2.

_systeme urd elekironmische ktmwarbai ung
vorwiegend dén Cherskter der .‘;re&ktion m .
"aer DIR bestimmen unrdnn. .

‘ Ubloha Ecinnng,habon s:: 44!&!'   ,,

In dqn nﬁchsten 10 Jehrem wird die Pxo&uko
+tion in der DIR diesen Ftand -erreicht hahcn

Ioh bin von dieser Entwicklung- ﬁherzeugt
glaube sber, deB ihre Verwirkliohung in

. der DIR doch noch etwas mngero Zeit in

3e

Ammch nehuen wird | .
Von dleser Ertwicklung wird viel gesprochen,

- cber ich glaube, daB da noch vial mlmn:tts-

maik dabci ist

Ich glanbe nicht. m dde ondukbion in-
der DDR in meinem Leben diesen S'bamlc-

‘reichen wird, von eéingelnen Batrio‘ben

" viell eiem: abgosohm.

Eimtellung sur Entw:lcklnng dex wisnemhatt-
lioh~technischen Revolution in dexr m

(Aneaben in %)

Untumcmngmpm _ antwortvorgeben '

1 '} 2 ;3 [4 |k

Lchrlingo:nit Ahﬁtur {44 |54 2 |- | -

memm

13 |8 5 - -
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98 % der Lehrlinge mit Abi*uransbildung'und 94c% der jungen
Fecharbelter des Kombinats Bthlen s£ind devon uberaeu;t, daB
die wissensehaitliohptechnischs LKevolution in sbsehbarer
Zeit den Charakter unserer Prodnktian bestimmen wird. Danit
urteilen sie Kbmlich vie die Gesaxtheit ihrer Sruppen. iber-
einstimming besteht forner in der Hiufigkeitsvertellung zwi—
,schen den Antworten 1 und 2 mit dem lrgobnisaen der aesamxc.
ipOPulation. iuch im Kombinat BShlen. liogt dexr Sehuorpunkb

" der Antworten in der Kategorie 2, was besonders bei dex. 3uns
gen Facharbeitern deutlich wird, wihkremd c¢le Lehrlinge stir-
ker dazu neigem, die Antwort 1 eu bevorzugen. Die Ursache fﬁr
dioae unterschiedlichen knf!hauungen liegen u,B. in dem.tcil—
weise.dgeh stirkeren 1dealbdild von der Batwicklung der Produk-
_tion, ds# sich bel den Lehrlingen sufgrund der thooretischem

- Berufsausbildung ergibt, und dem Realbild, dem die jJungen
Facharbeiter in inhrer tHglichenm Produktionstiétigkeit begeg-
newe (versleiche such Schnellinformation S. 117).

Insgeaamt urteilen die Jugendlichen des Kombinets auch in die-
ser Frage etwas besser als die Jugendlichen in einigen andes
ren der untersuckhten setriebe. ~

Proge 631 Verfolgen Sie die poliuschen Breignisse
‘mit tnteresaa?

1. mit grofen Interesse
2. nit mittlerem Interesse
3. mit schwachen Interesse
4, 8o gut wie gar nicht

fabelle 563 2olitisohe»Intarpasiartheit
' (Angaben in %)

CUntersuokungse~ l LntwnrtfcrgabenW
grupyen . L 3 |4 kA

2
a4 | 6 |19

Faoharbeiter | 31
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Bei don Lehrlingen mit Abitursusbildung des Kombinats zolgt
sich eine fast villige ﬂ‘buci:wﬂm:g nit den Werten m
Gesamtgruppe, bei den Facharbeitern deuten aich oiniso Mﬂr
schiede an: Die Antwort 1, alse das groBe pelitische Muuu
ist etwas hiufiger belegt als in der Gesamtgruppe J’nngc

_ Arboi’tcr‘ - desgleichen uhtr mh die Antwort 4, dlll wit- _

" inalyse nech Geschleohtern (' 1; allgemeinen bei der Bnmob-
«’}ffa.nslyn ngon su geringer Abnﬁutuhlm nicht du:rchgaﬁh"k)
1,'_1‘"0!31?5. da8 diese gmdue 'Mtoilung' (Dichotemie) in gtar-
ket Ma8 &uroh die lechter bedingt ists Die minmlichsm
jz,mmm'cu sind stiirker an mnumm Problemen interesa
alu die Gesamtheit allexr botrqten jungen mnnliohm hchar-
baitez. ate woibnchen Facharbeiter dagegen gerlngar als die
;_"?Gesan’thit ihrer Gruppe! Weitreichande Sohlnﬂtolgonmgan las-
j’i“'sen #8iéh aus diewer ;ezmgan Ansahl von befragten Racharbei-
tern nicht ableiten, jedoch deutet sich an, daB speriell in
f;idex Arbeit mit dem Jungén Fagharbeiterimen dae politischs’
Interesse striker entwiomt werden muB, wobei vor allem an
‘unmitteibare konkrete h'eblm der jungen l‘rm aggeh:ﬂ.p&k
werden sollte. Auch ihre stirksre nnbcsiohmg in die Planung
‘und Leitung der Betriebe 940: Adbteilungen, die chrtngug
von v.rmm u.l. fuhrt mzt su einer notwendigen m— |
 dung su politischen Fragen und Problemen. (vexgleiche smuoh
. Tabelle 68 und die Interprckt:kion der sehmll:lntamticn, 8.
123 - 124).
‘vnsahltdmﬂ m diesem Boretch noch zwei lzgobm.cn su:! m—
: kang dexr !eindyromdm ;

| w © *Bi¥te durohdenken Sie eimmal tnlgcndc rm-:
A u.memaomsammmmm
licher Seadm‘

1. Ich 13&0 es entesochieden ab tmd tret.

dqoclnm.f
a.mmmmm,nuesua
mm;mt :

iu m md m:u ”M.—-‘




4. Ich bin nich‘t gegen das Iiﬂren und Sehen
von Semhmgenuller Art, das mus Jem |
m.‘..t sioh ulbst mwm .

‘Zabelle 5T: Einatellnng m westlichen Sendem

o (Angabcn in ﬁ)
Mmmxpm 3§
21 3 | K.k
mmb.:m e | =] 50| 44| -6

‘fiBoi diesér l‘nge &nao:m die Jugendliom des Ionbinata Héhlen
T eine mnds&t:lieh almlich» hnstell‘ang wie die. Geaamtheit ‘
" ‘threr Gru‘ppen. Es zeigt sich eine gewisse Srtmdm. ‘da8 die
f'negative mssago, die Intwoz-t 4 von den Jungon Yacharbettern
nicht gms so -hufig gonannt ﬂ.rd, aber dieser Unterschied
1st nicht signifihant (vergleiche Qabcllo T5 der Schnell-
1nfomtioa, 8. 137). Ueatsender nehmen also auch bel den
Jugemdlichen des Kombinats einen relativ festen Plats im
Informations-~ qml Bntermtmgsbwch oin. . Amggh.uul von'
‘dem mbolt guten pouﬁtohpiuolo@wm mek’.\nasutand
der. Wom d” w- sollto u.Be in dex nﬂ.tnon
-kmmurbcit vor allem anf dfe kritische Wirdigung der
im:famtim von vastl:lahon Sendexn und die m:tu'isohn
Inaoiwdcntmg nit der von ilmen verbdreitsten I&oclogio
‘guchm mﬁm wglichkeitm bieten dasu die aystmtiacho
Amtlu'mg m&tu Falsch~ oder mmm;n, un die
vermtnm "Gbacktivitu“' der Informationen des naam
gegners metonm, die Darstellung des Kemsentrations-
‘proszesses in der hpi‘hnlistischcn Wirtschaft - besonders :ln
Wostdeutschland - - und die ghiowtip Wduns von
revisionistiaom '.Ehnorien dar mtmmﬁﬂiﬂmms




Unterricht der BBS vorrangig geschehen, sollte aber keinan
, Kampagnochnraktor tragen, sonan'n syatmtiach als rrm:l.p
: _beachm werden.

 Frage 100: mz@maar Sehen 3ie westliche Sender?

'1.3&.!&:{:1&3

2 ja, h&uﬁ;g 55..
gvlogmtlm
4, na:ln,. 80 gut ﬂ, _,ni-e-

o f (Angabax in 5) '
| Untea:mchmga« mttaitvcrgaben ‘
- gruppen . | 2 | 31 4 Keke
et 2 |1 |31 |2 2
., B’achai‘beiter 19 |50 | 19 6 6

m«- Meht mmmm dio oben getrortmo I‘tstntel«»

: lmg m den. Plats, m Iameadez im Informations- ma Une
tozmm-mmh dexr ahgmiehm o:lmem Die werte Iie-

gen im wesentlichen gleich densn der meulation.
(vmmm !abom 76 der ﬁohncluu!omtim, Se 138)

mm:cm.tsnooheiml’rago mden mlcg‘ﬁmmml ,
lmwmmncmuammtl BBhlmmihrm!ltm
Iollem

w Gla:abu Se, M man als .‘Ngomniche:
dan mistm Mchsem Henschen ver-

1. :;
2e wmhndu
3. nein '



-65"

Isbelle 59:  Iinstellung zu der é.ltaren Generation
‘ { Angaben in %)

Untbrqmch:mgné ' intwortvorgaben

,___mnee A o2 L D3 4 XKede
l‘acharbcitur 44 | 25 | 25 | €

Die Bﬁltto der Lehrlinge mit Abiturausbildung und knapp dic
Hilfte der Facharbeiter bejahen dim Froge. Plesea kgam:.
ist etwas positiver als die Anangcn der Guutmpm Das
‘deutet einerseits daranf hin, da8 des Verhnflinis zwischem
Jugendlichm und &lterem Zollegen im Kombinat relativ gut
ist und i.a. keine schwerwiegenden Spammmgen e:istie:a:. :
indererseits sollte die sich sus dem Ergebnis ergebemde Tat-
sache, daB die andere Hilfte der Jugendlichen in dieser ¥ra-
ge unschliiseig ist oder sie ‘verneint, nicht ilbexbewertet C
werden. Es bringt die in doz ﬁnstollnng von J‘ugmdlichﬂn
 biiufig mtroﬁ’aaae oft 'ﬁbcrkriti:chn‘ Skepeis gegemibe:.f
Brwmm un hudmk. D:.uor Unstand. allerdings son.to;;,;
nicht als *unvermeidbar® angesehen werdem; die verstirkte
. Einbesim dex Jugendlichen in Leitung, Durchfihruong uné
 Yera: rtung betrieblicher infgabem, regelmiiSige Berstum~ -
gm nﬂ.t den Jumﬂichm und die stirkere Bwucksiohtim_f
dexr’ mmmmowwmmmim
m:l.chm'inh gﬁutigntm Methoden.
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Korrelative Zusammenhinge

Die im vorliegenden Bericht Mroffmn Schmﬁfolgemngm und
Einschiitsungen kinnen durch oinigo Vergleiche untoratrichen
wéerden. Gleichseitig offenbaren sie weitere Bedingnngazum—
‘menblinge, deren Kenntnis fiir die Zielsctzungen in der pon«
~tﬁoh.-meo1ogiachen xuzemw:ben vichtig sind. - |

1. Dar in der rcncm neh:mals unmtre:tfmd. znmlnng
. von bestimwten positiven politisch-ideologischen Uber- :
gougungen mit weiteren politisoh-ideclogischem Uberzem-
- gungen, die sloiohnrmﬂaa positiver weres als in den m-p
~ derem Betrieben, konnte durch apozialh Ierrohtianen m—
s&tzlioh begriindet werdenst :

a) 2wischen der {verzeugung von Sdeg des Sozialiems im
VeltmeBstab und dem Stolz, junger Btirger der goziali~
stischen DIR u sein, vmrde ein Korrela’tionskoefﬁ-
sient von r = 0,44 or: 1t. ;
D.h., diejenigen, die vom Sieg des Sozialims ﬁber—
zeugl: sind, sind  in du: Tendens auch stolzex anf 1he
ren Staat und umgekchrt‘

- b) Zwischen dem Stols, Junger Birger dexr noshlistiseh-n
-Mma&innuddemﬁohlﬂhlmhwm'wdeoin
Koml;tienohao!fidm won r = 0,70 ermittelt.
DeBay uejmigen, die eine hohe Stastsverbundenheit
| seigen, fihlen sich zm in der R.gol auch in unserer
. Republik als augmﬂiom mehr “wohl® gls diojmim '
- deren Stutaverbnnﬁwhoﬂ gering ist und mekchrt

e) zuaom den Stols, J'nngn Biirger der aaualutisohu
DIR su sein und der Anerkenmung der mo’bucnﬁigkoit m
,'f&hrdimtnit wurde ein Korrelationskoeffizient von
T = 0,55 ermittelt. - ’
D.be, Gilejenigen, die eine hohe Stastsverbundenheit
zeigen, anerkennen stiirker die xétvmdigheit der Wehre
dienstseit als diejenigen, deren Btols aut die IIR gc-
rincc ist und umgekehrt.

4) Swischem m Stols, jm : m aosialim-
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union wurde ein Xorrelotionskoeffizient von r = Cy 59

errechnet. '

B.he, dlejenigen, die uhr stolz auf unsere quublik

sind, haben eine bessere Pinstellung zur Sowjetunion

als diejenigen, deron Steataverbundenheit geringez :
ist und umzakehrt. L

Zwischan dem Stols, Jungez Blizger unserer oosm.tsti-
schen DDR su sein und der Einstellung sur internatio-

" nalen Solidaritdt wurde ein Korrolationsknefﬂsiant

‘yon c = 0,38 erreckmet.

:J.h., diejemigen, die eine hohe Staatsvarbnndenheit
uigcn, scheinen etwas stirker auch eine positive mn»

 ‘stellung sur Solidaritht mit den nooh vom Imperialie-

£)

g)

ms unterdriickten V8lkern su haben als diejenigen, die
nur einen geringen S‘kols suf unsere Republik mpi’indm, ‘
und umgekehrt. ' _ _
Zwischen der Erkemntnis der Fithrungsrolle der SED und
der Uverzeugung, das8 sie die stirkste und erfolgreich-
st e Partei in der deutmchen Geschichte ist wurde ein
Yorrelationskosffizient von r = 0,75 ermittelt.

.D.h. diejenigen, die die fiihrende HZolle der JED bed

der ‘Rrrichtung des Sozialismus awkmm, gind fasgt
adw&galamhmmﬁbum, daB sie die
stirkste und erfolgreiohste mtoi in der deutechen

: ,Gescb.ickte ist, und mgekn.hrt

Zwischen dem stols, Junger mrgu' msaerer sesialistiu |
schen DDR su ni:nmd der Zuwendung mmtammﬂo
ein Xofrelationskoeffisient vom 0y = 0,31 ermittelt. A
Dela dio:mixm, die stoh m:t mmm Staat eapﬁ.nhn,

neigen goringﬁ!gig utlth.r dasu, sich Msmdm nicht

suguwenden als dlejenigen, die diesen Stols nicht empfin-

den. odcx unane Republik ablghnen und mgokem

Dabei wurde noch tolgmdos interessantes Verteilungs-
bﬂd d.t RTINS ) .




Stol: auf Republik

’ M‘bmztvoxgabea
1#2%3 4

Viest- 1+2 514 83¢% T0%
hiren 3+4 49% 1TE 0%
100 ﬁ" 100 % 100 %

Tas- mm. von dmjenigon, die Stolz auf unurc
1tk empfinden, wenden pich rund die HElfte fast 1n
uiid hiufig iéntnmlem su,und die sndere Mtto gelew -
gentlich oder so gut wie nie. Diejemigen sber, die
Bich iber ihre Verbundenheit zu unserem Staat unschlﬁs-
sig sind, wenden sich zu Hber 80 % fast immer und sabx
hiiufig Westsendern zuj ammn diejenigen, die keimn
Stelz auf unesere Eepnhlﬂc empfinden,

h) Zwischen der Bereitschaft, eines !agea Xandidet der m |
zu werden und der Binschitzung der Rolle .dexr BPO im'
Combinat wurde folgendes Vsrtei]mgsbim emit‘beltt o

Ecrcitsehaﬁ' sur m Miutcmhm

Ja.  meim
Rolle der 1+¢2 91% 080 %
SED in < — i
Betriey  t* 9F 2 B4

. ‘ . -

‘Dehs, dicjenigm, die borait -m, eines Tages mnim '
~ der SED su werden, heben eine otmgmnmxemtnia
“upd wmeﬂbumwu der Rolle der EFO mm
 als diojenigm, die eine Xandidstenschaft e.uabun. :
Imolat.tm&uimtan Bsmn eim Whrb mm -:» 1 .0
w - 1;0 pnakme Ldan soer £




e,

- 1,0 praktisch au;geschiossan,’ da die Einst'ellmxgan; und
Verhaltensweisen von Menschen stets von rnehreren Felktoren
oder Veriablen deterniniert werden. Je stirker sich die
‘Koe#ifizienten den beiden Grenswerten annihern, deésto stir-
‘ker kenn geschluBfolgert mdon, da8 die korrelierte Variable
einez gewichtigen ZinfluS au:t die untersuchte Einstellung
besitzt!

Au:tgnmd dieses Saehverma:tes kann mmmetaﬂt mdm

‘a)

Das allgmine Wohlfiitlen der Mgmﬂum des rmmts
in der DDR, wozu auch ihre positive B‘Lmtellnng - ihrer
*#tirkeit und zu ihrem Betrieb gehirt, bost:lmmt naeh—

 driecklich - aber nicht ausschlieﬁlich! - ihre. Sta.ats-»

b)

vertundenheit. Die Bmhtnng “der Berufs- und Betriaba—
zufriedenheit der J\xgenﬁliohea ist darum ein. ?alrtor.

der in die aArbeit der Leitnngsoxgano im Betrieb s’cets

eine gewichiige Rolle apielen sollte. (ve*bldche ?unkt 1 b)

Auch die Erkemntnis von der ob;laktivan Ftthrungsrolle

.der SED bei der Zrrichtung der sozialistischen Gesell-

- schaft stent in engenm Zusamwhmg mit der Uberzeugung

von der Richtigkeit ymd den Erfolgen unserer Zartei bei
don Jugendlichen deas Icmbinats. Die systematische, an-
schauliche und an Xonkreten Baiap:lolen erlanterte Poli-
tik der SED Iostigt darum wesentlich die Uberseugung

von der flihrenden Rolle der Arbeiterklasse und ihver
Fartei und gibt foindlidhen und Maimtiuhm *!heo-
rien, die diese Eum'ungsrmttim bestreiten, keinen Rsm..
Das sollte in der Ersielungs- und Agitationmbeit dexr
Partei~ und mv-l.eitmxgm bmht-t werden (vorgle:loho
Punkt 1 £) »
Dazu trs.gt such in gowissen Me die Kemntnia tber d:!.o
Rolle und Aufgaben der "a.rtaderganiution im Kombinat
bei, (mrleichs Punkt 1 h), obgleich hiu der Zusammen-
bang nicht ganz so dantlich wird.

Wiohtig ist suoh der M swischen dexr &tuta-

verbundmhnit und der ?ﬂtoidlmabluitaohaﬁ der Ju-

hon.. (vuglumw ; & a). mmnm m
stseit oder sur chﬂim als Soldat snf

Mtﬁﬂdmthchéuzchdu“ﬂoc&tolnsmtm-



-10-

-gere Bepublik mitbestimmt (Aber hier wird schom
deutlich, ds8 derauf noch wnitttt‘?:ﬂnhle. die n.u;
ebenfalle gewichtig seinm kSunen, EinfluS. m) -
den wnto ale !rw!mag ao- ita:tm der g hen mf

g Abh&ngigkuit dm 'nranlmm. baide ‘Berefohe 'qa.s"" |
-objoktive Binheit darzuatellcn. - e

e) Die andazan znaann‘nhingb, uio Btnattv«fbundonhei#Annd
inxornatianslc Solidaxitﬁt, Staatsverbundenheit uﬁd -
wendung su Westsendern, und in snuissana!hﬂe anch.aio
Uberzeugung vom Sieg des Sozialisms tn.'bitnaﬂstdb‘und
der Stactsverbundenheit, sind weniger dauxlich. D&I htiﬂt,
obwohl die gpmnnnten‘?hziablen auf die unxnxanchtun;l!nw
sﬁe;huunu,iinilus hshan. scheint d&osqr Binfliug

S : a) nicht vnx!nngig h.uthnwunl = lain,‘nndxv
b) UithEWN§Qh.'Oi$.!0'7‘&1‘&1& dau:liuh.nit,_
an&us cr;ibt aioh‘tﬁr die poiitisahw&doolngincha)zxx.

dangs- wnd Erziehnn;u;:h;it, daf diese Bexielungen xrok-
Eyet . wad zamk;tg;mmm u ilm

ﬁu m wn vubertel
‘ztn uﬂxlttinl. e l.!* nndhk bakapnt, : Ly
Wirkung wabeksunt sind, wat m m mm mu-
ter Brfolge umd lortaoh:ittc rexatgern kﬁnﬂan. S




