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;inleitﬁng

fer folgende Intwurf des Zwischenberichtes entstand zuf der
Grundlege der Analyse statistischer sngaben aus der Intervall-
studie IX "Junge Arbeiter®. _

Es wird auf den Zwischenbericht I Bezug genommen, ohne diesen
viederholen #u wollen. Zeigten sich Gemeinsamkeiten oder Unter-
schiede, wurden diese exrfalit,

Ile jetzige Gliederung verfolgt die Absicht, die Befrssungs-
ergebnisseiin Zomplexe zu gliedern. Demit erhalten wir zweifel-
los einen guten HYberblick der Iomplexe, andererseits ergivt
sich dadurch die Gefahr der Wiederholung, weil sick bestimute
Fragen in den Komplexen {iberschneiden kimmen. |

Alle Angaban der Tebellen erfolgen, wern nicht enders vermerkt,
els Prozent-Zrgebnisse. Ile hic 100 ¢ fehlenden Prozente sind
entweder -keine Antworten- oder suf fehlérhaftes Ausfiillen des
Fresgebogens zurillekzufiihren.

ide Intervallstudie wurde im ipi 1969 im RFT-Werk, Werk II,
7027 Lelpzig, Eichstidterstrale, durchgefihrt,

L

sefragt wurdens a) Lehrlinge (2. Lehrjahr) 32 Personen

b) Lehrlinge =it idbitur-
ausbildung 27 Personen

gessxt 59 Personem
dzvon . 28 minnlich
27 welblich

Dle Sefrsjung erfolﬁte spnonym ait Fragebogen In zwel grhahungen
von je? Unterrichtsstunde :

Der vorliegende Cwischenberioht ist s2le verirauliche VerschluS-
gache zu beharndeln, sowohl &ls Gesamtbericht gls guch in Eingel.

ergebzissen. Die Verdffentlichung bestimmuter Telle des 3erichts
ader bestimmier Irgebnisse gas cnieht sufzruné der vertraglxchen
Verelnberungen.

Der Bericht umfaSt ohne Titelblatt und Einleitung S8 Seiten.

Hinwels:
Die bel vielen Fragen gur Beantwortung verwendete 7-stufige
Skale besitzt folgendes Aussehem: '
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I. zusommenfuzosung

e wesentlichen Ergebnisse der vorliegenden Intervallstudie II
im I¥T-Yerk Zelipsig sind folgende: :

Es kann fesctgestellt werden, daf keine einheitlich positive
vYeiterentwicklung der Einstcllumgen urd Verheltensweisen zu
verzeicinen 1&t. Ies zeigt sich darin, dafl bestimmte positive
Frundheltungen sich festigten, endere dagegen stagnieren. iZzeh
wic vor hebi sich die Cruppe der lehrlinge wit ibitvr im den
wesenilichsten Antworten von fer Gruppe der Ielwrlirge ohne
Abiturausbildung ab. Dle erste Gruppe zelgt inesgesant eine
writischere und distenzbetonte Lsltung, sowohl tei Fragen

Ger Beruieverbunderheld sls zuch bel 2roblicmen, die die rer-
sbylichen Jingucellungen zu politischeideologischen iragfen Le-

treffen.

1. sel den Befragten ist insgesent nine Ubereinstizmry der
nersdulichen Interessen mit den gesellwchaftliehen irfor-
dernissen vorhandsn. insbesondere bei den pPersvnlicren

 2ielstellungen.Abweichungen, zlso Fichtibereinstimmurng,
‘zeigen zich bel dexr CGruppe der lehrlinge mit Abiturausbile
dung bel den XLomplexen Arbeltsplatzwechsel sus gesellschaft-
licher &otwendigkeit (Jobilitatsbereitschaft) und der He-
trid ebsverbundenheit.

2. Die 3efragten meigen im Bereich des Skonomischer Denkéns
sowohl, dag bestimrite volkswirtscheftliche Zusermemhilnge
erkannt werden, lassen aber srdererseits das Skonoxische
Lenken bezogen euf ihren unmittelberen Serelch (Gruppe)
verxzissen. Es sollte Wert daxguf gelegt werden, daf die
Lehrlinge eus ihmem unmittelbaren Arboitdberaich heraus
die Skonomischen und politischen Zusemmenhiinge begreifen.
Im Lebem der Gruppe wird das roch nicht geniigend beechtet.

3. Bine sichthare Entwicl Xlurn~ iet bein Xomplex verspektivhe-
wudtsein vorhenden. Lie bei dern Lehrlingen mit Abitur-
susbildung vorhandens Skepsls iiber die Realit#t unserer
volkswirtschaftlichen 21e1vorstellnngeﬁﬁ(wissenschattlicbp

. technische Revolution) nahm deutlich ab.
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Sedenklich scheint, daB beilm Yomplex "Kenntnls ither hetrieb-
liche Leiter und Purktionire"” kedn hnstieg der positiven

. intworten feststellbar ist. Es ist dringend notwendig, dad

6.

T

dle gewihlten Fuwktionire zus ihrer "Anonymltit® suftszuchen.
;us dieser Unkenntnis erkliren sich such die intworten Uber
die Wirksamkeit der Partelorgsnisation. Den Lehrlingem belder
iusbildungeérichtungen muf stirker die Konkretheit:der Partei-
arbeit verdeutlicht werden.

Erfrenlich 1st, 688 dle inzahl der Lehrlinge, die bereit
cind Zsndidat der SED zu werden, hoch ist. Hier gibt es
selterns der Lehrlimge mit Abitursusblildung eime grofie Be-

‘reiischaft. Es ist unumginglich, déese Potenszem fir die

Partelo¥genisation sehnell zu nutszen.

s ist eine weitere Festigung des SteatsbewuBtseins dex
Befrezter zu verzeichmen. Dernoch darf nicht ifbersehem
werden, daB der Ainteil der Befragten, die ein groBes In-
teresse flr politieche Ireignisse HuBerteu, nocht steige- -
rungsfihig ist. Siner pliheren Untersuchung wert ist die
Miufigkeit der Stimmentheltungen bei politisch~ideolopi-
schen Fragen. ' | , '

Oberpriift werden sollie durch den Betrieb das Verhilinis

- der Lehrlinge mit Abitur wum Lehrmeister. Hier schelnen

8.

 Spannungen_zu existieren, deren Abbem sur Festigung posi-.

tiver Einstellungen zum Sernf und zum Betrieb beilragen

Aus der Untersschwmy geht hervor, daS die Bereitschaft

-der Lehrlinge zur geselleohe ftlicken Fitarbeit nicht voll

genutzt wird., Reserven deuten sich besonders in der lemerer-
Bewegung exn. DMe konkrete Aufgabensteliung im Rahmen der
/3 diirfte dienlich sein, dlese Bereitscheft der Jugend-
Jichen in gesellsoheftlich niitzliche Aktionen umzuwandeln.
Hier ergeben sleh auch irsatzpunkte zur Verbeeserung des

tkononischen lLenkens.
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olitiseh-ideologiaehes ‘!erhalten

II.1.

oozialismlsbild Stagteberudtsein

- - o -_--—--‘——-‘-‘-n-

Des politisch-ideologische ‘%/'erbalten von #enschem kann nicht
-2llein sus den Befragungsergebnissen abgeleitet werden, son-
dern eos gilt, die Sefragungsergebnisse mit dem konkreten Ver-
halten zu konfrontieren. Lennoch sind Befrsgungen flir die _
Erfarschung dieses Xomplexes bedeutungsvoell, weil wir Auf-
zohluf Uber bestimxte Zinstellupgen und Hotlivationen erhzl-
ten kopnen, die ihr konkre.es politisch~ iQeolog‘so‘m Verhal-
ten erk}zareu helfen. :

Sckfrage fdr des Verstindnis disses iouplexes ist die

Yrage 66' Verfolgen &§ic¢ die politischen Trelgnis.,e
mit Interesse?

1. mit groBem Interesse ~
2o mit mittlerem Interesse
3. it schwachen Interesse
4. s0 gut wie gsr nicht

Tebelle 12 .
Urtersuchungs= ingwortvorgaben

gruppen ‘ 1 -2 3 , 4 kA
Lehrlinge 21 M 4 & -

ibitursmsbilg. 2 93 12 3 -

-’

~

In Vexrg! eieh sws dahr 1968 zelgtc: sich bel den Zehrlingen
obne ibitursusblldung e¢in leichies Absinken der negatlv ge-
wertetax artuorten von 15 % auf 8 ¥. Die Ergebnisse bei don

Lebrlingen mit Abituraus’bildunh eind im wesentlichen tmver-
'andert geblichen. -

Im Zwischembericht I, Seite 66, wurde eud die Problematik

- bereits. verwiesen(, aber der Anteil der Befragten, der poli-

tischse Ereigniase mit groSem Interesse verfolgt, ist =z ge-
. ring. Hiar beddrf es einer intensiveren Ursachenforsobmng,
werumr-vvt den Lehrlingen mit Abitursusbildung die Antwortenm .
au? die -Antwortvorgabe ‘1 nioht hHufiger sind.
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le Aussagen iiber politisch-ideclogische Einsbellungen wWere
_ den wesenilich vom PerspektlvbewuBlescin der Zelraglten beein-
£1uBt vnd seprigh, wobel das Perspeltivhewnftselin wesentli-
loher fusdruclk der politisch-ideologischen Kinstellung iet.

yrege 45:. Fun zu etwas snderem: |
: Velche Yeimmmz haben Sle zu folgenden Aussagen?
1. die geael*uchaftliche uizunft geokdrt dem
3ozisalisrus :
2. im allpenelnen é@ht es in der gesellschaflt-

_¢1chsn inmbwicklung gesetgmilis zu, im beson-
.. deren sber wird qaufig nicht_ alles glatt

gehen
Tabelle 2Z:
Irage 48/
Untersuchunss- . Artworsvorgaben
£ruppen 1 | 2 3 ~ 74 T
Tehrlinge 2 2 - 15 18 20 . 42
lehrlinge nit i » o ', '
Abitureusbild. 3 - 3 1 15 33 35 .
Frage 48/2'
Lehrlinge 2 2 6 29 122 29 20
Lehrlinge mit . _ | '
abitargusbild. - 2 2 3 14 3% 36

£ine Bemarkung sur Inlterpretaetion ist notwendig:

Es ist kein direlter Vergleich zum Vorjehr mtglich, da bei
Frage Hr. 48/1 verinderte Fragestellurg vorliegt (Vgl. Cwi-
scherbericht I, S. 52) | *
Es léBt eich aber Ifeststellen, daB die Befragten zur Anuwort
vorgaebe 1 eine nositive umd outimistiqche Aussage ratroffen
heben, dle in der Tendeng der des Vorjehres entspricht. Bei
der antwortvaorgabe 2 sind die Antworten stiirker gestreut und
woisen elne Verdichtung im : #lttelrang der Skala anf N

Allerdings soll nicht verschwiegem werden, da8 der Indikator 2
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nienht siundeutls ist, well &le gesetzmiiflige EntwicxlIung clrnerx
widersyrucisireien Eptwicklung entgegergesetzt wird,

Iin enger verbindun& zu dieser Irage lst auch die Frege 57
zu betrzchten. :

Irose 57: VWes meinen Sle zu folgender Aussage: -
Tle Sowjotunion 1st der beste lFreund des
deutschen Volkss?

das stimet vollkormen
2. 0 ungefdnr ist es
3. <as kann man kawn bdehauvpten
4. das stiomt nicht

Tebelle 3:

Urntersrchunss-~ intwortvorgeben
gruppen 1 2 3 4
fehrlinge 36 53 12
iehrlinge =it \ ‘
Ablturausbild. 33 52 9 6

Jie umbedirgte Zﬁstimmﬁng zur I'rage ist sichtbarer iusdruok
dbr Ireundscheft sur SU, sber auch deg PerspektivbewuStseins
und des utaatsbeuuﬁtseins der Befragten. Im Vergleich zum

' Jahre 1968 zeigt sich eine geringfigige Zunshme der Anteile
iz ldor Ketegorie der vdlligen Zustimmung beider Lehrlings—

. gruppen, bei dem Lehrlingem mit Abiturausbildung jedoch such
eine leichte Zunahme der sblehnenden Antworten. Unklarheiten
hel diesen Jugemdlichen Uber die nBnahmen dexr SU und der_
vertiindeten Stasten des Waracinuer Vertreges am 21. August
1968 in der CSZR kSnnen dieses Irgebnis beeinflult hahen.

iHe 4ntwortem sind keireswegs beunruvhigend, verwelsen eber
gercul, dal dle TSrziehung zu konsequenter Haltung in diesen -
srundfragen wosentlich dezu beitrigt, des politisch-ideolo-
glscho Veralten zu festigen und dersrtige fmtscheidungen
vorbehaltlos vexrstehen zu ktnnen.

Das Staatsbewultsein der Befragten wurde mittels der Fragen -
52 und 53 ertoracht. :

Im Verzleich sum vorigen Jahr wird ersichtlich, daf sich das
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Steatsbewustsein der Lehrlinge weiter festigte. Die Antelle
in der Xntegorie 1 sind in beiden Lehrlingsgruppen gestiegen.
Tennoch dzrf cher nient Lberschen werdem, fal ein Teil der .
sefreglen clre unentschledene Eaitung ?innimmt. Hier llegt -
oine geringe Zunahme tei den lehrlingen ohne Abiturausbil-
dung vor. Auf srund spiter zu ermittelmder Korrelationen wird
anelystert werden kénnen, welche Haltungen diese Gruppe der
Befragteﬁ i1m gesambten Komplex II der iUnmtersuchung einnehmen.

A“eqde: enswert scheint das Problem, w i1 e das Stastsbe-
wulteeir korkret bei den ILehrlirger geférdert ugd'gefEstigt
werden kam. Alleine die abstrzite, rationsle Darstcllung
wird diesen ®rogzef richt bewiltisen ktrren. Wementlich wire
es such, die Ursechen fiir dic Vorbekalte urd umentschiedene
#altung zu untersuchen. |

5ind 3Sie stolm, ein Junger Slrger unseresz
sosislistischen Staates zu sein?

1. S, sehr

G.c Jé?.

3. etwas mchon _

4. weder - noch

% nein’

6. zur Zeit kelne feste Helmung

Isdelle 4: o

Intersuchungs-~ - 4ntwortvorgaben

gruppen . 1 2 ' 3 4 5 6 17
Lehrlinge . .12 48 18 S+ S5 10 -
aehrkinge mit 14 - 37 18 f14 4 | R -

Abiturensdild.

Frzge 53: ‘erm Sie iber Ihr Lebem in der IDR machdenker,
N fﬁh&gn Sie sich hier wohl?

1. ja, sehr

Ja
3; etwas schon
wodnr -.noch
5. nein
6. gur Zeit kninn Ibata dbtnnng

Pl



Levelle 5s

Untersuchungs- intwortvorgeben

sruppen - -1 2 3 4 5 6 T
Lehrlinge 13 54 12 7 5 6 -
Lebrlinge-nit 15 g5 g- 4 - 3 -

Abiturausbild.

Las StectsbewuBtsein der Zefrugter schligt cickh korkret in
der Eirstellung sur Verteidigurg des sozialistischen Vater-
lzndes nieder. Zu diesenm Zozplex der %ehfbereitsehéft wurden
bereits im Zwicchemberieht I, Seite 55 ff. eusfiihrliche Inter-
sretotionen vorgenomrer., Pie dsrals petroffenen Einechitzungem
veziiglich der noch ungefestigted Grundeinstellungen der De-
‘ragten #uBerten sich such bel der Wiederkolungsbefragung.

Die Konfrontztion der Befragten, wsbel es bel dem iHichen

den Zeritner betrifft umnd deher auch fir sie persénlich be-
stimmte iinstellungen erfordert, zit der bevorstehenden Ein-
verufunz (die geitlich immer niher riickt) beeinflussen aehr
sterk die Srgebnisse.

aahrand auf die Lntwortvorgahe 1 bci beidan.Gruppen der nehr-
‘*inge eine positive zustimmung liberwiegt, iritt eine V
schlechterung der Ausssgen besonders euf die Anihortvorgdbe 3
ein. ' '

rege 56; Mehrere Jugerdliche untersmelten sich tiber Ihre
- . bevorstehende Wohrdiaemastselt; an dlesen Cespriich
beteliligen sich such einige Midchen. Label wur-

den unter anderem nachstehende Yeirunger gefuf

1, dle Wehrdienstzeit ist unbedingt notwendig,
denr man kann nicht sulassen, dal die feind-
licher iréifte in wWestdeutschlznd Iust bekom~
men, uus gu lberfallen

2. unser Staat firdert die Jugemd sehr, daxum
muf men bereit sein, such geinen Eoraerungen
nechzukommen

3. die Vehrdlenstzell ist nachieilig, demn wule

. unterbricht die berufliche Entwicklung

4. die Wehrdienstzelit 1st unnBtig; Wbstdautschland

- wird nicht wagen, einen Krieg gegen dieé IR
21 beginnem



febelle 5.

voltersuchung se

¥roge S56/1

sutwortvorgeben

srupnen 1 2 3 4 5 6 7

Lehrliuge 12 3 2 19 17 23 23

ipiturcusbilg. © 4 9 14 22202
¥rage 56/2

Uwiersuchun; s-

“i&nézg“ ung Antwortvorgaben

JTEPR 1 2 3 4 5 6

Tehrlinge & 5 3 34 13 24 13
~enviince mit _ ’ s p .
szitureusbild. ‘ 2‘ 7 =5 4 32 E
. Frage 55/3
Imtersuchungs-. intwortvorgsben - v
gruppen | 12 4 g 7
Lehrlinge 5 6 12 44 3 16 12
~ehrlinge rit ' ‘ 3
abltursusbild. 2 > ,5 32 14 24 16
L Yrage 56/4 |
Untersuchurngs~ Antwortvorgaber ,
grupyen . 2 3 4 5 6 7
Tenrlinge 34 26 5 21 . 2 3
Lebrlinge =it 33 29 42 14 4 4 4

Abituransbild,

Ple im lwiscrenbericht 1 getroffenen Teststellunger niiscen

daher sufvrecht gehslien werden.
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¢0lle der arbelferklesee, Lolle der Jsriel

B e i a2 ] - - . et a -

Jei.den ¥ragen zur sclle der Arbveiterklssse ist eine posi-

,tivc Grundhal turg vorhandcn.'zﬁhei niaet die Crupre der

*a¢h_inra cline ALitureusbildury eine bessere Zlazierung

b"ino

Trezge 24: Vorhin antworteten ¢ ie'duf die Fragen, werum

sie srbeiten urd werun Zic elpen 3Seruf er-
lernen bzw. erlerxzt h*hen.»

Sitte durchdeniken sie jotst eimmsl Ffolgerfes
croblem! ' _

Zin junger irbeit HuBert im Leufe
eines Cesprichs, da8 er sich &als
Arbeiter in unserer Indusirle sehr
wohl £Unlt . :

leleher Heznuné sind GSle?

1. 5ls irtelter gehbre ich zur arhe*teralcsge,
das mecnt micht stolz

2e ir Cer Ircdukiion erhilt wmen immer wieder
neue &uftrﬁge des gefilit nir -

3. 2le Arbedter Lepn nap Curch ﬁormﬁbererfull
viel Geld verflenan

4. die Arbeit iw der rroduktion ist langweiliz,

: ee sind melstens irmer wieder &ie glelichen
Tatigkeiten '

_5. ick hitte lieber einen Bliro- oder Vefwalturgs-
beruf erlernt, die zrbeit ist dort ssudberer
und bequener C

6. venn man éine (n) Freundin (Ffreund) kennern-
lernt, macht men keinen Eindruck, wann man
nur Arbeiter ist

Tobelle 7: Frege 34/1 ' A

Untersuchungs- intwortvorgaben -
gruppen. - 1 2 3 4 5 6
iebrlinge 6 € 2 26 .20 21 18

Iehrlinge mit " an - C
ibitursusbild. ¥ 6 12 .1 .7 13 | "

. Erage 34/2
Zehrlinge 2 6 3 13 29 27 18

Lehrlinge mit ' ' o :
Abitui'gﬁabim. 4 5 6 2 32 .27 6
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rrage 34/3

Untersuchungs- intwortvorgeben
grupzen 1 2 3 4 5 6 7
Zelrlinge T 3 5 2 M7 3% 15

Lehrlinge mit - o '
Abitvreunsbild.2 2 4 26 33 22 11

Frege 34/4 0

Lenrliage 17 21 13- 30 8 2 6
Lenrlinge mit - ‘ B -
Abitursu abild, 6 1 28 41 B S Y

Zrage 34/5 a

n

Lehrlinge 24 15 8 39 6 3

.

Zehrlinge wit

Abitursusbild.26 14 12 29 ° € 9 2
Frage 34/6

Lenrlinge 34 1T 7T 27 3 5 . 5

Lehrlinge mit - ‘ o

fbitureusbilde27 - 21 14 26 4 6 -

Zie Beartwortung der Frage ist nicht sllein von dexr Grund-
einstellung des Befragten ebhiinglg (beispieleweise die in-

er}:enmmg ges Fﬁhmngswpmehs der Arbeiterklasse in unserer
Jcsellsca‘.i ty die Anerkempung der historicchen Mission der
Arbeiterkizsse), sondern wird ir starkem XaBe bei den ante
wortvorgaben durch dile iinstellung sum Zeruf (Berufazu~
friedenheit), sur Arbeit, ulerbei wieder spesiell die ir-
beltsbedingungen U.c. damit susscmerhiingender Fektoren be-
elnflufit, Sel der Antworivorgabe 1 ist bei den Lehrlingen
ohne Abitureusbildung eine Verbesserung erkenrber um 4 &

in den Skalenwerten 6 und 7, wihremnd die .‘.ehrlingo mit
Abituransbildung eine Absinkon um 20 % auf 24 ﬁ sufweisen.

Aber in beiden Gruppen findet die Charakteriaienmg der
industrieeuen Zxbelt sls langwellige und aint&nige Arbeit



eirdoutire iﬂ’ehrung' Shoneo wird 2ie Zircorbeilt keinesvegs
ler Irdustrielleon irteit vorsezooseop. Wihroend 1968 el den
Tehrlincen ohne Abitursushildiun: bel dor hnbwo rﬁvor*abe S
( ii=n- oder Terwsltungsceruf) 19 ¢ den iislenwert 6 Hhlten
.und_auf eine Gruppe uerufsunzufr*edener Yinwies, ist diese

irescheinung in diesem Jahr’beseitigt.

Zei der Antwortvorgabe 6 wird deutlioch, dall gich die Be-
frzgven Telnesweg fhres sozizlen itctus schimen und Tein
feloches horufliches sresti-edenXan besitzen. {(Vzl. IDwvischen-
vorict I, 8. 32 “’"”) .

L lerdings komnmt diese 3 s+ellunb bel den »chzlinpen =it
gsita*ats?;.»uﬁb nicht uekr ganz co entschiedsn zum susdruck

.
~ %Y. =g N
slg 1o vergangenen cahr,

i der Frare 35 (“hislorische -iszsion der asrbeiterilesse™)
rob es gegeniiher dem Jahre 106b nur wmvesentliche Yerschie-
hungen, dle aber die insgecoast nositive Tendeng der Aussoge

sdctt heeintrlichiizen.

Bes Verstindnis flr dile ﬁellevder ZPartel ergibt sich nicht

thr eue dem Terstehen der theoretischen srundlagen, Gen
arrismis-leniniemus, sonﬁern ir gtarkerm HYafe eus der kon-

Ireten Umcetzung der fithrerden Relle der Dartei im Arbeits-

‘hereich, im Zetrieb.

seide Seiten wurdem im Qer Befragung berticksichtigt.

Zel den Iragen 36 und 37 gz2b es our geringe AbweichuLgen
cepeniiver dem Jehre 1968, vei Frage 36 eine leickte uuh&hms
bel 7 und 4, sonst unverindert.

‘rere 26: Dex Ar‘beu des To~1~lismuﬁ in éer IR 1ét nur
 Helehe xeinnwk h&ben_eie dozu?

- Pebelle 8: ,

Untersuchungs- ﬁntwortvérgaben
gruppen 1 2 3 4

Lehrlinge 6 5 3 2 13 .28 22

Lebrlinge mit 10 - 6 16 9 21 37
Abituransbild.

[+
-~y
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Frege 37: Die SED ist diec stirkste und exrfolgreichste
Fertel in der deutschen Geschiichte

¥elche Meinung haben Sie dagu?

fabelle 9:

Untursuéhunga- : intwortvorgaben

gruppen 1 2 . | 4 5 6 7
Lehrlinge 2 .2 3 20 1 2 34

Die leichten Verschiebungan in den Aussegen zum negativen
bel ¥rage Fre. 37 sind nicht beunruhigend, deuten sber auf
eine gewisse “%agnation der politisch-ideologischen sin-
stellungen der EBefragten.

(Vgl. Zwischenberioht I, Seite 40)

T

Baa*Siehtharvvrden' der fuhrenden Rolle der Pertel im Be-
trieb wird dem Befragten in der ZFrege 38 offar‘ert.

Frege 38: Hat die Partelorganisation der SED Ihres
Betriebes nach Ihrer Meinung Anteil sm der
I8sung wiochtiger Betriehsprobleme?

1. Ja, entscheidenden Anteil
2. je, viel inteil

3. relativ wenig iAnteil

4+ nein, ksun Anteil

Tebelle 103

Untersuchungse ~ Antwortvorgabem
gruppen 1 2 . 3 4
TLehrlinge 2 4 16 5
Lehrlinge mit , ‘

Abttursusbild, 9 3T 1T 4

. Dle Zahl derjenigen, die der Parteiorganisation im Betrieb
bei der LSsung wichtiger Betriebsprobleme einen entscheiden.
den Anteil zubilligem, 1st zu gering. DaS es daran liegem
kenn, da8 nngentigende Votstellungen und die Keuntnis iiber



die konkrete Umsetsung der fihrenden Rolle der zartei bei
den 3efragter existieren, beweisen die schor im vorigen
Jahr so hiufig aufgetretenen Aotworten in der Spalto

. = kelne Antw

iin welterer Grund ist sicherlich die “inonymitét® der bei
den Lehrlingzen unbeksmnten Parteifunktionfire (vgl. Abschnitt
I.10 des vorliegenden Berichts). Es gilt, emdlich die Bre
kenntnisse der ersten Studie in die Tat umszusetszen. '

£ine positive Aussage, die von der iinstellung der Befragtem
zur 5EDU kiindet, wird in der Beantwortung der Frage 40 ge-
Atx'oﬁ'en.

Froge 401 Wemn die Genossen Ihrer Farteileitung Sie

' eines Tages fragen wlirden, ob Sie bereit wiren,

Kandidat der SED zu werder, was wilrden 5ie
antworten? - : .

1. Ja
2. nein

Tabelle 11:

Untersuchungs- ‘ -
gruppen \Angwertvorggben
Lehrlinge .- 23 66
Lehrlinge mit 3?‘ 554

Abitursusbild.

Uberraschend daren ist, deS die Lehrlinge mit Abiturausbil--
dung zu 3T % die Mglichkeit bejahrem, selbst Kendidat der
SED su werden. Durch geszielte Gespriiche der Genossenm im Be-
trieb it den ILehrlingen sollte {berpriift werdem, welchen
realen Wert die Aussage auf diese Frage besitst und anderere
seits sollten so rasch wie =Sglich die brachlliegerden Poten~
gsen der Befragtem flr die Parteiorgenisation genutst werden.

"Es wird ersichtlich, da8 die durchghngig kritischere Halturg
der Lehrlinge mit Abiturausbildung koinesfells suf eine ne-
getive Grumdhaltung gegenmifber gesellcchaftlichen Entwicklungs.
- progessen surtioksufthren ait. Des Froblem flir die politisch-
ideologisohe Abbeit mit dieser Gruppe scheint eher darin su
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bestehen, del noch nieht geriigend jemne Fregen erfalt eind,
die diese Iehrlinge bewegen. Jegielte Aussprachen erfehre-
ner Genossen sollten eine schnelle Klirung und Intwicklung
des Bewuﬁtseinsstandes in enderen EKragen ermd lichen.

11.3. Gesellaehat%liehe ¥itarbelt

Tie Bereitschaft zur gesellschaftlichen iterbeit und die
gesellrch:ftliche Miterbelt selbst lessen sieh nur schwer
und wnvollk cormen allein durch Befmgungsergebn‘ sgse ermit-
teln. _ } '
¥ir ktmmen feststellen, daB eim rseits bei den Befragten
ein sehr groSer Irang nach selbstiAndig zu losenden Aufge-
ben und verantwortlicher irbeit vorharnden vnd endererselts
die Aktivitit der 3efragten steigerungsfihig ist. So er-
wverten 43 % der bafregten Lehrlinge mit Abiturauebildung
einen Arbeitsplats mit geringen gesellsohaftlichen 3e-
lastungem (Frage 21/10). Des ist unbefriedigend. Jedoch
zeugt das bekundete Interesee fiir ein FIJ-Leben davon,

daB die gesellschaftliche AktivitZt eus dem ieben der Be-
fragten nioht mehr wegaudenken ist (Frege 21/13)«

‘Ber Widerspruoh beim Untersuchungskomplex gesellsohaftli-

ohe Hitarbdbeit besteht darin, das

1. die Bereitscheft sur ¥itarbeit nicht voll genutst wird

2. die srt und Weise der gesellschaftlichen Arbeit im
Betriedb nioht den von den’ uehrlingen erwiinschten For-
ren urd HMethoden eatspric}fb.

Obwohl 90 % wller Lehrlinge ohme. Ab:lturanahildtmg und 85 %
aller Lehrlinge mit Abiturausbilédng am FDJI-Lehr jer teil-
nehmen, wird die inhaltliche Durchfithrung nicht glnetig
gewertet, was besonders duroh dem hohen inteil der “teils-
tells"-iussege unterstrichen wird. | '

» 55 22 Nehmen s:le an IN—Lehr ahr ﬂz:trkel Jtmger So-
T ziglisten) teil? 3 '

1e }a .
2:&3» _

Wenn- ja, gefallen Ihmen die Lehrveranstaltungen?



- 15 -

Tebelle 12: sefallen Thmen die ,.ehrvera*ztfaltunaen im

FpJ-Lehr Johr?
Urtersuchurgs- ' twortvorgeben
gruppen L 2 3 . 4 5 6
Lehrlinge 12 3 6 42 12 10 3

Iie Bereltschaft, in der I’T;J-Lei’sung des Detriebes mit-
zusrbeiten, bekundenm 60 % der befrzgten Lehrlinge. Hier
"igt_eineg signifikente Steigerurg der Bereitschaft zu er-
kennen. Es liegt an der FDj-Leitung des Detricbes und der
 abteilung, wie sie die Hereitschaft zu nutsen verstekht.

( "rage 41).

Ias ?roblfm bei der gecellscheftliohen HZitsrbeit der Be-
fragten bestekt nicht in einer dieser Iitigkeit gegeniiber
eingsnomenen allelnenden Haltung, sondern in einem mangel-
heften "Ans"reohen" der Jngendlichen iber die Lésung be«
trieblicher sufgeben. Lie Beantwortung der Irage 5 (ﬁ:itar-
beit in der Jugendnenerexbewegnng ) untersireicht das deut-
lich. (Vgl. vorliegenden Bericht, Abschnitt .4 Ukonomi-
sches Derken.) ' | |



- % -

I1Z. Eirsteclluncer zur Arbelt umd zum Retrieb

I11.1. Berufswehl

" — - - - -

Aus Erge.’anissen' der gesellschaoftswlssenscheftlichen For-
schuns unterschiedlicher Disziplinen geht hervor, d=3 die
Berufswahl, die Befriedigung der Berufswiinsche cinen ente
scheidenden Fektor dsrstellt, der suf eng damit zuscxmen-

" blingende Bereiche der irbeitszufriedenheit, der Betriebs-
verbundenhelt usw, " einwirkt, :
Jon der Besntwortung der Fragen gur Serufswshl, der Jerufs-
‘gufrielenheit lessen sich eine Reihe von honsequenzen fir
daz Wohlbefinden der Werktitigem ir Betrieb, fiir die laten-
te Flukiuwation usvw. szbleiter. '

velene Frgeinicse brechten die Untersuchkuncen 1269 zu diesem
Zomplex im VEE ITT leipzig?

Me Lckfrege in diesen Xorplex bildet die

Frage 1: $ind Sie mit Ihrem Beruf zufrielemn?
' Te Je, wollkommen gufrieden
<« einigermafien zufrieden
3. ein bifchen unzufrieden
4. ganz unzufrieden

\ .

Tebelle 131

' Untersuehunge- irtwortvorgaben
gruppen 1. 2 3 4 kA
lelrlinge 3¢ € 1 - -

Lehrlinge mi% '
-’Abim:%:gusbim. B9 1

Im Vergleich sur ersten Untersuchung smeigen sich folgende
Verinderungen: | |

Zel Lebrlingen ist ein instieg der Berufssufriedenheit won
3 & ouf 30 ¥ gu verzeichner, wihrend bei Iekrlingern mit
Abiturasusbildung die Anzahl der Berufsgufriedenen von 26 %
suf 13 % sank. Bed der gleichen Gruppe tret eine Verin-
derung der mit dem Beruf ein "biSchen Unsufriedenen® ein.
Ihr Anteil steigtvor O % suf 9 %, Betde Veriinderungen sind
Jedoch aufgrund der geringen Ahsoiutwe:te in der gené.mrben
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Tatecorien nicrt signifikant und kirnren zuflilliy sein.

ius weiteren Fragen ist jedoch ableitbar, daf die Gruppe
dexr Lehrlinge mit xbitnranabildnng insgesant eine iriti-
scbere izltung an den Tay legt, sc dal zumindest keine
positive Weiterevtwicklung der Jerufszufriedenhsit dieser
Grupye komstatiert werden kenn.

Die Beamtwortung der Frege 8 (Berufsmotivation) 1:8% er-
kexrnen, dzfl die Iehrlinze im V22 R¥T eine gesunde ainstel-
lung zur Zrlernung eines Berufes desitaen.

Tie Sqzntworturng ist positiv zu werten.

Zs kann festgestellt werden, dafi aie Lehrlinge, getragen
von hoher Lernbereltschsft, Uberwlegerd cine den gesell-
scheftlichen formen entsprechende Setraehtungsweise an
&en Tag lesen.

irege S: Wie sle wissen, gibt es viele junge iiensechenm,
die keinen bestirmben Heruf erlernen bzw. er-
laernt hedben, trotzdem aber 1in der Arheit ilwren
¥snn stehen. Was meinen Sie, ist es notwendig,
eiren Jeruf zmu erlernen?

1. “Zan B int Leben standig lernen und sich
- qualifigieran, das fiaght beim Beruf an
| 2. Ein Bed¥f ist eine gute Grundlage fir einm
Leben in geordneten Verhiltnissen
3. Ein Facharbeiter verdient gewSimlich bescer
. als ein Angelernter
4. Unser Stast braucht viele Ju Eaeaarbeiter.
‘ da kenn men nicht abselts s
5 it einer sbgeschlossenen Lehre orfihrt man
mehr Achtung und Anerk
6. Fiir eine weitere Cuelifikation (Keister,
- Fechschulbhesuch) mn& men einen Beruf er-
lernt heben
7. Zine abgeschlossene Lehre ist nicht. ndt
-~ die Seunptsache ist dle Leistung an dem
 beitsplats, zn dem men steht :
. Dle fastrengunger ¢iner iLehre sind oft nutv-
los, denn msbhe ingelernte verdiener oft
mehr a2ls ein Facharbheiter :
9. Andexe deinungen:
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_ubelle 14: Irage &€/1

Antwortvorg

Abiturausbild.

Untersuchungs- aben ‘
gruppen L 3 4§ 5 7
Lohrlinge 3 2 - 3 2T 59
Zehrlinge =it " ma ' _ .
Frage 8/2 | a
Detrlinge - -, 2 - 3 5 33 55
Zelrlinge mit .
Avitursusbild. ~ - = T 0 4 40
: Fragé 8/3 , . )
sekxlinge -7 2 2 33 17 13 24
Lehrlinge mit . - . | : Y
ibitureusbiid, " 6 6 21T 14 . 25 18
_ Yrage £/4 |
 Lehrlinge 2 2 - 13 23 35 23
iehriinge~m1t | ‘ ~ ,
 tbituremebsra, - & 9 1B® 32 2 12
., ¥rage 8/5 S
lehrlinge - 3 3 3 23 . 1 30 18
Lenrlingeimit : Y an
Abiturewspiia. . - o T 18 21 35 13
= Frege 8/6 o -
lemrlinge 2 - - 4 12 19 61
lehxrlings mit ‘. - R
Ablturausbild. ~ - 4 _5 2.3 3 4
| Frage 8/7T , »
Zebrlinge 25 19 8 27 3 5 7
Lehrlinge mit : : :
 abitureusdila. 23 2% 1 2 & 6 -
- Erage 6/8 |
 Lehrlinge 19 13 9 26 . 7 10 12
Lehrlinge mit 19 18 3 6 9 -5
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Tie susgeprigbte Lernbereitscisft zeigt sich deutllich bel
der Aintwortvorgebe 1 der Frege 8. Ls ist suffallend, dzi
die Lehrlinge'ohne Abiturausbildung néhore Skalenwerte
aufweisen £ls die Lehrlinge mit Abiturausbildurg,und deB
‘dde Lehrlinge oime Abitur gegenilber der anderen 3ruppe
auf die Artwortvorgabe 4 einen hSherem und posit tiveren
Skalenwert er*e*ehten (Skalenwerte 5 bis T 81 # gegen~
tiber 67 ¥ bei den Lehrlingen zit Abitur).

In Zuszmmenhang mit dey Derufsmotivation und der iLrbells-

Zufricicnheit steht die finstellung dex Befragten zur Se-

rufstitigkeit der Freu. - . ‘

Me Weaﬁtwortﬂng dor ¥rage 3 1Akt Sehlusse 40 auf dle Iin-
stellungen und die >ol‘t*mcq-idesloc1schen Vorbehslte ro-

ceniiber der Jleighbereichtipung der srreu.

e Grundeinstellungen,"ei Lehrlingen melst Jurch das
Zlternhans gpeziell durch Irwachscne allgemeln geurigt)
s in den ersten Berufsjahren in positive Rdchtung ge-
lenkt werden. Die Beentworturs der Prage sollte nichit
ﬁhersehatzt werden, da dio neslitit des Lebens die Berufs-
t*tigkeit der Frau vielfach ontgegen dem ?orhehalten und
individuellen uLnschen notwauuﬁg erseheinen 1H3%.

uharakterstisdh ist aber, deB dle welblichen uehxlinge
stnrker els d4ie minnlichen Lehrlinge die Yorbehalte be-
zliglich- der Berufstidtizkeit der Frau sbbeuen. Eine Ere
kenntnis, die such durch endore Gntergpchungen bes+étigt
wurde. ‘

Der-noeitive Enflud der baruflichen 2§tigkeit auf die Bin-
stellungen der 3efragten zolgt cich an den Veridnderungen
der Atsssgen gegeniiher dem Vorjahr.

Yrege 331 Flir Mddchenm

welehe Vorstell lungen hadben bie von Ihrer o
kwnt*iaen Zerafesrbelt?

1. die Berufsarbeit mit dert EheschliefSung aufgebé
2. nach der Geburt des ersten Kindes aufhren
3. nnoh rréfSeren Anscheffungen sufhdren
;::n &le Kinder klein sind, zsitwelse auf-
- en
> Se mSglichst st&ndig im Beruf bleiben



Iir Jungeoen:
welche Vorgtellurngen hzben Sie von der welteren
Serufsarbelt Threr Fheg st tin , wenn

3ie verheiratet sind?

1. sie 80ll die se*‘ufsarseii” =it der Iheschlie slung
aufgzeben

2. sie 201l nech der Geburt des ersten Iindes auf-
héren

3. zie g0ll nach griBerem Anscheffungen aufroren.

4. ale soll, wenn dle Kinder kleln sind,. zeitwaise
»ufhbren .

5. sie s0l1) zdzlichst stZpdlg inm Sexuf bleiben

Labelle 153

iintersuchungs- antwortvorgaben

£runpen | 1 2 3 4 5
lehrlince u 9 16 6 507 16
= w - - - TC 24 .
Jehz‘inge ﬁiu o 2 12 2 62 19
Gegsant m 7 13 4 57 17

w - - - 68 = 28

sus der uruppe de! uehrlinge steigezten sich die ﬂ&dohen
von O ¢ suf 24 £ in Jener Gruppe der antwortem, ale eins

moglichst
gruppe der
'anf )8 ﬁo

gstiindige berufliche irbeit vorgahen. Bei der
‘Miidohen mit Abitur stieg der inteil von 33 %
Der vorher Sohon erhthte Anteil gegznﬂber der .

erﬁlcichsgruppe ezklart sich susg der Absicht, nach dem
uehxabschluﬁ su studieren. Die dadurch von vorupherein lﬁnge- _
re ausbildung mu8 sich dann “aus«anlen'

ile Vorberalte gegen die Berufsiiitigkeit der Xrau (und da-
nit zubleich gegen die konkrete Verwiriliehing der Gleich-
ber.chtizung der “rau) sirc bei den Jurgen existnnt.

Yonr der Ge

aamtheit der mannliohan Befragten wollen 13 ﬁ&

~dal ibre nhggattin nach der Geburt des ersten Lindes auf-
. hrt, beruflich titig su sein. Dag ist eine geringflgige
 Vermirderung gegeniiber dem Vorjahr. Bei den Widchen stimmt
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dlemer Ause ege niemand zu. Dle Zinstellurgen der Jungen
sollten beszohtet werden, w1l dlese Torbekzlte (zus unter-
schiedlicher Hrsacho hersus entetznden) in der beruflicken
irbeit und im splteren Familicnleben 3Belsstungen hervor-
rufen kinnen. In den fihrigen Kabesorien ergeben qich bei
den Jungen eine wesentlicben anderungen.

III.2. Arbeitazufriadanheit

iug den huswmmenh;ng zwichen Arbeits- und Berufszufrieden-
helt wnxae berelts verwiesem. IDie Asrbeitszufriedenheit
sheilt @zbei im inlustriellen Bereich {und natirlich nicht
rur dort) elnen Schwerpunki dar, der suf das Wohlbefindem
Ges Werktdtisem im Setriedb enbtscheidend einwirkt. -

tle irbeitszufriedenheit wird vor allem durch betriedlich

vorhsndene Fektoren wirksem, die allerdings guch dnrah
sulerbetriebliche Faktoren beeinfluﬁt werden kﬁnnen.

Iine hohe Arbeitswmufriedenheit zeugt in der Hegel von einer
groSen Intsgration mit den Gegebenheitén der Arbeit und des
rbeitsplatzes und Hberirigt sich euf die Einstellurgen
goegenitber dem Jetr¢eb. . : ' . |

Aus der Analyse der Arbeitsznfriedenheit lassen sich wich-
tige Blickschliisse ilber 3indungs- uxd Stirfaktoren ziehen.
4ber es B such bebonti werdem, da8 die. Arbeitazufrieéen— B
heit in zweifacher Niochturg wirken kamn. Einmel in Richtung
des Yufriedenselins =it allen Gegebenheiten (meist Folge

der -Agpassung und uewﬁhnung, Routine!) und zum snderen in
Torm der sohbpferischen Unduldsamkeit gzur Verbesserung der
betrieblichen Gegebenheiten. In diesem Sinne soll anch die
Kategoris Arbaitszutriedanheit aufgefaﬁt sein,

* wesentlichste Grundlage,ihr die inalyse der Arbeitagufrie-~
denheit bildet. dle Gegemiiberstellung von Erwartung und
Erwertungsbefriedigung.

yle Erwertungen der Befrsgten begiiglich des Arbeitsnlatzea

worden durch die Frage 21 erforecht.

Bin Vergleich zum VorjJahr lé8t keine wesontliohen Verande-
- rungen erkimmen,
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Insgesert kamn festgestellt werdern, dal die Antwortvor-
geben ‘

21/ 1 interessante -Arbeit

21/ 6 Qualifisierungsubglickkelten .
21/ 7 EntwicklungsmSglichkeiten

21/14 moderne Technik und Technologie

sehr hoch (positiv) bewortet wurdan.

Jle Antworten zeigen, das alle diejernigen Antworivoriaben
einen hohen Skslenwert erhielten, die entweder it den Ar-
beitsbedingungen oder den persdnlichem Emtwicklungsmbglich-
keiten der Befragten im Zussmmenhang stehen. Fir den Be-
trieb ergibt sich daraus,'d&B nicht gllein eine moderme
‘eehnik die Brwartungen der Lehrlinge en dem kiinftigem
érbeitsplatz befriedigt, sondern dafl dleser Fakl gekopoelt
sein muf =it der Erwartungsbefriedigung persénlicher und
gesellschaftlioh anerksmnter Hormen. Es kama elso festge-
stellt werden, de8 die neue Technik nicht ellein Verfinde~
rungen in dep Einstellungen der Lehrlinge herverruft, wenn
der bewuStseinsmifigen BEntwicklung keine Aufmerksemkeit fe-
 sohenict wird. Zum enderen muf men segen, deS bestimmte
Entwicklungsschwierigkeiten auf dem Geblet der Technologie,
der Arbeltsbedingungen durch die Berriedigung perstnlicher
Erwartungsstrukturen kompeneiert werdem kShnen (z.B. kann
das EigentimerbewuBtsein den zwelfellos noch als Sti¥rfaktor
auftretenden Sehichtdienst els notwendig erkemnen und somit
die stdrenden Wirkungenm eingremsen). | |

Eritisch muf eber vermerkt werdem, def sus der Beantwor-
turg der Frage 21 hervorgeht, de8 suf die Vorgesbe 21/3

(hohe Verantwortung) eime negative Wertung erfolgte. Hier
n{iSte priszisiert werden, ob die Befragten die hohe Verant-
worturg beisplelewelse mit materieller Haftung gleich-
setzen, oder ob die insgesamt die Verantwortung (das Risiko ...)
&ablehnen. s ein grofler Teil der Befragten nach Abschluf
der Iehre ein Studium aufnelmen will, worden diese Befragten
" in Positionen gelangem, dle ein hohes VerantwortungsbewuSt-
}lain.gotuandiggruaisp erfordern, ocbwohl Verantwortungsbe-
wuStsein und der Wumsoh nach Veraatwortung nioht idemtisoh,
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eber mbglich und winschenswert sind. Im Erzichungsprozed
mB auf die Entwicklung der Verantwortungsfreudigkeit
bevuSt gezielt werden. '

®in bemerkenswertes Lrgednis ist sus den Antwortem zur
Vorgsbe 13 der Frage 21 ersichtlich. Die imsgesamt durch-
gohende positive Wertung eines *interessantem FDJ-Lobens"
deutet auf den EinflmS jener Faktorem, die nicht ummittel-
bar mit dem Produktionsproze8 verkmiipft sind, aber die
Arbeitszufriedemholt beeinflussen (¥DJ-Lebem - Gruppen-
A¢mosphiire - (ruppenklims - Betriebsklima). uir wollen
dieses Schems nicht vereirfacht seheu, aber auf den be-
stehenden Zusameahang verwelsen.

Bei der B’rage 2 {"Warum eiver bestindigen Arbeit nachgehen?*)
gind nur geringe Verﬁnderungen in den Aintworten geganﬁber
1968 erkennber. Insgesermt sollten such hier die Antworten
nicht (berschitst werden, da vor allem die Korrelatiom

(die fiir die Auswahl des Untersuchungsbereiches EFT leipzig
auf Grund der GriSemordming unwirksam bleiben rm8) mit
verschiedensen Antworten notwendig ist. ‘

Betriebsverbmdenheit

ol .S - - - o

Bei dexr Uatersuclmng dieses Eomplexes stoBfen wir hﬁuﬂ.g
in der .?rsxis, vor allem in den Auffassungen der aeitm'.
neist auf zwel, dem gesamten gesollschai"tlichen Brforder-
nissex widersprechende- Extleme: sum einen 1st es dile Uher-

‘betonung der Betriebsverbundenhel+ und gum enderen die

Unterschiitzung der Betriebsverbundenheit.

Beide Extreme sind versténdlich. Die Herausdildung und

Festigung der Stammdbelegschaft ist ein wesentlicher pro-
dulkctivitEtssteigernderex Faoktor, der bei der gegemwirtigenm
Arbeitskréftesituation und den Aufgaben bel der Gesteliung
des entwickelten gesellscheftlichen Systems des Sozialis-
ms umnmgiinglieh ist. Auflerdem gestettet eine Stammbeleg-
schaft eime kemtinuierliche Xaderarbeit und sosialistische
Kensoheaﬁnn'mg Yiele hochspesislisierte Titigkeiten
ertordm eine langjihrige berufliohe und betriebliche’
Erfahrung, beides wird in der Regel dureh die Stammbeleg-’
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schaft erfiillt. Ile enmtgegengesetzte Auffassung 183t cich
davon leiten, daf die Ielst terung der wissenscheftlich~
technischen Revolution einen gebildeten und disyonibel
einsetsbaren Facharbeiter erfordert, damit den volks-
wirtschaftlichen Strukturverinderungern emtsprochen wird.
Zweifellos wird die wissenscheftlich-teohnische Revolutiom
diese Strukturveriinderungen in groflem Umfange harvur*ufen
und bewiltigen, eber ‘@as spricht nicht geren elne Stemm-
belegac%att. Die vor sich gehenden Xombinatsbildungen und
Xooporctionern sird deutlicher fusdruck dafir. IMsponibi-
1i%4t, oft filschlicherwelse nmit ‘rfahrung gleichgesetzt,
wird nicht sllein (umter den Bedingungen der techniaschen
“ntwicklung ist dss cusgeechlossen) durch hiufigen Betriebs-
wecheel (Wanderjahre vergzungener Zeiten) erzielt, sondern
die Tihigkeiten dazu werden in einer guten Allgemeinbildurg
gelegt. Im engen Zusanzenhsny it dem XKomplex detriebs-
verbundenheit ist dle sozisle HXobilit#t zu betrzochten. Es
kenn eber festgestellt werden, daf unter sozislistischen
Crodukiiornsverh#liniesen Jeder VWerktililge irn einem Grof-
betrieb (Kombinat) im der Kegol einen seiner Fihigkeiten
und Fertigkeiten emtsprechenden Arbeitsplatz einnehmen
xamm, Demit entf31lt sber ein sehr wesentliehar, die Fluk-
tuation asuslésender Fsktor,

Damit soll'kainaswegs Jenen decht gegeben werden, die Jeden
aerk*uti gen als "Jubiliumsaspirenten” im Setrieb sehen
wollen und darin die Produktiviraft und gesellschertliche
’irksamkgit des Werktdtigen messen wollen. >

Del der Untersuchung des Xomplexes Bet*iebsxerbundenhelt
ging es darum, sowohl die betriebsbirdenden als zuch be-
triebsebweisanden Fektoren zu ermitteln und die Mobilitéte-
bereitechaft su tiberpriifen.

ZekPrage dieses Komplexes wor die Frege 25:

Frage 25: - Flihlen Sie sich ir Threm Setrieb wokl?

1. Js
2e toilreise
S nein



Tabelle 16:

Untersuchungs- ‘ Antwortvorgzben
gruppen 1 2 .3
Iehrlinge | 33 63 . 5
Amme o w9
ménnlich ' 29 61 8
weiblich - 22 72 5

Die RBeantwortung ist posi*iv zu wverten und entsprieht_den.'
En.gebnissen anderer Untersuchungen.
bzzu scheint 1m %lderspruch die Besntwortung der :ra&e 20

21 stehen. .

Fraze 203 Stellen Sie sich bitte vor, Sie sollen als
Flterntell spiiter Ihrem Zind einem Rat fir
seine kinftige berufliche Imtwicklung gében.
alirden Gle ihm raten, in Ihrem Zetrieb zu
arbeiten? (Glelchgt l‘ﬁig ob als F¥Fecharbeiter,

e

Verwalwngaangest Ingenieur oder an-
‘deres.)

‘e Jo
- 2« nein

Zabelle 17:

-

bntezmomgs- Antwertvorgaben
gruppen v T 2
Lehrlinge 23 7
ibiturenebiliung 2T &
mdrnlich 29 | 69
weiblich ‘ 22~ 78

Die6 Vorstellungen tiber die Intyicklung der eigenen Kinder
ist eng verkmiipft zit der Erwasrtungserftillung und 3erufs-
sufriedenbeit. Zrotz der in der Freagestellung aufgefithrten
MSgiliohkeiten der unterschiedlichen THEtigkeiten verbinden
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die Defragter ikre berufI ic hen Erfanrungen
zit der Froblemen des Betriebes. Einsehrinkend rmu8 suBer-
dem hinzugeftigt werden, dsB vieltach territorial bedingt
(in industriell unerschlossenen Sebieten) ‘keine iehl des
ﬁrhextspla zes wéglidh ist und so die Eer«usbi dung von
Rotiteben mit '”emilientradition” t!atk "“orbehalten‘ der.
, sltern, Verwandten und des ﬁfrentliehan Ansehsns des Be-
~ triebes gefdrdert wird.

bennoch zibt. zu denkem, das eine im Vergleich gzum Jehre
+1968 ensteigende Tendenwz der ablehnemder Heltung vorszu-
finden ist. 50 senk der Anteil der *Ja"-intworten bei
TLehrlingen signifikant von 41 % suf 23 % und bei
Lehrlingen mit Abitursusbildung signifikant von 44 & zuf
¢7 % (vzl. Zwischenbericht I, Leite 25).

fier wirken “t8rgrtlen, dis der ilers usbildunb einer Shtemme-.
helegscheft entgegernwirken und einer niherer Anglyse be-
dﬁrfea. ' '

Aus 2er Beantwortung der ¥rage 63 lassen sieh 2 2 Begugs~
ebenen abl leiten. Zinerseits konpen wir die Hobilitits-
bereitscraft der Jugendlichen iiberpriifem und andererseits
inwieweit bei den Befrogten eine Ubereinstimsmng von per-
stnlichen Intaressen‘u“d den gesellsehaftlichen Erforder-
nissen.besteht. :

Yrege 63: lehmen wir an, weit entxernt von lhrem ieimat-
‘ ort wiirde ein Grofbetriedb (#lnlieh Schwedt) er-
richtet, der flir unsere Volkswirtscheft sehr
wichtig ist. Es werdem Jugendliche sufgerufen,.
nach dem Abschluf ihrer Berufeeushildung cdort
mindestens drei Jahre im Berui zu exrbeitem.

Wle wiirden 31e in diesem Ealle hendeln?

1. dich freiwillig melden, denn man kenn dort
bectinmt gut verdiemen
2e nich freiwillig melden, denn es gibe dort
sicher viele Abenteuer und Erlebnisse
3. mich frelwlliilg melden, werm loh damit der
volkswirtscheftlichen Extwicklung niitze
4. ich kSunte mich nur im Enﬁersten Hottall
~ dagu entschlieBen
5.412§ wiirde niemals fur aolange Zeit dorthin
-gehen



Tebelle 18

: Uhtersuchuﬁgs- Antwertvozggben
gruppen 1 2 3 ;
Lehrlinge 26 12 34 26 @ 2
Lenrlinge mit T v
Abtturausb1ld. 8 28 1 39 6

Insgesast ist im Vergleich zum Vor jahr eine positive Ent-
wick;ung der Hobilitiisbereitscheft zu beobachten: z,.3.
4ic Abnehme der ablehmenden Stimmer (Antwortvorgabe:s)
vel Lehrlingen von 12 % auf 2 7 drd die Zunshme der int-
worten von 9 % suf 28 & vei der Antwortvorgabe 2 bei Lohr-
linger mit Abiturausbildung. Zwischen der Hobilititebercit-
seheft und der Ybersinstizmung von persdnlichen’interessen
und en gesellschaftlichen Irfordernissen bestoht ein enger
tuspmmephang. Wern elnme Ubereinstimmung der persdnlichen
“interessen mit den renellschaftlich@n Er?ordernissen vor-
handen ist w&rden slch cuchéie Hotive flir die Hohilitdts-
bereitschaft sue akzeptierten gesellsehaf*liqhgg,Bewag-
grinden ergeben (Antwortvergabe 3). Hier sehen wir aber
wedontliche Unterschiede in den inffassungenAder uehrlinge
=it Ahiturguabildung gur snderen Gruppe der Lehrlinge.
sihrend 34 % der Iehrlinge eime Abitursusbildung aus uinp
sicht in die volkewirtschzftlichen Hotwandigkeiten ihren
Arbeitsplats wechseln wiirden, waren es bei den Lehrlingen
zit Ablturaust{ldung mar 7 £. ¥ie kritiach eine derartige
Baltung gu wertem ist, wird aus den aehwierigkeiten dex
Absolventenverzittlung der iioch- und Fachschulen deutlich.
fder seigt sich deutlick der Unterschied zwischen den per-
sSnlichen Interessem und den gesellechaftlichen Erforder-
rissen. Allard*ngs sollten such die Antwarten auf die Vor-
gabe 2 (freiwillige Meldung wegen fLbenteuern nnd Erlebnis-
sen) keine negstive Werturg erfashrem, ds der Abenteuerdreng
‘hiiufig weohselnder Flnktuenten richt mit dem Drang “die
Weolt kﬁunznlernen' dieser Lebrlinge identisch ist und die
.Lehrlinge im Gegensats zu den meisten "Wanderern® cine ab-
gesehlossene Berefsshisbildung haben werden.
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ykoponischer Denkzen

Iie Entegorie Gkonormisches Denker rpimmt eine zenirele
Stellung im Xomplex I "Einstelhmgcn gur Arbeii und zum
Setrieb” ein. Das wird erklirlich, wemn wir uns die Doppel-
furiztion des werktitigen im 1rqdukxionsprozeﬂ gls Frodu-
zont und kollektiver Flgentimer vergegenwirtizen. Die fiih-
rende Rolle der™ irbeiterklesse zwingt dle Wbrktﬁgigan.mit
Totwendigkeit sur bewusiten Gestaltung der gesellechaftli-

‘ehén PTOZEBE.

-

ues Ckonomische Benhen ist in zwelfachsr Slcht bedeutungs-

voll: . -

1. Jkonomisches Denken beinhsltet die Ken“tnis oknnomi-
scher gesellschaftlicher Zussrmenhiinge und aeren.betr.ebo
liche Tmsetzung.

2. fne der Kenntnis Skonomischer Zussmmenhiinge ergibt sich
(wénn zuch nicht allein dadurch) das Verstindnie fir dem
ArbeitsprozeS urd dessen Abh¥ngzigkeiten und iuewirkungen.

Das iet bedsutungsvoll fUr die Zusscmenarheit vercchie-
dener Kcopefafionapartne; fir das Finelprodukt. sus der
Eykenntnis Skonomischer Zussmmenhiinge enbwickeln sick
bestimmte Einstellunger und Verhaltensweissn (z.B. die
“abilitﬁtsbere‘tschait ...). :

Dde Wtegorie Skonomisches Derken ist wesen*licher Bestand-
tell und iusdruck des gesellschaftlichen Bewultseins der
verktitizen. e ist aber verfehlt, angunehwen )und wirde
der Rehmen dieser ethode iberschreitemn), deB Skonomische
Denken ellein aus 3efregungsergevniscen gblesbar ist.

Tie komplexs Unfersuchung, sowokl vom Untersuohnngsbereioh
als auch von dem angewsndten Xethoder komplex. ermﬂglioht

‘une erst das Skonosmieche Denkeh der werktitigen allseitig

zu erfassen. Wesentlicher Bestendtell ist die Rokumenten-
znelyse (PIanerfullung, stand der Heuererbewogung «..).
Darsuf muf in diesenm Zwischenbbricht verz;chteu werden.

Ler Xomplex Bkonomischaes Dexken wird 1n veraghiedenen Yragem

;Sérﬁhrt. ims den intwortem der zragqn;é (s, 8), 63, 64 ist

erkennbar, ob die Befragten velkswirischaftliche Zusermen-

_ hiinge erkemnen.
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Die Kernitnis dieser Zusammenhfince fihrt in Verbindung en-
derer Fakioren szur Identifizierurg persinlicher Vorstel-
lungen der ¥erktitigem =it dex Zielvorstellungen der se-
cellsche¥t.

.roge 23 Werm man sich mit Junsen denschen anterhdlt,
kanr men die verschaledensten Siandpunkte dariber
hiren, werum sie gern einer “estindigen Arbeit
nachgehen. 3inige dieser antworten haben wir
hier sufgeschrieben. “ir hitten gern gewufit,
inwieweit diese auch fir S5ie zutreffen.

5. well such meine irveit der Skomomie¢hen
StéErkung uvaserer Ieutschen Demolxrailachen
Dgaublik dient - _ .

6v waell dile 2flicht zur Arheit gesetzlich fest-
gelegt ist ' '

7. well ich mir und meiver Familie elne ge-
sicherte Bxlistenz ersrbeiten will -

. weil 1coh beim zuflau des .ozliplismus il
helfen nichte

Tebelle 193 Trege 2/5

Untersuchungs:  : /éntwortvérgabeﬁ : .

gruppen 1 2 3 $ 5 6

‘Liehrlinge 6 & 3 26 26 26

Leurlinge it ’ - e

ibttureusbilé. . 2 © 3 W 30 X 1
. Fragoe 2/6

Lehrlince 6 12 15 23 24 8 g .

Lehriinge att o , , : )
Abiturausbild., 26 10 9 18‘ 9 13 .

. Frage 2/7

Lekrlinge = 2 3 2 T 16 29 39

Tekrlinge mit | | o

ibitureusbilde =~ " - 6 21 3 4
Frege 2/8

Lehrlinge 6 - 6 26 20 29 13

‘Lehrlinge mit o - » -
Abitureusbize. 4 T T 2 30 18 12
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fle Auczage ist eindeutig positiv und zeugt davon, da

die Sefrogten die gesellschafiliche Zlielgerichtetheit ihrer
Arbeit erkannt haben. Odwohl die Antworten in der kala von
1 bis 3 unbedeutend sind, erscheint aber die nositive Te-
werliuzng der Antwortvorgoben xi% dem Skalonwert 7 zu gering.

%ir wollen nicht verkennem, dad die %ientigkeit des Gkono-
rischen Denkene in der vergesrgenen sahrén in der betrieb-
lichken *rsxis durch Leltungshader unmterschiitzt worden Er-
sehwerend wirkt euch, dofl bei den Befragzten (also den Lehr-
“iirgen) 4ie Verbindurg inver bétriebiichen Arbeit mit der
Erfﬁllung der Betriebspléne (Volkswittsch&ftsplgn) nicht
immer und urmittelber gegeben.ist. :

Sei der Sesntwortung der irage 64 zeht es nicht allein da-
rum, die senntnis tiber technische mtwick 1ungsrlcntung°n
der wissersehaftlich-tecknischen Hevolution su testen,
sonlern dos Perspekltivbewultseln dex defragten zu ernii-
feln. Iieses rerspektivbewvilBisein wiedertm kgon nur s
der Verstindnis der ellyemeinen gesellseh.,&tlichen ,.ntu..ez:-
Tunzsbedingungen urd Gesetzmifigkelten entetehar.

Yrege 64: Ern wird heute viel dsvon gesprochen, 4dal
in den niichstern zehn Jehren sutomeiische
Tektetrafen, kybernetisehe Steuer- und
Regelayaﬁene urd die dektronische laten-
‘verarbeltung vorwtegend den Charskter der

. Produktion in der IDR bestimmen werden.

¥elohe Melmung heben Sie dazu?

- 1. in den nichsten zehn Jehren wird die
Produktion in der DR diesen Stand er-
reieht haben

2. ich bin von dieser Bntwieklung tibexrzeugt,

ube zber, def ilxre Verwirklichung in
r DDR nooh etwas lzmgere z.eit in Anspruch
. nshmen wird

3. von dleser Entwicklung wird viel gesprochen,
ier gleudbe gher, dz8 da roch viel Zuwmurfis-
mgik debel ist -

4. ich yiembe nicht, dad die Zroduktion in
der DD‘{ ‘in meinem Leben diesen Sterd er-

+  relchen wird, von elnzelnen Betrieben
vielleicht abgesehen
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b

Zchelle 20:

Unbcrsucmngse twortvorgaben
gruppen : ! 2 3 4
Lekhrlinge 33 61 3 -
- Lelirlinge mit -
ibitursusbiza. o2 61 4 2

-

Im Vergleich sum Vorjahr lssser sich bei den Zefrugtern
im 2¥7 Leipzig rosiiive Tendenzenfestsiellen (vgl.. Zwi-
zghenbericht I, S. 64).

Ies Fferspektivbewultssin rnahm eine sichtbare Imtwicklungj
8o steigerte sich ted .dem Lehrlinger mit Abitursusbildung
der snteil derjenigen, die  der Antvworivorgsbe 1 zustiime-
ten von 17 ¥ suf 32 #. shenso cenwindet die Skepsis “ber
die Resalitit der cielstellungen bel den Lekrliinpngern obne
sbiturensbildung. wihrend 1968 moch 12 & der 3efregten
daer Artwortvorgabe 3 zusfimmten, wvoren es 1969 nur 3 w.

- -Zs kann unsererseits chor nicht mit Sicherheit fostgestellt
werden, ob diese Tendenzen ursiehlich suf die ausbildung,
die Arheit oder allgemeine Irkenninisse der Befragten zu-
rickzutiihren sind. Sicherlich ist der Zinfluf dieser kom-
nlex wirkenden Faktoren vorhenden, aber einer spezifischen
Tntersuchuns mu8 es vorbehaliten sein, den Anteil jedes
Fektors an der Entstehuns und Festigung des,?exapektivs
bewuliiseins zu ermitteln.

Des Verstindnils der PSrobleme aus Frage 64 ist such Asusgangs-
punkt .zur positiven Beartworiung der Fruge 63 (Hobilitits-
bereitschaft). Elr'apllten.uns-aber vor dex TruzschluB
hiiten, eoine sutomstische Abkiingigkeit szwischen Gew Perspek-
tivbewultsein und dem Schludfolgerungen fir die Axbedtl

und Verhaltensweisen der Lehrlirnge seher zu wollen, THier
beiarf es einer stiiniigen und kentinulerlichen arbeit zller
axz einheitlicken Zrziehungsprozef 3eteiligten.

Da8 es hier Reserven zu erschliefen gilt, wiré aus den
intworten zur Frage 19 ersichtlich:
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Prage 19: Sagen Sie bel Disknssionen in Ilrem Arbeits-
kollektiv zu folgenden 2roblemen Ihre Kelnung
T. oft ‘
3. nie
2. Ardeitsorganisatiom, Arbeitmwelse
3. Arbeitsdissiplin
4. Lohn, Ardeitsnormen

Tabelle 21: Frege 19/2

Untersuchurge~ ' Antwortvorgsben
gruppen 1 2 3
Lehrlinge 3 63 3
Lebrlinge mit ~

- Abitersusbilll, 34 57 6

Frege 19/3 :
lLehrlinge 12 T2 12
Lehrlinge mit o -
ibiturausbild. T ™ 12
| Prage 19/4

Lehrlinge 15 65 13
Lehrlinge mit 21 53 .24

Avituransbild.

Die Gruppe besitzt eine wesentliche Punktion bei der Ent-
wioklung des Skonomischem Denkems (nicht nur dedei, aber
dsrum geht es hier speziell). Es liegt aber sehr viel da-
ran, wis der Lehrausbiléer versteht, die Lehrlinge szu be-
fHhigen, Skomomische Fragen im Arbeitskollektiv zu bespre-
cken. Daher erscheinen die MSglichkeiten zu wenig gemutst.
Sicher kamn eine Diskuseion iber die Arbeitsdisziplin un-
‘terbleiben, wenn dle Gruppe die gesellachaftlichen Hormen
einhiilt, sber unbeffiedibgend ist die Diskussion iiber dem
Tohn und &e Arbeitsnormen (Problems ¥ie lst die Skouomi-
sche Hebelwirkung von Lohm und Arbeitsnorm fiir dem Lehr-
ling splirber? Wie werden diese Kemnsiffern gur Hergusbil-.
dung eines Skomomisahen Demkens bei den Lghrlingen ange-
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588 elne deutliche Divergenz zwischer ler Bereitschaflt
der Lehrlinge zur }ifarbeit an betrieblithem Iroblemen
uhd der Hutzung dieser 3Berceitschaft seitens des Betriebes
existiert,' geht sus_der Beentwortung der Frage 5 hervor.

Frage 5t Arbeiten Sie in der Jugendneuererbewegung mit?
. '-JB ‘
2, nein, demn ich wurde noch nicht eufgefordert

3. nein, mir ist von Heuecrerarbeit in unserem
Setrieb nich‘ta bekennt

4. nein, daran 'bi.n ich nicht mteressiert .

‘5« nein, aber ich wiirde mich beteiligen

~ *

Zabelle 22

Untersuchungs- Antwortvorgaben

Zruppen . 1 2 3 4 9
Lehrlirge 5 44 9 10 30
Lehrlirge mit | ' '
abitursusbild, - 4 21 T 4

Pas Skonomische Denken entsteht nicht sllein durch die
Ldrung theoretischer Fragen, sondernm durch die enge le-
hensnahe Verkniipfung dieser Fragen mit den elgenen Exrfsh-
rungen im ArbelisprogeS. Des selbetindige LSsen verantwor-
tungsvoller Aufga.ben ragt zur bewulten Teilunahme an. Be-
trochten wir die Antwortem in den intwortvorgaben 2 und 5,
erkennen wir, daB hier ein weites Feld flir die stastlichen
- Leiter und die FDJ-Orgenisation eusgebreitet wird.

Wihrend es auf die Frage 26 ("Welohe Meimungen haben Sie
gur Einkaltung hoher Arbeltsmormen?") gegeniiber 1968 keine
wesentlichen Verfinderungen geb, sind bei der Beantwortung
der Frege 27 Tendenéen einer Verschlechterung spiirbar.

Prege 27: Welche Meimung haben Sie sur Pinhsltung der
Arbeitsxeit im Betrieb?

1. Han mu8 sie streng beachten, da sie ffir den

- stirungsfreien Arbeitsableuf notwendig ist

2. Men muB8 sle beachten und einhslten, weil es
die Vorgesaetsten fordernm

3+ ¥an soll sie einhalten, aber bei Xleineren
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Verstifen, unter denen der 3Setrich zicht
leidet, ist eirne Kritik nicht notig

4. Hauptsacne, man bringt seine Leistunyg,
die Zeit ist dabel nieht so wichtig

Tabelle 23:

Untersuchung s~ Antwortvorgaben
gruppen 1 2 3 4
Lehrlinge - 37 9 54 10,
Lehrlinge mit | .
ibituremebild, < T 55 12

~ -

Sei einem Vergleich zum Johre 1968 gab es eine, allerdings

. nicht silgmifiksnte, Abnehme der Melnungen gur Antwortvor-

I11.5.

be 1 bei Lehrlingen ohme Abitursusbildung von 44 i suf
37  und bet den Lehrlingen mit Abiturausbildung eine ib-
rnahme von 30 % enf 26 % Zei der intwortvorgzbe 4 ist
eine Zunshme bel der Gruppe ohme Abitureusvildung von 4 %
und bei L hrlingen mit Abltursusbildung von 12 % au ver-
zeichnen. Aunch diese Verinderung liegt im stztiséiachen
Zufallsbereich. Insgesamt Kemm jedoch geschluBfolsert wer~
den, daf sich offensichtlich keine positive Verinderung
in der Einstellung der Lehrlinge su diesem Problem ergeben
bat. IMe Ursschen dafiir sind sicher mannigfaltig, wmiiseen

‘aber beschtet werden. Im Vergleich zum Vorjehr, die mge-
fiihrten Zahlen belegen das eindeutig, szeichnet sich die
'Iendens des Duldens von ArbeitsverstéSen ab, Es ist dvrch-

aus miglich, da8 sich die Lebrlinge an die betrieblichen
Xormen (Gepflogenhelten) anpassen und bestimmie Arbeiter
keine Vorbildwirkung zusiiben.

Sozialistisohe Demokratie iz Letrieb

T S A A B TS TR P AD TGS D A AT W5 DS WD e = A A W T

Die Schwierigkeit bei der Zrforschung dieses’ ao“.nlexes
besteht darin, daf durch die Jefragung ellein nicht un-
mittelbar die Wirkssmkeit der soszialistischen Demokratie
iz Untersuchungsbereich analysiert werden kann, sonderm
nur die Reflexionsn der Befragtem Hber eie. .
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Jrundeftelich kann davon susgegangen vwerden, daf die
sozialistische Demokratie ein der sozialistischen “roduk-
tionsweise immenmenter \esenszug ist. Das Problem besteht
dsrin, inwlewelit sich die gesamtgesellséhaftlicher Ver-
hiiltnisse in den lellsystemen und Elementen widerspiegeln.

Zine der Bekfragen dieses'Komplexes let dle Frage 4.

¥rage 4y Venn im Betrliedb Entscheldungen gefHllt
-~ werden, die ruch Gie ritbetreffen, haben
Gie dann den iindruck, daf men ihre Hel -
nung beachtet?

te Ju
2+ noch zu wenig
- 3« nein

T.belle 24:

dntersuchungs- Antwcrtvorgében.
sruppem 1 2 3
Lehrlirge 24 49 24
Lehrlinge nit 11 57 32

Abitursusbild.

Die neantwnrtung ist insgesamt nicht befriedigend. e
Apzehl jener Defragten, die lhre Kelnung ‘becchtet wissen,
iet gu gering. Im Vergleich zum Jshre 1968 verschlechterte
sich sogar bel den ILehrlingen mit Abitnrauubildung der An-
teil der Je-Stizmen von 22 ¥ enf 11 %; - diese Verinderung
ist allerdinrgs nicht sisnifikent, ‘

Auf swel Schwierigkeiten soll zber verwlesen werden:

1. Die Unterschiede im Status zwischen Iehrlingen ung ir-
beltern werden such den Charakter der Entscheidunés-
fEllung beeinfluscen. Vielfach wird bei Lehrlingen
eutoritér entschieden werdem m i s s en . ILennoch
geht sus den Belrzgungsergebrissen hervor, dal die
Keinung der behrlinge noch richt genﬁgenu beechtet

- wird.
¥ixd be; Entscheidungsfindungen uie Heinung der Lehrs
linge beachtet und gesciktet, «r&gt das zweifellos zur
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Stirlung der Autoritst der frzicher nnd zur Fesbtigung
dos Vertrsuensverhiltnissez zwischen Erziehern und Ichr-
lingen bei und befruchtet dieses Verh#linis. A

' Tielfsch festigt sich bei den Lehrlingen der Eirdruck,
dal ihre ¥eirung niBezchtet wird, weil ilmen die int-
scheidung sowohl in der Vorbereliturg elgp euch in der
burohfithrung ungeuligend erl¥utert wird. :

24 Im Vergleick guom Vorjehr ergesb sich zuch in der intwort-
vorgebe 2 eine die Antworter sicher beeinflussende Ver-
inderung (1968: gelegentlick; 1969: rock zu wenig).
Iie intwortvorgabe iz Jahre 1969 besitzt cine erdere
Aussage, der auch Jeder zuatimmsn kann, weil stete naeh
formen und fﬁglichkeiten zur Verbesserurg der sozieli-
cticchen Uemokratie in jedem.ser&ich gesucht werdem i,

wie berelts angeftﬁrt, kenn sus den Eindriicken ilber die
sozialistische Demokretie nicht zlleir suf die objektiven
tatesdchlichkeiten geschlossen werden.‘Deﬁnoeh omud kritisch
verrzerst werden, da2 trotz der positiven Eimschitzung der
zartelorgarisation dgs Setriebes die inzahl derjenigen
Zefragten zu hoch ist, die bel der Frage-38 der intwort-
vorgabe 3 sustimmen und den intell der Partel an der isurg
betrieblicher ?roblema geringschﬁtzen.

:rage 28: Hat die Parteiorgenisation der SED Ihres 3e-
triebes nach Ihrer Heinung Anteil an der L3
sung wichtiger Betriebsprobleme?

1. ja, entscheidenden inteil
2. jJ&, viel intell

3. reletiv wenig Antedl

4. nein, ksum inteil

Tabelle 253

Untersuchungs-  Antwortvorgaben
gruppen. 1 2 §37°% 4
Lehrlinge : 22 49 16 5
Lehrlinge mit 19 3?' 47 4 '

Abituransbild., .




-

le Reentwortung suf intworivorgzabe 3 léBt darauf schlie-
Sen, def die Umsetzung der fiihrenden Rolle der ZJartei ir
‘der Gesellschaft euf dé Lonkreten betrieblichen Eeding-
ungen nicht von ellen versteaden wird. :
imnliches 1:8%t sich aus den intworten zur *ra&e 42 eb~
leiten. ' ‘ A

- Prage 42: Ist nech Threr Melnung die FDJ-Leltung Ihwes
' Betriebes an der Plsnung und Leitung“der vetrieb-
lichen Aufgaben’ aeueilivt?

: 1. ja - - ’ )
- - 2. nein _ :

iabelle 263

Untersehangs- ' Antwortvorgeven

- gruspen 1 2 3 4 5 6 7
L&hrlinge 7 . m .15 «
L;;;;;;;e 9 s 2 24 21 118 9 ~
e 4. 6 9 13 21 24 1 4

= T T .

Auch hier erﬁeist sich’die Gruppe der Sahrlinge mit ibiture
ausbildung als kritischer. Die hohe Angahl der Eein-ﬁtimmsn
kann darauf znrtckzufﬁhren seir, daB éie tufgeben der FDJ
in den Anffassungen der Befragten euf des Jugendleben ...
beschriinict gesehen verden, biwe die Beteiligungvder FbJ

an der ¥lenung und Leitung "enmonym" vor sich geht und die
1dtglieder zu gering einbezogen werdem. Es “&pielt®.sich
elles auf der Leitungsebene ab, ohne deS die liitglieder
informiert  werden. 4

Chne diese hypothetische snnghme weiter au untersuchern,

nuf dennoch zuf eine damdt im Zusazwemhang stehende Ursache .
der intworten verviesen worden. Im Abschnitt IXI/10 des -
_vorliegenden Berichtee wird nachgewiesen, daB die Lehrlinge
ungenﬁgend @ie Funktionire der FIJ, der Partei und derxr Ge-
. werkschaft kennen. uhns deran sllein die hirkxamkeit der
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chen Arbelt 1m Jsfiriedb mecsen zu wollen,
1t werden, daf die lnkenrtnis einsrseits
auf cinen gest¥rien Inforrationseinfluf vérwelst und
andererﬁezge der Informatinnsfluf seldst hemmt. Die"Ter-
onifizisrung" (der Organisstion, der Paertel) trigt aber
wesentlzen dezu bei, dag Verhilinise der cugendlichern zu
den genannten Organisationen und der Zsrtei persdnlicher
und vertrauensvoller zu gattalten., |

Guelifizierusg | i

- NG A .

“ie ‘elsterung der uiaecn°chaf*liehptecnniaehen kevolution

' crL,racrc in immer sidrkerem: \aBe eine stindige Cuslifi-

'*‘*unw der worktHtigem, dumit sie den struktureller tief-
sreifruden volkewirtechafilichen Verinderungen jerecht
werden kimnen. Dlese Ferinderungen, die sowohl zuf derx
@ruualage girer necuen mgteriell-technischen Saels der
sroduktion, der ummittelbaren Froduktiviraftwirkung dex
Uissenschoft and der neuer Steliusg des .denschern im Zro-
duktionsprozesS beruhen, stellen sehr hohe Ainforderungen
an den werktitigen (Typ des arveiters der TOer Jahre).

*

sue der Sefrogungsergebriseen geht herver, daf die Be’:ag~
ten cin £rofeas qnalifisieruggsstrubcn besitzen und so real
die Dewultseinsentwicklurg der Sugendlivhan in der IR

'_wiéerspie&eln._

Frege 29: idohien Gie sich hach Abschlu8 Threr Fach-
, arbelterausbilduas in IThrem Beruf weliter-
gualifigierent

1. ja
2. nein

wenr ja, an welche Xcrm derken Zie dakei?

1. gelegentliches Selbststudium von rFuch-
literatur

2. Lehrginge und Xurse bis zu einexm Jehr
. Lehrginge und Igrse iber ein Jahr

4. Fachsomilstudium

5. Hoeohsehmlstudium

—



cabelle 27T

Sntersachungs- Aptwortvorgaben ‘
grupnen 1 2 3 4 5
Lehrlinge 93 5

Lehrlinge 1% '96 7

Abiturausbild.

Tegylinge . 3 15 13 51 3
Lehrlinge wit - _
Abiturausbild. 2 13 18

Im vergleica xum‘Vorjahr ist ein Ansteigen der- Qualifizie-
“uraabereitscha’t bei den Lehrlinger ¥on 88 € enf 93 &£
feststellbar. Andererseits entelieht der Eindruck, dal
bezliclich des Qualifizierungssziels bei den Lehrlingen
eine gewisse IZrmiichterung eintrat, "hrend 1968 noch 68 %
der befragten ilehrlinge olme Abiturausbildung ein Iach-
gchulstudium fir ihre Weiterbildung als geelgnet ersahen,
senk 19£9 der Anteil der jenigem Befregten auf 51 %. Ideser
Untersciniecd isl eignifikant. Geringftigig zeigt sich diese
Tendensz such dei den Iehrlingen mit Abiturausbildung .

-~

Aeim Vergleich mit anderen Pragen, dle persdnlich eratre-
benswarte 2iele (¥rage 28) und Griinde fiir die Berufswehl
(Zrage 8) ermittoln, werden die groBe (ualifizierunga-
bereitschaft bestitigtl : :

Ils Erwsrtungsbefriedigung der Cuelifizierungsbereitschaft
. ipt ein werivoller betriebsbindender Faktor, der auch auf
die Arbeitszufriedenheilt positiv einwirkt.

Das durch die Befraguen ausgedrilckte Qual;fizierangastrebea
ma planmpsig und kontinuierlich gemutzt werden. Bie bereits
erwiiinte zuruexstellung des Qualifizierungszieles kann tedl-
aeise guf die hohen Anforderungen mber such suf eine gewisse
Position des Abwertens ("erat eimmal Geld verdienen®) zurilek
zufiioren sein. Diese Vorbehalte abzubauen, mu8 Ziel der -
Ausbildung sein.
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I7I.7. ¢ereonliﬂh erstrebenswerte Zielvoretellungen

ule Zeenbtworturg der Iruscr nacn perstuiich ersiresenswers
tea fielon bringt eiandeutig die Jbereinsiimmung sesell-
.chaftlicher Erfordernisse urd- persiunlicher Intersssen

in urserer codislistischen iesellschefi zum Ausdruck.
Jeeindruckend ist dle widerspiegelung deor gesellschaflt-
lichen Realitit in den Auffessungen der 3efragten. DLile
intworten sind optimistiseh und verdeutlichen die unser |
Loben bejahende Lul+u&g.

Jeder Junge senceh stellt si~b baatiarte
7iele fir sein Leben in der desellschaft,

fiir seine berufliche Zntwicklung und seine
private lebensephire. ¥elche der nachstehend
eufgefdhrten Zlele n&lten Sie persdnlich fur
ergtrebenswert?

1. Athilfe bei der Erhaltung des Eriedens

2. extive gesellscheftliche arbeit

3. personlicher Einssiz fir Jen sufbeu des
Sozislissme in der IR

« berufliche Erblge

roderre, nivesuveclle Lebensbedingungen

und Lebenrs

el cenes. vrundsfﬁck elgenes HEuschen

oder iuto

viele Bicher

deisen B

. weltere (uelifizierung (iiber den rach-

arbeiter hinauagehengg

12. ein ruhiges, sorgenrfreises lLeben

Ire, ge 28

M g
. N

0 9‘)-4

fabelle 28: F¥rage 2571

Untersuchungs- = Antwortworgaben

gruppen a 2 3 4. 5 € 7.
lebrlinge 2 2 < T 10 32 46
Lehrlinge xit . . | | .
fbiturensbild. © - - &6 24 32 3

Trage 26/2

Lekrlinge : 2 5 2 2 3% 9
Poituragepils. 4 ¢ 6 43 2 2 T4
!, - Frage 25/3 ] : .
Lehrlinge =~ 2 3 9 26 24 22 12
Lebrlinge wit -5 44 ‘6. 21 34 18 6

Abiturausbild.
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Frage 28/4
‘Entersuchungs-' ' intwortvorgeben _
grupeen 1 2 3 - 4 5 - 6 T
Teirlinge 2 . . 2 9 35 51
Lerrlinge zit | | o ' \
Abitursusbild. -~ - T - % 4 34
Irege 28/5
iekrrlinge - - - 2 9 35 53
lekrlinge mit | , :
Abitursusbild. - - - T 51 48
'Erege\zﬁ/s.
lekrlinge 3 - 3 12 2¢ 16 d4
rehrlinge =it . o o .
~biturstebild. L L
, ¥rage 28/7 _ ‘
nehrlinge - 3 2 S .24 16 1€ 30
Lehrlinge mit ) | ‘ .,
ibitursusbild. ~ ~ . © 5 3% 22 24 12
| Frege 28/8 | |
Lehrlinge - - 2 10 15 29 4
Lebrlinge mit L ,
ibiturgusbild. T _4 -2 & 13 42 3¢
Irege 28/9
Lehrlinge 2 - 2 7 10 26 51
Terrlingenit _ - o 5 13 0 42

Ablturausbild,

} Frage 28/12 .
Lehrlinge 3 3 5 e - 1¢C 1€ 36

Lehrlinge mit

Aoizurzushild. 14 7

38
~3

4

(W]
DO
[59]
g

~

Aff5111g ist der hohe Skalenwert der Amtwortvorgaben 1, 3,
4, 5 und 9. Es sollte aber demnoch vermieden werden, die
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rmhvorten belzplelavelse znf dde sniwortvorgeden £, € und
12 nogetiv su werten. "IZirn ruhiresz, sorgenfreles ichen
Tiithren® ist zweifellos Iiel der soszislisiischen Gecell-
schaft und wird leiztlich erst durch sie existent, urd es
ann slcher nicht z2llern Jefrsgten keireswegs untersiclit
werdan, dal sle dumit ein versntwertungsloses "in-den-Tag-
zineinleben® zls Ziel vor Augen heben.

Ile persﬁniich erstrebonswerten Sislvarstellurgen sind
niekt allein zus den irntworten zur rrage 28 ablesivar {(des-
hd b 20llten die intworten suckh nicht verabvolutie“t'uer-
den), sondern sie ergeben sich in der Beantwcrtung welterer

Nragen.

~

iuf welckhe Eerfwale legen [le besonrderem
vort, wenn Innen Ihr arbeitsplatz bsw.
Ihr kiinftiger ‘*beit snplets gefallen s01l?

6. gute Lu‘lifl"‘aru.vamﬂglic} elten
Te gute Zntwiecklungemiglichkeiten

yrupe 21:

labelle 29: Yrege 21/6

ncevsucnudge- tntwortvorzeben

lehrlinge 2 - 2 - 12 30 53

Lekrlinge mit : ae e -

ibitursusbild. T - - 4 g 36 8517
Fragé 21/7 : Con

~ehrlinge 2 - 2 - 7 26 &1

Lehrlinge mit
Ahitgraugbild.

Sel der Seantwortung dieser intwortvorgnben zelgl sieh,
def die Befragten sehr groSem wert euf die Befriedigsung
ihres {(ueliflzierurgsstre-ens und der.damit verbundenen
untwiaklnngsmogliehkeiten legen. Bier zeigt sich deutlich
die ;bereinstimmung persﬁnlicher Intereasen mit den gesecll-
- scheftlichen Erfordernissen. Abschldfend soll vermerkt
sein, daB ‘die Herausbildung und Festigung peraﬁlnich er-
strebenswerter Zielvorstellungen ein Proges 1st, der 4ie
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tewultesineszildise ixbwicxlung der Sefrayten zufzelj

Zmreh den LrzienhungsprozesS in der .usbillidung mul erreicht
wverden, def dlese hereinstimmung der gesellschu:ltlicken
rfcrderrnisge it den Zielvorerellungen des Individuwms

stiniiy hergestelll wirds

I1t.8. ,orhal pis_zun Zollek?d iv

s steht fest, daB sute Kollecktivbesz zlehungen wesenilich zur

srheitezufriedenhelit beitregen. ”ute, sosislistische iZolliek-
tivbeziebungsen f3rdern bewuft dle Eersonlichkeitsentwieklnng
Ces Tollektivmitzliedes, wobel elre Wechselwirkung zwischen

¥ollektiv urd jedem itglied beeteht. |

2

Legkalh #11% unsere Auflmerikcsukelt bel dexr Arelyee ler ire
beits~- und ;ebensbedivL ngen Jumper Arbelter stete dem
~untwictlungestend der Lolletbtivbesziehungen, Soczislistizche
{ollektivbeziebungen und derer IHersuchildung sind ein
wichtizer betriebebindender Feictor. Jestirte Lollektiv-
bezienunren wirken sieh richt allein suf das Gruppenklime

~gus, corndern beeinflussen in vielfdltiger Welse €zs Terhdlt-
ris des Individuuze gur irdet und ceiner betrieblichen Up~
welt und strehlen oft eus in die rsrsunliche Us kelt.

resentlich fLr die Einschi#tzurz, ob sozialis+1sche Kollek-
tivheziehurger existierem, sird die iriterien, die von der
Ggupgenmitgliederh dafir gesetzt werder und ob diese Kri-
teriern den gesellschaftlichen Xormen entsprechen. Gesell- .
schaftlich picht ekzeptierte cher von der Gruppe gebilligte
Jormer sind meist Cliguen beglinstigend.

Afus der 3Zeantwertung der Frage 24 geht hervor, welche iri-
terien dle Sefragter fir ein sutes Iruppenilima wichiig

gohitzen,
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.Abiturausaild.

29

Froce 24: delche der nuchsteherd gensnrten Fakioren
sind nzch Ihrer <einung wichtig fir ein
rutes "Gruppenklime” in einem Arbdelts-
MehrILngs—) kollelktiv?

1. stdrungafreler Arbeitsableuf
2e leiztungsgerechte Emtlohnung
3. gu:e Jegiehungen im Arbeitskollektiv
‘4, utes Terhiltnis zu den wichtigsten
: Vorgesetzten
5« Klarheit tibexr die betriebliche und
' perstnliche “erepektive '
6. 48glichkeiten zur Hitbestimmung
T. gute politische und gesellschaftliicke
irbeit ‘
8e richtige Anwendung von Lob und Eritik

Tabelle 30: Irage 24/1

bntersuchunes- Aptwortvorgaben

gruppen 2 3 - 4 .5 & 7

Iehrlinge 2 2 - 16 9 26 44

Tetrlinge =it S ' '

&citu:rgsbild. - " 2 17 20 42 18

Frage 24/2

Ienrlinge - 2 - 2 - 10 24 &

Leixlinge mit ) . o

sbitursusbild., 2 o 5 13 52 29

. Frage 24)3

iehrlinge .o T - - 3 3 23 TC

lehrlinge =it -

ibitursusbidl. - - - &8 & 4

| , Frage 24/4

Lebrlinge - - - .6 9 - 34 4E

Lehrlinge =it ) ' " o

ibitursusbild. 2 A T2 4 X

" Frege 24/5 -
Lehrlirge 2 ' - - 16 15 1T 37
.&-ehrlingtf m-it . 5 - 6 12 26\ 26 .
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Trege 24/6
Untwrsuchnngs- antwerteorgeben
gruppen 1 2 3 4 € 6 .9
wenrlinge 2 - - 12 2C 31 34
Eehrlinge mlt | - - - ' "
Abitursustild. 1216 4 A
- Frage 24/17 ’
Lehrlirge & 4 11 34 12 24 11
Lehrlinge =it .
£bituraveblide 4 Mmoo 3% 12 24 N
Frege 24/8 _
Zehrlinge 2 - - 13 13 27 42
Lehrlings =it ca
ibiturcuspild, - 0 2 S & 1w A

Is ist ghlesber, daf dle Grupre der “carli“ge ohne ibitur-
suehiliung sowohl bel den ‘erkmalen meteriell-orgdnissori-
scher Sedingungen als euck in den bnsprﬁchen ex: ¢ile sozia-~
liqczschﬁ~&ensehenfﬁhrung iir gute Jruppenbeziehungen nd-
hére skalenwerte erreichen als die leirlinge =it Abitur-
ausbilﬂung.

&m deutlicksten erscheinen die Unterschiede in don intworte
vorsebee 1, 2, 3 und 8. '

Zine der Ursechen fir diese Unterschiede kepnn darin beste-~
hen, ds3 die Lekrlirge mit Abitursusbildung ilwe Serufs-
auabiléune nur- als notwendigen "UmPweg zur Irlangurg des
Abditurs betruchten und deshnld auf fir crpiter im Ieruf
wichtige orobleme der Arbeitsorgenisation und der Entloh-
nung sur Zeit wenlger Wert legen. an kenn festotellen,
dal die Zehrlinge mit Abiturausbildung zu den Problemen
~uch in\anderen Fragen Distanz zu wahren vermoci:ten.

Sedeutungsvoll ist bei der zZirschiétzurg Jles Gruppenklizas
(der Eollektivbeziehungen), welche bereinstirmmurg zwischem
~den Erwsrtungen (knsprﬁehen) und der Irvertungsbeliriedi-
gurg besteht.
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Frage 18: Wemn Sie Ibr Arbeitskollektiv einschitzen,
was peinen Sle, welche Seziehungen bectehen
de vorwiegend?

~ 1. freundschaftlich-vertrasute Beziehnngen
2. Beziehungen guter Delkannter
3. gute Zusarmrensrveilt ohne beaondere
persdnliche Anankherung
: leichgiiltige Seziehungen
5q,§uhle. ein wenig gespamnte Boziehungen
+ Feid, &b und su &noh Streit
7. viel Stretigkeiten, sehr schlechte Be-

‘zlehungen
&) in Ihrem ganzen gehrlings— (Arbeits-)
kollektiv

. b) in einer kleinen rreundschaft sgruppe
innerhzlb des Arbeitskollektivs, talls
Sie einer solchen angehﬁren, (

Tabelle 31: -
| 2) |
Untersuchungs- Antwortvorgaben - -
gruppen 1 2 3 4 5 & 7
Lebrlinge 29 27 20 15 2 3 -

&ohrlinge'mdt e , N
ibitureuspilas 23 32 - % .6 6 3 -

| S )| | o
Lebrlinge . 26 T 3 2 - 4. -
 Lelrlinge mit g4 | 23' a - . 2 -

Abiturausbild.

Aus dem Antworten geht hervor, daf insgesamt gute Kollek-
tivberiehungen vorbenden sind. Dennoch darf nicht tibersehen
werden, daB bel dern Lehrlingenm ohme Abiturauebildung die
Angshl der der intwortvorgabe 4 Zustimmenden etwes hoch
1st und suf geri:’sg entwickelie Bindungen eines Teils die-
ser Lehrlinge mit dem Eollektiv weist.

Im Vergleich zum Vorjshr ist beil den aehrlinben nit Abitur-
eusbildung ein Absinken der Anzahl der Antwe:tan suf Ant-
wortvorgabe 1 su verseichnen. Wihrend 8968 61 % der Befrsg-
ten ihre Kollektivbesichungen sle freundschaftlioh-vertraut
‘charakterisierten, sind es in dlesem Jahr nur moch 23 %.
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Cieser Unterschied ist signifikant. In den zweifellos
gest8rten Zollektivbezishungen (deren Ursachen durch die
Sefregung nicht festgestellt werden konnten) kann euch

' Gic Begrifdung flir die kritischere und viele Probleme
negativ bewettendevﬂaltﬁng der [ehrlinge mit Abituraus~
bildung gasncht werden. ' -

Aug der Bean‘hwormng der Frage 16 wird ersiehtlich, dat
 die Beziehuugen innerhelb der Freundschaftsgruppen zut
sind, d.h. die informellen Beziehungen, saber aus der An-
zahl der keine-gntwnrt-stimmen.(ohns Abiturasusblldung
= 58 %, sdt 5b1turausb11dung = 34 %) suf Glese Frage it
. ebenfalls fTeststellbar, daf nicht jeder Lehrling einer
derartigen Freundschaftsgruppe imnerhalb seines Arbeits-
kollektivs angehrt, iAndere Ergebnisse des Z1J zeigen eilne
hohe Anzakl von Mitgliedschaft in Freunfischefisgruppen.
Uehe, suBerhald des Betriebes wesentlich hiufiger ele irner-
hel by bvtl. Ursachen: Territoriale Trennung, Zeltdauer
des Zusammenseins usw. ; :

sedeutungsvoll f4r dle Einsohﬁtzunt der vorhandenen Kollek-
tivbeziehungen 1ist die Anelyse der im Kollektiv diskutier-
tem Probleme. Nach den Aussagen der Befragten ergibt sich
folzendes Bild:

en Sie bei Diskussionen in Threm Arbeite-.

ko ektiv su folgenden ?roblemen Ihre Heinung.
1. oft
3« nle ‘

1« poXitische Fregem s

2. Ardeitsorganisation, Arbeitswelse

3« 4rbeitsdisziplin ‘

4. Lokn, Ardbeitsnormen

5. gegenmelitige Hilfe bel der Arbeit

6a Belohigungen Anerkennungen und EKritiken

T« Festi des Kollektivs
8, Verhi tnis zum.Leiter
9. Sport

10. Xultur (Theater, Film, Tenz usw.)



7:belle 32: Frage 19/1
Untersuchungs- Antwortvorgaben
gruppen 1 2 3
Lehrlinge 37 54 3
ZLehrlinge mit }
Abitureuebild. . 45 45 2
_ Fragé 19/2
Lehrlinge 30 63 3
Lehrlinge nit | ) s
Abltursusbild, 34 57 6
| - Frage 19/3
Lebrlinge - 12 72 ¢ 12
Lehrlinge mit _
sbitursusbild, T 78 112
| Frege 19/4
Lehrlingo 15 65 13
Lehrlinge mit : |
ibitursuebild, 21 53 - 24
| - Frage 19/5
Lehrlinge 39 5 5
Lehrlinge mit ..
Abitureusbild. 42 51 4
| ‘- Frage 19/6
Lehrlinge 21 61 13
Lehrlinge mit - ' ; ‘
Abituransbild. 27 63 7
‘ Efage 19/7
Lehrlinge " 32 56 7
Lehrlinge mit .
Abitureusbild. 32 57
- Prage 19/8
Lehrlinge 19 59 15
lLehrlinge mit 20 69

Aditurausbild.
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Yrage 1979
Untersuchungs- sntwortvorgaben
gruppen : 1 2 3
Lehrlinge ; 34 53 7
Lehrlinge wmit ' o
Abd turensbild. 43 4 9

‘ Prege 19/10 ,
ILehrlinge | 56 37 3
Lehrlinge mit 50 44 4

Abiturauebild.

- Es zeigh siéh,'da3~§war iiber slle Fragemn, die in den int-
wortvorcaben genannt sind, sllerdings =it untercschiedlicher
Trteneitit diskutiert wird. IUnbefriedigend ist cber, &zl
dle Ziskussion zu politischen Problemen, gemessen an dex
Anzahl der Antworten zur Antwortvorzabe 2, selien stati-
findet. Diese Tatsache wird aber erkliirlich, wemn wir die
‘geringer Erweriungen bezﬁglichfder politiscken und gesell-
schaftlichen Arbeit in der Gruppe (Frege 24/7) in der fer- -
tung der Befragten betrachten. Hier 1st ein im Vergleich
zum Vorjshr unverinderter Zustand zu verzeichnen (vgl.
Zwischenbericht I, Seite 23). iderpriift werdex socllten
auch die méglichen Ursehem flir das sich in der T,ndens
andeutende Absinken der ¥elnmung von 69 % suf 54 % bei den
Lehrlinge ohne Abiturausbildurng snfdie Frage 6/1.

Frage 6: lbohten Sie in eimer Jugendbrigade arbeiten?

1. 1a

2. das lst mir egel

31 nein
‘Tahelle 33:
Untersuchungs= intwortvorgaben
gruppen 1 2 3 ,
Lekrlinge 56 33 10
Lehrlinge mit ‘
Abiturausbild. 51 ,47 . T

Die Ursachen knnen sowohl in gestbrten"Kollektivbeziehnn:
gen einzelner, sls euch in Vorbehelten gegentiber einer TE-
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tigkeit 1ir der Jugendbrigsde gesucht werden. Ds diece Zin-
stellungen der Jetzigen “ehrlinge die Haltungen bei einem
spéiteren beruflichen Ednsats bestimmen, sind diese Tenden-
zen sufnmerksam zu verfolgeun. A

B N e el R R

Von' groger Bedeutung fir die %1:£aamkeit des Zrziehungs-
prozesses der Lehrlinge ist 1hr Verhiltnis guzm Leiter.

In der Intervallstudie geht es besonders un das Verh#lt-
nis zum unmittelbaren Leiter, dem Lehrsusbilder und dem
Ishrmeister. Da die Vorbildwirkung des iLeiters wesemtlich
zur ﬁersonliehkeitsformnng der behrlinge beitrigt, bildet
die Urtersuchunz dleses aomylexeg einen wiczti~en 3estend-
teil der TUnlersuchung.

11I.9. Yerhiilinis zum Leiter

e iusgengsfrage des £om§1exes bildet die Frege é8.

Przge 68: Glauben aia, daB man als Jugendlicher
. A den meisten erwachsenen ¥erschen verirauen
kann?

T 3&\ )
2, uwnentschieden : :
3' nein : ) ' . : -

Tebelle 34:

totersuchungs~ intwortvorgaben

gruppen 2 3

lebrlinge - 18 61 19 | \
Lehrlinge mit »

Abitursusbild. 33 53 13

tus den Antworten sollte keipeswegs voreilig der Schluf
gezogen wirden, dad dle Jugendlichen den Erwachsenen grund-
- sZtzlich skeptisch gegeniberstehen. Ilde unentschiedene iel-
tung bzw. Gie Wein-iAntworten kdnnen suf elgenen eingelnen
 negetiven Erfehrungen beruhem, die leicht und vorschnell
verallgemeinert werden. Obme den wert der iugsagen herab-
sumindern, sollte jedoch in Betracht gezogen werden, daS
sich ein’Vertrauemsverhiltnis zwischen Jugendlichen umnd
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__Ervachsenen nicht "sutomgtisch" szelbstregelnd ergitt, son-

dern stets ein Veritrsueneverhfltnis durch bestimmte Situ~
ationen geschaffen werden mu3, in denen sich dieses Ver-
hiltrie bewihiren kenn. Zine gleiche Betrschitungswelse
scheint bei der Internretation der Frage 22 angebrachk.

Frage 22:. Hilft Ihnen jemand im Betrieb, wenh 8ie

Sebwlerigkeiten und Zorgen heben? B
1. Sa, inmer ‘

2. je, im allgemeinen

3. mur gelegentlich

4- "nein. gal‘ nich‘t

Tavaelle 358

Untersuehn uogs- intwortvorgehen
grupoen 1 2 3 4
Zebrlinge 10 57 24 4

.Lehrlinge mit 4. 55 16 14

]

Abjtursusbild.

Dle ﬁberwiegenﬁe.,ejahung der «ilte durceh Personen im 3e-
tzieb bel Schwierigkeiten und Sorgen verdeckt aber keines-
wees die anzahl der jenigen, die mur gelegentlich oder ger
vicht im Betrieh iilfe erworten oder erhaltem. ius enderen
dhtersuchnngan ist geldufig, dad beil Sorgen und Schwlerig-
kelten pe:s&nliehev Art (vor sllem in der IntimsphHire) der
2ot und die KilTe des Elternhauses und des Freundes-(im)
der Hilfe der Arbeitskollaéen oderer im Betrieb vnrgezo-
gen wird.

Das Verhil tnis zum Lelter hst sich im Vergleich zuz Jahre
19€8 positiv verindert.

-

Erggé 11: Haben Sie mu den nachstehend genannten
- Vorgesetzten
1. ein gutes Verhfiltuis -
2. oin mittelm#figes Verhiltnis

(weder gut noch schleoht)
3. ein schlechtes Verhiiltnis

. ¥ir Lehrlinge -
‘ag-sun.LehrSnsbildez
b) zun Lehrmeister



a)

b)
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Zebelle 38;

Untersuchunzs- intwortvorgeben
Lehrlinge 43 1 3
Lehrlinge mit L
Abituremsbild, - 2 ¢ 10
Lehilinge 11 40 40
Lehrlinge mit S
ibitorausbilde = 20 45 T

Es darf aber: nioht verso?whegen verden, daf eline veriinder-

te antwortvorgabe dle Seantwortung der Frage sichtlich be-
einfluft het. Die gemilderte Form der Antworten in diesem
cahr diirfte aber dle steigende Tendens der peositiven Aims-
gzpen nicht cllein verursascht heben, sondernm hier sind

. sicherlich Angeichen Tfiir gefestigte Seszlehungen zwiaschen

Zehrlingen und Lehrmeister vorhandem. (Vgl. Fragestel ung‘
1968, awischenberioht I, Seite 12). Uberpriift werden sollte
dennoch das Verhiiltris der Lehrlinge ohne Abiturausbildung

zum Lehrmeister. 40 % der Sefregten charekterisieren das
' Verhiltnis als schlecht. Eine iussprache fiber Briinde dafir
. diirfte zur Klérung beitragen. Da8 das Vkrhaltnis zum Lehr~

meister im allgemeinen nagativer bewertet wird, liegt

sicker in der grbfSeren Distens, die gwischen beiden ar-

. beitsmaﬁig bedingt in cer Regel bestokt..

Pir die Wect*gung eines guten Verh#linisses zwiseh hen Lei-

 ter und Lehrlingen sprioht auch der Fekt, daf sich Ver-
 besserungen in den Ausszgen der Lehrlinge Uber die Anweri

‘dung vonm Lob und Zritik seitens der fusbilder abzelchmen.

irege 14: Wie mrbeitet dieser Vorg eaetzte mit Lod
und Kritik~e

1. er_lobt mehr als er kritisiert
2+« er kritisiert nehr als e¢r lebt
3. er wendet Iob und Xritik gleichermaBen an
4. er wendet Lob und Xritik tibertrieben stark an
5. er wendet Lob und Eritik zu wenig an

'a; in genzen lekLrlinge-  (Arbeits-) Zollektivy
bei Ikmen persinlich )



a)

)
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ratelle 37:

Untersachungs- trtwortvorgeben
- grupren 1 g 3 4 5
febrlinge 3 18 54 -
Lehrlinge mit ,
ibitursusbila. - - ° . 46 2 T
MM (
Iehrlinge - - 13 38 '3 6 .

Tehrlinge =it

initurausbile. -~ 21 4 2.2

In uegensat~ fum Jahre 1966 ist dex 7eil der Lebrlinge

omty avd turausbildung .erekbegangen, der sussggto, dal
 Lob urd Zritik zu wenig angewwzét wird {vem 13 F auf T ©)e

C e nntuo*ten euf dlese Frage zeigen aber insgecewt, del

die lrgebmisse der ersten Jefregung durch dis fir die lekr-

sushiliumg Verantwortlicken beachtet umd achlnﬁfolgerungen

filr die sigene irbeit gezogen wurden. So 1st erxennhar.

-daf die riechtige gnwandung von Zob urd Tadel sich durch-

setat. Wihrend im Johre 1968 . 63 % der Lehrlinge okme Abi-
tur wed 52 ¥ der dehrlinge ~it Abitur aussagten, daB cder
unmittelbare Leiter*mehr kritisiert als lobt", ssnk dex
Antei). der Antwortem zuf 18 ¥ bsw. 40 %. Es miiSte iber-
Pritft werden, ob die einst unsusgewogene Proportionierung
von Lob und fadel des Verhiiltnis svm Lehrmeister bew. Lehr-
ausbilder negativ beeinfluﬁte oder ob der Einflus heute
nicht mehr spﬁrbar ist.

Fine gleichfalln positive zandans stelleg wir bei der Be~
entwortung dexr Frage 13 fest (vgl. Zwisehanberieht I, Se 15).

~

Frage 13: Bekommen Sie von diemem Vorgesetzten klare
irveitsenweisungen?

1. Je, immer
2. relstens

3- nnr'gelegentlich
4. fast nie -
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Tabelle 38:

Uptersuctungs-  antweortvorgaben
g£Tunpen 1 2 3 4
Lebrlinge 45 49 3 2

Lehriinge =it 28 63 7

ibitursusbild.

allerdings iet diese positive Tendens mur bei den Lehrlingen
otne Abitursusbildunsg feststellber. Die Ausszgen der sunderer
Gruppe kdnnen deker such nicht bHefriedigen. Bei den existie-
?erd on Foraussetzungen inm Zetrieb (VerhHltnie zun Leiter)

miifte die Verinderung dlencs Bustandes rascher erfolgen
Wrnmen.

sedRldTY SL3 - ddlne ‘-‘..._-_—-..-....-.__..--_. —--‘--Q—--——--—-—

-.-——-—---—.....

Jler meiner wiy Jene rragen, die Auss sacen #ber das Ilemmen
der Leiter und FunktionXire durch die Befragtem treffen. Die
Besntwortung deor Zernensfragen ist von verschiedemen Fek-
torer abhingig: :

1. Von der Ibene der Leitung, die erfragi wird.
Es kann davon ausgegangen werden, dafl je un“itte*barer-
die ueitagcaebene dex Sefrogter zegeniiberstent, die
' “rege positiv besntwortet wird und je gr8Ber die Distane
nicht nur yAumlich, sondern von der runktiom her ist,
das Eemmen descto ungewiscer wird. '

2e De. des namentliehe Kennen der leitwr und Funkivioniire
der entfernteren Leitungsebene objektiv nicht immer
m;lich ist (Kombinmt, versohiedene ierkteile). Anderer-
seitps werden bestirmte Personen, dle beispiclsweise
&tz Gerossen bekenwt sind, identvifigziert mit der >artel
oder uer Gewersschulit. in dieae werien séh auch die e~
frugten, obne dal die gewahlten,anktionare engesprochen
wexrden. Diese‘»ozm seugt nicht etwe von geringem Ver-
tranen zu den gswihlien Funictioniiren oder den Leitern,
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sondern von sangelnden InformationsfiuB. iize ileich-
setzung dexr Xenmensfrsgen =it einem uradmgaser der
iirksemkelt der Leiter und runictionBre ist unangeirecht,
da in einer gridBeren 3gtried der Informatiopsfluf viel-
fzch unpersdnlich gehaiten iste. fum snderen xamm die
uelvungs+atigkeit elnes Ferklelters beispielsweise nicht
‘dGesren gemessen warden, ob er sllem Becchiiftigten be-
kannt ist. Demnoeh entstoht kior die Fflicht, besonders
die Teueingestellten (und demzufolge such die Lehrlinge)
=it der _2ilungspyrar mife vertraut zu machen und die
Winsche, snregungen und Kritiken der Lehrlinge persin-
lich emigegenzunehmen. | |

Sei inerkerpung dieser Faktorcm ist demnoch das Zrzob-.
-nig der Zemmensfrager unbelricdigend. '
Gegentiber dem Jahra 1968 ist keln instieg des._.cnnens
bel den Jefragten foststellber. Lellst wemn dle bTei
éeu'Grggnisatioﬁen und der sertel durchgefithrien Leu-
wahlen beriicksichtizt werden, scheinen;die Yinweise &us
dex Zwischenbericgt (3e1te 49 ££) picht beecchtet worden.

Frage : HKemnen Gie den “arteisekretir Ihrer Abtei-
: . lung und Ihres Setriebes?

Barteisakretdr der Abteilumg:
1. Ja, er bhat mit mir schéon hﬁufig {tber
. politische oder persSmliche ¥robleme
gesprochen
2. ja, er het ot mix gele sgntlich {iher
- politische odex persdnlgehs Zrobleme
gesprochen .
‘3. Ja, ich kenne ilm durch sein Auftreten
in Versammlungen, bei Demonstrationen usw.
4. ich kxenne ihm nicht persﬁnlidh, hade
- aber schon von ihm gehdrt’ N
5. nein, ich welS nicht, wer er ist

-

H

Tabedle 39:

Untersuchungs- Antwortvorzahen

gruppen’ 1 2 3 4 5
Zehrlinge 2 6 12 13 63

 Lerhlinge nit « - ‘
ibitursuenilia. 2 - 4 18 85
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Zu Frzge 39: ’ar,bisekre des 3etriebes:

1.
2.

3.
| 4.
O

Tebelle 40:

Ja, er hat uit wmir schon hHufig ther
politische odeor person*i»he 2robleme
gesvrochen

Ja, exr ot =it mir gelegent lich liber

politische oder persbnlichs Froblame

gesnrochea .

ja, 1ch kemne ihn durch sein iuftretem
in Tersammlungen, bel Demonstrationen usw.

izh kenne 1lm nieht persitnlich, hsabe

aber schon von ihm gehtirt v

neirn, ich weil nicht, wer er ist

Antwortvorgaben

Untersucimngs~ :
gruppéen - t 2 3 4 5
' Lehrlinge 2 4 19 23 52

Lehrlinge nit

Abituraushild.

- 2 12 14 63

frage’46: Kennen Sie den Grupgenorgaaisafor der
’ - Gewerkscnaft in Ihrer Abtellung?

1. Jja, er het mit{ mir schon hiufig ituer
politisehe oder persidnliche Probleme
- gesprochen
2« joa, or hat gelegentl“ch mit mir gber
* politische oder pers&n~1che ?rohleme
gesprochen
3. ja, ich kemne ihm durch sein isufireter
in’ Versammlungen, bei Demﬂnstrationen usw.
/ 4. ich kemne ikn nicht persBinlich, hcbe
‘aher schon von ilm gehtrt °

$» nein, ich weill nicht, wer er ist

Tabelle 41:

Untersuchungss- -

gruppen

twortvorgaben
1 2 3 4 5

Lelrlinge

3 7 21 21 46

Tekrlinge mit
Abiturausbild.

9 4 14 13 57

-~
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Twgre 4T: Zerunen Sie dan ZEL-~Vorsitzenden Ikros
Batriches?

1. Je, er hat schon oft mit mir iUber po-
litische oder pexrsbnliche ﬂroo*eme ‘
gesyrochen

2. ja, or hat &e*u\cui ich it mir {iber
politische cler persdmlicne Zrobleme
gesprochen

3. ja, ich kennc ihn dareh sein Aufireten

_ in Versamalunéen, vel Jexonstrstionen uswe.

4, ich keounne ikn nicht perstnliich, habe
aber schon von 1hm geho*t

E. nein, ich well nicht, wer es _ut

Zgbelle 42

Untersuchungs- :  Antwortivorgaben

sruppen 1 2 3 . 4 5
iehrlinge - 2 2 12 36 46

Lehrlinge nmit

- e - Q ;
2oituraushildy < 5 19 ik

Ibenso achwer verstanalich fiur lubenstehende izt dos
‘Ergebnis der Frage 44.

Prage 44: Femmen Sie den FDJ-Sekret#r Ihrer &b eilung
T und Ihreeg detriebes?

Fhd-liekretir der Abteilung
e J&
2. nein’ ‘

FId-Sakretiyr des Setriebesm:
10 J& )
Ze nein ’

Tehelle 43:

tntersuchungs= Antwortvorssben
grunpen ‘ 1 2
GZehrlinge 81 17
Lehrlinge mit N " an
Abitursusbild. 87 10
| RAEECDRTES LN IR ST S SR RN M S AN, S STTION T B ST I B TR SRS Y LT R
Serlinge N N 28

Abiturausbild.
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senngleieh bel jJeder Ixnge dlsses Iyps elné nangel-
hafte Ipformationsbereiischaft seitens dexr Befragten
aufireten kenn, scheint des jeﬁoch bei der Beantwartang
aer 4rage nach dem FPId~iekretir des ﬁetrlahen nicbt
dereuf zurﬁekaufﬁhxen sein. . o

 VWemn 51 % der befraglten Lehrlinge mit Ahituxausbildung
&en’FD&- sekretir- des Betriebes micht rennen, denn llegt
o8 sweifellos ni:ﬂt &n einer mengeluden Infarmaticns-
'anrci:schafv aer~3efragten~ .

%p kat sher dem inscheln, dsB diese Gruppe uw.U. aus
einer gewlssen Isolicrung (Eanteastnllung?) heruus
}han&elt, dernn ‘smie ist im Iurchsehnitt wasantlieh sohlechs
ter in diesen Barsieh,&ar Anssagen als die Lehrlinge
ohne Ablturensbildung
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