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eltung:
Vorliegender Zwischenberioht stellt die Ergebnisse der 2. Er-
‘hebung der m:mlla;WG *my umw* in YRB *mw‘
Yerk dar.
Es wird suf den Swischenbericht I Besug genommen, ohne diesem
im einzelnsn su wiedsrholenm. Gemeinsemkeiten oder Unterschiede
werden vermexkt.
Alle Angabem in den Tabellen arfalgm, wenn nicht anders ver-
merkt, als Frozentzahlen.
Die 2 Rrhedung wurde im m 1969 in dexr BEBS des VEB "Mrow'~

“Herk duxéhgelfibrt.
Befragt mz

Imh:rungo (2. Iaahraahr) = 39 Personen

Mlénng (2, I:m:abr) = 15 Personen
gsven 51 manmlioh
| 3 veim_eh

ragung erfolgte snonym mit xzagehogm in 2 Erhebungen
von 30 einer Unterriohtsstunde. '
- Der vorliegends Zwischemberioht ist als verirauliche Versehlus-
Bache zu dehandeln, nmowolhl als Gessamtbderioht als auch in Rinzel-
ergebnissen, Die VerUffentlichung bestimmter Reile des Berichts
cder bestimmter Ergebnisse gesochieht emfgrund der vertragliohem
~ Vereimbarungen. Der Bericht unfaft okme ﬂttlbim und Zinlei-
tung 60 Seiten. |
Hinweiss Die bei vielen Fragen sur Beantwertung vervendete

| mmnge Intervallekala besitst folgendes Aussehen:

vollig umdektiz , am wioht

(fa%a) i‘ | f:f S
 sehy mhlm ) m got |

¥El1ig wagereekt ~ vHllig gerecht

ﬁb&rmm . - - HuSerst viel



Msm& sines ’fmloim: a:u Biufigkeiten rmm Erhebungen
 sa einigen viohtigen ¥Fragen in wepentlishen Einstellungsberei-
.ehea lagser sioh mtnommtwg tka

allgmom mrbliek nu'b sioh eins Eimgimcm!& m—-
mmnm swisschen Wnngn ohme mmmbum

" (im weiteren kurs mur mit '&chrnusm‘ bezeiohnet) und den

I.ahrliag&n mit t.‘bimm {(in witm mry mit ImA"

bucm). Gegmiber der ersten Rrhebung welsen die Imi cim

'mmmmmt:m Tendeons ave, wikrend die Lehr~
linge. ngmmammmww:m&

yunmﬂmlim ﬁa:tannngm sulwelisen. .

1. In der Lrbeite~ und Berufsootivation ne:lgm sich relativ
unverinderte Ergebninse, Nach wie vor dominieren bed dex
Lehrlingen das v«uwm and die Erarbeitung einer
gonisharten Existensgrimdisge fir die kKinftige Yamilies
‘Die Imk stxeben :em tﬁm ideslle Homénmte an. Hebsn
der gesiokerten Bxistemsgrundlisge spielt das Interesse
_an der ThAtigkelt oine umﬁtah Rolle, wodei m‘cﬁtiieh
guoh das Verdienstaotiv benchbet wird.

' -Xmmh g:mm sloh sueh die M&m tiver die Be-
igkeit dor Xinfiigen Rhefrau., Die Lehrlinge ver-
ﬁnémimmimka, wilbrend bei den ImA eine dembt-
lich pesitive Entwioklung sichtber wird, Die Notwendigkedti
einer stindigen Thtigkeit dor Ebefrau cder mur seitweisen
‘Untﬂmam wird stivker crhmt und mehtat‘ B

2. Bie tei‘kerqwmsium wird be.‘.. den Iehrlingen erhkt

" angestrebt, wobel besonders lermintensive Yorman im Yorder-
gyund stehens Bel dem Imd steigt der Antell der Unschliissi.
gem stark sm, dsle sle baden in Angublick keine feste Vor-.
stel'mng her dia Art ihre: tcimqm‘uﬁziemng

sgmmnmpmtmmmmmm, besonders aber
‘bl mm*maammpmtzmmmm
| mmmmmummmm
-mmmm«ummmmwu
bewerten. :




4, Positiv 18t bei beiden Gruppen dls (swar unterschiedlich
hohe) Bazei'kmwt s Esndidat der EER s werdem. Die Kinstel-
1mmmmwnmmmmmmmmm
der ¥reundschaft Mmm der mssn und der IDR ‘trit‘t ‘
weilter verstlirkt suf.

5, 2ositiv entwiekelt sich audk fir beide Gruppen des Jefuml,
| da8 dei Sorgen jemand im Betried existiert, der ikmen im
allgemeinen hilft, Die Einschitwung der Arbeitsbedingungen
im Beiriedb verbessert sieh Mulln. die sich euoh in einer
realeset Einschitsung der i ein gutes "Gruppenklima®
ﬁw_l, y n 3 ﬂtkl“ e e v ‘, "!a n‘ - : T e

6. Deutliche Unterschiesde desishen wwimschen Letwlingen und Imi
 bei dexr Cherskierisierung der Besichungen im irbdeitskollek-
tiv. Bei den Lehrlingen verbessern sick die Bezlehusngen
*guter Bekammber” zu wehy "freundsohaftlich~-vertranten™
Besiekungen. IMe Imi sedehnan sioh durch eins Zerdens
sa “nentralen™ Verhiltulsser sus, wobei die fuffassungen
stark schwanken. S

{mmm dex m Exlum m siek veiterhin sllgmh
positive Mmm be:l.: ,

mn}.lugm sy gegenseitigen auzc bei dexr &rbd.t
~ Eingtellungen sum Erfolg und zar Stlirke der SED

- ﬁbaw, da8 die Produktion und die mdnktionmtho
den in der B :mlat:xw werden _

- dem ¥Winsen, wor &u Gruppencrganisstor der mkaemt 1st.

- @ie Tellnahme ax m'”aﬁgmdnmnb:omng. wobei bel den
Lebrlingen such die Bersitschaft swr Mitmrbeit abnimmti,.
bei den ImA sis sioh 30&9011 exkbht,

omwummmwmam,mmm-

mm.mmwmaummmmu-
~ 'v."wmmvmtmmmumm

D1isher Mange2 in der politischen FErsielung der
ppen tiberlieupt an '




-~ die Binstellung sur Einhaltung hoher Arbeitsnormen

- die Stastsverbundemheit

- das Worlfiihlen in der DDE |

« die Anerkenmung der Fotwendigkeit des Welrdienmtes

- die perstnliche @pferbereitschaft filr die Vobkswirtschaft

~ die Uberssugang ven der Rolle der irbeiterklasse

- die Einstellumg sur Wirkmaskeit dex EFO im 3etrieb

- die Einschitszung dér Klarheit der Arhdtmmm _

- die Einsicht von der Gese’ezmﬁsigkeit der gaaell:chaﬂlioheu
Entwicklm

Fegativ zu deutende VerSnderun gom ergaben sich bed zozggnaea |

Einstellungsbereiehen:

- die Betriebsvarmdmt sinkt bei allen Em:ppan ah, beson-
 dors sber Bei dem Imi. Ybenfalls nimmt der Frosentssts derex
g, die sich im Betrieb micht mehy so wohl fthlen .

- die Beurteilung der MBglichkeit wur Mitentscheidung nismt
vor sllem bei den Lehrlingen stirker abd, wibrend dis Lmh
relativ unverinderte Ergebnisse sufweisen |

- gegeniiber der ersien Erhebung iritt eine siemlich deutliche
negative Verschiebung himsichtlich dep subjektiven Brlebene
von Jobh umd Kritik eim. Vor sllem die Lehrlinge ﬁmen am
weitaus mehr kritisiort als gelobt

- edine dentliche Zunshme yum nur ’m&ttain!ﬁigm Verkiilinis®
swinchen Lekritng - Lelvausbilder bsw. Lohrmeister ist vor
allem wieder bei den lehrlingem su deodechiten. In der ex:ﬂm

. Erhebtung dominierte das gute Verhlilinis

- bei aumemmmmmmmwmmms
erkernbar. Die Lehrlinge zeigen hierbei ebenfells m,_gyaa-
ten Rickgamg, die Imi verbessern pich mwar stwes, bleiden
eaber noch unter dem versochlsohierten Hiveau der Lehrlinge

- besonders kenetant ist der Riiokgang poditiver Avtworten und
Binstellungen sm gesellschaftsspolitischen Bereichen bei dem
Tehrlingen, 80 S.B.1

- Unlibexrwindbarkeit des Imperialismms

~ Binstellung suxr Arbeit und sur Armmklaau

- Bolle der SED beim Aufhan des So:ialims in dex DIR
- Eolls der m im Betried




- Diskuesionen zu politischen ¥ragen
| Arheltsorganisation und Arbeltswelse
 Arbeifsdiesiplin
- und persdnliche Ziele dominieren vor geaallt
sohaftlichen '
- das Vertrauen in die Glan‘bwﬁrdigkait é.nr Erwaclisensn
sinkt gegentiber der ersten Irhedung; wobel die "tsils-
 teils"~Aintowrten dowinieren
~ d1e Teilnshwe am Zirkel junger BSosialisten geh:t welter
- gurfick, vor allem ist die Teumme dey LniA unbafriedigend
- dle Birstellung zur Elnhsltung der &thi‘a tenﬁiart
vor allm bei den ImA sur “Groﬂ&ﬁgigkcﬂ* :



IX. Zuplrische Erggwsﬁe

Frege 1t Sind Sie mit Ihrem Beruf zufrisden?

1e Ja, vailkm sufriedsn
2 : gufrieden
3. - bifohen u::sutricaen
4, gang unzufrieden o

Zabelle 1: Zerufssufriedenheit (angsben in %)

Um:eraucimngm o _ Antwortvorgaben

- gruppem 1 2 3 4
'I-;ﬂn:linga | 15 T -5 P - N
Lebrlinge m. A. 14 69 1T - -
Gesamt = 14 715 10 - -

illgemelin ergibt sich cin lelchier Rlickgang in der Berufs-

sufriedenhsit der Lehrlinge des Kirow-Verkes.

Bei den Lehrlingsn sind gegemiiber 35 ¢ 1968 nur nock 15 % mit
 ihrem Beruf vollkomuen sufrieden. Diese ilmshme ist signifi-

kant. In enteprechendom Mafe nimet der Progentsats derer s,

d4ie *einigermefen™ mx.edm sind, Neu eind die 5 % bei Ant-
-mtvergabe 3,

e Ielrlinge nit mwmuﬂang (im welterexn kurz mit Loid
beszelchnet) zelchnen sich direch eine Bhnliche Tendens sus.
 Bemerkenswsrt sind sber, &sB die intworten bel ¥r. 4 (ahmels
13 %) v¥llig verschwinden, Hervorsuheben ist die relativ
positive Zunsime der “eimigermafen Zufricdensn® bei Nre 2.
Dexgegeniiber steigt daxr: rruomaatx dey Anﬁwrtkategene Ere 3
rur geringfigig an.

Wepentlioche Untwmhiodo zwiaken mﬁmliohm “wnd wibliéhan
Lebrlingen mit oder ohne Abitursusbildung laepsen sich nicht
festotellen. Insgesamt konzentrieren sish 75 ¥ aller Antwor-
ten ruf die Kategcrh Ere 2.

‘Blese mmmm dttrften hmt:ﬂnhlieh Auadrack

aiw realigticoheren Stellung und’ th gliex mnm
+ Iugleich dixften sis das Qual.‘..ti prungsstreber oben=




P

f8lle einschliefien, 50 daf dle ?er&ndsrnngen kaineaialls
rur als mgativn Ausdruek geweriet werden dﬁrf.m;

?_rgge 2: Wenn -man tieh mit Jungen ﬁenaehm unterbilt, kamm
oan die verschiedensten Stamdpunkte dartiber horen,
arum gie gern einer bestindigen Arbeil nachgehen.
Dinige clieux Antworten habem wiry hier sufgzeschriew
ben. ¥ir hiitten m von Ihwen gwaat, inygmit
diese auch fHr m‘k:eztm.

1. ¥ell e mich befrieﬁigt, etwss “’ﬁtzlimes ﬂir
die Gesellumohalt zu tun

2, well mizr die THtigkeit allgemin Spel mecht

3» well das Lebem sonst langwellip wire

4. g& iah at verdienen und miv etwas lcis#en

5. wall ench usien Ardeit Ger Skomoumischem stﬁz»
lmng muor bentoahen Damokratischen Repudlik

Ge w:g ggze P2Llioht uwuxr Arbel’ gssetxlis.h feat-
&
Te woil ich mir tmd neinsr kﬁnﬂigen Fanille eine
gecicherte Eximtensz ersrbeiten will
1 wa!.l éeh boin iwfhan des &ais..ims mithelfen
Y well ean sich dureh Arbeit mazeie!mngen er~
 werben kemn
16+ wedl ich senst Unanhedmliohkeiien hebe o
1. weil 1ok irmer mrmhm xBehte, das 3este
leisten -
120 mx’a Jm‘ 00&».0:

igbelle 2;. irbeitsmotive (Angabem in hangplitszen)

tmﬂé&m’amgﬁ-» ‘ | Antwortvorgaben
Sehrlinge m. Ae . 7T 2,5 2,5 1 4
Gesamt T3 15 1,5 4,5

#atorielle iHatlve stahan, wie a:ueh 1968, an der .mﬁ;so dor
&mts?wgrﬁnﬁmg -
¥ihrend dlesse bed den Lelrlingen pooh relativ deutlieh vor
‘den melr iddéellen Motiven rangieren, so treten bei den ILamk
1deslle Haltungen schon etwes mehx in den Vordergrund (Ant-
wortvorgebe 2 erhElt gletchsm Eangplats, wie die ausgugroam



et

 "wateriell orientierte” Kategaxic 4).

Hle Antwmertezluug 188t gswinae Parallelen sur Pugo 1
erkennen. Dig stlirkere Identifizierung der Lehrlinge 1968
mit gesellscheftlichen Inberessen und Zielen kehrt sich um,
‘8o deB jetst su beobachten ist, daf die Lmi eine stiixkere
ldeptifiketion aufweisen. Dies 1HBt sich ov. auf die in-
tensivere umi diﬁormintm M‘buaang mﬁckfﬁhxan, aie
die .uﬁfi erhalten,

‘Die relauiv Xleive Population weiblicher Lehrlinge ohne bew.
mit Abltursusbildung unterstiitst die gefundenen Paktan in
wesentls;ehan. '

‘Frage 31 Fir idchen
, Welohe Vorstollungen haben 8ie yonu Ihrer zukinfil-
gen Bexufsarbeit?

v die Berufserbeit mit der EheschlieSung sufgeben
2e meh dexr wﬂm‘b dss eratim Mea sufhiren

ﬁfelcho Ycrmtolzmm haben Sie ven der waia‘;eran
Berulsaxrbetit Ihrex xhcgattin, wenn
Sie verheiratet sind? '

1s sle ngﬁ die Berufperbeit mit der ZhesohlisBung
2+ gie 501l nach der Gemu:t de8 erstex Js.itha auf-

‘hiizen
3. sie soll mash gxiferén Anschaffungen s
4e sic,-,_; 1, wemn die Kinder klein sind, zeit»

5c l:l.s !911 mﬁgliﬁhﬂt standig im Beruf *blnﬁ:ﬂn

M Yir Mdohen - Berufsdsuer (ingaben in £)
tersnelnn - ~ Antwortvergaben

grmu;m ge- 1 2 3 4 5 kA

Lekrlinge IS8 s 13

Lohrn@m.‘&. . 49_ .2 20

WM mmmm;, ﬂamhh&dmmehrﬁagen N
nit Abitwransbildung ﬁwﬁ&t sich oine Kensemtrztion aar Ant~



-‘8“»

worten bel den Vorgeben 4 und 5. ¥an kenn durcheus, trots
dex kleinen Populationen (weibliche Lehrlinge = 8; weidli-
ohe Lehrlinge Imi = 5), von ciner ZTeundwns wxr stindigen Be-
rufssuslibung spreehen, asueh wemn zeitweige Unterdbrechungen
(selenge Kleinkinder zu betrsucn gind) gewinseht werden.

Zsbelle 41 Fir Jungen - Derufedsmer der Ehefreu

~ (4ngaben in %)
I}n'{:ersucmmga- Artwortvorgebem
gruppen . 1 2 3 4 5 ki
Lehrlings 5 2% ¥y 46 21 -
Iehrlinge mcde = 3 7 7 52 28 3
Gesemt & 11 4 49 23 1

67 % der Lehrlinge gind der Meivamg, da8 ihre sukiinfiige
 Ehefrau erivedey stéindly im Bernuf oder veriibergekerd nach
dexr &m der Einder ausso‘&sm s0ll. Das entspricht eider
S‘Beigermgms %, die nlluﬁngaiamlmzﬁehliegt
Anponston ist die Wmtaﬂmg mm.ﬁ:ar dexr ersten
Exrhobung relativ unver &,
Wemextliohe ?ezﬁmwmgen wolsen 418 Imi enfs Obwohl die
Faufigkeit bel lntwortvorgebs 4 von 67 ¥ auf 52 % absinkt,
ist eine positive Entwicklung nbokwelsbar. Dus Irittel der
Tamd, &mmmehdu Geburt &em ersten Zindes ganz
. suthren aalltqm arbeiten rodusiert sioh stark auf nnr
‘nook T %. Diese tihersufflli, puits.w Yevénderung wird duroh
dis Kmbepgoris Jr. 5 mberstitbet. Wihvend bhel der ersten Ere
hnhtmg niemend der Auffsesumg wer, daf ie Frun stindig
im Seruf dleiden mllts, so tellem 331:!&' 28 4 dQieso Mei-
R . Bas ist ebexfells eine si@iﬁkmte Verbessorung,
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Venn' inm 3etrleb End acaaidxmgen gefillit werden,
die such Sie mitbetre? fen, hehen Sie dann Gem
Zipndruck, daB man Ihre eixmng beashtet?

Te Ja
2« noch su wenig
3e ngin

¢

fabelle 5: utgliehkeit der Hitbestirmmng (Augsben in )

Untersuchunge-  Antwortvessben
gruppen 1 2 3
“ehrlinge 15 54 3 -
Lehrlinge mehs 17 - 69 - 14 -
Gepamt 0 16 59 25 -

Im Vergleich mit der ersten Irhebung seigt sich bel den Lehre
lingen eine dewtliche Versehiebung in negetiver Richtung. ¥Ehe
rend 1968 etwe dle HHlfte dexr Lehrlinge iberrzeugt wer, on be-
trieblichen Mntscheidungen nitzuwlrkem und heschtet zu verden,
so sinkt 1069 der Anteil derer auf etwa ein Scchstel sb. Die-
so Differems ist signifilant, Die Zahl der ILehrlinge, die
glaubt, nicht gehdirt =u werden, steigt von 10 % suf 31 %

en. iuch diese Differenx ist signifilksnt. Demgegentiber er-
hikt sich der Prozentmats derjemigen mur wn 11 %, die der
Meinung sind, noch zm wenig mitsuwirkem. Die negative Ver~
schiebung in der intwortverteilung stinmt auch mit der Ab-
nghme der Berufsgufriedenheit bei den Lehrlingen tiberein und
xtmte demit z.T. erklirt werden. ’

Ralativ s'babn ist dle Antwrtveﬂeﬂung bei den mzé., ile
niaht Xlar zu deuten ist.

a‘rag;a 5 Az’oe:tten Bie in dem Jugzenénenererbeweguny nit?

Ja
2. nein, deun ieh 'wurde noeh nichs aufgezfordert
3¢ nein, mir ist von Heverersrbeit in unserem
Betriedh niohts bekaunt
4. neixn; davan bin ich nicht interessiert
5« nein, ader ich wilrde mich beteiligem
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Tebells 6: Teilnalme an der Feuererbewegung (Angsben in #)

Untersuchungs- " intworbtvorzaben

Lruppen 1 2 3 4 g x4
Lehrlinge - 36 21 23 21 -
Lma - 28 14 - 59 -
Gesemt - 32 19 13 36 -

Ble unbe.:&riedigenﬂe ’zeilnahw eu der FJeuwererbewegung i?t

- wie anch in der ersten Brhebung -~ hier wiederum xmobwais-
_‘bars Yeder ein Lekhrling nooh eln Lmi beteiligt sich an dex
tewererarbeit, webedl 32 ¥ noeh nioht einmel dasu angehale
ten wurden.

Helstiv konstunt bleibt dex Zwozentsats der gJugendlichon,

die von der Heuererbeweguug ir Botrieb noch nichts gehtzrt
hebeu. HWihrend sie.h von cen Lws keln elugiger desinteres-
siert zeiglt, erhSht elch der 2frozenisatz bei den Lehrlingen
in snbwortvorgabe 4 von 10 # aul 23 %. immlich und stirker
negativ ist su bewerten, 388 von 4C % der Iebrlinge, die sich
‘nach der ersten Erhebung aa der Heuerersrbeitl beteillgt hit.
ten, 1969 nur noch 21 % oilne solche Bereiisehaft zeigom.

Dieses Ixebmis derd sicherlich richt losgelist ven denen
der Fragen 1 und 4 gesehen werden, wo Bhmliche Enm&lungm
20 beobaehien waren. . .

Ule intworivertellungen der weiblichen Iehrlingsgruppen
Ehneln der der ImA stark, gensuere Ausszgen sind sber nicht
miglich. -

Frage T: ¥ehten Sie an einem Jugendoblekt mitarboiten?
1. J& ‘
2, 468 ist mir egsl
3. nein

M muh naeh ¥itarbeit ah einea augendobjekt
Unmm}mngs- ~ Antwortvergsben

gruppen 1t 2 3 ki

Ietrlingg 46 46 8 -

Lehrlinge me.d. _66 34 - -

Gesanmt . 5% 41 4
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Jie sich bereits bel den Fragen 1, 4 und 5 bei den lLehriingen
anfeutende Tendong nagativer Versochlebungen und dle positiven
hei den LmA lassen sich Insgesamt aueh hier verfolgen.

iie Lebrlinge seigen ein vernirdertes Interesse an Jugend~

- objexten (von 65 ¢ auf 46 £). Der Progemtsabs der ¢leich-
giltigen stelgt vou 33 % suf 46 % und der dex Gegner von 2 %
anf 8 %, Diese Urnbterschiede cind swer nicht signifiksnt, je-
doeh unter Berieksichtigung der bisherigen Brgebnmisse sicher
nicht zufdlldg.

| Im Gegenmsats dasu wteht wieder die Antwortverteilung dor
Lui. Dlese weist eine eindoutig positive Entwicklung aus.
Der Prozentsatw der Gleichgifltigen sinkt suf etwa ein Irittel,
Das entssricht einer Senkurg um 19 %. Ide Bereitschaft an
cugendobjeiten rpitzuarbelteon sﬁeigt.ig selben MaSe =n, wis
der Axteil der Slelohgliltigen prossentusl sbmninmte.

Pie Antwortverteilung der weiblichen Lehrlinge mit Abitur-
susbildung entsprioht etwe der der mimnlichen Lehrlinge ohne
sbiturausbildung. lie der weiblichem lLedhlinge okne Abitur
degegen der der miimnlichen Imi. Die geringe GrBBe der unter-
suchten weiblichem Populstionen 1iSY aber keinsrlei Rilck-
sohliisse auf mdglioche Ursschen oder (riénde gn.

froge 3: ¥Wle 8le wissen, gibt es ﬂele Junge Eensehan, die
—  keinem bestimmten Beruf erlernt habem bgwe erleor-
nen, trotzdem aber in der irbeit ilkhwep Mann stehens
¥ap meinsn File, ist es notwendig, ecinen Beruf m
erlernen?

1+ Men wmmf im Leben pténdig lemn und pieh quali-
fiziereh, deg Pdngt bein Hemufl an

2+ Ein Bernd iot eine ¢ Grundlage flr ein Leben
in geordneten Vex m:m

3. Tneer Staat breucht viele jzmg:n"fache.rbei ter,
da kanp man nicht sbseits st

- e Flir eine weltere (ualifiikmtion (Meister, Fach-

sohulbesuch) =m8 men einen Beruf erlernt haben

€, Te Anstrengungen einer lLehre sind oft mutzlos,
denn menche Anuelernd:e verdienen meb;r als ein
racharbsitar
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crhelle 84 ;;nrtel¢ung zum frlernen eines Esrufees
: {ingaben in Rangplitzen)

Unbersuchurgs~ Antwortvorg&b&n

£YRppen 1 2 &6 8

Iehrlinge 2 1 2 8

lehrlinge =z.A. 2 1 2 T,8
| 2 1 2 8

Gesurtl

Zeide Lekrlingegruppen urteilen irx hoker YNazle Uberelnstimsend
Gegentiber der ersten Erheburgy treten geringfliizige "er&neerun»
cen euf. Lie Lehrlinge ohne bzw, nit Abitureusbiléung erkennen
J“e persténlicke uud gesellsehsftliche Sedentung, einen Beruf
zu erlernen und sich weiter zu qualifizieren. Sie identifi-
ziercy gick mit dem Ausesgen 2, 1 und 6 in hohem iaBe} sic
rehmen dile drel ersten Rangplitsze ein.

Als weiterer Ausdruek der RewuStgeinsentwlcklung urd Verant-
wortung der Lehrlinge mit\Ibiturauabildnng kann such esngese-
hen werder, daB die reinme Urientierung suf dss Geldverdiemen™
 (ehemels Rengplet®z 3) auf der siebten Platz absinkt.

Ile Bangplatzverteilurng belder weiblichern Lehrlingsgrupren
ipt neheou identisch mit der der mlirmlichen.

¢

- Frspe 11: Zaben Sie eu den nechatehond genennten Vorgesetsztenm

1. eir gutes VerhElinis

2. ein ﬁgtwlmasi 8 Yerniltnis |
(weder gut noch sohlecht) , -

3. oin schlechteg Verbh¥ltnis

Fir Lehrlinge

a} suR molirsusbilder
%) zum Lehrmeister

-~

" Tabelle 9: Verhiltnis Iehrling - Lehrsusbilder (Angaben in %)

thrhm:Snchnngen , : ‘
grupps & =
Lehrlinge 46 38 5 11

Lehrlinge Mehe 4% 14 10 34
Gesamt 43 29 T




Jzg Tertellungebild seigh, 3s3 zchr zls 40 % beider Lekr-
lingsgruppen eln gutes Verhidlinis su ihrem Lehrausbilder ha-
beps Das krmn jedoch als Rickgang gedeutet werden, nachdem
1968 mehr als drel Viertel im grofen und ganzen ein gutes
Verbilinis batien. Dex Aﬂtei derar, &ie eine neutrale bzwe
keine Ambwort gaben, liegt fir betde Gruppen bel etws 50 %
und doutet suf verbessermgswirdige Zegichungen hin,

Tohelle 10 Verh8ltnis Lekhrling - Ichrrzelster (irngsbem in %)

Uniersuchungs- . Antwortvorgaben
gfuspen 172 3 xa
ehrlinge ¥ 41 10 18
Lehrlinge Male 45 28 - 27
Jesard | 38 35 6 21

Im Verhilinip Lehrling - Lehrmeister ergibt sich ein Hlnli-
ches aber Aiffgrenzierteres 3ild. -

Von den 68 ¢, die in der ersten Syhebung ihr Verhfiltnis ins-
gesamt gut einsehfitzton (Lellirige!) bleiben 1969 nur noeh
31 % Ubrig. Demgegeniiber weichen iiber die EElfte der Lehr-
linge dieser ¥rage mehr oder minder anm {61 %), indem mis
es entweder sls ™weder zut noch schleelt™ kermselchnem oder
Leine Antwort gebén.

3in #imlichos, wenn such gzilngiigeres Bild ergibt sieh bei dem
ImA. 45 % bereickmen ihr Verhiltunis sum Lehrmeister als gut,
eber 5% # weiohem der Frage cbenfellis aus.

WGnnglaiah des sich negeiiv darbietends Ergebmis nioht iber-
bewvertot werden darf, g0 sollte dle Arbeit und das Verhsltmis
des helwsusbilders und des Lehrmelsters sm den Lehrliﬂgen
nickt nur am Asfeang der Lehre besondexrs intensiv uné gut sein
und denseh suf elm “iittelmaB™ sbsinken, sondern wShrend der
gesamten Lehrzeit gleiohbleilberd gut sein, Ile negetiven Ver-
schiehungen lieBen sich mit dieser Vermutung erkliren. Viel-
leicht spielen auch h¥here Ha»etﬁbe von seiten der lLehrlinge
eine Rolles
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s Dokoemen Jle vom diosew Yorgesetzten klare Arboeita-
-.»A»KICJ-‘ 11—.{ e’lr’

Jo, impmer
meigtens
mar gelegentlich
Test nle

B N) ~A
M

Eabells 11; Xlarhelt der Arbelrsanweisungen (Angsben in )

intersuchungs- | intwortyogeben

gruppen 1 2 3 4 ki
Lehrlinge 36 59 - - 3
webrlinge Rade 24 &9 3 3 -
2egamt 33 62 1 T 1

nlesaen Srgebuls m:tcrscmidet sich kehm von den der. grsien
sZrhebung. Ubgleieh die prosemtusle Héufligkeit bei Lstezorie 1
sbuirent kexm des Jesembergebnis sls positiv bezeiohnet werden,
da etwa in gleiohem HeBe dle Hiufigkelt bsi Kategorle 2 zu--
rimet. Bericksichtigt werden mu8 fermer, dal die sudjekbive
Sinsohitmung, was "klare Arbaitsamj.aungm“ sizzd, von .uehr»
:‘u_ng Pl I@hrlin& pehr variieren X

Frage 14: Vie arbeitet éiese.. Vorgesetzbe nit Iob und Xritike?
1. er lobt mehr alsg er kritisiert
2, er kritisisrt mehr als er loht '
3« 8r wandet Lob und Xritik glelchermaSon =n
4s or wendet Lob und Lritik idertricben stork an-
5« @r wendet Lob und Xritik su wenig an

g im ganzen Lehrlings- (Arboits-) Xollelktiv
bei Ilnen persinlich

tabelle 123 x«m-.'endmg von Lob und EZritik im ®ollekiiv
’ ( Angsben in %)

Untersuchunge- : ﬁntmmérgaben

sruppen 1 2 o3 4 -] A

t,ehrlinge r - 51 46 - 3 -

Lebrlinge m.4. - 3% 52 - 7 3
46 48 - 4

Gesamt : -



In der zweiten Evhebung seigt sich, daf sich nshegu alle
Antworten auf die Estegorien 2 wd 3 konsentrierem. iuf-
fE113g 18t dadei, daf die Neimmg, dal der Vorgesetste Lod
und Eritik gleichormefen enwendet in dem ¥aBe etway abnimmt,
wie sioh die Meinuxg prosemtusl srhiht, €al der Leiter mehr
kl‘i‘t;&iﬂtt als lobt (Xat. 2 steigt um 30 %, Xat. 3 sinkt

um 25 #). Zwischen belden Ishriingsgruppen bestehen zmr bei
Eat. 2 deutbare Untersohiede. Wihrend bei den Lmk mmx 38 &

_ nteimmg sind, des m Leiter mehr kritisiert als er lobt,
80 sind o8 bei den Lehrlingen §1 %. Die intwortvertellung
deutet an? aetmmmbem Einsats vom Lob und XKritik
mnsm des Lodbes,

DMe &-gebnisac dox a&mliem Iehrlingsgruppen werdan durch
dieselben, cher verstirkten Terdensen der weiblichen ILehr-

lingsgruppen bestitigt,

«mhﬂmzrﬁikzurxersan

in %)

mtmriamn

3% 21 - 5 36
3 4 3 3 17
33 33 1 4 2

was gizstiger gestaltst sich die Einschitsung des Bingatzes
von Lob und Eritkk fir die einmelnexn Lehrlinge parstnlioh
durch den unmittelbaren Vorgesetztem. Kihrend sich ifegesamt
die Antworten su stwa je einem Irittel amf die Kntegoriem 2,

3 und "keine Antwort® verteilem, bestehen swischen den Lehr-
lingsgruppen imterprstisrbare Iifforensen. |
e Lehrlinge weisen dabeil wiederum aus, 4a8 sie sich 3u melr
als einen Dri¥tel mebr kritisiert als gelobt filhlen. Der glei-
WMmmhmmmmﬂmvmﬂ ¥ em~

| ptaaﬂm, 3 % m«m dnm Prage aus.
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‘Beil den Imi geben etwa dle Hilfte an, daf Lob und Kritik
gleiehermaSen sls Sanktionen angewendet werden. Demmeeh liegt
such hier der Prosemisats vom 28 bei Xategorie 2 su hooh.
Tie &'go‘bmlsa von Tabelle 13 stinmew mit denen von febelle
12 gut #berein. Insgesamt scheint das bessere Abschneidem der
TmA durch eine intemsivere Arbeit des Betriedes nit ihnem .

bedingt s sein. Die Midochemgrwppen Jifferieren in im An~-
ghben eilirker, scheinem aber dle gefundenen Tendenszen zu be-

: M Y¥enn 3ie Ihr azhsitakanckuv elnschEteen; vas
gim 8ie, welche Desiehungen mtam de vor~
1+ Zreundsehaftlich-vertraute Besishungen
2. Hesielmngen guter Bekennter ‘
3. gute Zusammenarbeit okne persbnliche AmnEherung
4 & ‘:lmgiige anc: Sesi

wanlg gespaxmbe Beslekungen
6. Noid, ab und su auoch Streit
Te visle Btreitigkeiten, sehr schlschte Besishungen

a) in Ihrem gansen Arbedtskollektiy

Dabelle 141 Zimsahlitsung der Besielmngen im Arbveitskollektiv
Untersuctwmgs- mxmm S

gruppen B 3 2 3 5 6 7 ki
Lehrlinge 56 10 1§ 8 5 - - 3
Genamt 43 16 22 s 7 - 1

Ble Iehrlinge des VEB Kirow seigen eine positive Entwicklungs-
tendens, vor allem im Hinblick suf Xstegoris Nr. 1 (ehemels

40 %), allerdings ist dieser Untersohied nickt signifikent.
In gleichen MaSe, wis die Besielmgen "guter Bekamnter" ab-
nohmen, steigen die "freundschafilichen-vertrauten Besiehungen.
insonsten bleiden die Antwortprosexte der imdwortvorgaben 3
bis Sthsmch, mtmll etwas inposiﬁvwaiohv
 tung mmhm..

Dis ImA meigem eine Versohiebung der prosemtuslen Eiufigked-
ten bei den Eategorien Er. 2 und ¥r. 3. In der ersten Erhe-

~
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bung bestehen noch bei 33 ¥ Beslelungen guter Sekannter, dle
in ser zgweliten auf 21 % absinken. Wesentlich st¥rker wachsen
die Antworten a:i. die auf eine gute Zussmmensrbeit ohne beson-
dere peréinliche Anniiherung deuten (von 7. % suf 28 %). Eemer-
' ksnmrt erpcheint, def insgesamt 20 ¥ Ger Lmi muf gloiehgiﬂ.-—
tigo, kithle und e.in wvenig gespannte Bexlelumgen hinwelsem.

Bian Ergehnuse stohw in einem ,zalaf:im Gegmat: = dar
positiven Berufsmmfriodenheit, der Arbeitsmotivation und der
#itarbeit an Jugendobjektem (¥Fregem 1, 2, 5 + 7). Dier 1uft
gich duroh deg Bes. intensivere Besewﬁzgen éas Betriebes
»it seinen Imid ezklﬁrcn. ’

¥THge 12: Sagen. Sie bei Dighussionen in Ihrem ﬁrbeimellektiv
gu folgenden Problemen ihre elnmung

1« ot
2. Belten
3» ﬂi@
1« politicohe Fragen
2+ Arbeitsgrganisation, ﬁrhﬁtawiso
3¢ dxrbeitsdissiplin
4+ DLohm, Arbeitsunormen
2. Belopienngon, %km Nend Seitiken
6e 0 Qkly N
T+ Feut - da8 Xollekiive
8¢ Verhiilinis sum Leiter

10+ xltwr, (Theater, Film, Tang usw.)

abelle 15 ?ﬂﬁm %_smeiam bel politischen ?ram,

Mbea in %
tmtcrm!magw— ' Antwortvorgaben
gruppen o 1 2 3 kA
Tehrlinge 33 46 13 3
Lehrlinge m.de 55 45 - be
Gesamt 46 45 7 1

Imguwt varteilen sk h die Aniworten auf die Katogorien Er, 1
und Nr. 2 gleioh: knapp die HXlfte aller lehrlinge beteiligt
sich oft, kuapp die Hilifte selten an politisehen Diskmssionem.
Mma Brgelmis kann néokt selr defriedigen. Ungitustig ist wei-
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ter oinzuschitzen, dafl rund 60 % der Iehrlinge in Iiskussio-
nen su pelitischen Fragen selten Wiw. mnie sprechen. -
Die ImA zeigen hier eine ginstigere Verteilung, obwohl diese
‘mit 55 % bei Ketegorie Hr, 1 und 45 ¥ bei Kr. 2 asuch nicht
gene befriedigen lenn, Im Vergleich mit anderen Diskussions-
themen (msch Frage 5) der Frage 19 wird hier zwai‘bgmtigﬁe
Antwer%urteﬂung meichh !

' abelli 164 Eorsﬂﬂiehe Diskussion zu Fragen dexr Arbeit
- ugmiaatian nné Arbeltsweise (Angaben ixz 55

| ﬁntummga-- ' .&a’emrtvargabm »
geuppen 1 2 3 k&
Lekrlinge 31 84 3 3
Lﬁhrliﬂga Q.A. : 38 62 - -
Gesamt 33 &2 3 1

Xahesu identiseh sind die Autwortverteilungem beider Lehr-
Drittel spricht su diessm Thema off, die anderen swel Trit-
tel selton. Fur ein lehrling het dasu noeh nie - gesprochen.
Als wesentliahste Drsashe oamm angenommess werden, 4mf die
Bedeuting dex Probleme vom den Lehrlingenm nooh nichi genii~
gend erkanut ﬁx&- Bei der Erszishung und iusbidlung sollte
‘aieammmwmmmm Bs 18t =
' erwartem, daf bei abgeschlossensr Perstnlighkeitsemtwiok-
lung, lingers Belriebssugehdrigkeit und griferem Fachwissen
sich die prozentuzle Biufigkelt bei Xategprie Br, 1 stirker
erhéht.

?a{hellg 17s  Perstuliche Diskussionen mu Fragen der Arbeits-
" dissiplin (Angeben in #)

Gntemsuamngc- Antwmrgabm
grupper. | 1 - 3 ki
Lmliuc ) 26 64 3

8
Lehrlinge m.A. 31 62" 7
9

desask 2 62 1
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Iiese Anlwortvertellung ist als negativ su bemten, aie
‘stellt such insgesant das mﬁm’aigste Ergebnis bel Prago
19 4ar. Die progentusien Riufigkelten siimmen bei allen
miinnlichen und w&ihlielmx Lehrlingsmypen stark Uberein.

Der Anicil derer, die mich oft mur Arbeitsdleziplin Hulern
ist wit 28 % zu gering, os sel demm, das dle Ardeitsdissip-
1in Mer Tehriinge sehr gut ist. Die 62 %, 4ie seltem gu sol~
cher Fregen sprechen brw. $ # sprechem nis dasu, aeu'aanmz
das oft ensutreffende falsohe Kamersdschafteverstdndnise ¥
‘nritik an Arbettskollegen "schefft man sich Feinde® und vemn
zen selbst Fehler mecht, &mmd&c endere nichis gagen.
Eter gilt es besonders erzicherisch eimmusetsen, wa die
‘iolle einer kritisshen Hal‘!;ung in positiver Sicht besenders
zu entwiekeln. o -

2m.1ou msimasism w0 eaaeitigu
filfe in de:r h:ho:u; Eog

Mormlmn@- 1 Antmzﬂ;mrgabm ,,

uehzlinga . a4 3 6
Gegart ' 55 38 4 2

Durek die Antwortprosente bdei den Ketegoriem Nr. 1 und 2
scheint nich das bed 19/3 Vermatete uu bestitigem. Vom dem
Lekrlingen syrechen 49 %, von den Imk sogar 56 % sehr oft
zu Fragen der gegenseltigen Hilfe beli der Arbeit. Mese. -
durohaue positive Tendons steht ader in gosism Gagenaxtz
zor mangelnden kritischen mwinmlersotmg, die bei 19/3
erfelt wurde. Die gegexweitige Tilfe bel der irbeit steht
bei den.ImA noch gehr als Diskussionsthema im Vordea:gmnd
als o8 bel den Lehxrlingen der Fall ist. Dies ist vermutlich
mehr fiir die schulimch-theoretische Arbeit sls fer die prak-
tische giltig wnd kinnte so die prozentuslen mnﬁgkai‘nmxbu-
sohiede mm Wm lchrlinmuppn okarm
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Zohelle 19: Peradtnliche ﬁiaknseiqhen zu ?ragen von Aner-
‘ Xermung und Kritik (ingaben in Z)

Uhﬁarauehungs- . Antwortvorgazben

gruppen | L 2 3 k&

Iehrlinge 26 5 15 . 3
Lehrlinge m.A. 52 48 - - - -
Gesemt 38 52 9 1

In Gleser Trage bestent aie rolativ deutliohste p1tfevensie-
ruzg sischen lehzlingen ued ImA.

¥ihrend nur ein Vieriel der fehrlinge oft = ?ro%lsﬁen.&ar
Eelobisming, Anerkenpung und Eritik sprechen, Euflern von den
Lz mehy als die Hilfte ihre elnung dazu.Das ist umsc Uber-
raschender, sls bei Hknlichen Fregen (19/2 und 19/3) diese
‘Tendenz nicht zu erkennenwsy.

Relatlv gleinh ist bei beiden Grmppen die Eﬁuxigkait,dexjeni-
gen, dle sellen zu dem 7roblemen aprechen, allerdings sind
die 15 ¢ der Lehrlinge, die nie ihre>ﬁsinnng dasu sagen(zn
hoch. :

Tahalla 203 Perstnliche Basknnsienan zuﬁ?ragen;&ur Eeztagung
- den kyilakfrVS«CAnganen‘in.ﬁa

Tnt ersu@hanga intuortvergaben
gruppen 1 2 3 kA
'Zahrlings : 26 64 8
Lehrlinge m. A 45 55 - -
Gesemt 33 €1 4 1

Ammlich wie bel Frage 15/6 zelgt slch hier dle Antwortvertei-
lung. | .
26 ¢ der Lehrlinge seger oft, 64 # selten ihre Helnung zu
Preblemen der'Eestigung des Xollskidvs.

nemgeganﬁbe: sprechen 45 7% der ILmi oft und 55 % selten damu.
Tas meg darin begrindet sein, 3s8 die Lmi der Gestaltung dex
Gruppenbesielumgen mehr Bedeutung beimessenm, du sis aufgrund
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wnd ihre Lelrzedt ein Johr linger ist sle dic der lehrlinge.

~

fs-.bsllé 21 ”~‘ersﬁmiehe Eiahweionen zu Fragen zum Vcrh..ﬂltni:
zun Leiter (fngeben in ).

Untersmhmgs~ | Antwortveorgaben
grugpen. . 1 2 3 kA
Lehrlinge a : 3’6' '59 3 3
Iehriinge Mehe 41 52 | 7 -

4 1

Gesamt 38 | 57

Beide Lehrlimgsgruppen uxterscheiden mioh in dieser Frage
ksum. Jeweils melr als ein Drittel spricht zu Fragem, die
sich suf das Verh#ltnls sum Leiter beziehen, oft und cRpr
ele die e sglien daszu. Damii bestitigt cich im Genzen,
éa8 das Verhiltamis beider Sruppen vum Teiier etwe gleich
ist (¥rage 11), demwufolge such das TNiskussionsthema glele
ehermﬁen aufgegiiffen wirds

Bel dem weiblichem Ielylingsgruppen zeligt aich insgesamt
bei der ¥rage 19 elne grofers Zurtiokhaltung bein aprechem
gu den verschiedensien Themen, jedoch bvestditigen sich prine
gipiell die ingaben der mimmlichen fruppen.

E:rgge 20: Stellem #le siah 'nitta vor, Sle mllan ala E:ltm—-
T tell gpiter Ihrem Xind einen Rat flir seine aukiinf-
 tige kamﬂiehc Intwioklung gebem. ¥lirden Sie Slm

raten, in Iiwem Betrish su arbeiten? (Glelok -
t1g, ob ais rachearbeiter, Verwaltungsengeste ter,
Ingenienr odex &Mtrel.)

1. Ja

3. nein

Tebelly 223 Einsatz des eigenen Figdes im salben Bet trisb
’ (angeben in %) ,

Coiersuchungs~ Antwoxtvorgeben
grupper. | 1 2 k&
Iehxlinge : 31 64 6
Lehrlinge m. i« 4 5 7

Gemsmt 2 62 s
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Die in éder ersten Srhebung gefundenecn Ningel hinsichilich
‘der Zebriebsverbundenl¥it treten bei dem Lehrlingen gering-
figig verstirkt auf. Dle Antwortverschiebungen bei Xategorie
Br. 1um -~ 9 ¢, bel Er. 2 um + 4 ¢ und derjenigen, die keine
Intwort gaben (ven ¢ % auf 6 /) k¥unen oventuell sus skiuel-
len Ortinden resultieren. Diese Unteraahiede sind such nicht
‘signifikart,

Bed den Lmi zeigt mieh eine deutlichere 'mgati;; Tendenz. Der
Prozentsetz derjenigen, die in der ersten Brhebung keine Aint-
wort gaben (20 %) sinkt auf 5 % ab. Ebwe in gleichem Kafe-er-
Bt sich die Zahl derer, die ihrem Xind abrietem, irgendeinme
Stellung im VEB Kijow anzunehméen (von 40 % auf 59 ¥). Diese
Verinderung ist signifikant. Diece Tendenz wird auch von
belden JHdcekengruppen bestiitigte

Insgesamt zeigit sich bel den Gruppen eine geringe Zetriebs-
verbundenhelt. Diese Zmtwicklung kamm sehr unterschiedlich
‘bedingt sein. Unter Umstinden ist bei der Ausbildung der Lehr-
linge und der Imi die berufliche rerspektive und die.volks-
wirtschaftliche Bedentung des Zirow-Werkes niecht detsillisert
genug arvgesprochem worden. Hier miiBte eine intensive Arbett
einfzatsen. irflererseits kinnen durcheus, voy allem wel den
A, rua? ifiziemgmﬁnseha im Vordexgrund stehen, die inm
Betrieb selbst niclk realisiert werdem kimner wnd in andere
Bereiche der Vc}kawirtsemft hireinspielen (z.B, Hochpehul -
B‘Euﬁium). o -

E;:ge 21: iuf wdlche Aerkmale legen Sie besonderer Werd, wenn
Ibnen Ihr Arbe!.taplatsgbsv. Iy kiinftiger Arbeits-»
Pplatz gofellen soll?

1‘ interessente Arbeit
2. venig und leichte Arbeit -
~3. hohe Verantwortung
4. hohe mEntloknung
5¢ gute voxiale Betreuung
Coe gute Qualifizi spdglichkeiten
T gute Entwtcklung glichkeiten
8+ sympathische Vor osatste
9. thoiche Xolleg
%3' A ¢ gessllacha um Bahstgngazu
‘ moralische Ainerkesmung der stungen
12.. &.‘mﬁkoﬂon doxr sow;pmuehm Arbeit
}2. nberassantes m-zagm .
« modexng ITeehmik eohnologie
15, gutes mm:nmm
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febelle 23: Hotive zur Arbeitsplatewshl (Angabe in Gsngplitzen)

vorgiben  Tamplels  Remgplets o Rasgplets
Fr. 1 -~ - 1 1 D

Bre 2 ‘ s 15 . 15
Sre 3 12,5. 13 12

Er. 4 4 ' 9 Te5
ﬁr‘ 5 8,5 T ’7;5
¥r. 7 2,5 - 3,5 2,5
¥r. 8 10 | [ 1
fre 9 C 5,5 7 745
¥r., 10 14 14 14

e, 11 _ 8,5 | 7 745
Br. 12 | 14 11 1

Fr. 13 12,5 12 » 13

Tr. 14 T 2 4,5

- Br. 15 S5 : 3,5 4’5

Gegeniiber der ersten Ixhebung zecichnel sich eine deutlich
positive Entwioklung eller Gruppen sb. Vor sllam ist hervor-
‘suheben, daB ideelle MNomente bei der Auswshl des Arbeita-
platzes dle entscheidende Rolle spieles. Sowohl Lehrlinge
ohpe sls such mit Abitursusbildung setzen eine interesasnte
Arvelt an die Spitsze dor Kriterien. Als weilere Homente do-
- minieren gute Yualifizicrungs- und Emtwicklungsmiglichkeiten,
moderne Technik und gules Delirebskiime (sfeche anck Frage 20).
Gesellsehaftlioh wenlger gewiinschite Bedingungen werden ein-
heitlich an die letzten Btellen gemetgt (geringe gesellschrit-
liche Relastungen, wenig und leichte Arbeit). Besonders deut-
lieh wird dus bei den LmA, dic die Ketegorie Nr. 2 in der
ersten Erhebung an die erste Stelle setzien, in der zweiten
311t dlese auf dem letszten Hangplaiz bl Auch die Entlobmmg
steht nichkt melr so im Vordergrund, die Lebrlinge setzen sle
ar die 4, Stelle (ehemals 2. Rang) und bei dem Imi fH11t mie
gogar vom Rengplats 3 auf Rengplate 9 ab. Des ist mebr positiv



- Obgleich eine interessante FLJ-irbeit nicht in erster Linile
als Kriterium fiir eine gute (oder schlechte) Arbeitsstelle
gelten kann, 8o scheint doch ihre SleichermaBer nledrige
Finstufung (Kategorie Xre 13) sufsenluB dartiber gu geben, das
interessante FiJg-Arteit von den Lehrlingen nocht nicht als _
ein :riterium fiir dle iuewahl eines Arbeitsplatzes betruiohtet
wird, und offensichtlich die Arbeilt der Eﬁauérundorganiantiun
zuch nicht so interessant ist, daf dieses Kriterlum eine hi.
here Zewertung erfihrt. Z.B. sind symputheliche Vorgesetzte
eher ein nritarium.guter Arbeitsstellen e dle intaressante
“BJ~Arbeit. ' :

Geringfigige Differenmen in den beiden Rangrelhen lascen sich
evtl. cuf dos unterschiedliche Tiveen der Ausbildung und die
spezifischen Inferessengebiete surlckftihren. Ide Lehrlinge

orientieren sich etwas stirker suf gute Guslifismisrungs- und
Intwicklungembglichkeiten, beide teilen sich den 2. und.den

5. hangplets. Die LmA komsentrieren ghr Interesse mekr auf
den Stand der Technik umd Technologle (2. Bengplats) und auf
ein gutes Beiriebsklims (3. Raagplatz).

Iiese durchaus posltiven Ergebnissa werden von den waibli hen
Gxruppen qbenfalls in hnhea Maflg bestdtigt,

age 223 Hilft Ihmenm jemanﬁ im Betrieb, wemn Hle Schuierig—
keitex und Sorgen haben? 7

1. Je immer
. 2+ J&, im allgemeinen
3, nur gelegertlioh
. 4, nein, ger aloht

' Tebelle 24;. Eilfe hai Sbr en und Schwilerigkeitem im Betried

ﬁhtersuchnngs~ Antwortvorzaben
Lehrlinge 26 54 18 3 -
Iehrlinge m.4. ¥ -T2, 17 -

Gomemt o1 62 1T 1 1
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deoenither der ersten Zrhuebung zeizt sich insgesemt clne
 allgemoine Verbesserung. Obwohl bei den Lehrlinger die iiu-
figkelt bel Xategorie Fre T um 9 ¥ sinkit, bel den lmi soger
w: 13 %, 6o steigt der IFrozentsstz der Kstegorie Br. 2 wesent-
lich pitrker an,. als Fr. 1 abniwmmt., Mehr z2ls die Liilfte zller
Lotarlinze wnd 72 % der ImA sind der Uberzénguny, daB ilmen im
gllzereinen hel Sorgen vom Beirieb geholfen wird. Besondere
1et hervormiheben, daf infier ersten Frhebung bedi dem Imh 4C #
dor Antworten in ﬁie"iatetarie fre 3 entfielen, die in der
gweiten ;nhahang enf 17 ¥ reduziert werden. Dieger un+arbchlaﬁ
ist signifikant.

Tnegesant weist sich hier die gestiegeme Unterstiitzung vor
gller der Lmi durch den Jelrieb a18. Hielxt Ubsrsehen werden

e

dirfen dic 1€ i, dle sich =zu wenlg buw. dberheupt nieht unter-
Titet fihlexn,

Frage 24: welche der nechstecherd genanntem Fakioren sind
“adh Ihrer Heinung wiehtis Lfiir ein gutes "Gruppen-
klims" in elnpem Arbeits- (Lehxrlimge-) follektiv?

Te atﬁrunésfreier Arbeitsablent
- 2o leikfungsgerechte Intlohnung

3. zute Zegiehurgen im Arbeltskellektiv .

4o gubtes Verhiiltnis pu der wichtigsten Vorgescizten
S rLlerheit Uber die versénliche und batrﬁebliahe

?sst&ktiv&

6. Bglichkeiten zur &itbestimmnng

Te gu ¢ politische umé gerellschaftliche Arbeit
8.-ri€hmige anwendung von Lob umd Iritik

Iabelle 25: Faktoren fir ein gutes "Gruppenklims"
' " (Angaben in Hengpld

Bengplets Tehrlinge Tehrlinge xoda Gesemt
1 ‘fire 3 . Frs 3 Hre 3

2 Fire 2 Hre 2 ire @

2 Sire 1 ir. 8 ar. 8

4 Tirs 6 Br. & ¥r. 1

5 fr. & ire 5 ¥r. 6

6 Rr. 4 r. 1 Ere. 5
T Er., 5§ Hre. 4 - Bre 4 .

8 ir. 7 Br. 7 Ire. 7
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Gecer?%er'der ersten Brhebung zeigen sich deutlickhe Verinde-
rungen, sowohl bel den Lekrlingen ohne =l such mit Abitur-
sushildurg, Sie deuten insgesent suf verbesserte irbeitsbe-
dingungen 1im VEB Eirew hin. Deutlich sind die nshezu ldenti-
gehen Aussagexn aller miinnlichen und weiblichen Lehrlingsgrup=-
pen. Sicht dberraschend ist die Iztseche, daf sinheitlich alle
@ruppen "gute ﬁéziehungau im Avbeitskollektiv® als wegenilich-
stes Iriterium flir eine gute Grappenatlmosphiire dezeichnem
(La*eg@rie Er. 3). Tie Arbeitsorganisstion, dle in der ersiem
Erhebung vom zllen Grnppen an erster Stelle genannt wurde, wurde
'effephar verbessert (Gesambreng 4), obwohl sie filr die Lehr-
linge ohpe Abitur moch eime Bedeubung su heben scheint (3. Kang)e

" Weiterhin sglelen: die'leiatungsgerachte Entlomung, richtige
 ¢nwendar~ ven iob upd gritik, Bowie dfe ¥bglichkeil zur Mit-
bestimmmune eine iolle (iategarian 2, 8 und €). Die Forderung
pach geruobtem.ainsatz von Lob uné Eritik driickte sich such in
Frage 14 aus. , : : » .

' Eegativ ist zu'bewerten, da8 pute gesellscheftliche und poli-
tiseke frbeit von sllenm Jruppen einheitlich sk die letsten
Stellen gesotzt werﬁeﬂ, Hier deutet sien die Fobwendlgkeit
an, eine gute pelitisehe Erziehungsarbeit sum Bestandtell

dor Ausbildung und der Jruppemsrbeit zn mechem uné ihre RBe-
deutung fir ”chialistisehe Arbveitskellektive® mikrker ¢m
betonen.

Insgea&mi baathtigen siohhdie Brzebrisse der Fraze 18.

-

'V§Z§EEL@§“ ﬁhhlgn aie aiah in Threm Betrieb wuhl?

Yo ;}a ' '
2+ teilweisge
3o nein

Tebelle 26: Zufrdedenheit mit dem Detrieb (Angaber in )
{ntersuohungs- An%wort#arg&ben

gruppen 1 2 3 k4

Lehrlinge 28 64 5 3

Lehrlinge m.de . 17 . T2 7 3

Gesamt - 23 68 6 3
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e Antmrtverteﬁnng bel dieser Frage kamnn keineswegs bofrie-
digen. Die ingabem stimmen recht gut mit demen der Frage 1 und
0 tiberein. -

Nar 28 ﬁwnehrlinge und 17#&&3&1!&1& pich in ihrem
Betrieb wohl, jeweils etwe swed DIrittel fiklen sich nur teil-
 weise wohl, Eimige Griinde dafiir kimnen erst nach der inten-
given hzawextwug durch Korrelationen mk‘kor vestizmt werden.
Insgesm ist gueh deoxr anmmhang mit der aamfsmfrieden-
heit, die etwas abnimut, deutlich erkennbar.

Weitsus tmg&mtigar stellen sich die Brgebuiese der wiblichm
Iehrlinge dar, die sick su 80 % im ¥RR Xirow nicht wohlftihlem,
wihrend die weiblichen Ik die Ergedbnisse der mimnlichen Grup-
pen bestitizen. bie Antwort der weiblichem Lehrlinge kamn
durch den Charakter des Betriebes als Schwermaschinenbanbetried
m inre kinftigen xmumaguehkeum bestinmt ssin. »

5@ & Welehe Melmung heben Sie sur Rinhsltung hehsr
Arbeitsncrmen?

" 1« Sie sind notwendiy fUr die ioﬁcrent
mores Batricbeu ud unsersr gesanten Yom-

dsmit ich gubes Geld werdiene.
. iexr oder ﬁaiater

Bie sfnd iy, Gt mam nicht jeden Tag
mmmﬁwa Ruig ist,
S« 516 tiberanstrengen den JPensohen.

-

7, Binstellmng sur Binheltung hoher Arbeit
'(Wingr tung omom

zrurpba | B 2 3 5 k&
Lebrlinge 59 . 23 5 5 5 3
Lehriinge m.A. 76 7T - 1% 3 .

_sesw*; 65 17 3 9 4 1

Ne hgﬂium w wm Erhebunrg bestdtigen sioh hier rels-
tiv wnveriindert. Blwa wwei Drittel deider Lerhlingsgruppen
orkmn dio Wehtigkelt der Hommm fir e Ytitn'-




eutwicklung des Betriebes und der gesamtenm Volkswirtschaft.
Deses Ergebnis 1st durohaus positiv, ateht aber in gewissem
wgamt& sur Ripsohiitsung md Erkenntnis der Fomndigluu
gesellsahaftlichnr und politischer Arbeit. cffmiohtlieh
besteht eine Diskrepsns zwischen der prektischem und idsolo-
gischen Arbeit und deren Wirksamkeit upd Futwendigkeit. Hier
. nfiften eraicherische Impulse seitens des Betriebes und gesell-
mhai’tliaw Organisetionen einsetsen. :

Benerkenswert ist die Abnehme der E&uﬁgkeit um 20 ﬁ in Xate-
gorie Kr. 2 bei den ImA und die Zunahme von 6 4 auf 14 & bed
- Kategorie ¥r. 4. Positiv ist zu bewertem, daB die Lelrlinge
bei xategérid Er. 4 ¢ine Verminderung um 12 # auf 5 % erfshren,

. Erage 27 welohe Meinung haben Sie sur Binagﬂtung der Arbeits-
- zelt inm Betrieb?

1, Han smB sie str beachien, ds sle flr den
stirungsfreien iblauf der Arbeit notwemdig st

2, ¥sn sile besohteén und ednhalton, well ez die
Yorgesetaten so forderm

3. ¥Mam 80ll sie sinhelten, aber h&i kleinsren Ver-

~ stiBen, unter denen der Betrieb nicht leidet,
ist eire Xritik micht ::Btzg

4.Benptsashe, mem bri seine Leistung, dle Zeit
13"& dabeld nioht so wishiig o

Zabelle o8 el‘lnng ‘sur- Binksltung der Ax‘bcitsnei‘k

(Angaben #)
- Unbersuchungs- Antwortvorgaben .
grappen. 12 3 4 kA
Lehrlinge 45 0 33 . 5 3
Lehrlinge m.ls 41 - 52 - 3 3
desemt 45 T M 4 2 '

Interesmant erscheint bei dieser Frage, da8 die Haufigkeitexn
in den Antwortvorgabem Ars 1 und Er. 2 kaum weseniliche Yerkn-
a«mam sxfahren, hingegen bel den Iatagorien Ere 3 und Xv. 4
o8 su erhedbliohen 'ﬂrmhiobangw. mm. die au mterprcﬂe:on
M& '
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In der ersten Erhebung waren dle Lehrlinge noch zur Hilfte
der Helzung, 'da8 kldinere VerstiBhe gegen die Arbeitsgeit,
unter denemn éu Betrieb niocht zu leidam hade, nickt geshndet
151 wea:&an breuchten. In der sweiten Brhwbung sind es nux noch
33 %o Des ist eine positive Entvioklung, A T

Demgegeniiber steigt der Promenisats bei den lak inm der Ant- |
wortvorgabe Er. 3 von 33 % auf 52 £. Entgegen dieser negativ
zu bewertender lTendens der Lzl weisen sie auch sine positive
Intwickluug suf. Die prozentusle M&eﬁ von 27 % bel Anmt-
wortvorgabe ¥r. 4 sinki in der sweitem Erhebung suf 3 ¥ &b,
insgesaut scheint aber dig;‘ e der Binhaltung der Arbeitse-
zeit bed i¥men noek nieht poeitiv bewertet su werden wie voxm
den Lehrlingen okne Abltar.

- Die Verbesserung der Imid bei Eategarie Rre 4 urd die stlrker
anstelgende Tondens der "Grobaziigigkeit*steht mit der nioht
befriedigenden Auseinsndersetmungsboreitschaft und Kritik:

ro Fregen der Arbeitsdispiplin und Arbeltsweise (Fragen 19/2
und 19/3) in Zusammenheng. Eime Urpaohe diirfte such dle méngeln~
de Gruppenistegraiion und deren Begleitezmkainnsgau sein,
(S:Lahe &ueh dm Frage ?81;) | .

A

mggz#-mmmoanmﬁtu&mm Zisle fHr
seln Teden in Jer Gesellschuft, fHr seine boruf-

liohe Entwioklung ux seins private Lsbenssphiire.
mmm anchstehond anf, lirten Elcle Palten

Reisen
- 3. weltere mngisiemg (ader den Paeharbei%w |
. 104 m ‘




Tebelle 29t sngestrebie persinliche Zlele (Angaben in Hangpliitzen)

intwortvor-  Lehrlinge ‘Lahrlinga B.A.  Gesaxt

geben . Bengplats  Hengplats nght:
1 85 ‘ [ * To5
2 13 1,5 13
3 11,5 9 11
4 145 3,5 3
5 - 545 35 3
& -7 11,5 8
7 11,5 10 12
8 3,5 6 6
9 5¢5 1 3
- 10 3,5 2 3
11 1,5 6 3
12 10 15 10
8,5 8 7,5

Allgesein zelgt sich, deal dis perstnlichen Ziele von Lehrlim-
gen und Imi divergieren. Damit bestitigen sioh einige lrged-
pisse anderer ¥ragsn, %o edinfalls deutlichere Unbersohisde
aufgulinden woren (Pragen 2; 5, B¢ 19 und 21).

Beide minnlichen Lehrlingsgruppen sc'szen die Arbeit au dle
erste Stelle erstrebenswerter Zisle (I.m}.mgs bei 26/4 und
Iﬁ& b'i 23/9 )c

Im Verglelseh der Lahrlinge mit dem ImA seigt sieh w eite:, )
die Lehrlinge stirker egozenirierte Interessen verfolgem. Liebe,
Ehe, Xinderersichung, Spori, Reisen und nivesuvolle lebens~
bedingungen rengieren weit vor grBSeren gesellschaftlichen
Zielen. Degegen nioht so stark ausgeprigh, reagieren die Lma.

Ide sich bei 21/13 und bei 24/7 sndeutende geringe Beachiung
und Einschiitsung gesellschaftlicher und politischer irbeit be-
stitigh sioh hier wiederum. Reisen, Wliels Biisher, Sport werden
 noch hBher els sktive gesellsohaftliche Arbeit und sktiver Rin-
sats fir den Sieg des Sosialismmus eingesshitst, dle ouf die
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letzten RangplBize elngestuft werden. Insgesenmt ist netlrligh
gu beachten, dafl viele der engefiihrten HMotive in engem Zusam-
menbang stchen und die Rangfolge nicht su mahael&ti&ren ist.

Frage 29: ‘ﬁc}rton Sie siah nach Aibschlul Ihrer Mharbeitar-
' ausbildung in :m Beruf noch wa@tszwliﬁzierem

1e. 3.

»

Wonn ja, an welche Form denken Sie ‘dabel?

1. gelegentlicher Seldststudium von hahlitemm
2. Lehrginge und Xurse bis zu elnem Jahr

: 3. Lehrginge und Ruree iber ein Jahr

g 4. Fackesehuletudivm

Tabelle za; Zinstellung sur Weitergualifisierung
(ingeben in %)

Untersuchungs- Antwortvorgaben
gruppen 1 2
I-ehrl:lnge | , 95 -5
Lehrlinge m.Ae 59 41

Isbells 2 ?rstxebtc Formen dor Welterguslifizierung

Angnbm in ﬁ)
Entermcmngs- ' Antwortvorgaben :
grappen | v 2 3 4 5 kA
Iehrlinge & 23 8 38 21 3
‘Iebrlinge mede - - - 3 55 4
Sesamt 4 13 4 2% 3% 18

Der Wiﬁerspmoh gwischen Berui‘szutriedemheit und. Qualiﬁ.zie—

rungswvunsch im Beruf kewm eventnell so erkliirt werdens

1. Qualifizierungswumsch muf nicht unbedingt auf den Bownf
ziclen |

2. Msngelnde' Zufrisdenhelt keann stifker durch die Art der
berufliohen THiigheit bedingt séin, als durch dem m

- an sieh ,
3« Xann msdruek m Woﬁmﬁcfk =it dem pﬁ!‘s&nliehon
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fas Qualifisierungsstreben der Lehrlinge im VEB Kirow steigert
sich weiter yom 90 % auf 95 %. Das ist suBerordentlich positiv
u bswert&n.

Der Riickgeng des Qmﬁisiwungsstrebws bei der Imi ist suf
andere, bereits frither govinechte Serufswinsche (vor allem
Hoahsohulstudium in den versehiedensten Bereichen) suriieksu~-
fihren. Jeunoeh deutet der Irogentsabz vom 59 %, die sioh in
ihrem Beruf welterquslifizieren mbehten, aunf eine verbessertes
Stellung zu ihrem ergrﬂfenén Bernf, Zs kann versmutet werdenm,
deB die oft ehemsle nur wegen der Abitnrausbimmsg angetretem
Stellung 1w VEB Kirow zun von mehr &ls der HRlfte der Lmi anders
eingeschiitzt wird, Des annem inswirkuangen der &-siohungsa:heit
im Betrieh gein,

Jegentiber der erstom X  Jebung deutet sich bel den Lehrlingen
an, @8 ein Teil der 56 %, di¢ chemals ein Fochschulstutiwe

. sufnehmen wollen, sich embschlossen hat, ein Hochachulstudium
amnnghmea {ven 8iauf 21 %£). ‘

Me 92 ¢, éie ein EHochsehnlstudium (ImA) sufnehmen wollten,
redusieren sich auf 5% %. Hier kemwt eine gewisse Umprofilie-
rung in den persinlichen Perspektivdestrebungon sum Ausérueck,
Interessent ist, dad 41 £ der LmA sich nioht in thvem Beruf
woiterquslifisieren wollen und 41 % auch keinme iutwort in der
Art ihrer Gualifiksiion geben. Wenngleich das durch die Prage
direkt destimnt ist, so 1st doch zu vermuten, 428 die HEufig.
keit derer, die sich niecht weitergualifisgieren wollen weiter
ebnirmt, Bs iet nicht snsunehmen, da8 die 37 % der Lad, dle

. nieht mehr ein Hochschmlstudium anstreber, sich Uberhaupt
nieht weiterhilden wolleh, mei es auch immer welohe Art. Die
BEnfigkeit dex }‘aehsehnlatudez:ten wird sleh wshrscheinlich

am mcietan erhﬂm

Insgesanmt !;axm gesagt werden, daB von den Juzendlichen des
Eirow-Herkes dic Fobwendigkelt der Cualifikstlon erkamnt wird
und vor sllem 1ernint?enaive Forpen im Vordergrund stehen.
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Frege 331 TNehmen Sie am FLd-Lehr jahy (zirkel junger Segigil-
~ shen) teil?
Ts 33
24» nein

Wenn "Ja", gofeller Ihner die Mhrvermtelmngem

W reimmmazmm (Aagabmiaﬁ}

Uxx‘bm*suohungﬁ- ﬁmtwmargahm
gruppen 1 - - kA
Tewrlinge 85 13 3
&ehrlmge Meke 48 52 -
Gesamt B 2% 1

Hur knepp Gie LElfte nimmt am Zirkel junger Bozislisten teil.
‘;ﬁieses Erpebnis kann kelneswegs befriedigen, ds diese Veran-
steltungsreihe vom Zentrsirat der FDJ Ifir alle Jugenifreunde
ele verbixndlich und ebligatorisch erklirt wnrde. Uierous liefe
- sich sueh das sich ofimsls sndeutende mange}nﬂe gesellechefta~
politische ?era‘éﬁndmil erkliren, obwehl die Imi bei vielen
Fragen eime durcheue positive Entwicklung sufweisen.

Iagegen coheint die Wirksemkedt der Veranstaliungen hei den
Lehrlingen, die sie zu 85 % besuchen, ebenso wie lkre gosante
pdlitische Erziehung noch nichi gens dem gesellschaftlichem
ixfordernissen zu gonilgen, denn sie weisen trets des relativ
guten Besuchs des Zirkels keine Vortelle in der poli%isehan
H&ltung geganﬁber dwh&% !

Tabe ll&_ 33 mﬁw %es “m-siudimjam‘es
| i}nter‘suotmngs- Antwortver%ab& ,
gruppen 1 2 6 T kA
" Lehrlinge % 5 - 33 15 8 10 18
Lehrlinge m.4e 7T 7 3. 1T 9 3 - 55
Gesewt . 9 7 1 2 16 6 6 33
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Iie vermutetsn Tgudensen bestitigen sich. 33 % der Lehrlinge
und 20 % der LmA schiitzen die Veransialiung positiv ein. Dexr
joweils h&ohste Prosentests der Antworten belder Gruppen ent-
£311% auf die rtgils-Telle =Aiulffagoung baw. kelne Antwort.

Hooh vars‘kérkhez tritt 8iese Temdens bei den welblicken Lelr-
lingsgruppen euf, wo insgesemt 88 & dex I.ahrlingu‘bimm und |
80 # der ImA-Stimmen auf die beiden Kﬂtegulm entfallen.

Pieses BErgebnis kann keinomgs befriedigen und sollte zu |
eirer intensiven fuswertung in der FDJ-lLeitung AnlaB sein.

-

Frege 341 mrhin autworteten Sie suf die ¥ragem, warum Sle
. ~  arbeiten und werun Sie einen Beruf erlernenm bawe
erlernt abem,
Bitt;a durchdenken Bie einmsl jJetst felgMes
¥roblem!
Fin junger Arbeiter Hufert im Imzfe eines
Geppriches, daS e sich als Arbeiter in
unserer Industrie sehr wokl TUmLt y

Welcher Heirung sind Sie?

1. gls Arbelter gehtre ioch zur ﬁrhe\terkiam-,
- das mecoht mich stelx
2o in der Produktion erhilt man lmmer wisder
~ neue. suftriige, dzs8 gefBllt mix-
3. als Arbelter ﬁmn men durch ﬁormﬁberfmlnng
_ viel BGeld verdlienen
4.-dle ALrbeit in Ger Produktion ist lsngweilig,
es sind meimtens immer wieder die g}.oiahaz
: Tatigkeiton
5. ieh hitte lieber einen Biliro- oder Verwaltungse
beruf erlernt, dle Ar’beit ist 5.0:'1: sauberer
und bequener
. wexm man eine(:) Freundin (l’:mm#) xemmenlernt,
gaght men keinen Eudmk, wenu men npur ja-haiter
BT . .

Zshelle 34: Einstellung sur Arbeit und Arbeiterklasse
.- (Angaben inm Rengplitzen)

Untersuehungs~ - Antwortvergaben

grippen 1 2 3 84 5 6
iehrlinge . 3 2 L 6 5
Lebrlinge mhs = 3 2 1 4 5,5 5,5
Gesamtrangpiats 3 2 1 4 6 5
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sffullig 1st die behezu identische Hengplatzvertellung dex
_ sussegen Guroh belde lehrlingsgruppen, dle asuch aebr gut mit
den Aussagen beider weiblichem Gruppen ihereinstimmt, Ent-
gegen cnderen Ergebnissen (z.B.Frage 21) tritt hier das me-
terielle Fotiv wieder in den Vordergrund. Insgeseut ict die -
Zirstellung sur Arbelt demnoch positiv su bewerten, denn der
Vorrang bequomr, ssuberer irbeit uné "mur Eindruok mechen®
worden libereipstimmend abgeleknt., Die bel Frage 28 gefxmdenen
Tendenzen bestitigen aieh hier in grofem MaBe.

gg 35: Wua» meinen Sie = fol néen Aussagen?.
' Die Arbeiterklssse ist der wichiigste Teil des
Volkes; nur sie kerm die kspitslisiische ius~
heutero:ﬂ!mmg fiberwinden und die sezialiatiaehe :
.mesellschaft errichten,
¥Welche Melwung hsben Sie dagu?

3 . Uberzeugung von der histerischen Rolle der
~  Arbeiterklasse (Angaben in %) .

B’ﬁtermhmxga«- | imtwortvorgsben

eruppe 1 2 3 4 5 . 6 71
Lebhrlinge 3 - 3 13 g - 41 33
iehrlinge med. 3 3 - T 34 34
Gesamt '3 1 1 14 7T 3 33

Der Zrogentsatz der lLehrlinge, die diese Frage iberhaupt
positiv beentwortem, bleibt relativ konstant = 82 . Dabel
ist allerdings eine Lﬁmm der iufigkeiten ‘bei Eategorie 7
umnd eine etwa geicke Zunahme beli Kategorie 6 zu verseichnem,
was 2uf eln geringfiigig vezrhalteners Urteil hinweist.

701 den ImA ist eine Steigerung der positiven Antworten von
68 % suf 75 % su beobeohten. Jeweifl 34 % entfallen enf &ie
Estegorien #r. 6 wnd Br. 7. Bur noch swel ImA beurteilen die
2alle der Arbeiterklasse mnegstiv.

Die weidlichen Lehrlingsgruppen bestéiigen diese :&&:gehnissa.
Inggesermt kemn das Prgebnis positiv eingeschitzt werdm, ob-
wehl, wie su vermuten isi, hier mehr 'thwrotisehas ¥asen und



- 36 -

politieche Zonninisse exfalt werden, als cich hier hebltuelle
%’ertal"’cenawe is en und Zinstellungen Wic}er spiegéln. '

fruge 26 Der Aufban des uaxialiama in &w m)zz ist nur u.’ntur
Flibhrung der SED su verwirkliehen, '
uelehe .eimng heben Sie dm?

| gﬁba}lﬁﬂzﬁ. Rolle der SED beim iufben des hozialismns in
S der DR (Angabea in ¥) o _ -

ﬁn‘tersuehang g~ sntwortvorgaben - )
gruppen - 1 2 3 4 5 € 7
Lehrlimge 3 3 3 2 13 36 23
LehrlinSE'm'Aa - 7T = 1 24 212 3
Gosamt 1 4 1 18 18 29 26

Inggesant bestitigen sich die intwortem dexr Frage 35. 72 %
der Lehrlinge (ehemels 83 %) vnd 76  der ImA (chemals 60 )
gtimmen ddeser Jussage 2u. Damit sinkt der Anteil der posi-
tiven Lehrlingmaniworien um das zlelche Hef, wie sich die
"teils~teilu"~intworten erbbhen (vom 10 # euf 21 %),
Darchens positiv ist die Zumahme der intworten der Imi in
den EZategorien ¥r. 5 bis ¥re. 7T un inegessut 16 %, wovel die
neytrelen Antworten um 10 % auf 17 ¥ sinken. :

Die weidlichen Fehrlingagruppen bestitipen uiose E.rge!m:lsao |
eventuell mit einer moch pesitiveren Tendems.

Insgesaxmt scheint eirne gule Iineicht im die Holle der Arbeliter-
Xlagse und die der 38D vorhanden su mein, Ila ¥rege, ob ‘zier
ebonfalls wieder nur das Wissen um dle Kane der SIP oder
wirkliohe Einptellunzen erfaSt wurdem, kaon nicht gekiirt
werden, ver:_mrblioh $st es s0, wie bei Frage 35 vermrtet.

wrg;a 21 I?ie SED im die st'érks‘be und . axfolgreichs:te Partel
' in der deutschen Geschichtes
#alehe Helmung buben Sie desu?
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igbelle 37: Binstollung zur Stirke und gum Erfalg der SED
‘ gﬁmgaaen in #)

-nterauﬁhnnL A : : —&ntwartvargaben, 

gruppen 9 2 3 .4 5 6 7
Lehrlimge 3 - 3 8 10 33 4
Tehrlinge m.A. - 3 3 10 T 31 45
Jesamt R 1 1 3§ 9 32 45

e in beiden vorhergehenden Iregen gefundenen Antwortver-
t:zilungen besthtigen sioh hier,

87 % der Lehrlinge (ehemals 91 %) wnd 83 % der Lah stimmen
iberkaupt positiv dieser svssage zu. Die LmA verbessern sich
Gomit urm 16 #, wobel die negntivsten Antworten hei Haterorie
-~ fr. 1 (ehemals 13 «) v8llig versehwinden.

Hler kenn suf eine. gréfiere Zinsioht und Zniwicklung des le-
wmftseins gemohlossen werden, dic sleh vorerst sisherlich
darin susdricken, daf ein Wisser um die erfregten Safhverhalte
besteut. Binen grofen inteil dsran Adrfte die Ausbildung und
frziebung im Setrieb haben; die lolle der ¥IJ ist, wie zich
zelgte, nur selr goring in diesen Frlie.

Beide weiblicken Lekrlingsrruppen zeigen sich inm dieser Irage
wesentlich zarﬁékhaltsn&er, beatitigen jJedoch primgipiell
diesé Ergeitnisae.

Irage 381 dat die Parteiorsaisstion Thres Betriebes nach

Inrer Helnung Anteill sr der Idgung vichtigez
e*riabsproaimma?

1. &, entsohéidenden Anteil
2« Jja, viel inteil

3o ralativ wenig Arnteil

4. nein, ksnm Anteil

Tepelle 38: Tinsohitzung der EPO bei der Lasung wientiger
- detrﬁebspro*lame (Aingeben In )

Untersnehnngs- Antwordvorgaben
gruppex . 1 2 3 & k4
Lehrlinge 21 46 5 10 8

'Lelrlimge m.ke 24 52 7 - 17
Gepamt 22 4 12 6 M




e Lehriinge zelgen eine relativ unverinderte uinschibzung

2er wirksamkeit der 5zl im VEB Xdiww. 67 » schi¥tzen sle alsg
hooh und sehr gut ein (ehemala 71 #). Gegeniidexr 2 % in der
ersten Irhebung steigert =mich dle E{::"aﬁfi;;keﬁ.’ﬁ bpei den Tehrlingen
in der zwelten Erhebung bhel Eategorie Xr, 4 auf. 1(} Ly

Chwohl bel den Lshxlingen mit Abiturmzsbiléang die prozentusle
iFufigkeit bel Eategorie i, 1 von 13 % auf 24 ¥ enst 1311. 80
&xﬁ@i&.uﬁ die derjenigen, die keine intword ge’een yon 7 ouf

17 ¢ sn. AuSerdsm £H1lt bel Kotegorie Nr, 2 die IHufigkeit
von £7 % auf 52 ¥ ab. Diese Tendens beifer Gruppen deutet
auf eine gewipse Stegnatiom in der Entwicklung der iehrlinge
hin und steht im a&gennatz #u anderen, durchens poaitiven
fntwicklungen. Hier ist su vermubten, &s8 die Lshrliinge mit
der Arbelt dexr 20 im Zeitreum nach der erstsn und vor der
zwelton Irhebung nloht systematisch konfromtiert wurden beawe
duvchems emch skiuelle Zinflfisse eine Holle spielen kinrem.

fraee 301 Xennen Sle den Purteisekrefiy Ihrer Abteilung
' und Inres Beirlebss?

Partelisekvetiy der Abtelliung: ,

1. ja, er hat ait znir schon hEuflg iber poli-
tische oder persinliche Prolibma gesp rochen -

2e In, ex hst 31t nir gelegentlich Hberx pﬁlit:.sehe

~ oder persinliche Probleme gesprochen

3. Ja, ioh kemne ihn durch selp Auttreten bedl
Versamulunygen,; vel Demonstraiionen uswe -

4. ich kenne ilm nichi p&aﬁnlieh hsbe asher schon

 wvon ihm gehlrt

5. nein, ioh weif nicht, war er is%

Paxtel sekratir dm! Bﬁriebem

1. Ja, exr hat mit mir schom hnuﬁg itbexr poli-
. tlesche oder parsinliche Frobleme gesproglex
- 2. Sa, or het mit zdx geélegermt liech {iber poli-
tische oder persiniiehe Problame gesprochen
34 Je, ich kem ihn durch sein Auftreiten bel
Versammlungen, bel Demonstrationen usw,
4, ioh kemne iMm nicht persSnlich, habe eber
) schon von ihm ge‘ﬂort
e nein, ich weiB nicht, wer er ist
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fabelle 39: Xenntnig des ‘e;rteise}:retérs der Abtai.m%

(An&ahan in %)
Tmiersu .-htims- . intwortvorzsben _
grupsen 1 2 3 4 5 k&
Lotrlinge - 8 10 3 46 5
Lehrlinge m.ke - 3 T 38 52 -
Jenemt - 6 $§ 35 48 3

fzbelle "40:. Xenntnis des BPO-Sekretérs (ingebem in )

tnter s:mzlmng s= ﬁ‘.’msrt?or sbexn

gruppem 1 -2 3 b k
lewrlinge 3 8 15 21 46 &
Tehrlinge mele - - 10 38 48 3

Gesawt * 1 4 13 28 46 T

Sbwohl gegenilber der ersten Irhebung eine leicht positive
Tendeng evkermbar ist, so kamn sie dermoch nicht berriedi-
gen. Zwel Tmittel bis drei Viertel der Tebrlinge kemnen
noch immer niolt den APO- bzw. HPU-Sekretdyr, buw. hadbem
erst von ihm gehSrt. Uber dret Vioriel der Imk embfallen
ebenfalls wul die Antwortvorgabenm Ire 4 und Wr. 5.

Die nooh relativ deuwtlichsten Verinderumgen werdem bei den’
:Lenrlingsmgxen bei Kategorie ¥r. 5 sichtbar. Hier nehmen
(mit Ausnuhume der Imi bel Tabelle: mi“ﬁa HHufigkeiten je-

weils um etws 20 % &b Lagegen nehmon die Iﬁimigkaitm ved
Br. 4 etwas nmehr, bei Sr. 3 3 geringer mie

Elne iaxmahme bilden die LrmA bei der Ghsrakterisim:w Ihrer
.wnptnis des BPO~Bekretirs. m‘l;mtvargabe Tre 3 sinkt um
10 %, ¢ie sich glai&hmﬂﬁig auf Zstegorie Hre 4 und #r. 5
verteilens Fler kermm ontwecer eine Azrmortungamuigka.ﬁ: in
der Brhcbuug oder ein evil. I, itungswechsel dle Urseche selR.

Obwohl imgeom in den Antwortverteilugen einme leiohbe pos:l-
tive Leném Ma: vird, so derf dss Rrgebnis der mtm



Frhebung keinesfalls positiver zedeutet werden. Unter Beriick-

. sichtigung des Zeltraumes zwischem beidem Srhebungen ist es
\mstammh, da8 der Prosentsats derer ateligt, dle sumindest
vom Parteisekwetdr gehtrt haben. Yermmtlich hat sich die Ar‘bcit
der Leitung im Hinblick amf die Lehrlinge leum verbessert. Ba-
denklioh stimmt vor allem, daB die ZLategorie Nr. 3 nuy ge~
ringfigig smsteigt, obwohl sle nmr das uftrsten der Sekretive
bel Yersammlungem und Demonstratlonem erfaSt. Dle Palitische
infklérungsarbeit im Jusemmenhang mit den Erveignissen in der
gS3E im ingast 1968 hitte erwarten lasses, Uaf die HRufigkedt

bei Hre. 3 wesentlich vmd sprunghafi sngestliegen wilrel

Das insgessmt durchaus negetiv su wertende Ergebnis wivd yom
den ¥Edchemgruppen voll bestitigt und sollte in den Teltungen
der SED des Betrlebes kritisch zusgewertet werden.

- E__g_g : ¥emn dle Gemossen Ihrer Pariteilet Gie eines .
Teges fregen wlirdem, ob Sle bereit viren, Xandidat
dor sxn = werden, was wilrden Sie antwortan?

1« Jo
2. pein
ﬁe:eitaehaﬂ: sur Kandidatur der 529
{ingaben in %)
wormmgs- | mtwwmrgahm’
grappen Y2
Lehrlinge 28 67 5
Tehrlinge Bede 41 48 10
Gesamt - 33 5 .7

' Die Frage naoh der Beroitsehart, Kandidat der SED su verdem,
wird von dem Lphrlingsgruppenm umterschisdlich haantwrm.

Insgesamt bost&tigt gich dlie politische Rei:&mg der LuA hier

in sehr demtlicher Form, wie sie sich suok in einigen Fragem
andeutete, die z2uf gesellschafts-polltische Einsiellungen urd
¥otive shsielten (Fragem 2, 8, 19 mud 2}). Die hohe Bereitschaft
der Imi su 41 ¥, Xandidat e verdes, 1nymmm

suf die Arbeit mw«mwuu als auf die dex

mmmmsiam-mkmmmm
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Hrs 38. teilweise such Hr. 39 ergibt. juch die 28 % der Lehr~
linge, die eine ‘solohe Bereilscheft aufweisen, sind durchaus

- poaitiv s werten, samal die Midohengruppem eine usemxim
Zurilckhaltung an dem Teg legem.

oder Ihrexr Abtel utmbe:ltn?

Te Jo .
2. 4’I.

%e fh ¥ren Sie mei i in dex m»zuiﬁmg des Bm:lehes

Bereitsehaft gur Kimhait in dexr m-heihzng
. (Angaben In %)

4

Dubersuchungs~ Antwortvergsben
grappen & 1 2 wn,
Iehrlinge meds 62 31 3

Gesant o 52 4. 1

Ims bel Prage 40 gefundene Rrgebnis bestitigt sich hier.

46 % der Lehrlinge und 62 ¥ der Lmi wirem bereit, in der FlJ-
m‘snng mitsuarbeiten. Wihremd die Anmbwortverteilung der Lehr~
Iinge nit der der exrsten E heeng m zl.dmﬁach ist (adm
v‘erseh:mmagma- 3 % bei Xutegorie Er. 1), weisen die Imi
eing Zunsbme der Bereitachaft vom 47 &£ enf 62 £ suf! Dieser
Unterschied ist signifikent. |

e Biﬁ'm swinchen m«a Sruppen kiinnen aaa Besultat
qualitativ enterschiedlicher Arbeit Ger PIN-Sruppen sein.
IMe politische Erzichungsarbeit (Zirkel Jungsr Sozialipten
Ze3e) Stebt jedock anschbeimend im Eintergrusd. Die Vermrtung
qualitativ unterschiedlicher Ardeit in der ¥DJ mugunsten der
Imi bestitigt sich in der folgenden Frage mehr oder minder
deutlioh. |

Fxpge 423 Ist nach Ihrer Neimmng die FDJ-Lei Ihres
Betrishes an der Rygnung und mw yetiiabe
-:um Aufgaben: betelligt?
, 29 Miﬂ



jabelle 433 Eiuschibsung der Rolle.der FDJ bei der Plsumng
= - umd Leitung im Betrieb (4ngsben in %)

&nterwaﬁhnngs— o z&kunztvezgabun
- gruppen A » ki

Lehrlings TN

Iehrlings m.ds 8 7T 10

Gesewt 0000 61 25 14

zinacham*mk aleben-dtufiger Skals
IZgbolle ﬁ ﬁmh&tm der ielle der FOw bel der Blmng
ond Leitumg im Betried (ingaben in $)

gruppen 1 2 3 4 5 6. T k&
Tehrlinge 8 3.8 1 1 21 8 15
Lehrlinge x.As 3 - T 7 3 3" 37
sam € T T 6§ 12

17 19 26

Seide Auavmmgesiehtspwte hriagan nahesu die gleichem
Zrgebnisse. Bemerkamswert ist die Abnadme der REufigkelt bei
den Lehrlingen, die die Wirksemkeit der ZDJ bei betrieblichen
Anfgabsn pesit.w mmzm 5:19 fellen von 80 ﬁ guaf 44 £ ah.
keine Anixtrt gnben, aitigt von 5 ﬁa&wf 19 ¥ ane Baaaelba'ﬁx-
gebnis zelgt sieh bel deF Bimschitsung mit der sisbenstufigen
Skale. 39 ¥ schitsen sie iberhaupt positiv ein, 31 £ negativ, -
18 % geben Wlhhﬂs?-mtmtm wd 15 % Hberhsupt kvm
Antwort, '

tiesentlich positiver und rufriedenstellend keun das Argebuis -
der LmA eingeschitet werden. 83 ¥ (ehomsls 80 %) bestitigen
die Rolle und die Wirksevkeit der FDJ im Sslmen des Betriebes
wnd bei betriebliehen Aufgehen, 65 ¥ sehitsen sic suf der
sicbensiuligen Skalas positiv e:!.n. 17 % entscheiden sich fitr
die "teils-teils“-Antwort.

Ide groSen mt‘hrm swischen beidem nﬁmucm i‘emypm
lzssen sish, wwter Unstfinden, ous qualtitativen Uiterschisden
in der m*mmm Fir die ImA scheint mra:




Y

eine grﬁﬁere Attraktivitit cu besitzen, so daf sie auch,fhr
dic ¥DJ elubreten. Andererseits deutet sioh auch kier ihr
gestiegensn‘vazantumrhnmnﬂunnﬂﬂnmdn:hiaaiehtli&k.éer Hot-
wendizkelt einer gktiven gaseliaeh&ftliehan Arbedit im Rehmen
~ der ¥BJ an, obwohl diese Binglobt noch nieht alle 3areicka
der FDI-Arbelt. emtaat. (Vergl. mg» Hr. 33) | |

rrgge 443 Ennnan Sie den Enﬁ-sgkratﬁx Ihxer Ahteixnng
-und Ihres Betriebes? : |

EDI-Sekretly der g;m%

’ '1, Ja

Ehiﬁsdkret&r étt Botriaben:
1. 38
2 nein

gg A5 Lanntnis des EDI-Sekrettirs der Abteilung -

" (Angsben in ﬁa

Tntersuchings- 4n$wextvaxgaban. :
gruppem D | 2  kk
Tenrlimgs & 35
Lelrlings make 8 1T -
Tabells 461 Xemmtnis des Fhi-Sekrvetirs des Setriebes

. (jmggbaa’iagﬁsxw o o
Unbersuchungs-  Jntworbvergaben
gruppen. » 1 2 ki
Lelrlinge . % & 3.
Lehrlinge m.e- 69 31 -
Gesent 6 38 1

Gegenitber der axatenuﬁwhdbung tﬁ:&ndazn.simh.éio Banrigknitu-

vazteiluagtn.hoivﬁna;zehriinsawntwnrtun keaum, Intoxpro#ierbare
Verfndsrungen ergeden sich nicht. 63 % der Lelrlinge, die dem

¥DJ-Bekretiiy der Abteilung kemmen (bei 95 ¥ Mitgliedsokaft)



.‘.“A‘.

kdnnen k:eineswegs befriedigen und weisen auf «melhafte Ar-
beit der Leitung mﬁck.

Ammltch verhilt es sich bel den Lsht’lin@en rit der Kenminis
des ¥DJ-Sekretfre des Bekriebes, die etwa der des ibteﬂ.lmgs-
sekretirs entspricht.

Bel ded Lmad erhBht pich der Anteil, die.dem m-w.m

der Abteilung kennem von 53 ¥ suf 83 % Im Yerbiiltnis zu dem
Lebxlingen iet das eln gutes trpebnic, es sollte jedosh noch
hher liegen. Daese Zun%e dentet suf eime erhShite Aktivitit
snd such Beliebtheit des FDJ-Abteilungssekretiirs (Frage 41
und 42). iuch der Sekretdr des Setriedbes ist den ImA melr be-
kennt als den Lehrlingen, Der Prosentssts von 69 % ist aber
ebenfalls “"stelgerungswirdig®.

Insgesent karn eingeschitmt werdem, deB die FDJ-arbeit bei
den Lehxliné,en ohne Abitur und mit ilmen der Ainforderungen ..
nieht geniigen kann und systematisch zu verbessern ist. Die
politische Reifung und Entwicklung der Lehrlinge mit Abitur-
* gusbildung dewtet sich auch bei dieser Frage wieder an, suoh.
dasg intensivere Arbeiten des Betrisbes und der FDJ nit ihnen,

Beide %&ehengxmspen erklarea. beide E&-Sekreiare jcvmila
wl 13(3 # su kennen. :

Frage ﬁ Eennen Sle den Grm pmganisater dex Gewerke
"  g@chaft in Ihrer Ab£

Te Ju, er hat mit m:l: aehen hﬁuﬁg iiber politieem

. oder persinlioche Probeleme gesproghen

2e ja, er ‘hat alt sir g legertlioch tber golitinchh

yr perstnliche Frobleme esprochen ’

Se ja, iak kenne ihn durch s uftreten peoli Ver-
sapmlungen, bei Demonstrationen usw, s

4e 1oh kenne ilm nioht perstnlich, habe sher schon
von ihm gehlirt

S5 min, inh weif nicht, wer es isct

Tebelle 4T: X.exmtnis des Gmppenorganisators der uewerksohaf‘t
) (inpaben in %)

I}ntéxﬂahnnga; uoga~ 0 - Antwerhax aben
gruppen . 1 2 3 § 5
Lehxlinge 8 13 22 1B 23 -
’Lehrliﬁgea.d.. | 7 24 2% 7 38 3
Gemawt 8 T 2 13 3 1

kA
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Segentiber der ersten E.hebung tritt eine relativ deutliche
Verschiebung der HEufigkelten sugunsten dexr Xetegoriem 1 his
3 M . '

43 ¥ der Lekrlinge kennen den wmpenorganisator zumiz&est
durch sein Auftreten. Ise entapricht einer Helgerung vom -
18 ¢, die sber nur suf EKategorie Nr. 3 entfHllt, wikrend ddr
Progenteats bet Hr. 1 und ¥r. 2 inagesext mwmm b:m.m
wes nicht vorrergip negetiv bewertet werdern kaun. (Siem Bew
richt I). Die 46 %, die demn Grugpsmrg&nimtor ﬁberhmpt nicht
kennten, verminders sich auf 33 % -

Bei den Imi nimmt dle Fhufigkeit der Kategoris Kr. 4 um 20 ¥
auf T ¥ ab, Wihrend die intwortvorgnbem 1 und 5 gegeniiber der
ersten Zrkebung unverlindert bleibem, exhitht sich die Eiunfig-
xeit der Lstegoriem Hr. 2 und Er. 3 um 14 % baw. T % Insge-
sezt kennen mum 52 ¥ der Lmi den Gruppemorganisetor pumindest
durch seim Auftreten bel Versammlungen, Bemmtr&timen e.!:i. :
(ehemals 27 £). ‘
Jeweils ein IDrittel beider Oruppen kswmen den i%mpysngani-
sator der Gawarmhaft roch picht. Eine weitere systemmtische
_ Elnbeszichung ée:e .uehrling& Mhaupt n die Arheit der Merk-
scheft erscheint anbedingt notwendig wmd diirfte die Anbtwort-
verteilmng wesentlloh giinstiger gestalten, demn jewelila zwel
rittel der Lelxrlingsiruppes hatten nock keinen persinlishem
Kontakt zum m?penarmi&m.

Frege 47; Kenuen Bie dem BGL-Vorsitzenmden Ihres Betriebes?

1. ja, er hat mit mir sohon hiufig Uber polii tische
oder pexrsdnliche Prodiene gesprochen
-' 2. J=, er hat gelegentlich mit mir dber politische
- . ofier persbniiche 2.obleme & esproohen
3. Ja, 1oh kenne 1My dureh seln fufireton in Yer-
senzlungen, bel Uemonstrationen usw.
4. ich kenne ilm nicht pereBnlich, habe sber schon
von ihm gehlirt
S5« nedn, ioch weif nicht, wer es ist
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Tabelle 48: Zenntnis des BCL-Ve'rsiﬁzenden des Betriebes
) (Angaben in %) _

Unt ermmgs- o Antwortvorgeben

gruppem 1T 2 3 4 5 kA
Iehrlinge =~ - - 13 18 69 -
Lehrlinge m.h. - 3 T 1 T2,

Gesamt - 1 10 1T T -

Dieses Ergebnis kanm keineswegs befriedigen. Je Jruppe kennen

ther pwet Irittel nicht den BGL-Vorsitzemden des Betriebes.

‘Beide Gruppen unterscheiden sich nicht imberpretierber in

dieser Frage voneinander. Die Zusonmenarbeit des Esb?o:sit-—
zenden =it den Iebrlingen ist gleichermsBen ungentigend.

ein einsiger lLekrling aus beiden Gruppen hat gelegentueh

it ihm gesprochen. \

Inrchachoittlich 10 ¥ jeder Gruppe kennen den BGL-V ‘orEitmen~

den duroh Versammlungen bsw. Demors trationen.

¥it einper einzigen, berelts erwihnien Ausnzhme entfrllen slle

anferen Antowrten der Gruppen suf die Eategorie 4 (g 17 #)

und Kategerie ~5~ (¢ T %) -

Dieses Ergebnis wird sugh von beiden weiblichen Lehrlings-

gruppen in dleser negativen. Eiehtm:g bestdtigt und sollte.

- AnlaB zu einer mbeaserten Arheit der m mit den Lehrlingen
seine : :

Xrage 481 m s etwas anderen:
¥elche sés:l.mg haben Sie zu. folganﬁen Aussagen?

1. die g&aellmhaftliehe Zukuntt gehbrt dem
Sezinlisote

2« im allgemeinen geht es in der gesellseha:ﬁ:e
~ lichen Entwicklung geseiemBBlg zu, im beson-~
dereon aber wird hiuflg nicht zlles glati gehen

3. der Imperialismns ist sebhr stark, es ist un-
wehrscheinlich, dafl er vollends ﬁberwm.den

- werden ksmn

4. die menschliche Gmllsebaﬁ setwickelt sich
fiberhaupt niecht geactm&ﬁig; man welB nie
vosher, wes wird
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fabelle 49 ﬁberaeugang;ea Bieg des Sozialismus

(Angaben in
Untemehﬁngs'é IR Axtwortvorgaben ,
gruppen v 2 3 4 & 1
sehrlinge 3 - - 26 5 28 38
Lehrlinge m.A. - - 3 - 2 22 48
Gegamt - 1 - 1 14 12 28 43

Selde Gruppen Hufern in dieser Froge eine positive stellung.
Ies gemhaene palitiwh. Verctindnis me:!.gt siek vor allem
wied.e;r bei den ImA, von denen 97 ¥ eine positive Stellurg
bezieken, degegen mur T1 ¥ dar Lehrlinge.

mehr gls ein Drittel der Lehrlinge und etwa die Hélfte der
ImA sind wllknmmen vom Sieg dss Seziglismme ilberzeugt, jo-
wvells 28 # stimmen den ench iz hobem ¥aBe zu (Kategorie Ir. 6).
e deutlichsten Unterschiede zwischen dem Gruppem bestehén
darin, dsf ein Viertel der Ielwlinge eine *teils-tells“-int-
wortd gelwn, jadaeh koin einmiger der lmi.

Ple gentoigerto Axtivitit bel der Brsiﬂmg dor ImA aarf,
wie es sich anﬁmtet, n:leht L einez ?&mchl&ulgung der
Axshrlinge ﬁi}n-m :
setmubiBiger, aber picht

der &mszt

mbelle 29 &wym m

(Ingahm in >4
gmppaa 1 2. 3 4 5. 6 T
Lelrlinge - 5 - 3 3 15 3 15
Lehrlinge Bede - - 1 17 7 A5 2
Gesamt 3 -« T 25 12 36 17

Etwee mehr nihern sich-die S¢andpunkte bei dieser Frage an,
obwohl amch hier die LmA oime glustigere Bilans sufweisen.
61 ﬁmmmmnﬁ&::mmmgama- |
miBige, aber nicht limeare Entwicklung der Geselleohsft an.
Etwe je oin Drittel der intwortes entfallen dei den Lehr-
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lingen auf dle Zategorien 4 und 6, je 15 7 zuf die Kategorienm .
5 und 70 ‘

Ide aei&an hdchstea Eauiigkaiten bei den Imi welsgen die
Antwortvorgsben Br. € mit 45 o« und ¥r. T =it 21 € sus. Derauf
falgén die *teils-teils-*intworten mit 17 % und dersuf die Ea-
tegcrie Br. 3 'mdt dem relat iv hahen negativen 10-Fantedl,

Dee Verstindnis dex lialektzwhen, nieh'&linearm m‘kwieklzmg
der Gesellpchaft muf vor anem boi den Lchrlingez:z verbessert
werﬁm. -

Boi&e waibliahm Icohznngagmppen stizmen gnt ait éen Angabsn
~ ész I.m.& ﬁberain. ‘

‘i‘abeile' 511 iberseugung von der Uniiberwindberkeit
- T des Inperialim (ingsben in #)

Mrmehungs- mtm-,rtvor%aben

smmatm 1 2 .3 6 T
I;ehrlima 15 2t 43 22 21 83
Tehrlinge =.4, t4 38 10 17 3 14 3.
.m&mt O 14 28 12 19 1410 3

e negative Mmuird won 49 % der Lebrlinge und 62$der
1A ebgelehnt. Dieser mexshsatz ist nooh wmu gering {ir jelde
. Gmppm es Exrgebmis kemn suc¢h nicht befriedigen, da sich
durchschnittlich 19 % neutrsl verhalten und otwa ein Viertel
jedut Gm;;pa diese Auaﬂage eaehz' oder mimar stark beat&tigk.

f

;.&helle 528 Uberseugurg, daB eich de menschliche Gessllamﬁ:
 tiberheupt nlokt gesetzmiBig mtwickeit (ma%n in f)

Hnterm}mngs«- " fntwortvorgsben . .
gruppen 12 3 4 5 6§ 7
';-f,e'hrunge 26 23 18 15 ' 8 5 5

Gesamt 41 22 16 12 4 3 3
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Zei dieser Frage zelgt sich am ehesten Gas Verstindmis der
Lma fir die Dialektik Ger gesellschaftlicken Emtwicklung.
Wehrend etwa ein m'i‘:tal der ILehrlinge dlese negative Aussscge
bestitigt bzw. sich neutrsl verhslt, so gind es nur 7 % der
Imk m:xd die extfallen nur anf die Kalegorie Er. 4!

"“cwa. zwel Driitel der Lma atiz:men der Exkenntnis vallkom,
17 % sehxr und 14 £ gtimmen zu, da die maehliehe Gesell-
scha:ﬁ: sich geseﬁzaaﬁig entwiekelt.

u&tiseh mﬁ die Antwertve:rteilugg bei éem lebrlingen betrach-

tot werden. 26 % bel Eategorie 1, 23 £ bei Xategorie 2, 18 %

bei Ketegorie 3 wad 15 % bei Kategorie 4 kﬁnnen keinspwegs
pefriedigen.’

llese unterschiedlichen Bryebnisse konnen Auséruck unterschied-

licher inmbtensiver und gualitativer Zrziebungsarbeit, zugleieh

cber such wabrsoheinlich Anséruck htheren intellektusllen
Status der Imi sein,

frege 523 .;i:ui sie stolz, ein junger Blrger unseres soziali-
stischen Stastes zu séin? ,

' ; « Ja, sehr
'3, atwes schon
4o “‘wedawweh

5
6: : Aeit keine feste Melnung

Zobelle 53: Stesbsverbundenheit (ingaben in %) -

Intersuchnngs- ‘ Antwortvorgebmm

- gruppen - 1 2 3 4 5 6 kA
Lehrlinge 15 44 18 8 8 5. 3
Lehrlinge m.ds 17 41 24 17 - - -

Gesamt 16 43 20 12 4 3 1
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. Bipschitzung mlt siebenstufiger Zkals

igbelle 543

Unterevchungs~

Stenteverbundembeit (anmgaben in §)

, Antwortvorgaben '
gruppen . 2 3 4 5 6 T ki
Iehrlinge -5 5 16 10 31 18 18
nga:lfa;age T he - 3 '3 T 24 34 17 10
Gosemt | |

E8 zelgt sich, dsB belde Seantwortungszdglichkeiten, wie zu
erwvarten war, keine wepenilichen Unterschlede erbringen.

vie Zehrlinge unterscheiden sich mit ihrer Antwortverteilung

keum von der der ersten Lrhebung. Die Positiomen 1 bis 3

. rehzmen insgesent rur um 4 ¥ eb suf 77 " wobei sich der “ro-
zentnotz der lehrlinge, die "etwas schom™ stolz sind, suf
iogten der Estegorien 1 umd 2 um & ¢ erhht. 59 ¢ der lehr-

linge sind stolz und sehr stelz, Jilrger umserer Republik -

gu sein. Diese Verringerung ist stetistiseh nient =ignifi-
kamt, &eutet ahar euf eine S*agnation hin.

e Lmi zelgen eine deutliche Verbesgerung, vor sllem in der
intwortvorgabe Hr. 2 um 21 % suf insgesemt 41 % Dlese Zu-
nahme ist heuptsiichlich guf des Absinken der “weder - noch™-
intworten (von 27 % suf 17 %) und das Verschwinden der 7 %
negativer intwortem bei Eategorie Kr. 5 der ersten Erhebung
sorticksutilren. Pamit steigert sioh die Zehl der tberhaupt

positiven Aintworten (Eetegoriem % bis 3) von &C % auf 62 %o

insgesamt bestitigen die~waibliehsn.Zehrlingsgruypen diese
iugssgen. Deutlich wird, deB cie Ketsgorie¥ Hr. 2 mit {iber
40 % der jeweiligenm Antworten asn der Ipitze steht, darsuf
iolgen Kategorie lr. 3 mit dnrcrseknittlioh 20 # und Xatego-
rie Hre 1 miﬁ durchschnittlieh 1€ % de* Antworten.

" Trore 53: Wonn Sle Uber Iy Leben ir der IDH nachdenken,

fiiklen Sie sich hier wohl?

te JB, sehr.
2. Ju
3. etwun schan

. 4= wedey - noch
5. neln L :
6o B Zeit keine feste Feimng
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Tebelle 55;- Fohlfitklen in der TDR - (Angeben in ¥)

Untérauefhnngﬁ g8~ , ' én‘bwcmorgaben ,
gruppen. | 1 2 3 4 5 6 kA
Lehrlinge 18 62 8 5 - 3 5
Le‘hﬂinge‘ e he 28 52 ~‘IQ 10 - m -
Gesamt : 22 58 9 7 - 1 3

Lingehlitzung nach siebenstufiger Ckala _
Isbelle $6: wohlftiklen in der DBR = (ingsbem in %)

Untersuchungse | intwortvorgeben

gruppen 12 3 4 5 6 71 k&
Lenrlinge 5 -5 - 5 18 31 31 8
I:&hrlinge mo.:i.a ad - . 3 3 . 1? 48 . 24 3

‘ 4

Gegent . 3 3 T - 4 17 39 28,

Gegeniiber der ersten B hebung zeigen sich keum VerEnderungen.
Lediglioh bei den ImA verdoppelt sich die ighl derjemizen,
ate alch in der DDR sehr wohl fiblen euf 28 #. Demit steigt
der Srogentssts der LmA, die sich iberhaupt in unserem Staat
wohlftihlen suf 90 ﬁsz 80 % der ersten irhebung. Von
den Lehrlingan antwortem B8 ¢ (zaamam 91 %) in der suitﬁen
 Bphebung. in den Kategurien 1 3bis 3. . .

Beide waiblichen Le}mumgmgm antwewtm in dieser fmge
Mﬁh Mtiv.

Froge 563 z'ahrera Jngenalieha unterhalten sich Uber Ilwe be-
vorstehende Wehrdienstzelt; an dicsem Gesprich bee
teiligen sich zuoh einige fmaehen Debel wurden
unter endersm suoh nachstehende Xeinungen gefulert:

1. die Webrdlansiseit ist unbedingt notwendig, demm
mant kemp nicht swlasssen, daf die feindliehen
Krdifte in Westdeutsehland Xust bekommen, uns su
ibexrfallen

2. unser Staat fUrdexrt die uugend sehr, derum muld

. man bereit sein, auch seinem Forderungen nach»

sukozunen,
. 3, die Welnwdienstseit ist naohteilig, denm sle umr-
brieht die berufliche Bntwioklung
4. dis ¥ahwdionsizeit ist unmBtig; Westdeutscnland
Wﬂ:ﬂamhtmm. einen Xrisg gegen die DTIR sm



- 52 -

sabelle STt Rotwendigkelt des %ehrﬁienstas (Angaben in %) ,

“htersuehﬁngs— Ant wortvargaben‘ _
.gmzfpen‘ < 1 2 3 4 5 6 T ki
iewrlinge - 13 5 3 10 13 21 36 -
Lehrlinge, m. e ki 3 3 1T 14 1T 34 3
Gescmt 10 4 3 13 14 19 33 1

' Relativ unverindert stellen sich die Zrgebnisse der .whrlinge ‘
. dgr,. 3ei den Imi zelgen sich sehr unterschiedl ishe ferndenze
 in der En%wieklnag ITie Astworten in der XKetegorie 7 s+eigen
von 13 % suf 34 %, dagegen sinkt die SEufkgkeit der istegorie 6
stirker von 40 ¥ auf 17 § und die der Kahegorie 5 von 20 #
auf 14 %, lese etwss negetiv szu deutende Tondenz wird durch
das instelgen der Uﬁschlassigen bel Kateggrie ﬁr. 4 vou 6 &
euf 17 % unterstrichen.

Sei-belden urapnen.kannzvaiterhin nicht befriedigen, del Je~
- wells etws eln irittel keine #eimwg bat bew. der Froge &ar
Jcﬁwenﬁigkwit des snhrdienstes nagattv g&g@nﬂb&rsweht.

lelang des %shrdienstca aus nnakbazkeit

Zabelle. 8}
T geganﬁbar den Stash (%ngaben in %)

Gepert

Hnt&rsnehnngs- ' - &ntwortvargaban .

gruppen , o 1.2 3 4 2 6 T ll

Iehrlinge 3 8 13 1 13 - 26 21 -

Lehrlinge mfk. 3 3 T 14 24 31 14 3
o 3 6 10 16 19 28 1T 1

Sei der Einstellung zur Verteldigung der Heimat sus einem Pflioht-
und Denkberkéitsgefithl hersus 1#8t sich bel denm Lehrlingen eim
mehr oder minder eterker Riiekgang in den positiven Antworten
erksynen, der sm deutlichstem in der Eetegorie Xr. & (im 19 %)
wird. Degegen erhdht siech die Hiufigkeit der Estegoriem 1 bis 4
um 3 }‘abu‘!, MB%M 2,1m3§b013mdm11 %beiw ,
goxrie 4. :
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inm qegenaauz dazu spteht dle positive “atwicklung bei Ima in
dieser Frage. Die .ﬂﬁui’ig,keiten in den Kmtegoriem 1 bis 4 sinken
insgesanmt von 40 % amf 27 V. legegen erhtht sich der Prozemt-
sats der Kategorie 6 von 13 % auf 31 #. Hier i5t eine poeitive
intwicklung nachweisbar, such wenn dieses ¥otiv gesellshhaft-
licb ;ieht £0 hohh gevwertet werden kenn. | o k

" Eine intenaive wehrpoalitische .srzieimng aller Gruppen wiré{
gurch d:Lese I}xgebnim unbedingt geferdert!

/

belle 59 Jachteilig,keit deg Hehrdienstes filx ﬁeruf und
) Zntwicrlung (Angeben in %) |

Untersuchungs- . ntwortvorgaben

gruppen . 1 2 3 4 5 6 T
Letrlinge = 10 3 8 38 -10 15 .15
lehrlinge mehe - 14 - 3 - 45 7 21 10
Gessmb 12 9 6 42 9 17 13

Wihrend in der ersten Prhebung noch zwischen beiden Lehrlings-
cruppen deutliche Unterschlede bestanden, so findet sieh in
der swelten Brhebung eime recht gute Ubereinstimmumg in den
Antwortwerteilungen. Dle Stellung der iehrlinge su dieser
frage ist weiterhin sehr heterogan, wobel sich bel den Lehr-
lingen obne Abiturausbildung einm Trend mur msﬂmg cheaer
negativ s wertendem Aussage erbexmen 1568t. YEhrend in der
ergten Erhebung noch insgesamt 42 { in den Entegorien 1 bis 3
srtwortetem, so sind es jetzt nur roch 21 %. Der #fnteil, der
‘eine "telilseteils"-intwort gibt, erhBht sich von 23 % suf 38 %

Die Tendenz, die PFrege mehr oder minder neutrsl zu beaniwortem,
wird euch bei den Imi deutlsh. Kategorie ir. 4 steigt von 27 %
suf 45 % an. Positiv ist zu wertem, daB 14 4 die Aussage ganz-
entschieden szuriiekwelsen, def der Wehrdiemst nschteilip sed,
weil er dle barufliehe ILaufbahn unterbredhe (ehemals © ?.').

J.lne verstérk‘b negative Binstellung sum Wehrdienst mf diesen
intwortverschiebungen nichi sugrundeliegeni an muf diese
Ergebnigse ix Jusemmenhang nit depen der Fregem 56/2 und 56/1
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betrachien. Das konsequents Verfolgenm einer beruflichem Zat-
wicklung ist durchous suoh ein gevlmschtes gasellscha:ﬁuches
Ziel urd kemn sich u.Ue bei einer Unterbdrechung (j.ble:wms
dos Yohrdienstes) durchaus nsohteilig auf die berufliche Fart-
wicklung euswirken. Jedoch milssen die Eineieht in die gesell-
schattliche Hotwendigkeit des Schutses unseres Stestes vexr-
bessexrt mdan und die melr persinliehen Mmm in ém

Hintergrund gadram worden.

ifla,b_ﬂlle 503 éehrdimt ist umnndtig (.&ugahm In ﬁ)

_ 1 2 3 4 5 6 ,
ILehrlinge 28 1 ¥ 1 ¥ 1 3
Lehriinge m.Ae 44 2¢ 24 1 - T -
Gemamt 33 19 20 9 g 9 1

Bel den Lebrlivgen seigt sieh in diem f:aga die eindeutig
negativete Tgndens der gesanmten Frage 56. Wihrend in der ersten
Erhebung noch 66 ¥ die }ggramﬁm den wostdevtsohen Impe-
rialissms mehr cdexr minder stark amkmkaa, 80 s8ind s
jetzt nnr nooh 61 ﬁ, wobel einme dentliche Ywmhiabung zu den
*gonEBigkexen® susssgen deutlich wird. Kategorie Nr. 1 nimwt
m%im&olm#) ﬁwfﬁsﬁai, dagegen steigen die Kate-
gorien 3 wou 10 % auf 18 £ m und segar die Xategorien 5 umd
€ um 8 % baw. 5 % Nehr als ein Viertel der Lehrlinge bejahen
die pegative Antwortvorgsde 56/4. Hlier wird nooimsls die ot~
wendigkeit demtlich, 3ie wehrpolitimehe Rralelung gersde der
Lehrlinge entschieden mu verbessern! | \

Die Lmi zeigem gegenilber dem Lehrlingen eine umgekehrte (posi-
tiv mu wertende) Butwioklung. Xindemtiy versohieben sich die
dntworthinfigkeiten sugunsten der xatagcrm 1 bis 3. Dle
ehexals 33 ¥ dex “weder - noch"-intwortem redusieren sich auf
7 %, dogegen steigen EKategorie 3 vom T # auf 24 ¥ wnd EKatego~
rie 1 sogar vom 13 § auf 41 % |
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X mﬁeinms&omfolgm ssaget
é’e"‘ Seu;x&tmioa is‘k dexr deste Freund &en &a&:twm

;. éaa smm ?g.kam
- m ? Bhr -7 -4
3. das kexn man keum
44& &ﬁﬁ ﬂmm Wm

tma mmm m
(mm ﬁw

2 3 4 8 7 7
s 5 21 = 28 13 3
4 3 20 1

19 32 17

X @&tmag m Frmn&aehﬁt mtsm or
(mm %)

Iehrlings 3 H 13 B -
Gemmt . 36 46 12 E E}
Inasnmﬁ t3 ‘'sich dle ﬂl@mmmmmﬁ

der Imk suoh hiwdm seohr deutlich, MWMQ:MD
worten der Tehrlinge er!ahrmﬁmam a&m paringtiigiger
Rilokgengs

Gegentiver &iwwlim, a«mmmmmuc
!rmdmmmem M&m&dummw R erkemmt
wnd positiv einschBtst, simd es jetwt nur poch 80 % Ddese Ver-
rirg erung 15'!: allerﬁi:ga sbatis‘iscb‘ nickt signifikxant.

Bei dam Imd steigm die M1mmmw65 % aut 88 %,
mmwhmmmu.ﬁmmcm
int, msm'umamm mwMam‘ Disse enorme
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S‘beigamng geschient suf Kosten der 21 #, die in der ersten
Brhedbung koine Antwort gshd wnd eines Teiles dex Ka:tegorie 2.

Bedenklich s*bimmt sher, dsg 21 < der Lehrlinge und 10 %am- Tmk
noch immer nioht die Relle der Freundschaft ziischen w SU-
und dez- BPIR erkennt und negativ eimsohlttzt,

Ob o8 mnmmmmmmmer:zagtum
hendelt oder um persénliche Uberzeugungen, kenn sus dleser
Untersuchung nicht hervorjehen. Vermutlich sind Eimallnugem
mehr in dem Vordaz"grund getreten (siehw such Frage 40 5.B.).

5& 61: mm u&tmtimkmihrmmm
wiirde ein Grofbetried oxmbtstehen (Nhnlich Sohwedt),
der My unsere Volkswirtschaft sehr widhtiz ist.
B werden Jugendlishe sufgefufen, nach dem AbschluS
ihver Berufssusbildung dort mﬁu:leut drel Jahre im
Beruf sua srbeitem. :
¥le mm &ie in diesem Felle handeln?

1.mmunzgmm, &mmkmdo:t

bestimnt put

" 2. mleh M\rﬁ. ml&&, &m es ghbe dort
sigohex viele enm' wad Srlsbnissa

3. mich frei wenn ich dsmit dexr

volkewirte 1ichen cklung nittxze

4e Mk&nﬁtnﬂ&m im EnBeroaten Eoifsall dssu

- embaehliefen

5 mmm-m 20 lenge Zedt énrthin

m:snlicm mmtsbueitmhatt f{ir Yalks-
Zzbeile 63; virtssiaft (ingaben in ﬁ)

‘% 15 28 1 5 5
26 17 24 28 .- 6
32 %6 2 1T 3 5

Relativ unverindert stellt sich die intwortverteilung bei den
Lehrlingen dar. Insgesamt entsohldssen sich 79 ¥ freiwillig,
sich einem solohen Erojekt mmm :

Uher ein Drittel thhe das aus mtmmnmum m
(W?)matmucmmm
Bedeutung als Notiv an (tstwios 3w



57 «

Bel dern ImA kommt es zu éiner erheblichen Verschiebung in den
Xategorien 1 bis 3, obwohleich der Prosentests dieser drei Ks-
tegoriem xur mm 5 ¥ auf 65 % erbikit. Dabel erhelten gesell-
schaftliohe Motive (chemals nur 7 %) und die materiellem Hotd-
ve (chemals 53 %) jeweils 24 % dexr intworten. Ebexfalls posi-
tiv ist die Zunshme bei Kategorie 2 vom O % suf 17 % su wertem.
Umbefriedigend bleibt, daf unverinder’s medr zls ein Viertel
der Lmi sich nur im HuBersten Noifall sw einem selchen Schritt
entschliefen kéxmten..

Hoch nngimstiger stellen nich die Ergebnisse beidar weibliehen
Lehrlingsgrupm dare

Frage 64: Ea wird hentu viel davmgesfproe&m, daf in den
niohsten zehn Jahren automatische Takistralen,
kyvernetische Steuer- und Regelsysteme und die
elekironische Detenverarbeitung vorwisgend den
Chawakw der Produkiion in éier EDR bestimmen

werden.
Welche E’eimmg haber Sie ﬁam‘?

1+ 1ip dan nicheten zehn Jehren wird die Produkiion
in der LDR diesen Stand erreieclt hsbem
2« ich ‘hin von dieser Emtwieklung {iberseugt
e aber, 4s8 ihre Verwirklichung in in der
mameh etwes lingere Zelt in imspruch nehm
3. vou dieger Entwicklumg wird viel gesprochen,
ieh glanbe aber, da8 ﬁamh!ial Wts-u
malk 4shet izt :
-4-« ieh huke nicht, dgl die Produktiom im ﬁar
m meinan leden dlesen Stand errelchen
é von eimlm Betrieben viclleicht &b~
gcs

Zabelle 64: ?bexz% von Revohticniemg der Produktion

‘ (Argaben in %)
tintermhnagn- | Antwortvor
gruppen ' 1 ‘ 3 gi kA
Lehrlings | 49 38 5 - 8
‘Lehrlinge m.de . 38 48 T 3 3

5"

Gepamt 43 43 6

Beide Gxuppen zsiom sich durch die gleiohe Tendens euss
Darrromtu. Mmdqarrealm mmmwm
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modernster ?roduktionsmsthnden~ﬁberzeagt ist, bleidbt relativ
wiverindart hel den Lebrlingen bei 87 # (ohemals 95 %) umd bei
der LmA hei 86 % (chemals snch 86 %). Demtlioh wird euch bel
beiden Sruppen, dag die :Eitzﬁgkeit bei Kategerie 1 in dem
HaBe zunimmt, wie die bei 2 zbmimmt. Diese pomitive Eutwick-
‘lmrg balider Gauppen ist die vreale Widersplegelung der tkonomi-
schen Zrfolge und Stirkung der DDR. Dle Xategorie 1 steligt bei
den Lohrlingen von 35 £ suf 49 % an, die dexr’ sweitem sinkt
von 60 ¢ suf 38 %. Bei den ImA steigen dfe HEufigkeitem von
13 % guf 38 % bei Eategorie 1 und Zategorie 2 sinkt von 73 %
anf 48 %

g@ Verfolgen sle die politischen &eignisse mit
Interease?

Te it greden Interme
2¢ nBit mittlerem Interesse
3« it schwachem Interesse
4o 80 gut wie gar nieht:

" Interesse an politischen Breignissen

- (4ngaben in
vntermﬁk&ngs- | Sotwortvorgeben
Lewrlinge 33 46 13 5 3
Lehrnm Bake 52 3B . - - 3
Gesemt 43 4 . 1T 3 2

' ' 3 Ioteresse an ﬁantmm Ereignissen
ﬂntermcw Angaben 1in - |

(elebenstutige Hksls)

 Untersuchumngs- | intwortvorgaben

gruppem 1 2 3 4 5. 6 T m
Iehriinge - 3 3 18 21 3% 23 10
Lehrlinge meks - - - 10 WM 45 3

 Gesamt - 1 1 10 19 ° 3%
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Bei den Iehrlingen ergibt sioch eine Verschiebung der Hiufig-
‘keiten zwischen Kategorie 1 und 2 zugunsten von 1. Der Anteil
der politisch sehr interessierten Lehrlinge: stoigt von einem
Viertel suf ein Drittel en. Dagegen sinkt die Hiufigkeit bei.
Kategorie 2 von 58 % auf 46 %, wobel die pelitisch sclwmch
interessierten ‘Lehriinge von.T % enf 13 § moham Insge-
samt ist diese Intwicklung durshaus als ponitiv an. btzeiu&-
nen,, abwohl sie whiter verbs:sert worden. sallt& ‘ e

Die Imh’ :e;eiger. eire noch 'rﬁns*bi@a;re Entwicklung. Dle %uﬁ.g-
kelt steigt bel Kategorie 1 wm 12 %, beil Kategerie 2 um 5 %
und die ehemals 20 ﬁmmummawiasmﬂ4m-
aehnrin&ax vBilig. Damit ergidt sich, dad sich 97 % der Imk
ﬁberhmpt Ttr politigehe Exeignisse intercssierm, devon m
Irittel etwa ttark und sehr sbtark,

bzs stirkere Interesse der LmA fix politiaehs m‘ei@isse er-
kl8rt aneh z.T. die positiven Ver&ndmgvgn und Ergebnisse bei
einer Nelhe politischer und ideologischer Fragen. |

e weiblichen Lehrlingsgruppen zeigen insgésaxarb ein weniger
stark ansgepr&g‘bas Interesse en. pe»litisehen Fregen, cie s‘bin-
men etwa mit den Brge‘bnissen der Lelmrlinge iiverein. ~

_ Erage 68:5 Glauben Sie, deB men ala ugendlicher den n:eisten
. mehm’?&eumm mt;am karm?

1e Ju :
2e unantsehiedan
3, nein

Iabelle 67: lsubwitrdigkeit der Ervachsemen (ingaben im £)

| "atersuchung& ~ “Antwortvorgaben
gruppeam _ 1 2 3 ki
 Iehrlings 33 4 13 -
Lehrlinge m.he 31 55 10 3

Cesamt | 36 5’1v 127 1‘

Die Antworten bel dem Lehrlingen unterscheiden sich nicht vom
denen. der ersten Erkebung. Dieses Zrgebuis kamn keinesvege be-~



:riedigen, da ausdricklich nach der Flanbwirdig Leit der mei-
~ sten Zrwacheenen gefragt wird, die nur von 38 & ¢ der Le f:xlinée
be jaht wir&, wihrend die Hilfte "teils-tells"-intworten geben.

Ile ehemzls moch unglinstigeren :irgebmisse der ImA nidhern sieh
in der zweitem Brhsbung denen der Lehrlinge stark an. Die
"teils-teila"-intworten werden von 73 % auf 55 % reduziert,
die der Zategorie 3 von 20 ¥ auf 10 %. Der rrosentsatz der-
jexigen, dle die Gleubwirdigkeit der Erwachsenen bestiitigen,
steigert sich von 7 % auf 31 %. Diese Zrgebnisse¢ deuten auf
eine verbesserte msamaeﬁarbeit und eliner Abheu, der in der
ersten Zrhebung vermuieten Spsmuungen und ngé_a;timhalt@# '
gen. Iler muB Jedoch welter intensiv gesrbeitet werden, da
aunch die weldblichen Uehrlingsgruppen su ither S0 '5 die "teils~
teilsd-intworten bevorsugen.



Protokoll

zZum Betriabsbericht I1 der Intervailetu&ie “Junge Arbeiter™
fiir den VEB "Kirou“ Leipzig

1. ‘guftragggbars VEB "Kirow® Leipzig

'2.,Um£ ang der Fbrachungsmitﬁel " 10000.- ¥

3. E&nbeziehqgs von rraktikernr :
a) Erfolgte im Rehmen der 2. Erhebung nicht
. b) Ist bei der Konzipierung und Burchtﬁhrung des Pid. Maﬁ-
nahmesystems erfolgt ' *

4 g;lieuggalxaen ' inrden nicht darohgefﬁhrt |

5. Betsiligggg “on Eiaaensehaftlern bei der Anfertigggg
~des Berichts:
1. Bipl.-?ryeﬁ. Burkhard KAF@Lﬂ (inhaltliche Auswertong)

2 Biﬁl.—?tyeh. ¥erner GERTH (Leitung und Begutaehtnng)»
3. Dre ﬂalf LUDEIG B o (statistﬁsche Auanartuﬁg)
6 mfaﬁi” ng

_von toehaischtn,xrﬁften bei der Anfﬁrtngggg
dea Berichts: N .
1 Knllogin HEIMUTH

(Vbrsloioha wtitor Protckall zar Sehnellinformation T
der Intervalla%udic #Junge Arbeiter")

Sekt.ozjzit Arbei terjugmad
Bipl_.-?nf. “w] gertn




