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Binleitung

Dile intervallstudie soll einige wichitize TZosetzmiBigkeiten
der sntwicklung und Erziehunz der junzen Generation unter
den Bedingunzen der praktischen THtiszkeit in sozialiat ischen
Betrieben strukturbestimmender Indunstriecrmweige aufdecken.

Sie wurde im #ai 1968 im Kirow-ierk, Saumburgersirale
dnrehgefihrt,

minbezozen wurdens

@) Lehrlinge (1. Lehrjahr) 40 Personen
b) Iehrlinge mit sbiturausbildunz 15 Personen
¢) Pachuarbeiter (1. und 2.Ffecharbeitor-

Jahr) 6 Personen

insgzesamt &1 Personen

davon 98 midnnlich
% weiblich

Die Dafragung erfolzte anonym mit Frogebozen in 4 Erhew-
bungan ven Je einer Unterrichtesstundse.

Der vorliegznde Zwischenbericht ist als vertrauliche
Dienstaache zu behandeln, sowohl als Gesamtbericht ale
aueh in Einzelergebnissen. Die Ver8ffentlichung bestimme
tor Teile des Berichts oder bestimmter drzebnisse ge-
schieht aufgrund der vertraslichen Vereinbarungen.

.

Der Bericht umfaBt ohne Titelblatt und Sinleitung 73 Seiten.

ieipzig, Hovember 1968



I. Zinstellungen zur Arbeit und zum Betrieb

Frage Nr. 1: Sind Sie mit Threm Beruf zufrieden?

1. Ja, vollkommen zufrieden
2. Zinigermaf8en zufrieden
3. Ein biBchen unzufrieden
4. Ganz unzufrieden

Tabelle 1: Berufszufriedsnheit (angaben in %)

Untersuchungsgruppen: Antwortivorgaben

1 2 3 4 k.4,
Lehrlinge 35 65 - - -
Leiirlinge mit Abitur-
susbildung 20 54 13 13 -

Ztwas Uber ein Drittel der Lehrlinge sind nit inhrem Beruf voll-
kommen zufrieden. Damit urteilen die Lehrlinge deutlich besser
als die Gesamtheit aller Lehrlinge. (Schnellinformation siehs
Seite 5, Tabelle 1). Das kommt auch derin zum ausdruck, da3

die antworten Hr. 3 und 4 iberhaupt nicht genannt werden.

Die Berufszufriedznheit kann also fiir die Lehrlinge dss
Xirow-Werkés als relativ positiv bezeichnet werden, wobei aller-
dings nicht unbeachtet bleiben scllte, daB zwel Drittel nur
"einigermaden zufrieden" sind.

Die Lehrlinge mit abiturausbildung des Kirow-werkes liegen
schlechter als der Durchschnitt ihrer Gruppe: Wdhrend der
Nennungsanteil bei antwort Nr. 1 shnlich der Cesamtpopulation
ist, sinkt er betrdchtlich bei Antwort Nr. 2 ab und steigt da-
fir bei den Antworten Nr. 3 und 4 iiber den Durchschnitt.

D.hie die Berufszufriedenheit ist bei\diesen Lehrlingen desut-
lich weniger vorhanden, als bei den ﬁghrlingen (1o. Klasse-
Abgénger) ihres Werkes, Die Griinde ksnnen darin liegen, da8

ein griferer Teil dieser Lehrlinge nur den Beruf im Xirow-

werk ergriffen hat, weil sie zur EOS niéht zugelassen wurden.
Besondere systematische Erziehungsarbeit' ist darum in diesen
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Klassen nstig, um das Interesse en ihrem Beruf im Verlaufe der
Berufsausbildung bei den Jugendlichen zu entwickeln und zu er-
hshen, denn es liegt nicht im Sinne des Betriebes, Lehrlinge
mit Abitur auszubilden, die dann in enderen Bereichen nur das
Abitur ausnutzen (Studium anderer Fachrichtungen usw.).

Von den 6 Facharbeitern waren 4 mit ihrem Beruf vollkommen und
2 einigermaBen zufrieden (vgl. Schnellinformation S. 6).

Frage Nr. 2: Hatten 3ie schon frither (vor Beginn Ihrer
Lehre)den Wunsch, diesen Beruf zu erlernen?

1. ja, ich wollte gensau diesen Beruf ergreifen

2. ich hatte Interesse fiir diese Berufsrichtung
und h#tte unter Umsténden einen &hnlichen
Beruf ergriffen

3. ich hatte vorher keinen festen Berufswunsch,
so habe ich diesen Beruf ergriffen, da er
mir vorteilhaft erschien

4. ich wollte einen v31llig anderen Beruf er-
lernen bzw. ausiiben

Tabelle 2: Berufswunsch (Angaben in %)

Untersuchungs- Antwortvorgaben

gruppen: 1 2 3 4 K.A.
Lehrlinge 1o 6% 15 12 -
Lehrlinge mit .
Abiturausbildung 7 13 27 47 6

Das, wassdich als Ursachen schon bei Frege Nr. 1 andeutete, wird
hier bestdtigt: Die Lehrlinge hatten zu knapp drei Viertel schon
vor der Lehrzeit den Wunsch, diesen oder einen &hnlichen Beruf zu
ergreifen, ‘Das ist ein deutlich hdherer Prozentsatz als in der
Gesamtpopulation der Lehrlinge. (vgl. Schnellinformation S. 7,
Tabelle 2). Demzufolge nennen auch entsprechend weniger Lehrlinge
des Kirow-Werkes die antwort Nr. 4.
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Auf Grund dieses Ergebnisses soilte durch spezielle Ansalysen
untersucht werden, wieso trotzdem zwei Drittel der Lehrlinge nur
"einigermaBen zufrieden" mit ihrem Beruf sind. Hier deuten sich
u.U.VMéngel oder Hifverstiéndnisse im xahmen der Berufsausbildung
an.

Auf der anderen Seite bestéitigt das o.g. orgebnis aber auch die
vermuteten Griinde bei den Lehrlingen mit Abiturausbildung: Fast
die H¥lfte wollte urspriinglich einen v3llig anderen Beruf er-
greifen! Diese Ausgangsposition belastet das Kirow-%erk und
seine Berufsausbildung betréchtlich!Hier sollten von der Leitung
des Xirow-Werkes und der BBS-Leitung in Zussmmenarbeit mit den
Organen der Volksbildung fir kiinftige Einstellungen andere Wege
beschritten werden. Vor allem der Berufsorientierung und der
Berufsvorbereitung schon in den 8. bis lo. Xlassen kommt hier
eine grdlere Bedeutung zu. Nur ein Finftel dieser Lehrlinge hatte
schon vorher den gleichen oder einen &hnlichen Berufswunsch; das
ist v6llig ungeniigend gerade fir die Ausbildungsrichtung "abitur
und Facharbeiterbrief" und mu8 sich auf Berufszufriedenheit,
Betriebsverbundenheit, u. U, auch auf Leistung und Disziplin
auswirken. Die Werta bei der Antwort Nr. 4 liegen dabei betricht-
lich ilber dem Durchschnitt dieser Population und zeigen damit,
de8 es im Kirow-%erk eine besondere Ballung der "umorientierten”
und "nicht zur EOS zugelassenen" Lehrlinge gibt.

(vgl. auch Erlauterungen: Schnellinformation Z. 8)

Von den Facharbeitern sagen 2, daB sie schon vorher genau den
gleichen und 4, da8 sie nie einen #dhnlichen Berufswunsch hatten.



Frage Nr. 4:
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Wenn man sich mit jungen Menschen unterh#lt,
kann man die verschiedensten Standpunkte dariiber
horen, warum sie gern einer besténdigen Arbeit
nachgehen. Einige dieser Antworten haben wir
hier aufgeschrieben.

Wir hitten gern von Ihnen gewuBt, 1nw1ewe1t
diese auch fiir Sie zutreffen.

Bitte schreiben Sie die Nummern der 4 Antworten,
die fir Sie am meisten zutreffen, der W¥ichtigkeit
nach in die unteren Felder!

1. weil es mich befriedigt, etwas Nutzllches zZu
schaffen

2. weil mir die Tadtigkeit SpaB macht
3. well das Leben sonst langweilig wére

4. weil ich gut verdienen und mir etwas leisten
m&chte

5. weil Arbeit grundsétzlich fiir den Lebens-
unterhelt notwendig ist

6. weil ich nur so Geld genug habe, um meinen
Freunden und Bekannien ein bij3chen zu ge-

fallen

7. weil ich nicht auf Kosten anderer Leute leben
will

8. weil die Pflicht zur Arbeit gesetzlich fest-
gelegt ist

3. well es meine Eltern fordern

1o. weil meine Freunde und Bekannten Wert auf
eine Arbeitstitigkeit legen und ich auf
ihre Anerkennung und Achtung nicht verzich-
ten kann

11. weil ich beim Aufbau des Sozialismus mit-
helfen mdchte

12. weil fiir mich die Arbeit eine Ehre ist

1%. weil man nur durch Arbeit fiir das Leben
im Alter vorsorgen kann (Sparbuch, Rente)

14, weil man sich durch Arbeit aAuszeichnungen
erwerben kann

15, weil ich sonst Unannehmlichkeiten habe
16. weil ich einmal Hervorragendes leisten m¥chte



Tabelle %: Arbeitsmotive

(Angaben in %), und zwar wurde die hichstbelegte
aAntwort = loo % gesetzt und die nachfolgenden Ant-
worthdufigkeiten auf diesen Wert prozentual bezogen.
Daraus ergab sich folgende Rangreihe

L ehrlinge Lehrlinge m. Facharbeiter:
Abiturausb.:
1. Reng Nr. 4= 100 % Nr. 4= 1o0 % Nr.2= loo %
2. Rang 2= 66 % " 5= 85 % " 4= 81 %
3. Rang " 7= 58 % "2 67T% " 1= 62 %
4. Rang "5 51 % " 1= 52 % " 7= 46 %
5. Rang " 1= 42 % " 8= 52% " 5= 38¢%
6. Rang " 5= 25 % " T= 48 % " 3= 31 %

Auch bei den Jugendlichen des Kirow-iWerkes liegen die materiellen
Motive an der Spitze; dabei zeigt sich aber bei den Facharbeitern
ein bemerkenswerter Einstellungswandel: Bei ihnen dominiert die
Freude an der THtigkeit iiber den Wunsch, gut verdienen und sich
etwas leisten zu kbnnen., Hier bestétigt sich wiederum unter einem
anderen Aépekt die Berufszufriedenheit und die entwickelte Ein-
stellung zur Arbeit der "gegeniiber den Lehrlingen" Hlteren und
seit 3-4 Jahren im ArbeitsprozeS8 stehenden jungen Facharbeiter.

Da dieses Ergebnis aber nicht generell bei allen Facharbeitern
vorliegt, 188t sich - unter Vorbehalt wegen der sehr kleinen Anzahl -
vermuten, da8 hier die Bedingungen der Lehrausbildung und der wei-
teren Arbeit im Betrieb zu dieser Einstellung gefiihrt haben.

Die Motive 1, 7 und 11 haben als "ideelle" Motive besondere ge-
sellschaftliche Bedeutung, sie treten - allerdings im untersdhied-
lichen Grad - bei allen dred Gruppen auf. Bémerkenswert ist jedbch,
da8 bei den Lehrlingen mit Abiturausbildung das Motiv 11 {lherhaupt
nicht unter den 6 Rengplitzen erscheint und das Motiv 7 erst auf dem
6. Platz., Dieses Ergebnis unterscheldet 31ch deutlich von den Aus-
sagen der anderen Abiturienten.

Insgesemt kann eingeschitzt werden, daB bei den Jugendlichen des
Klrow-%erkes materielle und ideelle Motlve eng beieinander 11egen,
vor allem bei den Lehrlingen mit Abiturausbildung und bei den Fach~
arbeitern (bei den Lehrlingen ist der Abfall von Motiv 4 = loo % zu
Motiv 2 = 66 % etwas stérker). Dégegen lassen die Abiturienten und
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die Facharbeiter die eindeutige Bezugnahme 2zu unserer gesellschaft-
lichen Perspektive stiérker mimsen. Diese Motive betonter zu ent-
wickeln - vor allem ilber die stidrkere Ubertragung von konkreten
Hitbestimmungsaufgaben und betrieblicher Verantwortung - sollte

die Arbeit mit Lehrlingen und Pacharbeitern im Kirow-Werk be-
stimmen, wobei an die durchaus positiven Grundeinstellungen und
Motive angéknﬁpft werden kann.

(vgl. auch Schnellinforamation 3. 12-13)

Frage Nr. 5: Fiir Miédchen

Welche Vorstellungen haben Sie von Ihrer zu-
kiinftigen berufsarbeit?

1. die Beruf'sarbeit mit der Eheschliedung auf-
geben

2. nach der Geburt des 1. Kindes sufhidren

3+ nach grdleren Anschaffungen aufhidren

4. wenn die Xinder klein sind, zeitiweise sasuf-
h¥ren

S. miglichst sténdig im Beruf bleiben

Fir Jungen

Welche Vorstellungen haben Sie von der weiteren
Berufsarbeit Threr Ehegattin, wenn Sie
verheiratet sind?

1. sie so0ll die Berufsarbeit mit der Ehe-
schlieBung aufgeben

2. 8ie s0ll nach der Geburt des 1. Kindes
aufhiren

3. sie soll nach griSeren Anschaffungen auf-
hdren

4, sie soll, wenn die Kinder klein sind, zeit-
weise aufhiren

5. sie s0ll mdglichst st#ndig im Beruf bleiben

Hinweis: Diese Frege ist stets getrennt nach M#dchen und
Jungen ausgewertet worden. Da im Kirow-Werk aber
nur 3 Madchen in der Abiturklasse erfagt wurden,
wird hier auf eine gesorderte Tabelle verzichtet.
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Tabelle 4: Vorstellungen iiber die Berufsarbeit der Xxiinftigen
Ehefrau (Angaben in %)

Uhteréuchungs- Antwortvorgaben

gruppen: 1 2 3 4 5 k.A.
Lehrlinge 1o 20 5 38 20 7
Lehrlinge mit.

Abiturausbildg. - 33 - 67 - -

58 % der Lehrlinge sind der Meinung, da8 ihre zukiinftige Ehefrau
entweder st#ndig im Beruf bleiben oder voriibergehend nach der Geburt
der Kinder aussetzen soll. Dieser Wert deckt sich vollsténdig mit

den Werten der Gesamtgruppe "Lehrlinge" (vgl. auch Schnellinforma-
tion S. 14, Tabelle 5). Betrdchtlich anders urteilen Jjedoch die
Lehrlinge mit Abituresusbildung: zwei Dirttel sind ebenfalls der Meinung,
daB die Frau zeitweise nach der Geburt der Xinder mit der aArbeit aus-
setzen sollte. Jedoch niemand vertritt die Meinung, daB sie sténdig im
Beruf bleiben sollte, sondern das restliche Drittel mdchte, dag8 sich
die Frau nach der Geburt des 1. Kindes dann nur noch der Femilie und
dem Haushalt widmet. Diese Werte sind deutlich unterschiedlich gegen-
Uiber der Gesamtgruppe: ménnliche Lehrlinge mit Abiturausbildung.

Die Ursachen fiir diese weniger positiven Einstellungen gehen aus
unserem Material nicht hervor; sie lassen sich vermutlich auf Be-
~dingungen auferhalb des Betriebes und vor der Lehre zuriickfiihren.

Von den jungen Facharbeitern urteilen 5 ebenfalls in den Antworten
Nr. 4 und 5; nur einer ist der Meinung, da8 die Frau nach der Geburt
des 1. Kindes aufhiren sollte zu arbeiten.

Von den 3% ladchen m8chten 2 stdndig im Beruf bleiben und eine hat
die Absicht, nach der EheschlieSung die arbeitst#tigkeit zu beenden.
Insgesant ist die Eins tellung der Jungen im Kirow-Werk mit Ausnahme
der Lehrlinge mit Abiturausbildung, die teilweise M#éngel zeigen,

zur Berufsarbeit ihrer spiteren Fhefrau als gesellschaftlich positiv
zu bezeichnen. (vgl. Eriﬁuterungen in der Schnellinformation S. 15).
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Frage Nr. 6: Wenn im Betrieb Entscheidungen gef#llt werden,
die auch Sie mit betreffen, haben Sie dann den
Eindruck, daB man Ihre Meinung beachtet?

1. Jja
2. gelegentlich
3. nein

Tabelle 5: M8glichkeit der Mitbestimmung (Angaben in %)

Untersuchungs-. Antwortvorgaben

gruppen: Jja gelegentlich nein k.A,
Lehrlinge 45 43 1o 2
Lehrlinge mit

abiturausbildg. 20 60 13 7

Knapp die Hdlfte aller Lehrlinge sind der Meinung, da8 sie die Mdglich-
keit der Mitbestimmung haben und auch bei Entscheidungen mitwirken
kdnnen. Fast ebensoviel sind aber der Meinung, da8 das nur gelegentlich
geschieht. Hierin liegt u.E. nicht in erster Linie ein negativer Aspekt,
sondern es muB beriicksichtigt werden, dag bei einer Reihe von Entschei-
dungen der Jjeweilige Leiter oder Vorgesetzte allein handeln mu8.
Inwieweit sich in dieser Nennungsh#ufigkeit das BewuBtsein tats#chlichen
*"Nicht-fiir-vollgenommen-Werdens" der Jugendlichen widerspiegelt, 1l&8t
sich auf Grund der Fragestellung nicht bestimmen und muB8 bei der n#ch-
sten #rhebung schon in der Fragestellung prézisiert werden. Offen-
sichtlich kenn dieser Anteil aber nicht gros seiﬁ, denn nur 1o % der
Jugendlichen waren eindeutig der Meinung, daf ihre Meinung nicht ge-
hért wird. Ein 8hnliches Bild zeichnet sich bei den Lehrlingen mit
Berufsausbildung ab: Auch hier ist nur rund ein Zehntel der Auf-
fassung, das auf sie als Jugendliche nicht gehdrt wird. Dsgegen ver-
gré8ert sich der Prozentsatz derjenigen, die nur "gelegentlich" ur-
teilen, auf zwei Drittel und der Anteil der "ja=-Seger" sinkt auf ein
Finftel. Offenbar hat der noch stérker schulische Chearekter der Lehr-
ausbildung bei diesen Lehrlingen zu diesem Ergebnis gefiihrt, denn in
der Schule ist die Struktur von Autoritéit und Unterordnung offiziell
betonter als in der Werkstatt eines Betriebes, so dal dieses Ergebnis
real erscheint und nicht unbedingt vorrangig negativen Aaspekt tragt.
Dagegen verwundert auBSerordentlich, d a8 von den 6 Facharbeitern 4 nur
"gelegentlich" urteilen und 2 sogar diese Frage verneinen.



Trotz aller Arbeitézufriedeﬂheit scheinen in der Integration der

Jugendlichen in lurcn Brigaden und im Facharbgiter-Vorgesstzten-

Verh#lthis dénnél zu bestehen, die einer differenziertien Analyse

von seiten deb LvtlLGUQS bedarf. Dieses Trgebnis liegt schlechter
als in der Gesamug”uppe der Jangen Facharbeitsr.

Eﬁége Hr. T: Arbeiten Iie in der Jugendneusrerbewegung
' mit?
1. Jja

2. nein, denn ich wurde noch nicht auf&,—
fordert :

3. nein, mir ist von Neuererarbeit in
unseren HBetriet nichtis bekannt

nein, dsran bin ich nicht interessiert

4
.

51
)

nein, aber ich wirde mich beteiligen

Tabellé 6: Teilnshme an der Heuererbewegung (Angaben in %)

Untersuciungs- Antworivorgaben

gruppen: 1 2 3 - 4 5 - kJA.
Lehrlinge : 5 23 20 1o 40 2
Lehrlinge mit

Abiturausbildg. - 7 20 T 60‘ 6

Die Teilnahme an der Neuererbewsgung ist - wie in der Gesamtpopulation
unbefriedigend gering. Die Werte bei beiden Lehrlingsgruppen ent-
sprechen den Hiufigkeiten in Jder Gesemtpopulation. Die groSe Bereit-
schaft der Lehrlinge,in der Neuererbewegung mitzuarbeitan,beweisen die
Werte bei der Antwort Nr. 5. Hier sollte von der Betriebsleitung in
Zusammenarbeit mit der FLJ-Leitung, der B&S und weiterer inte sressierter
Institutionen des Betriebes durch bestiimmte feste Auftragsertellungen,
eventuell auf Veriragsbasis, mit bestimmten Verantwortlichkeiten, Zwi-

- schen~ und Endterminen grundlegender Wendel geschaffen werden.. (vgl.-_
auch Schnellinformation S. 16, Tabelle 6 und Erléuterungen S. 17).

Von den Jjungen Facharbeitern beteillgen sich 2 an der Neuererarbeit,
die anderen 4 erkl#ren direkt oder indirekt, das sie slch aber gern
beteiligen wiirden.
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*rage Nr. 8: M8chten 3ie in einer Jugendbrigade arbeiten?

1. Jja
2. das ist mir egal
3. nein

Tabelle 7 : Wunsch nach Arbeit in einer Jugendbrigade
(Angavben in %) ,

Untersuchungs- Antwortvorgaben

Gruppen: Ja ist egal nein kol
Lehrlings &3 33 4 -
Lehrlinge mit

Abitursusbildg. 47 53 - -

Fast zwel Drittel der Lehrlinge und knapp die H&lfe der Lehrlinge mit
Abitursusbildung 8ulern den Wunsch, in einer Jugendbrigads zu arbei-
ten. Obgleich selbstverstindlich die betrieblichen Gegebenheiten
nicht bedenkenlos erlauben, Jugendbrigaden am laufenden Band auf-
zustellen, sollte diesss Zrgebnis eventuell doch anregen, die Mdg-
lichkeiten hierzu intensiver zu prifen. Die Eigenverantwortlichkeit,
des Mitbestimmungsrechts und die Selbsténdigkeit der Jugendlichen
kdnnte damit wesentlich stirker entwickelt werden.

Andererseits sollte diese M¥glichkeit aber auch nicht verabsolgtiert
werden, denn auch der Finsatz in "gemischten" Brigaden besitzt durch-
aus positive Elemente, wie die Aussagen der jungen Facharbeiter zeigen: .
einer bejaht diese Frage, 5 #udern, dad ihnen das egal ist. Kit anderen :.
Worten, sie haben auch einen geachteten Platz unter ihren #lteren
Kollegen in der Brigade.

Es haben also beide Einsatzformen Berechtigung, wobei die Bildung
von Jugendbrigadsn - am besten in Verbindung mit bestimmten Jugend-
objekten - mehr Aufmerksemkeit verdient, da sie sich in der Regel
weniger h#ufiz und "automatisch" vollzieht als die Bildung oder

der Einsatz gemischter Brigaden.
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Frage Nr. 9: Mdchten Sie an einem Jugendobjekt mitarbeiten?

1. Ja
2. das ist mir egal
%. nein

Tabelle 8: Wunsch nach Arbeit an eimem Jugendobjekt
(Angaben in %)

Untersuchungs- Antwortvorgaben
gruppen: Ja ist egal nein k.A,
Lehrlinge 65 3% 2 -
Lehrlinge mit

Abiturausbildg. 47 53 - -

Eben solche antworthidufigkeiten @#ie beim Wunsch nach Arbeit in einer
Jugendbrigade ergeben sich beim Wunsch nach Mitarbeit an einem Jugend-
‘objekt. Die H&lfte bis zwel Drittel aller Lehrlinge des Kirow-Werkes
wéren an der Mitarbeit an einem Jugendobjekt interessiert, dem Rest
ist das egal, d.h. auch sie sind nicht abgeneigt, sich zu beteiligen.
(Nur ein Lehrling spricht sich degegen aus). Auch hier gilt das Oben-
gesagte: Intensive {iberlegungen der verantwortlichen Leitungen wéren
ratsam, um diesen Elen und die Leistungsfreudigkeit der Jugendlichen
an einem eigenverantwortlichen Objekt auszunutzen und die Jugendlichen
- selbst als Persdnlichkeiten zu entwickeln und zu f4rdern.

Ebenso sprechen sich 5 Pacharbeiter (ja = 3, ist egal = 2) fir eine
Mitarbeit an einem Jugendobjekt aus.

Frage Nr.10: Wie Sie wissen, gibt es viele junge Menschen,
die keinen bestimmten Beruf erlernen bzw. erlernt
haben, trotzdem aber in der Arbeit ihren Mann
stehen.
Was meinen Sie, ist es notwendig, einen Beruf
zu erlernen?
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1. Man muB8 im Leben st&ndig lernen und sich
qualifizieren, das fingt beim Beruf an

2. Bin Beruf ist eine gute Grundlege fiir ein
Leben in geordneten Verh#éltnissen

3. Ein Facharbeiter verdient gewshnlich besser
als ein Angelernter

4. Unser Staat braucht viele junge Facharbeiter,
da kann man nicht abseits stehen

5. Mit einer abgesgchlossenen Lehre erféhrt men
mehr Achtung und Anerkennung

6. Fir eine weitere Qualifikation (Meister,
Fachschulbesuch) muB man einen Beruf erlernt
haben

7. Eine abgeschloasene Lehre ist nicht ndtig,
die Hauptsache ist die Leistung an dem Arbeits-
platz, an dem man steht

8. Die Anstrengungen einer Lehre sind oft nutzlos,
denn manche Angelernte verdienen mehr als ein
Facharbeiter

Tabelle 9: Einstellung zum Erlernen eines Berufes
(Angaben in %)

Untersuchungs- Antwortvorgaben

Gruppen: 1 2 3 4 5 6 7 8 k.l
7 ‘

Lehrlinge 4o 28 - 13 - 18 - 1 -

Lehrlinge mit

Abiturausbildg. 40 20 - - - 7 7 26 =

Auch bei-de: Lehrlingsgruppen des Kirow-Werkes nennen die Ausssge Nr. 1
am h¥ufigsten, wobei ihr prozentualer Anteil weitgehend mit dem der
Gesamtpopulgtiog {ibereinstimmt. (vgl. auch Schnellinformation S. 18,
Tabelle 7). Bei den Lehrlingen folgen dann die Aussagen 2, 6, 4, was
ebenfells den Gesamtwerten entspricht. Fast alle Lehrlinge (bis auf
éinen, der die Aussage 8 bejahtl) sind also von der Notwendigkeit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung, vorwiegend aus gesellschaftlich- _
wertvollen Motiven {lberzeugt, wobei der ¥Wille zur Weiterqualifizierung
(elnbegrlffen in die Aussagen 1 und 6) deutlich hervortritt.

Dagegen &uBSern Uber ein Viertel der Lehrlinge mit abiturausbildung die
Ansicht, dad eine Lehre e;gentllch nutzlos sei, da man als Angelernter



unter Umst#nden mehr Geld verdienen k¥nne! Worauf sich diese negative,
fast etwas oppositionelle Ansicht begriindet, (7 % stimmen zu dem noch
der Aussage 7 zu) geht aus der Defragung nicht hervor und mii3te
differenziert untersucht werden. Rund ein Drittel dieser Lehrlingé
besitzt iiber die Bedeutung einer Facharbeiterlehre offensichtlich
keine klaren Vorstellungen oder urteilt affektiv negativ auf Grund
tieferer subjektiver Unzufriedenheit oder Verprellung. Eine genauere
Analyse dieser Konflikte und ihre weitgehende L3sung erscheint
dringend. Von den Facharbeitern identifizieren sich 2 mit Aussage 1,
2 mit Aussage 2, einer mit Aussage 6 und einer mit Aussage 8, d.h.

5 von ihnen haben eine positive Einstellung zum Lernen eines Berufes.,
vgl. auch Erlsuterungen in der Schnellinformation 3. 18.

Frege Nr. 11: Meilnen Sié, daB Sie den Lohn erhalten, der
Ihrer Leistung entspricht?
1. ja, vollkommen
2. ja, im groBen und ganzen
3. nein, eigentlich nicht
4, nein, auf keinen Fall

Tabelle 1o: Lohnzufriedenheit (Angaben in %)

Untersuchungs-~ Antwortvorgaben

gruppen: . 1 2 3 4 k.A.
Lehrlinge 35 33 20 1o 2
Lehrlinge mit

Abiturausbildg. 27 47 26 - -

Obwohl diese Frage urspringlich nur fiir Facharbeiter gedacht war,
haben doch fast alle Lehrlinge die Frage ebenfalls beantwortet.

Da das Ergebnis recht aufschlu8reich ist, soll es hiermit vorgestellt
werden: Zwei Drittel der Lehrlinge und fast drei Viertel der Lehrlinge
mit Abiturausbildung empfinden ihr Lehrlingsentgeld als eine grechte
Anerkennung ihrer Leistungen. Demit liegen sie erheblich positiver als
die Lehrlinge der iibrigen Betriebe der Untersuchungspopulation. Nur
ein Finftel bis ein Viertel,ist etwas unszufrieden. Dieses Ergebnis
hat durchaus Bedeutung fiir die weit ere Arbeit mit den Jugendlichen im
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Betrieb, denn die Frage der Lohnzufriedenheit ist ein wichtiger
Faktor innerhalb der gesamten Arbeitseinstellung, zum Beruf und
zugp Betrieb (sie kann als Ausgangspunkt genommen werden fir die
spezifische Arbeit und Aufmerksamkeit mit der Abiturklasse, denn
hier zeigt sie {ilberwiegend eine positiv-sachliche Einstellung).

Die 6 Facharbeiter allerdings urteilen nicht ganz so glinstig:

% won ihnen sind "im groS8en und ganzen" zufrieden, die anderen 3
"eigentlich nicht". Ahnliches zeigte sich auch beim milndlichen
Interview. Auch hierauf sollte der Betrieb seine Aufmerksamkeit
richten und {iberpriifen, ob es Miéngel in der Eing ufung in die
Lohngruppen gibt oder ob ungerechtfertigte Lohnvorstellungen diese
Aussagen bestimmten.

(vgl., auch Schnellinformation S. 13-21)

Frage Nr. 12: Sind Sie der Auffassung, da3 die Verteilung
} von Prémien in Ihrem Kollektiv nach richtigen

Gesichtspunkten erfolgt?

1. ja, vollkommen

2. ja, im groS8en und ganzen
3. nein, eigentlich nicht
4, nein, auf keinen Fall

Bei dieser Frage, die nur von Facharbeitern beurteilt wurde, ergaben
" sich folgende Aussagen:

4 Facharbeiter: "ja, im groSen und ganzen"
1" ¢ "nein, eigentlich nicht"
1 : keine Antwort.

In der Gesamtpopulation "Junge Arbeiter” seh die Héufigkeitsverteilung
ghnlich aus. Das Ergebnis kann noch nicht befriedigen. Bei der Be-
deutung der Primie als materieller Anreiz und 8konomischer Hebel

sowohl fiir Produktion und Produktivit#it als auch fiir die Pers3nlich-
keitsentwicklung des einzelnen selbst, sollte der Anteil der jenigen,
die zustimmen, daB8 die Pramienvérteilung nach richtigen Gesichtspunkten
erfolgt, grﬁﬁér sein.
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Hier ist eine beharrliche, aber behutsame Leitungs~ und Erziehungs-
arbeit der hdheren und mittleren Leitungen auf die unteren Leitungs-
kader ndtig, die in enger Verbindung mit der Partei, der Gewerkschaft
und FDJ durchgefiihrt werden mus8.

(vgl. auch Schnellinformation S. 22-23).

Frage Nr. 13: Bitte schétzen Sie nach folgenden Bewertungen

das Verh#dltnis ein, das zwischen Ihnen und
Ihren unten stehenden Vorgesetzien besteht.
(Wiederum nur die Zahl Ihrer Bewertung in
die Kreise eintragen!)

1. sehr gutes Verhdltnis

2. gutes Verh&ltnis

%. ziemlich schlechtes Verh&ltnis
3, sehr schlechtes Verh&ltnis

zZus
fiir Lehrlinge:

1. Lehrausbilder

2. Lehrausbildungsmeister

fiir Pacharbeiter:
1. Brigadier

2. Meister

'3, Abteilungsleiter

Tabelle 11: Verh#ltnis Lehrlinge - Lehrausbilder

(Angaben in %)

Untersuchungs- : Antwortvorgaben
gruppen: 1 2 % 4 k.A,
Lehrlinge 38 58 2 - 2

Lehrlinge mit
Abiturausbildg. 353 53 7 - 7
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Tabelle 12: Verh#ltnis Lehrlinge - Lehrmeister
(Angsaben in %)

Untersuchungs- Antwortvorgaben
gruppen; 1 2 3 4 k.4,
Lehrlinge 13 50 - - 37
Lehrlinge mit

Abiturausbildg. - 47 13 7 33

Die Verteilungen zeigen, da8 rund J0 % beider Lehrlingsgruppen ein
sehr gutes bis gutes Verh#ltnis zu ihren Lehrausbildern haben.

Damit liegen sie leicht uber den Werten der Gesamtheit aller Lehrlings-
gruppen. Hier liegen senr gute Potenzen, die fiir die weitere Arbeit
mit den Lehrlingen - vor allem in den Bereichen, in denen es noch
Méngel und Schwiichen gibt - unbedingt herangezogen werden miissen.

Tabelle 1%: Verhdltnis Facharbeiter - Brigadier
(Angaben in Absolutzahlen!)

Antwortvorgeben
1 2 3 4 Koo
Facharbeiter 2 1 - - 3

Tabelle 14: Verh#ltnis Facherbeiter - Meister
(Angaeben in Absolutzahlen!)

Antwortvorgaben
1 2 3 4 koA

Facharbeiter 1 5 - - -
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Tabelle 15: Verhiéltnis Facherbeiter - Abteilungsleiter
(4ngaben in Absolutzehlen!)

Antwortvorgaben
1 2 3 4  kKeae
Facharbeiter -~ 3 - - 3

Auch das Verh#ltinis der Facharbeiter zu ihren Vorgesetzten kann durch-
aus als sehr zufriedenstellend eingesch#éitzt werden: Alle 6 Facharbeiter
bezeichnen ihr Verhéltnis zum Meister als sehr gut bis gut, das gleiche
Ergebnis liegt vor bel den Jugsndlicien, die einen Brigadier haben.
(Der Anteil von 3 Jugendlichen, die in Tebelle 1% keine Antwott gaben,
ist darauf zuriickzufiithren, daf sie keinen Erigadier als Vorgesetzten
haben). Das Verh&ltnis zum Abteilungsleiter, einem Vorgesetzten der
mittleren Leitungsebene, ist indifferenter, da hier weniger ein direk-
tes Verh#dltnis besteht; deshalb ist es erxlsérlich, daB8 hier wiederum

%3 Facharbeiter keine Zinsch#tzung geben k¥nnen. Insgesamt kann Jjedoch
das Verh#élinis zwischen den Jugendlichen und ihren unmittelbaren Vor-
gesetzten im Kirow-Werk als sehr gut bezeichnet werden.

(vgl. auch Schnellinformation S. %%, Tabellen 17-21 und Erlsuterungen
S. 35-36).

Die entsprechenden Interview-Fragen brachten #&hnliche Zrgebnisse wie
in der Gesamtpopulation. (vgl. Schnellinformation S. %7-39),

Frege Nr. 14: Wie wendet Ihr unmittelbar vorgesetzter leiter

-

Lob und Kritik an 7

1. er lobt mehr als er kriiisiert

2. er kritisiert mehr als er lobt

3. er wendet Lob und Kritik gleichermeBen an
4. er wendet Lob und Kritik iibertrieben an

5. er wendet Lob und Kritik fast gar nicht an
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Tabelle 16: Anwendung von Lob und Kritik
(Angaben in %)

Untersuchungs- Antworivorgaben

gruppen: 1 2 *3 e 4 5 X.de
Lehrlinge 5 18 70 3 4 -
Lehrlinge mit

Abiturausbildg. - 13 7% 7 - 7

Beide Lehrlingsgruppen haben den weitaus hdchsten Nennungsanteil in der
Antwort Nr. 3, und zwer knapp drei Viertel aller Nennungen. Dus ist ein
sehr positiv einzuschétzendes Ergebnis. Die Lehrlinge des XKirow-~Werkes
lieger Camit etwss besser als die Gessmtheit aller Lehrlingsgruppen!
Jedoch 30l1lte bel der Wichtigkeit von Lob und Tadel als die entschei-
denden gesellschaftlichen Bewertungen des Verhaltens uad damit als die
entscheidenden Faktoren zur Herausbildung normentsprechender sSinstellungen
und Verhaltensweisen dieser Prozentsatz noch h8her liegen! Vor allem die
docii noch etwas hBheren Neanungsanteile bel Antwort 2 weisen asuf - einen -
auch in der ibrigern Population hiufiger enzutreffenden - Mangel in der
Sektionierung des Verhaltens der Jugendlichen hin.

(vgl. auch Schnellinformation S. 23, Tabelle 12 und Erl#éuterungen S. 24).

Die Facharbeiter sind ebenfalls zur H#lfte der Meinung, da8 Lob und

Kritik gleichermaBen erfolgt. Nur Jjeweils ein Facharbeiter nennt die
Antworten 2, 4 und 5.

In diesem Zusammenhang sind noch die Ergebnisse der folgenden beiden
Fragen interessant und aufschlufreich.

Frage Nr. 15: Bitte stellen Sie sich folgende Situation vor:
Der Jugendliche Ralf erh#lt von seinem Meister,
zu dem er ein gutes Verhialtnis hat, eine schwie-
rige arbeit ﬁbertraéen, die seine ganze Aufmerk-
semkeit und F8higkeiten beansprucht. Ralf erle-
digt diese Arbeit sehr gut und legt sie dem Mei-
ster vor, Was meinen Sle woriiber Ralf sich jetzt
am melsten freuen wﬂrde?
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Bitte schreiben Sie die Nummern der 4 Antworten,

die Ihrer ieinung nach zutreffen, der Bedeutung nach
in die unteren Felder; also, die Form, Uber die sich
Ralf nach Threr ﬁelnung em meisten freut, in den
Kreis "1, Stelle" usw.

1. die Xollegen sprechen ihm Anerkennung aus

2, der Meister sagt nichts, aber man sieht ihm an,
daB er sich freut

3. der deister lobt ihn unter vier augen
4, er wird durch den keister vor der brigede gslobt

5. er wird 5ffentlich vor dem ganzen Betriebskollektiv
gelobt

€. er erhdlt ein Anerkennungsschreiben
7. er erhdlt eine Geldpramie
3, er erh#dlt eilne Sachwertprimie
4o in seiner kaderakte wird eine Belobigunz vermerkt
1o, seine weistung wird an der %wandzeitung oder in der
Betriebszeitung versffentlicht
11, seine Arbeit wird im Brigadetagebuch gewiirdigt

12. er wird zur Qualifizierung vorgeschlagen (Lehrganb,
Fachschulbesuch 0c.8.)

13, er wird zu einer Zonferenz von Bestarbeitern und
Schrittmachern delegiert

14. er wird fur eine Funktion vorgeschlagen
15. es ist ihm lieber, wenn gar nichts erfolgt

Tabelle 17: Einstellung zu Anerkennungsformen
(Angaben in %, und zwer wurde die hichstbelegtie Antwort
= 100 % gesetzt und die nachfolgenden Antworth#ufigkei-
ten auf diesen Wert prozentual bezogen). Daraus ergibt
sich folgende Rangreihe:

Lehrlinge: Lehrlinge mit Facharbeiter:
Ablturausblldung

1. langplatz Nr.7 = loo % Nr. 7 = loo % Hr. 1= loo %

2. " " 4= 94% " 12= 8 % " 4 = T2 %

36 " " 3= 51% " 5= 54 % " 7= 61%

4., " "12= 51 % " 95 D54 % "l = 33 %

5. " "= 4% v 4= 31 % 9= 11 %
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Ein Vergleich mit der Gesamtpopulation ergibt, dail die dort auf den
ersten 5 Rangplitzen liegenden Anerkennungsformen sich auch bei den
einzelnen Untersuchungsgruppen der Jugendlichien des Kirow-%Werkes
wiederfinden.

(vgl. Schnellinformation S. 25).

Allerdings gibt es zwischen den einzelnen Untersuchungsgruppen auf-
schlu8reiche Unterschiecie:

Wahrend bel beiden Lehrlingsgruppen die Geldprémie an erster Ctelle
steht, findet sie sich beli den Facharbeitern erst mit beachtlichem
Abstand an 3. Stelle. Die Facharbeiter legen auf eine anerkennung
durch die Kollegen ihrer Brigade oder durch den Meister vor der Bri-
gade den gri33ten Wert! Auch die Lehrlinge schenken der letzten An~
erkennungsform gleich nacn der Geldpriamie gro8e beachtung, wilrend
das Lob durch den deister vor der 3rigade bel den Lehrlingen mit
Abiturausbildung offensichtlich weniger Bedeutung erfiirt. Dafir
spielt die Delegierung zu einer weiteren Qualifikation bei ihnen nach
der Geldpr#mie eine griiere Rolle.

Diese BErgebnisse machen ceutlich, de8 positive Anerkennungen [ir die
Jugendlichen eine wichtige Bedeutung haben und vom Bctrieb wesentlich
stirker genutzt werden sollten. Sie zeigen weiterhin, da3 die Jugend-
lichen keinesfalls nur materielle Anerkennung winschen, sondern im
gleichen MaeBSe auch an ideellen Sanktionen interessiert sind. Besonders
letztere sollten verstérkt eingesetzt werden, wobei eine enge Zusammen-
arbeit und Abstimmung zwischen betrisbsleitung, Pertei, FDJ und Ge-
werkschaftsleitung erfolgen mil8te, verbunden mit entsprechenden Hin-
weisen und Anleitungen an die Brigadiere und ®eister. SchlieSlich |
offenbart das Ergebnis, dass materielle und ideelle Anerkennungen
differenziert nach den einzelnen Gruppen von Jugendlichen angewendet
werden sollten, ohne dabei o.g. Ergebnisse zu verabsolutieren.

(So wire z.B. die Verminderuang von Geldprédmien bei Facharbeitern auf
Grund des Untersuchungsergebnisses faelsch, sondern das Zrgebnis der
Untersuchung sollte dazu fihren, die an 1. und 2. Stelle genannten
Anerkennungsformen mehr Aufmerksamkeit zu schenken und sie h#ufiger
anzuwenden).
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Frage Nr. 16: Und nun stellen Sie sich bitte das Gegenteil
vor: Ralf hat den Auftrag durch eigenes Ver-
schulden nicht erfiillt. Die Arbeit wer sehr
wichtig und Ralf h&étte sie bei einiger an-
strenzsung und Mithe erledigen kdnnen.

Welche der nachstehenden Madnehmen wlirde
Ihrer ieinung nach Ralf als gerecht oder
ungerecht empfinden?

Bitte schreiben Sie hinter jede Form die
Nummer Ihres Urteils, also entweder eine
"1" oder eine "2" usw,!

1.
2e
3.
4.

5
4e
2

6.
7.
8.

Fe

1o,

die
die
die
die

die
und

der
das

der
der

se Form ist v3llig gerecht

se Form ist im grofen und ganzen gerecht
se Form ist etwas ungerecht

se Form ist v31lig ungerecht

Xollegen seiner Brigade sind sehr &rgerlich
tadeln ihn

Meister sagt nichts, aber man sieht ihm an,
er sich 8rgert

iMeister tadelt ihn unter vier augen
Meister tadelt ihn vor der Brigade

er wird vor dem Betriebskollektiv dffentlich

get

adelt

seine PFreunde wenden sich von ihm ab

er wird von seiner Funktion abgesetzt
eine Prémie, die er erhalten sollte, wird ge-

str

ichen

er wird von einer gemeinsemen Studienreise

der

Brigade ausgeschlossen

es passiert iiberhaupt nichts

Bei dieser Frage ergaven sich folgende Rangreihen:
(Angaben in %, und zwar .

Tabelle 18: Gerecht empfundene Kritikformen

Lehrlinge: Lehrlihge mit Facharbeiter:
Abiturausbildung:
1. Rangplatz Nr, 1 = 100 % Nr. 3 = lo0 % Nr. 1 = o0 %
2, " " 3= 96%" 1= 5% " 4 =100%
30 ™ " 2= 8 %" 2= 8% " 3= 63%
4, " " 8= T4%" 4= 58% " 2= 38%
5. " " 4= 59 %" 8= 26% " 8= 13 %
" lo= 26 % ‘



- 22 =

Von den Lehrlingen und den Facharbeitern wird die Kritik durch die
Brigademitglieder als im h3chsten iale gerschti empfunden; genauso
gerecht empfinden die Facharbeiter such die Kritik durch den Mei-
ster vor der Brigade. Bei den Lehrlingen mit Abiturausbildung er-
h#élt letztere Form weniger Zustimmung. Sie ist ihnen offensichtlich
recht unangenehm, obgleich sie nicht etwa als ungerecht empfunden
wird. Das wird auch dadurch unterstrichen, da8 sowohl die Lehrlinge
dicht hinter der 1. Stelle sofort an 2. Stelle,als auch die Lehr-
linge mit Abiturausbildung sogar an 1, 3telle die Xritik des
Veisters unter vier Augen als sehr gerecht empfinden. Die 3ffent-
liche i¥ritik hat demzufolge fir das teilweise noch nicht gefestigte
Selbstbewudtsein der Lehrlinge insgesamt recht massive Bedeutung.
Fiir dié Facharbeiter spielt diese Fra.e keine mehr genz so gravieren-
de Rolle. Auch die racht hohen iAnteile bei aussage Nr. 2 weisen
dareuf hin, da3 fir die Jugendlichen &ffentlich geduBerte Kritik

-~ unter Bericksichtigung der gesamten sozialen Situation im Arbeits-
kollektiv - eine merkliche moralische Wirkuag besitzt, denn sonst
wiirde nicht das Bestreben vorliegen, da8 der Meister und die Xolle-
gen lieber nichts ségen sollten, wie es bei Ausssge Nr. 2 zum Aus-
druck kommt. Diese Ergebnisse zeigen, welche Kritikformen - in rich-
tiger Relation zum Verhalten und zur anerkennung - sowohl von den
Jugendlichen als gerecht empfunden werden, als auch bedeutende er-
zieherische Wirkungen besitzen. Die Ergebnisse sollten im Betrieb
und in der BBZ eventuell als Anregung dienen, um die erzieherische
Beeinflussung noch effektiver zu gestalten. (vgl. asuch Schnell-
information 3. 27-%0). '

Tabelle 19: Ungerecht empfundene Kritikformen

Lehrlinge Lehrlinge mit Facharbeiter
Abiturausbildung
1. Rangplatz Nr., € = o0 % Nr. 6 = 100 % Nr., 6 = 100 %
2. " : " lo= 85% " T= 95 % " 1o = 100 %
3. " " 9= 8% " 9= 8% " 7= 9 %
4, " o " 7= T76% " lo= 67T % " 9= 90%
5. " , " 5= 65% " 5= 67% " 5= To%
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Die Tabelle offenbart, da3 eine sehr grofe Einheitlichkeit aller
Jugendlichen derin besteht, welche negativen Sanktionsformen als
guBerst ungerecht empfuaden werden und damit ihren erzieherischen
Erfolg verfehlen. Ander Spitze steht die Isolierung durch das Kollek-
tiv, die Abwendung dsr Freunde. Das ist auch verst&ndlich; entsprechend
der vorgegebenen fiktiven Situation wére das auch eine zu massive,
v31llig ungcerechtfertigte Sanktionsform. Sehr aufschluB8reich ist aber
weiter, daB es an 2. 3telle bei den Lehrlingen und gleich hoch mit
dem 1, latz bei den Facharbeitern als HuBerst ungerecht empfunden
wird, wenn gar nichts geschieht. Hier zeigt sich eine gute selbst-
kritische llaltung der Jugendlichen, an die beil der Vornashme von nega-
tiven Sanktiocnen angeknipft werden mu8. Die Lehrlinge mit abitur-
ausbildung urteilen hier etwas verhsltener; die schon bei den voran-
gegangenen Fragen in der Tendenz zu splirende etwas weniger selbst-
kritische Haltung dieser Lekrlinge deutet sich hier abermals an.
Weiter wird als ungerecht empfunden: der AusschluBf von einer gemein-
samen Studienreise und die Absetzuag von seiner Funktion, was eben-
falls in Relatyem zumn Vergehen auch tatsichlich als unangemesssen an-
zusehen ist.

Bemerkenswert ist ferner die relaetiv hohe Belegung der Aussage Nr. 5:
der Tadel vor dem Betriebskollektiv wird mdglichst zu vermeiden vere
sucht! Die stark beeinflussende Wirkung eines ¢§ffentlichen Tadels
wurde schon oben angefiihrt. Es gilt hier in Abhéngigkeit von der Art
und Schwere des VerstofBes differenziert zu entscheiden, ob und wann

ein solcher Tadel angebracht erscheint! Das Ergebnis dieser Frage soll-
te nicht veranlassen, diesen Tadelﬁggéuwenden, sondern ihn bei wieder-
holten oder besonders schweren Verfehlungen als relativ schwerste
Sanktionsform einzusetzen. (vgl. auch Schnellinformation S. 28).

Frage Nr. 17: Bekxommen Sie klare Arbeitsenweisungen?
(vom Lehrausbilder, Brigadier oder Meister)
1. je&, immer
2. meistens
3. nur gelegentlich
4, fast nie



Tabelle 20:

- 24 -

Einsch#tzung der Arbteitsanweisungen durch Vor-
gesetzte (Angsaben in %)
Untecsuchungs- Antworivorgsaten
- gruppen: 1 2 3 kK.A,
Lehrlinge 50 5o - -
Lehrlinge mit
Abitursusbildsg. 40 6o - -

Dieses Ergebnis kenn als gut eingeschitzi werden und entspricht auch den
Aniworten der Geseamtpopulationen. Auch die 6 Facharbeiter sind geschlos-
sen der Meinung, da8 sie "meistens® kleare arbeitsanweisungen erhalten.

Frage llr. 18:

wenn Sie Thr Arbeitskollektiv einschdtzen, was

meinen Sie, welche Zeziehungen bestehen vorwieg

in Threm ¥ollektiv 7

1. freundschaftlich-vertraute Beziehungsn

2. Beziehungen guter Bekannter

%. gute Zusemmenarbeit ohne besondere persin-

liche anndherung
4, gleiclh.gliltige Beziehungen

5. kithle, ein wenig gespannte Beziehungen

6. Neid, ab und zu auch Streit

7. viel Streitigkeiten, sehr schlechte Be-

and

ziehungen
- Tabelle 21: Elnscnatzung der Beziehungen im Arbelts llektiv
(Angaben in %)
Untersuchungs- Antworivorgaben
gruppen: 1 2 3 4 5 6 7 k.A.
Lehrlinge 4o 25 13 15 3 - 3 1

Lehrliinge mit
Abitursusbildg. 33 33 7 27

Die beiden positivsten Aussegen (Nr. 1 und 2) werden von rund zwei Drit-
tel beider Lehrlingsgruppen genannt. Damit liegen die Lehrlinge leicht

{iber den

Werten der Gesamtheit ihrer Gruppen.
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Trotzdem kann diescs Ergebnis nicht als sehr zufriedenstellend be-
wertet werdén, denn jeweils ein Drittel macht Angaben, die auf un-
persinliche, gleichgiltige, ja sogar kithle Beziehungen hinweisen.
Vor allem die Lehrlinge mit Abiturausbildung weisen einen Anteil
von einem Viertel asllein in der Aussage 4 auf. (vgl. auch Ere-
lsuterungen in der Schnellinformation S. 41).

Von betrieblicher Seite sollte in Zussmmenarbeit mit Lehrausbildern,
3ES-Lehrern und der FDJ diesem Problem nachgegangen werden.

Auch die 6 Facharbeiter beurteilen iiberwiegend die Beziehungen in
ihrem Xollxtiv nach Aussage 4, einer nach Ausssge 2 und einer nach

Aussage 5.

Frege Nr. 19: Jilft Thnen jemand im Eetrieb, wenn 3ie
Schwierigkeiten und 8orgen heaben?
1. ja, immer
2. ja, im allgemeinen
3., nur zelegentlich
4. nein, gar nicht

Tabelle 22: ZEinschitzung der Hilfe durcn den Betrieb
(Angaben in %)

Untersuchungs- Antwortvorgaben

gruppen: 1 2 3 4 k.A.
Lehrlinge 35 %8 15 1o 2
Lehrlinge mit

Abiturausbildg, 20 33 4o - 7

Die Nennungsanteile der Lehrlinge des Iiirow-ierkes entsprechen denen
der Gesamtpopulation "Lehrlinge", die der Lehrlinge mit Abituraus-
bildung dagegen zeigen einige negative Abweichungen. (vgl. Schnell-
information S. 42, Tabelle 26).

Bei ihnen fallt der deutlich hdchste absolute Nennungsanteil in der
Aussage Nr, % auf: 40 % dieser Lehrlinge ist der Meinung, da8 nur
gelegentlich Hilfe und Unterstiitzung bei Schwierigkeiten durch den
Betrieb erfolgte. Obwohl hier - wie in der ganzen Untersuchuhg -
eine subjektive Bewertung durch die Jugendlichen erfolgte, die
keinen exekten Mafstab fiir tatstichliche betriebliche Leitungs-
tatigkeit darstellt, so deutet dieses Ergebnis doch auf eine leichte
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Unzufriedenheit und mahgelndes gegenseitiges Verstdndnis hin, die

in der zukiinftigen Arbeit mehr beachtet werden sollte.

Die Facharbeiter urteilen degegen erhieblich besser, auch als dis Ge-
samtheit ihrer Population: 1 Facharbeiter nennt die naussage Nr. 1,
die anderen % die aussage Nr. 2.

Die Integration in dem Betrieb und die Anteilnahme an ihrer Person
scheint bei den Facharbeitern wesentlich giinstiger und konfli:tloser
zu €2in als bei den Lehrlingen.

(vgl, auch die Irl#&uterungen in der 3cimellinformation S. 42).

Frage Nr. 20: Haben 3ie das Geftihl, dea3 Thnen bei
persinlichen Sorgen oder Problemen fol-
gende Orgenisetionen helfen?

Bitte schreiben Sie hinter jede Organisation
die Nummer Ihres Urteils, also entweder eine "t*
oler eine "2" usw,!

1. Jja, immer

2. ja, im allgemeinen

%, nur gelegentlich

4. nein, gar nicht

Tabelle 23: Einschétzung der Hilfe durch den FDGE im Betrieb
(Angaben in %) _

Untersuchungs- Antwortvorgaben
gruppen: 1 2 3 4 keAe
Lehrlinge 3 53 5 25 14
Lehrlinge mit

Abiturausbildg. - 27 2o 27 26

Obwohl die Lehrlinge fast alle Mitgiieder der Gewerkschaft sind,
kénnen sie durch die $edingungen der Lehrausbildung meist die Hilfe
der Gewerkschaft aﬁch;im Einzelfall nicht exakt einsch#tzen., Darauf
weist auch der relativ hohe Prozentsatz der Nichtbeantwortung hin.
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Jedoch zeigt auch dieses Trgebnis, dal die Gewerkschafisleitung des
Kirow-ierkes stérker ihr Augenmerk auch auf die Lehrlinge richten muB.
Aber auch die Facharbeiter, die diese Frage exekter einschétzen k¥nnen,
urteilen sehr untersciidedlich: je 1 Jugendlicher nennt die antworten
Nr, 1, 2 und 4 und 2 entscheiden sich fir die Antwort Nr. 3 (1 Fach-
arbeiter gab keine Antwort),

Dieses Ergebnis sollte der Arbeit der EGL mit den Gruppenorganisatoren
und Jugendvertrauensménner.éinige Anregungen und Hinwelise geben.

(vegl. 3Schnellinformation S. 43).

Tabelle 24: Einsch#itzung der Hilfe durch die Partei
(angaben in %)

Untersuchungs— Antwortvorgeben

gruppen: 1 2 3 4 k.A,
Lehrlinge 1o 18 fo - 23 39
Lehrlinge mit

Abiturausbildg. 7 13 7 40 33

Auch hier kann ein groSer Teil der Jugendlichen keine Einsch#tzung
geben, Die Werte der Jugendlichen des Kirow-Werkes entsprechen weiie
gehend den Wwerten der Gesamtpopulation. So kann asuch der Nennungs-
anteil in der Antwort Nr, 4 nicht ausschlieB8lich negativ beurteilt
werden; hier verbergen sich offensichtlich genau wie Tabelle 23 etliche
Stimmen, denen es an Einschétzungsvermiégen fehlt. Andererseits gibt
aber das Ergebnis auch einen Hinweis fiir die weitere arbeit der BPO,
verstérkt in Zusemmenarbeit mit der FDJ Einflu8 auf die Jugendlichen
zu nehmen und persdnlich durch bestimmte Genossen auf Versammlungen,
Beratungen und Jugendireffs in Erscheinung zu treten.

Auch das Urteil der Fahharbeiter ist nicht sehr giinstig: 2 von ihnen
sagen "immer" bzw, "im allgemeinen" (Nr, 1 und 2) und 3 "gar nicht"
(Nr. 4).

Die asussagen der Gesamtheit der Facharbelter ist ginstiger als im
Kirow-werk (vgle. auch Schnellinformation S. 43, Tabelle 28 und S. 44).
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Tabelle 25: Einschétzung der Hilfe durch die FDJ
(Angaben in %)

Untersuchungs- antwor tvorgaven
gruppen: 1 2 3 4 k.A,
Lehrlinge lo 35 18 25 12
iehrlinge mit :
Abiturausbildg., - 27 7 4o 26

Die Werte der Lehrlinge des Xirow-wWerkes entsprechen ungefahr den
Gesamtwarten ihrer 2Population, d.h. nur knapp die H#lfte hat das
Gefilil,von der ¥DJ bei Schwierigkeiten und Sorgen unterstiitzt zu
werden., Das Ergebnis kann nicht befriedigen, noch dazu, wo es bel

den Lehrlingen mit ~biturausbildung noch ungilinstiger erscheint.

Die Aussagen der Abiturienten des HKirow-verkes liegen erheblich unter
den “erten der Gesamthelt der abiturienten. Hier muB allerdings darauf
verwiesen werden, da3 in dieser Gruppe das nicht allein auf l&ngel in
der Leitungstétigkeit der FDJ-Leitung zuriickzufiithren ist, sondern hier
auch eine weniger positive Grundeinstellung zur FIJ-Arbeit tberhaupt
vorliegt, wie spitere Aussagen unterstreichen. _

Auch die Facherbeitzr nennen kein giinstigeres Urteil:

"nur gelegentlich" = 3 Facharbeiter
"nein, gar nicht" = 2 Facharbeiter.

Die gesamten Ergebnisse zu dieser Frage k8nnen nicht zufriedenstellen,
denn die Einsch8tzung der Arbeit der gesellschaftlichen Organisationen
und der ZFartei und ihrer Anteilnahme an der Entwicklung des einzelnen
Jugendlichen sind ein wichtiger Faktor bei der Bewuﬁtseiﬂsentwidklung
der Jug=endlichen.
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frage dr. 21: Auf welche ierkmale legen Lic besonderen
Yert, wenn Ihnen Ihr Arbeitasplatz bzw, Ihr
kiinftiger Arbeitsplatz gefallen soll?

Bitte Jjedes iierkmal nach beigefiigter Be-
wertungstabelle beurteilent

1. interessante Arbsit

2. wenig und leichte Arbeit
3. hohe V;rantwartung

4. hone dntlolnung

zute soziale Detreuung

w
.

gute Quelifizierungsniglichkeiten
gute Entwicklungsmiglichkeiten

)~ O
*

syupatische Vorgesetzte

1o sympatische lollegen
10. geringe gecellschaftliche Selastunzen
11. gerechte anerkennung der Leistungen
12, Lidglichkeiton der schdiferischen arbeit
13. interessantes FiJ-Leben

Tabelle 2€: Gewilinschte ierzmele flir bevorzugten Arbeits-
platz (.angaben der Mittelwerte)

s bedeuten: 7

"

sehr wichtig

-4 = teilweise wichtig
T = v6llig unwichtig
Untersuchungs- - Antwortvorgaben (Merkmale)
gruppen: 1 2 3 4 5 & 7 8 9 1o
Lehrlinge 5,9 6,3 d 6 ‘6,56,2 6,6 6,4 5,86,0 4,0
Lehrlinge mit / *

6,5 6,7 6,5 6,5 4,7

Abitureusbildz.6,0 6,7 /6,5 6,4 6,1
56,3 €,5 7,0 5,8 €,0 4,7

Facharbeiter 6,5 6,3/ 6,8 6;

11 12 13

\ |
Lehrlinge 6,4 5,1 15,1
Lehrlinge mit : A
Abiturausbild. 6,5 5,7 '~ 4,8
Facharbeiter 5,8 5,8f\ 4&0
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Die Durchschnittswerte zeigen, daB alle 13 vorgegebenen Be-
dingungen bei den Jugendlichen des Kirow-Werkes grundsétzlich
Zustimmung fanden und fiir mehr oder weniger wichtig gehalten
wurden. Das ist hinsichtlich einiger gesellschaftlich weniger
wiinschenswerter Bedingungen durchaus nicht positiv zu werten

und stellt in diesen Bereichen ein weniger gutes Lrgebnis dar,
als es in anderen Betrieben der Fall war. Stellt man nach diesen
Mittelwerten eine Rangreihe auf, ergibt sich folgendes:

Tabelle 27: Rangreihe der bevorzugten Bedingungen

Lehrlinge Lahrlinge Facharbeiter
mit Abiturausbildg.
1. Rangplatz Nr. 3 Nr. 2 (1) Nr. 7
Nr. 6 Nr. 7 |
2. Rangplatz Nr. 4 Nr. 3 Nr. 3
Nr. 6
Nr., 5
Nr.11
%+ Rangplatz Nr. 7 Nr. 4 Nr. 1
Nr.11 Nr. 4
Nr. 6

Daraus geht hervor, da8 im Gegensatz zur Gesamtpopulation bei den
Jugendlichen des Kirow-Werkes keineswegs die interessante Arbeit
an erster Stelle der bevorzugten Merkmale liegt, sondern bei den
Lehrlingen "hohe Verantwortung" und "gute Qualifizierungsmsglich-
keiten", bei den Facharbeitern "gute Entwicklungsmdglichkeiten"
und danach "hohe Verantwortung". Bei den Lehrlingen mit Abitur-
ausbildung steht dagegen an 1. Stelle "wenig und leichte Arbeit"
und danach "gute Entwicklungsmfglichkeiten". (vgl. auch Schnell-
information S. 45; wobei allerdings beriicksichtigt werden mus, das
die dort ausgewiesene Rangskala auf Grund von prozentualen Hhiufig-
keiten berechnet wurde, oben genannte Tabelle 27 aber nach den
Mittelwerten aufgestellt wurde, was sich nicht ganz exakt verglei-
chen 148t).
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Insgesamt 188t sich auf Grund der Rsngplétze einschétzen, da8

vor allem die Lehrlinge gesellschaftlich recht wertvolle Be-
dirfnisse bel der Auswahl eines arbeitsplatzes zeigen, gleiches
gilt fur die Facharbeiter, Bei den Abiturienten klingt doch

(trotz Nennung der Antworten Nr. 3 und 6) bei einem Gesamtiiber-
blick stérker die Tendenz an, Bedingungen zu wiinschen, die vor
allem dem einzelnen niitzlich sind, ohne da8 direkt die materiellen
Winsche im Vordergrund stehen. Bei den Lehrlingen ohne Abituraus-
bildung und den Facharbeitern zeigen sich diese Bestrebungen nicht
in einer solchen Ballung.

(vgle. auch Erl#uterungen in der Schnellinformation S. 46).

Interviewfrage Nr. 2 und 5: “Gibt es etwas, was Ihnen hier im
Betrieb besonders gut gef#dllt und
Ihre Arbeitsfreude erhsht"?

Hier wurden von 5 Lehrlingen (13 %), von 6 Lehrlingen mit 4bitur-
ausbildung (40 %), aber von keinem Facharbeiter Beispiele genannt.
Die Lehrlinge nennen das gute arbeitsklima und das gute Verh#ltnis
zu Lehrern und Lehrausbildern als besonders bemerkenswert. Die
Lehrlinge mit abiturausbildung filhren ebenfalls das gute Ver-
h#ltnis zu den Erziehern an, weiter das gute Arbeitsklima und die
Zirkelarbeit.

Bei einem Vergleich mit der Schnellinformation, Tabelle 30, S. 47,
wo die Werte der Gesamtpopulstion zusasmmengestellt sind, liegt an

1. Stelle die interessante, verantwortungsvolle Arbeit. Sie taucht
im Interview bei den Jugendlichen des Kirow-Werkes nicht im Bereich
der positiven Fesktoren auf. Das sollte zu methodischen Uberlegungen
im Bereich der Lehrausbildung Anla8 geben. Die {ibrigen hBher be-
werteten Faktoren "gute Arbeitsatmosphlire", "gutes Verh#ltnis zu
den XKollegen" finden sich auch im Kirow-werk., H#ufiger als in der
Gesamtpopulation wird von den Jugendlichen des Kirow-Werkes das

gute Verh#ltnis zu Lehrern und Lehrausbildern als besonders zu be-
tonendes Merkmal genannt. Insgesamt wurden aber von den Jugendlichen
des Kirow-Werkes weniger positive Aussagen gemacht, als es in der ‘
Gesamtpopulation der Fall war,
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Interviewfrage Nr. % un 4 6:

"Sind Sie der Meinung, daB8 es in Ihrem Betrieb
etwas gibt, was nicht besonders in Ordnung ist
und das man verdndern muB, weil es die Arbeits-
freude beeintréchtigt und stsrte™

Hier wurden von 25 Lehrlingen (62 %), von 9 Lehrlingen mit Abitur-
ausbildung (6o %) und von allen Facharbeitern Aussagen gemacht,

An weitaus hdchster Stelle - 22 mal bei den Lehrlingen und 8 x bei
den Lehrlingen mit Abiturausbildung - wird "die einténige Arbeit,
das Feilen" genannt. Es kann nicht eingesch#itzt werden, inwiefern
ein - wie widrtlich angegeben - funf bis sechs Wochen andauerndes
Feilen tats#éichlich zur Ausbildung zum Maschinenbauer notwendig ist.
Aber es sollten bei einem derart hohen Ablehnungsgrad Uberlegungen
angestellt werden, wie die einzelnen Ausbildungsschritte stérker
differenziert und aufgegliedert werden kdnnten. Auch die Heraus-
bildung von Fertigkeiten unterliegt bestimmten psychischen Gesetz-
méBigkeiten,wie z.B. Leistungseinstellung, Leistungsbereitschaft,
Erfolgerlebnissen, S#ttigungsphinomenen usw., die bei ungeniigender
Beachtung trotz erheblichem zeitlichen Aufwand zu mangelhaften Er-
folgen fiihren,

An 2. Stelle, Jjedoch in weitem Abstand wird der Einsatz der Lehr-
linge zu wenig sinnvollen Arbeiten genannt (Beschiftigungstheorie).
Hier 188t sich durch straffere Planung und konsequenter Kontrolle
schnell Abhilfe schaffen. Vereinzelt werden dann noch folgende Er-
scheinungen‘genannt{ schlechte Information und eine etwas "Abseits-
'Stellung"rdér Elektriker-Lehrlinge, das Betriebsessen, die Benach-
teiligung der Sp#tschicht in etlichen Beziehungen,der Einsatz von
oft abgenutzten Werkzeugen und die selben intakten Duschanlagen.

Die Facharbeiter fiihren an 1., Stelle den wenig kontinuierlichen
Produktionsablauf mit den damit verbundenen Wartezeiten an, die dann
durch StoBarbeiten abgeldst werden, (4 von 6 Facharbeiter!); weiter
wird die oft ungeniigende Material- und Werkzeugversorgung (3 Fach-
arbeiter)'und die Unordnung und Unsauberkeit auf den Werkhséfen (2 Fach-
arbeiter) als Erscheinung angefiihrt, die die Arbeitsfreude beeintrich-
tigen.
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Insgesamt kommt in den Ausssgen der jungen Facharbeiter eine positive
Grundeinstellung zur Arbeit und zu ihren Arbeitsaufgaben zum Aus-
druck. Gerade die von ihnen genannten M#ngel, aber auch wviele der
von den Lehrlingen angefilhrten lassen sich durch entsprechende Lei~
tungsarbeit relativ schnell iiberwinden. an sollte dieser guten
Grundhaltung der Jugendlichen in Zukunft noch mehr Aufmerksamkxeit
schenken.

Frage Nr. 22: Welche der nachstehend genannten Faktoren
8ind nach Ihrer Meinung wichtig fir ein
gutes "Gruppenklima" in einem arbeits-
(Lehrlings)=Kollektiv?

Bitte wieder jedes Merkmal nach beigefiigter
Bewertungstabelle beurteilen!

1. stdorungsfreier Arbeitisablauf

2. leistungsgerechte Entlohnung

3. gute Beziehungen zueinander

4. gutes Verhdltnis zum Vorgesetzten

5. Klarheit iiber die betrlebllche und .
- persdnliche Perspektive

6. Mdglichkeiten der Mitbestimmung

7. 8ute politische und gesellschaftliche
Arbeit

8. richtige Anwendung von Lob und Kritik

Tabelle 28: Faktoren fiir gutes "Gruppenklima"
(Angaben der Mittelwerte) es bedeuten:
7 = sehr wichtig

4 = teilweise wichtig

1 = v8llig unwichtig
Untersuchungs-~ Antwortvorgaben
gruppen: 1 2 3 4 5 6 7 8 k.A
Lehrlinge 6,6 3,6 4,9 6,4 6,1 6,2 5,4 6,2 =
Lehrlinge mit o ,
Abiturausbildg. 6,7 3,3 . 5,4 6,0 6,1 6,5 5,1 6,4 =
Facharbeiter T,0 2,2 5,2 6,3 6,2 6,7 5,8 6,8 -
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Bei einem Vergleich mit der Rangreihe der “esamtpopulation (wiederum

allerdings nach Prozentwerten ermittelt) zeigen sich bei den Jugend-
lichen des Kirow-Werkes beachtliche Unterschiede:

Tubelle 26: Rangreihe der wichtigsten Faktoren

Lehrlinge: Lehrlinge mit Facharbeiter:
Abiturausbildung: '
1. Rangplatz Nr. 1 Nr. 1 Nr. 1
2; " Nr. 4 ‘Nr. 8 Nr. 8
5. " Hr. 6 Nr. 6 Nr. 6
| Nr. 8
VL Nr. 5 Nr. 5 Nr. 4

Die leistungsgerechte Entlohnung spielt nach Ansicht aller Jugend-
lichen des Kirow-Werkes-im Gegensatz zu den Ausseagen der Gesamt-
population -~ fir ein gutes Verhidltnis innerhalb des Arbeitsko’lek-
tivs keine wichtige Rollew . Dieses Ergebnis 1l&é8t sich schwer ein-
schitzen, offensichtlich sind Lohnstreitigkeiten in den Brigaden
und Meisterbereichen sehr selten, wenn man - mit einiger Berechti-
gung - davon ausgeht, dag sich in den antworten der Jugendlichen
.die konkreten Bedingungen in ihren jeweiligen Arbeitskollektiven
niederschlagen und den subjektiven Grad der Wichtigkeit der einzel-
nen Antwortvorgaben mitbestimmen. Dagegen scheinen St¥rungen im
Arbeitsablauf und wartezeiten h#ufiger vorzukommen und zur Unzu-
friedenheit im Arbeitskollektiv zu filhren, ebenso ist die richtige
Anwendung von Lob und Tadel ein rFaktor, der den Lehrlingen mit
Abiturausbildung und den Facharbeitern wichtig erscheint fiir ein
gutes Gruppenklima. Offenbar werden beide Formen teilweise noch
nicht in richtiger Relation zueinander gebraucht; besonders Jugend-
liche sind in dieser Hinsicht sehr kritisch, aber auch empfindlich.
Die MBgzlichkeit der iitbestimmung sller Mitglieder des Xollektivs
ist eine richtige und wichtige Bedingung fir eine gute "Atmosph#ére"
'in einem Arbeitskollektiv., Das wird von allen Jugendlichen des
Xirow-Werkes gleichermafSen enerkannt und mu8 - in aAnbetracht des
Durchschnittswertes und des Rangplatzes - nicht unbedingt auf Grund
konkreter Unzullinglichkeiten im Betrieb zustande gekommen sein.
Bemerkenswert ist noch, da8 bei den Jugendlichen des Kirow-Werkes
die "gute politische und gesellschaftliche Arbeit" fir das "Gruppen-
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klima" zwar keine bedeutende, so doch aber hBhere Gewichtung erfihrt,
als es in der Gesamtpopulation der Fall ist. So 148t sich insgesamt
sagen, ded von seiten der Betriebsleitung durchaus auf eine Reihe
richtiger und wichtiger Bedingungen fir ein gutes "Gruppenklima"

in Arbeitsproze8 geachtet wird, da3 aber noch endere Faktoren und
Bedingungen die Freude und Zufriedenheit der Kollegen untereinander
stdren, wie gestdrter Arbeitsablauf, nicht richtige Anwendung von
Lob und Tadel und menchmal ein weniger glinstiges Verh&ltnis zum Vor-
gesetzten. |

In der weiteren Leitungstitigkeit sollte auf diese Fektoren geachtet
werden, unter gleichzeitiger Iinbeziehung der weiteren von den Jugend-
lichen fir wichtig erachteten Bedingungen.

Frage Nr, 23%: Welche Melnung haben Sie zur Einhaltung der
Arbeitszeit im Retrieb?

1. man muB sie streng beachten, da sie fiir den
stérungsfreien Arbesitsablauf unbedingt note
wendig ist

2. man muf sie beachten und einhalten, weil
es die Vorgesetzten fordern

3. man soll sie einhalten, aber bei kleineren
VerstdSen, unter denen der Betrieb nicht
leidet, ist eine Kritik nicht n&tig

4, Hauptsache, man bringt seine Leistung, die
Zeit ist dabei nicht so wichtig

Tabelle Nr, %o0: Einstellung zur Einhaltung der Arbeitszeit
(Angaben in %)

Untersuchungs- Antwortvorgaben

gruppen: 1 2 5 4 k.A.
Lehrlinge 4o 8 50 2 -
Lehrlinge mit

Abiturausbildg. 4o - 33 27 -

Diese Ergebnisse zeigen, da8 den Lehrlingen die unbedingte Einhaltung
der Arbeitszeit noch nicht zu einer "inneren Norm" geworden ist. Nur
erst knapp die HE1lfte der Lehrlinge stigmt denAAussagen 1 und 2 zu,

bei den Lehrlingen mit Abitureusbildung etwas weniger., Genau die H#lfte
der Lehrlinge ist degegen der Meinung, dae8 kleinere Verst%e nicht
geahndet werden brauchen.
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Dieser Prozentsatz findet sich annshernd in gleicher Hdhe auch in
der Gesaxntpopulation. Hier sollte dem subjektiven MaB8stab "kleinesre
VerstsB8e, unter denen der Betrieb nicht leidet” des einzelnen in
Zuxunft beharrlich und systematisch begegnet werden, vor allem in

- enschaulich-agitatorischer Hinsicht als auch in Form negativer Sank-
tionen,

Kra8 ragt jedoch die Ansicht der Lehrlinge mit Abiturausbildung
heraus: Uber ein Viertel ist der kieinung, da8 nur die Leistung ent-
scheide und die Arbeitszeit weitgehend unwichtig sei. Das verwundert
bei diesen lehrlingen sehr und trégt zur Annshme bei, dal es inner-
halb dieser Gruppe einige Jugendliche gibt, die eine oppositionelle
Grundhaltung gegen Beruf und Betrieb gleichermaBen zeigen. Hier
sollte in weiteren Analysen von seiten des Betriebes ng&her Aufschluf
gewonnen werden.

Auch die Jjungen Facharbeiter antworten mit 4 von 6 Stimmen in Ante-
wort Nr. %, einer nennt die Nr. 1 und einer die Nr. 4.

'Frage Nr. 24: Welche Meinung haben Sie zur Einhaltung hoher
Arbeitsnormen?

1. sie sind notwendig fir die Weiterentwicklung
unseres Betriebes und unserer gessamten Volks-
wirtschaft

2. sie sind notwendig, damit ich gutes Geld
verdiene

3. sie sind {ibsrflissig, der Brigadier oder
der Meister sieht auch so, ob man arbeitet
und viel schafft

4. sie sind richtig, da man nicht jeden Tag zu
hohen Leistungen fdhig ist '

5. sie {iberanstrengen den Menschen

Tabelle 31: Einstellung zur Einhaltung hoher Arbeitsnormen
. {(Angaben in %) ‘

Untersuchungs- Antwortvorgaben
gruppen: 1 2 3 4 5 k.A.
Lehrlinge 60 2% - 17 - -

Lehrlinge mit
Abiturausbildg. 67 27 - 6 -
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In der Frage der Normsetzung und —erfiillung ist das Ergebnis glinstiger
gls hinsichtlich der Einhaltung der Arbeitszeit. Rund zwei Drittel er-
kennen die Wichtigkeit der Normenfestsetzung und -einhaltung fUr die
Planung und Entwicklung des Betricbes und der gesamten Volkswirtschaft
an. Das ist ein gutes Ergebnis. (Die Werte der Gesamtpopulation lie-
gen &hnlich), Rund ein Viertel aller Lehrlinge betonen auBSerdem ihre
Notwendigkeit zur Berechnung des Lohnes. Nur wenige #8uBern Bedenken
gegeniiber einer Normenfestsetzung, da der Mensch "nicht jeden Teg zu
hohen Leistungen fahig ist". Bei den Fachsarbeitern - die im Unterschied
zu den Lehrlingen wesentlich stdrker mit Normen konfrontiert werden -

ist das Ergebnis nicht genz so giinstig: 2 Facharbeiter = Nr. 1

1 " - "

3
2 n - 4
5

1 " -

Das heiBt, finf der sechs Facharbeiter haben eine - zwar unterschied-
lich begriindete - negative Finstellung zu der Normenfestsetzung und
-einhaltung. Die Ursachen lassen sich allein auf Grund unseres ila-
terials nicht ermitteln. Hier muB eine differenzierte Analyse niheren
Aufschlud geben, ob die Normenfestsetzung im Einzelfall etwa formal
erfolgte oder ob hier bestimmte Gruppeneinfliisse, eventuell von
glteren Facharbeitern, das Urteil beeinflulten bzw. noch andere Griinde
vorliegen.

Jetzt noch einige Frageh, die Sie persénlich betreffen:

Frage Nr. 25: Stellen Sie sich bitte vor, Sie sollen als
Elternteil spéter Ihrem Kind einen Rat fir
seine kiinftige berufliche Entwicklung geben.
Wirden 3ie ihm raten, in Ihrem Betrieb zu
arbeiten?

1. ja
2. nein
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Tabelle Nr. %2: Betriebszugehdrigkeit des Kindes
(Angaben in %)

Untersuchungs- Antworivorgaben
gruppen: ja nein K.A.
Lehrlinge 40 6o -
Lehrlinge mit

abiturausbildg. . 4o 40 20

Auch im Xirow-Werk hat ein gr3Serer Teil der Jugendlichen nicht die
Absicht, das eigene Kind spéter im Betrieb arbeiten zu lassen.

Die Werte entsprechen 'weitgehend den Aussagen der Gesamtpopulation.
Nur der Anteil der noch unschliissigen in der Gruppe der Abiturienten
ist groSer als in der entsprechenden Gruppe der Gesamtpopulation,
Auch von den Facherbeitern be jahen nur zwei diese Frage und vier ver-
neinen sie.

Das Ergebnis offenbart, daB hinsichtlich der Betriebsverbundenheit
der Jugendlichen noch M#ngel bestehen, denn wohlgemerkt, es war nur
nach einer Tétigkeit im Kirow-Werk gefraegt, nicht etwa nach einem Ein-
satz am gleichen Arbeitsplatz oder in der gleichen Funktion. ‘
Natiirlich ist zu bericksichtigen, da3 sich die Verbundenheit zum
eigenen Betrieb in derm Regel allm¥hlich entwickelt und sich aus Ele-
menten zusammensetzt wie TraMitionen, Integrationen in bestimmte Ar-
beitskollektive, Normen, perssnale Beziige zu Kollegen, Arbeitsplatz
und Arbeitsaufgaben usw., d.h. Elementen, fiir deren Binstellungs-
bildende Wirksemkeit léngere Zeitriume notwendig sind, Deshalb ist
das Ergebnis auch nicht negativ tberzubewerten. Es offénbart aber
die Wichtigkeit, mit der solche Elemente, die die Betriebsverbunden-
heit konstituieren, im Rahmen der Leitungs- und Erziehungst#tigkeit
stédrker betont und &zentuiert werden miissen, um die augenblickliche
Einstellung zu ver#éndern. Dieses Problem sollte auch im XKirow=-Werk
stirker beachtet werden.
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rage Nr. 26: Ldchten 3ie sich nach Abschlull Threr Fach-
arbeiterausbildung in Ihrem Beruf noch weiter
qualifizieren?

1. Jja
2. nein

Wenn ja, an welche Form denken Sie dabei?
(Bitte wieder nur die Nummer der von Ihnen
gewiinschten Form in den Kreis schreiben!)

1. gelegentliches Celbststudium von Fach-
literatur

2. Lehrginge und Kurse bis zu einem Jahr

3. Lehrginge und Kurse {iber ein Jahr

4. Fachschulstudium

5 Hochschulstudium

Tabelle %%: Quallflzleruéqsab81chten
(Angaben in %)

Untersuchungs-— Antwortvorgaben

gruppen: ja nein 1 2 3 4 5 k.A.
insgzes.:

Lehrlinge 90 8 6 17 11 56 8 2

Lehrlinge mit

Abiturausbildg. 8o 13 - - - 8 92 7

Das Qualifizierungsstreben der Jugendlichen des Kirow-Werkes ist auBer-
ordentlich positiv., 9 von 1o Lehrlingen und 8 von 1o Lehrlingen mit
Abiturausbildung haben die feste Absicht, sich nach der Lehrausbildung
noch weiter zu qualifizicren. Die Lehrlinge des Kirow-Werkes liegen
damit gering besser als die Gesamtheit der Lehrlinge, die Abiturienten
etwas schlechter. (Allerdlngs sind beide Unterschiede statistisch nicht
sigmifikant). Die meisten Jugendlichen 31na/agso der Anforderungen,

die die wissenschaftlich-technische Revolution an Wissen und Ksnnen

im Beruf stellt, bewu3t und erkennen die Mdglichkeiten, die der sozia-
listische Staat ihnen in dieser Hinsicht gibt. Hier liegt weiter eine
gute Grundlage, die Einstellung zur Weiterqualifizierung als ein st#n-
diges Prinzip der Arbeitstiitigkeit in der entwickelten sozialistischen
Gesellschaft zu festigen. Auch die jungen Facharbeiter sind zu einem
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hohen Prozentsatz an einer weiteren Qualifizierung interessiert,und
zwar bejahen 5 von 6 diese Frage. Hauptinteresse in der weiteren Quali-
fizierung gewinnt dabei bei Lehrlingen und Facharbeitern das Fach-
schulstudium, bei den abiturienten versténdlicherweise das Hochschul-
studium. Auch das ist sehr glinstig; das Ergebnis macht deutlich, daB
unter Qualifizierung von der Mehrheit der Jugendlichen anspruchsvolle
und lernintensive Formen verstanden werdsn. Die RBetriebsleitung sollte
diese Qualifizisrungsbereitschaft und dieses Anspruchsniveau ent-
sprechend zielstrebig nutzen.

Frage Nr. 28: Auf welchem weiteren Gebiet mdchten Sie
noch Kenntnisse erwerben?

Bitte schreiben Sie die Nummern der 4 Gebiete,
an denen Sie interessiert sind, in der Reihen-
folge ihrer Eedeutung in die unteren Felder!

1. Sprachen

2. Phdagogik, Psychologie, Menschenfiihrung

3. Kunst und Kunstgewerbe (lMusik, Malerei,
Literatur, Fotografie, Batik, Handarbeiten usw.)

4. Philosophie, Geschichte

5. Naturwissenschaften, Technik

6. das Leben in anderen Léndern

7. Motorsport

Tabelle 34: Interessengebiete fiir Weiterbildung
(Angaben in %, und zwar wurde die am hdchsten be-
wertete Antwort = loo % gesetzt{ und der Nennungs-
anteil der nachfolgenden Antworten prozentual darauf
bezogen).
Daraus ergab sich folgende Rengreihe:

Lehrlinge Lehrlinge mit Facharbeiter
Abiturausbildung
1. Rangplatz Nr. 6 = o0 % Nr. 5= 100 % Nr. 5= 100 %
" T7T=1o0o%
2. " " 5= 98% " 3=96 % Nr. 6 = 59 %
3. " " 7= 5% " 1= 88 % " T= 53%
4, " " 3= 54% " 2 =176 % " 2= 41 %
_ 3= 41 %
5. " " 2= 271% " 6 = 64 %




Die Rangreihe zeigt, da8 die Lehrlinge vor allem Kenntnisse {iber das
Leben in anderen L#ndern winschen, die Lehrlinge mit Abiturausbildung
und die Facharbeiter dagegen auf naturwissenschaftlich-technischem Ge-
biet, (zus#tzlich Motorsport bei den abiturienten!), da$ aber bei den
Lehrlingen auch dicht hinter dem 1. Platz sofort auf den 2. Platz
folgt. Weiter ist Motorsport ein die Jugendlichén sehr‘intereSSierendér
Bereich und -~ zwar abf#llend in der H&ufigkeit und Wertigkeit, aber
deutlich vorhanden - Probleme der Padagogik, Psychologie und Menschen-
fiihrung und der Eereich der Kunst und des Kunstgewerbes! |

DaB diese beiden Bereiche bei den Jugendlichen mittlere Rangplétze
einnehmen, ist positiv zu werten und sollte von den entsprechenden
Orgenen der Betriebsleitung in Zusammenarbeit mit der FDJ in die zu-
kiinftigen Kultur- und Bildungspléne eingehen.

Bei den Abiturienten stehen als weilterer Interessenbereich noch die
Sprachen relativ hoch im Kurs.

Diese Ergebnisse zeigen insgesamt, daB bei den Jugendlichen des Kirow-
Werkes eine relativ breite Palette gesellschaftlich und persdnlich
wertvoller Kultur- und Bildungsinteressen vorhanden ist, die auch von
seiten des. Betriebes stirker befriedigt werden sollten.

Damit ist zugleich eine ginstige erzieherische ElnfluBmogllchﬁelt durch
Wow : e of ML {RUL &b '-«%v‘svs: ook fukicg (»Q}eu”

den Betrieb gegeben. - ,
gee sl miadire 1. 3<",L.Mr~ovlfc0v\-fu{) Abtin oo 05 !«&LG&U() (nﬁdﬂ f&/ﬂ )

Nur fir Facharbeiter

Frage Nr. 27: Genligte nach Ihrer Meinung Ihre Lehrausbildung
den Anforderungen Ihres jetzigen berufes?

Bitte schreiben Sie hinter beide Teile der Lehr-
ausbildung die Nummer Ihres Urteils!

1. ja, sie geniigte vollkommen

2. sie geniigte mit gewissen Einschrénkungen

%, 8ie geniigte nur teilweise

4. nein, sie geniligte fast gar nicht

1. theoretische Lehrausbildung
2. prektische Lehrausbildung
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Von den 6 Facharbeitern wurden folgende Einschitzungen getroffen:

a) theoretische Ausbilduag: 1 Facharbeiter sagte, sie genligte
vollkommen

5 Facharbeiter waren der Ansicht,
da8 sie mit gewissen Ein~

schriénkungen geniigte
Die theorastische Ausbildung stand also nach der Urteil
dieser Facharbeiter durchaus auf der Hdhe spéterer An-
forderungen.

s

b) prektische Ausbildung: 1 Facharbeiter war der Meinung,
daB8 sie vollkommen geniigte

% machten BEinschr#nkungen geltend

und 2 segten, da3 sie nur teilweise
den Anforderungen genligte.

Ohne dieses Ergebnis zu verabsolutieren, deutet sich doch an, dad es
im Kirow-Werk nach Ansicht junger Facharbeiter Niveauunterschiede

in der Berufsausbildung zwischen Theorie und Praxis gibt.

Auch diesem Problem sollte von der Betriebsleitung nachgegangen werden.

Frage Nr. 29: Gefallen Ihnen die Veranstaltungen des Partei-
lehr jahres?

1. Jja
2. nein
%+ ich nehme nicht daran teil -

Tabelle 35: Subjektive Einschitzung des Parteilehr jahres
(Angaben in %)

Untersuchungs- Antwortvorgaben
gruppern; 1 2 3 Kebo
Lehrlinge -3 8 58 31

Lehrlinge mit
Abiturausbildg. -~ - 1% 27
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Dus Ergebnis zeigt, daB die H&lfte der Lehrlinge und rund drei
Viertel dar Lehrlinge mit abiturausbildung nicht am Partsilehr-
janr teilnahmen. Zs kann asuf Grund unseres HRaterials nicht einge-
schitzt werden, ob das Uberwiegend negativ zu werten ist, da uns
die Einbeziehung der Lehrlinge in die vweiterbildung der Partei im
Kirow-iWerk nicht bekannt ist. Auch der hohe Anteil derjenigen,

die kxeine Antwort geben, ist vermutlich auf Nichtteilnahme zuriick-
zufiihren., Immerhin besuchen aber einige der Lehrlinge diese Ver-
anstaltungen; von 4 Teilnehmern sind 3% nicht recht zufrieden.

Von den Facharbeitern nehmen 2 em Parteilehrjahr teil, einer ist
mit den Darbietungen zufrieden, der &andere nicht. Offensichtlich
ist fiir die Jugendlichen ist erster Linie das FDJ-Lehrjanr els
systematische Weitzarbildunsgseinrichtung wichtig, so daB aus diesem
Ergebnis keine Schlu3folgerungen und Verallgemeinerungen getroffen

werden kSnnen.

Frage Nr. 3o0: Gefallen Ihnen die Veranstaltungen des FDJ-
Lehrjahres 7 (Zirkel Junger Sozialisten)

1. ja
2. nein
%. i1ch nehme nicht daran teil

Tabelle 36: Subjextive Einschatzung dzs FDJ-Lehr jahres
(Angaben in %)

Untersuchungs- Antwortvorgaben
gruppen: 1 2 3 k.A,
Lehrlinge 50 20 25 5

Lehrlinge mit
Abiturausbildg. - 6o 27 13
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Die oben ausgesprochene Vermutung bestétigt sich hier, der gridBere Teil
der Jugendlichen nimmt statt am Parteilehrjahr am Zirkel Junger Sozia-
listen teil, Deas ist in der Regel auch richtig. Allerdings kann noch
nicht befriedigen, daB8 dieser Anteill nur rund zwei Drittel betrigt,
rund ein Viertel beider Lehrlingsgruppen erklért offen, nicht teilzu-
nehmen. (Dabei liegt aber das Kirow-Werk vor &llem bei den Abiturienten
ginstiger als endere untersuchte Beiriebe).

Trotzdem sollte hier {iber FDJ- und Parteileitung konsequenter die Teil-
nehme und das Niveau der Darbietungen kontrolliert werden und dariiber
hinaugvﬁrufen: werden die Zirkelleiter richtig angeleitet, sind sie
persdnlich dazu geeignet, wird der Stoff interessant dargeboten,regt

er das selbsténdige, schi . ferische Denken an, reizt er zur Auseinander-
setzung und kann die Darbietung helfen, sozialistische Erkenntnisse

und Uberzeugungen herauszubilden? Es muB beridcksichtigt werden, daB

die Lehrlinge, vor allem aber die Lehrlinge mit Abiturausbildung, ein
relativ hohes PFakten- und Allgemeinwissen haben und die Zirkelveran-
stalfhngen daran'anknﬁpfen und aufbauen sollen.

Von den Jjungen Facharbteitern nehmen % an diesen Veranstaltungen teil,
sie sind mit der Zirkelarbeit zufrieden. Aber auch hier bleiben 3% Fach-
arbeiter "unbehelligt”.



A

Politisch-ideologiusche Binstellungen und Verhaltiensweiscen

Vorhin antworteten 3ie auf die Fragen, warum Sie
arbeiten und warum 3ie einen Beruf erlernen bz
erlernt hsaben.

Bitte durchdenien Sie Jjetzt einmel folgendes :roblem:

Fraze Nr. 31: Ein junger arbeiter BuRert im Laufe eines Ge-
spridchs, dad er sich als Arbeiter in unserer
Industrie sehr wozl finlit.
welcher Meinung sind Sie?

Bitte beantworten 3ie Jede Aussage nach beige-
fligter RBewerungstabelle!

Tabelle 37: Verbundenheit mit der Arbeiterkissse
(sngzaben in %)

1]

es bhedeuten: 7

4
1

ja, vdllig meine lNelnung

tellweise meine Melnung

it

nein, keinesfslls meine Meinuag

%7a: 1. als Arbeiter bvhare ich zur nrbelterklassb,
das macht mich stolz

Untersuchungs- Antwortkategorien

gruppen: 1 2 3 4 ) o, T Kk.he
Lehrlinge 1 - > 23 18 28 25 -
Lehrlinge mit

Abiturausbildg. 7 - 7 %3 - 33 13 7

71 % er Lehrlinge und 46 % dsr Lehrlinge mit Abiturausbildung
stimmen dieser Aussege in den Xategorien 5 bis 7 zu. Wihrend da-
mit die Lehrlinge besser urteilen als die Gesamtheit der Lehr-
linge, fallen die Abiturienten stark ab. Der Unterschied zu dem
Durchschnittswert dar Gesamtheit aller befragten Abiturienten ist
signifizant! Das heift, einen Klassenstolz als Arbelter,aas Be-
wultsein zur Arbeiterklasse zu gehdren, ist bei den Lehrlingen
des Kirow-¥Werkes in relativ guter Festigkeit und Ausprigung ent-
wickelt, es liegt Uber dem Durchschnitt aller in die Untersuchung
einbezogenen Lehrlinge. Dagegpn zeigt die Verbundenheit ur Arbei-
terklasse und die persbnliche Identifikation mit ihr bei den Lehr-

lingen mit Ablturausblldung;grhebllche Méngel.
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Von den 6 Facharbeitern stimmen 4 disser Aussage in den Kategorien

5 und 6 zu. Auch dieses Trgebnis ist nicht dberragend. Fiir dsie gilt
voll die Interpretation in der Cchnellinformation: Offensichtlich hat
die drei- bis vierjdhrige berufliche Tatigkeit im Kirow-ierk das Klas-
senbewuldtsein nicht weiter entwickslt! (vgl. Erlduterungen in Schnell-
information S. 54).

37b: 2. In der Produktion erh#lt man immer wieder neue auf-
trége, das gefillt mir,

Untersuchungs- Antwortkategorien
gruppen 1 2 % 4 5 6 7 k.A,
Lehrlinge - i - 8 28 35 28 -

Lehrlinge mit
abiturausbildg. - - - 27 13 4o 13 7

Hier haben 91 % der Lehrlinge des Kirow-Werkes zugestimnt (Xategorien
5 bis 7). Auch dieses Urteil liegt liber dem Gessmtwert aller befragten
Lehrlinge. Die Lehrlinge mit Abiturausbildung stimmen dieser Aﬁssage
zwar stdrker als der vorhergehenden zu, woraus sich schlieBen 1l#3t,
da3 sie der Arbeit in der Produktion durchaus nicht prinzipiell ab-
lehnend gegeniibersteiien, aber sie liegen wiederum erheblich unter dem
Durchschnitt ihrer Gesamtpopulation. (Der Unterschied ist hier zwar
nicht signifikant, aber sicher nicht nur zuf#llig). Von den Fach-
arbeitern stimmen 4 in der Kategorie 7 und je einer in Kategorie 6 und
5 zu, was loo %ige Zustimmung bedeutet. Dieses Brgebnis ist sehr posi-
tiv zu bewerten, Es zeigt, da8 die Facharbeiter des Kirow-werkes eine
feste, positive Einstellung zu ihrer Arbeit haben. Hierausl#B8t sich
durch eine systematische und zielstrebige Erziehungsarbeit relativ
giinstig die Erkenntnis der Bedeutung der Arbeiter bei déer Entwicklung
der sozialistischen Gesellschaft und das Bewudtsein der Zugehdrigkeit
zu dieser Klasse bei den Jugendlichen entwickeln. (vgl. auch Schnell-
information S. 55).
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37¢: 3. Als arbeiter kann man durch Normiibererfiillung
viel Geld verdienen.

Untersuchungs- Antwortkategorien

gruppen: 1 2 3 4 5 6 7 k.4,
Lehrlinge - 1 2 8 28 28 3% -
Lehrlinge mit

Abiturausbildg. 7 - - 13 7 4o 27 7

Die Lehrlinge des Xirow-Werkes liegen mit 89 % Zustimmung geringfiigig
besser als der Gesamtdurchschnitt ihrer Gruppe. Die Lehrlinge mit
Abiturausbildung fallen bei diesem materiellen Fektor nicht mehr
gegeniiber dem Durchschnitt ihrer Gesamtpopulation abl Das "Wohlfiihlen
als Arbeiter", die Identifikation mit dieser gesellschaftlichen Klasse
wird also weniger bei den Abiturienten durch eine identifiszierende
Grundeinstellung, noch durth einen positiven Bezug zur Tétigkeit,
sondern stérker durch den materiellen anreiz bestimmt! Diesss Ergebnis
ist unter dem Gesichtspunkt der spiteren, leitenden Titigkeit diéser
Jugendlichen nach dem Studium bedenklich und bedarf straffer politisch-
ideologischer Erziehungsarbeitvvor allem in der BES.

Die Facharbeiter urteilen verhaltener: 2 von ihnen urteilen "teils-
teils"” und 3 stimmen dieser Aussage in den Kategorien 5 bis 7 zu.

Ob sie jetzt auf Grund betrieblicher Erfehrungen weniger zustimmungs-
bereit sind und das "viel Geld verdienen" skeptisch beurteilen oder ob
 Pir sie diese Seite hinsichtlich inrer Identifikation mit der Arbeiter-
klasse eine weniger wichtige Rolle'spielt, kann auf Grund unseres
Materials nicht bestimmt werden und obliegt weiteren Analysen.

(vgl. auch Erlsuterungen in Schnellinformation S. 56).

37ds 4. Die Arbeit in der Produktion ist langweilig, es sind
meistens immer wieder die gleichen Tétigkeiten

Untersuchungs- Antwortkategorien
gruppen: 1 2 5 4 5 6 7 k.A,
Lehrlinge - 15 12 28 - 35 3 2 5 -

Lehrlinge mit
Abiturausbildg. 7 13 20 20 13 7 13 7
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Wihrend die Iehrlinge des Kirow-Werkes gu 55% diese Auseage ab-
lehnen und zu 35% mit "teils~-teils” urteilen, sprechen sich nur
40 der Iehrlinge mit Abiturausbildung gegen diese Aussage aus und
33% stimmen ihr zu, Damit liegen die lLehrlinge wiederum iiber dem
Gesamtdurchachnitt und die Abiturienten unter dem Durchschnitt ihrer
Gruppe., Hier bestiitigt sich das schon weiter vorn angegebene Resunle
tat, daf die eintbnige Arbeit vor allem bei den Iehrlingen mit
Abituraugbildung eine starke Ablehnung erfiihrt.
Andererseits ergeben sich aus dem Gesamtergebniasen aber bestimmte
SchluBfolgerungens
1+ Die Prage der Honotonie und Eint®nigkeit der Arbeit, vor al-
lem ihre subjektive iWiderspiegelung im BewufBtsein der Jugend-
lichen bedarf erhBhter Aufmerksamkeit. :
2+ Der oft notwendigen Gleichfirmigkeit der Arbeit sollte durch
geeignete Halnahmen ~ unter Einbeziehung von Pidagogen und
Arbeitspsychologen - das subjektive Empfinden der lonotonie
und Bintonigkeit genommen oder zumindest gemindert werden.

(Vergleiche auch Brlinterungen in der Schnellinformation, S, 57)

Die Pacharbeiter lehnen diese Aussage etwas stirker ab, 3% von ihnen
antworten in den Antwortkategorien 1-3, zwei antworten "teils-teils",
Damit entgprechen sie ungefiéhr den Verteilungen der Gesamtpopulation
"Junger Facharbeiter”®, |

37es 5. Ich hiitte lieber einen Bliro- oder Verwaltungsberuf
erlernt, die Arbeit ist dort szuberer und bequemer

Untersuchungs=- Antwortkategorien

gruppen 1 2 3 4 5 6 T kea,
lehrlinge 33 23 23 7 7 5 2 -

Iehrlinge mit
Abiturausbildg.33 a7 7 7 14 - 7 5

Die Lehrlinge lehmen mit 79% diese Aussage ab, damit lie gen besser
als die Geaamtpopulation "Lehrlinge", (Vergleiche Schnellinformation,
S. 58, Tabelle 33e), Die lehrlinge mit Abiturausbildung entsprechen
dem Durchschnitt ihrer gesamten Gruppe und such die Pacharbeiter
lehnen mit 3 Stimmen in der Kategorie 1 (der extremsten Ablehnung)
und einer Stimme in Kategorie 2 diese Aussage recht eindeutig ab,
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Dieses Ergebnis kann als gut eingeschétzt werden, es widerlept
auch fiir das Kirow-wWerk recht deutlich die allzemeine Ansiecht,
daf’ Bliro- und Verwaltungsberufe sich einer hiheren Beliebtheit
erfrouen als Berufe in der unmittelbaren Produktion, wobei aller-
dings die Iehrlinge mit Abiturausbildung am echwichsten eine Ab-

lehnung zeigen.

37f: 6. Wenn man eine(n) Freundin (Preund) kennenlernt,
macht man keinen Zindruck, wenn man nur Arbeiter ist

Untersuchungs=— Antwortkategorien

gruppen 1 2 3 4 5 6 7 kohs
Lehrlinge 45 20 10 18 5 2 - -
Lehrlinge mit

Abiturausbildg.40 13 - 20 7 - 13 7

Mit 75% lehnen die Lehrlinge diese negative Augsage ab, damit urtei-
len sie erheblich besser als die zesamte Population, die Iehrlince
mit Abiturausbildung befinden sich unter dem Durchschnitt der Gesamt.
population, Da - wie ein Vergleich mit Tabelle 33 £ in der Schnell-
information zeigt -~ die Jungen verhaltener urtellen als die tdchen,
filr die dieme Frage offensichtlich wenirzer in heterogenen Partner—
beziehunzen bedeutsam ist, andererseits aber auch die Population im
Kirow-#erk fast auaschliefilich aus Jungen bestand, ist dieses Er-
gebnis bel den Lehrlingen sehr positiv einzuschitzen, Das Bewuflt-
sein, ala Arbeiter in der Produktion und als Angehdriger der Abitur-
klasae eine gesellschaftlich entscheidende Position einzunehmen,
wirkt bei den lehrlingen stérker auf "jugendtypisches" Geltunzs-
streben ¢in, als daB das bel anderen Gruppen beobachtet werden
konnte, Auch die Pacharbeiter lehnen diese Aussage nur mit 2 Stime
men 1n der Kategorie 1 und mit einer Stimme in der Kategorie 3 ab,
zwel Facharbelter urteilen "teils-teils" und einer enthielt sich
der Stimme, Dieses Ergebnis sollte ebenfalls bei erzieherischen
Aufgabenstellunsen beachtet werden., (Vergleiche Sehnellinformation
S. 60)
Frage fre. 32.: Die Arbeiterklasse ist der wichtigste Teil des Vol=-
kes; nur sie kann die kapitalistische Ausbeuterord-

nung {iberwinden und die sozialistische Gemellachaf
errichten. ! :

Welche KMelnung haben Sie dagu?



‘tabelle 383 ube:zeugung von der historischen Rolle der Arbeit er-
klasse
(4nzaben in %)

fa bedeuten: 7 = ja, villig meine lieinung
4 = teilwelase meine Heinung
1 = nein, keinesafalls meine Yeinung

Untersuchungs= Antwortkstegorien

gruappen 1 2 3 4 5 6 i kehe
‘ahrlinze 2 - - 8 156 23 55 2
Tehrlinge mit '

Abiturausbildge 7 7 - 2o 7 - 53 7

Die Lehrlinge stimmen dieser Aussage wiederuwm in hthevem HaB zu
als die Gesambtheit aller befragten Lehrlinse: Kirow (Lehrlinge)
= 88%, Gesamt (Iehrlinge) = 82%, allerdinzs ist dieser Unterschied
nicht siznifikant, Bei den Lehrlingen mit ibiturausbildung erglibt
gich eine gigentlimliche Dreiteilung: etwas llher die HELfte stimmt di
ser Auscage in der extremen Kategorie 7 zu, hnidp ein Drittel
stimmt nur noch ganz verhalten zu oder urtesilt "teils-teils® und
14% lehnen diese Aussage recht eindeutig ab, Dumit sind diese lehr-
liﬂgé gignifikant schlechter als die Gesamtheit ihrer Grappe. Die
Fachurbeiter stimmen zu Minft die ser Aussage zu, einer nennt die
"teils-teils" Aussage,
Jber die historische Bedeutung der Arbeit erklasze bei der Errich-
tung der sozialistischen Gesellschaft bestaht demnach - mit Aus~
nahme einer Teilgruppe der Abiturienten ~ sinz zute BEinsicht,
(Vergleicne 3chnellinformstion S. 62). Sie bildet eime gute
Voraussetzung, bestimmte Einstellungen und Verhzltensweisen bel
der Identifikation mit dieser Klasse stirker zu betonen und zu
entwickeln.
Frage ¥r. 33.: Der Aufbau des Sozialistue in der DDR ist nur unter
Piihrang der SED zu verwlirklichen,
Jelcne lieinung haben Sie daza?
Tabzlle 39: lberzeugung von der Bedeutun: Zor Tartei der Arbeiter-

klasse
(Angaben in %)

Es bedeunten: 7 = ja, v8llig meine Meinuag
4 = tellweise meine kelnung
1 = nein, keinesfalls melne Melnung



dntersuchango=- Antwortkatezorien
gruavpen 1 2 3 4 5 6 7 Kedo
Iehrlinge 2 - 5 1o 13 35 35 -
Iehrlinge mit
ibituransbildg. 7 - - 27 13 T 4o 7

Von den ishrlingen stimmten 83%%, von den lehrlinzen mit Abituraus~
bildung 60% dieser Aussage zu, Damit liezen wiederum die lehrlinge
leicht iiber dem Durchschnitt, die ibiturienten betriehtlich unter
den Durchschnitt ihrer Gruppen. Vor allem ist ihr Anteil in der
Kategorie 4 relativ hoch. Insgesamt entspricht diese HAufligkoitsver-
tei lung der Verteilung bei Frage Nr, 32, so da bei den Iehrlingen
die Uberzeugung, da3 nur die Arbeiterklasse die sozialistische Ge-
sellschaft errichten kann sich weitgehend such in der Eilnstellung
zur Folls der SED konkretisiert und offensichtlich weniger formslen
Charakter trigt wie in snderen Betrieben. Das gleiche trifft - aller-
dings nuy iy einen Teil - der Lehrlinzse mit Ablturausbildung zu.
Auch bei den PFacharbeitern stimmen vier Jagendliche dieser Aussage
zu, allerdings nicht schwerpunktmi iz in Kategorie 7. Dieses Br-
gebnis ist weniger ginstiz; es zeigt dariiber hinaus, dsafl bei ihnen
die positive Uberzeugung von der historischen Rolle der Arbeiter-
klasse noch stirker formalen Charakter trdgt und nicht in ihrer
untrennbsren Binheit zur Rolle der Arbelterpartel gesehen vArd, Die-
ses Problem sollte im Rahmen des Parteilehrjshres veranschanlicht
und diskutiert werden. (Verzleiche auch Schnellinformation S, 39)
Frage Nre 34.: Die SiD ist die stérkste und erfolgreichste Partel
in der deutschen Geschichte,
Welche ldeinung haben Sie dazu?
Tabelle 40: Jberzeuzung von den Stirken und den Zrfolgen der Partei
der Arbeiterklasse (Angaben in %)
ds bedeuten: 7 = ja, vsllig meine Meinung
4 = teilweise meine ieinung
1 = nein, keinesfualls meine lMeinung

Untersuchungs—~ Antwortkategorien
grugp_gn‘ 1 2 3 .4 5 6 T koA,
Lehrlinge 2 - 2 5 13 28 50 -

Iehrlinge mit ,
“Abiturausbildg.13 - - 13 - 20 © 47 T
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Bei den Lohrlingen ist wiederum eine hohe Ubereinstimmung mit den
in den beiden vorhergehenden Fragen erfragten Problemen festzustel=
len: 91% stimmen dieser iLussage zu, das ist deutlich hoher als der
Durchschnitt ihrer Gruppe. Mit dieser hohen Xonatznz in den Nene
nuagshiafizkeiten aller dreil Pragen bringen die iehrlinge zum Ause
druck, da? die Uberzeuguag von der historischen Rolle der Arbeiter-
klamse und die Brkenntnis der Bedeutung der irbeiterpsrtei eine fest:
Binheit bilden, Bei den Lehrlingen mit Abitursusbildung kommt
wieder eine stirkere Zersplitterung zum augdruck, jedoch liegen die
zustimmonden Hiufigkeiteanteile nur knapp unter dem Durchschnitt
der Population "Abiturienten”.

Die Pacharbelter urteilen hier wiederum recht positiv, finf von
ihnen stimmen dieser Ausssge zu, elner urteilt "feils-~teils”,
(Vergleiche ouch Tabelle 36 der Schnellinformstion und die folgenden
brlzuterunzen und Schluffolzerunsen auf S. 66)

Frage dre. 3%5.:llat die Parteiorzanisation der SED Ihres Betriebes
nach Ihrer Heilnung Anteil an der ISsung wid tiger
Betricbsprobleme?

1« ja, entschelidenden inteil
2e Jja, viel Anteil

3. relativ wenig anteil

4, nein, kaum Anteil

Tabelle 41: Subjektive Einschiitzung des Anteils der BPO bei der
ISnung betrieblicher Aufgzaben (Angabea in %)

Untersuchunzg=- Antwortvorsaben
gruppen 1 2 3 4 Kely
Iehrlinge : 28 43 15 2 12
Ighrlinge it

Abiturausbildg. 13 67 13 - i d

Die subjektive Einschiédtzung ist natlirlich kein absolutes Kriterium
fiir die Arbeit der Perteiormanisation im Betrieb. Aber sie splegelt

" das Verhiltnis der Jugendlichen zur Partei und ihrer Arbeit und um-
gekehrt auch die konkreten Beziehungen der Parteiorganisation des
Betriebes zu den Jugendlichen in beachtlichem %aB wider, Die ILehr-
linge des Kirow-wWerkes schiétzen mit 71% die Wirksamkeit der FPartei-
organisation als sehr hoch ein; das entspricht fast genasu dem Durch-
schnitt ihrer gesamten Gruppe und dokumentiert zugleich relativ
gute Beziehungen zwlschen Parteiorganisation und Lehrlingen, Dafir
spricht auch der recht geringe Anteil derjenigen, der sich der Stime
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me enthilt. such der anteil der lehrlinge mit .ibiturazusbildung ist
hier sehr hoch und bedeutend iiber dem Durchschnit t+ ihrer Gruppe.
Ob sich hier nur das fdhale Wissen um die Rolle der BPO im Betrieb
oder tatsichliche Kenntnis ihrer ¥irksamkeit niedergeschlagen haben,
1i0% sich aleht gzinz eindeutiz bestimmen, Untcor Sinbezichung der
Brgebaisce zu Frage ¥r, 34 180Gt sich aber letszteres vermuten, was
auf eine gute Arbelt der Srzieher umd Iehrer der BBS und u.U. der
BPO mit Z2zn lehrlingen schlieflen 1lift,

Auch vonr den Pacharbeltern antworten vier Jugendliche, dal die BPO
einen hohen anteil (4ntwortvorzabe 1 und 2) an dor ISsung betrieb-
licher Probleome hat, Diese guten insiitze in dar Arbelt der BPO gilt
es zielstrebiz fortzusetzen. |

3H

n

i

Frage Nr, 36,: Kennen Sie den Parteisekretir Ihrer Abteiluns und
Ihres Betriebes?

farteigekretir der -ibteilungs

1« Ja, er hat mit nir gschon mehrfaech fiber politi-
sche oder persinliche Probleme zesmrochen

2. ja, er hat 2it mir gelegentlich iber politi-
sche oder perstnliche Problame gesprochen

3¢ Ja, ich kenne ihn durch sein Auftreten in Ver=-
samnmlungzen, bel Demonstrationen usw,

4, ich kenne ihn nicht persinliech, habe sber
schon von ihm zehdrt

5 nein, ich weiR nicht, wer es igt

Tabelle 42a: Persinliche Bekanntschaft mit dem APO-3ekretir
(Angaben in %)

Untersuchungs=- Antwortvorgaben

grupoen 1 2 3 4 5 ksl
lehrlinge - 3 8 20 69 -
Lehrlinge mit

Abiturausbildge =~ - 7 20 73 -

Parteisekretir des Betriebes:

1. ja, er hat mi¥: mir schon mehrfach ilber politi-
sche oder peradnliche Probleme gesprochen

2. Ja, er hat mit mir gelegentlich iiber politi-
ache oder perstnliche Probleme gesprochen

3. ja, ich kenne ihn durch sein Auftreten in Ver-
sammlungen, bel Demonstrationen usw,

4, ich kenne ihn nicht persdnlich, habe aber
schon von ihm gehirt

5. nein, ich weifll nicht, wer em ist
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Tabelle 42bs Persvnliche Bekanntschaft mit der BPO-Sekretdr
(4ngaben in %)

Ualerauchungs=— Antwortvorgaben

Zrunne _ 1 2 3.4 5 Kada
Ichrlinge -- - 8 15 77 -
Lehrlinge mit : ‘

Abiturausbildg, - - 20 33 4o 7

Diese Brgebnisse kbnnen nicht befriedigen: Zwei Drittel bis drei
Viertel dzr Iehrlince kennen weder den 4AP0= noch den BPO-Sekretiir,
Dieses Lirzchbnis ist etwas schlechter als der Gesamtdurchsehnitt der
Lehrlinge. Bei den lLehrlingen nit ibituranshbildung zeigt sich eine
Dif ferenzierung zwischen APO~ uad BPO~-Sekretir; wihrend auch knapp
drei Viertel dieser lLehrlinge den APO-Sekretir nicht kennt, ist
der BPO=-Gekretér doch bei einem griferesn Progentsats, niémlich iiber
die H#lftegbekannt, Dieses Ergebnis ist sigrifilannt besser als der
Durchschnit t aller Lehrlinge mit Abitursusbildung.
such das Zrgebnis beil den Jjungen Facharbeitern ist relstiv ginstig:
vier der sebhs Facharbeiter kennen den APD-Sekretiyr entweder durch
persbnliche Gespridche oder durch sein Auftreten in Versammlunsen
usw, Ebenfalls kennen 5 Facharbeiter den BPO~-Sekpetir, allerdings
nur darch sein tffentliches Auftreten. Jur jewells ein Facharbeiter
kennt weder AP0~ noch BPO-Sekretir, Diese Ergebnisse sind positiver
als der Gesamtdurchschnitt der Facharbeiter,
Die in der vorigen Prage vermutete gute Arbeit der Parteileitungen
nit den Ichrlingen inagesamt =mufl unter diesem Aspekt etwas elnge~
gchrinkt werden, vor allem hinsichilich der leiariinge ohne Abitur-
ausbildunge Das gute Verhdlinis zur Partei im Detrieb und die Keants
nis ihrer 7irksamkeit ist deshalb offensichtlich vorrangig aaf :
andere Fzktoren und EinfluBnahmen zurlickzufihren.
Hier sollen in der Arbeit der Partelleitunzen zukiinftig stirker die
Kontakte zu den Lehrlingzen betont werden, Als mindeste MaBnahme
konnte der Vorschlag verwirklicht werdén, bel Jder asufanshme der neuen
Lehrlinge Werk- und Betriebslelter, BP0~ und 4PQ-Cekretir, BGL-Vor-
gitzenden, Jugendvertrarensmaan und PDJ-Sekretir allen Lshrlingen
persinlich vorzustellen, Anschlielend sollen dunn ~ auch schon wih~
rend der Barufsausbildung - diese Funktionire den Kontakt zu den |
einzelnen Klassen und lLehrlingsaktiven welitey pflegen und auabauen.
£8 wird nich: mdglich sein, hdchste Prozentanteile in den Kategorien
1 und 2 zu erzielen, aber es muf m¥zglich sein, Yennunzen in der
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Spalte 5 fast volliz auszuschliefen und den Tanotieil Jer Yennungen
in die Katezorie 3 zu verlagern., (Vergleichs zsuch Schnellinformae
tion S. To=T1)
Prage Nr. 40: Wiren Sie bereit, in der PDJI=leitung Ihres Betriebes
oder Ihrer Abtellung mitzusrboeiten?
1.ja
2.nein

“abelle 43: Bereitaschaft zur ilitarbeit in der FDJI-leitung
(Angaben in %) ; :

Intersuchungs-~ Antwortvorzaben
aruanpen Ja Nein Eole
Lehrlinge 43 57 -
Izhrlinze mit | |
Ablturausbildg. 47 47 &

£in Verglcich mit den Ergebnissen der Gesambsrupnsn zeigt, dad

die Jugendiichen des Kirow-Jerkes nahezu zu zlcichen inteilen zu
einexr Mitarbelt berelt sind, wie die Gesamtheit ihrer Gruonpen, Das
ist durchaus positiv zu werten, Aoch dazu, @ oz zich hier ausdriicke-
lieh um iKitarbeit in der Isitung handelte und nicht nur um allgemei-
ne Aktivitit. vffenbar hat die allgemeine PDJI-irbeit im Betrieb

~ vor allem im Bereich der Berufsausbildung ~ eine ansprechende
wualitdt, die such eine beachtliche Bereitschaft erzeugt, leitend
und planend dlese .rbeit gestalten zu helfen. Hier werden Reserven
sichtbar, die systematisch in die leitungsarbeit einbezogen werden
sollten, Uber die eigene, aktive, leitende Titigkeit kénnen solche
~wichtigen Perstnlichkeitseigenschaften wile VerantwortungsbewuBtsein,
Entscheidunssfreudigkeit, Einsatzbereitschaft, Selbstindigkeit und
3chépfertum entwickelt werden,

Bei den Pacharbeitern ist die Bereitschaft gerinszer: Wur 2 von 6
gind zu einer Huitarbeit in der Leitung bereit, 4 lehnen sie ab, 8in
ihnlieches Zrgebnis zeigt die Gesamtpopulation der jungen Arbeiter,
liier spielen bestimnte asndere Interessen eine Rolle, die diese Ju=-
gandlichen in der Teadenz mehr auf auderberufliche und aufierbetrieb-
liche Bereiche orientieren. Es milssen grundsitzliche Erwsgungen an-
gestellt'werden. um auch diese Jugendlichen wieder aktiv 1n&?DJ-Ar-
beit zu integrieren, bzw, die Aktivitdt der lehrlinge auch in der
Zeit nach der Berufsausbildung zu erhalten. (Vergleiche auch Schnell.
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information 3. 75)
Pruze Hre 41: Ist nuch Ikrer Heinuaz die PDJ-loilung Ihres Betrie=-

bes an der Planung und Leitung der betrieblichen suf-
zeben beteilipgt?

1. Jja
2e nein

Tabelle 44: Bubjektive Einschitzunz der Ieitunzstil igkeit der
ShJ-Leitung (ingaben in %)

intersuchunggs~  Antwortvorgesben

U pen ja nein Kede
Lehrlinge So 15

wehrlince mit

Abitur 8o 13 T

Dis Hrg:brisce beider lehrlingsgrunnen liegen Ther den Durchschnitts
werten ihrer Gruppen, d.h. die ¥itwirkung und sitverantwortunzg der
MI-leitung im Xirow-Jerk wird in hdheren Hal bejaht als in den iibri
gen Betrieben der vorliegenden Untersuchun:, :uch von dea 6 Pach-
arbeltern stimmen 4 dieser Lussage zu.
Diecoss Lrssbals zedigt, 4ub die fntwicklung der gozianliatischen De-
mokratie im Betrieb nicht nur objektiv ein zutes HWiveau errsicht
nat, sondern sich such deutlich in den aubjektiven Einschitzungen
widerspiegelt und damit zunehmend bewuitseingveriindernd wirkt. Diese
guten Angiitze gilt es unbedingt zielstrebig auszubauen, wobei wei-
tere neue: Formen und ¥ozlichkeiten entwickelt werden sollen.
(Vergleiche auch Schnellinformation 3. T6=TT)
Praze rr. 42, Xennen 3ie den FJ-Cekretir Ihrer ibteilung und Ihres

Betriebes?

FDJ-Sekretir der Abteilunss

1 Ja

2. nein

pDJ-Sekretiir des Betriebes:

1. Ja

2+ nein

Tabelle 4%5a: Kenntnis des FDJ-Sekretirs der Abtelilung
(Angaben in &) .

Untersuchungs=~ Antwsortvorgaben
gruppen Ja nein koA
Iehrlinge ' 63 37 -

Lehrlinge mit
Abiturausbildg. 53 4o (4
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Jabelle 45b: Kennt:iis des PDJ=-38ekretirs doo Betriebes
(anguber in %)

Untersuchunga- Antwortvorgaben

sruphen ia nein Keho
Tehrlinge 63 37 - .
Iehrlinge mit

ﬁbiturausbildg. 73 20 7

Die Bekunatsehaft mit den FDI~Punktioniiren entsprikcht in etws

den vierton der Gesamtpopulationen. (Vergleiche Schnellinformation
S, T7~73, wabelle 43/44) Diesea .rgebnis kann nicht befriedigen,
denn 96% der lehrlinge beider Grupsen geben an, ditzlied der FDJ

zu sein. Obwohl man beriicksicht izen mu, 420 der Wechsel in den
unteren Fhd-lLeltunzen im ulliemeinen relativ hiufig erfolgt, so

dal die mangelhafte Kenntnis des FDJ-Sekretire der Abtel lung (Klas-
se_usw,) zum Teil noch erklirlich erscheint, ist die Xenntnis des
Phd=-Sekretirs des Betriebes ungenigend, Hs let notwendiz, dieses
srzebnis in einer Ieitungesitzung cuszuwerten und dis schnellere
Kontaktoufnahme der PDI-leitung deg Betrieches - hier beil den Abi-
turienten besser als bei den Iehrlingen - mit den Lehrlingen inse
gesarit zu verbessern. Jeder Jugendliche muf deos PDJI-Sekretiér der
Abtel lunz (Klasse, Lehraktiv) und des Betriebes percdalich kennen,
auch die Facharbeiter urteilen hinsichtlich der Kenntnis des Se=-
kretirs der abteilung ungiinstiger als hinsichtlich des Sekretérs
des Betriebes: Ersteren kennen nur 3, letzteren 5 von 6 Fachers
beitern. Als weitere GehluCfolgerung miidte deshalb auf die riditige
Kaderauswahl und hihere Konstanz vor allem bei den unteren Leltungs-
organen durch die PDJI-leitung dees Betriebes peachtet werden.

Bin Vergleich mit den Ergebnissen der Interviewfrage H9r. 20 in der
Gesamtpopulation nach den vermuteten Grinden filr die Inaktivitit
etlicher Facharbeiter in der ®PDJ-irbeit ergibt, dsf die Jugendlie
chen des Zirow=Jerkes ihnliche Griinde mit #hnlichen HiEufigkeiten
anfithren, (Vergleiche Schnellinformation S. 79, Tabelle 45). Die
spgebnicse der Interviewfragen tr, 21 und 22 nsch Vorschligen,

wie die FDJ-Arbeit allgemeih'verbesaerﬁ werden kann und die Pache-
arbeiter zur Mitarbeit zu gewinnen wiren, entsprechen fast vollstén-

dig den Brgebnissen der Gesamtpopulation. (Vergleiche Schnellinfor-
mation S, 81 £f, Tabelle 46 und 47)



Aufscehlialireich ist ferner dass srzcbnis der iaterviewfrage ilir. 24

"PBelommt die PLJ im Betrieb zeniigend Unteratiitzung um
interessantes FDJ-Leben zu gestalten?®

Tabelle 46: Unterstiitsuns der PDJ durch den Betrieb?"

(inzzben in %)

Universuchunge~- Antwortvorgaben

R aANNen | 1a nein well ich nicht
Tehrlinne (zeaamt) 6o 6 34
Meharbeiter 6o 17 33

bie Werte entsprechen weitgehend den Zrgebalocen der Gesamtgruppen,
wobel betont werden soll, dad die Lehxlinge mit ibiturausbildung
iiberwiegend mit "je® ur;eilten. (Vergleiche Sehnellinformat ion

S, 85, wabelle 48)

extra angefihrt zurde in Millen, a&z9 die Unterastiitzung sowohl

von der Jerkleivung als zuch von der feltun: dor BBS gut sei,
allerdinge welll rund ein Drittel nichte ‘iker &ie Hilfe und Unter-
atiitzunz 20 sagen. Eler deutet sich doch noch sine gewisse Uninters-
gierthelit an der FDJ-Arbeit in den Grupwen cn, dis durch planmifige
Binbeziehung aller Jugendlichen zislgerichitet abmebaut worden solltel

Prage iiry 45. Kennen 3ie den BGI~Vorsitzenden Ihres Betriebes?

1+ Ja, er hat mit mir schon mehrfach iiber politi-
ache oder persiinliche Problena zesprochen

20 Ja, er hat gelezontlich mit{ =ir fiber politi-
gsche oder persdnliche Problame zesprochen

%+ Ja, ich kenne ihn durch scin auftreten in
Versammlungen, bsei Danonstirationen usv,

4. ich kenne ihn nicht perstnlich, hsbe abex
schon von ihm gehort

5. nein, ich wel3 nicht, wer es ist

Tabelle 47: Personliche Bekanntschaft mit dem EGi~Voraitzenden
{anzsken in %)

Untersuchungzg-~ Antwortvorgaben

grupnen 1 2 3 4 5 kole
Lehrlinge - - 20 23 55 2
Iehrlinge mit

Abituraunsbildg. 7 - 13 33 40 T

iber die Hilfte der Lehrlinge kennt den BiI~Vorsitzenden des
Kirew-Jerkes nicht, Das ist unbefriedizsend, entapricht aber dem
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Gegantdurchacnnitt dieser Gruppe. Bel den “eprlingen mit asbituraus-—
bildung sisht das Srgsbnis glinstiger sus, im Vergleich zur Gesamt-
population sogar erheblich besser, Inszesami it aus diesen ire
gebniscen jedoch hervor, daB nur 1 (1) Lehrlinz bisher schon
persdnlichen Kontakt zum BGL-Voraitzeanden haiie., Daz ist ungenli-
mzend und socllte inlaGt sur Beratung in der BGL sein mit dem Ziel,
hier eins schnelle Verinderung herbeizufilhren., Zumindest mufl er-
reicht werden, da8 in Zukunft die griiten TYennungshiufigkeiten in
der Katesorie 3 liege
Auch von den jungen ! achqrb>1tern erkliresn nuy 4, d2 sie den
3GI~Vorgiteenden durch sein Auftreten in Versaonmlungen usw. kennen,
einer hatachnon einmal etwas von ihm gehtrt’ und einer kennt ihn
zar nicht,
Prage Nr, 44, Kennen 3ie den uflﬁﬂeﬂﬂf"‘"i"“““‘ dayr Gewerkschaft
in Ihrer ibteilung?

1o Jja, er hat wa mir gehon mehirfuch ﬁber politi-
gene oder persdnliche Problrome gesnrochen

2e jay er hat pelegentlich mit nir ibcr politi-
sche ocder daraaxliche “robl,“ zesprochen

3s Ja, lech keane ihn duarch sein Jultreten in
Versammlungea, bei Demoncir:iionen usw,
4. ich kenne ihn nicht persinlich, habe zber

gchon von ihm zehbrt
5¢ nein, ich weil nicht, wer eg ist

Tubelle 48: Persitnliche Bekanatschaft mit den Gruppenorganisator
{(Ang:ben in %)

Interasuchungs- Antwortvorgabdben

grupgen 1 2 3 4 5 keAo
Tehrlinge 13 8 1o 23 46 -
Lehrlinge mit

Abiturausbildge 7 7 13 27 4o 6

such inm Uirow=lerk habsen -~ Ehnlich der Gesamtnonulation "Iehrlin-
ge’ = Ubsr 40% dor Lehrlinge keine Ahnunc, wer 32r Grupnenorgini-
sator ist. Zhnlich ist es bei den lehrlincen mit ibitnrausbhil-
dung. Bei den Facharbeitern tritt jedoch « ebenfalls wie in der
Gegamtpopulation -~ ein deutlich anderes Ergobnis zutages alle

6 Pacharbeiter urteilen in den Kategorien 1-3, allerdings die
HElfte in Kategorie 3, d.h, daf die Bekanntschaft mit dem Gruppen-

organisator unpersdnlichen Charakter trigt. Das ist gerade fir die
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Grup enorgunisatoren keine befriedigende Linschitzunz. Hier sollte
in der irbeit der Gruppenorganisatoren in Zusunmenarbelt mit dem
Jugendvertrauensmann eins stirkere sinbeziaiuag der Jugendlichen
in dle Gewerkschafisarbeit angestrebt werden:; vor allem die
Zitorbelt der lehrlinge und auch die HKoatskiznohme zu ihnen ist
noch unbefriedigend., Ee milssen neue Farmen gefunden werden, wie
auch schon in der Zeit der Berufsbildung die iehrlinge - die ja
formal iifzlied sind - in die gewerkschaftlichen sufgabenstellun-
gen siﬂbc; zen werden ktnnen.

5

Nun zu einiren Hinstellunzen der Lehrlinse und Pacharbeiter des
Kirow=iierkes zu politische~ideolozischen Froblcmens
Prage dr, 46.: Sind sie Uberzeugt, dal sich die sozialistische

uesellscqaftsordnun im Weltmalstab durchsetzen
wird?

Taballe 49: uberzeuzung vom Sies des Sozinlionng im Veltmadstad
(Anzaben in %)
#s bedeuten: 7
4 = teilweise ib
1 = nein, auf keinen Tu11 tiberzeugt

]
£d
0
-
<
[
pod
-
rP.
34
fed
&)
P
3

Intersuchungzs~ Antwortketesorien

gruppen 1 2 3 4 2 6 1 Keds
Lohrlinge 2 - 2 5 1% 28 48 -
iehrlinge mit

Abiturausbildge- - - - 13 33 47 T

Py

Die beiden iehrlingsgruppen urteilea shnlich wis die Gesamtpopula=
tionen und zwar die Lehrlinge geringfiigig besser und die Lehrlinge
mit abiturcusbildung gering schlechter &ls ihre jewelligen Gruppen.
Beide abueichunsen sind jedoch nicht signifikunt. Inssesamt sind
9 von 10 iehrlingen des Kirow-ierkes vom 3ie: dea Sozialismus im
Holtmadastab dberzeugt, davon rund die Hillfte in der exiremsten

Kategorie 7 (1)

¥

Die Cberzeugung der Facharbeiter ist inssesant weniger glinstig; wohl

arteiles auch 3 Pacharbeiter in der Kategorie T, aber zwel weitere
nennen die Kategorie 3, d.h. die niedrigste Stufe der Vermeinung,

und ein Pacharbeiter antwortet "teils~teils”, Dieser Trend geigt
gich auch in der Gesamtpopulation "Facharteiter®,



Das argebais kénn insgesamt sehr positiv elngeschitzt werden,
weiat aber gleichzelitig darauf hin, da eg aslig igt, bestimmte
formale ilemente bel der Entwicklunz solcher . ‘berzeugungen zu
dberwinden, um ihren teilweisen Abbau nuch lesndigung der Berufge
augbildung (in der sie hiufiger zur Roafroutiition and 4 seinander-
getzung xii weltanschaulich=politischen Problemen gezwungen werden
als danach) zu verhindern,
frage Wr. 52: Sind Sie stolz, ein juncer Birsar naseres goglali-
stiachen Stuates zu sein?

-~

te ja, sehpr

2. ja

3. etwas schon

4, weder - noch

5. nein

6, zur Z2it keine fente Jeinunc

21le Bo: Uiwatsverbiundenheit
(Aﬁ abhen in ,')

.
a5
c}d
8]

Jntersuchungs- Antwortvor-abon

gZounpen 1 2 3 & 5 6 Keile
Lehrlinge 23 48 10 1o 2 ¥i -
Tehrlinge mit )
Abiturausbildg.13 20 27 27T 7 - 6

Die Lehrlinze nennsn mit 81% die Positlonea 1=3; damit entsprechen
sie der Durchaschnitt ihrer zesamten Grurce, wobel allerdings
~betont worden mui, daf der Anteil der ILehrliiane dss Xirow-Yerkes
in der rPosition 1, dem "sehr stolzen Gefihl", Liher igt als in der
Jesamtpopulation, so dal sie insges:smt etwas bLogsser urteilen als
aie Gecustheit. “rotzdem kann der inteil von Lnapp einem Viertel
in der 1. ‘rosition noch nicht befriedigen, Das kommt besonders
wiederum Lzl den Iehrlinzen mit ﬁbitur&ushilimﬁg zum Sasdrucks
Jurl13y antworten, 4af sie "gehr atolz™ sind, (das snke-richt den
derten der gesamten minnlichen abiturientoen); in der Position 2
liegen sie unter dem Durchschnitt und in der Tosition 4, der
"weder-noch'~iussage, lber dem Durchschnitt ihrer Gruppe, d.h,

sie sind deutlich weniger stolze Staatablirger als die ILehrlinge
des Kirow-ierkes, aber auch als die Abiturienteu der anderen Be-
triebe, liier kommen in bestimmten konkreten politischen Bercichen
wiederum die schon oben vermuteten oppositionellen Hal tungen eini-
ger Abiturienten -um Xusdruck. Sie beziehen sich, wie ein erster




Cherbliclk andeutat senein~idaecslogische Bin-
e

13
stellunysa, die relativ positiv bezantwortet woerden, sondern
trieb, irbeit in dem Be-
at. 23 ist zu vermuten, dal unter den ILehrlingen mit

tdung etliche sind, deren Schul- uad welteren Studlen-

auf bestimmt
trieb und 3%

sinstellunzen gegeniiber Re

Q)(D

shltura niid
wingens anlcht realisiert werden koanten and die dadureh ein tie-

fer wirkcade sEnttduschung erfahren hzben, dils 2ie in solchen Fra-
gebereichen sblehnend antworten lEDt.

Sollte oich Jdiese Vernmutung bestitigen, ist ao betrioblicher eits
notwendis, nit besanderer iulmerksanmkeit wnd Jystematik bed
diesen Ju-gndlichen im Verl:ufe der Zerufpzacbildung eines "Neue-
orientisrunz™ und sinstellun-sinderung zuzuacten des Kirow-Terkes
zii entwickeln, die durch die objektive notwondice, aber relativ
sdmianiletretive "Urorientieruans™ am Ende der 1o, ¥lasse der POS
natilrlicd: nicht errcicht wcorden konnte,

poeg Jrioell der fachmrbaiter izt cghonfal

ilhinen nen-en di¢ Josition 2, einer
S ich

Pogition 4 und einer enthiolt

(Vergleichs auch chnellinforﬁ~t13

Ingpgesani aud der ¥rage der Stuctsverbundenheit der Jusmendlichen
hidhere Lcachtung im Kiroweierk gewidmet werden.
Frage Rre 53: Uenn Sies Ubser Ihr I ben In der 07N nachdenken,
fihlea Sie gich hier wohl?
1 J2, sehr
2o Ja
3. atwas schon
4, weder - noch
5. nein
6. Zur Gelt keine feste ileinuang

Tabelle 51: wWohlfiihlen in der DDR
{Angabea in %)

Intersuchunzse Antwortvorsiben
TrunLen 1 2 3 A 5 6 Kalie

bahrlinge 25 56 10 3 3 3

lehrlinge mit
Abiturausbildg.14 53 13 13 - - 7
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Die enze Verbindung zwischen Staataverbundenheit und Wohlfiihlen
wird durch dieses Ergebnis verdeutlicht: Die gleichen Hiéufigkeits-
verteilunzen finden sich hier in #hnlicher Form wieder. 91% der
Iehrlinze fithlen sich in unserer Republik wohl, das sind gering-
fﬁgig zahr als in der Gesamtpopulation. such die Lehrlinze mit
abiturausbildung fithlen sich zu 80% in unserer Republik wohl,
das sind weniger als der Durchschnitt aller befragten Abiturien-
ten, aber mehr, als ihre Staatsverbundenheit vermuten lieB. Das
zelgt, dal es zwischen beiden Einstel lunzsbereichen zwar enge
Zusammenhénge gibt, dal aber beide nicht identisch sind und zum
Teil von unterschiedlichen Determinanten bestimmt werden. Die Fach-
arbeiter urteilen ebenfulls giinstiger ales in der Prage nach der
Staatsverbundenheit: 1 Facharbeiter fithlt eich "pehr wohl", §
antworten mit einfachem "“Jan,
Frage Nr, 56: Mehrere Jugendliche unterh:lten sich liber Ihre

bevorstehende Wehrdienstzelil; an diesem Geeprich

beteliligen sich auch einize i#dchen, Dabei werden
unter anderem nachastehande lieinunz geiulert.

Bit te beantworten Sie jede dor Aussagen nach bei-
gefiigter Bewertungstabelle:
Tabelle 52: Binatellunz zur Wehrdienstzeil
(Angaben in %)
g bedsuten: 7 ja, v6llig meine Melnung
4 = teilweise meine Meinung
1 = nein, keinesfzlls meine Meinung

52a3 1, die Wehrdienstzeit ist unbedingt noWwendig, denn
man kann nicht zulassen, da% die feindlichen
Krifte in Westdeutschland Iust bekommen, uns zu

{iberfallen
Untersuchungsg- Antwortkategorien
&'ugpen 1 2 } 4 5 6 T kolds
Lehrlinge 7 7 7 3 8 28 4o v
iehrlinge mit '

Abiturausdbildg. 7 - 13 - 20 40 13 7

Ein Vergleich mit den besten der Gesamtpopulationen zeigt, (siehe
Schnellinformation S. 105, Tabelle 62a), dafl die Lehrlinge - aus-
achlieBlich Jungen - dieser Aussage !iberzeugter zustimmen als die
Gesamtheit lhrer Gruppe, denn die Kategorien 6 und 7 sind erheblich

hther belegt als in der Gesamtpopulaetion. Der Zusammenhang zwischen
Wwehrpflicht, persdnlicher Opferbereitschaft und der Agsgressivitét
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des westdeutschen Imperialismus ist den Lehrlinzen des Kirow-ier-
kes offenbar in recht beachtlichem Ausmaf klar,. Das gleiche kann
man von den “ehrlingen mit Abiturausbildung nicht sagen: Ihr An-
tell in Kategorie 7 ist erheblich niedriger und signifikant unter-
schiedlich gegeniiber dem Durchschnitt ihrer Gruppe, Ihre Zuat immung
kommt stéirker in den Kategorien 6 und 5 zum Ausdruck, den verhal-
temeren Urteilen.

Von den 6 Pacharbeitern urtellen 4 in den Katesorien 7 und 6, einer
nennt noch die Kategorie 5,

Unter dem Gesichtspunkt der Notwendigkait der ¥Wehrbereitschaft wird
die Gefthrlichkelit des westdeutschen iuonopolkapitalismus noch

nicht in befriedigendem #aB von den Lehrlingen mit Abituraus-
“bildung erkannt. Die anderen Gruppen erkennen die Gefthrlichkeit
schon besser, Das erfordert SchluBfolgerunzen vor allem flir die
gtaatsbiirzerliche LBrziehung der Jdugendlichen,

Vergleiche auch Schnellinformation, S. 106

52bs 2. unser Staat f8rdert die Jugend sehr, darum mup
man berelt sein, auch seinen Porderangen nache-

zukommean
Untersuchunga- Antvortkategorien
grupoen 1.2 3 4 5 6 1 keiio
Lehrlinge - 5 5 T 15 45 23 -
Iehrlinge mit

Abiturausbildg. 7 - 13 20 27 13 13 7

Bei der Binstellung zur Verteidigunz der Heimat aus einem Pflicht-
und Dankbarkeitagefihl heraus ist der Unterschied der ILehrlinge
zur Gesamtpopulation gering. (Kur in Kategorie 6 hiher) Dagegen
fallen die Lehrlinge mit Abiturausbildung wiederum deutlich ab,

in den Kategorien 6 und 7 erreichen sie nur die Hilfte, bzw. ein
Drittel der Anteile der Gesumtheit der befragten Abiturientent
Dagegen iberwiegen sie prozentual in den Kategorism 3-5, Auch
dieses, gesellschaftlich nicht am hBchsten bewertetes Notiv

findet also nicnt die Zustimmungz bei ihnen, wie es zu erwarten ge-
wesen wire., Auch die Pacharbeiter stimmen dieser Aussage nicht
mehr derart extrem zu wie der 1. Aussage, was hinsichtlich

der Wertschitzung, die dieses 2, Motiv gesellschaftlich erfihrt,
auch v8llig richtig ist., 5 der Pacharbeiter stimmen dieser Aussage
zu, allerdings 3 davon in der Kategorie 5, Das entspricht ungefiihr

der Tendenz der Gesamtheit dieser Gruppe.
Vergleiche auch Schnellinformation S. 107, Tabelle 62b



52¢: 3. dlie ¥ehrdieastzeit iast nachiteilis, denn sie
unterbricht die berufliche Entwicklung

Untersuchungs~ Antwortkategorien

gruppen 1 2 3 4 5 6 7 kel
Iehrlinge 23 7 12 23 10 15 10 -
ishrlinge mit

Abiturausbildg. - - 7 27 13 20 26 7

Wie in den Gesamtpopulationen ist auch bei den Jugendlichen des
Kirow=ierkes hierzu die Stellunznahme sehr heterogen. Die Iehr-
linge lohnen zu 42% diese sussage ab, 2%% urteilen "teils-teils®
und 35% stimmen dieser Aussage zu. Damit entoprechen sie unge-
fihr den Werten der Gesamtpopulation. Dagegen urteilen die
lenrlinze mit Abiturausbildung signifikent negzativer, auch im
Vergleich zu ihrer Grupse. ¥mr 7% lehnen diese fHussage ab, und

dag auch nur in der schwiichsten Kategorie 3, wihrend 59% dieser
Asussage zustimien! '

auch die Pacharbeiter urteilen wenlg glinatig: nur 1 Pacharbeiter
lehnt diese asussaze ab, 3 stimmen ihr zu und 2 antworten
9teilo-teils®,

Dieser Aussage kann, wenn sie isoliert betrachtet wird, eine ge~
wisse Zustimmung nicht versagt werden; deshalb mufl sie untrennbar
mit den anderen Aussagen in Beziehung gesetzt werden. Und da zeigt
sich, daB bei den Lehrlingen und den Pacharbeitern die Grundein-
stellung zur Wehrbereitschaft trotz des Urteils bei dieser einzel-
nen Aussage Nre. 3 nicht negativ eingeschétszt werden kann. Anders
sieht es jedoch bei den Iehrlingen mit Abiturausbildung aus:

Ihre Antworten zur Aussage Nr. 3 sntsprechen auch iher nicht be=
friedigenden Gesamteinstellung zur Notwendigkeit der Wehrpflicht.
Insgesant mu? in der erzieherischen Arbeit bel allen Jugendli-
chen angestrebt werden, dz3 auch solche, zwar tataiichlich vorhan-
denen, aber im gesellschaftlichen und perstnlichen Gesamtzusammen-
hang sekundiren iuswirkungen, kelne lbermiifigen und isolierten Be-
wertungen erfahren. Vergleiche auch die Brliuterungen in der
Sehnellinformation S. 109, die allerdings fiir die Abiturienten des
Kirow-iWerkes eingeschriinkt werden miissen,
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52d: 4, der Wehrdienst ist anndtig; Yestdeutechland
wird nicht wagen, einen Krieg gezen die DDR
zi begzinnen

Untersuchungs«- | Antwortkategorien
gruppen 1 2 3 4 5 6 7 koA
Iehrlinge 43 13 1o 1o 7 5 10 2

Iehrlinge mit
abiturausbildg.13 33 7 33 - - 7 T

Die oben zetroffene Feststellung iibsr die Grundeinstellung zur
Yehrpflicht findet hier ihre Bestitigung. 60% der Lehrlinge lehnen
diese Aussage ab, 22% atimmen ihr aber noch zu und ein Zehntel
urteilt "teils-~teils™, Hier liegt der Akzent auf der Aggressivitit
des westdeutschen Imperialismus und es‘zeigt gich, dag rund ein
Finftel -~ wie bei Aussaze Nr. 1 - diese Aggressgivitét noch nicht
klar erksant. Darauf sollte in der welteren stsatablirgerlichen Er-
zichungsarbelt geachtel werden. Besonders gilt das fir die
Lehrlinze mit Abitursusbilduns, Von ihnen lehnten 53% dlese Auscage
ab, also nur gut die H#lfte, wihrend Hber ein Drittel "teilo-teils”
antwortet oder der Aussage zustimmt. Auch bel den Pacharbeitern be-
steht in dieser Prage keipe v3llige Klarheit:; 2 Pacharbelter leh-
nen die se sussage ab, aber 4 urteilen "teilas~teils”,

Insgesamt macht die Frage 56 deutlich, da3 = mit Ausnahme der
Abiturienten - eine relstiv zute Einstellunz zur Wehrbereit-

schaft besteht, daB es aber auch noch tellweise Unklarheiten

gibt und daB richtige irkenntnisse teilweise zu formal und ohne
perstnliches Engagement und ohne villige perstnliche Identifika-
tion bestshen.

Frage Nr., 57: Was meinen Sie zu folgender iussages

Die Sowjetunion ist der beste Freund des deutschen
Volkes?

1. d28 stimmt vollkommen

2. 8o ungefihr ist es

3. 488 kann man kaum behaupten
4, das stimmt nicht

Tabelle 53: Binstellung zur Sowjetunion
(Angaben in %)

Untersuchunga- Antwortvorgaben

gruppen 1 2 2 4 keho
Iehrlinge 38 5o 10 2 -
Lebriinge mit

Abiturausbildge. 13 23 13 - 21




Die Aussagen der Lehrlinge zu dieﬂer Frage sind etwas positiver
als die der Gesamtpopuluition, wobei sber auenh hler der Hauptan-
teil in der Kautezorie 2 "ao uameflihy ist es" liegt, d.h. auch
hier bestehen bei der Hilfte der Jugendlichen nbch geringe Vore
behalte. ¥orauf sie sich griinden, kann aus unserem Material nicht
geschluffolgert werden., Sehr negativ urteilen jedoch die Ishrlinge
mit Abiturausbildung, nur 13%, das ist signifikznt weniger als
in der Gesamtpopulation, nennen die Kategorie 1. Die HHlfte stimmt
dieser Auszage in der Kategorie 2, also mit gewissen Vorbehalten
zu. Und ein Finftel enthilt sich der Stimme, Auch dieser Prozent=-
patz 1st bezeichnend. Bei der Wiehtigkeit dieser Frage als ent-
gscheidendes Kriterium fiir Klassenstandpunkt und klassenmifig rich-
tige politisch~ideclogische Einstellunzen und Verhaltensweisen
zeigt sich hier ein besonderer Schwerpunkt in der staatsbirger-
lichen Erzichung, der sofort mit entsprechenden pédagogischenAgaB-
nahmen in der ganzen Brelte aller Srzichunsstriger angegiéngon wer—
den mule
Von den Pacharbeitern nennen 2 die Xategorie 1,3 dile Kategorie 2
und einer die Kategar ie 3, Mir lehrlinge ohne Abituraunsbildung
und Pacharbeiter sollten ebenfalls die guten Ansitze zielstrebig,
systematiseh und unter Einbeziehuns neuer iiethoden weiterentwickelt
werden, um die gewisaen Vorbehalte abzubauen, (2.B. durch Freund-
schaftstreffen, gemeinsame Ferienlager, Kontakt zu Zhnlichen Be-
trieben in der SU usw,) Vergleiche Schnellinformation S. 111/112,
Prage Nr, 58: Jemand sagt, dal Jeder junge Mensch in unserer Re-
publik sich mit den noch von den imperialistischen
fichten unterdrilickten Volkern verbunden fithlen muB

und stets bereit sein sollte, die sen Vilkern zu
helfen,

Helche Meinung haben Sie dazu?

1. ich bin jederzeit dazu bereit und wirde auch
ein griderea Opfer briangen

2, ich bin zur Hilfe im Rahmen meiner HMoglichkeiten
bereit

3s ich bin zur Hilf@ bereit, wenn andere auch eiwas
tun

4. ich bin dazu kaum bereit, denn andere Vilker
interesgisren mich wenig
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Tabelle 3 minstelluns zur Solidaritiét
(4ngaben in %)

Untersuchungs~ Antwortvorgaben
gruppen 1 2 3 4 kelo
lehrlinge 10 58 32 - -
Lehrlinge mit

Abiturausbildg. 13 54 13 13 7

Die Bercitschaft zu Solidaritétsleitungen ist bei den Jugendlichen
des Kirow=ierkes nicht sehr befriedigend entwickelt, Hier urteilen
auch dic Lehrlinge wenizer positiv und liegen unter dem Durch-
"sechnitt ihrer Gesamtgruppe. Die Lehrlinge mit Abiturausbildung
befinden sich noch deutlicher unter dem Durchschnitt ithrer Gruppe
uls die Iehrlinge ohne Abitur. Btwas iUber die HH#lfte beider Iehr=
lingsgrupoen ist zu Solidaritidtsleistunsen in"Rohmen ihrer
Hoglichkeiten" bereit, in der Gesamtponulation oind es zwel Drittel
bis drei Viertel, Jur 4 Lehrlinge und 2 Abiturienten sind bereit,
auch Upfer zu brinszen. Bei den Pacharbeitern nennt einer die Rate-
gorie 1 und 4 die Kategorie 2,

Hier g£ibt =2e ebenfulls vergtirkt 2influ® zu nshmen, um auch die

Opferbereitschaft zu entwickeln, denn Solidaritit {iben, heiBit auch

bestimmte Opfer bringen! (Vergleiche amuch diec Sechlusfolzerungen in

der Schnellinformation S, 113). Ans’ tze dazu sind vorhanden, wie
die Anteile in Kategorie 2 zeigpn.

Frage Hr, 60: Nehmen wir an, weit entfernt von Ihrem Heimatort
wilrde ein Grodbetrieb (idhnlich Schwedt) errichtet,
der fiir unsere Volkswirtschaft sshr wichtig ist,

Bs werden Jugendliche aufgerufen, nach dem Abe=

schlu ihrer Berufsausbildung dort mindestens drei
Jahre in ihrem Beruf zu arbeitens

Wie wirden Sie in diesem Pall handeln?

1, mich freiwillig melden, denn man kann dort
bestimmt zut verdienen

2+ mich freiwillig melden, denn es gibe dort
gicher viele Abenteuer und EBrlebnisse

3, mich freiwillig melden, wenn ich damit der
volkswirtschaftlichen Entwicklunz niitze

4, ich ktnnte mich nur im éuﬂersten Rotfall
dazu entachliefen

5. ich wiirde niemals fiir so lange Zeit dorthin
gehen
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Tabelle 54: Kinstellung zur arbeit in eison vilkswirtschaftlich
wichtizen Objickt
(anzaben in %)

Untersuchungs- Antwortvorgaben
Zrunsen 1 2 3 4 5 Keire
Lehirlinge 33 23 33 7 2 2
Lehrlinze mit

ibiturausbildz. 53 - 7 27 7 [

In Unteraschied zu dea Jerten der Gesamtpoonul:tionen zesigzen sk h
b2l des Juzendlichen des Kirow=lierkes begtimmte signifikante
dZufunron ia einizen aatworitvorguben,(Verzleichs auch Schnellinfor-
mation 3. 114, Tabelle 65) '

Die Lehrlinge neannen in leicht héherer Hiufickeit als die minnli-
chen leinrlinge der Gesumtpopulution die Katescorie 3, Ein Drittel
i=% 2150 varwieszend bereit, 2us -easellschaftlichem Bewultsein
heraaa sicn freiwillig zu einem sclchen Zinsatz zu melden., Guter
Verdiont (intwort Mr, 1) und abenteuerlust (.ntwort Mr, 2)

finden bel den Lehrlinzen des {irow-Verkes clinea Zhnlichiohohen
Zuasoruch wie bei den Jungen der Gesamtgruppe. Digse Einséellungen
kdrnen in dieser Vertellunz einigermaZen befriedigen, denn jugend-
typischer Geltungsdrang und sbenteuerlust -iissen als teilwelise
verbreltete Srscheinungsformen bei diesen junzen Persinlichkeiten
vorauggesetzt werden. Bel den lehrlinzen nit ibiturausbildang zeigen
gich krassere Unterschiede: Ihre Hennungsanteil in der Kategorie 3
liegt erheblich unter dem der Gescmtgruppe, in der Kategbrie 1 und
4 jedoch z.T. batrichtlich iiber den Yerten aller Iehrlinge mit Abi-
turausbildung. Das heiit, diz freiwilligze leldung aus gesellschaft-
lichen Bewuftsein heraus erfolgt kaum, die meisten lockt der hohe
Verdienat, jedoch kbanten sich trotzderm lber ein Viertel nur in
dulersten Hotfall zu einem solechen Schritt entschlliefllen, Diese
otive gerade bei den .ibiturienten sind ZuBerst unbefriedigend

und sollten entsprechende erzieherische Beachtung finden.

Auch die Pacharbeiter sind in eraster Linie aus Verdienstmotiven zu
einer Meldung bereit: 4 voan 6 nennea di2 Ketegorie 1, einer die
Kategorie 3 und einer die Kategorie 5. Das ist in der Tendenz un-
terschiedlich gur Gesamtgruppe, dort liegt die Kategorie 4 an der
Spitze, die hier gar nicht genannt wird. (Vergleciche Schnellinfor-

mation S. 115)



Pr e dr, 61: wa wird houte visl davon gesprochon, daB ia den
nichs tua ;ehn Jiéhren automatische ‘aktstraden
kybernetische Steuer- uad Regelsyasterme und 2die
elektronische Datenverarb:itung vorwiezend den
Charakter der Procduktion in der DR bestimmen
werden.

Jeleche xneinunsg haben Sie dazut

1. 1n den niichsten %Zehn Jehren wird die Produk-~
tion in der DDR diesen Stand erreicht haben

2e ich bin von dieser bBntwlicklung itiberzeugt,
zlaube aber, da2 ihre Verwirklichuns in der
DPDR doch noch gtwas lingsere “24% in Ansmnruch
nenmen wirxd

3« VOa dicaer Eutwicklung wiprd viel gesprochen,
ich glsube sber, dad da nocik viel Zulunfig~
mus ik dabei ist

4, ich gl.ube nicht, da3 di2 Produktion in der
DDR in meinem Ieben diesan Stand erreichen
wird, vor elazeliaen Jetrlieben vizllelceht

abzesehen
fabelle : sinstellunz zur HSntwicklnns der wissenschaftl-
tnchu*scnen Revolution ian der DDR
Angzben in )
Untersuchunrs- antwortvoraaben
Srupsen 1 2 3 4 Keise
Tehrlinze 35 60 3 2
Iehrlinge it
Abituraushildg. 13 > 7 7 -

95% der Jjehrlinge und 86% der Iehrlinse mit biturausbildung eind
davon UYbarzeagt, daf die wissenschaftlich~technische Nevolution

in sbsehbarer Zeit dea Cherakter unserer Produktion zrundlegend
ungestalten wird. Das eantsprient - bis auf die Iehlrlinge mit abitur
ausbildung, die unter dem Durchschnitt liezean - den Gesamtwerten '
aller befrazten Lenrlingee. Allerdinge liegen die liauptantecile

in der Position 2, d.h. dail sie fiir die Durchisstzung etwas liéngere
Zeit veranschlagen, zber keinesfalls fir ®"Zukunftsmusik"™ halten.

Die Facharbeiter arteilen dhnlich: 1 Pacharbel ter = Kategorie 1,
4 Pachzarbeiter = Kategorie 2 und 2 Pacharbeiter = Kategorie 4.

Insgesamt Zesehen kann die Einstellung zur wissenschaftlich-techni-
schen Perspektive unserer Volkswirtschaft bei den Jugendlichen des
Kirow-Verkes als befriedirend bezeichnet werden, Hier hat o€ fen=-



-71 -

bur dis Lllzgliche Ppoduktioasarbeit, daran Trodukfte I wichiice
ieile Belitrize zw dlsger Latoicklnn, darsitellen, aul die
lleraugbildang dleser Jberszeugung 5ewirkca Disse gute Entwicklung
5ilt en vor 2llem im Hinblick auf die gritere Tutzung des Schipfer-
tumg dor Jugendlichen (Nzueprerbewezung, Zirkel janser Techaiker
usw, ) und Jdurch kontinuierliche aiabaziehang i1a die Vorbereitung
entwickeln, Vergleiche Schnellinformation 5, 117

Frage r. 63: Verfolgen Sie diec politischen isreicnisse mit
interes:e?

1. 2it srofem Intaresso

2. nit nittlerem Intsrease

3. mit schwachen lnterasse

4. 3> gut wic sar nieht

sntersuchunzg—- Antwortvorguien
sru’eneﬂ 1 2 é g- kg#"’i 'y
ishrlinze 2¢ 58 7 7 3
%ﬂrl’l nit

itarausoildg.47 33 13 7 -

Die Lehrlinge des Kirow-¥erkes urtailen fast in den gleichen Hiu-
fizkeiten wie ihre zesamte Grupre, ¢llardiasa mit dem griferen
antail in dsr Position 2, dem mittleren Iantsreassce, Bei den Iehr-
lincen mis sbitarsusbildung ergeben aich Jedocih: positivere Werte
@ls in ihrer Jesambgrupne, der iicuptanteil urtsilt hier in der
Kategoris 1, dam "grolea Interesse", mit 47%, also fast der HElfte,
Dic Pacharbziter urteilen zu gleichen Teilen (j2 3 Stimmen) in Po-
gition 1 und 2,

Die politische Interessiertheit an a2ich kanan 21s0 im zro en und
ganzen befriedisen, Jedoch 13t die inhaltliche Jestaltunz dieses
Interessos, vor allem bei den abiturienten,. zu winschen tbrig,

wie die vorhergzezangenen Fruzen unterstreoichen, Hier gelten vile-
derun die Hinwelge filr die politisch~ideologische Erziehungsar-
beit, die schon weiter oben gegeben wurden,

Prage Nr. 65: Glauben Sie, daB man ala Jugendlicher den meisten
' - erwachsenen Menschen vertrauen kann?



-T2 -

1e Ju
2, unsntschieden
3. nein

Bitte beantwérten Sie diese Prage aochmals
nach belsefiigter Bewertun:stibslle! -

Tabelle 56: Vertrauen zu den Brwschsenen
(sngaben in 4)

Unterauchunze- Antwortvorgaben ]
aranoen Ja  uncntechieden nein koo
iehrlince 33 50 ) 2
Lehrlinge nit : :
abitursusbildg. T 73 20 -

Jiz schon oven mehrmals vermuteten Spannunxen zyicchen den
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sanrlingea odt obitupsasbildung and

and der 550 finden hier 2ine teilwcine

dicser ‘ehriinge siad uwaeatachledon, 4.

"teilg-teils®, ein Finftel verneint diese Ivuape ausdriicklich.
4

Best tiungy vrei Viertel
he =iz arteilen sroktiseh
alc susgunounk
no men sollie zuerst der .bbau dieser Upanzunen und Opnositions-
haltungen stehen, der teilweise auch fiir dic Lehrliaze 2ilt, ob~
aleich von ihnen iiber ein Drittel diese ¥ru:se bajaht. Jedoch

ist diesor :intell wenig bofriedigzend, .

Vea don Fachsrbeltern antworten 3 mit "Ja", 2 mit "uneatschieden®
und einer mit "Nein",

Inogesamt zesehen welst die vertruuensvolils Zussmmenarb:it gwi-
schen lteren und Jilngeren, von Vorzesetzter und iUntergebenen
noch Hiingel auf, die es genauer zu anslysiercn und zu lUberwinden
gilt’ '

giimbtlicher nidaworis cher Semithanzen und [aBe-
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rliesende sra=hnizce stelilza oiaen wesantlichen auasehnitt

s A2 erhokenen Gesamtmd%erial'ﬁir. “ar Mlatzorinden
ieht alle cSrgzebnisce sufgefirt und interpretiert

werdeny 28 surden vor 31lam snazi?llnwe, zinzelprobkme er-
stende Fragen fortzelagasen, Selbstverst ndlich k¥nnen diese
zabnisse beil ﬁqt?OLQCuvﬁdem runsch 2as .uftrasgeebers
in Zentralinstitut fiir Jugendforschunz eingesehen oder 2als
Zorlenmaterial iberxittelt werden,

Pis vor 2llzu fir be zbiicihe melonz: fichiizenr Praganberei-
cha zaigzen in ihrer Zosumtheit, €20 hl in den Einstellun—
Zen zur areocit und zum Zebrieb als suach in den politisch-ideo-
lozischen vinstellunsen die Tehrlinge relotiv positive Einstel-
luncan, zuameist beaser als der Jesaztdurchschniit ihrer Grup-
ng, vagesen bildat sich mit der Rragﬁe irr behrlin~e mit Abi-
tursuasbildung eiln dentlicher Schwernunks “epaus, 3ie urteilen
in ailsa xoakret 2uf Betriedk und tznt Yozozenen Frazen
schlzschter, zim Toil siznifikiat, 2lc ~ie Gesamtheit threr
Grun-ce 43 zZeichnet sich unzefiiar 25 zuel nicht die
s e dlasss, soandern nur eine besti rt2 Jruppe innsrhalb
dieser xlasie betrifft, die allerdiazs “ufiz normsetzend
wirki and die Binstellunzen der andercn Schiiler beeinfluft

-
-

sh, TN Aa

‘nat,e

Diesecr Schwerpunkt sollte in d=r weiterc: Arbeit der Er-
ziehnn-okrifte des Betrizbes verstirkt ufmerksaszkeit erhalten,
wobel die in diesem Bericht uznd in d2r chn2llinformation ge-=
gebenen Yinweise und iAnregungen 2ls Auctingsnunkt fir die wel-
tere zielrarichtete pidagogische irheit enommen werden klnn-
ten.

Die fzcharbeiter entsprechen im wessntlicien dea iussagen ale-
lexr befrgpen *aeharbeiter, Von den assz i2n von 5 Macharbei-
tern kinnen tisfer zehende Senlu’fol erus:ea anicht abrelei-
tet werden,



