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Statistik der Beschiiftigten im
diakonischen Dienst

Wolfgang Schmitt

Vorbemerkung

AnlaB fiir diese Statistik ist das vorhandene Defizit an Daten iiber die Zusammensetzung
der Mitarbeiterschaft in den Einrichtungen der Diakonie, insbesondere im Zusammenhang
mit der anhaltenden Diskussion iiber den Pflegebereich in den Medien. Mit dieser Mit-
arbeiterstatistik sollen unter anderem Aussagen iiber die Altersstruktur, die Fluktuation,
die qualifizierte Ausbildung und Titigkeit einzelner Berufsgruppen sowie die geschlechts-
spezifische Zusammensetzung der im Diakonischen Werk titigen Arbeitskrifte gewonnen
werden.

Eine Mitarbeiterstatistik ist fir die Offentlichkeitsarbeit und fiir die "hauseigene"
Personalplanung unentbehrlich. Dabei geniigt es nicht, die Struktur des eigenen Personal-
korpers zu kennen, sondern es soll auch ein Gesamtbild iiber die Mitarbeiterschaft der
Diakonie entstehen, da in der Personalplanung auch der Vergleich zu einer entsprechenden
Personalausstattung anderer Gliedkirchen und deren Diakonien von Bedeutung sein miite.

Merkmalstriger sind alle Angestellten in diakonischen Einrichtungen mit Ausnahme
der Beschiftigten in Kindertagesstitten, in Beratungsstellen sowie in ambulanten Diensten
und in Selbsthilfe- und Helfergruppen. Zum Stichtag 01.01.1994 arbeiteten in ca. 31.000
diakonischen Einrichtungen rund 370.000 hauptamtliche Beschiftigte, von denen 65 %
volizeit- und 35 % teilzeitbeschéftigt waren.

Bei der Befragung wurde jeder Mitarbeiter einzeln erfafit. Somit entfallen aufwendi-
ge Rechenarbeiten bei den Anstellungstriigern und Fehlerquellen bei der Datenzusammen-
stellung werden vermindert. Weiterhin kann die Auswertung von Einzeldatens#tzen sehr
viel besser an konkrete Fragestellungen angepalit werden, die hiufig erst im AnschluB
an die Erhebungsphase auftreten, als das bei aggregierten Daten moglich ist.
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Bei der Mitarbeiterstatistik handelt es sich um eine Sekundérerhebung, da die
bendtigten Informationen bereits an anderer Stelle gesammelt sind. Da inzwischen in den
meisten Gliedkirchen nahezu alle kirchlichen und diakonischen Beschiftigten bei den
zentralen Gehaltsabrechnungsstellen erfaBit sind und diese ihre Gehaltsabrechnung
iiberwiegend mit den KIDICAP-Programmen der Kirchlichen Gemeinschaftsstelle fiir
elektronische Datenverarbeitung (KIGST) durchfithren, sollten nach Priifung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen die dort bestehenden Personaldateien fiir die
Erhebung verwendet werden. Mit verhiltnisméBig geringem Aufwand konnten so die
wichtigsten fur eine wirkungsvolle Personalplanung erforderlichen Daten statistisch
ausgewertet werden, ohne daB eine besondere Erhebung erforderlich wire. Fiir diejenigen
Anstellungstréger, deren Mitarbeiterdaten nicht iiber zentrale Gehaltsabrechnungsstellen
EDV-gestiitzt verwaltet werden, war ein manuelles Erhebungsverfahren notwendig. So
mubfiten Erhebungsbogen mit den ohnehin fiir die Gehaltsabrechnung benétigten Daten
ausgefiillt werden, die dann zusitzlich in den maschinell gefithrten Datenbestand
aufgenommen wurden.

Aus organisatorischen Griinden wurde von einer Vollerhebung der Daten aller
Beschiftigten der Diakonie abgesehen und eine reprisentative Erhebung geplant.
Grundlage hierfiir war die turnusmiBig stattfindende Einrichtungsstatistik des Diako-
nischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland, bei der alle Einrichtungen der
Diakonie mit den Mitarbeiter- und Betten-/Platzzahlen iiber den AdreBteil fiir jedes Diako-
nische Werk erfaBt werden.

Unter Beriicksichtigung des Signifikanzniveaus von 95 % und der entsprechenden
Fehlertoleranzen errechnete sich eine Stichprobengré8e von n = 37.000 Beschiiftigten,
die entsprechend der Daten aus der Einrichtungsstatistik auf die jeweiligen Diakonischen
Werke und Einrichtungen aufgeteilt wurden.

Nachdem die Diakonische Konferenz eine Mitarbeiterstatistik mit dem Stichtag 1.
Januar 1994 auf der Grundlage einer repréisentativen Stichprobe beschlossen hatte, wurden
diakonische Einrichtungen ausgewihlt, die Daten ihrer Beschiftigten fiir diese Statistik
zur Verfligung zu stellen. Durch die Weigerung der Diakonischen Werke Baden und
Hamburg, sich an der Erhebung zu beteiligen, konnte der Anspruch der Représentativitiit
nicht mehr gewahrt werden.

Die Stichprobe setzt sich aus folgenden Hilfearten (siehe néchste Tabelle) zu-
sammen.

Die in den 1343 Einrichtungen beschiftigten Personen verteilen sich wie folgt auf
die Diakonischen Werke (vgl. iibernéchste Tabelle).

Der Stichprobenanteil der Beschiftigten in diakonischen Einrichtungen an der
Gesamtzahl der Mitarbeiterschaft im diakonischen Dienst bei ca. 16 %.
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Stationiire Einrichtungen Anzahl
Krankenhduser 231
Jugendhilfe 151
Familienhilfe 46
Altenhilfe 247
Behindertenhilfe 204
Hilfen fiir Personen in bes. soz. Situationen 49
Sonstige stationdire Einrichtungen 22
Stationére Einrichtungen insgesamt 950
Teilstationfire Einrichtungen

Jugendhilfe 68
Familienhilfe 5
Altenhilfe 23
Behindertenhilfe 128
Hilfen fiir Personen in bes. soz. Situationen 34
Sonstige teilstationire Einrichtungen 6
Teilstationdre Einrichtungen insgesamt 264
Ausbildungsstiitten

Fachschulen an Krankenhéusemn 20
Jugendhilfe 12
Altenhilfe 16
Behindertenhilfe 6
Sonstige Ausbildungsstitten 20
Ausbildungsstitten insgesamt 74
Ubergreifende Einrichtungen 55

Einrichtungen insgesamt 1343
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Diakonisches Werk Anzahl der Beschiiftigten

Anbhalt 249
Bayern 2128
Berlin-Brandenburg 5067
Braunschweig 1803
Bremen 798
Schlesische Oberlausitz 471
Hannover 6399
Hessen und Nassau 1966
Kurhessen-Waldeck 2744
Mecklenburg 2126
Oldenburg 1338
Pfalz 1158
Pommern 467
Ev.-reformierte Kirche 161
Rheinland 9739
Kirchenprovinz Sachsen 1855
Landeskirche Sachsen 1003
Schleswig-Holstein 2774
Thiiringen 779
Westfalen 10843
Wiirttemberg 968
Christl. Jugenddorfwerk 2861
Gesamt 57697

1. Geschlecht

Ein Viertel der in diakonischen Einrichtungen titigen Beschiftigten sind ménnlich

(25,5 %), 74,5 % weiblich.
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2. Altersstruktur

Im Durchschnitt sind die Angestellten der Diakonie 39 Jahre alt. Der GrofBteil der
Beschiftigten (30,2 %) ist zwischen 25 und 34 Jahre alt, iiber ein Viertel (28,4 %)
zwischen 35 und 44 Jahre und 20,9 % zwischen 45 und 54 Jahre. 8,6 % der Mitarbeiter
zdhlen zur Altersgruppe von 15 bis 24 Jahre und 11 % zur Gruppe von 55 bis 64 Jahre.

Alter der Beschiftigten

im diakonischen Dienst (in Jahren)

25-34J.
30,2%

16-24 J.

8,6%
&lter als 65 J.
55 -64 J.
11,0%

45-54 ).
20,9%

N=55818

Der groBite Anteil der Beschiiftigten insgesamt, 22 %, ist weiblich und zwischen 25 und
34 Jahre alt. Fast ein Drittel der Ménner (30 %) ist zwischen 35 und 44 Jahre alt, wihrend
iiber ein Viertel der Frauen (26 %) in dieser Altersstufe ist.

Der Prozentanteil der Minner in den unterschiedlichen Altersklassen steigt mit
zunehmendem Alter. Wihrend er in der Altersklasse zwischen 15 und 24 Jahren bei
20,3 % liegt, betrigt er in der Altersstufe zwischen 25 und 34 Jahren 24,8 % und bei den
iiber 65 Jihrigen 32,2 %. Somit nehmen die Anteile der Frauen in diesen Altersstufen ab,
es arbeiten relativ mehr jiingere Frauen als &ltere. Bei Ménnern kann eine derartige
Struktur nicht in diesem Ausmaf beobachtet werden.

3. Religionszugehorigkeit

Fast drei Fiinftel der Beschiftigten im diakonischen Dienst (59,2 %) sind evangelisch,
22,7 % sind katholisch. 17,1 % gehoren keiner Konfessionsgemeinschaft an und 1 % sind
einer anderen Religion zugehorig.
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Konfession der Beschiftigten

im diakonischen Dienst

evangelisch
58,2%

andere
1,0%
keine
17.1%
katholisch
22,7%

N=56379

4. Beschiiftigungsdauer

Uber die Hilfte des Personalkorpers im diakonischen Dienst (51,6 %) ist bis zu 4 Jahre
in diakonischen Einrichtungen beschiftigt, 31,4 % zwischen 5 und 14 Jahren, 13,7 %
zwischen 15 und 24 Jahren und 2,3 % zwischen 25 und 34 Jahren.

Beschéaftigungsdauer der Angesteliten

im diakonischen Dienst (in Jahren)

bis 4 J.
51,6%

langer als 34 J.
1,0%

15-24 J.
13.7%

25-34J.

§-14 J, 2.3%

31,4%

N=54184
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1 % der Beschiftigten ist linger als 34 Jahre angestellt. Die groBte Gruppe der Angestell-
ten insgesamt ist die der bis zu 4 Jahre in diakonischen Einrichtungen titigen Frauen,
41 %. Die meisten Ménner und Frauen sind bis zu 4 Jahre beschiftigt, 54 % der Ménner
und 55,1 % der Frauen. 29,1 % der Ménner sind zwischen 5 und 14 Jahren angestellt,
14,2 % zwischen 15 und 24 Jahren und 2,3 % zwischen 25 und 34 Jahren. Ahnlich verhilt
es sich bei den Frauen. Fast 30 % sind zwischen 5 und 14 Jahren beschiftigt, 12,5 %
zwischen 15 und 24 Jahren und 2,2 % zwischen 25 und 34 Jahren.

Insgesamt ist ein GroBteil der Angestellten im diakonischen Dienst zwischen 25 und
34 Jahre alt und bis zu 4 Jahre beschiftigt (19,7 %). Die Dauer des Beschéftigungsverhiit-
nisses verlidngert sich mit zunehmendem Alter. Ca. 95 % der 15 bis 24 Jihrigen sind bis
zu 4 Jahren in den Einrichtungen titig, 68 % der 25 bis 34 Jihrigen und 50 % der 35 bis
44 Jshrigen. Immerhin iber ein Drittel der 45 bis 54 Jahrigen (37,4 %) ist jedoch nur bis
zu 4 Jahre beschiftigt, ebenso wie fast die Hilfte der tiber 65 Jdhrigen (46,1 %).

5. Tarifliche Eingruppierung

Hinsichtlich der tariflichen Eingruppierung wurden die Tarifbereiche, die Tarifarten und
die Vergiitungsgruppen der Beschiftigten im diakonischen Dienst abgefragt.

5.1. Tarifbereich

44,6 % der Beschiiftigten sind nach dem BAT (Bundesangestelltentarif) angestellt, 42 %

nach AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien fur Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk

angeschlossen sind) und 3,8 % nach dem KAT (kirchlicher Angestelltentarif).
Tarifbereich der Beschéftigten

im diakonischen Dienst

AVR 42,0%

KAT 3.8% . onstige 1,3%

ondertarif 7,1%
BMT 1,2%

BAT 446%

N=58107
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7,1 % der Angestellten befinden sich in Sondertarifen, 1,2 % in BMT-Vertréigen (Bundes-
manteltarif) und 1,3 % in sonstigen Tarifbereichen.

Fast die Hilfte der ménnlichen Beschiftigten (47 %) ist iiber BAT angestellt, tiber
ein Drittel (36 %) nach AVR und 4,1 % tiber KAT. 45 % der Frauen sind tiber BAT
beschiiftigt, zwei Fiinftel der Frauen (42,5 %) nach AVR und 3,6 % iiber KAT.

5.2. Tarifart

46,6 % der Angestellten im diakonischen Dienst entfallen auf den Angestelltentarif A,
ein Drittel (33 %) auf die Tarifart Pflegeeingruppierung KR und 16,8 % auf den Arbei-
tertarif H. 3,5 % der Beschiftigten befinden sich in Sondertarifen.

Tarifart der Beschaftigten

im diakonischen Dienst

A
46,6%

Sondertarif
3,5%

16,8% KR

33,0%

N=54777

Uber ein Drittel der Beschtftigten im Angestelltentarif (34 %) sind ménnlich, 66 % sind
weiblich. 63 % der Ménner befinden sich im Angestelltentarif, 41,8 % der Frauen.
Uber vier Fiinftel des Personalkdrpers in der Pflegeeingruppierung (85 %) sind
Frauen, 15 % sind Ménner. 18,8 % der Ménner sind in der Pflegeeingruppierung, 36,8 %
der Frauen.
Insgesamt ist iiber ein Viertel der Beschiiftigten (27,4 %) weiblich und im Pflegetarif.

5.3. Vergiitungsgruppen

Uber zwei Fiinftel der Beschiftigten im diakonischen Dienst (43,9 %) fallen in die
mittleren Vergiitungsgruppen (Schliissel 3), fast ein Drittel (31,4 %) in die gehobenen
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(Schliissel 2) und 15,2 % in die niedrigen Vergiitungsgruppen (Schliisset 4). 5,9 % der
Beschiftigten sind den hheren Vergiitungsgruppen zuzuordnen (Schliissel 1)!.

Vergitungsgruppen der Beschéftigten

im diakonischen Dienst

Schiossel 2
31,4%

N=52380

Schiissel 3

43,9%

Schlussel 1

Schldssel 4
15,2%

Frauen fallen hdufiger in die mittleren und niedrigen Vergilitungsgruppen als Minner.
12,5 % der Ménner sind in den hdheren Vergiitungsgruppen (Schliissel 1), aber nur 2,8
% der Frauen. Fast 60 % der in die héheren Vergiitungsgruppen fallenden Angestellten

sind Minner.

Uber ein Drittel der Manner (37,4 %) befindet sich in den gehobenen Vergiitungs-
gruppen (Schliissel 2), nur 25,5 % der Frauen. Dagegen sind 25,1 % der Ménner in den
mittleren Vergiitungsgruppen (Schliissel 3), und 45 % der Frauen. Anders ausgedriickt.
Rund 84 % der in den mittleren Gehaltsgruppen vergiiteten Beschiftigten sind Frauen.
Ahnliche Verhtltnisse zeigen sich in den niedrigen Vergittungsgruppen (Schliissel 4).
9,2 % der Minner sind in diesen Gehaltsgruppen, dagegen 15,5 % der Frauen.

Die entsprechenden Vergiitungsgruppen sind an folgender Tabelle abzulesen:

Schliissel A/Angestelltenvergiitung H/ Arbeitertarif KR/Pflegeeingruppierung
1 (héher) 11 - T und héher KR 13

2 (gehoben) V-1 H4a-H9 KR 6-KR 12

3 (mittel) IXa- Vi H2a-H4 KR2-KRS5

4 (niedrig) X - IXb HI-H2 KR 1
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6. Titigkeit

Wie zu erwarten, liegen die T#tigkeitsschwerpunkte der Beschiftigten im diakonischen
Dienst in der Pflege. 20,2 % der Angestellten sind in der Patientenpflege titig, 11,4 %
in der Pflegehilfe und 8,6 % in der sonstigen Pflege.

7,1 % der Angestellten arbeiten in der Patientenbetreuung, 5,9 % in der Betreuungs-
hilfe. 2,7 % des Personalkorpers im diakonischen Dienst sind im Bereich der Behandlung,
2,5 % im Bereich der Untersuchung und 2,4 % im Bereich der Ausbildung titig.

Tatigkeiten der Beschiftigten

im diakonischen Dienst (in Prozent)

20,2

Patientsnpflege

Pfisgehilfe y

Sanstige Pfege 7
Sonstiger Wirtschaftsdienst 7.1

Patientenbetreuung 9

Betreuungshiife

Mahtzeltsnhersteltung 3
Raumpfiege 2,7
Behandtung 25
Untersuchung 4

Ausbidung 2,1
Sachbearbeltung
Sonsfige

N=57578

In fast allen Titigkeitsbereichen sind die Frauen am hiufigsten vertreten, auBer im Bereich
der Anlageninstandhaltung, wo der prozentuale Anteil der Ménner 81,7 % betragt und
im Bereich der Behandlung, wo sich der Ménneranteil auf 57,6 % beléuft.

Im Bereich der Untersuchung beliuft sich der Anteil an Frauen auf 93 %, Mahi-
zeitenherstellung 89,9 %, Patientenpflege 87,3 %, Sachbearbeitung 85,8 %, Pflegehilfe
80,4 %, sonstiger Wirtschaftsdienst 73,3 %, sonstiger Pflegedienst 72,9 %, der Betreu-
ungsdiensthilfe auf 70,8 %, Patientenbetreuung 70,3 %, Betreuungsdienstleitung 54,7
%, und im Bereich der Ausbildung auf 51,1 %.

Deutlich mehr Arbeitskrifte in der Betreuungsdienstleitung werden iiber BAT
angestellt (43 %) als tiber AVR (29,3 %). Ebenso verhilt es sich im Bereich der Be-
handlung, wo ca. 43 % der Beschiftigten iiber AVR angestelit sind und 56 % iiber BAT,
der Patientenpflege mit 41 % AVR und 53 % BAT, der Pflegedienstleitung mit 42 % AVR
und 55 % BAT, der Behandlung mit 43 % AVR und 56 % BAT.

Eine Umkehrung dieses Verhéltnisses ist in der Patientenbetreuung, wo 52 % der
Beschiftigten iiber AVR und 45 % iiber BAT und in der Pflegehilfe, wo 50 % der
Beschiftigten iiber AVR und 43 % iiber BAT angestellt sind, erkennbar.

Fast drei Viertel des Personalkérpers im Bereich der Betreuungsdienstleitung
(73,5 %) befinden sich im Angestelltentarif, 10 % im Arbeitertarif und 16,3 % im
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Pflegetarif. Im Bereich der Ausbildung sind 94,4 % der Beschiftigten im Angestelltentarif,
5 % im Pflegetarif, im Bereich der Behandlung sind 97 % im Angestelltentarif, im Bereich
der Patientenbetreuung sind 76,5 % im Angestelltentarif, 23 % im Pflegetarif und im
Bereich der Untersuchung sind vier Fiinftel im Angestelltentarif und 19 % im Pflegetarif.

Fast 93 % der Beschiiftigten im Bereich der Patientenpflege sind im Pflegetarif, im
Bereich der Pflegedienstleitung sind ca. 78 % im Pflegetarif und im Bereich der Pfle-
gehilfe ca. 75 %.

Der GrofBteil der Beschéftigten in den niederen Vergilitungsgruppen (Schliissel 4)
ist im sonstigen Wirtschafisdienst titig (23,3 %), 23 % in der Pflegehilfe. Uber ein Drittel
der Angestellten in den mittleren Vergiitungsgruppen (Schliissel 3) sind in der Patienten-
pflege beschiiftigt (36,4 %), 14,3 % in der Pflegehilfe. Fast zwei Fiinftel der Angestellten
in den gehobenen Vergiitungsgruppen (Schliissel 2) sind im Bereich der Behandlung titig
(38,9 %).

Fast 70 % der Beschdiftigten im Bereich der Patientenbetreuung fallen in die htheren
Vergiitungsgruppen (Schliissel 1), 27,4 % in die mittleren (Schliissel 3). Im Bereich der
Pflegedienstleitung sind 73,3 % der Beschiftigten in den hoheren Vergiitungsgruppen
(Schtiissel 1), 23 % in den mittleren (Schiiissel 3), im Bereich der Patientenpflege sind
19,5 % in den hoheren (Schliissel 1) und 77,4 % in den mittleren (Schliissel 3) und im
Bereich der Pflegehilfe sind 10,2 % in den héheren (Schliissel 1), 57,3 % in den mittleren
(Schliissel 3) und 32 % in den niedrigen Vergiitungsgruppen (Schliissel 4).

7. Ausbildung

Die meisten Ausbildungsabschlisse der Beschiftigten im diakonischen Dienst sind im
Bereich der Krankenpflege, 15,3 % in der Krankenpflege, 5,9 % in der Krankenpfle-
gehilfe, 5,3 % im sonstigen Pflegedienst und 2,1 % in der Kinderkrankenpflege.

Ausbildung der Beschéftigten

im diakonischen Dienst (in Prozent)

15.3
Krankenpflege 8.9
Erziehetiin 5.9
Krankenpflegehilfe 53
Sonstiger Pllegedienst 2.9
Medizin 25
MTA 25
Hauswirtschaft 2,2
Sonstige Verwaltung 2.1
Kinderkrankenpfiege 2
Sozialpidagogik 1,3
Padagogik a8
keine Angabe

N=57430
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6,9 % der Beschiftigten haben eine Ausbildung als Erzieher/in, 3,9 % in Medizin, 2,5 %
in Medizinisch-technischer-Assistenz und 2,2 % in Hauswirtschaft. 2 % der Angestellten
haben eine sozialpidagogische und 1,3 % eine pidagogische Ausbildung.

98 % der Beschiftigten mit einer Ausbildung in Kinderkrankenpflege sind weiblich,
94,6 % in Medizinisch-technische-Assistenz, 85,8 % mit einer Ausbildung in Kranken-
pflege, 84,6 % in Altenpflege und 77,5 % in Krankenpflegehilfe. 92,1 % der Angestellten
mit einer Ausbildung in Ernshrungs- und Hauswirtschaft sind Frauen, 75,5 % mit einer
Ausbildung als Erzieher, 64,8 % mit einem AbschluB in Arbeitserziehung, 62 % in
Psychologie, drei Fiinftel der Beschéftigten mit einer Ausbildung in Sozialpidagogik,
und 57,3 % in Pddagogik.

Wihrend uber ein Drittel der Arbeitskriifte (36 %) mit einer Ausbildung in Kinder-
krankenpflege iiber die AVR angestellt ist, sind dies 63 % tiber BAT und 1,3 % tiber KAT.
Mit einer Ausbildung in Krankenpflege sind 41 % der Beschiftigten iiber AVR angestellt,
54 % tiber BAT und 5,4 % tiber KAT, in Krankenpflegehilfe 41 % liber AVR, 57 % iiber
BAT und 2 % tiber KAT und in Medizin 37 % iiber AVR und 61 % iiber BAT.

92,9 % der Beschiftigten mit einer Ausbildung in Altenpflege sind im Pflegetarif,
ca. 92 % mit einer Ausbildung in Krankenpflege, tiber vier Fiinftel mit einer Ausbildung
in Kinderkrankenpflege (88,7 %) und 84 % mit einer Ausbildung in Krankenpflegehilfe.

Ca. 99 % der Beschiiftigten mit einer Ausbildung in P4dagogik sind im Angestellten-
tarif, ca. 98 % mit einer Ausbildung in Sozialp4dagogik, 96 % mit einer Ausbildung in
Medizin und 81,4 % mit einer Ausbildung als Erzicher.

Ein Viertel der Angestellten in den mittleren Vergiitungsgruppen hat eine Aus-
bildung in Krankenpflege, 9,3 % in Krankenpflegehilfe.

22 % der Beschiftigten mit einer Ausbildung in Kinderkrankenpflege sind in den
héheren Vergiitungsgruppen (Schlissel 1), 77 % in den mittleren (Schliissel 3), mit einer
Ausbildung in Krankenpflege 29 % in den hoheren (Schliissel 1), 70 % in den mittleren
(Schliissel 3), mit einer Ausbildung in Krankenpflegehilfe 3,4 % in den héheren (Schliis-
sel 1), 80 % in den mittleren (Schliissel 3) und 16,4 % in den niedrigen Vergiitungsgrup-
pen (Schliissel 4).

Mit einer Ausbildung in Altenpflege befinden sich 22 % der Angestellten in den
héheren Vergiitungsgruppen (Schliissel 1), 75 % in den mittleren (Schliissel 3), mit einer
Ausbildung in Altenpflegehilfe 68,7 % in den mittleren (Schlissel 3) und 27,4 % in den
niedrigen Vergiitungsgruppen (Schliissel 4).

8. Zusammenfassung

Drei Viertel der in diakonischen Einrichtungen titigen Arbeitskrifte sind weiblich.

Im Durchschnitt sind die Beschiftigten der Diakonie 39 Jahre alt. Ein groBer Teil
der Angesteliten (22 %) ist weiblich und zwischen 25 und 34 Jahre alt. Der Prozentanteil
der Minner steigt mit zunehmendem Alter.

Ca. 60 % der Angestellten sind evangelisch, immerhin 17,1 % sind konfessionslos.
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Uber die Hilfte der Arbeitskrifte im diakonischen Dienst (51,6 %) ist bis zu 4 Jahre
in diakonischen Einrichtungen beschéftigt. Die groBte Gruppe der Beschiftigten insgesamt
ist die der bis zu 4 Jahre in diakonischen Einrichtungen titigen Frauen, 41 %.

44,6 % der Beschiftigten sind nach dem BAT (Bundesangestelltentarif) angestellt,
42 % nach AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien fir Einrichtungen, die dem Diakonischen
Werk angeschlossen sind) und 3,8 % nach dem KAT (kirchlicher Angestelltentarif)

46,6 % des Personalkérpers im diakonischen Dienst entfallen auf den Angestellten-
tarif A, ein Drittel (33 %) auf die Tarifart Pflegeeingruppierung KR und 16,8 % auf den
Arbeitertarif H. 3,5 % der Beschiftigten befinden sich in Sondertarifen.

Uber zwei Fiinftel der Angestellien der Diakonie (43,9 %) fallen in die mittleren
Vergiitungsgruppen, fast ein Drittel (31,4 %) in die gehobenen und 15,2 % in die niedrigen
Vergiitungsgruppen. 5,9 % der Beschiftigten sind den hoheren Vergiitungsgruppen
zuzuordnen.

Die Titigkeitsschwerpunkte der Mitarbeiter der Diakonie liegen in der Pflege.
20,2 % der Beschiftigten sind in der Patientenpflege tiitig, 11,4 % in der Pflegehilfe und
8,6 % in der sonstigen Pflege.

Die meisten Ausbildungsabschliisse der Beschiftigten im diakonischen Dienst sind
im Bereich der Krankenpflege, 15,3 % in der Krankenpflege, 5,9 % in der Krankenpfle-
gehilfe, 5,3 % im sonstigen Pflegedienst und 2,1 % in der Kinderkrankenpflege.
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