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Soziologen in der Berufspraxis -
Beschiftigung, Titigkeit und Interessen.

Marek Fuchs | Siegfried Lamnek

Die Ausbildung von Soziologen im Rahmen von Diplom- oder Magister-
studiengéingen war lange Zeit fir nicht wenige gleichbedeutend mit dem
Weg in die Arbeitslosigkeit. Daran hat sich in den vergangenen Jahre
manches geéndert, was auch auf die Professionalisierungsbemiithungen
unseres Berufsstandes zuriickzufiihren ist: Soziologen sind heute bei einer
breiten Palette von Arbeitgebern beschéftigt oder als Selbstdndige tétig.
Oft ist auch behauptet worden, Soziologen wiirden iberwiegend fach-
fremde Aufgaben wahrnehmen. Wer sind also diese Soziologen, wo sind
sie beschiftigt und welchen Tatigkeiten gehen sie nach? Dies sind die
Fragen, die wir im folgenden Beitrag beantworten wollen. Viele der be-
rufstatigen Soziologen sind im Berufsverband Deutscher Soziologen e.V.
organisiert, auf den wir uns im weiteren beziehen werden, weshalb unsere
professionssoziologische Fragestellung zugleich eine Mitgliederanalyse ist.

"Aus dem Vorstand" des Berufsverbandes Deutscher Soziologen wird al-
lenthalben in "Sozialwissenschaften und Berufspraxis" berichtet; die Per-
sonen im Vorstand sind bekannt und die Aktivitiaten des Verbandes wer-
den dokumentiert. Wer aber sind die Mitglieder im BDS? Hiertiber soll-
ten sich Vorstand und Mitglieder regelmiBig informieren: Zum einen
fihrt dies zur Stdrkung der Identitit des Verbandes aus der Sicht der
Mitglieder, zum anderen miissen sich aber auch die Aktivitiaten des Ver-
bandes an der spezifischen Zusammensetzung seiner Klientel orientieren,
weshalb eine gewisse Transparenz der Mitgliedschaft sowohl fiir den Vor-
stand als auch fiir die Mitglieder selbst von Bedeutung ist. Als Grundlage
fur die folgenden Aufschliisselungen der Mitglieder des Berufsverbandes
Deutscher Soziologen e.V. dient die in den letzten Monaten neu erstellte
Mitgliederdatenbank.!

1 Die Mitglicderdatenbank wurde auf der Grundlage des letzten Mitgliederverzeichnisses, ciner alte-
ren EUMEL-Datci, ilterer Mitgliederlisten sowie des Schriftverkehrs des BDS-Vorsitzenden aus
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1. Die Zahl der Mitglieder

Die Gesamtzahl der Mitglieder hat sich seit der Erstellung des letzten
Mitgliederverzeichnisses im April 1992 bis zum 10. Juni 1992 auf 511 Per-
sonen erhdht. Zwar waren auch in den vergangenen Jahren jeweils zwi-
schen 10 und 20 Austritte pro Jahr zu verzeichnen, doch die Eintritte
iberwiegen bei weitem. Von den derzeitigen Mitgliedern sind 20 im Jahr
1989 eingetreten; im Jahr 1990 ist eine Zunahme auf 32 Beitritte und im
Jahr 1991 eine Steigerung auf 55 Eintritte zu verzeichnen. Allein in den
ersten fiinf Monaten diesen Jahres konnten weitere 27 neue Mitglieder
gewonnen werden, was auf ein weiteres Wachstum des Mitgliederbestan-
des fiir die Zukunft - in der GroBenordnung von insgesamt 50 bis 60
neuen Mitgliedern im Jahr 1992 - hoffen 1a8t.

Abbildung 1: Eintrittsjahr der derzeitigen Mitglieder (ohne Austritte)
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dem vergangenen Jahr erstellt. Diese Datenbank wird derzeit mit dem Datenbank-System dBase [V
gelihrt; Stand der Auswertung ist der 10. Juni 1992, wobei angemerkt sei, daB die Datenbank trotz
aller Bemithungen noch immer nicht fiir alle Mitglieder alle notwendigen Informationen enthilt.
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Eine Analyse der Mitgliederbewegungen ist angesichts der Datenlage und
der Tatsache, da3 die Ein- und vor allem Austritte in den vergangenen
Jahren nicht zureichend dokumentiert wurden, nur auf der Grundlage der
derzeitigen Mitglieder méglich, fir die das Eintrittsdatum verfiigbar ist.
Dies bedeutet, daB gerade fiir die weiter zuriickliegenden Jahre die Zahl
der eingetretenen Mitglieder systematisch unterschétzt wird, weil die be-
reits wieder Ausgetretenen nicht berticksichtigt werden kénnen. Dennoch
148t sich fir die weniger weit zurlickliegende Zeit der Trend einer von
Jahr zu Jahr steigenden Zunahme der Mitgliederzahl registrieren, was das
Interesse der in der Praxis titigen Soziologen am Berufsverband und sei-
nen professionspolitischen Aktivititen belegt.

Von den derzeit 511 Mitgliedern leben 5 dauerhaft - oder aus Qualifikati-
onsgriinden voriibergehend - im Ausland, sind dem Verband aber weiter-
hin verbunden; eine gezielte Erweiterung des Mitgliederstammes im -
deutschsprachigen - Ausland ist wegen des professionsspezifischen Zu-
schnitts der Verbandsaufgaben aber nicht sinnvoll. Ganz anders in den
neuen Bundesldndern: dort solite fiir die Zukunft eine starkere Mitglie-
derwerbung und ein weitergehendes Engagement des BDS einsetzen.

Die deutsche Vereinigung hat sich nur begrenzt auf die Mitgliederzahi
und deren Zusammensetzung niedergeschlagen; lediglich 2% der ordent-
lichen und auBlerordentlichen Mitglieder des Verbandes haben ihren
Wohnsitz in den neuen Bundeslédndern. (Dies ist im (brigen im Bruder-
verband, der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie, nicht wesentlich an-
ders; nach unserer Schitzung betrégt der Anteil dort sogar nur etwa 1%.
Moglicherweise werden diese Zahlen sich dandern, wenn die Gesellschaft
fir Soziologie (Ost) sich Ende 1992 auflosen wird.) Hier scheint sich die
gering Zahl der dort - innerhalb wie vor allem auflerhalb des akademi-
schen Sektors - beschiftigten Soziologen bemerkbar zu machen. Zwar
sind die derzeitigen Mitglieder aus den neuen Bundesidndern {iberwie-
gend in jungster Zeit - in der zweiten Hilfte des Jahres 1991 und vor-
nehmlich 1992 - eingetretenen - und insofern scheint die Présenz des
Verbandes z.B. auf dem Leipziger Soziologentag 1991 durchaus Friichte
getragen zu haben - insgesamt aber ist der niedrige Anteil der Mitglieder
aus den neuen Lindern jedoch als unbefriedigend anzusehen. Es solite
dem Verband méglich sein, durch weitere Aktionen die Zah! der ordentli-
chen und auBerordentlichen Mitglieder in den neuen Bundesldndern liber
die derzeitigen zehn deutlich zu erhéhen. Der Aufbau der offentlichen.
(Sozial-)Verwaltungen und die Klarung der beruflichen Situation einer
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Vielzahl von augenblicklich nur befristet bzw. voriibergehend beschaftig-
ten Soziologen wird in der Zukunft zu einer lbersichtlicheren Lage fiih-
ren, und damit auch zu einer hoheren Bereitschaft der in den neuen Lan-
dern tatigen Soziologen, sich im Verband zu organisieren, worauf der Be-
rufsverband mit einem verstirkten Engagement - insbesondere im Wei-
terbildungsbereich - in den neuen Landern reagieren sollte.

2. Regionale Verteilung der Mitglieder in Deutschland

Die in den alten Landern wohnenden BDS-Angehorigen streuen dispro-
portional zur Bevolkerungsverteilung: Von den im Inland lebenden Mit-
gliedern wohnt ein Viertel (24,1%) in der Postleitzahlregion 4000, wobei
ein Drittel dieser Mitglieder direkt aus Bielefeld kommt, was angesichts
der dortigen Entstehung des Verbandes und der Tatsache, daB3 Bielefeld
ein (quantitatives) Zentrum der Soziologie in Deutschland ist, nicht ver-
wundert. In Berlin lebt jeweils nur eines von 20 Mitgliedern (4,9%), was
der Bevolkerungsverteilung in der Bundesrepublik angemessen erscheint,
die "Produktion" von Soziologen dort jedoch nicht addquat abbildet. Pro-
blematisch ist unter dem Gesichtspunkt einer annidhernden Gleichvertei-
lung vor allem der geringe Anteil der Mitglieder aus den Postleitzahlen-
bezirken 3000, 7000 und 8000, woraus - trotz der in letzter Zeit verstirk-
ten Aktivititen in diesen R&umen - zukiinftige und weitergehende An-
strengungen resultieren sollten. .
{

Abbildung 2: Regionale Verteilung der inldndischen Mitglieder
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Insgesamt scheint es in den vergangenen Jahren nur begrenzt gelungen zu
sein, das anteilige Schwergewicht des Berufsverbandes in Nordrhein-
Westfalen zugunsten anderer Regionen (ohne natiirlich Mitglieder in
NRW zu verlieren) abzumildern. Da das Zentrum der Verbandsaktivita-
ten wohl weiterhin im Postleitzahlbezirk 4000 liegen wird, ist dies einem
Mitgliederzuwachs in anderen Regionen nicht zutrédglich. Vermutlich
konnte aber eine Ausweitung des Mitgliederbestandes in anderen Berei-
chen durch eine personelle Reprasentation dieser Regionen im Vorstand
und durch eine partielle Verlagerung von Veranstaltungen in diese
Réume erreicht werden.

3. Ordentliche und auBlerordentliche Mitglieder

15,9% der Mitglieder sind auBerordentliche Mitglieder, die als Studenten
oder Promoventen an einer Hochschule eingeschrieben sind. Mit der
Madglichkeit der auBerordentlichen Mitgliedschaft hat sich der Berufsver-
band ein Instrument geschaffen, noch in Ausbildung befindliche Soziolo-
gen fur die Mitarbeit und Mitgliedschaft im Verband zu interessieren, und
- da die meisten auBerordentlichen Mitglieder nach Abschlufl3 ihrer
Ausbildung ihren Status umwandeln - als zukiinftige ordentliche Mitglie-
der zu gewinnen. Vor allem hier ergeben sich in den neuen Landern nach
dem Aufbau der Diplom-Studiengénge Soziologie an mehreren Stand-
orten weitere Expansionsmoglichkeiten, was langfristig auch zur Erho-
hung der Zahl der ordentlichen Mitglieder beitragen wird.

Die iiberwiegende Mehrheit der derzeitigen Verbandsangehorigen wird
als ordentliches Mitglied gefiihrt: 84,1% der Organisierten besitzen diesen
Status, von denen wiederum die Mehrzah] auch den Vollbeitrag entrich-
tet, wahrend eine Minderheit als ordentliche Mitglieder mit reduziertem
Beitrag und eine kleine Gruppe als ordentliche Mitglieder mit Forderbei-
trag organisiert sind. Hinweise auf die (fachaddquate) Berufstétigkeit der
ordentlichen Mitglieder ergeben sich aus der Zahl der mit verringertem
Beitrag Organisierten, wohinter sich vor allem derzeit nicht berufstéitige
Soziologen verbergen. Von der Moglichkeit der ordentlichen Mit-
gliedschaft zu einem reduzierten Beitragssatz in Zeiten voriibergehender
Arbeitslosigkeit macht jedes zehnte ordentliche Mitlied (10,0%) Ge-
brauch, was darauf verweist, dal der Verband vorwiegend berufstitige
Soziologen anspricht und nicht berufstatige Soziologen sich kaum im Be-
rufsverband organisieren bzw. bei langer andauernder Arbeitslosigkeit
dem Verband den Riicken kehren. Ob dies durch die Hohe des
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(reduzierten) Beitragssatzes oder durch die als - moglicherweise - zu ge-.
ring angesehenen Aktivititen des Verbandes fiir arbeitslose Mitglieder
begriindet ist, kann aufgrund der Daten nicht entschieden werden - hierzu
ware eine gesonderte Erhebung bei derzeitigen und fritheren Mitgliedern
notwendig.

4. Geschlechterproportion

Nur knapp ein Viertel der Mitglieder des Berufsverbandes (24,8%) sind
Frauen, die Gberwiegende Mehrheit ist méannlich (75,2%). Frauen sind
also nach wie vor unterreprésentiert vertreten. Die Tendenz ist allerdings
steigend, was man erkennt, wenn man diese Befunde mit der Geschlech-
terverteilung unter den Studierenden der Soziologie vergieicht, und die
Entwicklung des Geschlechterverhaltnisses in den zuriickliegenden Jah-
ren analysiert.

Interessant ist in diesem Kontext, daf3 bei der letzten Senatswahl und ei-
ner Wahlbeteiligung von knapp 50% und einem Frauenanteil von 25% im
Verband tatsichlich 75% der neuen Senatsvertreter Frauen sind und da-
bei die hochsten Stimmenanteile wiederum Frauen erzielt haben! Dies
bedeutet, da3 auch die Méanner im Sinne der Gleichstellungspolitik ge-
wihlt haben miissen. Aufgrund der nachfolgend referierten Befunde ist in
den nachsten Jahren damit zu rechnen, daBB der Frauenanteil unter den
neuen Mitgliedern bis an die 50-Prozent-Marke heran - oder sogar dar-
dberhinaus - zunehmen wird. Die Senatsvertreterinnen sollten diesen
ProzeB aktiv fordern!

Die Zahl der Frauen unter den Studierenden der Soziologie ist in den
vergangenen Jahren auf iiber 50% angestiegen - was sich im hoéheren
Frauenanteil unter den auflerordentlichen Mitgliedern bemerkbar macht.
Wihrend die Manner unter den ordentlichen Mitgliedern fast vier Fiinftel
stellen (77,4%) sind gut ein Drittel der auBerordentlichen Verbandsmit-
glieder Frauen (36,3%). Damit ist war immer noch keine volle
Repréasentation der Geschlechterproportion der Studierenden erreicht,
aber dennoch ein deutlicher Unterschied zu den ordentlichen Mitgliedern
zu konstatieren.

Zudem - und dies stimmt hoffnungsvoll hinsichtlich einer weiteren Anhe-
bung des Frauenanteils unter den Mitgliedern des Verbandes - betréagt
der Anteil der Manner unter den erst seit 1990 im Verband organisierten
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auBerordentlichen Mitgliedern nur noch 54,1%, was dem steigenden An-
teil der weiblichen Studierenden in der Soziologie Rechnung tragt und fiir
die Zukunft eine Ausweitung des Frauenanteils unter den ordentlichen
Mitgliedern erwarten last.

Betrachtet man die Entwicklung der Geschlechterproportion auf der Ba-
sis des Eintrittsjahres der derzeitigen Mitglieder, so stellt man fest, daf3
gerade unter den BDS-Angehorigen, deren Mitgliedschaft erst seit 1990
oder spiter besteht, der Frauenanteil mit 42,1% besonders hoch ist, wéh-
rend bei den schon linger dem Verband Angehdrenden dieser Wert
weitaus geringer ist: bei den Mitgliedern, die schon seit den 70er Jahren
im Verband organisiert sind, ist die Zahl der Frauen mit 6,1% ausgespro-
chen niedrig; unter denen, die seit den 80er Jahren dem BDS angehoren
sind, betréagt der Anteil der Frauen ein Funftel (20,3%).

Abbildung 3: Geschlechterproportion der Mitglieder nach dem
Eintrittsjahr
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Dieser Befund kann zweifach gedeutet werden: Die Zunahme des Frau-
enanteils bei den erst kurze Zeit organisierten Mitgliedern ist sicher auch
auf eine stirkere politische Reprisentation der Frauen in unserer Gesell-
schaft allgemein und im Verband im besonderen zuriickzufiihren; zum
anderen ist aber die Mitgliedschaft im Verband auch an eine langfristige
(fachadédquate) berufliche Perspektive (nicht unbedingt Berufstitigkeit)
gebunden und Soziologinnen scheiden zu einem nicht unbetrachtlichen
Anteil endgiiltig aus dem selbstindigen oder abhéngig beschiftigten Ar-
beitsleben bzw. aus der Sucharbeitslosigkeit aus (Familie).

5. Berufstiitigkeit der Mitglieder

Von den 511 Mitglieder sind 28,3% derzeit ohne Beschéftigung; dies sind
Studenten, Doktoranden und Praktikanten (auBerordentliche Mitglieder)
sowie arbeitslose Soziologen. Fiir die weitere Analyse werden sinnvoller-
weise nur die ordentlichen Mitglieder des Berufsverbandes berticksichtigt,
die aufgrund ihrer formalen Qualifikation eine Berufstitigkeit ausiiben
wollen. Unter diesen befinden sich 12,1%, die explizit keiner Beschifti-
gung nachgehen, wobei sich auch hier wiederum einige wenige Doktoran-
den finden, ohne den Status eines auBerordentlichen Mitglieds in An-
spruch zu nehmen. Neben denjenigen, die angeben, keine Beschaftigung
zu haben, gibt es eine ganze Reihe von ordentlichen Mitgliedern, fir die
keine Informationen iiber eine mogliche Berufstatigkeit vorliegen (ca. 60
Falle), was zum einen auf die schon angesprochene Unvollstiandigkeit der
vorliegenden Daten bzw. auf mangelnde Auskunftsbereitschaft der Mit-
glieder beim Eintritt in den Verband zurilickgeht, zum anderen aber sicher
auch durch verdeckte Arbeitslosigkeit begriindet ist. Insgesamt liegt der
Ateil der derzeit nicht beschéftigten ordentlichen Mitglieder des Verban-
des schatzungsweise bei etwa 20%.

Fiir die weitere Analyse werden nur diejenigen bertiicksichtigt, fiir die ein-
deutige Informationen iiber die Berufstétigkeit bzw. Nicht-Berufstatigkeit
vorliegen. Der interessanteste Befund - und nicht ohne Konsequenzen fiir
die weitere Verbandsarbeit - ist: Ein Viertel der ordentlichen Mitglieder
(25,3%) ist an Hochschulen (Universitat, TH, TU, GHS, FH) als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter bzw. Hochschullehrer beschaftigt! Weitere 3,8%
sind in dhnlichen Positionen an auBeruniversitdren Forschungsinstituten
im akademischen wie staatlichen Sektor tétig, was zusammen den uner-
warteten Befund erbringt, daf3 fast jedes dritte Mitglied in der staatlich-
akademischen Forschung (und Lehre) titig ist.
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Abbildung 4: Berufstétigkeit der ordentlichen Mitglieder
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[Immerhin 14,5% sind bei den (Sozial-)Verwaltungen und nachgeordneten
Behorden sowie Einrichtungen von Bund, Lindern und Gemeinden be-
schaftigt; weitere 6,7% bei Wohlfahrtsverbdnden und sozialen Einrich-
tungen und eine weitere kleinere Gruppe (4,8%) ist in aulleruniversitdren
Bildungseinrichtungen sowie Stiftungen tatig. In der Wirtschaft sind etwa
drei von zehn ordentlichen Mitgliedern beschaftigt: 11,8% sind - meist in
der Verwaltung - bei mittleren und groBen Firmen und 11,0% bei privaten
Forschungs- und Beratungsinstituten angestelit. Weitere 4,8% sind selb-
stindig oder freiberuflich - meist mit Trainings- und Beratungsangeboten
- auf dem Markt.

Insgesamt sind weit mehr Mitglieder als erwartet in den Hochschulen und
staatlichen Forschungseinrichtungen und weit weniger als vermutet in pri-
vatwirtschaftlich organisierten Institutionen beschéftigt. Fa3t man die or-
dentlichen Mitglieder zu den vier Grogruppen (1) Forschung und Lehre,
(2) Wirtschaft, (3) (Sozial-)Verwaltung und Planung sowie (4) Arbeitslose
zusammen, und 146t die nicht eindeutig zuzuordnenden Mitglieder aufer
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Acht, so gelangt man hinsichtlich der Arbeitgeber zu folgender Verteilung
der ordentlichen Mitgliedschaft des Berufsverbandes Deutscher Soziolo-
gen: 30,0% sind an Hochschulen oder staatlichen Forschungseinrichtun-
gen beschiftigt, 26,9% in der (Sozial-) Verwaltung und Planung und
28,6% sind selbstdndig oder bei privaten Instituten oder Firmen ange-
stellt. Hinzu kommen diejenigen, die derzeit keiner Beschéftigung nachge-
hen (14,4%). Interessant daran ist zum einen, da der Berufsverband
zwar auch eine ganze Reihe von Nicht-Beschiftigten als Mitglieder fiihrt,
aber nicht als eine Vereinigung von Arbeitslosen gelten kann. Zum ande-
ren ist er aber auch nicht ausschlieBlich - etwa in Abgrenzung zur Deut-
schen Gesellschaft fir Soziologie - eine Vereinigung der in der au-
Beruniversitidren Praxis beschéftigten Soziologen; vielmehr wird er partiell
oder zugleich, wenn man beriicksichtigt, da} die DGS nur promovierten
Mitgliedern offensteht, von akademischen Soziologen als Alternative zur
DGS gesehen.

6. Interessengebiete

Um einen Einblick in die konkrete Titigkeit der Organisierten zu be-
kommen, die iiber die Kategorisierung des Arbeitgebers hinausgeht, wer-
ten wir die von den Mitgliedern angegebenen Interessengebiete hinsicht-
lich (1) der Theorien und Methoden, (2) der Gegenstandsbereiche und
(3) der Berufsfelder aus.2 Bei den nun zu referierenden Zahlen ist zu be-
riicksichtigen, da3 pro Interessengebiet maximal 3 Nennungen vorge-
nommen werden konnten, wobei dieses Maximun nicht von allen ausge-
schopft wurde. Die Summe der Prozente pro Interessengebiete ergibt
aber mehr als 100.

2 Leider sind diese Daten weniger aktucll als die hinsichtlich der Anschriften und Arbceitgeber; so
kann nicht ausgeschlossen werden, daf cin Teil der Mitglieder mitticrweile andere Intercssen arti-
kulicren wiirde. Zudem kann nicht cindcutig davon ausgegangen werden, daB die angegebenen Be-
rufsfelder mit der 1atsdchlichen Berufstdtigkeit iibercinstimmen; vielmehr muf vermutet werden,
daf} cinige Mitglicder hicr ihre gewiinschten und nicht die tatsichlichen Berufsfelder angegeben ha-
ben. Glcichwohl interpreticren wir die Daten, weil sic in ihrer Tendenz von Bedeutung sind.
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Abbildung 5: Interessengebiete hinsichtlich Theorien und Methoden
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Der Schwerpunkt der Interessen der Mitglieder hinsichtlich des Bereichs
Theorien und Methoden liegt eindeutig auf den Methoden: Jedes dritte
Mitglied nennt die (traditionell quantitativen) Methoden der emprischen
Sozialforschung (32,7%), ein weiteres knappes Fiinftel (18,4%) die quali-
tativen Forschungsmethoden. Auch die Datenanalysetechniken (12,3%)
und die EDV (10,8%) finden bei einer nenneswerten Gruppe Interesse,
wihrend z.B. der Datenschutz nur von 2,9% der Mitglieder als Interes-
sengebiet genannt wird. Weitere Schwerpunkte der Mitgliederinteressen
sind die soziologische Theorie (26,0%), die Organisationsentwickiung
(22,0%) sowie Beratung (18,4%) und die Planungsmethoden (16,0%).
Auffallig an diesen Befunden ist, daB die "gegenstandslosen”
Querschnittstechniken der emprischen Sozialforschung und die ihr zuge-
ordneten Folgekompetenzen (EDV, Datenauswertungstechniken) in be-
sonderer Weise nachgefragt werden, wahrend starker inhaltlich-theoreti-
sche Anséatze weniger Beachtung finden.
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Abbildung 6: Interessengebiete hinsichtlich der Gegenstandsbereiche

Organisat.u.Verwalt

Arbeit und Beruf
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Medizin u.Gesundheit

Jugend, Alter, Kind.
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Gemeinde und Stadt

Stand 10. Juni 1992

Nimmt man die von den Mitgliedern bevorzugten Gegenstandsbereiche
als Indiz fur die inhaltliche Ausgestaltung der beruflichen Tatigkeit, so
konnen wir feststellen, da8 Arbeit und Beruf (24,3%), Organisation und
Verwaltung (26,2%) sowie Industrie, Betrieb und Wirtschaft als dritter
Bereich (24,3%) deutlich an der Spitze liegen, was einerseits mit den iden-
tifizierten Beschéftigern (vgl. Abschnitt 5) in der Privatwirtschaft und der
offentlichen Verwaltung kongruiert, andererseits aber auch Hinweise
darauf enthélt, da auch die im Bereich der staatlichen Forschung und
Lehre beschaftigten Mitglieder an diesen Themen Interesse haben. Mit
einigem Abstand folgen dann die Gegenstinde Medizin und Gesundheit
(18,0%), Kindheit, Jugend, Alter, Generation (16,8%), Bildung, Erzie-
hung und Qualifikation (16,6%) sowie Stadt, Gemeinde und Architektur
(15,9%). Alle uibrigen Gegenstandsbereiche liegen abgeschlagen dahinter,
woraus einerseits sich interessante Aufschliisse iiber die Tatigkeit der
Mitglieder ableiten und andererseits Schliisse fiir das weitere Veranstal-
tungsangebot des Berufsverbandes ziehen lassen.
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Abbildung 7: Interessengebiete - Berufsfelder
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SchlieBlich kdnnen wir noch die Berufsfelder heranziehen, an denen die
Mitglieder schwerpunktméBig interessiert sind: Hier liegen mit Jugend-
und Sozialarbeit sowie Beratungsberufen (23,3%) Tatigkeiten deutlich ar
der Spitze, die auf eine spezifische Vermittlungskompetenz d¢ - io-
gen abstellen, was durch die haufige Nennung von Gesundhcitswesen,
Psychiatrie und Rehabilitation (20,2%) sowie von Bildungsarbeit und Bil-
dungsplanung (17,6%) noch verstérkt wird. Berufstelder in der Privatwirt-
schaft und bei Verbédnden (20,7%) sowie in der Markt- und Meinungsfor-
schung (16,2%) finden zwar auch ein nennenswertes Interesse, insgesamt
aber geringer als erwartet: die Mitglieder des Berufsverbandes sind nicht
nur - soweit am Arbeitgeber zu erkennen (vgl. Abschnitt 5) - zu einem
relativ geringen Teil in der privaten Wirtschaft beschaftigt, sie geben dies
auch hinsichtlich des sie interessierenden Berufsfeldes mit einem diesem
Gewicht entsprechenden Wert an, was den Eindruck bestérkt, daf3 es sich
beim Berufsverband nicht -zumindest nicht schwerpunktméfig - um eine
Vereinigung von Soziologen aus der Industrie handelt. Auch die relativ
haufige Nennung von Stadt- und Regionalplanung einschlieBlich Okolo-
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gie (21,7%) unterstreicht, daB ein nicht unbetrachtlicher Teil der Mit-
glieder auBerhalb der Privatwirtschaft beschaftigt ist und dort seine Inter-
essen verfolgt.

7. Praktikumsplitze

Die Vertretung der Profession und die Durchsetzung ihrer Interessen ist
sicher eine wichtige Aufgabe des Berufsverbandes nach auBen. Fiir die
Mitglieder zahit aber auch die Mdoglichkeit, Kontakte zu schlieBen, Erfah-
rungen auszutauschen und - dies ist vor allem fiir die jeweiligen auf3eror-
dentlichen Mitglieder interessant - Praktikumsplitze vermittelt zu be-
kommen. Diese Aufgabe wird im Verband durch das Mitgliederverzeich-
nis erfillt, in dem die Mitglieder angeben sollen, ob ihr Arbeitgeber - oder
sie selbst im Falle der Selbstandigkeit - einen Praktikumsplatz fiir Studie-
rende anbieten kénnen.

Abbildung 8: Praktikumsplitze im BDS
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Stand 10. Junl 1992
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Von den derzeit 430 ordentlichen Mitgliedern geben 7() an, daB sie min-
destens einen Praktikumsplatz zur Verfiigung stellen kénnen, wobei die
Praktikumsplatze iiberwiegend in der privaten Wirtschaft (28 von 70 Plat-
zen) bzw. den offentlichen Verwaltungen und Wohlfahrsverbinden (29
von 70 Plétzen) zu finden sind; nur ein kleiner Teil ist an den Hochschu-
len und staatlichen Forschungseinrichtungen angesiedelt.

Bezieht man die Zahl der angebotenen Praktikumsplatze auf die Zah! der
auflerordentlichen Mitglieder, die potentialiter die Nachfrager hierfiir
sind, so kann rechnerisch von einer fast perfekten BDS-internen Versor-
gung ausgegangen werden (70:81). Interessant zu wissen wire in diesem
Zusammenhang - aber aufgrund der Daten nicht zu beantworten -, in
welchem Umfang die Praktikumsplétze tatsdchlich mit Mitgliedern des
Verbandes besetzt werden, was wiederum eine Fragestellung fir eine de-
taillierte Mitgliederstudie wére. Festzuhalten ist, daf3 die ordentlichen
Mitglieder des Verbandes der Tatsache Rechnung tragen, dafl mehr als
15% der Organisierten Studierende oder Doktoranden sind, die - aus ei-
genem Interesse oder weil die Priifungsordnung dies vorsieht - ein Prak-
tikum absolvieren (miissen): Praktikumsplidtze werden somit in ausrei-
chendem MaBe zur Verfiigung gestellt.

8. Zusammenfassung

Abschlieflend ist anzumerken, daf3 sowohl hinsichtlich der Bedurfnisse
und Interessen der Mitglieder als auch hinsichtlich der fachaddquaten Be-
schaftigung von Soziologen nur unzureichende Aussagen getroffen wer-
den konnten; eine vertiefende Analyse ware nur auf der Grundlage einer
gesonderten Mitgliederbefragung mit einem umfangreichen Erhe-
bungsinstrument moglich. Gleichwohi lassen sich wichtige Befunde fest-
halten:

- Der Anteil der Frauen betrigt derzeit nur ein Viertel der Mitglie-
der, aber es ist fiir die Zukunft eine Ausweitung dieses Anteils zu
erwarten; entsprechende Anstrengungen sind zu unternehmen.

- In den neuen Bundeslindern konnten bisher kaum Mitglieder ge-
wonnen werden; hier ist bei einer Ausweitung der Beschifti-
gungschancen fiir Soziologen eine verstarkte Mitgliederwerbung
und ein intensiviertes Weiterbildungsangebot vor Ort ndtig.
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- Eine nicht unerhebliche Zahl ordentlicher Mitglieder ist in For-
schung und Lehre an Hochschulen oder staatlich finanzierten und
organisierten Forschungsinstituten beschéftigt, was einen doch un-
erwarteten Befund der Mitgliederanalyse darstellt. Die anderen Be-
schaftigungsbereiche miissen zukiinftig verstdrkt "eingeworben”
werden.

- Die Mitglieder des Verbandes interessieren sich vor allem fiir die
Methoden der empirischen Sozialforschung und die damit zusam-
menhingenden Kompetenzen im Bereich EDV und Datenanalyse-
techniken.

- Bevorzugte Berufsfelder sind solche, bei denen die soziale
Vermittlungskompetenz der Soziologen besonders zur Geltung
kommt, wihrend die Privatwirtschaft weniger Bedeutung hat, als
erwartet.

- Praktikumsplédtze werden von den Mitgliedern des Berufsverbandes
in ausreichender Menge zur Verfiigung gestellt; ob sie tatsdchlich
von Mitgliedern des Verbandes besetzt werden, bleibt offen.






