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Mathilde Jamin

Methodische Konzeption einer quantitativen Analyse
zur sozialen Zusammensetzung der SA

Die Bedeutung der ,,Sturmabteilungen’ (SA) innerhalb der nationalsozialistischen
»Bewegung* ist m. E. durch drei Charakteristika gekennzeichnet, die eine Untersu-
chung der Sozialstruktur gerade dieser nationalsozialistischen Sonderorganisation
wichtig erscheinen lassen:

1. Die SA war bis zum Abschlufl der nationalsozialistischen ,,Machtergreifung* die
Organisation des aktivistischsten Teils der nationalsozialistischen Bewegung, der die-
se ihre politische Dynamik wesentlich verdankte.

2. An ihr wurde wie an keiner anderen nationalsozialistischen Organisation der Um-
schlag von der ,,Bewegungsphase* in die ,Systemphase‘ des Nationalsozialismus
deutlich: Sie bedeutete in der ,,Kampfzeit** der NSDAP fast alles, nach der Stabili-
sierung der nationalsozialistischen Herrschaft so gut wie nichts. Gegen diese Wende
wehrte sie sich bis zum 30, Juni 1934 unter der Fiihrung ihres Stabschefs Ernst R6hm
mit einer aggressiven SA-Interessenpolitik, die, oft als Ausdruck eines spezifischen
»SA-Sozialismus‘ mifiverstanden, die Stabilisierung der nationalsozialistischen Herr-
schaft, die im Biindnis mit den traditionellen Eliten auf dem Riicken der Mehrheit
der um ihre individuellen Aufstiegshoffnungen betrogenen nationalsozialistischen
Anhinger erfolgte, fiir einige Zeit ernsthaft gefihrdete.

3. Nicht zuletzt im Hinblick auf diese Rolle wurde ihr spekulativ und ohne empiri-
sche Grundlage immer wieder eine — zumindest im Vergleich zur NSDAP — ,,prole-
tarische* Zusammensetzung zugeschrieben.

Die unter diesen Aspekten wiinschenswerte, fiir die gesamte SA-Mitgliedschaft repri-
sentative Sozialstruktur-Analyse ist jedoch, zumindest auf Grund von SA-Que]len1 R
nicht maglich. Dies ist nicht die Folge von Uberlieferungsproblemen; vielmehr hat
es fiir die SA, anders als im Falle der NSDAP, deren Reichskartei im Document Cen-
ter Berlin erhalten ist, niemals eine zentrale Mitgliederkartei oder eine zentrale Per-
sonalaktenfithrung gegeben, die alle SA-Mitglieder erfafit hitte. Das ergibt sich aus
den SA-internen Bestimmungen iiber die Fiihrung von SA-Personalakten? wie auch
aus einigen Schriftwechseln, die SA-Personalakten im Document Center beiliegen,

Eine sehr interessante Analyse zur Sozialstruktur der ostpreuBischen SA auf Grund von Po-
lizeistatistiken aus dem Jahre 1931 wird die vor dem AbschluB stehende Dissertation von Ri-
chard Bessel, Oxford, iiber die SA in den ehemaligen deutschen Ostgebieten enthalten.

Die Oberste SA-Fiihrung, Bestimmungen (Entwurf) iiber SA-Personalakten der SA-Fiihrer,
SA-Sanititsfiihrer, SA-Verwaltungsfithrer, 1. Februar 1937 (Bibliothek des Document Center
Berlin), S. 6—8. Trotz der Bezeichnung der Richtlinien als ,,Entwurf* wurde nach ihnen ver-
fahren, wie sowohl aus der Einleitung (S. 3) als auch aus Vermerken in den im Document Cen-
ter vorhandenen SA-Personalakten hervorgeht.
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und wurde mir durch die Auskunft des ehemaligen Chefs des Verwaltungshauptam-
tes der Obersten SA-Fiihrung bestitigt3. Nur iiber das HShere SA-Fiihrerkorps
(vom Standartenfiihrer an aufwirts) wurden die Personalakten zentral bei der Ober-
sten SA-Fiihrung gefiihrt, wihrend die Akten iiber die einfachen Mitglieder und das
untere Fiihrerkorps in der Regel bei den lokalen oder regionalen SA-Einheiten ver-
blieben. .

Angesichts dieser Quellenlage kann.eine quantitative Analyse zur Sozialstruktur der
SA m. E. nur dadurch relevante Ergebnisse erbringen, dal unter Verzicht auf den
Anspruch statistischer Représentativitit fiir die gesamte SA mdéglichst gut dokumen-
tierte, statistisch homogene, genau definierte Teilgruppen untersucht werden, wo-
bei die auf der bivariaten Ebene sich ergebenden internen Korrelationen und Trends
durch die mangelnde Reprisentativitdt in ihrem Aussagewert nicht eingeschrinkt
werden. Zweisolcher Teilgruppen werden in der hier beschriebenen Untersuchung
auf Grund von SA-Akten des Document Center Berlin analysiert.

Die im Document Center Berlin erhaltenen personenbezogenen SA-Akten iiber ca.
260 000 SA-Mitglieder bilden keinen Bestand im eigentlichen Sinne. Es handelt sich
vielmehr um nach dem Krieg durch die amerikanische Besatzungsmacht beschlag-
nahmtes und vorwiegend zu Entnazifizierungszwecken zusammengefiihrtes, aus-
schlieBlich alphabetisch nach den Personennamen geordnetes Material verschieden-
ster Art und Provenienz. Die Herkunft der Akten ist im Dokument Center selbst im
einzelnen nicht mehr bekannt und kann in vielen Fillen nur noch indirekt erschlos-
sen werden.

Aus den insgesamt fast 5000 Aktenordnern SA-Material des Document Center lie-
Ben sich zwei Aktengruppen rekonstruieren, die jeweils eine statistisch homogene
und reichszentral erfafite Personengruppe umfassen.

Bei der ersten Untersuchungsgruppe handelt es sich um 1134 Héhere SA-Fiihrer, die
irgendwann einmal mindestens Standartenfilhrer wurden bzw. eine SA-Standarte
fiihrten und iiber die sich im Document Center einer der 1937 eingefiihrten ausfiihr-
lichen und nach einheitlichen Bestimmungen gefiihrten ,,SA-Personalfragebégen*
fand. Uber diese Fiihrungsgruppe wurden die Personalakten bei der Obersten SA-
Fithrung gefiihrt; Schriftwechsel, die vielen dieser Fragebogen beiliegen, bestitigen
diese Provenienz. Es wurden nur solche Hoheren SA-Fiihrer in die Untersuchungs-
gruppe aufgenommen, die irgendwann einmal aktiv im eigentlichen SA-Fihrerkorps
waren, also keine Ehren- und Rangfiihrer, keine Verwaltungs- und Sanititsfiihrer.
Die so gewonnene Untersuchungsgruppe umfaf3t nach vorsichtiger Schitzung an-
nihernd 60 % der entsprechenden Gesamtgruppe der Hoheren SA-Fiihrer.* Bear-

In seinem Brief an die Verfasserin vom 14. 6. 1976.

Diese Schitzung kam folgendermafien zustande: Nach 1936 betrug die Anzahl der héheren
SA-Einheiten ca. 500. Es handelte sich dabei um 335 Standarten (s. Verordnungsblatt der Ober-
sten SA-Fithrung Nr. 2 Jg. 1936, S. 9—11), 147 Brigaden und 22 Gruppen (s. Parteistatistik,
hrsg. vom Reichsorganisationsleiter der NSDAP, Bd. III, 1935, S. 84). Zu den fiir die Fiihrung
dieser Einheiten notwendigen ca. 500 hoheren SA-Fithrern kamen noch etwa 750 bis 800
hauptamtliche héhere SA-Fiihrer in anderen Funktionen, z. B. in Stiben und bei der Obersten
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beitungsvermerke in den Akten deuten darauf hin, daf die im Document Center er-
haltenen SA-Materialien der Obersten SA-Fithrung zu denjenigen Akten gehdren,
die in den letzten Kriegsjahren aus Miinchen, dem gefihrdeten Standort der Ober-
sten SA-Fithrung, nach Schliersee und in andere bayerische Orte ausgelagert und
dort z. T. weiterbearbeitet wurden®, was dafiir spricht, die Uberlieferungsausfille
als kriegsbedingt anzusehen und die Untersuchungsgruppe mithin als ein grofles
»,Sample*“ aus der Grundgesamtheit aller Hoheren SA-Fiihrer zu betrachten.

Die SA-Fiihrer dieser, wie auch der zweiten Untersuchungsgruppe traten mit Aus-
nahme der relativ wenig vertretenen 1933 ,gleichgeschalteten* ehemaligen ,,Stahl-
helm*-Fithrer fast alle vor dem 30. Januar 1933 in die SA bzw. in die NSDAP ein,
und zwar zu mehr als 50 % zwischen 1929 und 1931. Hinsichtlich der Eintrittsda-
ten der Mitglieder spiegeln beide Gruppen also nicht so sehr die gesellschaftlichen
Auflenseiterjahre der friilhen NSDAP, sondern vorwiegend die Jahre ihres politischen
Aufstiegs zur Massenpartei (s. die Tabellen I und II im Anhang).

Wihrend die erste Untersuchungsgruppe annihernd den Teil der Hoheren SA-Fiih-
rerschaft reprisentiert, der wihrend der nationalsozialistischen Herrschaft in der SA
verblieb und dort Karriere machte, bildete die zweite eine Kontrastgruppe hierzu,
die eher einen Zugang zu den unteren Ringen der SA-Fiihrerschaft und zu dem Teil
der ,,Alten Kimpfer* bietet, dessen Bedeutung auf die Jahre von 1930 bis 1934 be-
schriankt blieb. Diese zweite Untersuchungsgruppe bilden die ca. 700 SA-Fiihrer
vom Sturmfithrer an aufwirts, die in der Zeit zwischen August 1934 und Ende 1935
von der Obersten SA-Fithrung disziplinargerichtlich bestraft — und das heifit in der
Mehrzahl der Fille: aus der SA ausgeschlossen wurden (s. die Tabellen III und IV
im Anhang). Bei dieser Gruppe handelt es sich um die Opfer der ,,Sduberung* des
SA-Fiihrerkorps, die nach dem 30. Juni 1934 eingeleitet wurde und im Jahre 1935
ihren Hohepunkt erreichte.

Die Akten des im August 1934 gebildeten ,,Sondergerichts der Obersten SA-Fiih-
rung’‘ sowie des im Mirz 1935 an seine Stelle tretenden ,,Disziplinargerichts der
Obersten SA-Fithrung* sind im Document Center Berlin fiir die Jahre 1934 bis 1944
erhalten. Zur Rekonstruktion des Bestands, der mit Personalakten bayerischer SA-
Gruppen vermischt ist, wurde zunéchst ein Gesamtverzeichnis aller ca. 2800 Diszi-
plinarfille erstellt. Fiir jedes Jahr von 1934 bis 1944 wurde die Anzahl der Verfah-
ren und der ausgesprochenen Disziplinarstrafen festgestellt. Durch Vergleich mit
den im Document Center ebenfalls erhaltenen ,,SA-Strafbiichern*, in die alle von
der Obersten SA-Filhrung ausgesprochenen Disziplinarstrafen eingetragen wurden,
ergab sich, daff die Akten mit grofiter Wahrscheinlichkeit bis etwa 1941 vollstindig

SA-Fiihrung (laut Auskunft des ehemaligen Chefs des Verwaltungshauptamtes der Obersten SA-
Fiihrung in seinem Brief an die Verf. vom 4. 10. 1976). Rechnet man hierzu noch einmal etwa
die gleiche Anzahl von ehrenamtlichen und nicht mehr aktiven hoheren SA-Fiihrern, so kommt
man zu einer geschitzten MaximalgroBe dieser Fiihrungsgruppe von ca. 2000. Demnach wiirde
die erste Untersuchungsgruppe mit 1134 SA-Fithrern ca. 57 % der Gesamtgruppe erfassen.

Diese Auslagerungspraxis beschrieb der ehemalige Chef des Verwaltungshauptamtes der
Obersten SA-Fiihrung in seinem oben bereits zitierten Brief an die Verf. vom 4. 10. 1976.
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erhalten sind und erst fiir die spateren Kriegsjahre gréfere Ausfille anzunehmen sind.
Fir die ,,qualitative* Auswertung der Disziplinargerichtsakten im Hinblick auf die
Praxis und politische Funktion der SA-Gerichtsbarkeit wurden zusitzlich zu den die
zweite Untersuchungsgruppe bildenden 700 Fillen, die zwischen August 1934 und
Ende 1935 mit einer disziplinarischen Bestrafung endeten, als Kontrollgruppe auch
die ca. 150 Fille des Jahres 1934 bearbeitet, in denen keine Disziplinarstrafen aus-
gesprochen wurden. Die Analyse ergab, dafl die ,,Sduberung® der SA nach dem 30.
Juni 1934 das SA-Fihrerkorps fundamental verinderte, indem sie den klassischen
Typ des ,,Alten Kémpfers* der SA weitgehend ausschaltete. Fiir die Interpretation
statistischer Daten bedeutet dies, dal die SA nicht iiber lingere Zeitriume hinweg
als homogene Gruppe behandelt werden kann, sondern in verschiedenen Phasen je-
weils etwas vollig Verschiedenes darstellte.

Diese Feststellung, die nach-den Ergebnissen der QUANTUM-Tagung in Bad Hom-
burg im Oktober 1977 wohl auf die iibrigen nationalsozialistischen Organisationen
ausgedehnt werden kann, wird fiir die SA bestitigt durch eine erste vergleichende
Auswertung der SA-Eintrittsdaten der beiden Untersuchungsgruppen. Die Tabellen
1 und II (s. Anhang) zeigen, daf} die iiberwiegende Mehrzahl der SA-Fiihrer beider
Gruppen zwischen 1929 und 1932 in die SA eintrat. Dieser Trend ist jedoch mit ei-
ner Zahlenrelation von 75,3 % zu 62,6 % in der zweiten Gruppe sehr viel stirker
ausgepragt als in der ersten, die wiederum einen doppelt so hohen Anteil ,,Alter
Kampfer'* der Jahre 1925 bis 1928 aufweist wie die zweite Gruppe (Zahlenrelation:
25,0 % zu 12,6 %), wihrend der Anteil der 1933 und 1934 eingetretenen, iiberwie-
gend aus dem ,,Stahlhelm* iibernommenen SA-Fiihrer in beiden Gruppen fast gleich
ist (erste Gruppe: 12,5 %, zweite Gruppe: 12,1 %). Aus der unterschiedlichen Ver-
teilung der SA-Eintrittsdaten iiber die beiden Untersuchungsgruppen liit sich eine
Hypothese ableiten, die zu testen wiére: dafi namlich ein ,harter Kern‘ von Altna-
tionalsozialisten aus der Anfangszeit der 1925 wiedergegriindeten NSDAP in der
Wirtschaftskrise mobilisierte Massen wihrend der Machteroberungsphase des Na-
tionalsozialismus an sich binden konnte, diese aber in der Stabilisierungsphase der
nationalsozialistischen Herrschaft zu einem grofien Teil wieder von sich abstiefl und
danach einen bemerkenswerten Anteil der hohen SA-Fiihrungspositionen — die
nach dem 30. Juni 1934 zwar machtpolitisch relativ bedeutungslos, als Pfriinden
aber zweifellos erstrebenswert waren — dauerhaft besetzt hielt.

Infolge des hohen Anteils (74 %) von Ausschliissen aus der SA (s. Tabelle III im An-
hang) bietet die zweite Untersuchungsgruppe einen Zugang zu dem fiir die NS-Be-
wegung so wichtigen Problem der Fluktuation und inneren Umschichtung ihrer Mit-
gliedschaft. Abgesehen von der Vollstindigkeit der Akteniiberlieferung hat die
Gruppe den Vorzug, dafl der statistische Verzerrungsfaktor — Straffilligkeit im Sin-
ne der SA-Gerichtsbarkeit — bekannt ist und daher kontrolliert werden kann. Einen
Nachteil bildet die unterschiedliche Datendichte, die sich aus der Verwendung ver-
schiedener Arten von Personalfragebogen ergibt, sowie die im Verhiltnis zur ersten
Untersuchungsgruppe geringere Anzahl der Angaben pro Person, die allerdings im
Vergleich etwa zur NSDAP-Reichskartei immer noch hoch ist.

Die Quellenlage zur Sozialstruktur nationalsozialistischer Organisationen bringt an-
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scheinend das Dilemma mit sich, daff entweder Reprisentativitit fiir die gesamte Orga-
nisation gegeben ist, aber nur relativ diirftige Angaben fiir die einzelnen Personen
vorhanden sind — wie im Falle der Reichskartei der NSDAP im Document Center
Berlin — oder differenziertes, aber nur fiir Teilgruppen reprisentatives Material vor-
liegt, was fiir die SA-Akten im Document Center zutrifft. Es ergeben sich daraus
tendenziell zwei mégliche Typen von Sozialstruktur-Analysen zum Nationalsozialis-
mus, von denen jeder bemiiht sein sollte, die sich aus der jeweiligen Quellenlage er-
gebenden Vorziige — Reprisentativitit oder Differenziertheit der Aussage — optimal
auszunutzen. Die hier beschriebene Analyse zur Sozialstruktur des SA-Fiihrungs-
korps gehort zum zweiten Typ; der Wert ihres Materials liegt vor allem in seiner au-
Berordentlichen Differenziertheit. Der Représentationsschluff von der univariaten
Merkmalsverteilung der untersuchten SA-Fithrungsgruppen auf die Verteilung der-
selben Merkmale in der gesamten SA wird nicht angestrebt, dementsprechend wer-
den die Untersuchungsgruppen nicht als ,,Samples‘* bezeichnet. Bezogen auf die ge-
samte SA hat die Untersuchung den Stellenwert einer traditionellen historischen
Fallstudie, die ,,intern* mit quantifizierenden Methoden arbeitet. Die Zusammen-
hinge innerhalb der Untersuchungsgruppen, die sich auf der bivariaten bzw. multi-
variaten Ebene ergeben und durch die mangelnde statistische Reprisentativitit
nicht beriihrt werden, stehen im Mittelpunkt der Analyse. Fiir die verwendeten sta-
tistischen Methoden hat dies zur Folge, dafi ausschlieBSlich deskriptive, keine schlie-
Bende Statistik benutzt wird.

Fiir die erste Untersuchungsgruppe wurden die folgenden Daten erhoben: Name,
Geburtsdatum, Geburtsort, Konfession; Schulbildung, Beruf fiir mehrere Zeitpunk-
te; Familienstand, Kinderzahl; Geburtsort, Konfession und Beruf des Vaters; Zeit-
punkt des Militirdienstes, militarischer Rang; Zugehorigkeit zu Freikorps, Einwoh-
nerwehren, Wehrverbdnden, Jugendverbinden, politischen Organisationen und Par-
teien (oft mit Angaben iiber Zeitpunkt und Fithrungsfunktionen); NSDAP-Eintritts-
datum und -ort, NSDAP-Mitgliedsnummer, Partei- und Staatsfunktionen, Parteiaus-
zeichnungen; SA-Eintrittsdatum und -ort, SA-Ringe und -Funktionen mit genauen
Zeitangaben iiber alle Beforderungen und Ernennungen; Teilnahme an Aufmirschen
und Lehrgingen, Angaben iiber hauptamtliche SA-Tiatigkeit, Verletzungen und Stra-
fen im Dienst der ,,Bewegung’‘; Art und Ausstellungsdatum des Personalfragebo-
gens, aus dem diese Daten bezogen wurden, Wohnort zu diesem Zeitpunkt (d. i.
1937 und spiter).

In weniger detaillierter Form liegen die meisten dieser Informationen auch fiir ca.
drei Viertel der zweiten Untersuchungsgruppe vor. Die Angaben in den zu Grunde
liegenden ,,SA-Fiihrerfragebogen®, die meistens 1933 oder 1934 ausgestellt wurden,
sind vor allem hinsichtlich der ausgeiibten Berufe, der Organisationszugehorigkeiten
und der SA-Karriere sehr viel summarischer; so sind z. B. in der Regel nur der er-
lernte und der um 1934 ausgeiibte Beruf angegeben, bei den Angaben iiber die SA-
Karriere sind die Unterfithrer-Rédnge und -Funktionen oft nicht beriicksichtigt. An
wichtigen Angaben fehlen alle Daten iiber die Viter sowie die SA- und NSDAP-Ein-
trittsorte. Zusitzlich gegeben sind der Wohnort um 1934 sowie Zeitpunkt, Ausgang
und Grund des SA-Diszipliniarverfahrens. Fiir etwa ein Viertel der Untersuchungs-
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gruppe liegen nur sehr wenige Daten vor, hier sind nach zusétzlicher Auswertung
der NSDAP-Mitgliedskarten in der Regel gegeben: Geburtsdatum, Geburtsort,
Wohnort, eine Berufsangabe, SA-Rang und SA-Gruppe zum Zeitpunkt des Diszipli-
narverfahrens, SA- und NSDAP-Eintrittsdaten, NSDAP-Mitgliedsnummer, Daten
des SA-Disziplinarverfahrens.

Die Liste der Variablen macht deutlich, dafl das Mefiniveau fast durchgingig nomi-
nal ist; wichtige Ausnahmen bilden hier die Daten iiber die militirischen und SA-
Ringe, die ordinal skaliert sind. Komplexe statistische Verfahren, die Intervallska-
len voraussetzen, sind jedoch fiir die Analyse weitgehend nicht anwendbar.

Auf Grund der genannten Daten sollen im wesentlichen die folgenden Fragestellun-
gen untersucht werden:

1. Im Mittelpunkt der Sozialstrukturuntersuchung steht der Versuch, ein differen-
ziertes Bild der sozialen Schichtung und Entwicklung der Untersuchungsgruppen zu
geben. Dies soll einmal erreicht werden durch individuelle Merkmale — besuchte
Schultypen (als Indikator fiir soziale Herkunft), erzielte Ausbildungsabschliisse, so-
ziale Schichtzugehdrigkeit zu verschiedenen Zeitpunkten, Beruf des Vaters (vor al-
lem zur Beantwortung der Frage nach intergenerationellem Aufstieg oder Abstieg),
Indikatoren fiir berufliche Stabilitdt oder Deklassierung wie Erwerbslosigkeit, Sta-
tus des ausgeiibten Berufs im Verhiltnis zu dem des erlernten Berufs und zum Ni-
veau der Ausbildung, Hiufigkeit des Berufswechsels —, zum andern durch kontex-
tuelle Daten, die Auskunft iiber die soziale Umgebung der Untersuchungspersonen
geben; hier ist vor allem an die Wirtschafts- und Sozialstruktur des Wohnorts zum
Zeitpunkt des SA- und NSDAP-Beitritts gedacht.

2. Die politische Sozialisation der spateren SA-Fiihrer soll erfait werden durch die
Daten iiber Militirdienst und Kriegsteilnahme, Mitgliedschaft in Freikorps, Wehr-
verbidnden, politischen Organisationen und Parteien. Diese Daten sind hauptsichlich
zu korrelieren mit dem Zeitpunkt des NSDAP- und SA-Beitritts, der SA- und Partei-
karriere sowie mit der parallel verlaufenden beruflichen Entwicklung der Untersu-
chungspersonen. Eine wichtige Einzelfrage scheint mir zu sein, in welches Lebens-
alter und in welche Phase der beruflichen Karriere die Teilnahme am Ersten Welt-
krieg fiel.

3. Die zeitliche Verteilung der SA- und NSDAP-Beitritte ergibt ein wesentliches
Gliederungsprinzip zur Bildung von Untergruppen innerhalb der untersuchten SA-
Fithrungsgruppen und ist vor allem mit der sozialen Schichtung, dem Altersaufbau
und den sich daraus eventuell ergebenden Generationskohorten sowie mit der indi-
viduellen beruflichen Entwicklung zu diesem Zeitpunkt zu korrelieren. Fiir die Or-
ganisationsgeschichte der NSDAP und der SA ist interessant, in welcher der beiden
Organisationen die Rekrutierung erfolgte, ob tatsichlich alle SA-Mitglieder, wie dies
theoretisch bis 1933 Pflicht war, auch in die Partei eintraten, welche zeitlichen Dif-
ferenzen zwischen den beiden Eintrittsdaten lagen und welcher Stand der NSDAP-
Mitgliedsnummern welchen Eintrittsdaten entsprach.

4. Die Daten iiber SA-Ringe und -Funktionen sollen dazu dienen, Auskunft iiber
die individuelle Aufstiegsgeschwindigkeit der SA-Fiihrer zu geben und dieses Merk-
mal in Bezug zu setzen zu den moglicherweise bedingenden Faktoren wie Zeitpunkt
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des SA-Eintritts, militdrische Karriere, Schulbildung, Sozialstatus des SA-Fiihrers
und seines Vaters; zum anderen sollen durchschnittliche Beférderungsgeschwindig-
keiten innerhalb der SA und typische Verlaufsmuster von SA-Karrieren erarbeitet
werden.
Methodische Probleme und fiir quantifizierende Untersuchungen offenbar typische
technische Schwierigkeiten ergaben sich bei den folgenden Arbeitsschritten:
1. Bei der Kategorienbildung fiir die Positionen des Kodeplans ging ich davon aus,
. die Arbeitskategorien moglichst differenziert zu gestalten, da eine spitere Zusam-
menfassung zu gréferen Kategorien immer noch méglich. ist. Eine zeitraubende
Schwierigkeit ergibt sich daraus, daf sich bei der Kategorisierung von komplexen
Variablen, wie ich sie bearbeite, einige Unstimmigkeiten und Liicken des Katego-
riensystems selbst bei sorgfiltiger Vorarbeit nicht vermeiden lassen und oft erst
wilhrend der Kodierung sichtbar werden, so dafl das Kategoriensystem noch wih-
rend der Kodierarbeit verdndert und erginzt werden muf. Fiir die Kategorisierung
der Angaben iiber Schul- und Berufsausbildung ergab sich erst nach dem Beginn der
Kodierung, dafl nur ein System, das neben der Art des Schulabschlusses jeweils fiir
den primiren, sekundidren und tertidren Ausbildungsbereich getrennt fast alle da-
mals existierenden Schulformen auflistet, der Vielfalt des Schulsystems im Kaiser-
reich und in der Weimarer Republik und dem schichtspezifischen Zugang zu diesen
vielfiltigen Schultypen gerecht werden kann. Die Trennung der drei Ausbildungsbe-
reiche — Grundschulbildung, weiterfilhrende Schulbildung, Hochschul- und Fach-
hochschulbildung — erwies sich als notwendig, weil die Beriicksichtigung nur des
»hochsten* besuchten Schultyps wichtige Informationen preisgibt, so z. B. die, ob
der Absolvent eines Gymnasiums seine primire Ausbildung in einer Volksschule
oder in der Vorschule eines Gymnasiums erhielt, was fiir den sozialen Status und die
Aspirationen seiner Eltern sehr aussagekriftig ist, oder ob ein Hochschulstudium
auf den Besuch einer Oberrealschule, eines Gymnasiums oder einer Kadettenanstalt
folgte.
Eine wesentliche Anforderung an das Kategoriensystem ist die Vergleichbarkeit mit
relevanten zeitgendssischen Daten. Ich versuche sie fiir die Berufsangaben herzustel-
len, indem ich den 1925 ausgeiibten Beruf aufler nach einem von mir entworfenen
Schema auch nach den Kategorien der Berufszihlung von 1925 klassifiziere, den
1933 ausgeiibten Beruf nach dem Schema der Berufszihlung von 1933 und den Be-
ruf des Vaters nach dem Kategoriensystem der Berufszihlung von 1907. Die einfa-
che Zusammenfassung einiger Kategorien erlaubt zudem den Vergleich mit den An-
gaben in der NSDAP-Parteistatistik® von 1935. Die Ergebnisse quantitativer Unter-
suchungen zum Nationalsozialismus sollten aber meines Erachtens nicht nur mit
zeitgendssischen Statistiken, sondern vor allem auch untereinander vergleichbar
sein. Es erschiene mir daher sinnvoll, ein allgemein anwendbares Schema zur Klassi-
fizierung von Berufen zu erarbeiten, das auch in noch laufende Untersuchungen zu-
sdtzlich iibernommen werden kénnte und in einem angebbaren Verhiltnis zu den

6 Parteistatistik, hrsg. vom Reichsorganisationsleiter der NSDAP, Bd. I-III, 1935.
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Berufsklassifikationen bereits abgeschlossener Arbeiten und der amtlichen Statistik
stehen sollte.

2. Die Einordnung der Daten in das Kategoriensystem des Kodeplans — das Kodie-
ren — erforderte fiir einige der wichtigsten Variablen Hilfsmittel wie z. B. Berufsver-
zeichnisse und Ortslexika und setzte eine betrichtliche Sachkenntnis z. B. iiber den
Aufbau des Schulwesens, iiber Berufsbezeichnungen, Militirgeschichte, Organisa-
tions- und Parteiengeschichte voraus. So ist ein spezielles Problem gerade der hier
beschriebenen Untersuchung die Einordnung der immensen Vielfalt von Freikorps
und deren Nachfolgeorganisationen, Wehrverbinden und politischen Organisationen
der Rechten in den Jahren nach 1918. Die erforderliche Sachkenntnis hat sich zu-
dem iiber mehrere historische Epochen zu erstrecken: Die Untersuchungspersonen
gingen etwa zwischen 1870 und 1930 zur Schule, Berufsangaben liegen fiir die Zeit
von etwa 1880 bis 1940 vor. Das Schulsystem und viele Berufsbilder anderten sich
in dieser Zeit: So wurde z. B. die Mittelschule, im Kaiserreich eine Form der primi-
ren Schulbildung, in der Weimarer Republik zu einem Schultyp des sekundiren Be-
reichs; einige Beamtenberufe (z. B. die Forster) riickten wihrend des Untersu-
chungszeitraums vom mittlerenin den gehobenen Dienst auf. Die Tatsache, dafl die
fiir die Beurteilung solcher Fragen notwendigen Nachschlagewerke und zeitgendssi-
schen Darstellungen einerseits oft schwierig zu ermitteln sind, wahrend andererseits
fir praktisch alle biographisch-statistischen Arbeiten iiber diesen Zeitraum immer
wieder dieselben Hilfsmittel bendtigt werden, spricht meines Erachtens fiir eine ko-
ordinierte bibliographische Erfassung von Hilfsmitteln dieser Art.

3. Die Beurteilung der Ergebnisse der statistischen Operationen schliefllich ist nur
auf Grund von Vergleichsmaterial iiber andere als die jeweils untersuchten Popula-
tionen moglich: Hinsichtlich der Uber- oder Unterreprisentierung von Berufsgrup-
pen liegen die Vergleichsdaten fiir die Reichsbevilkerung in den Ergebnissen der
amtlichen Berufszihlungen vor. Sehr viel schwieriger ist die Beantwortung etwa der
folgenden Fragen: Wie hdufig wurde in der Gesamtbevélkerung durchschnittlick der
Beruf gewechselt, welcher Grad sozialer Mobilitit weicht vom Durchschnitt ab?
Welche Schichten frequentierten welche Schultypen zu welcher Zeit? Wann war ein
Abbruch der Schulausbildung als Scheitern zu betrachten, in welchen Fillen nicht?
Welche Berufe entsprachen zu welcher Zeit welchem Ausbildungsniveau? Wie war
das Durchschnittsalter aller Kriegsteilnehmer zu Beginn ihres Kriegseinsatzes? Wel-
che Sozialstruktur weisen andere politische Parteien und Organisationen der glei-
chen Zeitim Unterschied zur NSDAP auf? Es ist zu hoffen, daf die Intensivierung
des in der deutschen Geschichtswissenschaft noch sehr neuen quantifizierenden
Forschungsansatzes den Mangel an relevantem statistischen Vergleichsmaterial fiir
die Beantwortung solcher Fragen allmihlich beheben wird.

Das zentrale Problem einer Sozialstruktur-Analyse ist natiirlich die Kategorisierung
der Angaben iiber Berufszugehorigkeit und soziale Situation, da sie das mogliche Er-
gebnis solcher Analysen determiniert. So scheint mir bereits der Entschlu8}, in Un-
tersuchungen iiber nationalsozialistische Organisationen den Mittelstandsbegriff als
Interpretationskategorie zu verwenden, nahezu unvermeidlich zu dem Ergebnis zu
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filhren, der Nationalsozialismus sei eine Bewegung des ,Mittelstandes‘‘ gewesen: Da
der Nationalsozialismus eine Massenbewegung war, konnte er sich schwerlich aus
der Oberschicht rekrutieren — da er sich andererseits politisch im wesentlichen ge-
gen die organisierte Arbeiterschaft richtete, ist es kaum verwunderlich, da8 vorwie-
gend die zwischen diesen Gruppen liegenden ,Mittelstinde* als seine Rekrutie-
rungsbasis in Frage kamen. Theodor Geiger wies 1932 in seiner grundlegenden Kri-
tik des Mittelstandsbegriffs’ darauf hin, da dieser Terminus soziale Schichten zu-
sammenfafit, die unterschiedlichen Klassen angehoren und dariiber hinaus in dieser
Zeit vollig unterschiedliche soziale Perspektiven hatten: Wihrend der ,,Alte Mittel-
stand“ der kleinen Gewerbetreibenden von sozialem Abstieg zumindest bedroht
war, bildete der ,,Neue Mittelstand** der Angestellten eine aufsteigende, statistisch
immer mehr zunehmende Schicht mit allerdings ambivalenter sozialer Rekrutierung
—~ teils aus absteigenden Familien des Alten Mittelstandes, teils aus aufsteigenden
Proletarierfamilien. Seine Einheit gewinnt der Begriff fiir die Analyse der Gesell-
schaft der Weimarer Republik also nicht als Bezeichnung fiir eine einheitliche sozia-
le Schicht, sondern fiir die sozial unterschiedlich rekrutierten Triger einer postulier-
ten gemeinsamen Mentalitdit — des ,,MittelstandsbewuBtseins*‘. Einen konkreten
Sinn hitte der Begriff allenfalls als Ausdruck des Negativbefunds, dafl es sich beim
Nationalsozialismus jedenfalls nicht um eine vorwiegend proletarische Bewegung
handelte, was fiir die SA im Unterschied zur NSDAP immer wieder spekulativ be-
stritten worden ist. Es ist zu fragen, welchen Erkliarungswert der Mittelstandsbegriff
unter diesen Umstdnden fiir die Analyse nationalsozialistischer Organisationen hat.
Die hier beschriebene Untersuchung zur Sozialstruktur des SA-Fithrungskorps orien-
tiert sich an derartigen Globalkategorien nur insofern, als der oft behauptete ,,prole-
tarische* Charakter der SA fiir die untersuchten Fiihrungsgruppen iiberpriift werden
soll. Im Mittelpunkt der Analyse steht jedoch der Versuch, solche Kategorien zu
differenzieren durch Elemente der sozialen Situation der Untersuchungspersonen,
die nicht ausschlieflich dem Kriterium der Schichtzugehorigkeit folgen. Dies wird
mit den folgenden Methoden versucht:

1. Zur Klassifizierung der Berufe wird neben den der Vergleichbarkeit mit zeitge-
ndssischen Statistiken dienenden Kategorien der amtlichen Berufszihlungen ein
System verwendet, das von einer differenzierten Bezeichnung der sozialen Stellung
ausgeht, innerhalb dieser sozialen Schichten nach Berufsgruppen bzw. Wirtschafts-
bereichen unterscheidet und eine Rangkennziffer zur Bezeichnung des sozialen Sta-
tus anschlieft. Die Benutzung von in der empirischen Sozialforschung verbreiteten
s»reihenden’ Berufsschemata, die meist am Sozialstatus orientiert sind und gelegent-
lich klasseniibergreifende Kategorien enthalten, scheint mir eher der vor allem ame-
rikanisch geprigten Vorstellung von der modernen ,,nivellierten Mittelstandsgesell-
schaft’ und ihrer sozialen Mobilitdt addquat zu sein als der deutschen Gesellschaft
in der Zeit der Weimarer Republik, in der das BewuSBtsein, in einer Klassengesell-

Geiger, Theodor, Die soziale Schichtung des deutschen Volkes, Soziographischer Versuch
auf statistischer Grundlage, 2. unverinderter Nachdruck der Ausgabe Stuttgart 1932, Stuttgart
1967, 8. 106—138.
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schaft zu leben, auierordentlich scharf ausgeprigt war und sich selbst da noch aus-
wirkte, wo die Bedeutung dieser Tatsache mit Vehemenz bestritten wurde oder wo
mit Hilfe sprachlicher Floskeln (wie z. B. der Berufsangabe ,,in der Textilbranche
fiilhrend titig*‘) die eigene soziale Stellung verdringt wurde. Die Angemessenheit des
Kategoriensystems gegeniiber der Quellensprache wird dadurch zu erreichen ver-
sucht, dafl die relativ hidufigen Berufsangaben wie , Kaufmann*, ,,Bicker* oder
,Metzgermeister*‘, die die soziale Stellung des Betreffenden verschweigen, entweder
auf Grund der amtlichen Berufsstatistiken nach der Wahrscheinlichkeit klassifiziert
und als ,,Wahrscheinlichkeitsangabe‘* kenntlich gemacht werden oder in eigens fiir
diese Fille vorgesehene Zweifelsfallkategorien eingeordnet werden. Der Informa-
tionsverlust hinsichtlich der sozialen Stellung des Betreffenden wird in den meisten
dieser Fille aufgewogen durch den mdéglichen Riickschluff auf die ideologische
Komponente, die in der sprachlichen Verschleierung oder Beschénigung der sozia-
len Situation zum Ausdruck kommt.

2. Zur Differenzierung der Berufs- und Schichtzugehdorigkeit soll als komplexe Va-
riable die Wirtschafts- und Sozialstruktur der unmittelbaren Umgebung der Untersu-
chungspersonen zum Zeitpunkt ihres NSDAP- bzw. SA-Beitritts in die Analyse ein-
bezogen werden. Die niedrigste Ebene, iiber die die ,,Statistik des Deutschen
Reichs‘* diesbeziigliche Angaben enthilt, ist die der Kreise, der kreisfreien Stidte
und der Gemeinden mit mehr als 10 000 Einwohnern.® Auf Grund der Ergebnisse
der Berufszihlung von 1925 soll daher die prozentuale Verteilung der Erwerbstiti-
gen des Kreises, in dem der Wohnort der Untersuchungspersonen lag, auf die drei
Wirtschaftssektoren und die sozialen Schichten ermittelt werden. Unmittelbar ein-
sichtig ist die Bedeutung der Frage, ob ein ermittelter Industriearbeiter in einem in-
dustriellen Zentrum oder in einem vorwiegend agrarisch geprigten Gebiet lebte: Die
Tatsache, dafl der NSDAP ein begrenzter Einbruch in die Arbeiterschaft gelang, er-
scheint auf Grund der — fiir interne Zwecke angelegten — NSDAP-Parteistatistik von
1935 unbestreitbar’ ; interessant ist vielmehr die Frage, um welche Art von Arbei-
tern es sich dabei handelte. Die Unterscheidung nicht nur von Arbeitern, Angestell-
ten und Selbstindigen, sondern von Arbeitern in Gebieten mit hohem oder niedri-
gem Arbeiteranteil, von Angestellten in Gebieten mit hohem oder niedrigen Ange-
stellten- und Arbeiteranteil, von selbstindigen Landwirten in stark oder schwach
agrarisch geprigten Gebieten bringt eine kontextuelle Variable in die Analyse ein,
die in gewissen Grenzen die Untersuchung ,,struktureller Effekte*'® erlaubt und in
jedem Falle zu einer Prizisierung der sozialen Einordnung durch die Beriicksichti-
gung des sozialen Kontextes fiihrt.

8 Die berufliche und soziale Gliederung in den Landern und Landesteilen. Volks-, Berufs- und

Betriebszahlung vom 16. Juni 1925 (Statistik des Deutschen Reichs Bd. 403—405), Berlin 1927
—1929.

Parteistatistik, hrsg. vom Reichsorganisationsleiter der NSDAP, Bd. I, 1935, S. 69-70.

Zu diesem Begriff s. Blau, Peter M., Structural Effects, in: American Sociological Review, 25
(1960), S. 178—193 sowie Hummell, Hans J., Probleme der Mehrebenenanalyse, Stuttgart
1972, S. 59--70.
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3. Die interessanteste Moglichkeit, zu einer differenzierten sozialen Einordnung der
Untersuchungspersonen zu gelangen, liegt meines Erachtens in der Analyse des dy-
namischen Aspekts, der Entwicklung ihrer sozialen Situation. Der Vergleich zwi-
schen den Berufen der SA-Fithrer und der Viter gibt Auskunft iiber intergenera-
tionellen Aufstieg oder Abstieg. Fiir den Sohn eines Arbeiters bedeutete die Berufs-
angabe , kaufminnischer Angestellter* sicherlich etwas anderes als fiir den Sohn ei-
nes selbstindigen Kaufmanns. Fiir die SA-Fiihrer der ersten Untersuchungsgruppe
sind in der Regel alle ausgeiibten Berufe angegeben, so dal der berufliche Werde-
gang rekonstruierbar ist, wenn auch nitht immer mit genauen Zeitangaben. Dies er-
mdglicht es in den meisten Fillen, das soziale Schichtungsbild fiir sechs verschiede-
ne Phasen (vor 1918, 1918 bis 1924, 1925 bis 1929, 1930 bis Mitte 1933, Mitte
1933 bis 1936, nach 1936) zu ermitteln.
Selbst dieses zeitlich differenzierte Schichtungsbild ist jedoch fiir einen grofien Teil
der untersuchten SA-Fiihrer noch von relativ geringem Aussagewert: Der Anteil von
Untersuchungspersonen mit starker bis extremer beruflicher Mobilitit ist auffallend
hoch. Fiir einen Angehérigen dieser Gruppe besagt es wenig, da er z. B. in der
Phase von 1925 bis 1929 selbstindiger Kaufmann war, wenn er vorher und nachher
als kaufminnischer Angestellter seinen Lebensunterhalt verdiente. Die soziale Ein-
ordnung dieser grofien Teilgruppe wird dadurch auBerordentlich schwierig und ist
sicherlich nur unter Beriicksichtigung aller angegebenen Faktoren ihrer sozialen Si-
tuation moglich. Ist z. B. ein Beamtensohn mit ,,Einjihrigenpriifung®, der einige
Jahre lang Hilfsarbeiter war, als ,,Arbeiter zu klassifizieren? Ist der entlassene Be-
rufsoffizier — die klassische Verkérperung des deklassierten SA-Fiihrers —, der eine
wenig qualifizierte kaufminnische Titigkeit ausiibte, als ,,kaufminnischer Angestell-
ter* zureichend sozial eingeordnet? Das soziale Selbstverstindnis solcher Personen,
soweit es in den Formulierungen der Berufsangaben erkennbar wird, scheint eher
dadurch charakterisiert, dafl sie nicht Arbeiter oder kaufminnische Angestellte wa-
ren, sondern als Arbeiter oder kaufmiénnische Angestellte arbeiteten.
Die hohe berufliche Fluktuation verursacht aber nicht nur Einordnungsschwierigkei-
ten, sondern deutet méglicherweise auch ein Erklirungsmuster an. Die sozial mobi-
len SA-Fithrer wechselten nicht nur ihre Berufe, sondern damit zusammenhingend
oft auch ihre soziale Stellung mehrmals. Diese Art von beruflicher Mobilitit spricht
dafiir, dafl diese Personen in die von ihnen ausgeiibten Berufe und in die dadurch de-
finierten sozialen Schichten nur sehr schwach integriert waren. Ein hiufiges Ver-
laufsmuster war dies, daf ein abhingig Beschiftigter — etwa in den mittleren Jahren
der Weimarer Republik — den sozialen Aufstieg, z. B. als selbstindiger Kaufmann,
versuchte, damit aber nach ca. zwei bis drei Jahren scheiterte und wieder in den Sta-
tus des abhingig Beschiftigten zuriickfiel — was aber dann, vor allem wenn sein
Bankrott mit der beginnenden Wirtschaftskrise zeitlich zusammenfiel, oft mit einer
Statusverschlechterung gegeniiber dem Ausgangspunkt verbunden war: Wihrend er
vorher vielleicht eine qualifizierte Angestelltentitigkeit ausgeiibt hatte, wurde er
nun mdglicherweise ungelernter Arbeiter oder gar erwerbslos. Weitere Indikatoren
fir miflungene Aufstiegsversuche ergeben sich in bestimmten Fillen, in denen eine
sekundire Schulbildung abgebrochen wurde oder der ausgeiibte Beruf unter dem Ni-
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veau der Ausbildung lag wie z. B. im Falle des Sohnes eines mittleren Beamten, der
das Abitur machte und anschlieBend eine Banklehre absolvierte, dann zunichst ar-
beitslos wurde und spéter mit einer wenig qualifizierten kaufminnischen Titigkeit
seinen Lebensunterhalt verdienen mufite.

Diese Beobachtungen korrespondieren auf der 6konomischen Ebene mit zwei As-
pekten, deren Bedeutung auf der Ebene des sozialen Selbstverstindnisses Peter
Merkls Sekundiranalyse der 600 Lebensliufe der Abel-Sammlung'! kiirzlich hervor-
gehoben hat: Fiir die von ihm untersuchten Nationalsozialisten waren hiufig fru-
strierte Aufstiegserwartungen charakteristisch sowie die verbreitete Einstellung der
subjektiven Nicht-Integration in die soziale Klasse oder Schicht, der sie angehor-
ten.

Die hier beschriebenen methodischen Strategien fiir eine differenzierte Analyse der
sozialen Situation der Untersuchungspersonen fithrten zu einer starken Betonung
der Aspekte der Prozeihaftigkeit und Dynamik. Dies legt die Hypothese nahe, daf§
moglicherweise nicht so sehr fixe soziale Schichten, sondern eher sich verschiebende
,soziale Bewegungsmassen** in bestimmten Phasen gesellschaftlicher Verinderung
fir den Nationalsozialismus anfillig waren — wobei allerdings zu vermuten ist, dafl
bestimmte Schichten stirker in Bewegung gerieten als andere. Hier lidge eine Erkli-
rungsmoglichkeit fiir die auflerordentlich hohe Fluktuation der NSDAP-Mitglied-
schaft, die dadurch gekennzeichnet ist, dafl bis zum 30. Januar 1933 ca. 40 % der
urspriinglichen Mitglieder die Partei nach kurzer Mitgliedschaft bereits wieder verlas-
sen hatten.'?

Die gingige Deklassierungsthese als Erklarungsmodell fiir den Faschismus begiinsti-
gende soziale Dispositionen war bisher weitgehend auf den Aspekt des sozialen Ab-
stiegs von lumpenproletarischen und Desperado-Elementen fixiert und konnte in
dieser Form nur die faschistischen Neigungen von gesellschaftlichen Randgruppen,
nicht aber von Massen erkliren. Detaillierte Untersuchungen zur Sozialgeschichte
der Weimarer Republik hitten die Frage zu kldren, wie weit eine sehr viel umfassen-
dere De-Klassierung im Sinne der hier angedeuteten Formen ,,negativer‘* sozialer
Mobilitdt und Entfremdung von der eigenen Klasse mdglicherweise ein Massenphi-
nomen in der Gesellschaft der spiten Weimarer Republik war."?

1 Merkl, Peter H., Political Violence under the Swastika. 581 Early Nazis, Princeton N. J.
1975.

12 Niethammer, Lutz, Faschistische Bewegungen in der Zwischenkriegszeit in Europa, in: Poli-
tische Bildung, 5 (1972), S. 29.

B Zu dieser Fragestellung s. Arendt, Hannah, Elemente und Urspriinge totaler Herrschaft,
Frankfurt/M. 1955, S. 455—507, bes. S. 469—471.
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Tabellenanhang

I: Jahr des SA-Eintritts (ab 1925) — 1. Untersuchungsgruppe

Jahr Anzahl Prozent Bereinigte Prozentzahlen
(ohne fehlende Werte)

1925—-1928 282 249 25,0

1929-1932 707 62,3 62,6

1933—-1934 141 124 12,5

Ohne Datum 4 0,4 -

Insgesamt 1134 100,0 100,1

II: Jahr des SA-Eintritts (ab 1925) — 2. Untersuchungsgruppe

Jahr Anzahl Prozent Bereinigte Prozentzahlen
(ohne fehlende Werte)

1925—-1928 83 11,7 12,6
1929-1932 497 70,3 75,3
1933—-1934 80 11,3 12,1
Ohne Datum 47 6,6 —

Insgesamt 707 99,9 100,0

III: Austritte und Ausschliisse aus der SA

Art des Ausscheidens 1. Untersuchungsgruppe 2. Untersuchungsgruppe

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Freiwilliger oder

unklarer Austritt 15 1,3 12 1,7
Ausschluf§ 9 0,8 523 74,0
Kein Austritt oder Ausschlufl 1110 97,9 172 24,3
Insgesamt 1134 100,0 707 100,0
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1V: Jahr des Ausscheidens aus der SA

Jahr 1. Untersuchungsgruppe 2. Untersuchungsgruppe
Anzahl Prozent Anzahl Prozent
1925—1933 4 0,4 6 0,8
1934 4 0,4 82 11,6
1935 1 0,1 442 62,5
1936—1944 8 0,7 2 0,3
Ohne Datum 7 0,6 3 0,4
In der SA verblieben 1110 97,9 172 24,3
Insgesamt 1134 100,1 707 99,9

Erliuterung: Die Tabellen III und IV dienen dazu, die im Text beschriebenen konstitutiven
Merkmale fiir die Auswahl der beiden Untersuchungsgruppen (Fluktuation bzw. Verbleiben in
der SA) zu verdeutlichen; es lassen sich daher keine dariiber hinaus reichenden Schluifolgerun-

gen aus ihnen ableiten.
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