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4. ,,Under pressure ...!?* — Biografische
Orientierungen von Wissenschaftlerinnen
in Beruf, Partnerschaft und Familie

Johanna Hess & Lisa Pfahl

,Denn es ist aulerordentlich gewagt fiir einen jungen Gelehrten, der keinerlei Vermdgen
hat, tiberhaupt den Bedingungen der akademischen Laufbahn sich auszusetzen. Er muf}
mindestens eine Anzahl Jahre aushalten konnen, ohne irgendwie zu wissen, ob er nachher
die Chancen hat, einzuriicken in eine Stellung, die fiir den Unterhalt ausreicht (Weber
1992 [1919]: 72).

Auch wenn der oben genannte junge Gelehrte — dank Offnung der Hoch-
schulen fiir Frauen — inzwischen immer haufiger auch die junge Gelehrte sein
konnte, besitzt Webers Beschreibung des Wissenschaftlerdaseins auch fast
hundert Jahre spiter noch Aktualitét: Nach einer Phase der Vergesellschaf-
tung der Universitéten und des Berufs des Wissenschaftlers in der Mitte des
20. Jahrhunderts (vgl. Mittelstrall 2006) ist die Situation vieler Wissenschaft-
ler und Wissenschaftlerinnen in der Gegenwart durch prekére Karriere- und
Lebensbedingungen gekennzeichnet. Diese Prekaritdt erschwert durch eine
hohe Unsicherheit in der Beschiftigung, lange Qualifikationsphasen und
variierende Verlaufsmuster vielfach die Karriere- und Lebensplanung der
betroffenen Personen und ihrer Partner bzw. Partnerinnen. Die Organisation
Hochschule funktioniert dabei nach wie vor als , Ausleseapparat (vgl.
Weber 1992 [1919]). Verglichen mit den vielen Promotionen und Habilita-
tionen gibt es nur wenig dauerhafte Positionen im Wissenschaftssystem (vgl.
Engler 2003). Die wissenschaftliche Karriere bleibt damit fiir alle Wissen-
schaftler und Wissenschaftlerinnen eine riskante und entbehrungsreiche
Unternehmung auf dem Weg zur Professur (vgl. Kahlert 2010). Doch inwie-
fern stellen Wissenschaftskarrieren fiir Frauen ein besonderes berufsbiografi-
sches Wagnis dar, und welche Bedeutung nehmen Beruf, Partnerschaft und
Familie dabei ein?

Ziel dieses Beitrags ist es, die berufliche Orientierung von Frauen in der
Wissenschaft im Wechselspiel von familidren und institutionellen Ereignis-
sen zu untersuchen und deren Bedeutung fiir die Karriereverldufe genauer zu
bestimmen.
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Dazu wurden problemzentrierte qualitative Interviews mit Wissenschaft-
lerinnen und Interviews mit ihren Lebenspartnern sozialwissenschaftlich-
hermeneutisch ausgewertet. Es wurden die Karriereverldufe von Wissen-
schaftlerinnen auf der Grundlage ihrer (Selbst-)Beschreibungen rekonstruiert
und mit der Perspektive der Partner auf das berufliche Handeln der Frauen
erginzt. Die vorliegenden Fallbeschreibungen zeigen, wie sich die Wissen-
schaftlerinnen bei wichtigen beruflichen oder familidiren Weichenstellungen
orientieren und inwiefern ihre Berufs- und Lebensverldufe durch Aushand-
lungen mit dem Partner oder durch institutionell vorgegebene berufliche
Gelegenheiten beeinflusst sind. Die Institution Hochschule mit ihrer konkre-
ten organisatorischen Verfasstheit stellt dementsprechend ein wichtiges Kon-
textwissen flir die Interpretation der Selbstauskiinfte von Wissenschaftlerin-
nen dar. Im Folgenden wird deshalb das Wissenschaftssystem mit seiner
institutionellen und symbolischen Ordnung auf der Grundlage des For-
schungsstands beschrieben. Im Zentrum des Beitrags stehen ausgewihlte
Fallbeschreibungen und eine vergleichende Diskussion der je nach Partner-
schaft und institutionellen Gelegenheiten unterschiedlichen beruflichen
Orientierungen der Frauen in der Wissenschaft. Die empirische Analyse
zeigt, wie Frauen und ihre Partner berufliche Anforderungen antizipieren und
auf welche Weise sie diese in die gemeinsame Karriere- und Lebensplanung
einbezichen.

4.1 ,Under pressure ...!?“ — Frauen in der Wissenschaft

Die geringe Anzahl von Professorinnen an Universititen weist darauf hin,
dass das Wissenschaftssystem kein geschlechtsneutraler Ort ist und die Orga-
nisation der Auslese von (jungen) Wissenschaftlern und Wissenschaftlerin-
nen nicht unabhingig vom Geschlecht verlauft (vgl. z. B. Acker 1990; Hess/
Rusconi/Solga 2011a; Krais 2000; Zimmer/Krimmer/Stallmann 2007). Wis-
senschaftlerinnen unterliegen stirker als ihre méinnlichen Kollegen Selek-
tionsprozessen auf dem Weg zur Professur und haben deutlich geringere
Chancen als Ménner, dauerhaft in der Wissenschaft zu verbleiben (vgl. Metz-
Gockel/Selent/Schiirmann 2010; Solga/Pfahl 2009).

Bei ihrer Beschiftigung an den Hochschulen oder Forschungsinstituten
sind Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen mit vielfaltigen Arbeits- und
Aufstiegsanforderungen konfrontiert, wie sie in Forschung und Lehre gestellt
sowie berufskulturell vermittelt werden. Aufgrund vergeschlechtlichter Orga-
nisationsstrukturen (vgl. Acker 1990) werden die an Universititen von Frau-
en und Ménnern vollbrachten beruflichen Leistungen unterschiedlich bewer-
tet (vgl. Beaufays 2003, 2004; Krais 2000). Die daraus resultierende unglei-
che berufliche Positionierung von Frauen und Méannern in der Wissenschaft
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war bereits Gegenstand zahlreicher Untersuchungen (vgl. u. a. Hess/Rusconi/
Solga 2011a; Matthies 2006; Solga/Pfahl 2009; Zimmer/Krimmer/Stallmann
2007). Die beruflichen und familidren Orientierungen von Wissenschaftlern
und Wissenschaftlerinnen auf dem Weg zur Professur sind hingegen kaum
erforscht. So ist weitgehend unbekannt, wie Wissenschaftlerinnen die im
Berufs- und Lebensverlauf an sie gerichteten, zum Teil widerspriichlichen
Anforderungen von Beruf und Partnerschaft biografisch be- und verarbeiten
und welche Bedeutung ihre berufliche Orientierung fiir Selektionsprozesse
im Karriereverlauf hat.

Wie junge Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen ihre Karrierechan-
cen an Universitidten und auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen ein-
schitzen, zeigt eine standardisierte Untersuchung, in der unter Beriicksichti-
gung iibergeordneter Lebensziele die beruflichen Orientierungen des wissen-
schaftlichen Nachwuchses herausgearbeitet wurden (vgl. Jaksztat/Schinder/
Briedis 2010). Obwohl die wissenschaftliche Tatigkeit von vielen Befragten
als attraktiv bezeichnet wird, steht insbesondere der Wunsch nach beruflicher
Sicherheit mit der mangelnden Planbarkeit wissenschaftlicher Karrieren, der
geringen Beschéftigungssicherheit und den unsicheren Aufstiegsmoglichkei-
ten innerhalb des Wissenschaftssystems im Widerspruch (Jaksztat/Schinder/
Briedis 2010: 27f). Die lidngere Verweildauer im Wissenschaftssystem
begiinstigt bei allen Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen die pessimis-
tische Einschdtzung der eigenen Karriereperspektive, d.h. Promovierte
schétzen ihre Aussichten deutlich negativer ein als Promovierende (Jaksztat/
Schinder/Briedis 2010: 30).

Fiir die hier interessierende Frage nach den (Selbst-)Selektionsprozessen
in der Wissenschaft ist bedeutsam, dass gerade Wissenschaftler und Wissen-
schaftlerinnen mit einer ausgeprigten Aufstiegsorientierung ihre beruflichen
Maoglichkeiten innerhalb der Wissenschaft nicht sehr positiv sehen und des-
halb den Ausstieg aus der Wissenschaft erwédgen (Jaksztat/Schinder/Briedis
2010: 25f.). Mit Blick auf die eigene berufliche Situation klaffen Berufs- und
Lebensziele insbesondere dann auseinander, wenn es um die Vereinbarkeit
von familialer Lebensplanung und beruflichen Anforderungen geht. Die
Differenzierung nach Geschlecht zeigt zudem, dass Ménner ihre Karriere-
chancen innerhalb und vor allem auflerhalb des Wissenschaftssystems positi-
ver einschitzen als Frauen (Jaksztat/Schinder/Briedis 2010: 29).

Aufgrund der prekdren Beschiftigungsbedingungen werden Wissen-
schaftler und Wissenschaftlerinnen auch ohne die Sicherheit, dass ihre
Anstrengung zu einer festen Position im Gefiige der Hochschule fiihrt, dazu
angehalten, sich als ,,wissenschaftliche Selbstunternehmer® zu verstehen und
permanent an ihren Karrieren zu basteln (Enders 2003: 256). Zugleich wird
die wissenschaftliche Arbeit von einem Ethos begleitet, der vorsieht, dass die
Wissenschaft zur ,,Berufung®, d. h. zu einer Lebensform wird. ,,Natiirlich,
ich lebe nur fiir meinen ,Beruf** sei — Max Weber (1992 [1919]: 80) zufolge
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— die Antwort, die von einem jungen Gelehrten erwartet wird. Der Begriff
Berufung impliziert, dass der Alltag eines Wissenschaftlers bzw. einer Wis-
senschaftlerin ,,von allem gereinigt ist, was nicht mit Wissenschaft zusam-
menhingt, und alles enthélt, was zu ihrem Betreiben dienlich ist (Beaufays
2004: Abs. 5). Anders als noch zu Zeiten Max Webers gibt es seit der Off-
nung der Hochschulen in den 1960er und 1970er Jahren zunehmend weibli-
che Gelehrte, die nach dem Hochschulabschluss eine Wissenschaftskarriere
beginnen. Doch kdnnen gerade Wissenschaftlerinnen, da sie zumeist mit
gleichfalls hoch qualifizierten und in Vollzeit beschiftigten Partnern zusam-
men sind (vgl. Hess/Rusconi/Solga 2011a; Rusconi/Solga 2008), ihren Alltag
seltener von allem AuBerberuflichen freihalten, als dies ihren ménnlichen
Kollegen moglich ist (vgl. Kapitel 3 in diesem Buch).

Wenn in die Analyse von Karriereverldufen in der Wissenschaft nun
auch die privaten Lebensbedingungen der Wissenschaftler und Wissenschaft-
lerinnen, d. h. deren Partnerschaften und Familien, einbezogen werden, erhélt
die Diskussion um Berufung und Prekarisierung besonders fiir Frauen eine
zusétzliche Brisanz. Denn Geschlecht hat weiterhin eine strukturierende
Wirkung im Leben von Frauen und Ménnern. Es greift sowohl auf der Ebene
gesellschaftlicher und sozialer Erwartungen als auch auf der Ebene der Insti-
tutionen und Organisationen regulierend in das Leben von Personen ein (vgl.
Kriiger 2002). An alle lebensverlaufsspezifischen Ereignisse, wie den Eintritt
in das Berufsleben oder die Geburt von Kindern, kniipft sich ein Set von
Verhaltensweisen, die geschlechtertypisch normiert sind. Diese nehmen Ein-
fluss auf individuelle berufsbiografische Handlungen sowie interaktive Aus-
handlungen im Paar und werden hier zum Teil reproduziert. So erklart sich
beispielsweise, dass selbst Personengruppen mit starken beruflichen Ambi-
tionen — wie hoch qualifizierte Paare, die als beruflich Gleiche starten — im
Zuge der Familiengriindung einer Re-Traditionalisierung ihrer Arbeitsteilung
in der Paarbeziehung unterliegen und auf eine, ndmlich die ménnliche Kar-
riere setzen (vgl. Kapitel 2 in diesem Buch; Bathmann/Miiller/Cornelien
2011; Wimbauer et al. 2008).

Wie weit Wissenschaftlerinnen und ihre Lebenspartner ihre beruflichen
Karrieren gemeinsam oder getrennt organisieren, hangt von vielen verschie-
denen Faktoren ab (vgl. Behnke/Meuser 2003). In heterosexuellen Partner-
schaften sind zumeist die Frauen — auch wenn sie (voll) erwerbstitig sind —
fiir die Kinderbetreuung und das so genannte ,,Vereinbarkeitsmanagement™
zustindig (vgl. Kapitel 3 in diesem Buch; Behnke/Meuser 2005; Hess/Rusco-
ni 2010). Hinsichtlich der Ubernahme der Kinderbetreuung haben Analysen
aber gezeigt, dass Partner, die Verantwortung bei der Betreuung der gemein-
samen Kinder {ibernehmen, Wissenschaftlerinnen eine Fokussierung auf ihre
berufliche Entwicklung ermoglichen (vgl. Kapitel 3 in diesem Buch).

Ob und inwiefern hoch qualifizierte Paare diese widerspriichlichen An-
forderungen, mit denen besonders Frauen im Lebensverlauf konfrontiert
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sind, antizipieren und in die gemeinsame Karriere- und Lebensplanung ein-
beziehen, ist bisher wenig erforscht. Unter Beriicksichtigung der eingangs
genannten Beobachtung einer ,,Vergesellschaftung® von Wissenschaft ist im
Hinblick auf bisherige Forschungsergebnisse zu beriicksichtigen, dass die an
Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen gerichteten Anspriiche des
»Selbstunternehmertums™ héufig in Paarbeziehungen ausgestaltet werden.
Dabei stellt sich die Frage, in welchem Spannungsfeld von Organisation und
Partnerschaft gehandelt wird. Es konnte z. B. sein, dass Partner und Partne-
rinnen angesichts der Autonomieverluste im beruflichen Handeln von Wis-
senschaftlern und Wissenschaftlerinnen einen zunehmend groflen Teil der
Motivierung der Beteiligten iibernehmen. Welche Formen der Arbeitsteilung
die Paare dabei inkorporieren, ist noch unbekannt. Moglich wire, dass die
Partner zunehmend Aufgaben tibernehmen, die frither stirker von ,,genera-
tionellen” Paarungen (z. B. durch Forderer in der Wissenschaft) realisiert
wurden. Paarbeziehungen wiren damit nicht ausschlieBlich als intime Part-
nerschaften zu verstehen, sondern auch als wissenschaftliche (berufliche)
Partnerschaften im Sinne von gegenseitiger inhaltlicher und strategischer
Beratung.!

4.2 Berufsorientierungen von Wissenschaftlerinnen
(Fallbeschreibungen)

In den Fallbeschreibungen werden, ergidnzt um die Perspektive ihrer Lebens-
partner, die Berufs- und Lebensverldufe von vier Wissenschaftlerinnen dar-
gestellt, die zum Interviewzeitpunkt eine Wissenschaftskarriere aufwiesen.?
Dabei wird herausgearbeitet, welche biografischen, partnerschaftlichen und
institutionellen Faktoren auf die beruflichen Orientierungen von erfolgreich
in der Wissenschaft tatigen Frauen wirken.

4.2.1 Methodisches Vorgehen

Die Grundlage fiir die Untersuchung stellen die im Rahmen des Projekts
,Gemeinsam Karriere machen* qualitativ erhobenen Interviews mit Wissen-
schaftlerinnen und ihren Partnern dar. Es wurden insgesamt 33 Wissenschaft-

1 Das Zutreffen dieser Annahme wire eine zusitzliche Erklarung fiir den relativen Karriere-
vorteil von Wissenschaftlerinnen, deren Partner ebenfalls als Wissenschaftler titig sind
(vgl. Hess/Rusconi/Solga 2011a).

2 Der Begriff Wissenschaftskarriere markiert, dass die Frauen sich in einer alters- und qualifi-
kationsaddquaten Beschéftigung befinden. Zu der im Projekt ,,Gemeinsam Karriere machen*
entwickelten standardisierten Karrieredefinition vgl. Kapitel 1 in diesem Buch.
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lerinnen, die sich auf verschiedenen Karrierestufen befanden, in qualitativen
Interviews befragt sowie zwolf ihrer Partner. Die Interviewpartnerinnen der
qualitativen Teilstudie wurden aus den Teilnehmern und Teilnehmerinnen
der standardisierten Befragung ausgewéhlt (siche Kapitel 1 in diesem Buch).

Das qualitative Sample setzt sich aus Wissenschaftlerinnen der drei Dis-
ziplinen (Sozial-, Technik- und Naturwissenschaft), Karrierestufen und Paar-
Karriere-Konstellationen zusammen, die aufgrund der standardisierten Be-
fragung bekannt waren und zur Fallauswahl genutzt wurden. Diese Zusam-
mensetzung entspricht nicht statistischer Représentativitét, sondern folgt den
methodologischen Uberlegungen des ,.theoretical sampling* der Grounded
Theory (vgl. Glaser/Strauss 1967). Dies ermdglicht es unter anderem, gemaf
der sozialwissenschaftlich-hermeneutischen Auswertung mit weitreichenden
Fallvariationen zu arbeiten (vgl. Reichertz/Schréer 1994), z. B. hinsichtlich
Alter, Anzahl der Kinder und Beteiligung der Partner an der Kinderbetreu-
ung.
Die Wissenschaftlerinnen wurden in problemzentrierten, verlaufsstruktu-
rierten Interviews zu einzelnen Episoden ihrer Berufs- und Partnerschafts-
biografie befragt (vgl. Witzel 2000). Dabei wurden Nachfragen flexibel
gehandhabt, um die Bereitschaft fiir ein umfangliches biografisches Erzéhlen
zu erhohen (vgl. Hopf 1978; Schiitze 1984). Die Interviews fanden in der
Regel bei den Befragten am Arbeitsplatz oder an einem von ihnen gewéhlten
Ort statt und dauerten circa zwei Stunden.

Die transkribierten Interviews wurden zunéchst inhaltsanalytisch und
themenvergleichend ausgewertet (vgl. Mayring 2003), um die gro3en Text-
mengen in einem ersten Schritt zu bearbeiten. Im Zuge des inhaltsanalyti-
schen Themenvergleichs wurden sowohl theoriegeleitete als auch textbasierte
Codierungen der Interviewtranskripte vorgenommen. Dies erlaubte es, die
Selbstauskiinfte der Befragten thematisch zu biindeln und relevante Schliis-
selkategorien fiir einen falliibergreifenden Blick auf das subjektive Wissen
von Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen um ihre Berufsverldufe zu
identifizieren. Ausgehend von exemplarischen Fillen wurden dann Inter-
viewpassagen fiir eine sequenzanalytische Auswertung ausgewéhlt und inter-
pretiert (vgl. Hitzler/Honer 1997; Oevermann et al. 1979). Die generierten
fallbezogenen Befunde werden hier vorgestellt.

Um gezielt die Bedeutung der berufsbiografischen Orientierungen der
Frauen im Spannungsfeld von Hochschule und Partnerschaft aufzuzeigen,
wurden fiir die vorliegende Analyse bestimmte Merkmale relativ stabil gehal-
ten: Die vier hier vorgestellten Wissenschaftlerinnen sind zum Interviewzeit-
punkt circa 40 Jahre alt und leben in seit mehr als zehn Jahren bestehenden
Partnerschaften; drei von ihnen mit Kindern. Alle vier Wissenschaftlerinnen
realisieren mit Erfolg eine Karriere; zwei von ihnen sind Professorinnen.
Drei der Lebenspartner arbeiten ebenfalls als Wissenschaftler, zum Teil im
selben Fachgebiet. Ein Lebenspartner ist im selben Fachgebiet aullerhalb der
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Wissenschaft titig. Drei der vier Paare realisieren eine Doppelkarriere, beim
vierten Paar hat nur die Frau eine Karriere im Sinne der im Projekt verwen-
deten Karrieredefinition. Trotz des beruflichen Erfolgs aller fiir diesen Bei-
trag ausgewdhlten Fille unterscheiden sich Karriereverldufe und Lebens-
situationen der Wissenschaftlerinnen teilweise stark voneinander. Zudem
stehen zwei der Félle fiir eine Dominanz der beruflichen Orientierung und
zwei fiir eine Dominanz der Familienorientierung (vgl. Abbildung 4.1). Auf
diese Weise kann das Spannungsfeld zwischen institutioneller und partner-
schaftlicher Unterstiitzung kontrastierend bestimmt werden. Das Ziel der
Fallbeschreibungen ist es, das Wechselverhéltnis von beruflichem Handeln
und partnerschaftlichem sowie institutionellen Kontext in den Selbstauskiinf-
ten der Wissenschaftlerinnen aufzuzeigen.

Eine Kurzbeschreibung der Falle mit Angaben zum Berufs- und Partner-
schaftsverlauf sowie zur Sozialstruktur der Elternhduser befindet sich in
Abschnitt 4.5 (Anhang dieses Kapitels).

Abbildung 4.1: Ubersicht iiber die Fallauswahl*

Fall, Anonym- | Disziplinen- Berufsfeld des | Berufsweg/Institutio- | Dominanz der
name, Status konstellation Partners, nenkontext Orientierung
Kinderzahl Beruf/Familie
Fall 1: F: Sozialwiss. Wissenschaft, Durchgehend beschaf- | Dominanz der
Behrendt, M: Naturwiss. zwei Kinder tigt, Mitarbeiterstellen, | beruflichen Orien-
Professorin Dauerstelle tierung
Fall 2: Beide Naturwis- | Wissenschaft, Durchgehend beschéaf- | Dominanz der
Zeiher, senschaften kein Kind tigt, Projektstellen, beruflichen Orien-
Professorin Dauerstelle tierung
Fall 3: Beide Naturwis- | Wissenschaft, Berufswechsel, Stipen- | Dominanz der
Lehnert, Wiss. senschaften zwei Kinder dium, Projektstellen, Familienorientie-
Mitarbeiterin Zeitvertrage rung
Fall 4: Beide Technik- | Wirtschaft, Durchgehend beschéaf- | Dominanz der
Thiel, wissenschaften | ein Kind tigt, Mitarbeiterstellen, | Familienorientie-
Wiss. Ratin Dauerstelle rung

* Wenn nicht ausdriicklich gekennzeichnet, beziehen sich die Angaben auf die Wissen-
schaftlerinnen.

4.2.2 Zur Wissenschaft berufen (Fall 1: Behrendt)

Der erste hier vorgestellte Fall steht exemplarisch fiir eine Wissenschaftlerin,
die mit einem ebenfalls erfolgreichen Wissenschaftler zusammenlebt und in
deren Partnerschaft die Familienaufgaben (geschlechter-)untypisch verteilt
sind (sieche Abschnitt 4.5.1). Die Berufsorientierung von Frau Behrendt ist
auf Wissenschaft als Berufung und als Karriere ausgerichtet.
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,Ich glaube, ich habe mehr Willen zur Macht oder so. Also ich bin, [...] ich gehe schon
immer mitten rein in all diese Geschichten, wie Gremien und was weill ich. Nehme alle
moglichen Einladungen auch innerhalb der Institutionen an, in denen ich agiere und so
weiter. Verzettele mich dabei auch, und so weiter. Aber mein Lebensgefihrte ist stirker
inhaltlich fokussiert und konzentriert. [...] Wir waren beide schon recht stark so geeicht,
dass wir das machen wollten, in der Wissenschaft zu arbeiten. In meinem Fall noch mehr
als bei ihm mit keiner Alternative. Ich [...] konnte mir damals und kann mir auch heute
immer noch nicht vorstellen, was ich sonst tun konnte. Also auch wirklich vom Kénnen
her. [...] Ich meine, wir hitten beide damals, glaube ich, nicht gesagt, dass wir mal so
enden. [...] Aber fiir mich war beispielsweise Professorin werden nichts Unvorstellbares.*

Das berufliche Handeln von Frau Behrendt kennzeichnet sich durch eine
habituelle wissenschaftliche Professionalitit, die mit einer Selbstverstind-
lichkeit des Erreichens beruflicher Ziele einhergeht. Entsprechend der ,,Tra-
dition*“ ihrer Herkunftsfamilie, die bereits mehrere Generationen Profes-
sor/innen hervor gebracht hat, nimmt sie keine beruflichen Alternativen
wahr. Sie folgt ihrem einmal eingeschlagenen Weg in die Wissenschaft und
beschreibt die Professur zwar nicht explizit als Berufsziel, aber thematisiert
mit groBer Selbstverstindlichkeit die in ihrer Biografie unternommenen
Schritte darauf zu. Von anderen Befragten angesprochene Hiirden, wie eine
langere finanzielle Prekaritét oder die Zumutung, trotz Familie geografisch
mobil zu sein, scheinen fiir Frau Behrendt keine Rolle zu spielen. Entschei-
dungen fiir Jobangebote werden mafigeblich durch ihr individuelles berufli-
ches Vorankommen bestimmt, was im Zweifelsfall eine rdumliche Trennung
vom Partner erfordert. Frau Behrendt begreift Wissenschaft als ,,Haltung®,
sie meint damit Beruf, Familie und Leben auf die Anforderungen des wissen-
schaftlichen Berufs hin auszurichten. Damit entspricht sie dem in der For-
schungsliteratur beschriebenen Bild der leidenschaftlichen Wissenschaftlerin,
die mit der zu Beginn des Kapitels beschriebenen ,,Hingabe“ der ganzen
Person fiir die Wissenschaft lebt (vgl. Beaufajs 2004).

Neben der habituellen Professionalitét ist das berufliche Handeln von
Frau Behrendt auch durch eine Orientierung auf Einflussnahme gekenn-
zeichnet. Sie hat einen Sinn fiir machtvolle Positionen und bringt sich des-
halb in die strategischen Entscheidungsgremien der Institutionen ein, fiir die
sie arbeitet. An sie gerichtete Angebote, wie z. B. Fachvortragseinladungen
oder die Mitarbeit in Gremien, lehnt sie nur selten ab. Dieses Vorgehen
bezeichnet sie als ,,mitten reingehen®; es ermdglicht Frau Behrendt, die Kon-
trolle iiber den Verlauf ihrer beruflichen Entwicklung zu behalten. Der Auf-
bau und die Pflege ihrer wissenschaftlichen Netzwerke gehdren genauso zu
ihrer Karriereplanung wie die Bewerbungen auf fiir sie interessante Stellen.
Die Handlungsorientierung von Frau Behrendt bewegt sich damit im Span-
nungsfeld zwischen einer hohen Selbstverstindlichkeit und einem Uber-
schuss an beruflicher Aktivitdit — was dazu fiihrt, dass Frau Behrendt die
einzelnen Schritte ihrer Berufskarriere mit groBem Erfolg bewerkstelligt.
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Zugleich wird deutlich, dass sie ihren Berufsweg nicht ohne die Unterstiit-
zung weiterer Personen verwirklicht:

,»Also ich bin ganz sicher, dass wirklich ohne diese Personen und durch das, was sie mir
und auch anderen ermoglicht haben, und Strukturen, die sie geschaffen haben an den
Universitdten, wie Graduiertenkollegs und so weiter, das nicht moglich gewesen wire.
Also das hat sich an verschiedenen Punkten mehrfach gewissermaflen wiederholt, [...] dass
ich sehr unterstiitzt worden bin. Also das ist ganz sicher das irgendwie Wichtigste. [...]
Und das andere genauso wichtig oder auch sehr wichtig, [...] eben auch einen Partner zu
haben, fiir den das absolut selbstverstiandlich ist, dass wir beide wissenschaftliche Karrie-
ren machen und dass das nicht auf Kosten von etwas anderem geht. Also dass wir das
beide nicht so sehen, dass es heiflit, dann kann man etwas anderes nicht oder so, sondern
mit derselben Haltung Wissenschaft betreiben.*

Eine gute institutionelle Anbindung ermoglicht Frau Behrendt, durchgehend
seit der Promotion in einem engen Netz aus Unterstiitzern und Unterstiitze-
rinnen zu arbeiten, von denen sie viel Forderung erhélt und dies auch als
wichtigen Antrieb fiir ihre berufliche Entwicklung benennt. Zudem erhilt sie
auf ihren Arbeitsstellen viel Freiraum, um eigene Forschungsideen umzuset-
zen und ein eigenes Forschungsprofil aufzubauen. Sie arbeitet ab der Promo-
tion auf Stellen mit eher langerfristigen Vertrdgen, die ihr zumindest fiir
einige Jahre eine Perspektive bieten. Diese Bedingungen kommen Frau Beh-
rendt fiir ihre gesamte berufliche Entwicklung sehr entgegen.

Auch in ihrer Partnerschaft erhilt Frau Behrendt Unterstiitzung und Rat.
Da ihr Partner ebenfalls als Wissenschaftler titig ist und die Erfordernisse
des wissenschaftlichen Berufs kennt, ist der Austausch iiber das berufliche
Feld ein wichtiger Bestandteil von regelméfigen Gespriachen des Paares und
ein unterstiitzender Faktor in der individuellen Karriereplanung von Frau
Behrendt. Herr Behrendt ist ein gleichberechtigter Partner, der sich iiber
langere Zeitraume hinweg auch hauptverantwortlich um die Kinderbetreuung
kiimmert. Das Paar handelt die Familienarbeit bedarfsorientiert aus. Frau
Behrendt ist etwas ilter als ihr Partner, was sie als einen Vorteil begreift. Sie
schlieft als Erste in der Beziehung ihr Studium und ihre Qualifikationsarbei-
ten ab und legt anschlieBend mit ihrer Berufung zur Professorin den dauer-
haften Wohnsitz der Familie fest.?

Indem beide Partner ihre beruflichen Ziele miteinander teilen und sich
gegenseitig in ihren beruflichen Ambitionen unterstiitzen, kniipft die Paarbe-
ziehung im Fall Behrendt an Wissenschaft als ,,gemeinsame Unternehmung™
an. Trotz gleicher Ziele beansprucht Frau Behrendt in ihrer Selbstbeschrei-
bung fiir sich eine andere Karrierestrategie als fiir ihren Partner. In Abgren-
zung zu ihrer eigenen Machtorientierung beschreibt sie ihren Partner als

3 Letzteres wird in ihrer Selbstbeschreibung jedoch nicht nur als unterstiitzend, sondern auch
als Verlust von rdumlicher und zeitlicher Flexibilitdt beschrieben. Dies begriindet sie damit,
dass der gemeinsame Wohnsitz der Familie an ihren Arbeitsort verlagert wird und die all-
tagliche Zustandigkeit fiir die Belange der Kinder auf Frau Behrendt fallt, wéhrend dies zu-
vor ihr Partner mafgeblich {ibernommen hat.
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stirker inhaltlich motiviert und mit einem professionellen Interesse daran,
Spezialist innerhalb seines Feldes zu werden. Diese unterschiedlichen, sich
gegenseitig erginzenden Karrierestrategien sind es, die es in der Beschrei-
bung von Frau Behrendt beiden ermdglichen, ihren beruflichen Tétigkeiten
mit Erfolg nachzugehen; dass die inhaltliche Fokussierung des Partners mog-
licherweise eine Konsequenz aus der speziellen Dynamik des Paares ist,
bleibt dabei unberiicksichtigt.

Herr Behrendt, der den Zusammenhalt der Familie im Blick hat, passt
seine Stellensuche an die von Frau Behrendt geschaffenen Umsténde an. Er
schrinkt sich teilweise bei der Stellensuche ein und wahlt seine beruflichen
Gelegenheiten so, dass die Familie fortgefiihrt werden kann. Der Partner
er0ffnet auf diese Weise einen Freiraum fiir Frau Behrendt, in dem sie
scheinbar sorglos im Interesse ihres beruflichen Vorankommens handeln,
interessante Stellen annehmen und bestimmte Statuspositionen erreichen
kann. Dass beide Partner ,,am gleichen Strang ziehen®, wird trotz eines leich-
ten Ungleichgewichts, das nach Jahren Ausdruck in Frau Behrendts
,schlechtem Gewissen findet,* daran deutlich, dass Herr Behrendt in Bezug
auf seine eigene berufliche Laufbahn keine Unzufriedenheit duBert. Offen-
sichtlich begreift er seine eigene berufliche Entwicklung nicht in Konkurrenz
zu der seiner Partnerin und hat riickblickend auch nicht das Gefiihl, karriere-
technisch auf besondere berufliche Chancen verzichtet zu haben. Frau Beh-
rendt und ihr Partner erweisen sich damit als beruflich Komplementdre, die
es trotz Flexibilitdt erfordernder institutioneller Bedingungen schaffen, eine
gleichberechtigte, am beruflichen Erfolg beider Partner orientierte Partner-
schaft zu fiihren und eine Doppelkarriere — auch im romantischen Sinn — zu
realisieren.

Obwohl Frau Behrendt und ihr Partner sowohl im beruflichen als auch
im privaten Bereich ein hohes Niveau von Zufriedenheit erreichen, gibt es
auch bei ihnen ,,Grenzen der Machbarkeit“. Das jahrelange Pendeln wird vor
allem dann zur Belastung, wenn die Zeit fiir die Familie sehr knapp wird und
aufgrund zu grofler Entfernungen nicht mehr regelméfig vorhanden ist. Zu-
dem wird deutlich, dass ein Leben — wie es das Paar Behrendt fiihrt — eines
sehr hohen logistischen und planerischen Aufwandes bedarf. Immer wieder
wird gepriift und abgestimmt, ob und inwiefern sich beide Partner (und die
Kinder) in der aktuellen Lebenslage wohlfiihlen und wie es beruflich und mit
der Familie weitergeht. Der hiufige kommunikative Austausch fiihrt dazu,
dass es eine hohe Ubereinstimmung in den Deutungen von Frau und Herrn

4 Eigentlich mochte Frau Behrendt eine gleichberechtigte Partnerschaft fiihren, in der beide
Partner sich beruflich verwirklichen kénnen und Verantwortung fiir die Familie {iberneh-
men. Theoretisch will sie ihren Partner in seinen beruflichen Freiheiten nicht beschneiden
und ihn von der Familienarbeit entlasten. Faktisch iibernimmt aber Herr Behrendt schon
frith nach der Geburt des ersten Kindes mehr Aufgaben rund um die Familie und trégt iiber
viele Jahre die Hauptverantwortung fiir die Versorgung und Erziehung der Kinder.
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Behrendt beziiglich des gemeinsamen Lebens gibt. Dies ist bei den anderen
Paaren nicht durchgehend der Fall.

4.2.3 In kleinen Schritten nach oben (Fall 2: Zeiher)

Der zweite vorgestellte Fall steht dhnlich wie der Fall Behrendt fiir eine Wis-
senschaftlerin, die ihr berufszentriertes Leben gemeinsam mit ihrem ebenfalls
in der Wissenschaft tdtigen Partner verfolgt (siche Abschnitt 4.5.2). Im
Gegensatz zum ersten Fall haben Frau Zeiher und ihr Partner keine Kinder.
Frau Zeihers berufliche Orientierung richtet sich allein auf Wissenschaft als
,Berufung® — sie begreift sich als eine Person, die sich ausschlieBlich fiir die
Inhalte eines Berufs und nicht fiir seinen Status interessiert.

,Das ist einfach passiert, weil es einfach eine Laufbahn ist. [...] Fiir mich war es jetzt nicht
das Ziel, dass ich irgendwann Professor ... Ich wollte einfach nur weiter forschen. [...]
Besonders wichtig war, dass man immer sehr fleifig sowohl wéhrend der Promotions- als
auch wihrend der Postdoc-Stelle gewesen ist und als Ziel hatte, doch in der Forschung zu
bleiben. Ich habe selber versucht, Drittmittel zu erwerben [...], also zuerst die Postdoc-
Stelle aus meinen eigenen Stipendien, und auch die Habilitationsstelle eigentlich.*

Die Handlungsorientierung von Frau Zeiher ldsst sich am besten als ,,Politik
der kleinen Schritte® beschreiben. Ohne von Beginn an die Professur als Ziel
vor Augen zu haben, plant Frau Zeiher ihre berufliche Entwicklung schritt-
weise. Wihrend sie auf einer Position ist, hat sie die ndchste Etappe bereits
im Auge. Thre berufliche Orientierung richtet sich dabei nicht am Prestige
bestimmter Positionen, sondern an der permanenten Verdnderung und Ver-
besserung der eigenen beruflichen Stellung aus. Das berufliche Handeln von
Frau Zeiher ist von hohen Anpassungsleistungen an die Anforderungen und
Beschaffenheit des Wissenschaftssystems geprigt. Sie kennt dessen Prinzi-
pien genau und beschreibt sich selbst als fleilig und zielstrebig. Zu ihrer
Karriereplanung gehort viel Eigeninitiative. Sie bewirbt sich immer rechtzei-
tig und auf mehrere Stellen gleichzeitig. In ihren Bewerbungen ist sie rdum-
lich flexibel. Mehrfach schafft Frau Zeiher sich ihre Arbeitsplitze selbst,
indem sie Antrége fiir eigene Projekte stellt und mit den von ihr eingeworbe-
nen Mitteln auch ihre eigene Stelle finanziert wird. Thre Leidenschaft fiir die
Inhalte ihrer Tatigkeit ist in ihrer Selbstdeutung der Grund dafiir, warum es
sie keine Uberwindungskraft kostet, im Sinne der Erfordernisse und Leistun-
gen einer Wissenschaftskarriere genau ,richtig® zu handeln. Frau Zeiher
erhilt die zentrale Motivation fiir die Entwicklung ihrer Karriere ausschlief3-
lich aus ihrem inhaltlichen Interesse und nicht, wie Frau Behrendt, auch
durch das Erreichen von Entscheidungspositionen. Thre Darstellung der Wis-
senschaftskarriere als ,,Laufbahn® impliziert, dass sie gewissermafen keine
andere Wahl hat, als zur Professorin aufzusteigen.
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Vor dem Hintergrund, dass sie bereits Professorin ist, wirkt sie in ihrer
Selbstbeschreibung als Person, ,,die einfach nur weiter forschen mdchte,
verhiltnismaBig bescheiden. Diese Selbstbeschreibung ist nicht zufillig: Als
Bildungsaufsteigerin geht sie ihren Karriereweg nicht mit der gleichen habi-
tuellen Selbstverstdndlichkeit wie Frau Behrendt. Um kein Risiko einzuge-
hen und moglicherweise ohne Angebot dazustehen, entwickelt sich Frau
Zeiher frithzeitig zur Unternehmerin ihrer Selbst und finanziert alle ihre
Stellen bis zur Professur iiber das Einwerben von Forschungsgeldern. Fiir
Frau Zeiher stellt es dabei ein zentrales Motiv dar, in Beschéftigungsverhélt-
nissen zu arbeiten, in denen sie relativ unabhéngig von Vorgesetzten for-
schen kann.

In diesem beruflichen Handeln entspricht Frau Zeiher fast vollstdndig je-
nem Bild vom Wissenschaftler als Selbstunternehmer, auf den das zuneh-
mend an Effizienz und Wettbewerb ausgerichtete Wissenschaftssystem zuge-
schnitten ist: eine eigenverantwortlich handelnde und anpassungsfahige Per-
son, die drittmittelfinanzierte, projektbezogene Forschung betreibt. Zugleich
wird die herkunftsbedingte Bescheidenheit von Frau Zeiher zur notwendigen
Strategie. Anders als Frau Behrendt zeigt Frau Zeiher nach auflen keinen
Willen zur Macht. Sie beansprucht fiir sich nicht, aufsteigen oder Einfluss
nehmen zu wollen — Verhaltensmerkmale, die eher Ménnern zugestanden
werden. Frau Zeiher bleibt gegeniiber ihren Kolleg/innen bescheiden und
entspricht damit den erwarteten ,,weiblich® konnotierten Verhaltensmerk-
malen. Dieser Riickzug auf Inhalte ist moglicherweise notwendig, um sich
innerhalb des ménnerdominierten Feldes der Naturwissenschaften ihren Auf-
stieg als Wissenschaftlerin zu sichern.

Frau Zeihers Karriereweg kennzeichnet sich durch eine Abfolge von ver-
schiedenen Beschiftigungen, auf denen sie die fiir sie interessante Forschung
realisieren kann. Bereits zu Beginn ihrer Karriere und auch zu spéiteren Zeit-
punkten hat sie Forderer und Forderinnen sowie eine Kollegenschaft, die sie
in ihrer Unternehmung unterstiitzen und zu denen sie einen engen sozialen
Kontakt hilt. Gleich zu Beginn ihres Berufsweges, wéhrend ihrer Promotion,
ermutigt ihre Doktormutter sie dazu, sich durch einen Auslandsaufenthalt
unabhéngiger zu machen. Am meisten aber profitiert sie von der Expertise
ihres dlteren Partners. Dieser berdt sie als Experte eines #dhnlichen For-
schungsfeldes inhaltlich und strategisch.

,,Ich glaube trotzdem, dass es fiir mich angenehmer war, dass er schon einen Schritt vorher
war. Das bedeutet aber auch, dass man den Nachteil hat, dass man fast nie auf einer Wel-
lenldnge ist, in der Tat. Aber trotzdem, [...] wahrscheinlich war es auch ziemlich stimulie-
rend. [...] Er hat mich auch wahnsinnig unterstiitzt, [...] Antrdge zu schreiben. Er hat [...]
mich unterstiitzt und gesagt, [...] dass man versuchen konnte, eine Habilitationsstelle zu
bekommen, und wie gesagt, aber die Stelle selber einzuwerben.*

Frau Zeiher ist die enge Verzahnung von Paarbeziehung und Erwerbsarbeit
durch ihre eigenen Eltern vertraut. Die Eltern — ohne akademische Abschliis-
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se — haben tiber viele Jahre sehr eng zusammengearbeitet und sich gegensei-
tig im Beruf unterstiitzt. Im Unterschied dazu verfolgen jedoch Frau und
Herr Zeiher individuelle berufliche Ziele. Die gegenseitige Unterstiitzung
zielt darauf ab, das Erreichen der jeweils eigenen Ziele zu ermdglichen. Herr
Zeiher, der zu Beginn der Paarbezichung bereits einen groflen Karrierevor-
sprung hat, ist fiir Frau Zeiher nicht nur Partner und Kollege, sondern auch
Vorbild und Mentor. Sein erfolgreicher Karriereverlauf zeigt ihr vorbildhafte
Wege fiir ihre eigene berufliche Entwicklung auf und bietet Frau Zeiher
Orientierung. Sie profitiert von der Expertise ihres Partners, der ihr als Kol-
lege eines sehr dhnlichen Forschungsfeldes bei ihrer inhaltlichen und karrie-
replanerischen Arbeit zur Seite steht. Mit ihrer Berufung zur Professorin
schlieft Frau Zeiher gegeniiber ihrem Partner beruflich auf; diese markiert
einen Wendepunkt im Verhéltnis der Berufspositionen des Paares.

Fiir die Realisierung der individuellen Berufsziele nimmt das Paar viele
Phasen von Distanzbeziehung in Kauf. GroBere Entfernungen werden von
beiden akzeptiert, auch wenn diese Abstriche vom gemeinsamen Leben als
Paar bedeuten. Auch der Aufschub der Familiengriindung erméglicht die
Fortfithrung der individualistischen Beziehungspraxis. Die Legitimation fiir
diese deutlichen Abstriche an Privat- und/oder Familienleben liegt in der
Leidenschaft, mit der Frau Zeiher ihre Haltung zum Beruf beschreibt. Sie ist
die Begriindung und Legitimation dafiir, dass ihr Leben auBlerhalb des Berufs
in den Hintergrund riickt. Obwohl Frau Zeiher klare Vorstellungen dariiber
hat, dass sie fiir die Paarbeziehung keine beruflichen Abstriche machen wiir-
de, wird deutlich, dass das Leben zwischen zwei Stiddten auf Dauer nicht
einfach ist. Der enorme Arbeitsumfang, mit dem beide Partner auf ihren
Lehrstithlen konfrontiert sind, und die weite Entfernung zwischen ihren
jeweiligen Arbeits- und Wohnorten machen das Pendeln ,,zu anstrengend*
und fithren dazu, dass sich das Paar maximal an drei Wochenenden im Monat
sieht. Indem beiden Partnern klar ist, dass sie dies nur fiir einige Jahre und
nicht auf Dauer aushalten konnen, zeigt sich die Instabilitit dieses Bezie-
hungsarrangements. Das Angebot ihres Partners, sie konne jederzeit aus
ihrem Beruf aussteigen, wenn es ihr ,,zu viel wird®, ist nicht das, was Frau
Zeiher sich wiinscht. Vor dem Hintergrund ihres beruflichen Aufstiegs wird
vielmehr deutlich, dass Herr Zeiher seine Frau im Beruf als seine Mentee,
nicht aber als beruflich Gleiche ansieht.> Entsprechend ist Frau Zeiher dieje-
nige, die angibt, die aktuelle Situation sehr viel besser zu meistern als ihr
Partner, indem sie versucht, durch eine reduzierte Anzahl regelméaBiger ge-
genseitiger Besuche Stabilitdt in ihre Beziehung zu bringen.

5  Diese Form der Angebote von Partnern an ihre Frauen haben wir mehrfach in den Inter-
views gefunden. Zusammen verweisen sie auf ein Anerkennungsproblem der Ménner
gegeniiber ihren beruflich erfolgreichen Partnerinnen.
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4.2.4 Suche nach Sicherheit (Fall 3: Lehnert)

Im Gegensatz zu den ersten beiden Fillen, die eine Dominanz in der berufli-
chen Orientierung erkennen lassen, steht der dritte Fall exemplarisch fiir eine
Orientierung am Ziel der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (siche
Abschnitt 4.5.3). Der Blick auf die Wissenschaft als Berufung erhilt in die-
sem Fall eine andere Bedeutung und wird, begleitet von Zweifeln iiber die
Vereinbarkeit des wissenschaftlichen Berufs mit der Familie, durch Fragen
der Existenzsicherung sowie der Planung von Beruf und Familie ergénzt.

,Das hat mir vor Augen gefiihrt, was das Tolle an der Wissenschaft ist. Dass man eben
seine eigenen Projekte verfolgen kann und einfach diese unglaubliche Freiheit hat und
jeden Tag im Grunde das tun kann, was einem Spall macht. Das ist eine unglaublich privi-
legierte Arbeit, finde ich. Und sie hat eben den Preis, dass man sich da nicht finanziell
sicher drin etablieren kann auf eine ganz, ganz lange Sicht. Und fiir mich eventuell nie.
Also dass ich es zur Professorin schaffe, das ist jetzt auch gar nicht mein Ehrgeiz. Also ich
wiirde mir eigentlich immer gern eine Nische im Mittelbau suchen wollen.*

Frau Lehnerts Deutungen zur Wissenschaft als Betétigungsfeld sind von
Gegensitzen gekennzeichnet, die sich als Unentschlossenheit auch in ihrem
Berufsverlauf wiederfinden. Auf der einen Seite ist Frau Lehnert vom Cha-
rakter der wissenschaftlichen Arbeit sehr iiberzeugt und beschreibt diese als
eine kreative und abwechslungsreiche Tétigkeit, die sie sehr gerne ausiibt.
Das wissenschaftliche Arbeiten macht ihr Spal und besonders die inhaltli-
chen Freiheiten dieser Tétigkeit weil3 sie sehr zu schitzen. Auf der anderen
Seite bemerkt Frau Lehnert immer wieder, dass ihr Bild von einer befriedi-
genden Tétigkeit neben der inhaltlich-kreativen Arbeit auch durch eine Pass-
fahigkeit mit Familienzeiten und lukrativer Einkommensquelle bestimmt ist.
Diese Bedingungen sieht Frau Lehnert in den géngigen Beschiftigungsver-
hiltnissen in der Wissenschaft, die auf dem Weg zu einer Wissenschaftskar-
riere zu absolvieren sind, nicht erfiillt.

Der Blick auf den Berufsweg von Frau Lehnert zeigt, dass sich sowohl
die Ausgangslage als auch der Berufsverlauf nicht ohne Hindernisse gestal-
ten. Frau Lehnert startet als Bildungsaufsteigerin mit geringerem kulturellen
Kapital und trifft bereits bei ihrer Promotion auf Verhiltnisse, die ihr den
Einstieg in die wissenschaftliche Arbeit erschweren. Sie promoviert auf
einem Stipendium, hat kaum Kontakt zu ihrem Doktorvater und muss ihr
drittes Promotionsjahr durch Werkauftrige und andere Arbeit finanzieren.
Nach der Promotion erhdlt Frau Lehnert lediglich einen Jahresvertrag. Der
prekdren Beschiftigungssituation wihrend und nach der Promotion steht ihr
Bediirfnis nach Planung und Sicherung der Familie und des Zusammenlebens
mit dem Partner entgegen. In Antizipation der bevorstehenden Familiengriin-
dung beginnt Frau Lehnert wihrend der Postdoc-Zeit, eine Stelle aulerhalb
der Wissenschaft zu suchen, die ihr geregelte Arbeitszeiten und langfristige
Beschéftigungsperspektiven bieten soll. Die Geburt ihrer Kinder riickt den
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Wunsch, Zeit aulerhalb des Berufs zu haben und finanziell abgesichert zu
sein, in den Mittelpunkt ihrer Vorstellungen von zufriedenstellender Arbeit.
Die Verortung der Tétigkeit innerhalb oder auBBerhalb der Wissenschaft wird
dadurch zweitrangig. Frau Lehnerts Unentschlossenheit in der beruflichen
Orientierung zeigt sich auch in den Jahren, in denen sie in einer wissen-
schaftsnahen Firma beschéftigt ist: Sie erkennt, wie wichtig ihr die inhaltli-
che Tatigkeit als Wissenschaftlerin ist, und kehrt nach Auflésung der Firma
zur wissenschaftlichen Betdtigung zuriick. Seither ist sie auf kurzen Zeitver-
trigen als Mitarbeiterin in Teilzeit beschéftigt und mochte auch nicht zwin-
gend Vollzeit titig sein. Die Beschiftigungsverhéltnisse werden nach einer
(prospektiven) Passung zum Familienleben ausgesucht, wobei die ortlichen
und zeitlichen Fixierungen der Arbeitsbedingungen zentral sind.

Das berufliche Handeln von Frau Lehnert ist dadurch charakterisiert,
dass sie berufliche Gelegenheiten sucht und wahrnimmt, ohne ganz nach
oben zu wollen. Obwohl Frau Lehnert sich zur Wissenschaft berufen fiihlt,
kennzeichnet sich ihr Berufsweg durch Stellenwechsel und eine gewisse
Unentschlossenheit. Diese Unentschlossenheit muss auch als Ausdruck der
strukturellen Prekarisierung wissenschaftlicher Beschiftigungsverhiltnisse
verstanden werden. Titigkeiten auf einer unbefristeten Stelle in Teilzeit —
wie sie sich Frau Lehnert nach der Geburt ihrer Kinder wiinscht — sind im
Wissenschaftssystem nicht vorgesehen. Ahnlich wie bei Frau Zeiher erhilt
die Idee der Berufung zur Wissenschaft bei Frau Lehnert eine andere Bedeu-
tung: Sie beschrinkt sich auf die Inhalte, ohne zugleich Aufstieg und Ein-
flussnahme realisieren zu wollen. Im Unterschied zu Frau Zeiher sieht sie
jedoch — aufgrund ihrer Orientierung auf Familie und Absicherung — unter
den gegebenen Bedingungen in der Wissenschaft fiir sich keine berufliche
Zukunft.

,Ich muss ehrlich sagen, dass ich das genief3e, beides zu haben und auch wirklich mehr
Zeit fiir die Kinder zu haben. Und die Teilzeitstelle kommt mir sehr entgegen. Ich habe
manchmal das Gefiihl, dass mein Mann sich da weniger schwer mit tut, jetzt eine Vollzeit-
stelle auszufiillen und dann eben weniger die anderen Sachen zu machen. Aber er sagt, er
hitte da schon auch Lust dazu, das umzudrehen, und dann wiirde ich das auch einfach mal
versuchen mit der Vollzeitstelle, wenn ich die kriege. Das ist aber sehr unwahrscheinlich.

Nach der Promotion und der Geburt ihrer Kinder beginnt Frau Lehnert ihre
beruflichen Ambitionen zum Teil auf ihren Partner zu tibertragen. Sie kon-
struiert ihre Erwerbslaufbahn als nicht geradlinig und iiberldsst das zielge-
richtete Streben nach einer Professur ihrem Mann, den sie dabei unterstiitzt,
sich langfristig in der Wissenschaft zu etablieren. Zwei Karrieren in der Wis-
senschaft zu realisieren und Familie zu haben, erscheint Frau Lehnert auf-
grund der Arbeitsanforderungen nicht moglich. Stattdessen hofft sie, dass ihr
Mann nach erfolgreicher Habilitation bald eine Lebenszeitstelle als Professor
erhalt, und unterstiitzt seine wissenschaftliche Laufbahn, indem sie die Ver-
sorgung der Kinder groBteils libernimmt. Da das absehbare Ende der Mitar-
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beiterstelle ihres Partners naht und Herr Lehnert noch keinen Ruf erhalten
hat, muss sich Frau Lehnert fiir eine von ihr nicht gewiinschte Vollzeitbe-
schéftigung bereithalten, um ,notfalls“ die Familie zu finanzieren. Der
Anspruch ihres Partners, dass auch sie im Zweifelsfall Familienerndhrerin
sein kann, setzt Frau Lehnert seit der Familiengriindung verstirkt unter
Druck.

Die Familienvorstellungen von Herrn Lehnert sind durch seine Eltern,
die beide erwerbstitig waren, geprigt und an einem Gleichheitsanspruch
ausgerichtet. Thm sind die Schwierigkeiten fiir den beruflichen Weg seiner
Frau bekannt, da sie nach der Geburt der Kinder ,,nur noch* Teilzeit arbeitet
und die Hauptverantwortung fiir die Sorgearbeit {ibernimmt. Die Zuweisung
der Rolle als Haupterndhrer empfindet er dennoch als belastend, da er seinen
Job mit dem Risiko verbunden sieht, nicht weiterzukommen, d. h. keine
Professur zu erhalten. Herrn Lehnert wire es lieber, das Risiko auf zwei
Personen, also ihn und seine Frau, zu verteilen. Am Beispiel eines abgelehn-
ten Jobangebots an das Paar — mit einer Beschiftigung von fiinf Jahren in
derselben Stadt —, bei dem sie eine Assistentenstelle in einer Nachwuchs-
gruppe und er eine Lektorenstelle mit wenig Forschung erhalten hétte, macht
Herr Lehnert deutlich, dass seine Frau die Ubernahme der Haupternihrerin-
nenrolle ablehnt. Zugleich iibernimmt er weniger Familienarbeit als seine
Frau, d. h. er betreut die Kinder in Ausnahmen oder gemeinsam mit seiner
Frau, die sdmtliche regelméBigen Termine iibernimmt. Er bedauert es, keine
Elternzeit genommen zu haben, und hat zum Teil Schwierigkeiten damit, sich
in die Betreuung der Kinder einzubringen.

Entgegen ihrem Anspruch, in Beruf und Familie als Gleiche handeln zu
wollen, realisieren Frau und Herr Lehnert eine traditionale Aufgabenteilung,
in der Herr Lehnert der Haupternihrer und Frau Lehnert Zuverdienerin und
Fiirsorgerin ist. Es zeigt sich sehr deutlich, dass die prekére Beschaftigungs-
situation des Paares Lehnert, ndmlich dass der weitere Berufsverlauf beider
Partner zum Interviewzeitpunkt unklar ist, von beiden als starke Belastung
empfunden wird. Die berufliche Unsicherheit iibertrdgt sich auf die Paarbe-
ziehung und driickt sich in der Unzufriedenheit beider Partner mit der derzei-
tigen Rollenaufteilung aus. Die Frage, wie die Aufgaben verteilt werden
sollen, ist fiir Frau und Herrn Lehnert nicht endgiiltig geklirt, was das Bezie-
hungsarrangement des Paares unsicher werden lisst.

4.2.5 Anerkennung in Beruf und Familie (Fall 4: Thiel)

Der vierte Fall steht fiir eine Wissenschaftlerin mit einer dominanten Famili-
enorientierung, die eher berufliche als private Abstriche in Kauf nimmt (sie-
he Abschnitt 4.5.4). Sie ibernimmt die Hauptverantwortung fiir ihr Kind und
weist ihrem Partner eine nachgeordnete Rolle bei der Kinderbetreuung zu.
Beruflich ist sie sehr erfolgreich und arbeitet auf einer festen Stelle. Trotz
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Ahnlichkeiten in der Familienorientierung unterscheidet sich der Fall in ver-
schiedenen Hinsichten von Frau Lehnert: So wird es Frau Thiel durch institu-
tionelle Sicherheiten mdglich, ihre Arbeitszeiten langfristig zu verkiirzen und
diese im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie selbstbe-
stimmt flexibel zu gestalten.

,.Ich habe immer das Gefiihl, ich kann hier nicht alles so bis zum Ende machen, wie ich es
mochte, und zu Hause genau das gleiche. Das ist wichtig, dass man das auch akzeptiert fiir
sich und dass man Priorititen setzt. Da ist fiir mich doch Prioritit die Familie und mein
Kind. Und solange ich hier meine Sachen verniinftig mache und den Eindruck habe, dass
das Grofle und Ganze stimmt und meine studentischen Mitarbeiter sich auch weiterentwi-
ckeln und mit ihren Arbeiten zurechtkommen, dann ist das auch in Ordnung. Da muss ich
selber fiir mich dann auch immer wieder umdenken und Abstriche machen. [...] Beruflich.
Abstriche beruflich, privat wiirde ich keine Abstriche machen.*

Frau Thiel schétzt ihre Tétigkeit als Wissenschaftlerin sehr. Bei der Themati-
sierung ihrer beruflichen Ambitionen stellt Frau Thiel den Inhalt der jeweili-
gen Projekte und Stellen sowie den Spielraum zur eigenstdndigen Forschung
in den Vordergrund. Die Wissenschaft bietet Frau Thiel ein berufliches Feld,
in dem sie Erfiillung, aber auch Ansehen findet. Letzteres ist fiir sie eng an
das Erreichen bestimmter Positionen und Titel gekniipft. Obwohl sich ihr
Berufsverlauf durch eine quasi liickenlose Beschéftigung in der Wissenschaft
auszeichnet, verfolgt Frau Thiel nicht von Anfang an das Ziel, in der Wissen-
schaft zu bleiben. Zu Beginn ihres Berufsverlaufes arbeitet sie fiir wenige
Monate in einem privatwirtschaftlichen Unternehmen. Die Entscheidung zur
Promotion wurde auch durch ihren Partner forciert. Herr Thiel — selbst Dok-
torand, als die beiden ein Paar werden — ermuntert Frau Thiel dazu, ihre
Dissertation voranzutreiben. Die Griinde, anschlieend an eine andere Hoch-
schule zu wechseln und dort ihre Habilitation zu beginnen, werden nicht
weiter thematisiert; wohl aber die Entscheidung, die begonnene Habilitation
trotz Verzogerungen durch familienbedingte Unterbrechungen und des
Wechsels auf eine unbefristete Stelle an ihrem Fachbereich zu beenden. Da
sie befiirchtet, auf ihrer Stelle als akademische Rétin zu viele Tatigkeiten
unter ihrer Qualifikation ausiiben zu miissen (,,Sekretdrinnenaufgaben®), die
sie von erfiilllenden Arbeiten abhalten, hofft sie durch das Erreichen der
Habilitation spdter zur Honorarprofessorin an ihrer Hochschule ernannt zu
werden.

,Also z. B. die Habilitation muss dann nicht 2011 oder 2012 abgeschlossen werden, son-
dern dann wird sie eben 2014 oder 2015 abgeschlossen.*

Das berufliche Handeln von Frau Thiel ist im Vergleich zu den anderen Fil-
len durch eine Gelassenheit gekennzeichnet. Sie sieht ihrer beruflichen
Zukunft sorglos entgegen, rdumt sich viel Zeit fiir das Fertigstellen ihrer
Habilitationsschrift ein und nutzt die Moglichkeiten der Arbeitszeitreduktion,
um sich noch mehr ihrem Kind zu widmen und sich aus mikropolitischen
Institutsbelangen herauszuziehen. Trotz ihres liickenlosen Berufsweges erhebt
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Frau Thiel fiir sich keinen Anspruch auf Zielstrebigkeit. Im Zentrum der
Beschreibungen ihrer Erwerbstétigkeit steht nicht, wie bei Frau Lehnert, der
Gelderwerb oder die Absicherung der Familie; im Zusammenhang mit beruf-
licher Selbstverwirklichung stehen fiir sie Werte wie Selbststdndigkeit und
Verantwortungsiibernahme.

Frau Thiels Gelassenheit in der beruflichen Planung lisst sich mit Blick
auf den institutionellen und partnerschaftlichen Kontext, in den ihr Berufs-
verlauf eingebettet ist, verstehen. Der institutionelle Kontext, in dem Frau
Thiel ihre berufliche Entwicklung vollzieht, kennzeichnet sich zum einen
durch die gute Einbindung in das Institut, die Stellen mit vergleichsweise
langen Vertragsdauern und die langjéhrige Unterstiitzung durch ihren Dok-
torvater, der sie bereits frith ermutigt, eigene Forschungsakzente zu setzen,
und sie auch nach der Promotion weiterhin fachlich und strategisch berit.
Seit ihrer Erziechungszeit, in der ihre Abwesenheit unter Kollegen als Mangel
thematisiert wurde, weill sie um den Wert ihrer Arbeit. Sie schétzt ihren
inhaltlichen Beitrag zum Fachbereich als wichtig und unersetzbar ein. Die
beruflichen Bedingungen der Technikwissenschaften, in denen Mitarbeiter-
stellen in der Regel gut ausgestattet sind, gestatten es Frau Thiel, insgesamt
zwei Jahre Elternzeit in Anspruch zu nehmen, ohne um ihren Berufsstatus
fiirchten zu miissen.

Auch in ihrer Partnerschaft wird Frau Thiel auf mehreren Ebenen unter-
stiitzt: Zum einen zieht der Partner an ihren Standort und sucht dort nach
einer neuen Beschiftigung; zum anderen kann er sie aufgrund der gleichen
fachlichen Qualifikation inhaltlich beraten. Das durchgehend hohe Einkom-
men von Herrn Thiel stellt eine Absicherung fiir Frau Thiel dar. Auf einer
anderen Ebene, bei der Kinderbetreuung, lehnt Frau Thiel die Unterstiitzung
ihres Partners hingegen ab. Diese Aufgabe beansprucht sie fiir sich allein und
etabliert mit ihrem Partner nach der Geburt des gemeinsamen Kindes ein
konservatives Beziehungsmodell, in dem die Aufgabenverteilung der Eltern
traditionell geschlechtertypisch begriindet wird. Frau Thiel beschreibt den
Beruf ihres Partners, der in der Privatwirtschaft tétig ist, als diejenige
Erwerbstétigkeit, die sich nicht mit Kinderbetreuungsaufgaben vereinbaren
lasst, d. h. nicht fiir eine Elternzeit unterbrochen werden sollte, weil seine
Erwerbstétigkeit mehr Einkommen bringt und dariiber hinaus auch fiir die
alltagliche Betreuung (aufgrund einer geringen Arbeitszeitflexibilitit) nur
sehr eingeschréinkt kompatibel ist.

Insgesamt trifft Frau Thiel den Grofteil der Entscheidungen innerhalb
der Familie. Die Kinderbetreuung organisiert sie allein und iibernimmt die
Hauptverantwortung fiir das gemeinsame Kind. Dieses traditionelle Familien-
modell wird durch die ihr zur Verfiigung stehenden flexiblen Arbeitszeiten
ermoglicht. Herr Thiel wird damit zugleich als ,,Familienerndhrer” kon-
struiert. Seine Ambitionen, sich aus Griinden der Jobunzufriedenheit im
ersten Lebensjahr des Kindes auch an der Erziehungszeit zu beteiligen, wer-
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den von Frau Thiel zuriickgewiesen. Herr Thiel, der {iber den zweiten Bil-
dungsweg ebenfalls in den Technikwissenschaften promoviert hat, ist in
seiner jetzigen Tatigkeit in der Privatwirtschaft unzufrieden. Seine gegenwir-
tige Jobsituation beschreibt er als sehr stressig und er spielt immer wieder mit
dem Gedanken, die Stelle zu kiindigen. Gleichwohl berichtet er nicht von
konkreten Umorientierungen oder Ausstiegsversuchen. Ahnlich verhilt es
sich mit seiner Beteiligung an den Familien- und Betreuungsaufgaben, die er
nur auf Anfrage seiner Frau {ibernimmt. Er hat keine Elternzeiten genommen,
arbeitet Vollzeit und leistet Uberstunden — in der Regel ist er nicht vor 19
Uhr zu Hause. Zwar kritisiert er die traditionelle Aufgabenteilung, stellt sie
aber gegeniiber Frau Thiel nicht aktiv infrage. Die Beziehung von Herr und
Frau Thiel ist insgesamt durch eine komplementire Asymmetrie gekenn-
zeichnet; d. h. mit allen Aussagen iiber ihren Partner unterstreicht Frau Thiel
die Differenz zu sich selbst (und umgekehrt).

Zusammengenommen erweist sich Frau Thiel als kluge Managerin, die
es schafft, sich nicht nur beruflich mithilfe ihrer Kollegen, sondern auch
privat durch ihren Partner ein Unterstiitzungsnetzwerk zu organisieren, das
ihre Lebensentscheidungen tragt. Die Wertschédtzung ihrer Arbeit veranlasst
ihre Kollegen und Kolleginnen, sie in all ihren Wiinschen nach flexibler
Arbeitszeit und ldngeren Pausen aufgrund von Erziehungszeit zu unterstiit-
zen. Im Sinne der asymmetrischen Komplementaritét sichert sie sich iiber die
Betreuung ihres Kindes Anerkennung und Unterstiitzung ihres Partners.
Anders als Frau Behrendt ermoglicht Frau Thiel ihrem Partner keine aktive
Einbindung in die Kinderbetreuung, sondern iibertrdgt ihm lediglich die
Aufgabe der finanziellen Absicherung als Familienerndhrer. Die Schwierig-
keiten, vor die auch Frau Thiel im Karriereverlauf immer wieder gestellt
wird, bewiltigt sie ab der Geburt ihres Kindes mit einer klaren Prioritétenset-
zung. Thre starke Familienorientierung bringt sie dazu, sich beruflich auf das
Wichtigste zu konzentrieren — was ihr durch die guten institutionellen Bedin-
gungen gelingt.

4.3 Wissenschaft zwischen Beruf und Berufung

Die Falldarstellungen, die im Folgenden vergleichend diskutiert werden,
zeigen stark variierende Berufsorientierungen von Wissenschaftlerinnen auf
und weisen auf eine unterschiedliche Gewichtung von Erwerbsarbeit und
Familienleben durch die Befragten hin. In den Selbstbeschreibungen wird
deutlich, dass der einleitend erwdhnte Wissenschaftsethos der Berufung nach
wie vor wirkméchtig ist und das berufliche Handeln von Wissenschaftlerin-
nen anleitet. Alle vier Wissenschaftlerinnen thematisieren eine innere Beru-
fung zur Wissenschaft, jedoch verstehen sie darunter unterschiedliche Inhal-
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te, Haltungen und Arbeitsweisen, wie die nachfolgende Darstellung zeigt
(eine Zusammenfassung der jeweiligen Berufs- und Familienorientierung
findet sich in Abbildung 4.2).

Die Rekonstruktion der Berufsorientierung und der Handlungsweisen der
Wissenschaftlerinnen Frau Behrendt und Frau Zeiher kommt inhaltlich der
von Beaufays (2004) herausgearbeiteten Bedeutung von Berufung nahe. Im
ersten Fall begiinstigt die Herkunft der Wissenschaftlerin eine Karriereorien-
tierung, die mit einem professionellen Habitus und dem Selbstverstindnis
von Wissenschaft als Berufung einhergeht und das zielstrebige Verfolgen der
eigenen Karriere sowie ein emanzipiertes Rollenverstindnis in Bezug auf die
Familienarbeit erleichtert. Im zweiten Fall geht die Orientierung auf die Wis-
senschaft als Berufung mit dem Ziel der Statusgleichheit mit dem &lteren,
wissenschaftlich erfolgreichen Partner einher. Beide Wissenschaftlerinnen
bringen sich sehr fiir ihr berufliches Fortkommen ein (z. B. durch zahlreiche
Forschungsantrége) und fiihlen sich zur wissenschaftlichen Tatigkeit berufen.
Beide weisen jedoch besondere Bedingungen auf, die es ihnen mdglich ma-
chen, den wissenschaftlichen Beruf als Berufung zu leben.

Im ersten Fall fiihrt das hohe Engagement des Partners bei der Familien-
arbeit dazu, dass der Arbeitsalltag von Frau Behrendt phasenweise tatséch-
lich von allem, das nicht direkt dem beruflichen Fortkommen dient, ,,gerei-
nigt ist (Beaufays 2004: Abs. 5). Der Partner ermoglicht Frau Behrendt
damit, sich ihrem Beruf so hinzugeben, wie es ihrer beruflichen Orientierung
entspricht, ohne auf eine Familie verzichten zu miissen. Diese unterschiedli-
chen Karrierestrategien von Frau Behrendt und ihrem Partner erinnern — mit
Ausnahme der Zuordnung des Geschlechts — zudem an die Unterscheidung
verschiedener Karrierestrategien von Bock und De Jong (1994; zitiert bei van
Doorne-Huiskes/den Dulk/Peper 2005: 50f.). Die Karrierestrategie von Frau
Behrendt entspricht einer ,,career strategy, mit der De Jong das Anstreben
einer Vollzeitbeschéftigung, das Ergreifen von Gelegenheiten, Ehrgeiz, initia-
tives Handeln und Sichtbarmachen der eigenen Féahigkeiten beschreibt. Diese
Strategie impliziert, dass ein gewisser Freiraum fiir die eigene Karriere gege-
ben ist, wie es hiufiger bei Mannern der Fall ist. Die Karrierestrategie von
Herrn Behrendt lasst hingegen Zeichen einer ,,professional strategy® erken-
nen, d. h. einer stdrker inhaltlichen Fokussierung und eines geringeren Inte-
resses an Organisationsaufgaben des Berufsalltags. Partnerschaftliche Model-
le, die eine starke Berufsorientierung ermdglichen, waren lange Zeit erwerbs-
tatigen Méannern vorbehalten und finden sich unter Wissenschaftlerinnen,
besonders wenn sie Kinder haben, auch heute noch eher selten (vgl. Hess/
Rusconi 2010).

Auch im zweiten Fall verfolgt die Wissenschaftlerin {iber lange Zeitrdu-
me eine ausschlieBliche Konzentration auf ihren Beruf. Sie stellt mit steigen-
dem Erfolg den Beruf iiber die Partnerschaft und verschiebt gemeinsam mit
ihrem Partner, der ebenfalls als Professor tétig ist, die Griindung einer Fami-
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lie. Als Selbstunternehmerin macht sich Frau Zeiher fiir ihren beruflichen
Erfolg selbst verantwortlich und passt ihr Handeln auch im privaten Bereich
an die beruflichen Erfordernisse an. Kinderlosigkeit als Strategie fiir oder als
Konsequenz aus beruflichem Erfolg ist fiir die Wissenschaft bereits eigen-
standig diskutiert worden (z. B. Kapitel 3 in diesem Buch; vgl. Metz-Gockel/
Moller/Auferkorte-Michaelis 2009).

Abbildung 4.2: Orientierungen zwischen Beruf und Berufung sowie zwi-
schen Familie und Partner

Berufsorientierung Familienorientierung
Beruf — Berufung traditionell — egalitar
Fall 1: Starke Berufung, Egalitares bzw. emanzipiertes Familien-
Behrendt habituelle Professionalitat, modell; beide versorgen (Klein-)Kind,
Orientierung auf Einflussnahme, Zustandigkeiten gemeinsam, Hauptverant-
viel Engagement wortung je nach beruflicher Phase
Fall 2: Starke Berufung, Traditionelles Verstandnis, Aufschub der
Zeiher Selbstunternehmerin, Familiengriindung, Privates und Berufliches
Orientierung auf Inhalte und Aufstieg getrennt, Partner als Kollege und Mentor
Fall 3: Orientierung auf Vereinbarkeit mit Traditionelles Verstandnis, Mutter versorgt
Lehnert Familie und Absicherung ausgerichtet, (Klein-)Kind, Partner fiir finanzielle Sicher-
Orientierung richtet sich auf Inhalte, heit, Zustandigkeiten aufgeteilt: sie privat
kreatives Arbeiten und er beruflich zusténdig
Fall 4 Orientierung auf Vereinbarkeit mit Traditionelles Verstandnis, Mutter versorgt
Thiel Familie, statusorientierte Aufsteigerin,  Kind, Partner fir finanzielle Sicherheit,
Orientierung auf Anerkennung in Beruf Privates und Berufliches getrennt
und Familie

Obwohl die ,,innere” Berufung zur Wissenschaft auch die Selbstbeschrei-
bungen der anderen beiden Wissenschaftlerinnen prégt, wird deren Hingabe
zum Beruf durch die Familienorientierung, das Alltagshandeln und die Orien-
tierung auf die Absicherung ihrer Familien deutlich eingeschrdnkt. So weist
Frau Lehnert zwar ein hohes inhaltliches Interesse auf, doch die Widersprii-
che zwischen den Anforderungen des wissenschaftlichen Berufs und dem
Wunsch nach Familie fithren dazu, dass die Befragte resiimiert, arbeitsteilig
kdnne nur eine Person Wissenschaftskarriere machen. Durch das traditionelle
Rollenverstindnis des Paares féllt das Los auf den in seiner wissenschaftli-
chen Karriere weiter vorangeschrittenen Partner. Im vierten Fall stellt die
Hochschule fiir die Wissenschaftlerin ein Berufsfeld dar, in dem sie ihren
inhaltlichen Interessen nachgehen und das sie mit ihrem Familienleben, das
einen zentralen Stellenwert einnimmt, sehr gut vereinbaren kann. Die vorlie-
gende Karriere- und Statusorientierung ist eng mit dem Sachverhalt ver-
kniipft, dass nur in hohen Positionen ein gesichertes Einkommen (feste Stel-
le) zu erzielen ist. Beide Wissenschaftlerinnen sehen in der wissenschaftli-
chen Tatigkeit einen Beruf, den sie neben anderen Lebensinhalten ausiiben
konnen. Zu ihrem Berufsverstindnis gehort auch die klare Begrenzung der
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Arbeitszeiten, d. h. eine Arbeit in Teilzeit. Aufgrund der besseren Vertrags-
bedingungen, der Moglichkeit zur selbstbestimmten Arbeit und letztlich auch
der unbefristeten Stelle erlebt Frau Thiel ihre Tatigkeit als Wissenschaftlerin
als kompatibel mit ihren Zielen in anderen Lebensbereichen. Frau Lehnert,
die aufgrund der zeitlich befristeten Vertrdge und der Mitarbeit in Projekten
sehr viel stirker unter Druck steht, sicht ihre Erwartungen an die Wissen-
schaft als Beruf, der die Vercinbarkeit mit anderen Lebenszielen zulésst,
weniger erfiillt als Frau Thiel.

Da alle vier Interviewpartnerinnen zum Zeitpunkt des Interviews berufli-
chen Erfolg aufweisen, aber nicht alle vier Frauen bereits einen Ruf als Pro-
fessorin erhalten bzw. eine gesicherte Stelle innerhalb des Wissenschaftssys-
tems erreicht haben, ldsst sich trotz der Unterschiede in der Berufsorientie-
rung und der Ausgestaltung der Karrierewege nicht genau ausmachen, wel-
che Orientierung vermeintlich ,,besser” fiir das erfolgreiche Absolvieren
einer Wissenschaftskarriere ist. Orientierungen in Beruf und Familie sind eng
mit den institutionellen und partnerschaftlichen Rahmenbedingungen verwo-
ben und leiten das berufliche und familidre Handeln von Wissenschaftlerin-
nen an. Im Fall von Frau Lehnert hat sich deutlich gezeigt, dass die nach der
Geburt der Kinder stirker an der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ausge-
richtete Orientierung die Wissenschaftlerin im Sinne einer Selbstselektion
dazu veranlasst hat, bestimmte Jobangebote abzulehnen und dem Partner die
karriereorientierten Ziele zu iibertragen. Hier wird der berufliche Gleich-
heitsanspruch mit dem Partner fiir das Familienleben aufgegeben: Die be-
fragte Wissenschaftlerin wechselt aus der Wissenschaft in die Wirtschaft,
dann zuriick in Teilzeit-Wissenschaft, um die Hauptverantwortung fiir die
Kinder im traditionellen Familienmodell zu tibernehmen. Diese Familien-
orientierung ist eng mit ihrer Berufsorientierung verkniipft und nicht vonein-
ander zu trennen: Die Wissenschaftlerin sucht nach der institutionell nicht
vorgesehenen Position einer interessanten Postdoc-Tétigkeit als halbe, aber
feste Stelle. Das Wissenschaftssystem sieht eine/n ,halbe/n Forscher/in®
nicht vor, weshalb sie versucht, ihre berufliche Orientierung in der Wissen-
schaft durch die Riicknahme eigener Anspriiche zu bewiltigen. Umgekehrt
konnen aufgrund von beruflichen Orientierungen Anpassungen im familidren
Bereich erfolgen. Diese Anpassungen sehen Verdnderungen der familidren
Lebensformen vor, wie im Fall von Frau Behrendt, die wegen ihres Berufs
nicht mit ihrem Partner an einem Ort lebt, oder wie im Fall von Frau Zeiher,
die wegen ihrer beruflichen Ziele keine eigene Familie griindet. Die Berufs-
orientierungen vor und wéhrend der Phase der Familiengriindung und die
Frage nach der beruflichen Sicherheit nach der Familienphase sind damit
eine wichtige Einflussgrofe flir die Wissenschaftskarriere (vgl. dazu auch
Kapitel 3 in diesem Buch).

Beim Vergleich der Berufsorientierungen der Wissenschaftlerinnen fallt
zudem auf, dass eine feste und eindeutige Verankerung in der Wissenschaft,
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die sich in einer durchgehenden Beschiftigung als wissenschaftliche Mitar-
beiterin ausdriickt, zu einer anderen Einschitzung der eigenen Chancen fiihrt
als ein durch Stipendien oder Arbeitslosigkeit unterbrochener Berufsweg.
Bieten sich durch eine ldngerfristig lose Anbindung an einen Fachbereich als
Stipendiatin nach der Promotion keine oder nur sehr kurze Beschaftigungs-
verhéltnisse, wird eine Hochschulkarriere als unvereinbar mit den Berufs-
und Lebenszielen eingeschitzt. So konnen unsichere, wenig unterstiitzende
Rahmenbedingungen wie im Falle von Frau Lehnert zur Verdnderung der
beruflichen und/oder familidren Orientierung fithren. Hier zeigt sich, dass die
schwierigen Startbedingungen ihrer wissenschaftlichen Karriere trotz hoher
intrinsischer Motivation zu einer zeitweiligen Abkehr vom Wissenschaftssys-
tem fiihren kann. Anders zeigt sich bei der Wissenschaftlerin, die zu Beginn
ihrer Berufslaufbahn geringere Hiirden iiberwinden muss, eng mit Mentoren
und Mentorinnen oder anderen Unterstiitzer und Unterstiitzerinnen zusam-
menarbeitet, im Berufsverlauf eine immer stirkere Karriereorientierung, d. h.
einen Willen zum Aufstieg, entwickeln kann. So wird es Frau Thiel zuneh-
mend wichtiger, eine — entsprechend ihrer Qualifikationen addquate — Positi-
on einzunehmen, auf der sie Anerkennung erhélt. Dies veranlasst sie dazu,
dass sie trotz unbefristeter Stelle als akademische Rétin ihre Habilitation
abschlielen und zur Professorin aufsteigen mochte.

Vergleicht man die Berufswege der Wissenschaftlerinnen mit denen
ihrer Partner, fallt dariiber hinaus auf, dass die Partner zumeist ldngere Ver-
trige und durchgehende Beschéftigungsverhéltnisse aufweisen und durchaus
optimistischer auf ihre berufliche Zukunft in der Wissenschaft blicken,
obwohl auch sie zum Teil Unsicherheiten durch kurze Vertrage thematisie-
ren. Dies entspricht weitgehend den eingangs erwéhnten von Jaksztat, Schin-
der und Briedis (2010) herausgearbeiteten Befunden zu Geschlechterunter-
schieden bei der Einschitzung der Karrierechancen in der Wissenschaft.

4.4 Zusammenfassung und Ausblick

Der vorliegende Beitrag vergegenwdrtigt die besondere Bedeutung der
gleichberechtigten Ausgestaltung der Paarbezichung fiir die Realisierung
erfolgreicher Berufswege von Wissenschaftlerinnen und macht deutlich
inwiefern die Institution Hochschule Karrieren von Frauen fordern kann.

In der Regel begreifen sich die Wissenschaftlerinnen gegeniiber ihren
Partnern als beruflich Gleiche. Bei einigen Wissenschaftlerinnen besteht
diese Gleichheit bereits beim Start ihres Berufsweges und kann iiber den
Berufsverlauf aufrechterhalten werden. Andere Wissenschaftlerinnen orien-
tieren sich hingegen im Verlauf ihres Berufsweges teilweise um, insbesonde-
re weil sie nach der Promotion nur auflerhalb der Wissenschaft feste Stellen
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oder Teilzeiterwerbsmoglichkeiten finden. Wiederum andere werden erst im
Berufsverlauf zu beruflich Gleichen, indem sie ihre beruflich fortgeschritte-
nen Partner hinsichtlich Berufsstatus, beruflicher Verantwortung und Ein-
kommen einholen. Da sich erst spét abzeichnet, ob das Berufsziel Wissen-
schaftlerin durch eine unbefristete Stelle als Professorin (oder wissenschaftli-
che Ritin) verstetigt werden kann, werfen die beruflichen Unsicherheiten fiir
alle Paare erhohten Planungsbedarf auf. Dieser Zukunftsentwurf wird von
Paar zu Paar unterschiedlich ausgestaltet, und die Partner erhalten in den
Rollen des beruflichen Vorbildes, des Kollegen, des Versorgers der gemein-
samen Kinder oder des Familienerndhrers jeweils sehr unterschiedliche Be-
deutungen fiir die berufliche Entwicklung der Wissenschaftlerinnen. Wenn
Wissenschaftlerinnen in ihrem Partner eine verldssliche Kraft im familidren
Bereich und einen intellektuellen Austausch auf beruflicher Augenhdhe fin-
den, konnen sie sich den Anforderungen einer Wissenschaftskarriere auf eine
Weise stellen, die eine Vereinbarkeit mit Familie ermoglicht. Eine Paardyna-
mik, die sich an iibergeordneten gemeinsamen Zielen orientiert, ist bei der
Realisierung der eigenen Karriere sehr hilfreich. Die Unterstiitzung der Part-
ner kann dabei unterschiedliche Formen annehmen und sich auch auf die
berufliche Ebene beschrianken. Als Mentoren und strategische Berater kon-
nen Partner die Wissenschaftlerin bei ihrem beruflichen Aufstieg unterstiit-
zen und beispielsweise deren Karriere als Selbstunternehmerin sichern.

Inwieweit mangelnde praktische Unterstiitzung durch den Partner auch
im Fall von Wissenschaftskarrieren von Frauen ohne Kinder eine Rolle
spielt, bleibt vor dem Hintergrund unserer Auswertungen ungewiss, da dies
auf keine der analysierten Fille zutrifft. Wissenschaftlerinnen mit Kindern,
die keine Unterstiitzung im privaten oder beruflichen Bereich haben, sind
umso mehr auf die institutionellen Rahmenbedingungen angewiesen. Finden
sie Bedingungen im Wissenschaftssystem, die ihnen eine sichere Perspektive
und die Mdglichkeit des flexiblen Arbeitens bieten, reicht eine ideelle Unter-
stiitzung der Partner bei der Sicherung des eigenen beruflichen Erfolgs aus.
Finden sie diese nicht, wird die eigene Karriere im Wissenschaftssystem zum
Drahtseilakt.

Abschlieend kann festgehalten werden, dass die in der Wissenschaft
vorgegebenen institutionellen Gelegenheiten, die bis zur Professur keine
dauerhafte Beschéftigung an einem Ort hinweg vorsehen, je nach sozialstruk-
tureller und biografischer Herkunft der Wissenschaftlerinnen und in Abhén-
gigkeit von den jeweiligen Dynamiken im Paar sehr unterschiedlich zur
Gestaltung der eigenen Berufswege genutzt werden konnen. Die Fallbe-
schreibungen zeigen, dass eine allein durch den bildungsbiirgerlichen Hin-
tergrund gegebene Vertrautheit mit der wissenschaftlichen Arbeitsweise
keine notwendige Voraussetzung fiir die erfolgreiche Realisierung einer
Wissenschaftskarriere darstellt. Die Analyse macht dariiber hinaus deutlich,
welche Ambivalenzen insbesondere Bildungsaufsteigerinnen im gegenwdérti-
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gen Wissenschaftssystem bewiéltigen miissen, um beruflich erfolgreich und
personlich zufriedenstellend eine Wissenschaftskarriere zu bestreiten.

Wissenschaftliche Karrieren, so haben wir gezeigt, stellen hohe Anforde-
rungen an seine Anwirterschaft. Zum einen hélt sich der Ethos des wissen-
schaftlichen Berufs als Berufung hartnéckig; er wirkt tief in die Lebensge-
staltung vieler Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen hinein. Zugleich
sind neben der Anforderung einer wissenschaftlichen Berufung zunehmend
Dynamiken des Selbstunternehmertums erforderlich.® Die im Zuge des wach-
senden Anspruchs an die Beschiftigungs- und Berufungsfahigkeit von Wis-
senschaftlern gestellten Anforderungen an Féahigkeiten der Selbstverwertung,
Wissens- und Kontaktpflege sowie an strategisches Geschick beim Basteln
der eigenen Karriere gehen mit einer Abkopplung von Anstrengung und
Ergebnis, d. h. wissenschaftlichem Erfolg einher und veranlasst Wissen-
schaftsforscher dazu, von wissenschaftlichen Karrieren als ,,gemachten Kar-
rieren* zu sprechen (vgl. Enders 2003).

Vor dem Hintergrund der besonderen Karrierebedingungen in der Wis-
senschaft haben wir untersucht, wie Frauen den Weg in den wissenschaftli-
chen Beruf einschlagen und was sie motiviert, diesen Weg bis zur Professur
zu verfolgen. Frauen, die eine Wissenschaftskarriere anstreben, wissen um
die besonderen Anforderungen und handeln dementsprechend; doch kollidie-
ren ihre Berufsorientierungen mit anderen Lebenszielen; eine Vereinbarkeit
von Beruf, Partnerschaft und Familie ist durch Ortswechsel, lange Arbeits-
zeiten und zeitliche Restriktionen einer stufenformig an das Lebensalter
angepassten Qualifikationsphase schwer zu erzielen. Das Wissenschaftssys-
tem bietet (noch) wenige Moglichkeiten fiir gemeinsame Ortswechsel und
noch keine Moglichkeiten einer altersunabhédngigen, individualisierten Quali-
fizierungsphase oder aussichtsreiche Fiihrungspositionen in Teilzeit. Fiir eine
Bewiltigung der unterschiedlichen Aufgaben einer wissenschaftlichen Be-
schéftigung bedarf es gegenwértig Partner, die die Vorhaben der Frauen
stiitzen. Erfolgreiche Wissenschaftskarrieren werden insbesondere von den
Frauen bestritten, deren Berufung in ihrer Paarbeziehung gelebt wird. In
diesen Paarbeziehungen werden die Wissenschaftskarrieren der Frauen (mit-)
gestaltet, zugleich stolen diese Paare an die Grenzen ihrer Krafte. Organisa-
torische Anforderungen an wechselnde Arbeitsorte und lange Arbeitszeiten
werden auf Dauer als Zumutungen erfahren. Frauen wiederum, die nicht in
stark egalitir orientierten Paarbeziehungen eingebunden sind, tragen die
Gestaltung von Beruf und Familie hauptverantwortlich allein. Sie sind auf
institutionelle ,,Nischen angewiesen oder leben ohne Partnerschaft (und

6  Der Begriff des Selbstunternechmers ist vom Begriff des Wissenschaftsentrepreneurs zu
unterscheiden. Letzterer bezeichnet Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen, die sich
beruflich an der Schnittstelle von Wissenschaft und Wirtschaft etablieren wie in den Tech-
nik- und Naturwissenschaften zu beobachten (Knie/Simon 2009: 537).
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Familie) im herkémmlichen Sinn eines gemeinsamen Wohnortes und ge-
meinsam verbrachter Freizeit.

Der berufliche Erfolg von Wissenschaftlerinnen ist damit gegenwartig
eng an das Vorhandensein unterstiitzender Partner gekniipft und nicht durch
institutionelle Regelungen von Seiten der Wissenschaft gesichert. Die Unter-
stiitzung der Partner kann vielféltige Formen annehmen und sich in Abhén-
gigkeit von den Lebensentwiirfen der Paare auf den Bereich des Beruflichen
oder des Privaten konzentrieren. Fiir den beruflichen Erfolg von Wissen-
schaftlerinnen aber gilt derzeit, dass besonders diejenigen erfolgreich sind,
deren Partner mit ihnen ,,gemeinsam Karriere machen®.

4.5 Anhang: Kurzbeschreibungen der Fille

4.5.1 Berufsverlauf und Sozialstruktur Fall 1

Frau Behrendt ist mit 40 Jahren etwas ilter als ihr Partner. Sie ist Sozialwis-
senschaftlerin und hat in diesem Fach ihre Promotion und ihre Habilitation
abgeschlossen. Zum Befragungszeitpunkt arbeitet Frau Behrendt als Profes-
sorin. Thr Partner ist promovierter Naturwissenschaftler, der zum Interview-
zeitpunkt an einem Forschungsinstitut an seiner Habilitation arbeitet. Das
Paar hat eine Doppelkarriere. Die Paarbeziehung zwischen Frau und Herrn
Behrendt begann kurz nach dem Hochschulabschluss von Frau Behrendt und
besteht seit ungefahr 15 Jahren. Das Paar ist hat zwei Kinder, die unter zehn
Jahre alt sind.

Beide Partner haben seit dem Erwerb ihrer Hochschulabschliisse aus-
nahmslos wissenschaftlich gearbeitet. Auch waren beide fast durchgehend
auf wechselnden befristeten Stellen beschiftigt, mit der Ausnahme der
Elternzeit von weniger als einem halben Jahr durch Frau Behrendt und einer
jeweils sehr kurzen Phase von Arbeitslosigkeit beider Partner zu unterschied-
lichen Zeitpunkten. Wéhrend Frau Behrendt an einem Graduiertenkolleg ihre
wissenschaftliche Karriere startet, arbeitet Herr Behrendt durchgehend auf
drittmittel- oder grundfinanzierten Vollzeitstellen. Seit der Promotion arbei-
ten beide Partner auf Stellen, die durch eine ldngere Vertragsdauer gekenn-
zeichnet sind (mehr als finf Jahre). Frau Behrendt beschreibt ihre Stellen als
solche, auf denen sie relativ unabhingig und frei forschen konnte und
zugleich viel positive Unterstiitzung durch die institutionelle Einbettung ihrer
Tatigkeit und durch ihre Vorgesetzten sowie Forderer und Forderinnen erhal-
ten hat. Bis zur Geburt des ersten Kindes leben und arbeiten Frau und Herr
Behrendt iiber viele Jahre an unterschiedlichen Orten. Zur Geburt des ersten
Kindes bestimmen sie einen gemeinsamen Wohnsitz, der auf den Arbeitsort
von Herrn Behrendt fillt und an dem die gemeinsamen Kinder leben. Frau
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Behrendt pendelt iiber viele Jahre und bis zum Antritt ihrer Professur wo-
chentlich zu ihrem Arbeitsplatz. Danach verlegt das Paar den gemeinsamen
Hauptwohnsitz auf ihren Arbeitsort; nun pendelt ihr Partner. Frau Behrendt
hat einen bildungsbiirgerlichen Hintergrund. Beide Eltern waren erwerbstitig
und auf Fithrungspositionen in der Wissenschaft beschiftigt. In der Familie
von Herrn Behrendt hat der Vater eine akademische Ausbildung und ist
erwerbstitig, die Mutter war in den ersten zehn Lebensjahren der Kinder
nicht erwerbstitig.

4.5.2 Berufsverlauf und Sozialstruktur Fall 2

Frau Zeiher ist knapp 40 Jahre alt und neun Jahre jiinger als ihr Partner. Sie
hat in den Naturwissenschaften ihren Hochschulabschluss erworben, promo-
viert und habilitiert. Zum Befragungszeitpunkt arbeiten Frau Zeiher und ihr
Partner beide als Professoren im gleichen Fach. Kennengelernt haben sie sich
in der Promotionsphase von Frau Zeiher, als beide am gleichen wissenschaft-
lichen Institut arbeiten und Herr Zeiher gerade habilitiert. Die Paarbeziehung
besteht seit mehr als zehn Jahren.

Frau Zeiher hat ausnahmslos in der Wissenschaft gearbeitet. Sie beginnt
ihren Berufsweg im europdischen Ausland, wo sie aufgewachsen ist und
ihren Hochschulabschluss erworben hat. Knapp zwei Jahre nach Studienab-
schluss zieht sie nach Deutschland, um dort zunéchst als wissenschaftliche
Mitarbeiterin zu arbeiten und dann ein Promotionsstudium aufzunehmen.
Nach Abschluss ihrer Promotion arbeitet sie liickenlos auf wechselnden,
zeitlich befristeten Postdoc-Stellen an verschiedenen Standorten. Auf diesen
Stellen kann sie relativ unabhingig forschen. Dies erreicht sie, indem sie
eigene Projektantrdge stellt und dabei Themenschwerpunkte wéhlt, die sie
interessieren. Dabei ist sie institutionell stets gut eingebettet. Sie hat ein gro-
Bes berufliches Netzwerk und erhélt viel Unterstiitzung, besonders zu Beginn
ihres Berufsweges durch ihre Doktormutter. Auch der Partner von Frau Zei-
her arbeitet seit Studienabschluss ohne Unterbrechungen als Wissenschaftler.
Er finanziert sich bis zur Habilitation {iberwiegend durch Stipendien. In der
ersten Halfte des Beziehungsverlaufs leben und arbeiten Herr und Frau Zei-
her iiberwiegend an getrennten Orten. Frau Zeiher pendelt zwischen dem
eigenen Standort und dem ihres Partners. Wahrend ihrer Habilitation lebt und
arbeitet das Paar in der gleichen Stadt. Mit ihrer Berufung nimmt Frau Zeiher
eine Professur an einer iiber flinthundert Kilometer entfernten Universitét an.
Herr und Frau Zeiher verbringen jeden Monat zwei bis drei Wochenenden
zusammen. Weder die Eltern von Frau Zeiher noch die Thres Ehemannes
haben akademische Abschliisse erworben. Wihrend die Eltern von Frau
Zeiher beide in Vollzeit ohne Fiihrungspositionen erwerbstitig waren, arbei-
tete in der Familie von Herrn Zeiher allein der Vater in Vollzeit und auf
Fiihrungspositionen.
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4.5.3 Berufsverlauf und Sozialstruktur Fall 3

Frau Lehnert ist wie ihr Partner etwas iiber 40 Jahre alt. Thren Studien-
abschluss hat sie in den Naturwissenschaften erlangt, in denen sie auch pro-
moviert hat. Zum Interviewzeitpunkt arbeitet sie als wissenschaftliche Mitar-
beiterin an einer Universitdt. Thr Partner ist ebenfalls Naturwissenschaftler,
der zum Interviewzeitpunkt als wissenschaftlicher Mitarbeiter beschiftigt ist
und an seiner Habilitation arbeitet. Das Paar hat eine Doppelkarriere. Frau
und Herr Lehnert haben sich zum Ende des Studiums, das sie fast zeitgleich
abschliefien, kennengelernt. Zum Interviewzeitpunkt besteht die Paarbezie-
hung seit ungefdhr fiinfzehn Jahren. Sie sind verheiratet und haben zwei
Kinder, die unter zehn Jahre alt sind.

Frau Lehnert sucht sich nach dem Studium am gleichen Ort wie ihr pro-
movierender Partner zunichst eine geeignete Stelle und promoviert mit
einem Stipendium. Anders als ihr Partner wendet sich Frau Lehnert nach der
Promotion von der Wissenschaft ab und sucht eine Tétigkeit im wissen-
schaftsnahen Bereich. Sie nimmt eine inhaltlich interessante Stelle an, die
nicht ganz ihrer Qualifikation entspricht, aber nach einiger Zeit entfristet
wird. Nach der Geburt der Kinder verliert Frau Lehnert aufgrund der Insol-
venz ihres Arbeitgebers diese Beschiftigung. Daraufhin geht sie {iber zwei
Jahre in Erziehungszeit und vollzieht eine erneute Wende in Richtung Wis-
senschaft. Sie bewirbt sich erfolgreich auf ein Postdoc-Stipendium, das ihr
den wissenschaftlichen Wiedereinstieg ermoglicht, und arbeitet als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin in wechselnden Forschungsprojekten. Die Vertrags-
langen der wissenschaftlichen Tatigkeiten sind sowohl vor als auch nach der
Promotion eher kurz (unter drei Jahren). Im Gegensatz dazu ist Herr Lehnert
— mit Ausnahme einer kurzen Phase der Arbeitslosigkeit direkt nach Studien-
abschluss — ohne berufliche Wechsel durchgehend in der Wissenschaft be-
schéftigt. Nach Abschluss der Dissertation nimmt er eine Stelle im Ausland
an und pendelt zum gemeinsamen Wohnort. Als das Paar ein Kind erwartet,
kehrt er an den gemeinsamen Wohnort zuriick. Herr Lehnert arbeitet als
wissenschaftlicher Mitarbeiter und beginnt seine Habilitation. Wahrend in
der Familie von Herrn Lehnert kein Elternteil einen akademischen Abschluss
hat, hat in Frau Lehnerts Familie der Vater einen akademischen Abschluss.
Die Arbeitsteilung von Frau Lehnerts Eltern kennzeichnete sich durch eine
tradierte Arbeitsteilung und die Erwerbslosigkeit der Mutter. Auch die Mut-
ter von Herrn Lehnert war fiir die Betreuung der Kinder allein zustindig,
gleichzeitig war sie jedoch durchgehend in Vollzeit erwerbstétig.
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4.5.4 Berufsverlauf und Sozialstruktur Fall 4

Frau Thiel ist knapp 40 Jahre alt und neun Jahre jiinger als ihr Partner. Sie
hat innerhalb der Technikwissenschaften ihren Hochschulabschluss und ihre
Promotion erworben. Thre Stelle als akademische Ritin, die sie zum Inter-
viewzeitpunkt innehat und auf der sie habilitiert, ist vor kurzer Zeit entfristet
worden. Thr Partner ist ebenfalls promovierter Technikwissenschaftler, der
zum Interviewzeitpunkt eine Anstellung in einem privatwirtschaftlichen
Unternehmen hat. Frau und Herr Thiel haben sich wenige Jahre nach dem
Studienabschluss von Frau Thiel kennengelernt. Zu diesem Zeitpunkt hat
Herr Thiel bereits promoviert. Zum Interviewzeitpunkt besteht die Paarbe-
ziehung seit ungefihr zehn Jahren. Das Paar ist verheiratet und hat ein Kind,
das unter zehn Jahre alt ist.

Im Anschluss an ihr Studium arbeitet Frau Thiel zunéchst fiir einige Mo-
nate bei einem grofen Unternehmen in der Privatwirtschaft. Danach wechselt
sie an die Universitdt und arbeitet als wissenschaftliche Mitarbeiterin. Zwar
sind ihre Stellen in der Wissenschaft vor und nach der Promotion zunéchst
befristet, ihre Arbeitsvertrdge sind jedoch von vergleichsweise langer Dauer.
Bereits ihre erste Beschiftigung in der Wissenschaft geht liber fiinf Jahre,
und ihre Postdoc-Stelle verstetigt sich noch vor Abschluss ihrer Habilitation.
Sie erhilt auch nach der Promotion Unterstiitzung durch ihren Doktorvater.
Wihrend der zweijdhrigen Elternzeit ermdglicht ihr Arbeitgeber, dass sie
wissenschaftlich weiterarbeiten und ,,am Ball bleiben” kann. Im Vergleich
zum liickenlosen Berufsverlauf von Frau Thiel gestaltet sich der Berufsver-
lauf des Partners vielseitiger. Nach einer kurzen Phase der Arbeitslosigkeit
beginnt er seine berufliche Laufbahn mit einem Aufbaustudium, nach dessen
Abschluss er auf einer Stelle als wissenschaftlicher Mitarbeiter promoviert.
Dies féllt in den Zeitraum vor den Beziehungsbeginn mit Frau Thiel. Nach
einer erneuten, knapp einjihrigen Phase der Arbeitslosigkeit wechselt er in
die Privatwirtschaft und arbeitet seither fiir verschiedene Unternehmen. Die
ersten Jahre der Beziehung leben und arbeiten beide an zwei verschiedenen
Standorten. Herr Thiel pendelt in dieser Zeit mehrmals im Monat zu seiner
Partnerin. Noch vor der Schwangerschaft von Frau Thiel wechselt ihr Partner
den Arbeitgeber und zieht in dieselbe Stadt. Die Eltern von Frau Thiel haben
keine Hochschulbildung. Beide waren durchgehend erwerbstitig; die Mutter
zunichst in Teilzeit, spéter ebenfalls in Vollzeit und mit Fithrungsaufgaben.
In Herrn Thiels Familie hat der durchgehend ohne Fiihrungsaufgaben er-
werbstitige Vater einen akademischen Abschluss. Die Mutter arbeitete bis
zum zwolften Lebensjahr von Herrn Thiel nicht.
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