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DAS ZUSAMMENSPIEL VON FAMILIENENTWICKLUNG UND ERWERBS-
VERHALTEN VON FRAUEN - EMPIRISCHE UMSETZUNG EINER THEO-
RETISCHEN NEUKONZEPTUALISIERUNG

Angelika Tdlke

Zusammenfassung

Das Zusammenspiel von Erwerbsverhalten und Familienentwicklung bei Frau-
en wurde lange Zeit fast ausschlieBlich auf der Basis von Querschnittsdaten
analysiert und mit dem Konzept des klassischen Familienzyklus interpretiert.
Im folgenden wird zum einen fur Erwerbsunterbrechungen eine theoretisch
differenziertere Perspektive entwickelt. Zum anderen werden mit kontinuierli-
chen Lebensverlaufsdaten von Frauen unterschiedlicher Geburtsjahrgange
Prozesse des Wandels sichtbar gemacht.

Abstract

The interrelationship of employment leaves and family development of women
mostly was analysed with cross-sectional data; the theoretical framework was
the family cycle. In the following a theoretically more differentiated perspective
is evolved on the one hand. At the other hand the process of change in
women’s employment behavior is empirically analysed with continous life-
history data of different birth cohorts.
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1. Einleitung

Das Erwerbsverhalten von Frauen wurde bislang meist entweder mit Quer-
schnittsdaten, die flr einen einzigen Zeitpunkt auf Individualebene erhoben
wurden, oder mit Langsschnittdaten, die dann allerdings haufig nur als unver-
bundene Aggregatdaten vorhanden waren, analysiert (z.B. Handl 1978,
Schwarz 1981, 1985)". Das AusmaB der Erwerbsbeteiligung, das auf diese
Weise ermittelt wurde, wurde in der Auswertung des ofteren graphisch oder
tabellarisch Uber Zuordnung zu sukzessiven Altersgruppen oder zu sich hier-
archisch entwickelnden Familienphasen dargestelit. Nicht selten wurden sol-
che, in Analogie zu Verlaufen gewahlte Darstellungsformen analysiert und
interpretiert, als ob es sich um Entwicklungsprozesse auf individueller Ebene
handeln wurde. Ein solches Vorgehen impliziert - ohne daB dies thematisiert
und problematisiert wird - zum einen, daB alle Frauen in gleicher Weise den
Lebensweg durchschreiten, also unabhangig von ihrer Zugehorigkeit zu unter-
schiedlichen Geburtsjahrgéngen und damit unabhangig von den je spezifi-
schen geselischaftlichen Gelegenheitsstrukturen. Zum anderen impliziert es,
daB die einzelnen Familienphasen in stets gleicher Weise auf Verhaltenswei-
sen in anderen Lebensbereichen einwirken. Verdnderungen, bedingt durch
gesellschaftliche Wandlungsprozesse, werden nicht mitgedacht.

In neuerer Zeit werden zunehmend Untersuchungen durchgefihrt, die Langs-
schnittdaten auf Individualebene erheben, also den EntwicklungsprozeB in
einzelnen oder mehreren Lebensbereichen mit jeder Verénderung fir jedes
Individuum kontinuierlich erfassen (z.B. die Projekte "Lebensverlaufe und
Wohlfahrtsentwickiung" des Sonderforschungsbereichs 3, Mayer 1978; "Sozio-
dkonomisches Panel", Krupp 1981; "Familienentwickiung in Nordrhein-Westfa-
len", Kaufmann u.a. 1984). Mit solchen Datenséatzen werden Entwicklungspro-
zesse im Verlauf des Lebens fir einzelne Lebensbereiche analysierbar und
auch die Interdependenz zwischen Lebensbereichen kann auf Individualebene
sowohl in ihren unmittelbaren als auch in ihren langeriristigen Konsequenzen
aufgezeigt werden. Indem daruber hinaus unterschiediiche Geburtsjahrgange
in das Erhebungsdesign einbezogen werden, wird es mdoglich, auch das Aus-
maB des allgemeinen sozialen Wandels zu erfassen und periodenspezifisch

' Mit den Daten einiger Mikrozensuszusatzerhebungen (1966, 1971) und der
Volkszahlung 1970 lagen zumindest fir den Erwerbsbereich kontinuierliche
Verlaufe vor; familidre Veranderungen wurden jedoch auch hier nur grob er-
faBt.
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zu verorten,
2. Unzulanglichkeiten traditioneller Analyseperspektiven

Sowoh! traditionelle Untersuchungsdesigns, die ausschlieBlich Informationen
zur gegenwartigen Situation erheben, als auch neuere Erhebungsverfahren,
die den exakten zeitlichen Verlauf erfassen, beziehen bei der Analyse des Er-
werbsverhaltens von Frauen Informationen Uber die Familiensituation als zen-
trale erklarende Faktoren mit ein. Das Drei-Phasen-Modell von Myrdal und
Klein (1956), das in den 50er Jahren als theoretisches Konzept zur Erklarung
des Erwerbsverhaltens von Frauen entwickelt wurde, und das Familienzyklus-
konzept sind theoretisch und empirisch immer wieder in Frage gestellt wor-
den (z.B. H6hn 1982, Marbach 1987, Nock 1979) und zwar nicht erst fiir
Frauen in jangerer Zeit, sondern auch bereits fur Frauen, die zu Beginn die-
ses Jahrhunderts geboren wurden und fur die dieses Modell zur Erkldrung
ihres Erwerbsverhaltens entwickeilt wurde. Grob zusammengefat wurde po-
stuliert, daB mit zunehmender Belastung in der Phase der Familiengrindung
und -erweiterung die Erwerbsarbeit unterbrochen und in der Phase der
Schrumpfung wieder aufgenommen wird. Das Zusammenspiel von Erwerbs-
verlauf und Familienentwicklung ist jedoch erheblich komplexer als in diesen
Konzepten angenommen wird und doch sind die theoretischen Uberlegungen
nicht vollkommen obsolet. Durch Differenzierung des Familienzykluskonzepts,
insbesondere durch Hinzunahme der Anzahl und des Alters der Kinder und
Ausweitung auf den Lebenszyklus wurde eine Annaherung an die real ab-
laufenden Prozesse gesucht.
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Schaubild 1: Anteil der Erwerbspersonen an 100 Mannern bzw. Frauen
der jeweiligen Altersgruppen (Erwerbsquoten). Ergebnisse
des Mikrozensus 1974
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Heft 2, S. 88, Wiesbaden

Schaubild 1 ist ein Beispiel fur eine haufig gewahite Darstellungsweise zum
Zusammenhang von Familie und Erwerbstéatigkeit. Querschnittsdaten zur Er-
werbssituation werden altersspezifisch als Kurvenverlauf abgetragen. Aussa-
gen zu unterschiedlichen Erwerbsquoten in Abhéngigkeit vom Familienstand
in einem bestimmten Alter sind auf einer solchen Datenbasis méglich. Die
Darstellung suggeriert jedoch weitergehend die Perspektive von Lebenswegen
und auch in der Interpretation solcher Darstellungen wird die Verlaufsperspek-
tive erdffnet ..., wenn man die altersspezifischen Erwerbsquoten nicht nur ...
als fur einen bestimmten Zeitpunkt festgestellte Querschnittsdaten betrachtet,
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sondern als Langsschnittergebnisse mit typischen Ablaufen" (Statistisches
Bundesamt 1977, S. 88).

Aus solchen Darstellungen - insbesondere aus dem Erwerbsverlauf verheirate-
ter Frauen - wurde meist eine Bestatigung des Drei-Phasen-Modells bzw. der
Auswirkungen des Familienzyklus gezogen. D.h. Daten im Aggregat wurden
als Beschreibung und zur Erklarung individuellen Handelns im Lebensverlauf
herangezogen. Das Problem hierbei liegt auf der Hand. Es wird unterstelit,
daB z.B. Frauen, die zum Zeitpunkt der Befragung 50 Jahre alt sind, sich als
20jahrige in gleicher Weise verhalten haben wie Frauen, die zum Erhebungs-
zeitpunkt 20 Jahre alt sind; oder umgekehrt, daB die zum Interviewzeitpunkt
20jahrigen in 30 Jahren das gleiche Erwerbsverhalten zeigen werden wie die
50jahrigen. Es wird implizit eine statische Beziehung zwischen Erwerbsverhal-
ten und Familienzyklus unterstellt, Wandel wird nicht thematisiert.

Neben dieser versteckt statischen Perspektive zum Zusammenhang von Fa-
milienzyklus und Erwerbsbeteilung stellt sich ein weiteres grundlegendes Pro-
blem. Erwerbsverhalten wird in der empirischen Umsetzung dieser konzeptio-
nellen Ansatze ausschlieBlich fir Zustande ermittelt und ausgewertet. Erklart
werden sollen die Verteilungen auf die Zustdnde erwerbstatig bzw. nichter-
werbstétig, wobei diese durchaus z.B. nach dem Umfang der Erwerbsarbeit
noch weiter differenziert sein kénnen. Die Prozesse jedoch, die zu den jewei-
ligen Lebenssituationen fuhren, namlich der ProzeB des Unterbrechens der
Erwerbsarbeit und der des Wiedereintretens in den Arbeitsmarkt, bleiben un-
berticksichtigt. Beide Prozesse werden in ganz unterschiedlicher Weise durch
gesellschatftliche Bedingungen, Familiensituationen und individuelle Merkmale
beeinfluBt. Die unterschiedliche Bedeutung z.B. von soziodemographischen
Merkmalen flir den Proze des Ausscheidens und den des Wiedereintretens
wird bei Borries (1975) fur die schulische und berufliche Ausbildung deutlich.
So unterbrechen zum Zeitpunkt der EheschlieBung zwar mehr Frauen mit
VolksschulabschluB, die keine Berufsausbildung haben, als solche, die eine
Berufsausbildung erfoigreich abgeschlossen haben. Langerfristig zeigen
Volksschdlerinnen ohne Berufsausbildung im Durchschnitt aber die langsten
Erwerbszeiten. Eine Erklarung hierflr ist, daB sie schneller wieder auf den
Arbeitsmarkt zurickkehren. In Querschnittsbetrachtungen, wo nur die aktuelle
Situation erfaBt wird, verwischen diese Prozesse. Es wurde konstatiert wer-
den, daB Frauen mit VolksschulabschluB ohne Berufsausbildung zu héheren
Anteilen erwerbstatig sind; die moglicherweise haufigeren Unterbrechungen
und damit starker diskontinuierlichen Erwerbsverldufe kdnnen aus den Zu-
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standsbetrachtungen nicht erkannt werden. Darlber hinaus kann die unter-
schiedliche Bedeutung der auf diese beiden Prozesse EinfluB nehmenden
Faktoren nicht analysiert werden.

In den folgenden eigenen Analysen wird ein Aspekt des Erwerbslebens her-
ausgegriffen, namlich der Ubergang von erwerbstatig zu nicht erwerbstatig.
Der ProzeB des - voribergehenden - Ausscheidens aus dem Arbeitsmarkt
markiert den Beginn einer nicht kontinuierlichen Berufsarbeit und ist somit der
einschneidende Wendepunkt; der Wiedereintritt ergibt sich erst als Folgepro-
zeB. Ziel der Analyse ist es, den Stellenwert und Bedeutungswandel der Fa-
milienentwicklung bei Entscheidungen Gber eine Unterbrechung der Erwerbs-
tatigkeit in unterschiedlichen soziohistorischen Situationen herauszuarbeiten.
Es wird hierbei ein zweifacher EntwicklungsprozeB unterstelit: Erwerbsver-
halten verandert sich mit dem Voranschreiten im Lebensweg - insbesondere
mit der Familienentwicklung - und steht zugleich in Beziehung zu den sich
ebenfalls wandelnden gesellschaftlichen Gelegenheitsstrukturen.

Bevor die Ergebnisse deskriptiver Analysen und einer komplexen statistischen
Modellberechnung zu Unterbrechungen der Erwerbsarbeit auf der Basis von
individuellen Lebensverlaufsdaten vorgestelit werden, zunachst einige Anga-
ben zur Datenbasis.

3. Datenbasis

Die folgenden Analysen zu Erwerbsunterbrechungen basieren auf retrospekti-
ven Lebensverlaufsdaten, die im Projekt ‘Lebensverlaufe und Wohlfahrtsent-
wicklung' im Sonderforschungsbereich 3 zwischen 1981 und 1983 erhoben
wurden (Mayer 1984a, Mayer 1984b, Brickner u.a. 1984). Es wurden Inter-
views mit 2171 Mannern und Frauen durchgefiihrt, die zu einer der drei Ge-
burtskohorten 1929-31, 1939-41, 1949-51 gehdren. Bei den folgenden Analy-
sen beziehe ich mich ausschliellich auf Frauen (1086 Falle).

Vollstandig vergleichbare Informationen dber Ereignisse im Lebensverlauf sind
far alle drei Kohorten bis zum Alter von 30 Jahren vorhanden, dem Alter der
jongsten Kohorte zum Zeitpunkt der Erhebung; die Analysen beschrénken
sich deshalb auf diese Lebensspanne.
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4. Theoretisches Modell zur Verkniipfung von Erwerbsverhalten und
Familienentwickiung

Nachdem oben auf die ‘Notwendigkeit hingewiesen wurde, Veranderungen im
individuellen Lebensweg nachzuzeichnen, um Entwicklung als Proze adaquat
darstellen zu kdnnen, wird hierzu nun ein theoretisches Konzept entworfen.

Nach theoretischen Uberlegungen, 148t sich der Lebensverlauf nach kritischen
und weniger kritischen Phasen fir Unterbrechungen der Erwerbsarbeit glie-
dern. In der Aufbauphase der Familie ist in gewissen Zeitspannen um ein
familidres Ereignis (Heirat, Geburt) herum in deutlich hdherem AusmaB mit
Unterbrechungen der Erwerbsarbeit zu rechnen als in Phasen, in denen sol-
che Einschnitte nicht erfolgen (wéhrend der Ehe, wahrend der Elternschatt).
Folgende Aspekte gilt es bei der Modellierung der Familienentwicklung im
Hinblick auf Erwerbsunterbrechungen zu unterscheiden. Zunéchst ist es wich-
tig, die Familienstandsphasen in Anlehnung an den traditionellen Familien-
zyklus zu berlcksichtigen, namlich:

- nicht verheiratet und kein(e) Kind(er),

- verheiratet und kein(e) Kind(er),

- verheiratet und mindestens ein Kind sowie
- nicht verheiratet und mindestens ein Kind.

Zwischen diesen Statusphasen muB man von unterschiedlichen Wahrschein-
lichkeiten flr Erwerbsunterbrechungen ausgehen, da die Mdglichkeiten und
Belastungen unterschiedlich groB sind. Beim Wechsel von Statusphasen, bei
einem familidren Ereignis also, ist flr eine gewisse Zeitspanne ein im Ver-
gleich zu den Statusphasen erhdhtes Risiko? fir Unterbrechungen der Er-
werbsarbeit bei Frauen zu erwarten, da neue Anforderungen auftreten, fir die
auf der Handlungsebene in der Familie bzw. individuell neue Handlungsmu-
ster und Routinen entwickelt werden mussen. Die Zeitspanne beim Wechsel
der familidren Lebenssituation wird im folgenden als Ubergangsphase be-
zeichnet. Fallen zwei familldre Statuswechsel zeitlich - fast - zusammen, z.B.

2 Der Begriff Risiko (auch Neigung oder Ubergangsrate) ist eine mathema-
tisch definierte GroBe. Er wird im folgenden aber auch fir die inhaltlichen
Aussagen Gbernommen, da Unterbrechungen der Erwerbsarbeit meist nach-
teilige Folgen fir eine berufliche Karriere bedeuten.
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eine EheschlieBung und der Ubergang zur Elternschaft, so ist hierfir eben-
falls ein anderes, hoheres Risiko zu unterstelien, als wenn zu verschiedenen
Zeitpunkten jeweils nur ein Wechsel stattfindet. Bei den folgenden Ereignissen
soliten Ubergangsphasen explizit modeliliert werden:

- EheschlieBung,

- Geburt des ersten Kindes,

- Geburt weiterer Kinder sowie

- EheschlieBung und Elternschaft.

Je nach der Art des familidren Ereignisses sind Ubergangsphasen unter-
schiedlich lang.

Bei einer EheschlieBung bestehen nur in einer kurzen Zeitspanne um das
Ereignis herum erhdhte Risiken fir Erwerbsunterbrechungen. Urspringlich
hervorgerufen durch eine spezifische Struktur beruflicher Tatigkeiten, anschlie-
Bend eine Zeitlang in der normativen Erwartungshaltung als Verhaltensideal
aufrechterhalten, war unmittelbar mit dem Ereignis der Heirat eine Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses erforderlich bzw. erwlnscht (Willms-Herget
1985, Pfeil 1974, Allensbacher Jahrbuch fGr Demoskopie 1983). Die obijek-
tiven berufsstrukturellen Beschrankungen sind weggefallen. Normative Erwar-
tungen, die fast alleinige Verantwortung flr die Versorgung des Haushalts,
Wohnortwechsel, aber auch die Méglichkeit, eine unbefriedigende berufliche
Tatigkeit beenden zu kdénnen, und insbesondere der Kinderwunsch kdnnen
aber auch noch heute fir Frauen Grinde fir eine Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses bei der EheschlieBung sein. Entscheidungen Uber eine Unterbre-
chung der Erwerbsarbeit bei Heirat werden - so ist zu vermuten - in einer
kurzen Zeitspanne in die Tat umgesetzt. Ich habe die Zeitspanne des Uber-
gangs zur Ehe, fur die hohere Unterbrechungsrisiken zu erwarten sind, mit
zwei Monaten vor bis zwei Monate nach EheschlieBung unterstellt; diese
Einschatzung wird im nachsten Kapitel empirisch Gberprift.

Die Ubergangsphase bei Geburt eines Kindes erstreckt sich auf einen et-
was ldngeren Zeitraum. Mit der sicheren Kenntnis und Akzeptanz der
Schwangerschaft bis kurze Zeit nach der Geburt durchlaufen die Eltern ver-
schiedene soziale, psychologische und biologische Phasen (Gloger-Tippelt
1985). Uberlegungen werden angestelit, wie die Betreuung des Kindes orga-
nisiert werden kann, wie berufliche Anforderungen und Vorstellungen vom
Familienleben vereinbart werden kénnten. Am Ende des gesetzlichen Mutter-
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schaftsurlaubs, also zwei bzw. drei Monate nach der Niederkuntt, ist die Zeit-
spanne eines erhdhten Risikos, unmittelbar hervorgerufen durch Schwanger-
schaft und Geburt, voriber. Hat eine Frau wahrend dieser Phase die Er-
werbsarbeit nicht niedergelegt, hat sie also die Entscheidung getroffen, so-
wohl Erwerbs- als auch Familienarbeit auszutiben, so ist fir sie nun die
Wahrscheinlichkeit fir eine Erwerbsunterbrechung sicher niedriger. Die Uber-
gangsphase bei einer Geburt ist im folgenden zeitlich eingegrenzt auf sechs
Monate vor bis drei Monate nach der Niederkunft. Der Mutterschaftsurlaub
sowie der Mitte 1979 eingefihrte Erziehungsurlaub werden in den folgenden
Analysen nicht als Unterbrechung® gewertet.

In den Ubergangsphasen erwarten wir jeweils eine héhere Zahl an Erwerbs-
unterbrechungen als in den Statusphasen. In letzteren sind bereits Routinen
zur Bewdltigung des Alitags gefunden. Diese kdnnen prinzipiell natlrlich wie-
der in Frage gestellt und verworfen werden, doch ist dies nicht fir die Mehr-
heit der Frauen zu erwarten. Selbst wenn einmal getroffene Entscheidungen
und praktizierte Routinen in Frage gestellt werden, a8t sich theoretisch nur
schwer herleiten, zu welchen Zeitpunkten in einer Statusphase sich dies er-
eignet und es ist auch ungewiB, ob aus der Infragestellung unmittelbar ein
verandertes Erwerbsverhalten resultiert. Aus diesen Uberlegungen heraus
wurde ein Modell der Familienentwicklung entworfen, das differenzierter als
der traditionelle Familienzyklius sensible Phasen im Hinblick auf Erwerbsunter-
brechungen* herausstelit. Von diesem Modell wird erwartet, daB es Erwerbs-
unterbrechungen angemessener abbildet. Dieses Modell ist in Schaubild 2
graphisch dargestelit. Es zeigt - im mittleren Pfad - Phasen einer *Normalbio-
graphie’ sowie, parallel versetzt, zwei nicht untypische ’Seitenwege’, namlich
zum einen den Fall, wo bei Heirat bereits Mutterpflichten anstehen, und zum
anderen den Fall, wo eine Frau nicht verheiratet ist (ledig, geschieden, ver-
witwet) und mindestens ein Kind zu versorgen hat.

Der Lebensverlauf beginnt mit dem Status 'nicht verheiratet’. Das Ereignis der
Heirat ist in der Normalbiographie der Ausgangspunkt der Familiengrindung.

3 Als Unterbrechung der Erwerbsarbeit gilt, wenn eine Frau mehr als einen
Monat nicht in einem Arbeitsverhaltnis stand; langere Krankheiten, Mutter-
schatfts- und Erziehungsurlaub gelten nicht als Unterbrechung.

* Fur den Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt miaBte die Familienentwicklung in
anderer Weise modelliert werden.
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Mit einer EheschlieBung verandert sich die Wahrscheinlichkeit fir eine Unter-
brechung der Erwerbsarbeit. Sie erhdht sich - fur Frauen verschiedener Ge-
burtsjahrgange - in vermutlich unterschiediichem Umfang. Nach dieser Uber-
gangsphase, also ab dem dritten Monat nach der EheschlieBung, wird die
Neigung, die Erwerbsarbeit niederzulegen, deutlich niedriger sein.

Erst wenn sich dem Paar durch eine Schwangerschaft eine Veranderung der
familidren Situation ankindigt, ist wieder mit einer erhdhten Wahrscheinlich-
keit fir eine Erwerbspause zu rechnen. Haben Frauen diese kritische Uber-
gangsphase ohne Unterbrechung Gberstanden, so ist in der anschlieBenden
Zeit - der Statusphase 'verheiratet, ein Kind’' - mit deutlich weniger Erwerbs-
austritten zu rechnen. Das gleiche trifft auf Frauen zu, die zwar eine Erwerbs-
pause eingelegt haben, aber in dieser Familiensituation - verheiratet, ein
Kind - erneut die Arbeit aufgenommen haben. Erst bei der Anklndigung ei-
nes weiteren Kindes wird die Neigung, die Erwerbsarbeit niederzulegen, er-
neut steigen. Die kritische Ubergangsphase bei der Geburt eines weiteren
Kindes ist zeitlich in der gleichen Weise definiert wie die bei Geburt des er-
sten Kindes.

Fur die beiden *Seitenwege’ der Familienentwicklung kénnen andere Wahr-
scheinlichkeiten unterstellt werden als beim 'Normalverlauf’. Deshalb werden
sie im theoretischen Modell explizit als Pfade berlcksichtigt. Eine Eheschlies-
sung, bei der die Frau schwanger ist oder bereits ein Kind hat, wirkt in ande-
rer Weise auf das Erwerbsverhalten ein als eine Heirat, bei der unmittelbar
noch keine Versorgungsaufgaben fir ein Kind anstehen. Nach einer soge-
nannten 'MuBheirat’, oder anders ausgedrickt, nach dem zweifachen famili-
aren Ereignis, ist die Frau im Status 'verheiratet, ein Kind'.
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Uber-

Modell zur Familienentwicklung differenziert nach

gangs- und Statusphasen

Schaubild 2
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Hierflr wird unterstellt, daB sie die gleiche Neigung hat, erwerbstatig zu blei-
ben wie Frauen, die den gleichen Status haben, aber tiber den Weg der Nor-
malbiographie hierhin gelangt sind.

Auch fir den zweiten 'Seitenweg’, namlich Mdtter, die nicht verheiratet sind,
also ledig, geschieden oder verwitwet sind, ist ein anderes Erwerbsverhalten
zu erwarten als bei Frauen der 'Normalbiographie’. Auch sie werden deshalb
explizit als Gruppe bzw. als mdgliche Lebensphase in das Modell aufgenom-
men. Fur den Lebensweg der Nichtverheirateten wére es ebenfalls win-
schenswert, zwischen Ubergangs- und Statusphasen zu differenzieren. Im
Hinblick auf die Analysen, die weiter unten mit den Daten der Lebensverlaufs-
studie durchgefihrt werden, wird hierauf verzichtet; die Besetzungszahlen
wirden far diese Gruppe zu klein werden.

Die einzelnen Phasen dieses Familienentwickiungsmodells beinhalten eine se-
quentielle Abfolge, doch ist stets auch ein 'Ausstieg’ aus einer Phase bzw.
eine 'Umkehr’ mdglich. Eine verheiratete Frau kann z.B. durch Scheidung
wieder in die Phase ’nicht verheiratet’ eintreten, durch eine erneute Heirat

erfahrt sie nochmals eine Ubergangsphase zur Ehe usw.

Far eine Modellierung der Familienentwicklung im Hinblick auf Risiken far Er-
werbsunterbrechungen ist es wiinschenswert, diese jeweils von Statusphasen
und von Ubergangsphasen ausgehenden spezifischen Wirkungen explizit zu
erfassen.

5. Deskriptive empirische Ergebnisse
5.1 Auswirkungen des Ubergangs zur Ehe auf die Erwerbsbeteiligung

Um Stellenwert und Bedeutungswandel der EheschlieBung fiir das faktische
Erwerbsverhalten erfassen zu kénnen, werden im folgenden Veranderungen
in der Erwerbsbeteiligung in den Monaten unmittelbar vor und nach der
Heirat als EntwicklungsprozeB, vergleichend firr die drei Geburtskohorten,
dargestellt, In die Analyse sind alle EheschlieBungen einbezogen, die sich vor
dem 31. Lebensjahr ereigneten. Aus der Gesamitstichprobe der Lebensver-
laufsstudie wurden Frauen, die im siebten Monat vor der Heirat erwerbstétig
waren, ein Jahr lang, also bis zum sechsten Monat nach der EheschlieBung,
daraufhin beobachtet, ob bzw. in welchem Monat es zu einer Erwerbsunter-
brechung kam. Frauen, die im siebten Monat vor der Heirat erwerbstétig wa-
ren, wurden somit flr die folgende Analyse als Grundgesamtheit (100%) ge-
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nommen, und fiir jeden Monat - bis zu einem halben Jahr nach der Heirat -
wurde der Anteil der Unterbrecherinnen ermittelt. Es wurden nur Frauen in die
Betrachtung einbezogen, die bei Heirat nicht schwanger waren und auch
noch kein Kind hatten. Hierdurch kann der 'reine Effekt' der Heirat aut die
Erwerbsbeteiligung ermittelt werden.

Schaubild 3 ist zu entnehmen, daB noch zwei Monate vor einer Heirat die Er-
werbstéatigenquote bei Frauen aller drei Kohorten fast unverandert bei 100%
liegt; es erfolgten also kaum Erwerbsaustritte. In der Zeitspanne von zwei Mo-
naten vor der Heirat bis zum Ende des Monats, in dem die EheschlieBuhg
erfolgte, ist dagegen eine deutliche Abnahme der Erwerbstéatigenquote zu ver-
zeichnen. In der Kohorte 1929-31 fallt diese Reduktion am deutlichsten aus.
Nur noch 65% derjenigen Frauen, die noch ein halbes Jahr vor der Ehe-
schlieBung erwerbstatig waren, sind es auch noch zum Zeitpunkt der Heirat.
D.h. bei 35%, also bei jeder dritten Frau, hat eine Heirat - ohne daB unmit-
telbar Aufgaben zur Versorgung eines Kindes anstanden - in den 50er Jahren
zu einer Erwerbsunterbrechung gefihrt. Bei Frauen der Kohorte 1939-41 se-
hen wir in der gleichen Lebensphase im Vergleich zur alteren Geburtskohorte
eine geringfigig erhohte Erwerbsbeteiligung. Aber auch bei ihnen war far im-
merhin noch 28% in den 60er Jahren eine EheschlieBung AnlaB fir eine Er-
werbspause. Eine deutliche Veranderung registrieren wir dagegen in den 70er
Jahren bei Frauen der jingsten Kohorte (1949-51). Hier hat nur noch bei
13% der Frauen die EheschlieBung zu einer Veranderung der Erwerbsbeteili-
gung gefthrt; 87% sind in der Zeitspanne von einem halben Jahr vor bis
mindestens ein halbes Jahr nach diesem familidren Ereignis kontinuierlich auf
dem Arbeitsmarkt verblieben.
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Schaubild 3: Geburtskohortenspezifische Veranderungen der Erwerbsbe-
teiligung von Frauen bel EheschlieBung* (Survivalwerte)
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*Frauen sind bei Heirat nicht schwanger

Bei Frauen jingerer Geburtsjahrgange - hier Frauen, die um 1950 geboren
wurden - nimmt der Stellenwert einer EheschlieBung im ProzeB der Entschei-
dung fir eine Erwerbspause somit deutlich ab. War es in der altesten Kohor-
te noch jede dritte Frau, so ist es in der jungsten Kohorte nur noch etwa
jede achte, bei der die Heirat zu einer Erwerbsunterbrechung oder zum Aus-
scheiden aus dem Erwerbsleben flhrt. Fir Frauen aller drei Kohorten gilt
aber, daB unmittelbar bei Heirat die Entscheidung Uber eine Erwerbsunter-
brechung auch faktisch umgesetzt wird. In der Statusphase, drei Monate
nach dem Ereignis beginnend, treten fast keine Verédnderungen mehr ein; die
Erwerbstatigenquote, die am Ende des Heiratsmonats erreicht wurde, ver-
bleibt im ersten halben Jahr nach der Heirat auf ungefdhr diesem Niveau.
Eine EheschlieBung hat somit unmittelbare und nicht erst zeitlich verzdgerte
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oder zeitlich vorgezogene Auswirkungen auf das Erwerbsverhalten. Es besta-
tigt sich die Vermutung, daB es nur eine kurze Zeitspanne von wenigen Mo-
naten ist, in der Entscheidungen Uber eine Fortsetzung der Erwerbsarbeit in
die Tat umgesetzt werden.

5.2 Auswirkungen des Ubergangs zur Eiternschaft auf die Erwerbsbe-
teiligung

Die faktischen Auswirkungen des Ubergangs zur Elternschaft auf die Erwerbs-
beteiligung der Frau sind in gleicher Weise, wie sie bereits fiir die Heirat dar-
gestelit wurden, in Schaubild 4 aufgezeigt. in diese Darstellung gehen nur die
Geburten ein, die mindestens ein halbes Jahr nach der Heirat erfolgten, um
den 'reinen Geburtseffekt' bei verheirateten Paaren ermitteln zu kdnnen.

Die Zahl der verheirateten Frauen, die zu Beginn der Schwangerschaft be-
rufstatig sind, ist zwischen den drei Kohorten deutlich gestiegen; in der alte-
sten Kohorte waren es in dieser Stichprobe 99, in der mittleren 131 und in
der jungsten 137 Frauen. Die Erwerbstatigenquoten dieser Frauen wurden fir
die einzelnen Monate bis ein dreiviertei Jahr nach der Geburt berechnet. Es
zeigt sich, daB mit Beginn der Schwangerschaft bis etwa zwei oder drei Mo-
nate nach der Niederkunft die Erwerbsbeteiligung flr Frauen aller drei Kohor-
ten kontinuierlich und nicht abrupt falit. Es gibt also nicht wie bei der Heirat
einen klaren Einschnitt bei Eintritt des Ereignisses, sondern eine sich Gber
ein halbes bis dreiviertel Jahr hinziehende erhéhte Wahrscheinlichkeit fir eine
Unterbrechung.
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Prozent

Schaubild 4: Geburtskohortenspezifische Veranderungen der Erwerbsbe-
teiligung von verheirateten Frauen bei der Geburt des er-
sten Kindes (Survivalwerte)
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Der gleichmaBig abnehmende Anteil der erwerbstatigen Frauen vom Beginn
der Schwangerschaft bis zur Geburt ist insofern Uberraschend, da die gesetz-
liche Regelung des Mutterschaftsurlaubs eher eine erhdhte Unterbrechungs-
quote etwa zwei Monate nach der Niederkunft erwarten lieBe. Es ist anzu-
nehmen, daB es sich bei der kontinuierlichen Abnahme der Erwerbsbetei-
ligung um ein Artefakt handelt. Vermutlich hat ein Teil der Frauen nicht das
formal rechtlich definierte Ende des Arbeitsverhéitnisses als Zeitpunkt des
Beginns der Unterbrechung - zwei Monate nach dem Geburtstermin, sofern
es Uberhaupt zu einer Unterbrechung kam -, sondern das faktische Verlas-
sen des Arbeitsplatzes in der Interviewsituation als Beginn der Unterbrechung
angegeben. Es ist auf dem Hintergrund der gesetzlichen Regelungen unplau-
sibel, daB Frauen bereits unmittelbar vor dem Beginn des Mutterschaftsur-
laubs durch formale Kundigung das Arbeitsverhéitnis beendet haben, obwohl
sie diese Entscheidung erst nach der Geburt fallen miBten. Statt dessen ist
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anzunehmen, daB sie zwar formal bis zum Ende des Mutterschaftsurlaubs
erwerbstétig waren, dann aber die Erwerbsarbeit nicht fortgefihrt haben. Da
sie jedoch bereits mindestens sechs Wochen vor der Niederkunft nicht mehr
am Arbeitsplatz gearbeitet haben, haben die Frauen in der Rekonstruktion
der damaligen Entwicklung in der Interviewsituation den Zeitpunkt der Arbeits-
niederlegung als Beginn der Erwerbsunterbrechung angegeben und nicht das
rechtlich definierte Ende. Durch Krankheit oder Urlaub kann sich diese Zeit-
spanne zusatzlich noch vorverlagern.

Analysiert man das Unterbrechungsverhalten wahrend der Ubergangsphase
zur Elternschaft trotz der methodischen Bedenken, die jedoch vermutlich far
alle drei Kohorten in gleicher Weise gelten, nach dem Entwicklungsverlauf, so
ergibt sich folgendes Bild. Bei Frauen, die um 1930 geboren wurden, beginnt
das Absinken der Erwerbstatigenquote bereits in den ersten drei Monaten der
Schwangerschaft. Im vierten Monat der Schwangerschaft haben sich 22% der
jungen Ehefrauen aus der Erwerbsarbeit zurlickgezogen. Im Geburtsmonat
liegt der Anteil derer, die insgesamt wahrend der Phase der Schwangerschaft
ausgeschieden sind, bei 56%. D.h. jede zweite verheiratete Frau, die mit Be-
ginn der Schwangerschaft noch erwerbstatig war, hat in den 50er Jahren in
der Ubergangsphase zur Elternschaft die Erwerbsarbeit unterbrochen. In den
Monaten nach der Geburt sinkt die Erwerbstatigenquote nur noch minimal.
Das Niveau der Erwerbstatigen stabilisiert sich ab dem dritten Monat nach
der Niederkunft zwischen 35% und 40%.

Bei Frauen, die um 1940 geboren wurden, liegt in den 60er Jahren die Er-
werbsbeteiligung wahrend der Schwangerschaft fast durchgehend um 5 bis
10 Prozentpunkte héher als in der 1930er Kohorte. Bis zum vierten Monat der
Schwangerschaft haben sich 16% der verheirateten Frauen vom Arbeitsmarkt
zurGckgezogen, im Monat der Niederkunft liegt der entsprechende Anteil bei
52%. Auch in den 60er Jahren hat jede zweite verheiratete junge Mutter bei
der Geburt des ersten Kindes eine Erwerbspause eingelegt.

Die Tendenz zur héheren Erwerbsbeteiligung wahrend der Schwangerschaft
setzt sich fur Frauen der 1950er Kohorte zumindest bis etwa drei Monate
vor der Geburt fort. Im vierten Schwangerschaftsmonat sind erst 11% der
Frauen aus dem Erwerbsleben ausgeschieden. In den drei Monaten unmittel-
bar vor der Niederkunft sinkt die Erwerbsbeteiligung jedoch starker als in den
beiden &lteren Kohorten; bei Geburt liegt der Anteil derer, die im Laufe der
Schwangerschaft ausgeschieden sind, bei 59%.

Etwa drei Monate nach der Geburt des ersten Kindes hat sich die Erwerbsbe-
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teiligung der um 1950 geborenen, verheirateten Frauen auf einem Niveau von
ungeféhr 30% eingependelt und liegt damit auf der gleichen Hohe wie bei
den Frauen der mittleren Kohorte. Verheiratete Frauen der altesten Kohorte
dagegen sind, wenn sie bei Beginn der Schwangerschaft noch erwerbstatig
waren, zu etwa 10 Prozentpunkten haufiger erwerbstatig geblieben. Hat eine
Frau dieser 1930er Kohorte nicht gleich bei Heirat die Erwerbsarbeit nieder-
gelegt, so war fir sie die Wahrscheinlichkeit einer Unterbrechung geringer als
far Frauen der jingeren Kohorten.

6. Modellberechnung zur Unterbrechung der Erwerbsarbeit in Abhén-
gigkeit von Familienentwicklung in spezifischen sozio-historischen
Perioden

6.1 Proportional-Hazards-Modell mit zeitveradnderlichen Kovariaten

Die folgende Analyse wurde mit dem Proportional-Hazards-Modell von Cox
(Cox 1972, 1975) mit zeitveranderlichen Kovariaten durchgefihrt®. In diesem
Modell wird davon ausgegangen, daB sich die Wahrscheinlichkeit far ein Er-
eignis - in unserem Fall eine Erwerbsunterbrechung - im Verlauf einer Be-
schaftigungszeitspanne veréndert; diese zeitliche Verlaufsform wird jedoch
nicht naher spezifiziert. Es wird unterstelit, daB die Verlaufsform der Kurve far
alle gleich aussieht und es werden die unterschiedlichen Effekte der erkla-
renden Variablen auf Erwerbsunterbrechungen analysiert. Auspragungsande-
rungen der erklarenden Variablen wahrend des beobachteten Zeitraums, z.B.
die Verénderung des Familienstands, gehen mit dem Zeitpunkt und der Art
der Veranderung in die Modellberechnung ein:

rxm) = at) * (exp ax,(t) *  (exp &x(f)  * ... * (exp ax,(t)
Methodologische Anmerkungen zur Interpretation der Koeffizienten
in Darstellung 5 werden die Exponentialkoeffizienten fiir jede Kohorte einzeln

gezeigt. Sie vermitteln einen Eindruck von den Effekten familidrer Ubergangs-
und Statusphasen fir ein und dieselbe Lebenssituation in unterschiedlichen

5 Zur allgemeinen Grundlegung dynamischer Modelle siehe AndreB 1985,
Blossfeld u.a. 1986, Diekmann/Mitter 1984.
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gesellschaftlichen Perioden. Diese baumartig sich verzweigende Graphik zeigt
die verschiedenen (multiplikativen) Faktoren, die die Ubergangsrisiken far eine
Erwerbsunterbrechung bestimmen. Da die einzelnen Faktoren simultan ge-
schatzt werden, spiegelt die Abfolge in der Graphik inhaltliche Uberlegungen
wider und beruht nicht auf einer schrittweise erfolgten Schétzung (Variablenli-
ste und Koeffizienten s. Anhang).

6.2 Kohortenspezifische Risiken fiir Erwerbsunterbrechungen

Wie zu erwarten war, haben die Variablen, die den Familienstand und die El-
ternschaft betreffen, einen enormen EinfluB auf Erwerbsunterbrechungen. Da-
riber hinaus erhdhen in jeder Kohorte familiare Ubergangsphasen das Risiko
fir eine Unterbrechung in starkerem MaBe als die langer andauernden Sta-
tusphasen. Wohnortwechsel wahrend der Ehe wurden in dieser Modellberech-
nung kontrolliert, auf sie wird jedoch in diesem Beitrag nicht weiter eingegan-
gen (s. Tolke 1989).

Frauen des Geburtsjahrgangs 1929-31

Der Effekt, der von der Ubergangsphase bei Heirat ausgeht, ist ermittelt im
Vergleich zu Frauen, die ebenfalls erwerbstéatig und nicht verheiratet sind, bei
denen jedoch eine EheschlieBung - noch - nicht bevorsteht. Das Risiko einer
Erwerbsunterbrechung ist fir Frauen in der Ubergangsphase bei Heirat fast
15mal groBer als bei den nichtverheirateten Frauen derselben Kohorte, bei
denen keine familidre Verénderung bevorsteht. Im Vergleich hierzu haben
Frauen, die sich bereits in der Statusphase 'verheiratet’ befinden, also schon
mindestens drei Monate verheiratet und noch erwerbstatig sind, ein Risiko,
das nur 1.76 mal groBer ist als das nichtverheirateter Frauen. Die Zeitspanne
der Ubergangsphase bei einer EheschlieBung flihrt in sehr viel gréBerem
AusmaB zu Veranderungen im Erwerbsverhalten als die Statusphase des
Verheiratetseins.

Stehen bei Heirat unmittelbar Versorgungsaufgaben fiir ein Kind an, so er-
hoht dieses zuséatzliche familidare Ereignis die Wahrscheinlichkeit far eine
Erwerbspause nochmals deutlich, namlich um das 13fache im Vergleich zum
Einzelereignis Heirat.

Das Risiko einer Erwerbsunterbrechung steigt fir verheiratete Frauen in der
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Ubergangsphase (sechs Monate vor bis drei Monate nach der Geburt des er-
sten Kindes) zur Elternschaft wieder deutlich an. Es ist 13.3 mal gréBer als
far verheiratete Frauen, die - noch - nicht den Schritt zur Elternschaft volizie-
hen. Verheiratete Frauen mit einem Kind, das alter als drei Monate ist, weisen
dagegen eine erheblich niedrigere Rate der Erwerbsunterbrechung auf. Sie ist
nur noch 2.13 mal so hoch wie die von verheirateten Frauen, die kein Kind
zu versorgen haben.

Die Wahrscheinlichkeit fir eine Erwerbsunterbrechung erhéht sich flr Frauen
dieser Kohorte nur relativ gering, wenn ein weiteres Kind geboren wird. Sie
ist 2.72 mal gréBer als fur Frauen, die - erst - ein Kind haben. Nach der
Ubergangsphase bei Geburt eines zweiten bzw. weiteren Kindes sinkt das
Risiko sogar signifikant im Vergleich zu Frauen mit einem Kind. D.h. eine
verheiratete Frau, die in den 50er Jahren zwei oder mehr Kinder hatte und in
dieser Familiensituation erwerbstétig war, hatte eine gréBere Wahrscheinlich-
keit berufstatig zu bleiben als eine verheiratete Frau mit einem Kind.

Das Risiko der Erwerbsunterbrechung fur ledige/geschiedene/verwitwete Frau-
en, die schwanger oder bereits Mutter sind, ist etwas niedriger als flr ledige
Frauen ohne Kind, aber es ist kein signifikanter Unterschied; nichtverheiratete
Frauen verhalten sich in den 50er Jahren also sehr &hnlich, unabhangig da-
von, ob Versorgungsaufgaben flr ein Kind anstehen oder nicht.

FUr Frauen dieser Kohorte hatte vor allem die Heirat und auch die Geburt
des ersten Kindes erheblichen EinfluB auf Erwerbsunterbrechungen. Wenn
eine Frau in der frthen Familienphase die Erwerbsarbeit nicht unterbrach
oder sehr frih wieder auf den Arbeitsmarkt zurlickkehrte, dann war fir sie
das Risiko oder die Mdoglichkeit fur eine Unterbrechung in der Phase der
Familienerweiterung nur noch relativ gering. Die wirtschaftlichen Bedingun-
gen, die Frauen der 1930er Kohorte Anfang der 50er Jahre, als sie selbst
junge Erwachsene waren, erfahren haben, waren fir einen Teil der Frauen
nicht dazu geeignet, die propagierten Weiblichkeitsideologien auch praktisch
umzusetzen. Schied eine Frau dieser Kohorte bei der EheschlieBung nicht
aus dem Erwerbsleben aus, d.h. sie ging einen eher untypischen Weg, so
hing dies mit groBer Wahrscheinlichkeit mit der materiellen Situation der Fa-
milie zusammen. Die materielle Lage hatte sich mit Beginn der Elternschatt
sicherlich nicht verbessert, die Notwendigkeit der Erwerbsarbeit blieb also be-
stehen. Auf diesem Hintergrund kann auch die relativ geringe Wahrschein-
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lichkeit fr die 1930 geborenen Frauen gesehen werden, bei einer sogenann-
ten 'MuBehe’ in den 50er Jahren das Berufsieben zu unterbrechen.

Schaubild 5: Effekte familiarer Ubergangs- und Statusphasen auf Er-

werbsunterbrechungen ausgewahiter Kohorten (bei Kontrol-
le von Wohnortwechseln)
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Frauen des Geburtsjahrgangs 1939 - 1941

Aus bereits vorliegenden Untersuchungen mit demselben Datensatz ist be-
kannt, daB die Geburtskohorte 1939-41 eine starke Familienorientierung hatte,
die durch Periodeneffekte der 60er Jahre, dem Jahrzehnt, als die Mehrheit
dieser Kohorte eine Familie grindete, verursacht wurden (Huinink 1989, Pa-
pastefanou 1988, Tolke 1986). Fur die 60er Jahre war das gleichzeitige Auf-
treten von wirtschatftlicher Hochkonjunktur und ausgepragt traditionellem ge-
schlechtsspezifischen  Rollenverstandnis  kennzeichnend. Das  Wirt-
schaftswunder der 60er Jahre versprach sowohl unmittelbar bei Familiengrin-
dung als auch in den langerfristigen Perspektiven eine sichere materielle Ba-
sis und rief '6konomischen Optimismus’ hervor. Eine restaurierte Familien-
und Weiblichkeitsideologie, insbesondere die Betonung und Fixierung der
Frauen auf die Mutterrolle, tat ein Ubriges. Diese Ideologie war wahrend des
Dritten Reiches, als die Frauen der altesten Kohorte aufwuchsen, zwar eben-
falls verbreitet, doch waren die Alitagserfahrungen und die Lebenssituation
ganz anders. Frauen der 1940er Kohorte sind im Vergleich zur &lteren und
jangeren Kohorte im Durchschnitt zum Zeitpunkt der Geburt des ersten Kin-
des jinger und haben im Alter von 30 Jahren im Durchschnitt mehr Kinder
(Télke 1986). Diese 'Familienorientierung’ schlagt sich auch in unserem Mo-
dell nieder. Der EinfluB der Familienentwicklung auf die Erwerbspartizipation
ist fast durchweg gréBer als ein Jahrzehnt zuvor. Unverandert ist, daB die
Auswirkungen familiarer Ubergangsphasen auch hier generell einschneiden-
der sind als die durch den langer andauernden Status hervorgerufenen.

Das Risiko flur eine Erwerbsunterbrechung, das in den 60er Jahren von der
Ubergangsphase 'Heirat’ ausgeht, ist 20 mal gréBer als das von nichtverheira-
teten Frauen derselben Kohorte, bei denen dieses Eregnis - noch - nicht be-
vorsteht. Das Risiko, das von der Statusphase 'verheiratet’ ausgeht, ist nur
1.57 mal groBer als das fir die Vergleichsgruppe der nichtverheirateten Frau-
en. Die Heirat ist ein signifikanter Einschnitt; Frauen in den Statusphasen
'verheiratet’ und ’'nicht verheiratet' unterscheiden sich dagegen nicht mehr
signifikant im Hinblick auf Erwerbsunterbrechungen.

Die Geburt des ersten Kindes erhéht das Risiko flir eine Erwerbsunterbre-
chung bei verheirateten Frauen um das 27fache, wéhrend die Situation - be-
reits seit einiger Zeit Mutter zu sein - diese Rate nur um das 4.44fache er-
héht, im Vergleich zu verheirateten Frauen derselben Kohorte, die weder ein
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Kind erwarten, noch eins zu versorgen haben.
Eine sogenannte "MuBehe" fihrte in den 60er Jahren ganz massiv zu Er-
werbspausen.

Far Frauen, die in der Ubergangsphase zur zweiten bzw. einer weiteren Kind-
geburt erwerbstatig sind, ist das Risiko fir eine Erwerbsunterbrechung 5.78
mal groBer als far diejenigen, die - noch - kein weiteres Kind erwarten. Nach
der Ubergangsphase, also im Status 'verheiratet, mindestens zwei Kinder’, ist
das Risiko dreimal groBer als flr Frauen mit - erst - einem Kind. Insgesamt
1aBt sich fur dieses Jahrzehnt sagen, daB die Familie, zumindest fir die Pha-
se der Familiengrindung und -erweiterung, der zentrale und ausschlieBliche
Lebensbereich flr Frauen war.

Frauen des Geburtsjahrgangs 1949-51

In der jingsten Kohorte - Frauen des Geburtsjahrgangs 1949-51 - sehen wir
aufs neue, daB familiare Ubergangsphasen fir Erwerbsunterbrechungen ent-
scheidender sind als die langer andauernden Statusphasen in der Familien-
entwicklung. Wir sehen einen abnehmenden Effekt des Ereignisses Heirat
und wir stellen im Vergleich zur altesten Kohorte eine Zunahme der Effekte
fest, die durch Kinder verursacht werden.

Frauen dieser Kohorte, die vor dem 31. Lebensjahr heiraten, verlassen den
Arbeitsmarkt wahrend der Ubergangsphase bei EheschlieBung mit einer Rate,
die 5.67 mal héher liegt als die der unverheirateten Frauen, bei denen unmit-
telbar keine Heirat bevorsteht. Das Risiko einer Erwerbsunterbrechung fir
Frauen, die bereits eine Weile verheiratet sind, ist nur noch 1.5 mal gréBer
als bei Ledigen; dieser Unterschied ist wie bereits in den 60er Jahren jedoch
nicht signifikant, d.h. verheiratete Frauen ohne Kind(er) unterscheiden sich im
Hinblick auf Erwerbsentscheidungen nicht von unverheirateten Frauen.

Wenn eine Frau dieser Kohorte wahrend der Ehe Mutter wird, dann erhéht
dies das Risiko einer Erwerbsunterbrechung um das 26fache; im Vergleich
hierzu ist das Risiko fir eine verheiratete Mutter mit einem Kind, das alter ist
als drei Monate, dreimal groBer als fir Verheiratete ohne Kind. In der Uber-
gangsphase zur Geburt eines weiteren Kindes ist eine Unterbrechung wieder
sehr wahrscheinlich; das Risiko ist 14.57 mal hoher als flir Frauen mit einem
Kind. Mdtter mit zwei oder mehr Kindern haben ein Risiko, das 3.48 mal gré-
Ber ist als das der Frauen mit nur einem Kind.
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Nichtverheiratete Frauen, die ein Kind erwarten oder bereits ein Kind haben,
haben ein signifikant hdheres Unterbrechungsrisiko als die Vergleichsgruppe,
also die Nichtverheirateten ohne Kind; es ist 2.71 mal héher. In den 70er Jah-
ren ist also bei nichtverheirateten Frauen in Abhangigkeit davon, ob sie ein
Kind haben oder nicht, eine Veranderung eingetreten. In den beiden vorange-
gangenen Jahrzehnten unterschieden sich Frauen in dieser Lebenssituation
noch nicht. Die Zunahme in der Zahl der Unterbrechungen bei den nicht ver-
heirateten Muttern kann auf die veranderten Bedingungen des partnerschaft-
lichen Zusammenlebens und der staatlichen sozialen Absicherung zurlckge-
fuhrt werden.

Insgesamt sehen wir in dieser Kohorte eine Verschiebung des Unterbre-
chungsrisikos auf spatere familiare Ereignisse. Der Effekt der Heirat ist relativ
gering geworden, wahrend das Risiko einer Erwerbsunterbrechung beim zwei-
ten bzw. weiteren Kind deutlich zugenommen hat.

8. Zusammenfassende SchiuBbemerkungen

Die Ergebnisse zeigen, daB es bei den Frauen der drei Geburtskohorten
(1929-31, 1939-41, 1949-51) in den Jahrzehnten zwischen den 1950er und
den 1970er Jahren keine geradlinigen, kontinuierlichen Wandlungstendenzen
im Erwerbsverhalten gab, sondern daB der jeweilige sozio-historische Kontext
pragend in das individuelle Leben eingriff. Die jeweils spezifischen gesell-
schatftliche Bedingungen haben zu - vorubergehenden - Abweichungen vom
globalen, langfristigen Trend gefihrt. Die drei Kohorten, die in diese Analyse
einbezogen waren, haben sehr unterschiedliche Ausbildungs- und Erwerbs-
chancen sowie Normen- und Wertorientierungen vorgefunden. Frauen der
mittleren Geburtskohorte (1930-41) weisen im Vergleich zur &lteren und jin-
geren Kohorte die hochsten Unterbrechungsraten in der Phase der Familien-
grindung und -erweiterung in den 60er Jahren auf. Sie hatten in ihrer Ju-
gend und im frihen Erwachsenenalter ein sehr ausgepragtes traditionelles
Rollenverstandnis erfahren und die gesellschaftliche Situation - insbesondere
die 6ékonomisch glinstigen Bedingungen durch das Wirtschaftwunder - mach-
ten eine Realisierung im Alltag moglich. Frauen der é&lteren Kohorte hatten
dagegen bei gleichen Familien- und Weiblichkeitsideologien auf dem Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt extrem schwierige Zeiten erfahren, Frauen der jan-
geren Kohorte die beginnende Ausbildungsexpansion und ein sich verandern-
des Rollenverstandnis.
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Far junge Frauen zeichnet sich in der Nachkriegszeit aber insofern eine
trendmaBige Verhaltensanderung ab, als Erwerbsunterbrechungen im Lebens-
verlauf hinausgezogert werden bzw. durch einen Wandel der Berufsstruktur
auf einen spateren Zeitpunkt verlagert werden kénnen. Die Ubergangsphase
Heirat (ohne unmittelbare Versorgungsaufgaben fir Kinder) verliert deutlich an
EinfluB auf die Entscheidung Uber eine Erwerbsunterbrechung. Dieser Effekt
war aufgrund der ansteigenden Anzahl vorehelicher Lebensgemeinschaften -
fur die das Ereignis Heirat keine unmittelbaren wesentlichen Veranderungen
des Alltags mit sich bringen muB - und aufgrund von Veranderungen in der
Berufsstruktur, die es Frauen ermdglichte, auch nach der Heirat noch er-
werbstatig zu sein, zu erwarten. Nicht mehr die EheschlieBung, sondern die
Geburt sowie die Versorgung eines Kindes sind die entscheidenden Kristal-
lisationspunkte und Lebensumstande, die eine Fortsetzung der Erwerbsarbeit
erschweren. Hierbei hat sich das Risiko fir eine Erwerbsunterbrechung bei
der Geburt eines zweiten oder weiteren Kindes zuséatzlich erhéht.

Die Unterscheidung zwischen Ubergangs- und Statusphasen in der Familien-
entwicklung erméglicht es, ein klareres Bild von den Mechanismen und Be-
ziehungen zwischen Erwerbsbeteiligung und Familienentwicklung zu zeichnen.
Eine vergleichende Betrachtung des Erwerbsverhaltens unterschiedlicher Ge-
burtskohorten erdffnet die Perspektive, Veranderungen in Lebenswegen in
Beziehung zur gesellschaftlichen Gelegenheitsstruktur und zu gesellschattli-
chen Wandlungstendenzen zu verorten.
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ANHANG

Tabelle 1: Kovariate des COX-Modells (Ubergangs- und Statusphasen)®

Abkurzung Bedeutung Codierung

Koho30 Kohorte 1929-31 1:ja
0: nein

Koho50 Kohorte 1949-51 1:ja
0: nein

verh, verheiratet (ab 3. Monat nach Heirat) 1:ja
nicht schwanger, kein Kind 0: nein

verh./Kind  verheiratet, ein Kind (ab 4. Monat 1: ja
nach Geburt) 0: nein

Heirat Ubergangsphase bei Heirat (2 Monate 1:ja
vor bis 2 Monate nach Heirat), nicht 0: nein

schwanger, kein Kind

Heirat/Kind  Ubergangsphase bei Heirat, schwanger 1: ja
oder Kind(er) (2 Monate vor bis 2 0: nein
Monate nach Heirat)

verh./1.Geb. verheiratet, schwanger (6 Monate 1: ja
vor bis 3 Monate nach Geburt) 0: nein
verh/2.Geb. verheiratet, schwanger mit zweitem 1:ja

oder weiteren Kind (6 Monate vor 0: nein
bis 3 Monate nach Geburt)

ledig/Kind nicht verheiratet, schwanger oder 1: ja
Kind(er) 0: nein
Umzug Wechsel des Wohnortes (mind. 15 km) 1: ja
2 Monate vor bis 2 Monate nach Umzug 0: nein

8 Alle Variablen - bis auf die Kohortenvariablen - sind als zeitveranderliche
konstruiert und jeweils in Interaktion mit Kohortenzugehdrigkeit.
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Tabelle 2: Partial-Likelihood-Koeffizienten und Standardfehler des Mo-
dell zur Familienentwicklung

sign. Koef. Exp.Koef. Standardfehler

Koho30 - 0.28 0.76 0.58
Koho50 0.4 1.5 0.47
verh 0.45 1.57 0.25
verh/Kind i 1.49 4.44 0.20
verh/Kinder 1l 1.22 3.38 0.32
Heirat 1 3.01 20.26 0.18
Heirat/Kind I 3.36 28.71 0.24
verh/1.Geb i 3.3 27.13 0.17
verh/2.Geb I 1.75 5.78 0.29
ledig/Kind 0.71 2.04 0.41
Umzug 1 1.05 2.86 0.31
k30verh 0.12 1.12 0.33
k30verh/Kind 1l 0.74 0.48 0.29
k3verh/Kinder 1 -1.39 0.25 0.53
k3Heirat - 0.32 0.73 0.24
k3Heirat/Kind ! -07 0.5 0.34
k3verh/1.Geb il -0.71 0.49 0.24
k3verh/2.Geb -0.75 0.47 0.54
k3ledig/Kind -0.8 0.45 0.61
k3Umzug 0.04 1.04 0.31
k5verh - 0.05 0.95 0.33
k&verh/Kind - 027 0.77 0.28
kSverh/Kinder 0.03 1.03 0.42
kSHeirat i -1.26 0.28 0.31
k5Heirat/Kind - 0.44 0.64 0.33
k5verh/1.Geb - 0.05 0.95 0.23
kSverh/2.Geb ] - 0983 2.52 0.42
k5ledig/Kind 0.29 1.33 0.51
k5Umzug 0.39 1.48 0.31
signifikant auf dem Niveau: .05 = | 0.1 = |l
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