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Andrea Schrother

Formen und Moglichkeiten der
Kleinkindbetreuung zwischen
Erziehungsurlaub und

Kindergarten

Zusammenfassung:

Zwischen dem Ende des Erziehungsurlaubs
und dem Eintritt des Kindes in einen Kin-
dergarten/eine  vergleichbare Einrichtung
tritt in der Regel eine zeitliche Diskrepanz
auf, die Eltern in irgendeiner Form zu iiber-
briicken haben. Diese Kluft kann entweder
dadurch bedingt sein, daB der Erziehungs-
urlaub nicht oder nicht in voller Lange be-
ansprucht wird oder bei vollstandiger Inan-
spruchnahme des Erziehungsurlaubs der
Kindergarteneintritt erst zu einem spiteren
Zeitpunkt moglich ist. Wie die Ergebnisse
einer 1995 in Bamberg durchgefiihrten Stu-
die belegen, favorisieren die befragten El-
tern bei der Uberbriickung der durch-
schnittlich ein Jahr dauernden Kluft in erster
Linie die betreuerische Eigenleistung; d.h.
sie kiimmern sich entweder selbst um die
Betreuung ihrer Kleinkinder oder greifen
auf die Hilfe ihrer Eltern und Schwiegerel-
temn zuriick. Die Akzeptanz auBerfamilialer
Formen der Kleinkindbetreuung ist v.a. in
denjenigen Familien, die nicht auf diese
Form der Unterstiitzung angewiesen sind,
als gering zu betrachten. Entsprechend dem
geringen Bedarf an familienergidnzender
Betreuungsleistung ist auch die Auseinan-
dersetzung mit den prinzipiellen Betreu-
ungsmoglichkeiten eher oberfliachlich, was
sich darin manifestiert, daB viele Formen
den Befragten nicht bekannt sind, sie nur

sehr vage Vorstellungen von den unter-
schiedlichen Konzepten haben und die Be-
wertung z.T. sehr vorurteilsbehaftet erfolgt.

Die Ergebnisse konnen als verallgemei-
nerbar fiir Bayern angesehen werden, fiir
andere westdeutsche Bundeslander gelten
bestimmte Vorbehalte.

Schlagworte: Erziehungsurlaub, Kindergar-
ten, Kleinkindbetreuung, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Abstract:

After the end of parental leave (in Germany
called Erziehungsurlaub) parents have to
decide how to spend the time until their
child receives a place in a Kindergarten. The
gap between the two points can be caused
by two factors: either parents do not take
advantage of (the whole time of) Erzie-
hungsurlaub or the child gets a place in
Kindergarten at a later time, even though
the parents used the whole period of time of
Erziehungsurlaub. As is shown in a study
which had been carried out in Bamberg in
1995 parents usually look after their small
children on their own; i.e. the parents them-
selves or the child’s grandparents take care
of the children. In most cases when parents
do not need external help in looking after
their children - except from their parents(-
in-law) —, there is a markedly low accep-
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tance of other forms of support. And while The results of the study can be regarded
there is no need for any other external sup- to be representative for Bavaria.

port, parents are not forced to consider dif-

ferent forms of support in looking after their  Keywords: Parental leave, kindergarten, in-
children. This is obviously in the low fant care, compatibility of family and em-
knowledge of the possibilities and the con- ployment.

cepts behind the various terms.

1. Problemhintergrund

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein personliches und partnerschaftli-
ches sowie ein gesellschaftspolitisches Thema von hochster Aktualitit und Bri-
sanz. Mit der Emanzipation der Frau und dem damit verbundenen Wandel von
komplementiren zu egalitdren Geschlechterrollen hat sich die Option Berufstitig-
keit fiir viele Frauen zu einer konkurrierenden Alternative zu ihrer Rolle als Mutter
und Hausfrau hinzugesellt. Auch wenn Frauen am Erwerbsleben und anderen
Formen des gesellschaftlichen Lebens partizipieren wollen, bedeutet das nicht von
vornherein einen Verzicht auf Partnerschaft und Familie. Vielmehr ist es mehr-
heitlich der Wunsch der Frauen, beides miteinander zu vereinbaren. Um diesen
Wunsch zu verwirklichen, bedarf es des Zusammenwirkens vor allem zweier Le-
bensbereiche: Einerseits muf3 die Kinderbetreuung wihrend der Abwesenheit der
Eltern gewihrleistet werden, was eine Pluralitdt an qualitativ hochwertigen Be-
treuungsformen erfordert. Andererseits bedarf es einer Flexibilisierung der Ar-
beitswelt, also der Ermoglichung unterschiedlicher, von der normalen Regelar-
beitszeit abweichender Arbeitszeitmodelle, wobei es auch hier auf ein vielfiltiges
Angebot ankommt. Neben der Flexibilisierung der Tages- und Wochenarbeitszeit,
der Lage der Arbeitszeit, der Abstimmung von Arbeitsbeginn und Arbeitsende mit
den Offnungszeiten der Kindertagesstitte miite Eltern — und zwar Miittern wie
Vitern — auch verstirkter die Moglichkeit geboten werden, auf unerwartete Be-
treuungsliicken zu reagieren: zu denken ist hier beispielsweise an den Ausfall der
Tagesmutter aus gesundheitlichen Griinden oder das vorzeitige Schulende bei Un-
terrichtsausfall. Aus einer Vielfalt an Optionen sollten Eltern die fiir ihre individu-
elle Situation bestmdgliche Form der Vereinbarkeit von Familie und Beruf wihlen
konnen.

Forderungen nach MaBnahmen zur besseren, d.h. leichteren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sind nicht neu. Es liegen zahlreiche Studien und Publikationen
vor, die sich mit der Vereinbarkeits- und Wiedereinstiegsthematik sowie den Aus-
wirkungen unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle auf das Familienleben auseinan-
dersetzen (z.B. Ambos u.a., 1990; BMFuS, 1994b; Born & Vollmer, 1983; Biis-
sing & Seifert, 1995; Emmerling, 1994; Paetzold, 1996; Schwartz, Schwarz & Vo-
gel, 1991; Seehausen, 1995). Ebenso sind der Betreuungssituation und den Betreu-
ungsmoglichkeiten fiir (Klein-)Kinder unterschiedliche Studien und Analysen ge-
widmet (z.B. Busch, Dorfler & Seehausen, 1993; Tietze & RoBbach, 1993; Tietze,
RoBbach & Roitsch, 1993) wie auch der Frage der innerpartnerschaftlichen Aufga-



Zeitschrift fiir Familienforschung, 10. Jahrg., Heft 2/1998, S. 53-74 55

benverteilung von Eltern (im zeitlichen Verlauf) und den Berufsverliufen von
Frauen (z.B. BMFSFI, 1997; Klees, 1991; Kiinzler, 1994; Reichle, 1996; Tolke,
1996). Und auch an der Sozialstrukturforschung geht diese Diskussion nicht vor-
bei. So prognostiziert beispielsweise Hradil in seinem Buch ,,Single-Gesellschaft*
(1995) eine Zunahme der weiblichen Singles u.a. durch die fehlenden Verein-
barkeitsmdglichkeiten von Familie und Beruf.

Einen Schritt in die entsprechende Richtung stellt die Einfiihrung des Rechtsan-
spruchs auf einen Kindergartenplatz, wie er im KJHG §24 (Ausgestaltung des For-
derangebots in Tageseinrichtungen) und §24a (Ubergangsregelung zum Anspruch
auf den Besuch eines Kindergartens) deklariert wird, dar. Weiterhin ist dafiir zu
sorgen, daB die Kindergartenbetreuung in einem zeitlich sinnvollen Umfang mog-
lich ist — gegenwiirtig geht die Entwicklung, zum Leidwesen (erwerbstitiger)
Miitter und Viter, eher in Richtung ,,Rechtsanspruch auf einen Halbtagsplatz. Zu-
sdtzlich, wie ebenfalls im KJHG §24 erwihnt, bedarf es eines entsprechenden An-
gebotes an Pléitzen in Tageseinrichtungen fiir Kinder unter drei Jahren und fiir
Kinder im schulpflichtigen Alter. Ganz deutlich stellt sich hier einerseits — ange-
sichts der angespannten Haushaltssituation — das Finanzierungsproblem, anderer-
seits darf auch die Perspektive der Kinder nicht aus den Augen verloren werden.
Es kann nicht das Ziel sein, nur die Betreuungssituation an eine starre Arbeitssi-
tuation anzupassen, vielmehr muB ein Proze des Aufeinanderzubewegens dieser
beiden Bereiche in die Wege geleitet werden.

2. Fragestellung

Die Ergebnisse der vorliegenden Studie beziehen sich ebenfalls auf den Themen-
bereich der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstitigkeit; neu ist jedoch der
spezifische Blickwinkel ,,zwischen Erziehungsurlaub und Kindergarten®. Dazu
heiBt es im Fiinften Familienbericht:

,Im Anschlul an den Erziehungsurlaub treten in der Bundesrepublik Deutsch-
land zumeist Engpésse in der Kinderbetreuung auf, denn 6ffentliche Einrichtun-
gen, in denen Kinder unter drei Jahren betreut werden, sind rar, vor allem jene, de-
ren Offnungszeiten mit den Erwerbsarbeitszeiten iibereinstimmen.“ (BMFus$,
1994a, S. 76).

Und genau an dieser Stelle setzt unsere Untersuchung an. Wir mochten darstel-
len, in welchem AusmaB Eltern von diesem EngpaBl betroffen sind und welche
Strategien sie eigeninitiativ zur Uberbriickung entwickeln (miissen). In diesem Zu-
sammenhang stellt sich auch die Frage, was der Gesetzgeber tatsédchlich mit der
derzeit giiltigen Erziehungsurlaubsregelung intendiert. Geht er von der Annahme
aus, daBl ein Elternteil bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes
idealerweise zuhause bleibt und dann, nach drei Jahren wieder an den Arbeitsplatz
zuriickkehrt — so lange der Anspruch auf einen vergleichbaren Arbeitsplatz besteht
— so fragt man sich, warum dann der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz
oder eine vergleichbare Betreuungsform ab dem dritten Geburtstag des Kindes (in
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Bayern) noch nicht durchgesetzt wurde.! Oder geht der Gesetzgeber davon aus,
daB ein Elternteil bis zum Kindergarteneintritt zuhause bleibt, womit dieser dann
jedoch seine Wiedereinstellungsgarantie verwirkt. Wie man es auch dreht und
wendet, die Eltern sind immer diejenigen, die auf sich selbst gestellt nach einer
Lésung suchen miissen — sie fallen in ein gesetzliches Vakuum und ein ,Be-
treuungsloch® oder in eine ,,Betreuungsfalle®. Aufgrund dieser Situation, verwun-
dert es nicht, wenn auch kritische Stimmen zur derzeit giiltigen Erziehungs-
urlaubsregelung laut werden. So fragt Sabine Hildebrand-Woeckel in der Zeit-
schrift Brigitte, ob der Erziehungsurlaub ,eine Falle fiir die Frauen“ (1998, S. 128)
sei und auch Margarete Landenberger resiimiert: ,,.Da jedoch eine Weiterfiihrung
der Erwerbstitigkeit nicht begiinstigt wird, liegt die faktische Priorisierung ein-
deutig auf der Option Nichterwerbstdtigkeit (der Frau) und auf der Familie als Er-
ziehungsinstanz.” (Landenberger, 1991, S. 271; vgl. Paetzold, 1996; Schneider &
Rost, 1998). Und was ist mit den Eltern, die den Erziehungsurlaub nicht oder nicht
vollstindig in Anspruch nehmen wollen oder kénnen? Auch hier bleibt die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf wieder ein individuell zu 16senden Problem der
betroffenen Familien.?

Die Entscheidungsfindung iiber die Dauer der Inanspruchnahme des Erzie-
hungsurlaubs und den Zeitpunkt der Riickkehr in den Beruf wird mit Sicherheit
nicht unerheblich von der Tatsache beeinfluBit, ob die Eltern eine zufriedenstellen-
de Losung fiir die Kinderbetreuung finden.

In diesem Artikel soll die Frage gekldrt werden, wie lange die Phase zwischen
Erziehungsurlaub und Kindergarten dauert und ob sich bestimmte Faktoren her-
auskristallisieren lassen, die EinfluB auf die Dauer und Ausgestaltung nehmen
(z.B. Geburtsmonat des Kindes, Bildungsniveau der/des Befragten, Alter der Mut-
ter bei der Geburt des Kindes). Weiterhin wird dargestellt, welche Strategien (Be-
treuungsarrangements) die befragten Familien zur Uberbriickung entwickelt haben,
welchen Bekanntheitsgrad und subjektive Bedeutung unterschiedlichen Betreu-
ungsformen zugeschrieben wird und welche Wiinsche die Eltern im Hinblick auf
das Betreuungsangebot haben.

1 Denn auBer bei den Kindern, die im Monat des Kindergarteneintritts geboren sind, ergibt
sich eine deutliche zeitliche Differenz zwischen dem dritten Geburtstag und dem Kin-
dergarteneintritt.

2 Schon im achten Jugendbericht heiBt es: ,,Eine Verldngerung des Elternurlaubs kann al-
lerdings nicht als Losung betrachtet werden, die den Ausbau von Betreuungsangeboten
fiir Kinder unter drei Jahren iiberfliissig machen wiirde. Nicht alle Miitter konnen es sich
aus materiellen oder beruflichen Griinden leisten, lingerfristig aus dem Berufsleben aus-
zuscheiden. Die Frage nach der Kinderbetreuung stellt sich heute zugespitzt am Ende des
Erziehungsurlaubs: Ein groBer Teil der Frauen sieht sich gezwungen, die Berufstitigkeit
aufzugeben, weil keine geeigneten Kinderbetreuungsmoglichkeiten gefunden werden.
AuBerdem haben auch nichterwerbstitige Miitter Bedarf an Kindergruppen und zeitwei-
ser Entlastung, zumal immer seltener auf die Hilfe privater Unterstiitzungsnetze (z.B.
GroBeltern, Verwandte) bei der Kinderbetreuung gerechnet werden kann.“ (S. 96).
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3. Forschungsdesign und Stichprobenbeschreibung

In das durch die Universitit Bamberg geforderte Projekt ,,Formen und Méglich-
keiten der Kleinkindbetreuung zwischen Erziehungsurlaub und Kindergarten —
private und betriebliche Modelle* konnte eine Zusatzstudie integriert werden, die
durch das Stadtjugendamt Bamberg finanziert wurde.’

Zielpopulation der Erhebung waren Bamberger Familien mit einem im Jahre
1992 geborenen Kind. Zwei unterschiedliche, sich ergénzende Erhebungsverfahren
lieferten die Datenbasis. Aus der vollstandigen Liste der entsprechenden Einwoh-
nermeldedatei wurde eine reprisentative Auswahl von 160 Familien* getroffen:
Von diesen 160 Familien wurden 40 zufdllig ausgewdhlte Haushalte kontaktiert
und gefragt, ob ein Elternteil bereit wire, an einem qualitativen Interview von ca.
eineinhalbstiindiger Dauer teilzunehmen. Die anderen 120 Familien wurden eben-
falls telefonisch kontaktiert und gebeten, an einem ca. 20-miniitigen Telefoninter-
view mitzuwirken. Letztendlich konnten 124 Telefoninterviews und 36 qualitative
Interviews realisiert werden. Mit dem standardisierten Fragebogen wurden neben
soziodemographischen Informationen vor allem solche Daten erhoben, die sich auf
die aktuelle Erwerbssituation, den Erziehungsurlaub sowie die Betreuungs- und
Kindergartensituation bezogen. Der Schwerpunkt der qualitativen leitfadengestiitz-
ten Interviews lag auf der subjektiven Bewertung der Betreuungs- und Erwerbssi-
tuation sowie den Wiinschen in diesen Bereichen.

Befragt wurden 147 Miitter und 13 Viter.’ Die Schulabschliisse der Frauen in
den Familien® verteilten sich, abgesehen von einem sehr geringen Anteil ohne Ab-
schluB, relativ gleichmiBig auf die drei Schultypen Hauptschule (32%), Realschule
(31%) und Gymnasium (35%). Ein differenziertes Bild ergab sich bei den Frauen
beziiglich der Berufsausbildung: die meisten hatten eine abgeschlossene Lehre
(43%) vorzuweisen, gefolgt vom HochschulabschluB (22%) und dem Berufsfach-
schulabschluB (15%). Weitere 14% hatten keinen AbschluBl und 4% befanden sich
noch in der Ausbildung (i.d.R. Studium). Den Meister als AbschluB hatte 1%.

Die Miitter waren durchschnittlich 31 Jahre alt, wobei die Spanne von 21 bis 45
Jahren reichte. Das durchschnittliche Alter der Ménner lag etwas hoher, namlich
bei 36 Jahren. Auch die Altersstreuung war etwas weiter: von 22 bis 54 Jahren.

Mehr als vier Fiinftel der Befragten befanden sich in ihrer ersten Ehe (82%),
weitere 8% in der zweiten. Fast genauso héufig wie Wiederverheiratete waren Le-
dige in unserer Stichprobe (7%). Die Geschiedenen, verheiratet Getrenntlebenden
und Verwitweten machten zusammen 4% aus.

3 Inhaltlich ging es um die Kldrung der Frage des Anmeldeverhaltens von Eltern bzgl. des

Kindergarteneintritts ihres 1992 geborenen Kindes.

Im Jahr 1992 wurden 650 Kinder in 645 Bamberger Familien geboren.

Obwohl deutlich haufiger Méanner den Anruf entgegennahmen, gaben viele das Gesprich

an ihre Frauen weiter und erkléirten, da diese fiir ,,solche Sachen* zustindig seien.

6 D.h. hier sind auch die Frauen und Partnerinnen der interviewten Minner eingeschlos-
sen.

(VN
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Knapp ein Drittel der Familien hatte ein Kind (31%), fast die Hilfte zwei
(49%), ein weiteres Fiinftel hatte drei und mehr Kinder, wobei die hochste Kinder-
zahl bei sechs lag.

4. Zwischen Erziehungsurlaub und Kindergarten

In diesem Kapitel wird der Frage nachgegangen, welchen Zeitraum Miitter’ im
AnschluB an den Erziehungsurlaub zu iiberbriicken hatten, bevor ihr Kind in einen
Kindergarten bzw. eine dhnliche Einrichtung® aufgenommen wurde. Zuerst gilt es
zu kldren, wie lange Miitter den Erziehungsurlaub nahmen und welche Faktoren
gegebenenfalls eine verkiirzte Inanspruchnahme bewirkten. In einem zweiten
Schritt wird dargelegt, wann den Befragten ein Kindergartenplatz zur Verfiigung
gestellt wurde bzw. wann sie einen entsprechenden Platz wiinschten.

4.1 Dauer des individuell beanspruchten Erziehungsurlaubs

Nachdem Eltern, deren Kinder ab dem 1. Januar 1992 geboren wurden, erstmalig
ermdglicht wurde, bis zum dritten Lebensjahr des Kindes zuhause zu bleiben, lie-
gen bisher nur wenige Untersuchungsergebnisse’ dariiber vor, wie lange Eltern von
dieser Option tatsdchlich Gebrauch machen und welche Probleme sich im An-
schluB in Bezug auf die Wiederaufnahme der Erwerbstitigkeit ergeben. Im Durch-
schnitt beanspruchten die von uns befragten Miitter 30 Monate Erziehungsurlaub,
wobei die individuell genutzte Zeitspanne zwischen keinem und 36 Monaten lag.
Knapp zwei Drittel der Miitter mit Erziehungsurlaub nahmen die kompletten 36
Monate, 13% beendeten ihn nach 24 Monaten. Dieser zweite Kumulationspunkt
diirfte vor allem mit dem Ende der Erziehungsgeldzahlungen im engen Zusam-

7 Ich werde im folgenden von Miittern sprechen, da es i.d.R. Frauen waren, die den Erzie-
hungsurlaub nahmen und sich zum Interview bereit erklarten.

8 Als vergleichbare Einrichtungen gelten solche institutionellen Betreuungsangebote, die
Kinder tagsiiber, regelmaBig in Gruppen mindestens bis zur Einschulung betreuen (z.B.
Netz fiir Kinder). Aus Griinden der Lesbarkeit wird im folgenden nur bei einer aus-
driicklichen Differenzierung gesondert auf #hnliche Einrichtungen hingewiesen; anson-
sten werden sie unter die Kategorie Kindergarten subsumiert.

9 Fiir die vorliegende Untersuchung etwas zu undifferenziert sind die veroffentlichten Er-
gebnisse einer 1995 vom IAB durchgefiihrten reprisentativen Untersuchung. Nach die-
ser Studie haben ,.knapp drei Viertel der zwischen 1990 und 1995 wiedereingegliederten
Frauen (...) den Erziehungsurlaub in voller Linge oder dariiber hinaus wahrgenom-
men..." (Engelbrecht, 1997, S. 1). Leider wird hier nicht nach dem Jahr der Eingliede-
rung differenziert, so daB diese Ergebnisse nur bedingt verwertbar sind. Aufgrund der
Aussagen der sich im Erziehungsurlaub befindenden Befragten, kann man jedoch davon
ausgehen, daB die tiberwiegende Mehrzahl den Erziehungsurlaub linger als zwei Jahre in
Anspruch nehmen méchte.
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menhang stehen. Die beanspruchte Dauer des Erziehungsurlaubs war von keinerlei
personlichen Merkmalen der Mutter (wie Ausbildung,'® Alter oder Partnerschafts-
situation) abhéngig. Mit unserer Stichprobe lie sich ein leichter, jedoch nicht si-
gnifikanter Zusammenhang zwischen Geburtsmonat des Kindes und der Dauer des
Erziehungsurlaubs feststellen: War das Kind in den Monaten von April bis ein-
schlieBlich September geboren, dann nahmen die Miitter eher den vollen Erzie-
hungsurlaub in Anspruch als Miitter, deren Kinder in den anderen sechs Monaten
geboren wurden.

4.2 Kindergarten

Der zweite die Studie eingrenzende Zeitpunkt bezieht sich auf den Kindergarten-
eintritt, Wir wollten wissen, fiir welchen Zeitpunkt die Befragten ihre Kinder im
Kindergarten angemeldet haben: Sollte das Kind genau mit drei Jahren den Kin-
dergarten besuchen oder erst zu Beginn des Kindergartenjahres oder sollte es zu
einem spiteren Zeitpunkt in den Kindergarten kommen?

Unabhéngig von der Dauer des beanspruchten Erziehungsurlaubs wollte die
Mehrzahl der Befragten ihr Kind ab September 1995 in einem Kindergarten be-
treut wissen. In der Regel wurden Kinder nur zu einem bestimmten Zeitpunkt —
niamlich dem Beginn des Kindergartenjahres im September —~ aufgenommen. Da-
mit erklart sich die tiberdurchschnittlich hohe Nennung der beiden Zeitpunkte je-
weils im September. Dafl es zwischen den Kindergérten Unterschiede beziiglich
der Aufnahmemodalititen gab, untermauern unsere Befunde. Zehn Kinder konnten
schon vor September in einer entsprechenden Institution betreut werden, elf weite-
re Kinder, die erst gegen Ende des Jahres 1995 ihr drittes Lebensjahr beendeten,
konnten im letzten Quartal des Jahres 1995 in einer Gruppe aufgenommen werden.
Einige wenige Einrichtungen boten somit den Miittern die Moglichkeit, ihr Kind
zu verschiedenen Zeitpunkten ,.einzukindergarten®. (Durch die Ubergangsregelung
bei der Einfiihrung des Rechtsanspruchs auf einen Kindergartenplatz miite sich
zwischenzeitlich das Aufnahmeverhalten in den Kindergirten entsprechend §24a
KJHG verdndert haben). Das Anmeldeverhalten stand einzig und alleine mit dem
Alter des Kindes in Zusammenhang.

Obwohl wir weiterhin ausdriicklich nach dem personlich gewiinschten Zeit-
punkt des Kindergarteneintritts fragten, ergab sich keine Abweichung in der Ver-
teilung. Das Antwortverhalten der meisten Befragten wurde anscheinend von den
strukturellen Gepflogenheiten in den Kindergérten beeinfluft.

10 Auch Lauterbach & Klein (1995) konnten in ihrer Analyse des DJI-Familiensurveys
feststellen, daB es zumindest beim ersten Kind ,kaum Bildungsdifferenzen in bezug auf
das AusmaB der Erwerbsunterbrechung® (S. 215) gibt.
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4.3 Zeitraum zwischen Erziehungsurlaub und Kindergarten

Im Durchschnitt bekamen alle Miitter knapp 41 Monate (3;5 Jahre) nach der Ge-
burt ihres Kindes einen Kindergartenplatz; die Kinder waren beim Eintritt in einem
Alter zwischen 2;5 und 4;8 Jahren. Ein Fiinftel der Kinder (31 von 152) war jiinger
bzw. genau 36 Monate als ihnen ein Platz zur Verfiigung stand. Das impliziert, daB
sich bei vier Fiinftel der Kindergarteneintritt im Verhéltnis zum friihestmdglichen
Eintrittsalter verzogerte. Wihrend es sich bei gut 60% (76 von 121) um eine Ver-
zdgerung von maximal sechs Monaten handelte, konnte es in den anderen Familien
bis zu knapp zwei Jahren dauern (maximal 20 Monate).

Wie aber sah dieses Verhiltnis in den einzelnen Familien tatsachlich in Bezug
auf das Ende des individuellen Erziehungsurlaubs aus?

Wihrend ca. ein Zehntel der Befragten vor oder mit Ende des Erziehungsur-
laubs einen Betreuungsplatz erhielt, verzogerte sich bei gut 90% der Familien der
Kindergarteneintritt im Vergleich zum Ende des Erziehungsurlaubs um durch-
schnittlich ein Jahr.

In der Ergebnisdarstellung wurde noch einmal dahingehend differenziert, ob die
Befragten den Erziehungsurlaub in voller Linge oder verkiirzt beanspruchten. Er-
hebt man Forderungen nach mehr Betreuungshilfen fiir Familien, kénnte, sofern
man keine gesicherten Daten hat, von staatlicher Seite diesen Forderungen entge-
gengehalten werden, dafl kein Bedarf bestiinde. SchlieBlich ermégliche man den
Familien durch den Erziehungsurlaub, daB ein Elternteil zuhause bleiben kann, bis
das Kind das Kindergartenalter erreicht hat — was dann gleichgesetzt wird mit dem
Kindergarteneintritt.

Unsere Daten belegen, da sich auch bei denjenigen Miittern, die den Erzie-
hungsurlaub in der vollen Linge beanspruchten, Verzogerungen zwischen dem
Ende der Erwerbsunterbrechung und dem Kindergarteneintritt ergaben. Noch be-
vor der Erziehungsurlaub zu Ende war, konnten 6% der Kinder einen Kindergarten
besuchen, weitere 10% konnten mit dem Ende des Erziehungsurlaubs in den Kin-
dergarten. Die durchschnittliche Verzégerung in den iibrigen 65 Familien dieser
Gruppe lag bei sechs Monaten, wobei die zeitliche Differenz zwischen einem Mo-
nat und 19 Monaten betrug.

Mit verkiirzter bzw. Nicht-Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs vergréBert
sich die zu iiberbriickende Zeitspanne zwischen der (Wieder-)Aufnahme der Er-
werbstitigkeit und dem Eintritt des Kindes in den Kindergarten: In unseren 44
Familien lag diese zwischen drei und 43 Monaten; bei einem Dirittel lagen mehr als
zwei Jahre zwischen den beiden Zeitpunkten.

4.4 Zusammenfassung und Diskussion der Ergebnisse

Von den befragten 160 Familien unserer Untersuchungsgruppe, hatten 131 An-
spruch auf Erziehungsurlaub. Knapp zwei Drittel nutzten die komplette Linge, die
anderen blieben zwischen keinem und 33 Monaten zuhause. Die durchschnittliche
Nutzungsdauer lag insgesamt bei 30 Monaten, bei den verkiirzt Inanspruchneh-
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menden bei knapp 20 Monaten. Zwischen dem Geburtsmonat der Kinder und der
Linge des Erziehungsurlaubs lieB sich ein leichter, aber nicht signifikanter Zu-
sammenhang erkennen. Das Alter der Mutter, ihre schulische und berufliche Qua-
lifikation, ihre Berufserfahrung sowie die Partnerschaftssituation hatten keinen
EinfluB auf die Dauer der Erziehungsurlaubsnutzung. Ausschlaggebend fiir die
Dauer des Erziehungsurlaubs scheint somit vor allem die finanzielle Situation zu
sein.

Von den 153 fiir einen Kindergarten angemeldeten Kindern sollte die Mehrzahl
(60%) ab September 1995, ein weiteres Fiinftel ab September 1996 diese Ein-
richtung besuchen. Ein Fiinftel der Familien konnte flexible Aufnahmezeitpunkte
der Kindergérten nutzen. Bei allen Befragten mit Anspruch auf Erziehungsurlaub
verzogerte sich der Kindergarteneintritt in Bezug auf das Erziehungsurlaubsende
um durchschnittlich 12 Monate.

Es stellt sich die Frage, welche Aussagekraft die in einer bayerischen Mittelstadt
erhobenen Daten hinsichtlich ihrer iiberregionalen Anwendbarkeit haben. Zur Kli-
rung dieser Frage werden einerseits die Ergebnisse anderer Studien zur Inan-
spruchnahme des Erziehungsurlaubs vergleichend herangezogen, andererseits wird
auf die Kindergartensituation in Deutschland Bezug genommen.

Basierend auf den Daten des ,,Bamberger Ehepaar-Panel“ und des ,,Bamberger
NEL-Panel*“ kommen Vaskovics und Rost zu folgendem Ergebnis: ,,Die durch-
schnittliche Dauer des Erziehungsurlaubs der Miitter unserer Stichprobe aus West-
deutschland betrdgt 27 Monate, die der Miitter aus Ostdeutschland dagegen nur 19
Monate* (Vaskovics & Rost, 1998, S. 22). In der von mir vorgestellten Studie be-
trug die durchschnittliche Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs hingegen 30
Monate. Wihrend die Ergebnisse somit nicht auf die Situation in den neuen Bun-
desldndern iibertragen werden konnen, besteht doch eine gewisse Nihe zu den fiir
Westdeutschland reprédsentativen Daten der beiden Bamberger Panel-Studien (Ab-
weichung um 8%) ~ in der vorliegenden Untersuchung kommt es eher zu einer
»Beschonigung” der Bedingungen dadurch, da der Erziehungsurlaub ldnger in
Anspruch genommen wurde und folglich die Kluft zwischen dem Ende der Frei-
stellung und dem Eintritt des Kindes in den Kindergarten verringert wurde. Den-
noch kann vermutet werden, dafl die eigenen Ergebnisse fiir Bayern verallgemei-
nerbar sind. Zum einen gilt es zu bedenken, daB Bayern (neben Baden-
Wiirttemberg) als einziges westdeutsches Bundesland Landeserziehungsgeld ge-
wihrt, was durch die langere finanzielle Unterstiitzung der Familien moglicherwei-
se eine verlidngerte Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs begiinstigt, zum ande-
ren kann davon ausgegangen werden, daB auch normative Vorstellungen die Nut-
zungsdauer beeinflussen. Unterschiede auf der Wertebene, wie sie zwischen den
Bundesldndern beobachtbar sind (vgl. Bertram, Bayer & BauerreiB, 1993), konn-
ten folglich bedingen, daB in Bayern langer Erziehungsurlaub in Anspruch ge-
nommen wird als in anderen Bundeslédndern.

Zum Anmeldeverhalten der Eltern bzgl. des Kindergartens gibt es bisher keine
Studien. Dennoch gehe ich von einer Generalisierbarkeit (zumindest auf Landes-
ebene) der Daten aus, da das ,,Einkindergarten® nach relativ starren Kriterien er-
folgt: Laut Kindergartengesetz diirfen Kinder erst ab Vollendung des dritten Le-
bensjahren in den Kindergarten aufgenommen werden und im Jahr 1995 wurden
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Kinder in den Kindergirten iiblicherweise nach dem Stichtagsverfahren aufge-
nommen (der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz wurde erst im August
1996 eingefiihrt, wobei es bis 1999 mit zwei bzw. drei Stichtagen Ubergangsrege-
lungen gibt). Fiir Bayern gilt heute, da die Kindergirten die Aufnahmemodalita-
ten selbst bestimmen; i.d.R. werden die Kinder flexibel aufgenommen, sobald sie
das dritte Lebensjahr vollendet haben. Dennoch besitzen die Ergebnisse der vorge-
stellten Studie noch Giiltigkeit, da, wie gezeigt wurde, Eltern bei einer durch-
schnittlichen Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs von 30 Monaten ein halbes
Jahr zu iiberbriicken haben, bis das Kind frilhestméglich in einem Kindergarten
aufgenommen werden kann.

Etwas verzerrt sein konnten die Ergebnisse beziiglich des Kindergarteneintritts
dadurch, dal in Bamberg von einer relativ guten Versorgung mit Kindergarten-
pldtzen ausgegangen werden kann (1993 betrug der Versorgungsgrad laut Jahres-
bericht des Stadtjugendamtes 89%), so daB auch Kinder ab drei Jahren eher die
Chance haben, einen Platz zu bekommen, als in anderen bayerischen Gemeinden
oder generell den alten Bundesldnder, wo die Plitze zuerst mit den Vorschulkin-
dern belegt werden und bei der Vergabe der iibrigen Plitze neben dem Alter des
Kindes unterschiedliche Kriterien wie beispielsweise das Alleinerziehen zur Gel-
tung kommen (in den neuen Bundesldndern gibt es abgesehen von den beiden
Lédndern Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt eine nahezu hundertpro-
zentige Bedarfsdeckung an Kindergartenplatzen, so daB die eigenen Daten fiir die-
ses Gebiet nicht verallgemeinerbar sind).

Zusammenfassend kann also festgehalten werden, daB die Ergebnisse der Studie
fiir Bayern, fiir Westdeutschland bedingt und fiir die neuen Bundesldnder nicht
verallgemeinerbar sind.

5. Formen und Moglichkeiten der Kleinkindbetreuung
5.1 Praktizierte Kinderbetreuung''

Im folgenden Kapitel wird dargestellt, wie die Befragten die Kinderbetreuung im
Anschlu8 an den Erziehungsurlaub gestalteten. Dabei wird aufgrund struktureller
Merkmale zwischen denjenigen Frauen unterschieden, die den Erziehungsurlaub
»gesetzmaBig” ausgefiithrt haben (,,Standard-Erziehungsurlauberinnen®), d.h. sie
beanspruchten die Freistellung bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes und setzten dann ihre Erwerbstitigkeit fort, und denjenigen, die von diesem
Modell abwichen: sei es, daB sie den Erziehungsurlaub nicht oder kiirzer bean-
spruchten (,,Verkiirzte Erziehungsurlauberinnen®), sie im AnschluB an den Erzie-
hungsurlaub (voriibergehend) keiner Erwerbstitigkeit nachgingen (,,Verldngerte

11 Ohne Fille, in welchen kein Anspruch auf Erziehungsurlaub bestand, da nicht die Dauer
der Unterbrechung erhoben wurde.
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Erziehungsurlauberinnen') oder sich erneut im Erziehungsurlaub befanden (,,Wie-
derholungs-Erziehungsurlauberinnen').

5.1.1 Kinderbetreuung bei Standard-Erziehungsurlauberinnen

Insgesamt konnten 20 Familien unserer Untersuchungspopulation dieser Gruppe
zugeordnet werden. Wihrend zum Befragungszeitpunkt bereits in 17 Familien der
Erziehungsurlaub abgelaufen war, dauerte er in drei Familien noch an (hier war je-
doch zum Befragungszeitpunkt klar, daB die Befragte nach Ablauf des Erzie-
hungsurlaubs die Erwerbstitigkeit gleich wieder aufnehmen wird).

Um ein besseres Bild vom Betreuungsbedarf zu bekommen, ein kurzer Hinweis
auf den Umfang der Erwerbstitigkeit: Vollzeit arbeitete eine, Teilzeit sechzehn,
geringfiigig zwei und gelegentlich eine Befragte.

Von den 20 Befragten dieser Gruppe erhielten zwdlf regelmaBig Unterstiitzung
bei der Kinderbetreuung und fiinf von ihnen standen zumindest ab und zu noch
weitere Betreuungshilfen zur Seite. In einer Familie wurden zwei Formen regelmé-
Big beansprucht (Schwiegereltern und andere Verwandte). Im Gegenzug bedeutet
das, daf acht Miitter — und hiervon befand sich nur eine noch im Erziehungsurlaub
— keinerlei regelmiBige Entlastung auflerhalb des Paarsystems hatten. Zwei Miitter
gaben an, daf ihnen selbst im Notfall keine Ressourcen zur Verfiigung stiinden.
Die ansonsten in den Familien von bis zu maximal drei Betreuungsformen er-
brachte gelegentliche Hilfe kam vor allem von den (Schwieger-)Eltern; aber auch
Freunde spielten diesbeziiglich eine bedeutsame Rolle.

Die stirker institutionalisierten Betreuungsformen wie Kindergruppe oder Ta-
gesmutter waren bei der regelmiBigen Betreuung im Vergleich zur Bedeutung der
(Schwieger-)Eltern nur von untergeordneter Bedeutung. Die Eltern muBten oder
wollten sich privat um ein geeignetes Betreuungsarrangement bemiihen.

Nach ihrer Zufriedenheit mit der Kinderbetreuung befragt, erkldrten sich drei
Viertel der Ansprechpartnerinnen als zufrieden (30%) bzw. sehr zufrieden (45%).
Drei Befragte waren (sehr) unzufrieden. Aufgrund der geringen Fallzahl kann kein
Zusammenhang zwischen der Zufriedenheit und der Betreuungsart bzw. der Re-
gelmiBigkeit der Nutzung hergestellt werden.

5.1.2 Kinderbetreuung bei ,,verldngerten Erziehungsurlauberinnen®

In dieser Gruppe wurden diejenigen Familien zusammengefaBt, die den Erzie-
hungsurlaub in voller Linge beanspruchten und bei welchen sicher war, daB sie im
Anschlul an den Erziehungsurlaub zumindest eine Zeitlang zuhause bleiben wiir-
den. Insgesamt konnten 44 Familien dieser Gruppe zugeordnet werden; 26 befan-
den sich noch und 18 nicht mehr im Erziehungsurlaub.

Uns interessierten an dieser Stelle zum einen die Griinde dafiir, warum die Be-
fragten noch nicht (wieder) erwerbstitig waren und zum anderen, fiir welchen
Zeitpunkt sie die Riickkehr in das Berufsleben planten.

Auch wenn auf den ersten Blick erst einmal der hohe Anteil an Nennungen bei der
Kategorie ,.ich finde keine geeignete Kinderbetreuung" auffiel (27%), mochte ich
doch gerne den Blick auf die Differenzierung in strukturelle und individuelle Be-
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griindungsmuster lenken. So gesehen, fiihrten fiir die Nichterwerbstitigkeit 25 Be-
fragte individuelle und 16 strukturelle Griinde an. D.h. in der iiberwiegenden
Mehrheit handelte es sich anscheinend um eine bewuflte Entscheidung der Betrof-
fenen fiir eine (voriibergehende) Nichterwerbstitigkeit. Spitestens in zwei bis drei
Jahren wollten 31 der 44 Befragten wieder eine Erwerbstitigkeit aufnehmen, wo-
bei auch hier die Mehrheit (81%) eine Teilzeitbeschiftigung anstrebte. Von allen
Befragten wollten wir wissen, fiir welchen Zeitpunkt sie ihre berufliche Wiederein-
gliederung planten.

Die Befunde belegen die zentrale Bedeutung des Kindergartens bzw. die Be-
treuungsleistung durch den Kindergarten fiir die (Wieder-) Aufnahme der Er-
werbstitigkeit. Bei den ,,verldngerten Erziehungsurlauberinnen* zeichnete sich ein
unterschiedliches Betreuungsbild ab:

Die Hauptbetreuungsleistung wurde v.a. in den Familien selbst erbracht. Wih-
rend bei den ,,Standard-Erziehungsurlauberinnen“ noch 60% regelmiBige Betreu-
ungshilfe erhielten, war dies bei den ,,verlingerten Erziehungsurlauberinnen® nur
noch knapp ein Drittel (32%). Eine Mutter bezeichnete zwei Quellen als regelmi-
Big (GroBeltern und andere Verwandte), vier erhielten nicht einmal im geringen
Umfang Hilfe. Durchschnittlich bekamen die Familien — unabhingig von der Hiu-
figkeit — von knapp zwei (1,8) Betreuungsformen Unterstiitzung, wobei der inter-
familiale Unterschied zwischen keiner und vier Moglichkeiten lag. Es waren vor
allem wieder die (Schwieger-) Eltern, die eine tragende Rolle spielten; an zweiter
Stelle standen die Freunde. Unter der Rubrik ,,Sonstige” wurden v.a. Babysitter
genannt.

Tendenziell waren die ,verlingerten Erziehungsurlauberinnen” mit ihrer Be-
treuungssituation zufriedener als die ,,Standard-Erziehungsurlauberinnen®. Auch
hier bezeichneten sich drei Viertel als (sehr) zufrieden, die Gewichtung fiel jedoch
mit 36% zugunsten von sehr Zufriedenen aus. Ebenso war der Anteil der explizit
Unzufriedenen deutlich geringer — sie gaben eher die Kategorie ,teils-teils* an.
Dieses Ergebnis iiberrascht insofern, als knapp 40% der Befragten mit dem Eintritt
des Kindes in den Kindergarten ihre Erwerbstitigkeit wieder aufnehmen wollte,
und ein Viertel als Begriindung fiir die voriibergehende Nichterwerbstitigkeit den
Mangel an Kinderbetreuungsmdoglichkeiten nannte.

5.1.3 Kinderbetreuung bei ,,verkiirzten Erziehungsurlauberinnen*

Bei den ,,verkiirzten Erziehungsurlauberinnen (n=40) interessierte uns neben den
auch bisher dargestellten Daten, welche Griinde die Reduzierung bedingt haben.
Die 38 erhaltenen Antworten quantifizieren sich wie folgt : finanzielle Griinde
(19), berufliche Griinde (8), personliche Griinde (5) und sonstige Griinde (6).

Wie bereits in der Einleitung erwéhnt, konnten oder wollten einige Befragte den
Erziehungsurlaub nicht oder nicht vollstindig in Anspruch nehmen, was v.a. mit
finanziellen Argumenten begriindet wurde (50%). Eltern in dhnlichen Situationen
konnten die gesetzlichen Anderungen, die fiir Geburten seit dem 01.01.1993 fiir
das Bundeserziehungsgeld und seit dem 08.12.1994 fiir das Landeserziehungsgeld
in Bayern gelten, zumindest bis zu einem gewissen Grad entgegenkommen. Die
Einschrankung deswegen, weil einige Befragte im Interview erwihnten, daB das
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Erziehungsgeld in keinerlei Relation zum Verdienstausfall stiinde und somit zwar
eine gewisse Zeit beispielsweise mit Hilfe von Ersparnissen iiberbriickt werden
konne — drei Jahre wiren jedoch zu lang (z.B. wenn die Familie zum Hausbau ein
Darlehen aufgenommen hat). Unter beruflichen Griinden wurden all jene zusam-
mengefallt, die sich auf die Freude an der Arbeit, den Kontakt zu den Kolleginnen
und Kollegen und die beruflichen Entwicklungschancen bezogen (z.B. weil sich
eine bevorstehende Beforderung bei einer lingeren Berufsunterbrechung verscho-
ben hitte oder der alte Arbeitsplatz nicht ldnger freigehalten werden konnte). Per-
sonliche Griinde waren u.a. das Verlangen nach Bestétigung und Unabhangigkeit
oder Langeweile in der Situation als Hausfrau und Mutter. Als sonstige Griinde
wurden genannt: Selbstmord einer Mutter im Erziehungsurlaub, die Annahme,
man konne nicht linger Erziehungsurlaub nehmen oder ein falsch ausgefiilltes
Antragsformular.

Von den ,verkiirzten Erziehungsurlauberinnen” waren zum Zeitpunkt der Be-
fragung 27 erwerbstitig (9 Vollzeit, 13 Teilzeit, 4 geringfiigig, 1 gelegentlich), die
iibrigen 13 waren nicht erwerbstétig (5 arbeitslos, 7 wollten nicht arbeiten, 1
konnte nicht arbeiten). Von den nicht erwerbstétigen Befragten wollten spétestens
in zwei bis drei Jahren (also wenn das Kind fiinf bis sechs Jahre alt ist) zehn wie-
der eine Erwerbstitigkeit aufnehmen; sofern sie schon Vorstellungen zum Umfang
der Erwerbstitigkeit hatten, waren dies: dreimal Vollzeit und dreimal Teilzeit. Bei
den zum Befragungszeitpunkt geringfiigig Beschaftigten (geringfiigig plus gele-
gentlich) wollten alle spitestens in zwei bis drei Jahren einer Teilzeiterwerbstatig-
keit nachgehen.

Auch wenn aufgrund der geringen Zahlenwerte keine zuverldssigen Aussagen
moglich sind, so scheint die geringfiigige und gelegentliche Erwerbstitigkeit im
AnschluB an den Erziehungsurlaub eher eine Art Notlosung zu sein: Aus finan-
ziellen Griinden muBte/wollte die befragte Person arbeiten, strukturelle Hindernis-
se stellten sich jedoch der Verwirklichung entgegen, sei es, da8 es an der Kinder-
betreuung scheiterte oder kein entsprechender Teilzeitarbeitsplatz gefunden wurde.
Bei den nicht Erwerbstitigen standen fast gleich héufig individuelle und struktu-
relle Begriindungsmuster im Vordergrund.

Bedingten strukturelle Gegebenheiten die Erwerbssituation zum Befragungs-
zeitpunkt, so wollten die Interviewten ihre berufliche Situation dann verdndern,
wenn das strukturelle Hindernis iiberwunden wurde, d.h. sobald das Kind in den
Kindergarten gehen konnte und/oder ein geeigneter Arbeitsplatz gefunden wurde.
Bei den Familien, in welchen ein Elternteil nicht erwerbstitig war, wollte ein
Drittel mit der Wiederaufnahme der Berufstitigkeit warten, bis das Kind in der
Schule ist.

Von den erwerbstitigen ,,verkiirzten Erziehungsurlauberinnen® hatte mehr als
die Hilfte (16 von 27) ihre Arbeitszeit im AnschluB an den Erziehungsurlaub auf
Teilzeit reduziert, drei arbeiteten bereits vorher Teilzeit. Uber die Griinde fiir die
Reduktion der Arbeitszeit gibt folgendes Zitat einer Befragten plakativ Auskunft:

In 10 von 13 Fillen war die Reduzierung der Arbeitszeit beim alten Arbeitgeber
moglich. Wie auch schon in den anderen Erziehungsurlauberinnengruppen, wurde
die hauptsichliche Betreuungsleistung — sowohl regelméBiger als auch gelegentli-
cher Art — von der Verwandtschaft iibernommen. In knapp der Hilfte der Er-
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werbstitigengruppe erhielten die Befragten Unterstiitzung von zwei unterschiedli-
chen Quellen: von einer regelmiBig, von der anderen ab und zu; stand nur eine
Ressource zur Verfiigung, so die zumindest in fiinf von sechs Fillen regelmaBig.
Sieben Miitter konnten keine regelméBige Unterstiitzungsleistung benennen. Drei
bis fiinf unterschiedliche Hilfequellen hatten insgesamt acht Frauen. Im Vergleich
zu den ,,Standard-Erziehungsurlauberinnen nannten die Befragten hier etwas sel-
tener die institutionalisierten Kinderbetreuungsformen wie Kindergarten und Ta-
gesmutter.

Ahnlich wie bei den nicht erwerbstitigen ,,verlingerten Erziehungsurlauberin-
nen“ hatten die nicht erwerbstitigen ,verkiirzten Erziehungsurlauberinnen® im
Durchschnitt 1,7 Unterstiitzungsquellen. Zwei Familien hatten keinerlei und drei
Familien drei Betreuungsformen. Insgesamt zwei Familien erhielten regelmiBige
Unterstiitzung.

Vier Fiinftel waren mit ihrer Betreuungssituation sehr zufrieden bzw. zufrieden.
Damit waren die ,,verkiirzten Erziehungsurlauberinnen* die zufriedensten. Diffe-
renziert nach den beiden Status der Erwerbstitigkeit, kristallisierte sich als zufrie-
denste Gruppe diejenige der Erwerbstitigen heraus. 56% waren sehr zufrieden und
weitere 30% zufrieden mit der Betreuungssituation.

5.1.5 Zusammenfassung und Diskussion der Ergebnisse

Die aufgrund struktureller Merkmale vorgenommene Differenzierung der Erzie-
hungsurlauberinnen in ,,Standard-Erziehungsurlauberinnen®, ,verlingerte Erzie-
hungsurlauberinnen®, ,,verkiirzte Erziehungsurlauberinnen sowie ,,Wiederholungs-
Erziehungsurlauberinnen* erwies sich inhaltlich als wenig aussagekriftig.

Durchschnittlich standen wieder erwerbstitigen Miittern im Anschluf an den
Erziehungsurlaub zwei Betreuungsquellen zur Verfiigung (2,2). Waren sie nicht
erwerbstitig, so waren es ein bis zwei Unterstiitzungsformen (1,4 bei den ,,Wieder-
holungs-Erziehungsurlauberinnen®; 1,7 bei den ,,verkiirzten Erziehungsurlauberin-
nen und 1,8 bei den ,,verldngerten Erziehungsurlauberinnen®).

Die Hilfe bei der Kinderbetreuung in regelméBiger und gelegentlicher Form
wurde vor allem durch das private Unterstiitzungssystem der Interviewten er-
bracht. Neben den Eltern und Schwiegereltern der Befragten, die auch bei der re-
gelméBigen Betreuung mit Abstand die Spitzenposition einnahmen, konnten sich
die Befragten beim gelegentlichen Betreuungsbedarf auf den Freundeskreis stiit-
zen. Institutionelle Betreuungsangebote wurden eher von Erwerbstitigen als von
Nichterwerbstétigen genutzt.

Insgesamt betrachtet war die Zufriedenheit der Befragten mit der Betreuungssi-
tuation sehr hoch und lag zwischen 65 und 85 Prozent. Am wenigsten zufrieden
bezeichneten sich die ,,Wiederholungs-Erziehungsurlauberinnen, am zufrieden-
sten die ,,verkiirzten Erziehungsurlauberinnen® und hier besonders diejenigen, die
zum Befragungszeitpunkt wieder erwerbstitig waren.

Auf eine Gruppe mochte ich hier besonders hinweisen: Diejenigen Miitter, die
im Interview angaben, daB ihnen die (Schwieger-)Eltern nie bei der Kinderbetreu-
ung helfen wiirden. Im Vergleich zu den durchschnittlichen Zufriedenheitswerten
aller Erziehungsurlaubertypen, schnitt diese Gruppe deutlich schlechter ab. Die re-
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gelméBige Betreuungsleistung erfolgte in acht von elf Familien eher institutionalisiert
(Kindergruppe: 6; Tagesmutter: 2). Moglicherweise beruhte die weniger hohe Zu-
friedenheit mit der Betreuungssituation auf der fehlenden Unterstiitzungsleistung
durch die (Schwieger-)Eltern. Erstens fehlte den Befragten dieser Gruppe durch-
schnittlich eine Betreuungsquelle (ihnen stand knapp eine Form zur Verfiigung) und
zweitens kann vermutet werden, daf} (Schwieger-)Eltern ganz allgemein eine Art Puf-
ferfunktion zukommt, da sie bei Betreuungsengpassen einspringen konn(t)en.

Aufgrund der zum Teil geringen Fallzahlen in den einzelnen Erziehungsurlau-
berinnengruppen, mochte ich an dieser Stelle noch auf einige Zusammenhangsprii-
fungen hinweisen. Ich wollte wissen, durch welche Faktoren die Zufriedenheit mit
der Betreuungssituation, die Anzahl der Unterstiitzungsquellen und die Regelmi-
Bigkeit der erhaitenen Betreuungshilfe beeinfluBt wurde. Uberraschenderweise
stand die Zufriedenheit mit der Betreuungssituation weder mit der Anzahl der Un-
terstiitzungsquellen noch mit der beruflichen Situation noch mit der Haufigkeit der
Betreuung in einem signifikanten Zusammenhang. Einzig die Zufriedenheit bei
den nicht Erwerbstdtigen stand im engen Zusammenhang zu den Griinden der
Nichterwerbstitigkeit: Die Zufriedenheit war hoher, wenn die Ursache der Nicht-
erwerbstitigkeit in individuellen Griinden lag. Die Anzahl der erhaltenen Formen
an Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung war unabhingig von der beruflichen
Situation und von der RegelmiBigkeit. Der einzige signifikante Zusammenhang
bestand zwischen der RegelmiBigkeit der erhaltenen Unterstiitzung und der Er-
werbssituation.

Um die Generalisierbarkeit der Ergebnisse zu iiberpriifen, werden folgende
Punkte diskutiert: Der Wunsch nach Teilzeitbeschiftigung im AnschluB an den Er-
ziehungsurlaub, die Wohnentfernung zwischen Befragten und ihren Eltern sowie
die institutionelle Betreuungssituation fiir Kinder unter drei Jahren.

Der Wunsch nach einer Erwerbstitigkeit im zeitlichen Umfang einer Teilzeitbe-
schiftigung im AnschluB an den Erziehungsurlaub lag in unserer Stichprobe bei
68%; damit entspricht der Anteil den Ergebnissen der reprisentativen IAB-Studie
von Engelbrecht (1997), derzufolge 69% der Riickkehrerinnen Teilzeit arbeiten
mochten. Im Hinblick auf diese Dimension wiren die Ergebnisse der vorgestellten
Studie generalisierbar.

Die Vermutung, daB es sich bei der rdumlichen Néhe und Verfligbarkeit der
(Schwieger-)Eltern der Befragten um ein spezifisches mittelstidtisches Phinomen
handelt, kann durch Studien nicht belegt werden. Nach den Daten des DIJI-
Familiensurvey, analysiert von Bertram & Dannenbeck im Hinblick auf Familien
in stiddtischen und landlichen Regionen, leben 39% bis 45% der Eltern weiter ent-
fernt als ,,im gleichen Ort, weiter als 15 Minuten®; d.h. 61% bis 55% leben maxi-
mal 15 Minuten entfernt. Frau Hantsche vom Institut Frau und Gesellschaft besta-
tigte telefonisch diese geringe Mobilititstendenz junger Familien. Allerdings wird
mit diesen Daten noch nichts iiber die Erwerbssituation der (Schwieger-)Eltern der
Befragten ausgesagt; sind diese selbst noch erwerbstitig, so kommen sie fiir eine
regelmiBige, die Erwerbstitigkeit der Befragten erméglichende Betreuung nur
noch eingeschriankt oder gar nicht in Frage.

Uber die Nutzung institutioneller Betreuungsangebote fiir Kinder unter drei Jah-
ren gibt es nur wenige Hinweise. Ein méglicher Indikator stellt sicherlich die Ver-
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sorgungsquote an Krippenplitzen dar. Im Platzangebot je 1.000 Kinder der ent-
sprechenden Altersgruppe nimmt Bayern nach Rheinland-Pfalz den vorletzten
Platz ein (da die Versorgungsquote in den neuen Bundesldndern deutlich héher
liegt und auch die Nutzung dieser Form der Betreuung stirker verbreitet ist, sind
die Ergebnisse nicht auf die neuen Bundesldnder iibertragbar). In West-Berlin oder
Hamburg ist die Krippenbetreuung mit 191 Pléitzen bzw. 119 Plitzen je 1.000 Kin-
der sicherlich am weitesten verbreitet. D.h. die Ergebnisse der Studie sind diesbe-
ziiglich fiir Bayern und diejenigen Bundesldnder verallgemeinerbar, die iiber einen
geringen Versorgungsgrad an Krippen verfiigen (Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirt-
temberg, Schleswig-Holstein, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen, Saarland,
Hessen).

Da insgesamt von einem sehr geringen Versorgungsgrad an Krippenplitzen
ausgegangen werden kann, sind die Ergebnisse tendenziell fiir die alten Bundes-
lander generalisierbar, wobei auch innerhalb der Bundesladnder regionalspezifische
Unterschiede beobachtbar sind. Beispielsweise existieren mehr Krippenplitze in
stadtischen Ballungsgebieten als in lindlichen Gebieten.

5.2 Moglichkeiten und ihr Bekanntheitsgrad

Grundlage fiir diesen Teil der Auswertung waren 36 qualitative Interviews, die mit
Miittern eines im Jahre 1992 geborenen Kindes durchgefiihrt wurden und zwischen
eineinhalb und zwei Stunden dauerten. Zu dem Themenblock ,,Kinderbetreuung*
wurde ihnen eine Liste mit unterschiedlichen Betreuungsmdoglichkeiten institutio-
neller und privater Art vorgelegt und sie wurden gebeten, dazu Stellung zu neh-
men: ob sie ihnen bekannt sei, sie diese nutzen wiirden bzw. welche Vorbehalte
und Bedenken sie hitten. Zu jeder Form der Betreuung wurde den Eltern eine kur-
ze Charakterisierung abgegeben, da davon auszugehen war, da die aufgelisteten
Betreuungsformen nicht allen Teilnehmenden geldufig waren.

Uberraschend hoch war die Unkenntnis iiber die Moglichkeiten der Kleinkind-
betreuung, so daB insgesamt betrachtet haufig nur wenig differenzierte Angaben
gemacht werden konnten.

5.2.1 AuBerfamiliale Formen der regelmiéBigen Kleinkindbetreuung

Ohne dies konkret an einer bestimmten Betreuungsform festzumachen, wollten ei-
nige Befragte ihr Kind vor dem Kindergarteneintritt keiner regelméBigen auBerfa-
milialen Betreuung (Kinderkrippe, Tagesmutter) anvertrauen, da es in ihren Augen
einem ,,Abschieben” gleichgekommen wire. Ubernahm hingegen beispielsweise
die eigene Mutter die regelmiBige Betreuung, sah darin keine Befragte ein Ab-
schieben des Kindes. (Es wire durchaus interessant, diesem Aspekt in einer weite-
ren Studie gezielt Aufmerksamkeit zu widmen: Wie kommt es zu dieser unter-
schiedlichen Bewertung der gleichen Betreuungsleistung? Welche Motive ver-
bergen sich hinter dieser Haltung?).

Kinderkrippe: Das Wissen um die Existenz von Kinderkrippen war sehr gro8. Bei
den Befragten haftete ihnen tendenziell noch immer ein durch die Hospitalismus-
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forschung bedingtes negatives Image an. Wenn auch nur wenige Interviewpartne-
rinnen explizit einen negativen EinfluB der Krippenerziehung auf die Entwicklung
des Kindes betonten, so klang bei anderen dies eher implizit durch: Sie hitten das
Gefiihl, ihr Kind abzuschieben, fanden, daB es einfach in diesem Alter noch zu
frith fiir eine regelmifige Gruppenbetreuung sei oder unterstellten den Miittern
von Krippenkindern egoistische Motive, da ihnen die Durchsetzung eigener In-
teressen wichtiger sei als das Interesse und das Wohlergehen ihrer Kinder. Eine
Krippenbetreuung wire nur im Notfall zu rechtfertigen; d.h. beide Eltern miissen
arbeiten, es handelt sich um Alleinerziehende oder Studierende.

Wihrend das Thema Kinderkrippe fiir eine Reihe von Befragten einfach gar kein
Thema war und sie keinerlei Bewertung aussprachen, duflerten andere Befragte
explizit, daB sie keinerlei Einwinde gegen eine Krippenbetreuung hitten. Zum Teil
wuBten sie von positiven Erfahrungen aus dem Bekanntenkreis zu erzihlen. Insge-
samt fiinf Befragte hitten ihr Kind gerne in einer Krippe betreuen lassen, hatten
jedoch keinen Platz erhalten. Auch eine gewissen Dynamik in der Einstellung zur
Krippenerziehung konnte festgestellt werden:

Im Gegensatz dazu war die Kindergartenbetreuung eine Selbstverstiandlichkeit, die
hochstens noch dahingehend hinterfragt wurde, daB die Miitter den Eintritt des
Kindes nicht mit drei sondern mit vier Jahren wiinschten.

Da die Befragten in der Regel mit der Altersmischung in den Kindergérten zufrie-
den waren und kein Bedarf an Betreuungseinrichtungen vor und nach dem Kinder-
gartenalter bestand, standen sie Kinderhdusern im Sinne von Einrichtungen mit ei-
ner groBBeren Altersmischung ,,sehr emotionslos* (18) gegeniiber.

Eine weitere Form der Kleinkindbetreuung, die eine alternative Altersmischung
im Vergleich zum Kindergarten bietet, stellt das , Netz fiir Kinder“'? dar. Sofern
Eltern dieses Angebot nicht nutzten, wuBten sie kaum von der Existenz dieser Ein-
richtungen. Diejenigen Befragten, die diese Einrichtung bereits nutzten, waren un-
eingeschrénkt zufrieden mit ihrer Wahl. Sie schitzten vor allem die GruppengroBe,
sowie die Eltern- und Kindermitbestimmung. Ansonsten stand eine Minderheit der
Befragten der Konzeption prinzipiell aufgeschlossen gegeniiber, erachtete diese je-
doch nicht unbedingt als sinnvolle Alternative zum Kindergarten, da groBere Ent-
fernungen zuriickgelegt werden miiBten, hohere Kosten als im Kindergarten ange-
fallen wiren oder aufgrund der Erwerbstitigkeit das nétige Engagement nicht auf-
gebracht werden konnte.

Dagegen liegt die Betonung bei der Betreuung durch eine Tagesmutter oder
Kinderfrau stirker auf dem familiendhnlichen Charakter. Wenn auch im Einzelfall
kein Bedarf an einer Tagesmutterbetreuung bestand, so fiel die Gesamtbewertung

12 Zur Ergénzung der klassischen Kinderbetreuungsangebote wurde 1993 in Bayern ein in-
novatives Kinderbetreuungsprojekt ins Leben gerufen. Die Kinder werden in Gruppen
von 12 bis maximal 15 Kindern im Alter zwischen 2 und 12 Jahren von einer padagogi-
schen Fachkraft unter Mitarbeit der Eltern betreut. Durch diese strukturellen Rahmenbe-
dingungen sollen die Bediirfnisse von Familien enger mit der Kinderbetreuung verbun-
den werden. (Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie,
Frauen und Gesundheit, 1995; Becker-Textor, 1995; Krauss & Zauter, 1995)
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dieser Betreuungsform deutlich positiver aus als die der Krippenbetreuung. Im Ge-
gensatz zur Krippenbetreuung sahen die Befragten die Vorteile hier zum einen in
der GruppengroBe und zum anderen in der familidren Atmosphire.

Was jedoch in vielen Fillen gegen eine Tagesmutter (fiir das eigene Kind)
sprach, waren vor allem die damit verbundenen Bedenken, einer fremden Person
das eigene Kind anzuvertrauen. Selbst wenn die (Schwieger-)Eltern nicht zur Ver-
fiigung gestanden hitten, hitten einige Befragte lieber langer auf ihre Berufstitig-
keit verzichtet, als ihr Kind zu einer fremden Person zu geben.

Eine letzte Form der privat geregelten, regelméBigen und individuellen Betreu-
ung stellt die Anstellung eines Au-pair-Mddchens dar. Diese Moglichkeit war allen
Befragten bekannt, jedoch diskutiert wurde sie lediglich in drei Familien.

5.2.2 AuBerfamiliale Formen der sporadischen Kleinkindbetreuung

Neben den oben angefiihrten regelméBigen Betreuungsformen gibt es auch institu-
tionalisierte Angebote, die eher eine sporadische Betreuung bieten, allerdings im
Hinblick auf die Fragestellung des Artikels von randstindiger Bedeutung sind.
Angebote der oben genannten Art finden statt in: Eltern-Kind-Gruppen, Kinder-
spielstuben, Oma-Hilfsdiensten, Babysitterdiensten und der Kindernotbetreuung.

Eltern-Kind-Gruppen/ Krabbelgruppen — sowohl privater als auch institutio-
neller Art (z.B. durch Kirchen oder Miitterzentren) — wurden in die Rubrik spora-
dische Betreuungsmoglichkeiten aufgenommen, obwohl in der Regel Eltern(teile)
mit ihren Kindern hier zusammenkommen und gemeinsam die Zeit verbringen.
Andererseits besteht jedoch auch die Moglichkeit, zumindest gelegentlich, sein Kind
in der Gruppe zu lassen um Erledigungen zu titigen. Insofern scheint die Einbezie-
hung gerechtfertigt zu sein. Wenn auch nur ein Drittel der Befragten eine solche
Gruppe besuchte, sei es, daB sie aufgrund ihrer Erfahrungen nicht mehr hingingen
oder sie noch nie eine besucht hatten, so war doch allen die Existenz bekannt.

Probleme damit, ihr Kind mal stundenweise in einer Einrichtung ,,abzugeben®,
um vom Kind ungestort ein paar Besorgungen oder Behordenginge zu machen,
hatten nur die wenigsten Miitter. Durch die Offenheit von Kinderspielstuben stan-
den die Befragten dieser Einrichtung eher aufgeschlossen gegeniiber. Schén fan-
den die Interviewten erstens, dal kein Zwang bestiinde, das Kind regelmiBig zu
bringen und zweitens die Moglichkeit, das Kind unangemeldet betreuen zu lassen.

Den meisten war der Oma-Opa-Hilfsdienst keine bekannte Betreuungsform.
Nicht verwunderlich war die eher verhaltene Resonanz auf diese Maoglichkeit,
wenn man bedenkt, daB bis auf ein Fiinftel alle Befragten die eigenen (Schwieger-)
Eltern zumindest gelegentlich als Hilfe bei der Kinderbetreuung nannten. Und im
Zweifelsfalle galt: ,, Meine eigene Oma ist mir lieber.“ (18).

Eine dhnliche Betreuungsleistung wie die ,,Leih-Omas* oder ,Leih- Opas“ er-
bringen Babysitter. Aus Kostengriinden konnten oder wollten sich einige Eltern
keinen Babysitter leisten, bei vielen anderen fungierten die (Schwieger-)Eltern,
andere Verwandte oder Freundinnen als Babysitter.

Nur sehr wenige Befragte hatten einen Babysitter, wobei in den meisten Fillen
keine regelmiBige Inanspruchnahme erfolgte und die Betreuung eher sporadisch
gehandhabt wurde.
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Fiir wirkliche Notfdlle konnten sich die meisten Befragten, selbst wenn sie zum
Befragungszeitpunkt noch nicht von einer solchen Moglichkeit gehért hatten, auch
die Kindernotbetreuung vorstellen, wobei bei ihnen wirkliche Notfille so definiert
wurden, daB erstens die (Schwieger-) Eltern nicht kénnen, zweitens keine anderen
Verwandten, Freunde oder Bekannten verfiigbar sind und drittens auch keine
Nachbarn einspringen konnen.

6. Ausblick

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist gegenwirtig (noch?) ein primir frau-
enspezifisches Thema und Problem — denn Frauen wollen weder auf die Erwerbs-
tatigkeit noch auf Familie und Partnerschaft verzichten. Auch wenn Familien vom
Gesetzgeber die Moglichkeit eingerdumt wurde, daB sich Viter am Erziehungsur-
laub und damit auch verstirkt an der Erziehung ihrer Kinder beteiligen, so findet
diese MaBnahme doch echer verhaltenen Anklang: Im Jahr 1995 gab es in
Deutschland weniger als 2% maénnliche Erziehungsurlauber. An dieser schiefen
Lage wird sich so lange auch nichts verdndern, wie Minner noch deutlich mehr
verdienen als Frauen, Erziehungsgeld nicht im Sinne von Lohnersatzleistungen ge-
zahlt wird, der Erziehungsurlaub nicht zwischen den Elternteilen aufgeteilt werden
muB und nicht durch konzentrierte MaBnahmen auf der personlichen, part-
nerschaftlichen, gesellschaftlichen und gesellschaftspolitischen Ebene Verinde-
rungen an der Partizipation von Ménnern bei der Haus- und Familienarbeit durch-
gesetzt werden. In 98% der Familien die Erziehungsurlaub nehmen, unterbrechen
die Frauen ihre Erwerbstitigkeit und es sind folglich auch wieder die Frauen, die
unmittelbar davon betroffen sind, welche Moglichkeiten des beruflichen Wieder-
einstiegs sich ihnen im Anschlufl an den Erziehungsurlaub bieten und welche Be-
treuungsmoglichkeiten fiir die Kinder zur Verfiigung stehen. Eine vom Prinzip her
sicherlich begriiBenswerte gesetzliche Einfiihrung ist die des Erziehungsurlaubs.

Wie jedoch in dem vorliegenden Artikel gezeigt werden konnte, ist das Abwei-
chen von dem vom Gesetzgeber konstruierten Modell (36 Monate Erziehungsur-
laub mit anschlieBender Riickkehr an einen vergleichbaren Arbeitsplatz beim glei-
chen Arbeitgeber) eher die Regel als die Ausnahme, wodurch sich bestimmte
Handlungsanforderungen auf gesellschaftspolitischer Ebene abzeichnen. Sofern
der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz ab exakt dem ersten Tag des
vierten Lebensjahres des Kindes nicht (in einem zeitlich mit einer Erwerbstatigkeit
zu vereinbarenden Umfang) gewihrleistet werden kann, miiiten den Eltern idea-
lerweise verschiedene Ubergangsmoglichkeiten ermdglicht werden: Z.B. bis zum
Kindergarteneintritt bei Aufrechterhaltung der gegenwirtigen fiir Erziehungsurlau-
ber/innen giiltigen gesetzlichen Bestimmungen zuhause zu bleiben oder die Aus-
weitung des Angebots an familialen und institutionellen Betreuungsangeboten.

Im Zuge der erforderlichen Reformen der gegenwirtigen Arbeitsmarktsituation
(z.B. Bekdmpfung der Massenarbeitslosigkeit durch eine Reduktion der Wochen-
arbeitszeit) konnte sich bei der Kinderbetreuung und Erziehung in den Familien
ein stirker partnerschaftliches Modell durchsetzen und somit die Miitter von den
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Konsequenzen der Alleinverantwortung entlasten. Aber auch diese durchaus be-
griilBenswerte Entwicklung der partnerschaftlichen Verantwortung fiir Erziehung
und Betreuung der Kinder wiirde im Prinzip die bei den Befragten beobachtbare
Tendenz verstirken, die Verantwortung fiir die Kleinkindbetreuung ausschlie8lich
in der Familie zu belassen. Um nicht miBverstanden zu werden: ich méchte kein
einseitiges Pladoyer dafiir abgeben, dal die Kinder unbedingt vor dem Kindergar-
teneintritt fremdbetreut werden miissen. Ich fénde es allerdings wiinschenswert,
wenn Eltern wirkliche Wahlmoglichkeiten hitten. Dies erfordert, daB die Alterna-
tiven gleichwertig nebeneinanderstehen. In einer ersten Konsequenz leitet sich dar-
aus ab, daB Eltern ein vielfiltiges Betreuungsangebot zur Verfiigung gestellt wird.
Wie mit Hilfe der Studie gezeigt werden konnte, kann davon ausgegangen werden,
daB die Kenntnis iiber verschiedene Betreuungsmdoglichkeiten bei den Eltern sehr
gering ist. Neben der Zur-Verfiigung-Stellung von entsprechenden Betreuungs-
plitzen miiBte folglich auch der Bekanntheitsgrad in der Bevilkerung erhoht wer-
den. In einer letzten Konsequenz miissen schlieBlich noch tradierte Vorurteile bzgl.
der auBerfamilialen Kleinkindbetreuung bereinigt werden, um eine héhere Akzep-
tanz familienergénzender Betreuungsformen sowohl bei den Betroffenen (Eltern
mit Kleinkindern) als auch gesamtgesellschaftlich erreichen zu konnen. Solange
Miittern das Gefiihl vermittelt wird und solange sie selbst das Gefiihl haben, sie
wiren Rabenmiitter, weil sie ihre Kinder nicht 24 Stunden lang selbst betreuen,
solange werden auBlerfamiliale Betreuungsmoglichkeiten fiir ihre kleinen Kinder
nicht zur Debatte stehen.

Literatur

Ambos, L, Gertner, S., Schiersmann, C. & Wunn, C. (1990). Berufliche Wiedereinglie-
derung von Frauen. Schriftenreihe des Bundesministers fiir Jugend, Familie, Frauen und
Gesundheit, Band 248. Stuttgart/Berlin/Koin/Mainz: Kohlhammer.

Bauerrei}, R., Bayer, H. & Bien, W. (1997). Familienatlas II: Lebenslagen und Regionen in
Deutschland. Karten und Zahlen. Opladen: Leske + Budrich.

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesund-
heit (Hrsg.) (1995). Netz fiir Kinder. Eltern und Erzieher/innen Hand in Hand. Ein Rat-
geber fiir Initiativen. Miinchen.

Becker-Textor, 1. (1995). Netz fiir Kinder. Wie Eltern Kindergruppen auf die Beine stellen
konnen ~ Erfahrungen, Anregungen, Leitlinien. Freiburg: Herder.

Bertram, H., Bayer, H. & BauerreiB, R. (1993). Familien-Atlas: Lebenslagen und Regionen
in Deutschland. Karten und Zahlen. Opladen: Leske + Budrich.

Bertram, H. & Dannenbeck, C. (1991). Familien in stadtischen und l4ndlichen Regionen. In:
H. Bertram (Hrsg.), Die Familie in Westdeutschland. Stabilitit und Wandel familialer
Lebensformen. DJI: Familien-Survey 1. Opladen: Leske + Budrich.

Born, C. & Vollmer, C. (1983). Familienfreundliche Gestaltung des Arbeitslebens. Schrif-
tenreihe des Bundesministers fiir Jugend, Familie und Gesundheit. Stuttgart/Berlin/Kéln/
Mainz: Kohlhammer.

Brigitte-Untersuchung (1992). Kinderbetreuung in Deutschland. Bericht und Tabellen.
Hamburg.

Biissing, A. & Seifert, H. (1995). Sozialvertrigliche Arbeitszeitgestaltung. Miinchen: Rainer
Hampp.



Zeitschrift fiir Familienforschung, 10. Jahrg., Heft 2/1998, S. 53-74 73

Bundesminister fiir Jugend, Familie, Frauen und Gesundheit (Hrsg.) (1990). Achter Ju-
gendbericht. Bericht iiber Bestrebungen und Leistungen der Jugendhilfe. Bonn.

Bundesministerium fiir Familie und Senioren (Hrsg.) (1994a). Fiinfter Familienbericht. Fa-
milien und Familienpolitik im geeinten Deutschland -~ Zukunft des Humanvermdgens.
Bonn.

Bundesministerium fiir Familie und Senioren (Hrsg.) (1994b). Vorstellungen fiir eine fami-
lienorientierte Arbeitswelt der Zukunft. Schriftenreihe Band 30.1 bis 30.3. Bonn.

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.) (1995). Erziehungs-
geld. Erziehungsurlaub. Bonn.

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.) (1995b). Kinder- und
Jugendhilfegesetz. (Achtes Buch Sozialgesetzbuch). Bonn.

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.) (1996). Handbuch der
ortlichen und regionalen Familienpolitik. Stuttgart/Berlin/Ko6ln: Kohlhammer.

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.) (1997). Optionen der
Lebensgestaltung junger Ehen und Kinderwunsch. Verbundstudie-Endbericht. Band
128.1 der Schriftenreihe. Stuttgart/Berlin/Koln: Kohlhammer.

Busch, C., Dérfler, M. & Seehausen, H. (1993"). Frankfurter Studie zu Modellen be-
triebsnaher Kinderbetreuung. Eschborn bei Frankfurt/M.: Dietmar Klotz.

Engelbrech, G. (1997). Erziehungsurlaub — und was dann? Die Situation von Frauen bei ih-
rer Riickkehr auf den Arbeitsmarkt — ein Ost/West-Vergleich. JAB Kurzbericht, Nr. 8/
5.9.1997.

Engstler, H. (1997). Die Familie im Spiegel der amtlichen Statistik. Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.). Bonn.

Emmerling, T. (1994). Karriere mit Kind? Kinderbetreuung in Deutschland. Diisseldorf:
Zebulon.

Gronert, J. (1995). Erziehungsgeld. Mutterschutz. Erziehungsurlaub. Niederhausen: Falken.

Hildebrandt-Woeckel, S. (1998). Erziehungsurlaub: Eine Falle fiir die Frauen?. Brigitte,
4/98, 128-132.

Hradil, S. (1995). Die ,,Single-Gesellschaft”. Schriftenreihe des Bundeskanzleramtes, Band
17. Miinchen: C.H. Beck.

Jahresbericht des Stadtjugendamtes Bamberg (1993).

Kirchner, E. & Schulz, E. (1993). Unterbrochene Erwerbsverliufe von Frauen mit Kindem.
DIW-Wochenbericht 19, (59), 249-257.

Klees, K. (1991). Partnerschaftliche Familien: Arbeitsteilung, Macht und Sexualitdt in
Paarbeziehungen. Weinheim: Juventa.

Krauss, G. & Zauter, S. (1995). Netz fiir Kinder. Rahmenbedingungen, soziale Daten, Er-
fahrungen. ISKA Arbeitsberichte Nr. 23. Niirnberg.

Kiinzler, J. (1994). Familiale Arbeitsteilung. Von der Beteiligung von Minnern an der
Hausarbeit. Bielefeld: Kleine.

Landenberger, M. (1991). Erziehungsurlaub: Arbeitssmarktpolitisches Instrument zur se-
lektiven Ausgliederung und Wiedereingliederung von Frauen. In: K.U. Mayer, J. All-
mendinger & J. Huinink (Hrsg.), Vom Regen in die Traufe: Frauen zwischen Beruf und
Familie (S. 262-286). Frankfurt: Campus.

Lauterbach, W. & Klein, T. (1995). Erwerbsunterbrechung von Miittern. In: B. Nauck & H.
Bertram (Hrsg.), Kinder in Deutschland. Lebensverhiltnisse von Kindern im Regional-
vergleich. Deutsches Jugendinstitut Familien-Survey, Band 5 (S. 207-229). Opladen:
Leske + Budrich.

Paetzold, B. (1996). ,,Eines ist zu wenig, beides macht zufrieden®. Die Vereinbarkeit von
Mutterschaft und Berufstétigkeit. Bielefeld: Kleine.

Reichle, B. (1996). Der Traditionalisierungseffekt beim Ubergang zur Elternschaft. Zeit-
schrift fiir Frauenforschung, 4/96, 70-89.

Rosenkranz, D., Rost, H. & Schréther, A. (1996). Viter und Erziehungsurlaub. Zwischenbe-
richt: Qualitative Teilstudie. ifb-Materialien 7-96. Bamberg.



74 Schrother: Kleinkindbetreuung

Schneider, N.F., Schrother, A. & Baas, S. (1995). Anmeldung zum Kindergarten. Eine Un-
tersuchung bei Bamberger Familien mit Kindern des Jahrgangs 1992. Im Auftrag des
Stadtjugendamtes Bamberg. Bamberg.

Schneider, N.F. & Rost, H. (1998). Vom Wandel keine Spur — warum ist Erziehungsurlaub
weiblich? In: M. Oechsle & B. Geissler (Hrsg.), Die ungleiche Gleichheit. Junge Frauen
und der Wandel im Geschlechterverhéltnis (S. 217-236). Opladen: Leske + Budrich.

Schupp, J. (1991). Teilzeitarbeit als Moglichkeit der beruflichen (Re-)Integration. Empiri-
sche Analysen auf der Basis aktueller Langsschnittdaten. In: K.U. Mayer, J. Allmendin-
ger & J. Huinink (Hrsg.), Vom Regen in die Traufe: Frauen zwischen Beruf und Familie
(S. 207-232). Frankfurt: Campus.

Schwartz, W., Schwarz, T. & Vogel, C. (1991). Miitter und Viter zwischen Erwerbsarbeit
und Familie: Probleme - Praxisbeispiele — Orientierungshilfen. Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit, Familie und Frauen Baden-Wiirttemberg (Hrsg.). Stuttgart.

Seehausen, H. (1995). Familie. Arbeit. Kinderbetreuung. Berufstitige Eltern und ihre Kin-
der im Konfliktdreieck. Opladen: Leske + Budrich.

Sozialpolitische Umschau (1996). ,,Geniigend Kindergartenplitze”, 487/1996 vom 2. De-
zember 1996.

Tietze, W. & RoBbach, H.G. (1993). Das Friiherzichungssystem in der Bundesrepublik
Deutschland (alte Bundeslidnder). In: W. Tietze & H.G. RoB8bach (Hrsg.), Erfahrungsfel-
der in der friithen Kindheit (S. 126 - 167). Freiburg: Lambertus.

Tietze, W., Ro8bach, H.G. & Roitsch, K. (1993). Betreuungsangebote fiir Kinder im vor-
schulischen Alter. Ergebnisse einer Befragung von Jugendimtern in den alten Bundes-
landern. Schriftenreihe des Bundesministeriums fiir Frauen und Jugend, Band 14. Stutt-
gart/Berlin/Koln: Kohlhammer.

Tolke, A. (1996). Berufskarrieren von Frauen und Ménnem — Der Einflu8 von Herkunft,
Bildung und Lebensform. Zeitschrift fiir Frauenforschung, 4/96, 161-177.

Anschrift der Autorin:

Dipl.-P4d. Andrea Schréther

Staatsinstitut fiir Familienforschung (Projektort Mainz),
Johannes Gutenberg-Universitiit,

Fachbereich 12, Institut fiir Soziologie,

55099 Mainz



