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Vorwort

Die vorliegende Broschiire gibt einen Uberblick tber die gleichstellungsrelevanten
Regelungen in den Hochschulgesetzen sowie Uber die hochschulrelevanten Regelungen
in den Gleichstellungsgesetzen des Bundes und der Lander in der jeweils gliltigen
Fassung. Diese Zusammenstellung zeigt einerseits, in welcher Weise die die Chancen-
gleichheit von Frauen und Mé&nnern betreffenden Passagen des Hochschulrahmen-
gesetzes des Bundes in die Gesetzgebung der Lander Eingang gefunden haben. Anderer-
seits wird deutlich, fir welche Bereiche und Personenkreise im Aktionsraum Hochschule
die Gleichstellungsgesetze der Lander Gultigkeit besitzen.

Wegen anstehender Novellierungen stellt diese Synopse zwar nur eine Momentauf-
nahme dar; gleichwohl kann sie gerade bei Novellierungsbemiihungen zu einer
gemeinsamen Basis beitragen. Auch im Bereich landeriibergreifender Aktionen, wie
Evaluationen, Diskussionen (iber neue Steuerungsinstrumente etc. empfiehlt sich die
Zuhilfenahme.

Die Broschure erscheint als ‘no 3’ der neuen Schriftenreihe cews.publik des Kompetenz-
zentrums Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS. Allen, die das Erscheinen mdglich
gemacht haben, sei an dieser Stelle gedankt, insbesondere dem Bundesministerium fir
Bildung und Forschung.

Bonn, im Mai 2002

Dr. Brigitte MUhlenbruch
Leiterin des Kompetenzzentrums Frauen in Wissenschaft und Forschung, CEWS



VERZEICHNIS DER HOCHSCHUL- UND GLEICHSTELLUNGSGESETZE

2 Verzeichnis der Hochschul- und Gleichstellungsgesetze

2.1 Gleichstellungsgesetze

BUND

Gesetz zur Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
(Gleichstellungsdurchsetzungsgesetz — DgleiG vom 9. November 2001)
http://www.bmfsfj.de/Anlage13097/Gesetz_zur_Durchsetzung_der_Gleichstellung_von_Frauen_
und_Maennern.pdf

LANDER

BADEN-WURTTEMBERG
Landesgleichberechtigungsgesetz Baden-Wirttemberg vom 21. Dezember 1995
http://www.kultusministerium.baden-wuerttemberg.de/kultusm/frauenseiten/gesetz.htm

BAYERN
Bayerisches Gleichstellungsgesetz vom 1. Juli 1996, zuletzt geédndert am 16. November 2001
http://www?2.uni-muenchen.de/frauenbeauftragte/bayglg.htm

BERLIN

Berliner Landesgleichstellungsgesetz vom 31. Dezember 1998, zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 16. Juni 1999

http://www.berlin.de/home/Land/SenWiTech/frauen/lgg.html

BRANDENBURG

Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst im Land
Brandenburg (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) vom 5. Juli 1994
http://www.mdje.brandenburg.de/Landesrecht/gesetzblatt/texte/K21/218-01.htm

BREMEN

Gesetz zur Gleichstellung von Frau und Mann im 6ffentlichen Dienst des Landes Bremen
vom 29. November 1990, zuletzt gedndert am 3. Februar 1998

http://www.bremen.de/info/zgf

Behorden/-dienststelleniibergreifender Frauenférderplan der Freien Hansestadt Bremen
(SKP — Senator fur Finanzen) vom 24. November 1998
http://www.bremen.de/info/zgf/ges/ffplan99.doc

HAMBURG

Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern im hamburgischen 6ffentlichen
Dienst (Gleichstellungsgesetz) vom 19. Méarz1991
http://www.hamburg.de/fhh/behoerden/senatsamt_fuer_die_gleichstellung/veroeffentlichungen /PDF-

Dateien/gleichstellungsgesetz.pdf

HESSEN

Hessisches Gleichberechtigungsgesetz vom 21. Dezember 1993, zuletzt ge&dndert am
6. Juli 1999

http://www.sozialministerium.hessen.de/Stichworte/HGIG/seite.html




VERZEICHNIS DER HOCHSCHUL- UND GLEICHSTELLUNGSGESETZE

MECKLENBURG-VORPOMMERN

Gesetz zur Gleichstellung von Frau und Mann im ¢ffentlichen Dienst des Landes
Mecklenburg-Vorpommern (Gleichstellungsgesetz GIG M-V) vom 27. Juli 1998
http://www.mv-regierung.de/laris/daten/203/1/0/203-1-0-Ir0.htm

NIEDERSACHSEN

Niederséchsisches Gleichberechtigungsgesetz vom 15. Juni 1994, zuletzt gedndert am
11. Dezember 1997

http://www.niedersachsen.de/MS_gleichl.htm

NORDRHEIN-WESTFALEN

Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fiir das Land Nordrhein-Westfalen
und zur Anderung anderer Gesetze vom 9. November 1999
http://www.mfjfg.nrw.de/aufgaben/frauen/lgg.htm

RHEINLAND-PFALZ

Landesgleichstellungsgesetz Rheinland-Pfalz vom 11. Juli 1995

(keine direkte Einsicht mdglich, das Gesetz kann Uber ein Formular bestellt werden)
http://www.mkjff.rip.de/wirueberuns/publikationen_bestellformular.html#punkt5

SAARLAND
Saarléndisches Landesgleichstellungsgesetz (LGG) vom 29. Juni 1996
http://www.soziales.saarland.de/medien/inhalt/LGG.PDF

SACHSEN

Gesetz zur Forderung von Frauen und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf im
offentlichen Dienst im Freistaat Sachsen (Sachsisches Frauenfordergesetz — SachsFFG)
vom 31. Mérz 1994

http://www.et.htwk-leipzig.de/frau/sffg.html

SACHSEN-ANHALT

Frauenfordergesetz des Landes Sachsen-Anhalt vom 27. Mai 1997
http://www.ms.sachsen-anhalt.de/frauen/files/frfg-go.pdf

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Gesetz zur Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst (Gleichstellungsgesetz —
GstG) vom 13. Dezember 1994
http://www.schleswig-holstein.de/landsh/mjf/frauen/frauen05_07_03.html

THURINGEN
Thiringer Gleichstellungsgesetz vom 3. November 1998
http://www.thueringen.de/de/tsk/fb/dokumente/ucl/u_start.html

2.2 Hochschulgesetze
BUND

Hochschulrahmengesetz (HRG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar
1999 (BGBI. | S. 18), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 16. Februar
2002 (BGBI. I S. 693)

http://www.bmbf.de/pub/hrg_2002.pdf
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LANDER

BADEN-WURTTEMBERG

Gesetz Uber die Universitaten im Lande Baden-Wurttemberg (Universitatsgesetz — UG)
vom 1. Februar 2000

http://www.mwk-bw.de/Online_Publikationen/Uni-Gesetz.pdf

BADEN-WURTTEMBERG

Gesetz Uber die Fachhochschulen im Lande Baden-Wirttemberg (Fachhochschulgesetz —
FHG) vom 1. Februar 2000

http://www.mwk-bw.de/Online_Publikationen/Fachhochschulgesetz.pdf

Gesetz Uber die Padagogischen Hochschulen im Lande Baden-Wirttemberg (PHF) vom
1. Februar 2000
http://www.mwk-bw.de/Online_Publikationen/PH_Gesetz.pdf

Gesetz Uber die Kunsthochschulen im Lande Baden-Wirttemberg (Kunsthochschulgesetz
KHG) vom 1. Februar 2000

http://www.mwk-bw.de/Online_Publikationen/Kunsthochschulgesetz.pdf

BAYERN

Bayerisches Hochschulgesetz (BayHSchG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. Oktober 1998, zuletzt gedndert am 25. Juli 2000
http://recht.verwaltung.uni-muenchen.de//gesetze/hg/hg-rr.htm

Bayerisches Hochschullehrergesetz (BayHSchLG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. Januar 1995, zuletzt gedndert am 24. Dezember 2001
http://recht.verwaltung.uni-muenchen.de//gesetze/hlg/hlg-rr.ntm

BERLIN

Berliner Hochschulgesetz in der Fassung vom 17. November 1999, zuletzt gedndert am
8. Oktober 2001

http://www.hu-berlin.de/hub/fakten/berlhg/berlhg.htm

BRANDENBURG

Gesetz uber die Hochschulen des Landes Brandenburg (Brandenburgisches Hochschulgesetz
— BbgHG) vom 20. Mai 1999, zuletzt gedndert am 28. Juni 2000
http://www.brandenburg.de/land/mwfk/wissen/hsgesetz.html

BREMEN
Bremer Hochschulgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juli 1999
(keine online-Version verfiigbar)

HAMBURG
Hamburgisches Hochschulgesetz (HmbHG) vom 18. Juli 2001
http://www.hamburg.de/Behoerden/BWF/download/hmbhg.pdf

HESSEN
Hessisches Hochschulgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Juli 2000
http://www.hmwk.hessen.de/hha/

MECKLENBURG-VORPOMMERN
Gesetz lber die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern
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(Landeshochschulgesetz — LHG) vom 9. Februar 1994
http://www.kultus-mv.de/_sites/bibo/gesetze/lhg.pdf

Ressortentwurf zum LHG M-V vom 22.5.2001
http://www.kultus-mv.de/_sites/bibo/gesetze/lhg2.pdf

NIEDERSACHSEN
Niedersachsisches Hochschulgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Mérz 1998
http://www.nhg.niedersachsen.de/nhg/home/Material.htm

Regierungsentwurf zum NHG (Juni 2001)
http://www.nhg.niedersachsen.de/nhg/home/Neue_NHG.htm

NORDRHEIN-WESTFALEN

Gesetz Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG)
vom 14. Marz 2000

http://sgv.im.nrw.de/gv/frei/2000/Ausg13/AGV13-1.pdf

RHEINLAND-PFALZ
Universitatsgesetz Rheinland-Pfalz vom 23. Mai 1995, zuletzt gedndert am 22. Dezember 1999
http://www.mbww.rpl.de/web2/web/seiten/wissenschaft/recht/ug.htm

Fachhochschulgesetz Rheinland-Pfalz vom 6. Februar 1996, zuletzt geédndert am 22.
Dezember 1999
http://www.mbww.rpl.de/web2/web/seiten/wissenschaft/recht/fhg.htm

SAARLAND
Gesetz ber die Universitat des Saarlandes vom 23. Juni 1999
http://www.jura.uni-sh.de/Gesetze/Uni/ug/ug-index.html

SaarlFhG vom 23. Juni 1999 (keine online-Version verfugbar)

SACHSEN

Gesetz Uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Séchsisches Hochschulgesetz — SHG)
vom 11. Juni 1999

http://www.smwk.de/gesetze/pdf/SaechsHG.pdf

SACHSEN-ANHALT

Hochschulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (HSG-LSA)vom 7. Oktober 1994, zuletzt
geandert am 3. April 2001
http://www.mk.sachsen-anhalt.de/min/wiss_forsch/Is/r55web/hsglsa.htm

SCHLESWIG-HOLSTEIN
Gesetz Uber die Hochschulen und Klinika im Lande Schleswig-Holstein vom 4. Mai 2000
http://www.landesregierung-sh.de/landesrecht/221-7fr.htm

THURINGEN
Thiringer Hochschulgesetz vom 7. Juli 1992, zuletzt gedndert am 12. Mai 1999
http://www.thueringen.de/de/tmwfk/hochschulen/hsg/index.html

HOCHSCHULGESETZE IM INTERNET:
http://www.bildungsserver.de/
http://www.wiwiss.fu-berlin.de/w3/fsi/hopo/gesetze.htm




3 Gultigkeit der Landesgleichstellungsgesetze flr den Bereich
Hochschulen

Die Landesgleichstellungsgesetze gelten fur die Beschéftigten im offentlichen Dienst,
d.h. Beamtinnen, Angestellte und Arbeiterinnen; der Begriff der Beschaftigten ist den
Personalvertretungsgesetzen der Lander entnommen (Glnter 1999). Die Hochschulen
sind im Geltungsbereich der Gleichstellungsgesetze aller Bundeslander, au3er Brandenburg
und Rheinland-Pfalz, eingeschlossen. In den Landern Baden-Wirttemberg und Bremen
gilt das Gleichstellungsgesetz nur fiir die nicht-wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen.

BADEN-WURTTEMBERG
LGIGBawi § 2  Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fr (...)

3. die Hochschulen, soweit nicht die Hochschulgesetze flr wissenschaftlich Beschéftigte
und kiinstlerisches Personal Regelungen enthalten (...).

Somit gilt das Landesgleichstellungsgesetz nicht fir die 88 60-84 (wissenschaftliches
Personal) des Universitatsgesetzes; das bedeutet, das Landesgleichstellungsgesetz ist nur
fur das nicht-wissenschaftliche Personal anwendbar.

BAYERN
BayGIG § 1  Geltungshereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, fur die Behdrden,
Gerichte und sonstigen 6ffentlichen Stellen des Freistaates Bayern (...). Es ist darauf
hinzuwirken, dass Vereinigungen, Einrichtungen und Unternehmen, deren Anteile sich
unmittelbar oder mittelbar ganz oder iberwiegend in 6ffentlicher Hand befinden, die
Ziele dieses Gesetzes berticksichtigen.

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes sind nicht anzuwenden, wenn die Gleichstellung in
besonderen Rechtsvorschriften geregelt ist.

Zu (1) Hochschulen sind eingeschlossen (Vechtel 1999).

(3) Dies ist im Hochschulgesetz nur in Art. 34 (Frauenbeauftragte) der Fall.

BERLIN
BerlLGG § 1  Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die Berliner Verwaltung (§ 2 AZG), flir landesunmittelbare 6ffentlich-
rechtliche Korperschaften, Anstalten und Stiftungen (§ 28 AZG) (...).

Nach § 1 sind die Hochschulen eingeschlossen. In Berlin gelten Professoren, Gastprofes-
soren und Gastdozenten nicht als Beschaftigte (Berliner Personalvertretungsgesetz). Die
Frauenbeauftragte nach § 59 des Berliner Hochschulgesetzes ist gleichzeitig die Frauen-
vertreterin nach dem Landesgleichstellungsgesetz.

BRANDENBURG
BraLGG § 2  Geltungsbereich

(3) Dieses Gesetz gilt nicht flr die Hochschulen.

BREMEN
BremLGG § 2  Geltungsbereich



Dieses Gesetz gilt fur die Verwaltungen des Landes Bremen (...) und die sonstigen nicht
bundesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
im Lande Bremen (...).

Nach § 2 sind die Hochschulen eingeschlossen, das Landesgleichstellungsgesetz gilt
nicht fur den Wissenschaftsbereich, sondern nur fur das nicht-wissenschaftliche
Personal (Vechtel 1999).

HAMBURG
HmbLGG § 2  Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt flr die Beschaftigten

1. der Freien und Hansestadt Hamburg (...).

§ 17 Sonderregelungen flr den Hochschulbereich

Die besonderen Vorschriften des Hochschulrechts Uiber die Férderung von Frauen bleiben
unberdhrt.

Zu §2 Damit sind die Hochschulen eingeschlossen (Vechtel 1999).

Wissenschaftliche Hilfskrafte gelten nicht als Beschaftigte (Hamburger
Personalvertretungsgesetz).

8§ 17 Soweit das Hochschulgesetz strengere Anforderungen als das Landesgleich-
stellungsgesetz trifft, geht jenes vor.

HESSEN
HGIG § 2  Geltungsbereich
(4) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind auch {(...)

3. jede Hochschule und jedes Universitétsklinikum (...).

Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz trifft ausdriickliche Regelungen fur den wissen-
schaftlichen Dienst (§ 5 Abs. 7).

MECKLENBURG-VORPOMMERN
GIG M-V § 1  Geltungshereich

Dieses Gesetz gilt fir (...)

6. die staatlichen und staatlich anerkannten Hochschulen des Landes (...).

Wissenschaftliche Hilfskrafte gelten nicht als Beschéftigte (Personalvertretungsgesetz
Mecklenburg-Vorpommern).

NIEDERSACHSEN
NGG § 2  Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir (...)
3. (...) und staatliche Hochschulen, soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist (...).

(2) (...) fur aueruniversitare wissenschaftliche Einrichtungen gilt dieses Gesetz nur inso-
weit, als dem nicht ihre Eigenart entgegensteht; die Vorschriften dieses Gesetzes gelten
insbesondere nicht bei Malihahmen, die inhaltlich prégenden Einfluss auf die kiinstlerische
oder wissenschaftliche Tatigkeit der Einrichtung haben kénnte.



Eine Ausnahme bildet die Regelung Uber die Frauenbeauftragte (§ 17 LGG: §§ 18 bis 22
gelten nicht flir Hochschulen.)

Teilzeitkrafte gelten unter bestimmten Umsténden nicht als Beschéftigte nach dem
Niederséchsisches Personalvertretungsgesetz (Glnter 1999).

NORDRHEIN-WESTFALEN
LGG NRW § 2 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes bestimmt, flr die (...) Hochschulen (...).

RHEINLAND-PFALZ
LGG Rh-Pf § 2 Geltungsbereich

(1) (...) Fir die Hochschulen gelten die besonderen Bestimmungen der Hochschulgesetze.

SAARLAND
SaarlLGG § 2 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die Verwaltungen des Landes (...) sowie der sonstigen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht des
Landes (...) unterstehen (...).

Damit sind die Hochschulen eingeschlossen (Vechtel 1999).
Im Saarlandischen Landesgleichstellungsgesetz werden spezifische Regelungen fir den
wissenschaftlichen Dienst in § 7 Abs. 6 (Frauenforderplan) getroffen.

SACHSEN
S&chsFFG § 1 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur Behdrden (...) und sonstige 6ffentlich-rechtlich organisierte
Einrichtungen des Freistaates Sachsen (...).

Fur die Bestellung der Frauenbeauftragten der Hochschule gelten besondere
Bestimmungen (8 18 SAchsFFG).

SACHSEN-ANHALT
FrFG LSA § 2 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Dienststellen und Einrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt (...)
und der anderen, der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie fur ihre Beschaftigten. (...)

8 19 Gleichstellungsbeauftragte an den Hochschulen

Fir die Gleichstellungsbeauftragten an den Hochschulen gilt dieses Gesetz, soweit keine
besonderen Regelungen vorliegen. (...)

Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen ergeben sich aus
§ 83 des Landeshochschulgesetzes (Vechtel 1999).

SCHLESWIG-HOLSTEIN
GstG SLH § 2 Geltungshereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, fur das Land (...) und
fur die der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften des éffentlichen Rechts
ohne Gebietshoheit, die rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des 6éffentlichen Rechts. (...)



Ausgenommen sind Regelungen (ber die Gleichstellungsbeauftragte (88 17, 18-20, 22
GstG). Eine Regelung Uber Frauenférderplane an den Hochschulen trifft § 34 HSG SLH,
der auf § 11 Abs. 2 bis 8 GstG Bezug nimmt.

THURINGEN
ThirGleichG § 1 Geltungsbereich
(...) FOr die Hochschulen des Landes gilt es (dieses Gesetz) ebenfalls, soweit im Thiiringer

Hochschulgesetz nichts anderes bestimmt ist.

Nicht versicherungspflichtige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten nach dem
Thiringer Personalvertretungsgesetz nicht als Beschéftigte (Gunter 1999).



4 CGleichstellungsauftrag der Hochschulen

Zu den Aufgaben der Hochschulen gehért auch die Durchsetzung der Gleichberechtigung.
Diese Aufgabe beinhaltet in allen Bundeslandern mindestens die Beseitigung bestehen-
der Nachteile fur Wissenschaftlerinnen. Dariiber hinausgehende Aufgaben der Hoch-
schulen sind anderen Kapiteln zugeordnet, zum Beispiel die Erstellung von Gleichstellungs-
oder Frauenforderplanen (Kapitel 12).

BUND

HRG § 3  Gleichberechtigung von Frauen und Méannern

Die Hochschulen fordern die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Méannern und wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Die
Aufgaben und Mitwirkungsrechte der Frauen- und Gleichstellungsheauftragten der
Hochschulen regelt das Landesrecht.

BADEN-WURTTEMBERG
BaWuUG § 3a Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern, Frauenbeauftragte

(1) wie HRG § 3 Satz 1.

BaWiUFHG § 3 a  Gleichberechtigung von Frauen und Mé&nnern, Frauenbeauftragte
(L)wie HRG § 3 Satz 1.

Allgemeine Anmerkung: Die Regelungen des Universitétsgesetzes gelten analog nicht
nur fir das Fachhochschulgesetz, sondern auch fiir das Gesetz der Padagogischen
Hochschulen sowie fiir das Kunsthochschulgesetz. Stellvertretend sind in diesem und
den folgenden Kapiteln nur die Inhalte des Universitatsgesetzes und des Fachhochschul-
gesetzes aufgefiihrt.

BAYERN
BayHSchG Art. 2 Aufgaben

(1) wie HRG § 3 Satz 1.

BERLIN
BerlHG § 4  Aufgaben der Hochschulen

(7) Die Hochschulen wirken darauf hin, dass Frauen und Manner in der Hochschule die
ihrer Qualifikation entsprechend gleichen Entwicklungsmaoglichkeiten haben und die fir
Frauen bestehenden Nachteile beseitigt werden.

BRANDENBURG
BbgHG 8 3  Aufgaben

(4) wie HRG § 3 Satz 1.

BREMEN
BremHG § 4  Aufgaben

(2) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf die Beseitigung der
fur Frauen in der Wissenschaft bestehenden Nachteile hin und tragen allgemein zur
Gleichberechtigung der Geschlechter und zum Abbau der Benachteiligung von Frauen bei.

()



HAMBURG
HmbHG § 3  Gemeinsame Aufgaben der Hochschulen

(4) Die Hochschulen tragen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
und zur Erhéhung des Anteils von Frauen in allen Bereichen bei, in denen diese unter-
reprasentiert sind. Sie wirken darauf hin, dass die fiir die weiblichen Hochschulmitglieder
bestehenden Nachteile beseitigt werden. (...)

HESSEN
HHG § 5 Frauenforderung
(1) wie HRG § 3 Satz 1.

MECKLENBURG-VORPOMMERN
LHG M-V § 3  Aufgaben

(4) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben darauf hin, dass Frauen
und Manner in den Hochschulen die ihrer Qualifikation entsprechenden gleichen
Entwicklungsmdglichkeiten haben und dass fur Frauen in der Wissenschaft und Kunst
bestehende Nachteile beseitigt werden. (...)

Ressortentwurf LHG M-V § 3 Aufgaben

(2) Die Hochschulen fordern entsprechend ihrer unterschiedlichen Aufgabenstellung den
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs unter besonderer Beriicksichtigung
des Gleichstellungsauftrages.

84  Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern

Wie HRG § 3 Satz 1. Und: Ziel der Forderung ist inshesondere die Erhéhung des Anteils
der Frauen in der Wissenschaft. (...)

NIEDERSACHSEN
NHG § 2  Aufgaben

(3) Die Hochschulen tragen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und zur Erhdhung des Anteils der Frauen in
Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bei. Sie ergreifen Manahmen zur Besei-
tigung der im Hochschulwesen flir Frauen bestehenden Nachteile. Sie beriicksichtigen in
Forschung und Lehre, Studium und Weiterbildung, bei der Gestaltung der Arbeitsablaufe
sowie bei der Wahrnehmung ihrer Gbrigen Aufgaben die Lebenssituation von Frauen und
nutzen ihre Mdglichkeiten zum Ausgleich von Nachteilen sowie zur Forderung von Frauen-
forschung und Frauenstudien.

Entwurf NHG § 3 Aufgaben

(2) Die Hochschulen tragen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zur tatsachlichen
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und zur Erhéhung des
Anteils der Frauen in Bereichen bei, in denen sie unterreprasentiert sind; sie ergreifen
MalRnahmen zur Beseitigung der im Hochschulwesen fiir Frauen bestehenden Nachteile
sowie zur Forderung der Frauen- und Geschlechterforschung (Gleichstellungsauftrag).

NORDRHEIN-WESTFALEN
HG NRW § 3  Aufgaben

(3) wie HRG § 3 Satz 1.



RHEINLAND-PFALZ
UG Rh-Pf 8 2 Aufgaben

(2) Die Hochschulen nehmen ihre Aufgaben so wahr, dass die Grundrechte von Frauen und
Mannern auf Gleichberechtigung gewahrleistet und bestehende Benachteiligungen von
Frauen beseitigt werden.

FHG Rh-Pf § 2 Aufgaben
(2) entsprechend UG Rh-Pf.

SAARLAND
SaarluG § 2 Aufgaben

(4) wie HRG § 3 Satz 1.

SaarlFhG § 2 Aufgaben
(3) wie HRG § 3 Satz 1.

SACHSEN
SéchsHG § 4  Aufgaben

(2) Die Hochschulen fordern die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern und wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf die Beseiti-
gung der fur die weiblichen Hochschulmitglieder und Hochschulangehdérigen bestehenden
Nachteile hin.

SACHSEN-ANHALT
HSG LSA § 3 Aufgaben

(5) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf die Gleichstellung
von Frauen und Mannern und die Beseitigung von Nachteilen von Wissenschaftlerinnen,
sonstigen weiblichen Beschaftigten und Studentinnen hin. Sie ergreifen MalRnahmen, um
eine angemessene Vertretung der Frauen in den verschiedenen Bereichen der Hochschule
zu erreichen. In Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung sowie bei der Gestaltung der
Arbeitsabldufe ist auf die besondere Lebenssituation von Frauen Riicksicht zu nehmen.

SCHLESWIG-HOLSTEIN
HSG SLH § 2 Allgemeine Aufgaben

(2) Die Hochschulen ergreifen Malnahmen zur Beseitigung bestehender Nachteile fur
ihre weiblichen Mitglieder und wirken insbesondere auf die Erh6hung des Frauenanteils in
der Wissenschaft hin.

THURINGEN
ThurHG § 4  Aufgaben der Hochschulen

(3) Die Hochschulen férdern und sichern durch geeignete Malinahmen die tatsachliche
Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Méannern; sie wirken bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben darauf hin, dass Frauen und Manner ihrer Qualifikation
entsprechend gleiche Entwicklungsmdglichkeiten haben und wirken auf die Beseitigung
der flr weibliche Hochschulmitglieder und -angehdrige bestehenden Nachteile hin.



5 Staatliche Finanzierung der Hochschulen und Gleichstellungsauftrag

Seit der HRG-Novelle von 1998 sind bei der staatlichen Finanzierung der Hochschulen
auch Gleichstellungsaufgaben zu erfillen.

In den Bundeslédndern Baden-Wurttemberg, Bayern, Brandenburg, Bremen, Hamburg,
Niedersachsen (im geltenden Gesetz Kann-Bestimmung), Nordrhein-Westfalen, im
Saarland, in Sachsen, Schleswig-Holstein und Thiringen sowie in den Entwiirfen neuer
Hochschulgesetze in Mecklenburg-Vorpommern und Niedersachsen ist die Erfillung des
Gleichstellungsauftrages als Kriterium fir die staatliche Finanzierung der Hochschulen
genannt. In Berlin und Sachsen-Anhalt werden den Hochschulen die Haushaltsmittel zur
Erfullung ihrer Aufgaben zugewiesen; eine leistungsorientierte Finanzierung wird im
Gesetz nicht erwéhnt.

Die Erflillung des Gleichstellungsauftrages ist in den Bundeslandern Hessen und
Rheinland-Pfalz sowie im geltenden Gesetz fiir Mecklenburg-Vorpommern nicht als
Kriterium fir die staatliche Finanzierung erwéhnt.

BUND
HRG § 5 Staatliche Finanzierung

Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an den in Forschung und Lehre
sowie bei der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses erbrachten Leistungen. Dabei
sind auch Fortschritte bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages zu berticksichtigen.

BADEN-WURTTEMBERG
BaWuUG § 8 Finanzwesen

(6) Satz 1 und 2 wie HRG 8 5. Satz 3: Die im Rahmen der dezentralen Finanzverant-
wortung nachzuweisenden Leistungen werden durch Zielvereinbarungen festgelegt.

BaWUFHG § 8  Finanzwesen
(6) entsprechend BawiUG.

BAYERN
BayHSCHG Art. 7 Finanzierung

(1) wie HRG § 5,

BERLIN
Berl[HG § 87  Haushaltswesen
(1) Zur Erfillung ihrer Aufgaben erhalten die Hochschulen Zuschisse des Landes Berlin. (...)

In Berlin wurde die HRG-Novelle von 1998 noch nicht im Landesgesetz umgesetzt.

BRANDENBURG
BbgHG § 2 Rechtsstellung; Aufsicht; staatliche Finanzierung

(7) wie HRG § 5.

BREMEN
BremHG § 106 Haushalt

(2) (...) Die staatliche Finanzierung fiir die einzelnen Hochschulen orientiert sich dabei auf
der Grundlage regelméRiger Bewertungen und Berichte an den jeweils in Forschung und



Lehre sowie bei der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchs erbrachten Leistungen, an
den Belastungen und an den Fortschritten bei der Erfilllung des Gleichstellungsauftrages.

HAMBURG
HmbGH § 6  Finanzierung

(1) Die Freie und Hansestadt Hamburg stellt den Hochschulen die zur Erflillung ihrer Aufgaben
erforderlichen (...) Haushaltsmittel zur Verfligung. Sie orientiert sich dabei an den in For-

schung und Lehre, bei der Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses
und bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages geforderten und erbrachten Leistungen. (...)

HESSEN
HHG § 89 Finanzwesen

(1) Das Land finanziert die Leistungen und die Entwicklung der Hochschulen im Rahmen
der vom Landtag bewilligten Mittel.

Die Erflillung des Gleichstellungsauftrages wird nicht genannt.

MECKLENBURG-VORPOMMERN

LHG M-V: keine Angaben zur Erfillung des Gleichstellungsauftrages.
Ressortentwurf LHG M-V § 15  Staatliche Finanzierung (...)

(1) Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an den in Forschung und
Lehre sowie bei der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses erbrachten
Leistungen und an den Fortschritten bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages.

NIEDERSACHSEN
NHG § 132 Haushalt

(5) Das Ministerium kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium im Rahmen des § 26
der Niedersachsischen Landeshaushaltsordnung auch ber die Absétze 2 und 3 hinausgehende
Moglichkeiten der Selbststeuerung des Hochschulhaushalts anordnen, so dass im Haushalts-
plan nur die Zufihrungen veranschlagt sind (Globalzuschuss). Dabei sind stufenweise Ver-
fahren einer aufgaben- und leistungsbezogenen Mittelbemessung einzufiihren.

NHG Entwurf § 1  Staatliche Verantwortung

(2) Die staatliche Finanzierung der Hochschulen bemisst sich an deren Aufgaben und der
von ihnen erbrachten Leistungen. Dabei sind auch Fortschritte bei der Erfillung des
Gleichstellungsauftrages nach § 3 Abs. 2 zu beriicksichtigen. Die Kriterien der
Finanzierung sind offen zu legen.

8 44 Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung

(3) Die laufenden Zufiihrungen der Hochschulen werden nach den in der Zielvereinbarung
nach 8§ 1 Abs. 3 festgelegten Entwicklungs- und Leistungszielen bemessen. Die Erreichung
der Entwicklungs- und Leistungsziele ist nachzuweisen. Bei der Fortschreibung der Zielver-
einbarung soll die Héhe der Zufiihrungen die Erreichung der Entwicklungs- und Leistungs-
ziele beriicksichtigen.

In § 1 Abs. 3 ist die Erfiillung des Gleichstellungsauftrages eine Zielvereinbarung.

NORDRHEIN-WESTFALEN
LGG NRW § 5  Leistungsorientierte Mittelvergabe

Bei der leistungsorientierten Mittelvergabe an Hochschulen und deren medizinischen
Einrichtungen sind auch Fortschritte bei der Erfillung des Gleichstellungsauftrages aus



Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz und der Umsetzung dieses Gesetzes zu berlicksichtigen.
Fortschritte sind insbesondere zu messen am Umfang der Teilhabe von Frauen an
innovativen Entwicklungen und Projekten, am Anteil von Frauen bei den wissenschaft-
lich Beschaftigten und Professuren und am Abbau der Unterreprésentanz von
Studentinnen vor allem in natur- und ingenieurwissenschaftlichen und medizinischen
Studiengéngen.

HG NRW § 5  Staatliche Finanzierung und Globalhaushalt
(1) wie HRG § 5.

RHEINLAND-PFALZ
UG Rh-Pf § 97 Haushalt

(1) Das Land deckt den Finanzbedarf der Hochschulen nach MaRgabe der im
Landeshaushalt bereitgestellten Mittel. (...)

Die Erflillung des Gleichstellungsauftrages wird nicht genannt.

FHG Rh-Pf 8§ 79  Haushalt
(1) entsprechend UG Rh-Pf.

SAARLAND
SaarlUG

wie HRG § 5
SaarlFhG
wie HRG § 5

SACHSEN
SéchsHG § 98 Haushalt

(5) wie HRG § 5.

SACHSEN-ANHALT
HSG LSA 8§ 111 Verwaltung der Wirtschafts- und Personalangelegenheiten

(2) Das Land weist den Hochschulen die Haushaltsmittel zur Erfillung ihrer Aufgaben zu,
soweit es sie nicht selbst bewirtschaftet.

SCHLESWIG-HOLSTEIN
HSG SLH § 20  Haushalt

(1) Das Land stellt den Hochschulen nach Malgabe des Landeshaushalts und des
Beschlusses des Landtages nach § 15 Abs. 3 Satz 1 Mittel fur die Erfullung ihrer Aufgaben
zur Verfligung. Die Mittelverteilung orientiert sich auch an den in Forschung und Lehre
und bei der Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses erbrach-
ten Leistungen sowie an den Fortschritten bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages.

THURINGEN
ThirHG § 105 Haushalt

(4) Bei der Zuweisung der Mittel auf die Hochschulen (...) sind die erbrachten und zu
erwartenden Leistungen in Lehre, Forschung und Weiterbildung sowie bei der Forderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Fortschritte bei der Erflllung des Gleich-
stellungsauftrages zu berlcksichtigen. (...)



6 Verteilung der Haushaltsmittel innerhalb der Hochschule

a. Werden Mittel innerhalb der Hochschule nach Leistungen verteilt?
b. Wird der Gleichstellungsauftrag erwahnt?

Fr die Zuteilung der Haushaltsmittel innerhalb der Hochschule sind erbrachte Leistungen
ein Kriterium in folgenden Bundeslandern: Baden-Wiirttemberg, Brandenburg, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern (geltendes Gesetz und Entwurf), Nordrhein-Westfalen, Saar-
land, Sachsen und Thiringen.

Die Erfullung des Gleichstellungsauftrages ist in den Bundeslandern Mecklenburg-
Vorpommern (Entwurf), Nordrhein-Westfalen, Saarland, Sachsen und Thiringen ein
Kriterium fir die hochschulinterne Mittelvergabe.

BADEN-WURTTEMBERG
Zu a:
BaWiUG 818 Hochschulrat

(1) (...) Zu den Aufgaben des Hochschulrats gehdren insbesondere: (...)

5. die Festlegung von Grundsatzen fur die Ausstattung und fiir den wirtschaftlichen und
aufgabengerechten Einsatz der Mittel flir Forschung und Lehre nach leistungs- und
belastungsorientierten Kriterien und nach Evaluationsergebnissen.

§ 8 Finanzwesen: Keine Angaben.

BaWUFHG

§ 13 ¢ Hochschulrat
wie BawiuG § 18
88 Finanzwesen: Keine Angaben.

BAYERN
BayHSchG Art. 7 Finanzierung
Zu a und b: Keine Angaben

BERLIN
BerlHG § 88 Haushaltsplan
Zu a und b: Keine Angaben

BRANDENBURG
Zu &
BbgHG 65  Présidentin oder Prasident

(1) (...) Sie oder er (die Prasidentin oder der Prasident) ist insbesondere zustandig fur:

5. die Aufstellung und Bewirtschaftung des Haushalts sowie die befristete und leistungs-
bezogene Zuweisung von Mitteln und Stellen an die Fachbereiche und Zentralen
Einrichtungen nach Malgabe der Ergebnisse der Evaluation (der Forschung) (...).

Zu b: Keine Angaben

BREMEN
Zu a und b: Keine gesetzliche Regelung

HAMBURG

HmbGH § 100 Haushaltsangelegenheiten

Zu a:

(2) Die fir Lehre, Forschung und kiinstlerische Entwicklungsvorhaben zur Verfiigung



stehenden Haushaltsmittel sind unter Ber(cksichtigung von leistungs- und belastungs-
orientierten Kriterien zu verteilen.

Zu b:
Die Erflillung des Gleichstellungsauftrages wird nicht genannt.

HESSEN
HHG § 91  Verteilung der Mittel

Zu a und b: Keine Angaben

MECKLENBURG-VORPOMMERN
LHG M-V § 110  Verteilung der Haushaltsmittel

Zu a:
(2) (...) 3. Bei den Zuweisungen (der Haushaltsmittel) sollen die Leistungen der
Fachbereiche und Fakultaten in der Lehre und Forschung beriicksichtigt werden.

Zu b:
Die Erflillung des Gleichstellungsauftrages wird nicht genannt.

Ressortentwurf LHG M-V § 15  Staatliche Finanzierung, Hochschulhaushalte (...)

Zu a und b:

(3) Die Hochschulleitung verteilt die Mittel an die Fachbereiche und organisatorischen
Grundeinheiten nach § 89 (Fachbereiche) sowie die zentralen Einrichtungen nach einheit-
lichen Malstében unter Zugrundelegung der in Absatz 1 genannten Kriterien. (...)

(1) Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an den in Forschung und
Lehre sowie bei der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses erbrachten
Leistungen und an den Fortschritten bei der Erflllung des Gleichstellungsauftrages.

NIEDERSACHSEN
Zu a und b: Keine Angaben

NORDRHEIN-WESTFALEN
HG NRW § 103  Verteilung der Haushaltsmittel

Zu a und b:

(1) Die Verteilung der Stellen und Mittel auf die Fachbereiche, zentralen wissenschaftli-
chen Einrichtungen, zentralen Betriebseinheiten und die Medizinischen Einrichtungen
erfolgt durch das Rektorat und orientiert sich an den bei der Erfuillung der Aufgaben in
Forschung und Lehre und bei der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
erbrachten Leistungen. Dabei sind auch Fortschritte bei der Erfullung des Gleichstellungs-
auftrages (§ 3 Abs. 3) zu berticksichtigen. (...)

(2) Die Verteilung der Stellen und Mittel innerhalb eines Fachbereiches erfolgt durch die
Dekanin oder den Dekan und orientiert sich an den bei der Erftillung der Aufgaben in
Forschung und Lehre sowie bei der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
erbrachten Leistungen. Dabei sind auch Fortschritte bei der Erfullung des Gleichstellungs-
auftrages (8§ 3 Abs. 3) zu berticksichtigen. (...)

RHEINLAND-PFALZ
UG Rh-Pf § 97  Haushalt

(2) Die Hochschule vollzieht ihren Haushaltsplan im Rahmen der sich aus § 7
(Auftragsangelegenheiten) Abs. 1 Nr. 2 ergebenen Bindungen in eigener Zustandigkeit
(8§ 71 Abs. 2 Nr. 8 und § 80 Abs. 2 Nr. 11).

Zu a und b: Keine Angaben



FHG Rh-Pf § 79  Haushalt

(2) Die Hochschule vollzieht ihren Haushaltsplan im Rahmen der sich aus § 7
(Auftragsangelegenheiten) Abs. 1 Nr. 2 ergebenen Bindungen in eigener Zustandigkeit
(8 63 Abs. 2 Nr. 8 und § 72 Abs. 2 Nr. 9).

Zu a und b: Keine Angaben

SAARLAND
SaarlUG 8 94  Verteilung der Haushaltsmittel

Zu a und b:

(1) Die Zuweisungen an die Fakultéaten sind so vorzunehmen, dass die Erfullung der Auf-
gaben der wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten sowie der Fachrich-
tungen gewabhrleistet und den bei der Erfullung ihrer Aufgaben erbrachten Leistungen in
Forschung und Lehre sowie bei der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
Rechnung getragen wird. Dabei sind auch Fortschritte bei der Erflllung des
Gleichstellungsauftrages zu berticksichtigen. (...)

SaarlFhG § 78  Verteilung der Haushaltmittel

Zu a und b:

(1) Die Hochschulleitung verteilt die Stellen und Mittel auf die Fachbereiche und die
besonderen Gliederungen nach den bei der Erflillung der Aufgaben vorhandenen
Belastungen und erbrachten Leistungen in angewandter Forschung und Lehre. Dabei sind
auch Fortschritte bei der Erfullung des Gleichstellungsauftrages zu berticksichtigen. (...)

SACHSEN
SéchsHG 8 98  Haushalt und Haushaltsplan

Zu a und b:

(5) Die Mittel sollen (...) innerhalb der Hochschulen auf die Fakultédten nach MaRgabe der
erbrachten und zu erwartenden Leistungen verteilt werden. Fir die Zuweisung der Mittel
sind inshesondere die regelméfiigen Lehr- und Forschungsberichte, die Evaluation, die
Zahl der Studienbewerber, Studenten, Absolventen, Priifungen und Graduierungen, die
eingeworbenen Drittmittel und eingerichteten Sonderforschungsbereiche sowie die
Leistungsspezifik der Kunsthochschulen zu berticksichtigen. Dabei sind auch Fortschritte
bei der Erfillung des Gleichstellungsauftrages zu beachten. (...)

SACHSEN-ANHALT
HSG LSA 8 116  Haushalt und Haushaltsplan

Zu a und b: Keine Angaben.

SCHLESWIG-HOLSTEIN
Zu a und b: Keine Angaben

THURINGEN
ThirHG § 105 Haushalt

Zu aund b:

(4) Bei der Zuweisung der Mittel (...) innerhalb der Hochschulen sind die erbrachten und
zu erwartenden Leistungen in Lehre, Forschung und Weiterbildung sowie bei der Foérde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Fortschritte bei der Erfiillung des
Gleichstellungsauftrages zu berticksichtigen. Dazu sollen auch die Lehr- und Forschungs-
berichte herangezogen werden.



7 Evaluation und Gleichstellungsauftrag

Seit der HRG-Novelle von 1998 ist bei Bewertungen der Hochschulen auch die Erfullung
der Gleichstellungsaufgaben einzubeziehen.

In Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hamburg, Hessen, im niederséchsischen Gesetzesentwurf,
Nordrhein-Westfalen, im Saarland, in Sachsen, Schleswig-Holstein und Thiiringen wird
die Erfallung des Gleichstellungsauftrages in die Bewertung der Hochschulen mit einbe-
zogen. In den Bundeslandern Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Nieder-
sachsen (geltendes Gesetz) und Sachsen-Anhalt ist die Erfiillung des Gleichstellungsauf-
trages fur die durchzufiihrenden Evaluierungen nicht relevant.

Keine Angaben zur Evaluierung der Hochschulen haben die Lander Berlin und Rheinland-Pfalz.

BUND
HRG § 6 Bewertung der Forschung, Lehre, Férderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses und der Gleichstellung der Geschlechter

Die Arbeit der Hochschulen in Forschung und Lehre, bei der Férderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses sowie der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages soll regelmafig
bewertet werden. (...) Die Ergebnisse der Bewertungen sollen veréffentlicht werden.

BADEN-WURTTEMBERG
BaWuUG § 4a  Bewertung der Forschung, Lehre, Forderung des wissenschaftlichen

Nachwuchses und der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
(2) wie HRG § 6.

BaWUFHG 8 4a  Bewertung der Forschung, Lehre, Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses und der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern
(2) entsprechend BawiUG.

BAYERN
Bay HSchG Art. 2 Aufgaben
(1) wie HRG § 6.

BERLIN
BerlHG: Keine Angaben

BRANDENBURG
BbgHG § 3  Aufgaben

(8) Die Hochschulen haben die Aufgabe, die Leistungen in der Lehre regelmaRig zu eva-
luieren. Die Arbeit der Hochschule in der Forschung und bei der Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses soll regelméaRig bewertet werden.

(9) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit iiber die Erfiillung ihrer Aufgaben. Sie
berichten regelmé&Rig tber ihre Lehr- und Forschungstatigkeit sowie tber Ergebnisse von
Malnahmen zur Frauenforderung.

BREMEN
BremHG § 69  Bewertung der Lehre

(1) Die Hochschulen haben die Aufgabe, Qualitat und Erfolg der Lehre zu ermitteln
(Evaluierung). (...)



Zu weiteren Bewertungen gibt es keine Angaben. Auch die Erfullung des Gleichstellungs-
auftrages ist nach dem Hochschulgesetz nicht zu evaluieren.

HAMBURG
HmbGH § 3  Gemeinsame Aufgaben der Hochschulen
(2) wie HRG § 6.

HESSEN
HHG § 3  Aufgaben aller Hochschulen

(8) wie HRG § 6.
§ 92  Berichtspflicht, Qualitatssicherung

(2) Die erbrachten Leistungen (der Hochschulen in Forschung und Lehre, bei der
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie bei der Erfillung des Gleichstel-
lungsauftrags) sind durch Verfahren der Leistungsbewertung (Evaluation) in regelméaf3igen
Absténden zu Uberprifen (...). Die Ergebnisse der Evaluation sind bei den Strukturplénen
und den Zielvereinbarungen zu berlcksichtigen.

MECKLENBURG-VORPOMMERN
LHG M-V und Entwurf LHG M-V: Keine Angaben

NIEDERSACHSEN
NHG § 5 Entwicklung des Hochschulwesens

(4) (...) Das Kuratorium hat insbesondere die Aufgabe, (...) zur Evaluation von Studium,
Lehre und Forschung Empfehlungen abzugeben. (...)

8§ 10 Zentrale Aufgaben

(2) Die Hochschule uberpriift die Lehrangebote, die Qualitat der Lehre (...). Hierzu flhrt sie
inshesondere Evaluationen des Lehr- und Studienbetriebes durch (...).

Die Erflillung des Gleichstellungsauftrages wird nicht genannt.
NHG Entwurf § 5  Evaluation

(1) Die Hochschule begutachtet und bewertet in regelméfigen Absténden die Erfiillung
ihrer Aufgaben (interne Evaluation). (...) Auf der Grundlage der Ergebnisse der internen
Evaluation fiihrt eine unabhangige und wissenschaftsnahe Einrichtung eine weitere
Begutachtung und Bewertung der Hochschule durch (externe Evaluation). Die Evalua-
tionsergebnisse sollen verdffentlicht werden.

Die Aufgaben der Hochschule beinhalten die Erflllung des Gleichstellungsauftrag
(8 3 Abs. 2).

NORDRHEIN-WESTFALEN
HG NRW § 6 Evaluation
Inhaltlich wie HRG § 6.

RHEINLAND-PFALZ
UG Rh-Pf und FHG Rh-Pf: Keine Angaben.

SAARLAND
SaarlUG § 5  Bewertungsverfahren

(1) Satz 1 wie HRG § 6 Satz 1.

Keine Angaben zur Verdffentlichung der Ergebnisse.



SaarlFhG 8 5  Bewertungsverfahren

Enstprechend SaarlUG.

SACHSEN
SéchsHG § 4  Aufgaben

(11) Die Hochschulen evaluieren regelméRig die Erfullung ihrer Aufgaben. Sie unterrichten
die Offentlichkeit tiber Ziele und Aufgaben und tiber deren Erfiillung.

Die Erfullung der Aufgaben der Hochschule beinhaltet den Gleichstellungsauftrag.

SACHSEN-ANHALT
HSG LSA: Keine Angaben

SCHLESWIG-HOLSTEIN
HSG SLH § 6  Bewertung von Forschung und Lehre

Inhaltlich wie HRG § 6.

THURINGEN
ThurHG § 103a  Erhebung von Daten

(1) Das Ministerium wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung die Erhebung von Daten
durch die Hochschulen zu regeln, die (...) zur Bewertung der Arbeit der Hochschulen in

Forschung und Lehre, bei der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der

Erfallung des Gleichstellungsauftrages (...) erforderlich sind. (...)



8 Hochschulplanung, Hochschulentwicklung,
Hochschulentwicklungsplan

Bei der Aufstellung von Pléanen zur Hochschulentwicklung wird in den Landern Baden-
Wirttemberg, Hamburg, Hessen (Kann-Bestimmung), in den Gesetzesentwdirfen der
Lander Mecklenburg-Vorpommern und Niedersachsen sowie in Schleswig-Holstein die
Erfullung des Gleichstellungsauftrages oder die Frauenforderung explizit berticksichtigt.
In Nordrhein-Westfalen wird die Hochschulentwicklungsplanung an die Erfullung der
Hochschulaufgaben gebunden, so dass der Gleichstellungsauftrag indirekt einflief3t.

Bayern, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Saarland, Sachsen und Thiringen haben in
den Paragraphen zur Hochschulplanung keine Angaben zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern oder zur Frauenforderung.

Die Hochschulgesetze der Lander Berlin, Brandenburg und Rheinland-Pfalz beinhalten
keine Regelungen zur Hochschulentwicklung.

In Niedersachsen und Sachsen-Anhalt ist bei der Entwicklung des Hochschulwesens als
gemeinsame Aufgabe der Hochschulen die Erfullung des Gleichstellungsauftrages oder
der Frauenférderung erwahnt.

Die Beteiligung der Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragten bei der Hochschulplanung
ist in Kapitel 9.3 enthalten.

BADEN-WURTTEMBERG
BawiUG § 36  Struktur- und Entwicklungsplanung

(2) Die Universitaten stellen mehrjéhrige Struktur- und Entwicklungsplane auf und
schreiben sie regelméaRig fort. (...) Festlegungen der landeriibergreifenden Hochschul-
planung und der Finanzplanung sowie der Frauenférderung sind bei der Aufstellung dieser
Plane zu beachten. (...)

BaWUFHG § 24 b Struktur- und Entwicklungsplanung
(2) entsprechend BaWiUG.

BAYERN
BayHSchG Art. 16  Hochschulplanung

Keine Erwéhnung des Gleichstellungsauftrages oder der Frauenférderung.

BERLIN
Berl[HG § 61  Aufgaben des Akademischen Senats

(1) Der Akademische Senat ist zustandig fur (...)
6. die Beschlussfassung tiber Hochschulentwicklungspléne und Ausstattungsplane (...)

Keine Erwéhnung des Gleichstellungsauftrages oder der Frauenférderung.

BRANDENBURG
BbgHG § 65  Prasidentin oder Président

(1) Sie oder er (die Prasidentin / der Prasident) ist inshesondere zustandig fr (...)
1. die Vorbereitung von Konzepten fiir die Hochschulentwicklung

Keine Erwéhnung des Gleichstellungsauftrages oder der Frauenfoérderung.



BREMEN
BremHG Teil VIII (8 103 bis § 105 a) Hochschulplanung

Keine Erwahnung des Gleichstellungsauftrages oder der Frauenférderung.
8 6 beinhaltet jedoch, dass die Frauenbeauftragte an der Hochschulstrukturplanung zu
beteiligen ist.

HAMBURG
HmbHG § 3  Gemeinsame Aufgaben der Hochschulen

(3) Die Hochschulen stellen unter Bertlicksichtigung der Ergebnisse der Bewertungen nach
Absatz 2 Plane zu ihrer weiteren Entwicklung auf. Sie sind dabei an die Strukturentschei-
dungen der staatlichen Hochschulplanung gebunden.

Die Bewertungen nach Absatz 2 beinhalten die Erfullung des Gleichstellungsauftrages.

HESSEN
HHG § 88  Struktur- und Entwicklungsplanung

(2) Zur Verwirklichung der Ziele der Struktur- und Entwicklungsplanung schlief3t das
Ministerium mit den Hochschulen Zielvereinbarungen ab. (....) Gegenstand einer Ziel-
vereinbarung kénnen (....) die Férderung von Frauen und (...) sein. Die Zielvereinbarungen
sind bei der Strukturplanung der Hochschulen zu beachten.

MECKLENBURG-VORPOMMERN
LHG M-V § 108 Hochschulplanung

Keine Erwahnung des Gleichstellungsauftrages oder der Frauenférderung.

Ressortentwurf LHG M-V § 14  Hochschulplanung, Zielvereinbarungen

(3) Zur Abstimmung der Planungen nach Absatz 1 (Eckwerte der Hochschulentwicklung
des Landes) und 2 (Hochschulentwicklungsplan) schlief3t jede Hochschule mit der Landes-
regierung eine Vereinbarung mit mehrjahriger Laufzeit, in der die Entwicklungs- und
Leistungsziele bei der Erfiillung der Aufgaben nach 8 3 (...) fest geschrieben werden. Die
Zielvereinbarung enthalt insbesondere Schwerpunkte in Forschung und Lehre, jahrliche
Aushildungskapazitaten sowie MafRnahmen zur Internationalisierung und der Erflllung
des Gleichstellungsauftrages.

NIEDERSACHSEN
NHG § 5 Entwicklung des Hochschulwesens

(1) Die Entwicklung des Hochschulwesens ist eine gemeinsame Aufgabe der Hochschulen
und der zusténdigen staatlichen Stellen. (...)

(3) Durch das Zusammenwirken der Hochschulen untereinander und mit den zustandigen
staatlichen Stellen ist insbesondere zu gewéhrleisten:

8. die Er6ffnung zusatzlicher Mdglichkeiten (...) zum Ausgleich von fur Frauen bestehenden
Nachteilen.

Die Paragraphen betreffen das Zusammenwirken der niederséchsischen Hochschulen,
nicht die Hochschulentwicklung einer Hochschule.

NHG Entwurf § 1  Staatliche Verantwortung

(3) Das fur die Hochschulen zusténdige Ministerium (Ministerium) trifft unter Bertick-
sichtigung der Evaluationsergebnisse mit jeder Hochschule aufgrund der Landeshoch-
schulplanung und der Entwicklungsplanung der jeweiligen Hochschule mehrjahrige
Zielvereinbarungen uber Entwicklungs- und Leistungsziele fiir die Hochschule (...)



Gegenstéande der Zielvereinbarungen sind strategische Entwicklungs- und Leistungsziele
fur die Hochschule insbesondere betreffend (...)

5. die Erfiillung des Gleichstellungsauftrages.

NORDRHEIN-WESTFALEN
HG NRW § 9  Zielvereinbarungen

Die Hochschulen und das Ministerium sollen Vereinbarungen treffen, die konkrete Ziele
bei der Erfullung der Hochschulaufgaben zum Gegenstand haben und die jeweiligen
Leistungen festlegen. Es kénnen insbesondere Schwerpunkte in Lehre und Forschung,
Malinahmen zur Qualitatsforderung, die haushaltsrechtlich zur Verfiigung stehende
Finanzierung oder im Rahmen dieses Gesetzes mogliche organisatorische Malinahmen
vereinbart werden. (...)

Die Erflillung der Hochschulaufgaben beinhaltet die Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern und die Beseitigung der flir Frauen bestehenden Nachteile
(8 3 Abs. 3).

8§ 20 Rektorat

(1) (...) Das Rektorat beschliel3t unter Berlicksichtigung der Entwicklungspléne der
Fachbereiche im Benehmen mit dem Senat den Hochschulentwicklungsplan einschlieBlich
des Studienangebots, der Forschungsschwerpunkte und der Hochschulorganisation (...).

RHEINLAND-PFALZ
UG Rh-Pf und FHG Rh-Pf: Keine Angaben.

SAARLAND
SaarlUG § 6  Universitatsentwicklungsplan

Keine Erwéhnung des Gleichstellungsauftrages oder der Frauenforderung.

SaarlFhG § 6  Fachhochschulentwicklungsplan

Keine Erwéhnung des Gleichstellungsauftrages oder der Frauenforderung.

SACHSEN
SéchsHG § 62  Selbstverwaltungsangelegenheiten der Hochschulen

(2) Zu den Selbstverwaltungsangelegenheiten der Hochschulen gehéren (...) insbesondere (...)

8. die Entwicklungsplanung.
Keine sonstigen Angaben.

SACHSEN-ANHALT
HSG LSA 8§ 5 Entwicklung des Hochschulwesens, Zusammenwirken der Hochschulen

(1) Die Entwicklung des Hochschulwesens ist eine gemeinsame Aufgabe der Hochschulen,
der wissenschaftlichen Einrichtungen entsprechend ihrer Aufgabenstellung und der
zusténdigen staatlichen Stellen. (...) Ziele und MalRnahmen sollen in Zielvereinbarungen
festgelegt werden, die sich insbesondere auf Entwicklungen von in Absatz 2 genannten
Angelegenheiten und Planungen geméaf Absatz 3 beziehen.

(2) Durch das Zusammenwirken der Hochschulen untereinander, mit auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen und der Praxis sowie mit den zusténdigen staatlichen Stellen ist
insbesondere zu gewahrleisten: (...)

12. die Er6ffnung zusatzlicher Moglichkeiten zur Forschung, zur Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses sowie der Weiterqualifizierung und zum Ausgleich von flr
Frauen bestehenden Nachteilen.



Diese Angaben beziehen sich auf das Zusammenwirken der Hochschulen des Landes,
nicht auf die Hochschulentwicklung einer Hochschule.

Zu Absatz 3 (Hochschulentwicklungspléne): Keine Erwahnung des Gleichstellungsauf-
trages oder der Frauenférderung.

SCHLESWIG-HOLSTEIN
HSG SHL § 17  Entwicklungsplan der Hochschule

(1) Die Hochschule stellt einen mehrjéhrigen Entwicklungsplan auf und schreibt ihn fort.
Er enthalt (...)

5. Vorschlage zum Abbau der Benachteilungen und zur Férderung von Frauen in der
Hochschule, insbesondere auch in der Phase der wissenschaftlichen Qualifikation.

THURINGEN
ThirHG § 103 Hochschulentwicklungsplan

Keine Erwdhnung des Gleichstellungsauftrages oder der Frauenférderung.



9 Regelungen zur gleichberechtigten Beteiligung in Gremien
und bei Wahlen

Eine gleichberechtigte Beteiligung von Frauen und Mannern in Gremien ist aufgrund
der universitéren Selbstverwaltung von besonderer Bedeutung fur frauenrelevante MaR-
nahmen. In diesem Kapitel werden, wenn nicht anders erwahnt, nur die Paragraphen
aufgefiihrt, die frauenrelevante Regelungen beinhalten.

Alle Bundeslander treffen gleichstellungsrelevante Regelungen zur Mitwirkung. In den
L&ndern Baden-Wrttemberg, Bayern, Berlin, Bremen, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-
Holstein und Thiringen ist auf eine halftige bzw. gleichberechtigte Besetzung durch
Frauen und Manner hinzuwirken. Zusammenfassend ist darauf hinzuweisen, dass vor
allem durch die Gleichstellungsgesetze das Hinwirken auf die gleichberechtigte
Besetzung festgelegt wird; die Hochschulgesetze sind weniger eindeutig, sondern streben
beispielsweise eine angemessene Vertretung von Frauen und Mannern in Gremien an.
Nur nach dem Hochschulgesetz des Landes Schleswig-Holstein sollen Frauen und
Ménner zu gleichen Teilen beriicksichtigt werden.

BUND

(Das Bundesgleichstellungsgesetz gilt nur fiir die Bundeshehérden und zukiinftig indirekt
fur die auferuniversitéren Forschungseinrichtungen)

2. GleiBG, Art. 11  BgremBG

8§81 Gesetzesziel

Der Bund und andere am Besetzungsverfahren von Gremien Beteiligte haben nach MaR-
gabe dieses Gesetzes darauf hinzuwirken, dass eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Méannern in Gremien geschaffen oder erhalten wird.

8 4 Vorschlagsverfahren bei der Berufung

(1) Erfolgt eine Berufung aufgrund der Benennung oder des Vorschlages einer vorschlags-
berechtigten Stelle, so hat diese, soweit ihr Personen verschiedenen Geschlechts mit der
besonderen personlichen und fachlichen Eignung und Qualifikation zur Verfligung stehen,
fur jeden auf sie entfallenden Sitz jeweils eine Frau und einen Mann zu benennen oder
vorzuschlagen (Doppelbenennung).

§5 Berufung

Bei der Berufung von Mitgliedern in Gremien im Bereich des Bundes hat die berufende Stelle
Frauen und Manner mit dem Ziel ihrer gleichberechtigten Teilhabe zu berlicksichtigen. (...)

HRG § 37  Allgemeine Grundsatze der Mitwirkung

(2) (...) Eine angemessene Vertretung (in einem Gremium) von Frauen und Mannern ist
anzustreben.

BADEN-WURTTEMBERG
LGIGBaWii § 11  Gremien

Gremien, fr die dem Land ein Berufungsrecht zusteht, sollen gleichberechtigt besetzt
werden. Wird ein Gremium gebildet oder wiederbesetzt auf Benennung oder Vorschlag
einer Stelle, die nicht zur unmittelbaren Landesverwaltung gehort, ist auf eine gleichbe-
rechtigte Besetzung des Gremiums hinzuwirken. Steht dem Land fiir ein Gremium ein
Entsende- oder Vorschlagsrecht zu, sollen Frauen und Ménner gleichberechtigt berlick-
sichtigt werden. Besteht das Entsende- oder Vorschlagsrecht nur flir eine Person, sollen



Frauen und Manner alternierend beriicksichtigt werden. (...)

8§ 11 des Landesgleichstellungsgesetzes betrifft nicht den Senat u. a. an Hochschulen, da
das Land nicht entsendet.

BaWUiUG und BaWuFHG: Keine gesetzliche Regelung.

BAYERN
BayGIG Art. 21  Vertretung von Frauen und Mannern in Gremien

Alle an Besetzungsverfahren von Gremien Beteiligten (...) haben nach Mal3gabe dieses Ge-
setzes auf eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in Gremien hinzuwirken.

BayHSchG Art. 45 Wahlen

(6) Eine angemessene Vertretung von Frauen und Mannern in den Kollegialorganen und
Gremien ist anzustreben.

BERLIN
BerIlLGG § 15 Gremien

(1) Gremien, insbesondere solche, die zu beruflich relevanten Fragen entscheiden und
beraten, sollen geschlechtsparitétisch besetzt werden.

(2) Werden bei Einrichtungen nach § 1 (Hochschulen sind eingeschlossen) Gremien gebildet,
benennen die entsendenden Einrichtungen mindestens ebenso viele Frauen wie Manner.
Diirfen sie nur eine Person benennen, ist fir das Mandat nach Ablauf der Amtsperiode ein
Angehdriger des jeweils anderen Geschlechts zu benennen.

(3) Absatz 2 gilt fur die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern in Aufsichtsrate
und andere Gremien aul3erhalb der Verwaltung entsprechend.

BerlHG § 46  Zusammensetzung und Stimmrecht

(7) Bei der Zusammensetzung der Gremien sollen Frauen angemessen beteiligt werden.

BRANDENBURG
BbgHG § 59  Allgemeine Grundsétze der Mitwirkung

(2) (...) Es wird angestrebt, dass in allen Gremien mindestens ein Drittel der stimmberech-
tigten Mitglieder Frauen sind.

BREMEN
BremLGG § 5 Benennung und Entsendung

Bei Benennungen fur und Entsendungen in Gremien, (...) Kommissionen (...) und
Personalauswahlgremien sollen Frauen zur Halfte berticksichtigt werden.

BremHG § 97  Rechte und Pflichten in der Selbstverwaltung

(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung (...) ist Recht und Pflicht der Mitglieder der
Hochschule und der ihnen gleichgestellten Personen. (...) Eine angemessene Vertretung
von Frauen und Ménnern ist anzustreben. (...)

HAMBURG
HmbHG § 3  Gemeinsame Aufgaben der Hochschulen

(4) (...) Sie (die Hochschulen) sind verpflichtet, auf eine angemessene Vertretung von
Frauen in den Organen der Hochschule hinzuwirken. (...)



HESSEN
HGIG § 14 Gremien

Bei der Besetzung von Kommissionen, Beiraten, Verwaltungs- und Aufsichtsréten sowie
sonstigen Gremien sollen mindestens die Halfte der Mitglieder Frauen sein.

HHG § 13 Wahlen

(2) In den Kollegialorganen ist eine angemessene Vertretung von Frauen und M&nnern
anzustreben.

MECKLENBURG-VORPOMMERN
GIG M-V 810 Gremien

Gremien, insbesondere solche, die zu beruflich relevanten Fragen entscheiden und beraten,
sollen geschlechtsparitatisch besetzt werden. Entsprechendes gilt fiir die Entsendung von
Personen in Aufsichtsrate und andere Gremien auf3erhalb der Verwaltung.

LHG M-V § 71 Zusammensetzung und Stimmrecht
(4) (...) In den Gremien der Hochschulen sollen Frauen angemessen vertreten sein.
Ressortentwurf LGH M-V 8 49  Allgemeine Pflichten und Grundsétze der Mitwirkung

(4) (...) Eine angemessene Vertretung von Frauen und Mannern (in Gremien) ist anzustreben.

NIEDERSACHSEN
NGG § 12  Gremien

(1) Kommissionen, Arbeitsgruppen, Fachkonferenzen, Beirate sowie vergleichbare Gremien
einschlieRlich Personalauswahlgremien, die durch Beschaftigte beschickt werden, sollen
zur Halfte mit Frauen besetzt sein.

(2) Wird ein Gremium aufgrund der Benennung oder des Vorschlags einer Stelle gebildet,
die nicht zur 6ffentlichen Verwaltung gehort, oder werden Mitglieder in Gremien auBer-
halb der 6ffentlichen Verwaltung entsandt, so ist auf eine halftige Besetzung der Gremien
mit Frauen hinzuwirken.

NHG § 42 Wahlen

(3) Bei der Aufstellung von Wahlvorschl&gen sollen Manner und Frauen angemessen
berticksichtigt werden. (...)

8 83 Kollegialorgane

(2) Die Vorschlage zu den Wahlen dieser Gremien (Kollegialorgane) sollen den verschiede-
nen Interessen innerhalb der Mitgliedergruppen (...) entsprechen und dabei insbesondere
Frauen angemessen berticksichtigen.

NHG Entwurf § 12 Mitgliedschaft und Mitwirkung

(3) Bei der Besetzung von Organen, Gremien und Kommissionen sollen Frauen angemessen
berticksichtigt werden. Mindestens 40 vom Hundert der stimmberechtigten Mitglieder
sollen Frauen sein.

(4) (...) Bei der Aufstellung von Wahlvorschlagen sollen Frauen angemessen bertcksichtigt
werden.

NORDRHEIN-WESTFALEN
LGG NRW § 12  Gremien

(1) Kommissionen, Beirate, Verwaltungs- und Aufsichtsréte sowie sonstige Gremien sollen



geschlechtsparitatisch besetzt werden. Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen
fur Wahlgremien und -organe soll auf die paritatische Reprasentanz geachtet werden.

(2) Werden bei Dienststellen nach § 3 (auch Hochschulen) Gremien gebildet oder wiederbe-
setzt, sollen die entsendenden Stellen ebenso viele Frauen wie Manner benennen. Besteht
das Benennungsrecht nur fiir eine Person, sollen Frauen und Manner alternierend ber{ick-
sichtigt werden. Bei ungerader Personenzahl gilt Satz 2 entsprechend fiir die letzte Position.
Die Satze 1 bis 3 gelten flr die Begriindung der Mitgliedschaft in einem Gremium durch Be-
rufungsakt einer Dienststelle entsprechend. Weiter gehende Vorschriften bleiben unberiihrt.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern
durch Dienststellen oder Einrichtungen im Sinne des § 3 in Gremien auRerhalb des
Geltungsbereiches dieses Gesetzes.

(4) Die Umsetzung der Bestimmungen zur Gremienbesetzung ist in den Frauenforder-
bericht aufzunehmen.

RHEINLAND-PFALZ
UG RhPf § 33  Allgemeine Grundsétze der Mitwirkung

(1) Alle Mitglieder der Hochschule haben das Recht und die Pflicht, nach MalRgabe dieses
Gesetzes und der Grundordnung an der Selbstverwaltung der Hochschule mitzuwirken.

8§ 2 Abs. 2 (Gewahrleistung des Grundrechtes auf Gleichberechtigung und Beseitigung
der Benachteiligungen von Frauen) ist zu beriicksichtigen; eine angemessene Vertretung
von Frauen und Ménnern ist anzustreben.

FHG Rh-Pf 8 29  Allgemeine Grundsétze der Mitwirkung
(1) entsprechend UG Rh-Pf.

SAARLAND
SaarlLGG § 29  Gremien

(1) Gremien, insbesondere solche, die zu beruflich relevanten Fragen entscheiden und
beraten, sind geschlechtsparitatisch zu besetzen.

(2) Werden bei Einrichtungen nach § 2 (Hochschulen sind eingeschlossen) Gremien gebil-
det, benennen die entsendenden Einrichtungen ebenso viele Frauen wie Manner, es sei
denn, es wéren hierzu nicht gentigend Frauen bereit. Diirfen sie nur eine Person benennen,
ist fur das Mandat nach Ablauf der Amtsperiode ein Angehdriger des jeweils anderen
Geschlechts zu benennen.

(3) Absatz 2 gilt fur die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern in Aufsichtsraten
und Gremien auf3erhalb der Verwaltung entsprechend.

SaarlUG § 14 Wahlen zu den Gremien

(2) Bei der Aufstellung von Wahlvorschldgen sollen Frauen und M&nner angemessen
berlicksichtigt werden.

SaarlFhG § 14  Wahlen zu den Gremien
(3) entsprechend SaarlUG.

SACHSEN
SachsFFG § 15  Gremien

(1) Die Dienststellen haben bei der Besetzung von Gremien, fiir die sie ein Entsendungs-,
Bestellungs- oder Vorschlagsrecht haben, auf eine gleiche Beteiligung von Frauen und
Ménnern hinzuwirken.



(2) Gremien im Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere Beiréte, beratende Ausschiisse,
Verwaltungs- und Aufsichtsréte.

SéchsHG § 67  Mitgliedergruppen

(2) (...) Eine angemessene Vertretung von Frauen und Mannern in den Gremien ist anzu-
streben.

SACHSEN-ANHALT
FrFG LSA § 10  Vertretung von Frauen und Ménnern in Gremien

(1) Die Dienststellen und Einrichtungen geméf 8§ 2 (Hochschulen sind eingeschlossen)
haben darauf hinzuwirken, dass eine halftige Besetzung von Frauen und Mannern in
Gremien geschaffen oder erhalten wird. Gremien im Sinne dieses Gesetzes sind insbeson-
dere Vorstande, Beirate, Verwaltungs- und Aufsichtsréte, kollegiale Organe und vergleich-
bare Gruppierungen unabh&ngig von ihrer Bezeichnung, soweit die Dienststellen und
Einrichtungen flir deren Mitglieder Berufungs- und Entsendungsrechte haben.

§ 11 Berufung in Gremien innerhalb des Landes, Vorschlagsrecht

(1) Bei der Berufung von Mitgliedern in Gremien sollen die Dienststellen geméal § 2 (beru-
fende Stelle), die die Mitgliedschaft von Personen in einen Gremium im eigenen oder im
Geschéftsbereich einer anderen Dienststelle oder Einrichtung durch Berufungsakt unmit-
telbar begriindet, Frauen und Manner halftig berlicksichtigen. Bestehen Berufungsrechte
nur fur eine Person, sollen Frauen und Manner alternierend berticksichtigt werden, wenn
das Gremium fiir jeweils befristete Zeitraume zusammengesetzt wird.

(3) Erfolgt eine Berufung auf Grund der Benennung oder des Vorschlags einer vorschlags-
berechtigten Stelle, so hat diese fir jeden auf sie entfallenden Sitz jeweils eine Frau und
einen Mann mit der personlichen und fachlichen Eignung und Qualifikation zu benennen
oder vorzuschlagen (Doppelbenennung).

Zur Doppelbenennung gibt es Ausnahmeregelungen.
8 12 Berufung in Gremien auf3erhalb des Landes, Entsendung
(1) entsprechend § 11

(2) Bei den Vorschlagen ist fiir jeden auf die entsendende Stelle entfallenden Sitz jeweils
eine Frau und ein Mann zu benennen, soweit Frauen und Manner mit der personlichen
und fachlichen Eignung und Qualifikation zur Verfligung stehen.

Zur Doppelbenennung gibt es Ausnahmeregelungen.

HSG LSA 8 68  Allgemeine Grundsétze der Mitwirkung

(1) (...) An der Selbstverwaltung sind Frauen und M&nner angemessen zu beteiligen.(...)

SCHLESWIG-HOLSTEIN
GstG SLH § 15 Gremienbesetzung

(1) Bei Benennungen und Entsendungen von Vertreterinnen und Vertretern fir Kommis-
sionen, Beirate, Ausschiisse, Vorstande, Verwaltungs- und Aufsichtsrate sowie flr ver-
gleichbare Gremien, deren Zusammensetzung nicht durch besondere gesetzliche Vor-
schriften geregelt ist, sollen Frauen und Manner jeweils halftig beriicksichtigt werden.
Bestehen Ernennungs- oder Entsendungsrechte nur fiir eine Person, sollen Frauen und
Ménner alternierend berlicksichtigt werden, wenn das Gremium fir jeweils befristete
Zeitrdume zusammengesetzt wird; anderenfalls entscheidet das Los. Bestehen Ernennungs-
oder Entsendungsrechte flr eine ungerade Personenzahl, gilt Satz 2 entsprechend fiir die
letzte Person.



HSG SLH 8 24  Grundsatze der Mitwirkung

(2) (...) Frauen und Manner sollen zu gleichen Teilen (in Gremien) vertreten sein; ist dies
nicht moglich, muss das Geschlecht mit dem geringeren Anteil an der jeweiligen
Mitgliedergruppe mindestens entsprechend diesem Anteil vertreten sein.

§ 26 Wahlen

(2) (...) Bei den Wahlvorschlégen sollen Frauen und Manner zu gleichen Anteilen bertick-
sichtigt werden. (...)

THURINGEN
ThirGleichG § 12 Gremien

(1) Die Dienststellen wirken bei der Besetzung von Kommissionen, Beiraten, Verwaltungs-
und Aufsichtsraten, Ausschiissen sowie sonstigen Gremien, fiir die sie ein Entsendungs-,
Bestellungs- oder Vorschlagsrecht haben, auf eine gleiche Beteiligung von Frauen und
Ménnern hin.

(2) Die vorschlagsberechtigten Stellen im Geltungsbereich dieses Gesetzes haben, soweit
ihnen Personen verschiedenen Geschlechts mit der entsprechenden personlichen und
fachlichen Eignung und Qualifikation zur Verfligung stehen, fiir jeden auf sie entfallenden
Sitz jeweils eine Frau und einen Mann zu benennen oder vorzuschlagen (Doppelbenennung).

Zur Doppelbenennung gibt es Ausnahmeregelungen.

ThirHG § 39  Rechte und Pflichten der Mitglieder
(4) (...) Eine angemessene Vertretung von Frauen und Méannern (in Gremien) ist anzustreben. (...)
8§40 Wahlen

(2) Die Hochschule ist verpflichtet, auf eine Vertretung von Frauen entsprechend ihrem
Anteil in den Mitgliedergruppen in den Organen der Hochschule hinzuwirken.



10  Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

10.1  Das Modell der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
a. Mitglied, Dienstposten
b. Personelle Zustandigkeit
c. Freistellung

In den meisten Bundesléandern kénnen nur Mitglieder der Hochschule Gleichstellungs-
oder Frauenbeauftragte werden. In Berlin, Hamburg, Niedersachsen und Schleswig-
Holstein sind auch externe Bewerbungen fiir die Position der hauptberuflichen Gleich-
stellungs- oder Frauenbeauftragten mdglich.

Zur personellen Zusténdigkeit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten gibt es zwei
Modelle:

1. Es gibt zwei Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragte an der Hochschule, dabei ist
eine flr das nicht-wissenschaftliche Personal und die andere flr das wissenschaftliche
Personal (und Studentinnen) zusténdig (Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen und
Hamburg).

2. Die Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragten an den Hochschulen sind fir alle
Frauen der Hochschule zusténdig (alle Gbrigen Bundeslénder).

In allen Bundeslandern gibt es, in unterschiedlichem Ausmal3, Regelungen zur Freistellung
von den sonstigen dienstlichen Tatigkeiten der Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragten.
In Hamburg wird jedoch nur die Freistellung der Gleichstellungsbeauftragten im Hoch-
schulgesetz geregelt, die Frauenbeauftragten nach dem Gleichstellungsgesetz werden
nicht freigestellt.

BUND
(Das Bundesgleichstellungsgesetz gilt nur fiir die Bundesbehdrden und zukunftig indi-
rekt fur die aulReruniversitaren Forschungseinrichtungen)

Die Gleichstellungsbeauftragte ist aus dem Kreis der weiblichen Beschaftigten zu
wahlen. Sie ist fir die weiblichen Beschéftigten zustandig. (DgleiG § 16)

Sie wird von anderweitigen dienstlichen Tatigkeiten soweit entlastet, wie es nach Art und

Grofie der Dienststelle zur ordnungsgemaRen Durchfilhrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
Die Entlastung soll mindestens die Halfte der regelméRigen Arbeitszeit betragen, in Dienst-

stellen mit mehr als 600 Beschaftigten die volle regelmaRige Arbeitszeit. (DgleiG § 18)

Sonstiges:
Die Gleichstellungsheauftragte gehort der Personalverwaltung an (DgleiG § 18).

BADEN-WURTTEMBERG
An den Hochschulen in Baden-Wirttemberg gibt es a. Frauenvertreterinnen und
b. Frauenbeauftragte.

a. Frauenvertreterin

Wabhlbar flr das Amt der Frauenvertreterin sind alle Beschéaftigten der Dienststelle

(8 3 Verordn. d. Lreg.)

8 14 des Landesgleichberechtigungsgesetzes besagt, dass die Frauenvertreterin fur weib-
liche Beschéftigte zustandig ist; fur die Hochschulen in Baden-Wirttemberg bedeutet
dies, sie ist fur das nicht-wissenschaftliche Personal zustandig.



Die Frauenvertreterin ist im erforderlichen Umfang von den Ubrigen dienstlichen Auf-
gaben freizustellen. Bei Uneinigkeit (ber den Umfang der Freistellung entscheidet eine
Schlichtungsstelle. (LGIG § 13) (Sozialministerium, 1996).

b. Frauenbeauftragte

Der Senat wahlt aus dem Kreis des an der Universitat tatigen wissenschaftlichen Perso-
nals eine Frauenbeauftragte. Sie ist flr wissenschaftlich téatige Frauen sowie Studentinnen
zustandig.

Die Frauenbeauftragte ist zur Ausiibung ihres Amtes von ihren sonstigen Dienstaufgaben
angemessen zu entlasten.

(BaWuUG und BaWiFHG, entsprechend, § 3a)

BAYERN
An den bayerischen Hochschulen gibt es a. Gleichstellungsbeauftragte und b. Frauen-
beauftragte

a. Gleichstellungsbeauftragte

Die Stelle der Gleichstellungsheauftragten wird intern ausgeschrieben, das bedeutet, sie
ist eine Beschaftigte der Dienststelle (BayGIG Art. 15).

Art. 17 des Gleichstellungsgesetzes besagt, dass die Gleichstellungsbeauftragte zustan-
dig ist fur alle Beschaftigten. An der Hochschule ist sie zusténdig fiir das nicht-wissen-
schaftliche Personal.

Die Gleichstellungsheauftragten sind von ihrer sonstigen dienstlichen T&tigkeit freizu-
stellen, wenn und soweit es nach Art und Umfang der Dienststelle zur ordnungsgemaélen
Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendig ist (BayGIG Art. 16).

b. Frauenbeauftragte

Die Frauenbeauftragten werden fir die Hochschule und fir den Fachbereich aus dem
Kreis des an der Hochschule hauptberuflich tatigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals gewéhlt. Sie sind zustandig fur Wissenschaftlerinnen, weibliche Lehrpersonen
und Studierende. (BayHSchG Art. 34)

Frauenbeauftragte kénnen von anderen dienstlichen Tatigkeiten hdchstens bis zu einem
Umfang eines Viertels der regelmaRigen Arbeitszeit entlastet werden, in Abhangigkeit
von der GroRe der Hochschule bzw. des Fachbereichs. Der Frauenbeauftragten der
Universitat Miinchen kann eine Entlastung bis zu einem Umfang der Halfte der regel-
maRigen Arbeitszeit gewéhrt werden. (BayHSchLG Art. 3)

Sonstiges:

Die Gleichstellungsbeauftragten sind grundsatzlich der Dienststellenleitung oder deren
standiger Vertretung unmittelbar zu unterstellen. Bei Hochschulen ist die Zuordnung fir
das nichtwissenschaftliche Personal zur Leitung der Hochschulverwaltung oder zur
Leitung der Personalabteilung mdéglich. (BayGIG Art. 16)

BERLIN
In Berlin gibt es a. Frauenvertreterinnen und b. Frauenbeauftragte.

In den Hochschulen ist die Frauenbeauftragte nach § 59 des Berliner Hochschulgesetzes
gleichzeitig die Frauenvertreterin nach dem Landesgleichstellungsgesetz (BerlLGG § 16).



a. Frauenvertreterin
Die Frauenvertreterin ist fur die weiblichen Dienstkréfte zusténdig (BerlLGG § 17).

Fir die Freistellung im Hochschulbereich gilt 8§ 59 Absatz 7 des Berliner Hochschul-
gesetzes (BerlLGG § 16).

b. Frauenbeauftragte

Die hauptberufliche Frauenbeauftragte kann Mitglied der Hochschule sein, die Stelle
kann aber auch mit externen Bewerberinnen besetzt werden. Die Stelle ist 6ffentlich
auszuschreiben.

Die Frauenbeauftragte ist zusténdig fiir weibliche Angehdorige der Hochschule.

An jeder Hochschule wird zur Wahrnehmung der Aufgaben gemaR § 4 Abs. 7 eine haupt-
berufliche Frauenbeauftragte bestellt. Soweit Hochschulen in Fachbereiche gegliedert
sind oder uber zentrale Einrichtungen bzw. zentrale Dienstleistungsbereiche verfiigen,
werden nebenberufliche Frauenbeauftragte bestellt. Hat die hauptberufliche Frauen-
beauftragte ein Beschaftigungsverhaltnis mit der Hochschule, so wird sie von den
Aufgaben dieses Beschaftigungsverhaltnisses freigestellt. Nebenberufliche Frauenbeauf-
tragte werden auf Antrag bis zur Hélfte, in den humanmedizinischen Fachbereichen bis
zum vollen Umfang von ihren Dienstaufgaben freigestellt. Stellvertretende Frauenbeauf-
tragte konnen auf Antrag in angemessenem Umfang freigestellt werden. Studentinnen
erhalten eine Aufwandsentschadigung in Hohe der Vergiitung fur studentische Hilfs-
krafte. Mit Ausnahme der humanmedizinischen Fachbereiche darf pro Fachbereich nicht
mehr als eine Stellvertreterin freigestellt werden. Fir Mitarbeiterinnen in befristeten
Beschaftigungsverhéltnissen findet § 44 Abs. 5 Anwendung. Dieser besagt, dass die
Amtszeit der betroffenen Frauenbeauftragten (auf ihren Antrag hin) mit dem Faktor 1/2
nicht auf ihre Dienstzeit angerechnet wird. (BerlHG § 59)

BRANDENBURG
Die Gleichstellungsbeauftragte wird aus den Mitgliedern der Hochschule gewahlt. Sie ist
zustandig fir alle Frauen der Hochschule.

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgaben als dienstliche Tatigkeit wahr. Sie
ist zur Halfte von ihren Dienstaufgaben freizustellen. (BbgHG § 69)

BREMEN
An den Hochschulen in Bremen gibt es Frauenbeauftragte fiir a. das nicht-wissenschaft-
liche Personal und b. das wissenschaftliche Personal.

Zu &

Wahlbar zur Frauenbeauftragten sind die Frauen, die nach dem Bremischen Personal-
vertretungsgesetz fir die Wahl des Personalrates wahlberechtigt sind (BremLGG § 11).
Die Frauenbeauftragte nach dem Landesgleichstellungsgesetz ist flr die nicht-wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen zusténdig (BremHG § 6).

Sie ist ohne Minderung der Bezlige oder des Arbeitsentgelts von der dienstlichen Téatig-
keit zu befreien, soweit es nach Art und Umfang der Dienststelle zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben notwendig ist. Satz 1 gilt entsprechend fir die Teilnahme an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die flr die Arbeit der
Frauenbeauftragten erforderlich sind. Wird die Frauenbeauftragte durch die Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben Uber die regelméRige Arbeitszeit hinaus beansprucht, gilt die
Mehrbeanspruchung als Leistung von Mehrarbeit oder Uberstunden. (BremLGG § 15).

Zu b:
Die Zentrale Frauenbeauftragte ist fiir das wissenschaftliche Personal zusténdig. Sie wird
aus dem Kreis der zentralen Kommission fiir Frauenfragen gewahlt. Diese Kommission



besteht aus Mitgliedern der folgenden Gruppen (Hochschulmitglieder):

1. Professoren und Hochschuldozenten,
2. akademische Mitarbeiter und
3. Studenten.

Sie sind von ihren Dienstaufgaben angemessen zu entlasten.
(BremHG § 6)

HAMBURG
An den Hochschulen Hamburgs gibt es a. Frauenbeauftragte und b. Gleichstellungs-
beauftragte.

Zu a:

Die Frauenbeauftragte ist eine weibliche Beschaftigte der jeweiligen Dienststelle
(HmbGIG § 14) und zusténdig fiir das technische Personal und Verwaltungspersonal der
Hochschule.

Zu b:

Als Gleichstellungsbeauftragte wéahlbar sind Professorinnen, weibliche Mitglieder des
akademischen Personals sowie andere Frauen, die einen Hochschulabschluss und geeig-
nete berufliche Erfahrungen nachweisen kénnen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist fur das wissenschaftliche Personal der Hochschule
zustandig.

Sie ist von der dienstlichen Téatigkeit ohne Minderung der Beziige oder des Arbeitsent-
gelts zu befreien, soweit es ihre Aufgaben erfordern.

In der Universitdt Hamburg, der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
und der Technischen Universitdt Hamburg-Harburg kann fir sechs Jahre eine hauptbe-
rufliche Gleichstellungsbeauftragte gewahlt werden. Die Hochschule hat in diesem Fall
die Stelle 6ffentlich auszuschreiben. Fir die Gleichstellungsheauftragte wird ein privat-
rechtliches Dienstverhaltnis begrindet.

(HmbHG § 87)

HESSEN

Zur Frauenbeauftragten darf nur eine Frau bestellt werden. Sie muss die zur Erfullung
ihrer Aufgaben erforderliche Sachkenntnis und Zuverlassigkeit besitzen und in einem
unbefristeten Beschéftigungsverhéltnis stehen. Die Bestellung erfolgt auf Grund einer
Ausschreibung in der Dienststelle. (HGIG § 16)

Die Frauenbeauftragte ist fur alle weiblichen Beschaftigten zustandig (HGIG) bzw. sie ist
fur alle Frauen der Hochschule (Beschéftigte und Studentinnen) zustandig (HHG § 5).

Sie nimmt ihre Aufgaben und Befugnisse als dienstliche Tatigkeit wahr. Sie ist im erfor-
derlichen Umfang von den tbrigen dienstlichen Aufgaben zu entlasten. In Dienststellen
mit mehr als 300 Beschaftigten ist fur die Tatigkeit der Frauenbeauftragten mindestens
eine Stelle mit der Hélfte der regelmaRigen Wochenarbeitszeit zur Verfiigung zu stellen,
in Dienststellen mit mehr als 600 Beschéftigten eine volle Stelle. (HGIG § 20)

MECKLENBURG-VORPOMMERN

Als Gleichstellungsbeauftragte wéhlbar sind die Frauen, die nach dem Personalvertre-
tungsgesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern fur die Wahl der Personalvertretung
wahlbar sind (GIG M-V § 11) bzw. die Grundordnung regelt die Aufstellung der Wahl-
vorschlége (LHG M-V § 86). Bei der Wahl der Gleichstellungsbeauftragten nach den
Vorschriften des Gleichstellungsgesetzes sind auch Professorinnen wahlbar. Auf Fach-
bereichsebene ist jeweils eine Beschéftigte zu wahlen. (Ressortentwurf LHG M-V § 87).



Die Gleichstellungsheauftragte ist fur die weiblichen Beschéftigen zusténdig (GIG M-V §
12) bzw. sie ist zustandig fur alle Frauen der Hochschule (Beschaftigte und Studentinnen)
(LHG M-V § 86 und Ressortentwurf LHG § 87).

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgaben und Befugnisse als dienstliche
Tatigkeit wahr (GIG M-V § 12).

Gleichstellungsbeauftragte sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizustellen, soweit es
nach Art und Umfang der Dienststelle zur ordnungsgemaiien Wahrnehmung ihrer
Aufgaben erforderlich ist. Zeiten einer Freistellung gelten als Bewahrungszeiten im
Sinne der beamten- und tarifrechtlichen Bestimmungen. (GIG M-V § 13)

Die Gleichstellungsbeauftragte wird zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben angemessen von
ihren sonstigen Dienstaufgaben entlastet (LHG M-V § 86).

Die Gleichstellungsbeauftragte kann Beschaftigten, die sie auf Fachbereichsebene unter-
stitzen, die Wahrnehmung einzelner Aufgaben und Rechte einheitlich tbertragen. Bei
der Wahrnehmung dieser Aufgaben findet § 13 des Gleichstellungsgesetzes entspre-
chende Anwendung (Ressortentwurf LHG M-V § 87).

Sonstiges:

Gleichstellungsbeauftragte sind unter Fortzahlung der Beziige und unter Ubernahme der
angemessenen Kosten flr die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
wahrend der ersten Amtszeit bis zu fiinf Arbeitstagen, im Ubrigen bis zu drei Arbeits-
tagen je Amtszeit vom Dienst freizustellen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir
die Tatigkeit als Gleichstellungsheauftragte erforderlich sind. (GIG M-V § 12)

NIEDERSACHSEN

Die Frauenbeauftragte der Hochschule kann aus dem Kreis der weiblichen Hochschul-
mitglieder gewahlt werden, sie kann aber auch, unabhangig von einer Mitgliedschaft,
einen eigenen Dienstposten oder Arbeitsplatz besetzen (NHG § 100).

Der Senat wahlt eine hauptberufliche Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
(Gleichstellungsheauftragte); die Stelle ist 6ffentlich auszuschreiben (Entwurf NHG § 38).

Die Frauenbeauftragte und Gleichstellungsbeauftragte ist zustandig fur Hochschulfrauen
(NHG 8 99 und NHG Entwurf § 38).

Befindet sich eine Frauenbeauftragte in einem Dienstverhaltnis zum Land oder zu einer
Hochschule, so trégt die Leitung der Hochschule dafiir Sorge, dass die Dienstaufgaben
nach 8§ 99 (Frauenbeauftragte) fur die Dauer der Amtszeit zumindest unter Wahrung des
Besitzstandes festgelegt werden. Im {brigen stellt die Leitung der Hochschule sicher,
dass der mit der Wahrnehmung dieses Amtes verbundene Aufwand angemessen ausge-
glichen wird.(NHG § 100)

NORDRHEIN-WESTFALEN
Als Gleichstellungsheauftragte ist eine Frau zu wahlen. lhre fachliche Qualifikation soll
den umfassenden Anforderungen des Aufgabengebietes gerecht werden. (LGG NRW § 15)

Die Wahl und Bestellung der Gleichstellungsheauftragten wird durch die Grundordnung
geregelt. Im Ubrigen gilt das Landesgleichstellungsgesetz. (HG NRW § 23).

Die Gleichstellungsbeauftragte ist fur die Beschéftigten zustandig (LGG NRW § 17) bzw.
die Gleichstellungsbeauftragte ist zustandig flr Frauen, die Mitglieder oder Angehérige
der Hochschule sind (HG NRW § 23).

Sie ist im erforderlichen Umfang von den sonstigen dienstlichen Aufgaben im Rahmen
der verfugbaren Stellen zu entlasten. Die Entlastung soll in der Regel betragen

a. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschéftigten mindestens die Halfte der regelmaRi-
gen Arbeitszeit,



b. mit mehr als 500 Beschaftigten mindestens die volle regelméRige Arbeitszeit. (LGG
NRW § 16)

RHEINLAND-PFALZ
Der Senat bestellt eine Hochschulbedienstete als Frauenbeauftragte.

Sie ist zusténdig fir weibliche Beschaftigte der Hochschule.

Auf ihren Antrag hin, kann die Frauenbeauftragte von ihren Dienstaufgaben ganz oder
teilweise freigestellt werden.

(UG Rh-Pf § 67 und FHG Rh-Pf § 59)

SAARLAND
Die Frauenbeauftragte der Hochschule ist Beauftragte im Sinne des Landesgleich-
stellungsgesetzes (SaarlUG und FhG §23).

An der Universitat ist die Frauenbeauftragte aus dem Kreis der Mitglieder der Universitéat
nach § 11 Nr. 3 bis 9 zu wéhlen. Dazu gehoren die Professorinnen und Professoren, die
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, die wissenschaftlichen Assistentinnen
und Assistenten, die Oberassistentinnen und Oberassistenten, die Oberingenieurinnen
und Oberingenieure, die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die
hauptberuflichen Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben. Ausgeschlossen sind die Universitéts-
prasidentin/der Universitatsprasident, die Kanzlerin/der Kanzler, die nichtwissenschaftli-
chen (hauptberuflichen) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die eingeschriebenen
Studierenden. (SaarlUG § 23)

An der Fachhochschule ist die Frauenbeauftragte aus dem Kreis der Mitglieder der
Fachhochschule nach § 11 Nr. 3 bis 6 zu wéhlen. Dazu gehdren die Professorinnen und
Professoren, die Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, die Fachhochschulassistentinnen
und Fachhochschulassistenten und andere (hauptberufliche) Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Ausgeschlossen sind die Rektorin/der Rektor, die Verwaltungsdirektorin/der
Verwaltungsdirektor und die eingeschriebenen Studierenden. (SaarlFhG § 23)

Die Frauenbeauftragte ist fur weibliche Beschaftigte zustandig (SaarlLGG § 23) bzw. sie
ist zusténdig fur alle Frauen der Hochschule (SaarlUG § 23 und SaarlFhG entsprechend).
Die Tatigkeit der Frauenbeauftragten ist eine dienstliche Tatigkeit. Sie ist im erforderlichen
Umfang von den Ubrigen dienstlichen Aufgaben zu entlasten. In Dienststellen mit weniger
als 300 wahlberechtigten Beschaftigten ist die Frauenbeauftragte im erforderlichen
Umfang von ihren Gbrigen dienstlichen Aufgaben zu entlasten. In Dienststellen mit mehr
als 300 wahlberechtigten Beschaftigten ist fur die Tatigkeit der Frauenbeauftragten
mindestens eine Stelle mit der Halfte der regelméaRigen Wochenarbeitszeit zur Verfligung
zu stellen, in Dienststellen mit mehr als 600 wahlberechtigten Beschaftigten eine volle
Stelle. (SaarlLGG § 22)

Die Tétigkeit der Frauenbeauftragten ist eine dienstliche Tatigkeit. Die Frauenbeauftragte
ist zur Ausiibung ihres Amtes von ihren sonstigen Dienstaufgaben angemessen zu entla-
sten. (SaarlUG und SaarlFhG § 23)

Im Ubrigen gilt das Landesgleichstellungsgesetz (SaarlUG und SaarlFhG § 23).

SACHSEN
In Sachsen gibt es a. Frauenbeauftragte
und b. Gleichstellungsbeauftragte.

An den Hochschulen kénnen die Aufgaben der Frauenbeauftragten nach dem Landes-
gleichstellungsgesetz von der Gleichstellungsbeauftragten nach dem Hochschulgesetz
wahrgenommen werden (S&chsFFG § 18).



a. Frauenbeauftragte

Beschéftigte, die befugt sind, Entscheidungen in Personalangelegenheiten der Dienst-
stelle vorzubereiten oder selbsténdig zu treffen, diirfen nicht zur Frauenbeauftragten
bestellt werden. § 100 Abs. 2 und 3 des Sachsischen Hochschulgesetzes bleibt unberihrt.
(S&chsFFG § 18).

Die Frauenbeauftragte ist fur die in der Dienststelle beschaftigten Frauen zustandig
(SachsFFG § 20). Ihr Aufgabenbereich umfasst die Frauenférderung, einschlief3lich der
Frauenforderpléane.

Sie wird von ihren ubrigen dienstlichen Tatigkeiten ganz oder teilweise freigestellt,
soweit es nach Art und GroRe ihrer Dienststelle zur ordnungsgeméfen Durchflihrung
ihrer Aufgaben erforderlich ist (SachsFFG § 19).

b. Gleichstellungsheauftragte

Gleichstellungsbeauftragte konnen Frauen aus dem wissenschaftlichen Personal werden.
Die Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultéten kann aus dem Kreis
der Studentinnen gewéhlt werden.

Sie ist zusténdig fir alle Personen an der Hochschule. Ihre Arbeitschwerpunkte liegen in
der Zusammenarbeit mit Fakultdten und Studentinnen und in der Projektarbeit.

Die Gleichstellungsbeauftragten sollen zur Auslibung ihres Amtes von ihren sonstigen
Dienstaufgaben angemessen entlastet werden. Die Entlastung kann auch nach Ablauf
der Amtszeit durch Freistellung fir bis zu zwei Semester gewahrt werden.

(SachsHG § 100)

SACHSEN-ANHALT

Im Frauenfordergesetz werden haupt- und ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte
unterschieden. Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen sind ehrenamtlich tatig
(HSG LSA § 83 Abs. 2). In § 83 HSG LSA wird festgelegt, dass zu den Aufgaben und
Rechten der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten zusétzlich diejenigen der
hauptamtlichen Gleichstellungsheauftragten nach § 15 des Frauenfordergesetzes gehoren.

Fur die Gleichstellungsbeauftragten an den Hochschulen gilt dieses Gesetz, soweit keine
besonderen Regelungen vorliegen (FrFG LSA § 19).

Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen sollen dem hauptberuflichen wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personal angehdren.

Sie ist flr alle Frauen der Hochschule (Beschéftigte und Studentinnen) zustéandig.

Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen sind ehrenamtlich tétig. Sie sind auf
ihren Antrag teilweise, bei Hochschulen mit mehr als 1500 Personalstellen ganz, von
ihren Dienstaufgaben freizustellen. Die Gleichstellungsbeauftragten der Fachbereiche
konnen auf ihren Antrag von ihren Dienstaufgaben teilweise freigestellt werden.

(HSG LSA § 83)

SCHLESWIG-HOLSTEIN
Die Frauenbeauftragte kann Mitglied der Hochschule sein, die Stelle kann aber auch mit
externen Bewerberinnen besetzt werden (HSG SLH § 66 b).

Sie ist flr alle Frauen der Hochschule zusténdig (HSG SLH § 66 a).

In Hochschulen mit mehr als 1000 Mitgliedern ist die Frauenbeauftragte hauptberuflich
tatig. Die Hochschule hat die Stelle 6ffentlich auszuschreiben. Fur die Frauenbeauftragte
wird ein privatrechtliches Dienstverhéltnis begriindet. Wird eine Beamtin des Landes zur
Frauenbeauftragten gewahlt, ist sie fiir die Dauer der Wahlzeit unter Fortfall der Dienst-
beziige zu beurlauben. Ist ein Mitglied der Hochschule zur Frauenbeauftragten gewahlt



worden, kann die Frauenbeauftragte erklaren, dass sie ihre Aufgaben fur die Dauer ihrer
Wahlzeit nebenberuflich wahrnehmen wird. In Hochschulen mit weniger als 1000 Mit-
gliedern ist die Frauenbeauftragte der Hochschule nebenberuflich tétig. Die Hochschule
hat die Stelle hochschuléffentlich auszuschreiben.

Die nebenberufliche Frauenbeauftragte der Hochschule soll von ihren Dienstpflichten
angemessen entlastet werden. (HSG SLH § 66 b).

Die Frauenbeauftragte des Fachbereichs ist nebenberuflich tatig (HSG SLH § 66 c).

THURINGEN

Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und ihre Stellvertreterin werden aus der
Gruppe der Professoren oder der akademischen Mitarbeiter, an Fachhochschulen auch
der Mitarbeiter, gewahlt (ThirHG § 81).

Die Frauenbeauftragte ist zustandig fiir in den Dienststellen beschaftigte Frauen
(ThirGleichG § 16) bzw. sie ist fur weibliches Personal der Hochschule zusténdig

(ThiirHG § 81).

Die Frauenbeauftragte (bt die Tatigkeit als dienstliche Tatigkeit aus. Sie wird von son-
stigen dienstlichen Tatigkeiten freigestellt, soweit es nach Art und GréR3e der Dienst-
stelle zur ordnungsgeméfien Durchfiihrung ihrer Aufgaben notwendig ist. Die Entschei-
dung Uber den Umfang der Freistellung trifft die Dienststellenleitung. (ThiirGleichG § 15)

Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule ist zur Ausiibung ihres Amtes angemessen
von ihren sonstigen Dienstaufgaben zu entlasten (ThirHG § 81).

10.2  Wabhl, Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungs- oder
Frauenbeauftragen und ihrer Stellvertreterinnen

In den Landern Baden-Wiirttemberg (Frauenbeauftragte), Bayern (Frauenbeauftragte),
Bremen (Frauenbeauftragte fiir das nicht-wissenschaftliche Personal), Hamburg
(Gleichstellungsbeauftragte), Mecklenburg-Vorpommern, im niederséchsischen Gesetz-
entwurf, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen wird die
Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragte gewdhlt. In Bayern (Gleichstellungsheauftragte)
und Hessen wird die Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragte ohne Wahl bestellt. Von
der Dienststelle ernannt wird die Frauenbeauftragte in Hamburg.

Gewahlt und bestellt wird die Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragte in Baden-Wirttem-
berg (Frauenvertreterin), Berlin, Brandenburg, Bremen (Frauenbeauftragte fiir das
wissenschaftliche Personal), Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und in Rheinland-Pfalz.

BUND
(Das Bundesgleichstellungsgesetz gilt nur fiir die Bundesbehérden und zukiinftig indi-
rekt fur die aufReruniversitaren Forschungseinrichtungen)

DgleiG § 16  Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und der Stellvertreterin

(1) In jeder Dienststelle mit regelmaRig mindestens 100 Beschaftigten ist aus dem Kreis
der weiblichen Beschéftigten eine Gleichstellungsbeauftragte nach geheimer Wahl durch
die weiblichen Beschéftigten von der Dienststelle zu bestellen. (...)

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte wird fiir grundsatzlich vier Jahre mit der Moglichkeit
der Wiederwahl bestellt.



BADEN-WURTTEMBERG
LGIGBaWi § 12  Bestellung, Widerruf

In jeder Dienststelle mit 50 und mehr Beschaftigten (...) wird eine Frauenvertreterin (...)
nach vorheriger Ausschreibung oder geheimer Wahl bestellt. Die Frauenvertreterin wird
grundsatzlich fur vier Jahre mit der Moglichkeit einer Verlangerung bestellt. (...)

(2) Fuir jede Frauenvertreterin ist eine Stellvertreterin zu bestellen.

BaWiUG § 3a  Gleichberechtigung von Frauen und Mé&nnern, Frauenbeauftragte

(2) Der Senat wéhlt (...) eine Frauenbeauftragte und bis zu drei Stellvertreterinnen fir die
Dauer von zwei Jahren. Wiederwahl ist zul&ssig. Der Senat regelt die Stellvertretung.

BaWUFHG § 3a  Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, Frauenbeauftragte

Absatz 2: entsprechend BaWiUG.

BAYERN
BayGIG Art. 15 Bestellung

(1) Bei den obersten Landesbehdrden und bei Dienststellen, die Uber die Befugnis verfligen,

Einstellungen, Beforderungen oder Ubertragungen héher zu bewertender Tatigkeiten vor-
zunehmen, werden Gleichstellungsheauftragte mit deren Einverstéandnis nach vorheriger

interner Ausschreibung bestellt. (...)

(3) Die Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten erfolgt fur die Dauer von drei Jahren
mit der Moglichkeit der Verlangerung. (...)

BayHSchG Art. 34 Frauenbeauftragte

(1) (...) Sie (die Frauenbeauftragten) werden fiir die Hochschule vom Senat, fur den Fach-
bereich vom Fachbereichsrat (...) gewahlt; Frauenbeauftragte in befristeten Dienstverhalt-
nissen kénnen nur einmal wiedergewahlt werden. (...) In der Grundordnung kann vorgesehen
werden, dass fiir Frauenbeauftragte stellvertretende Frauenbeauftragte bestellt werden.

()

BERLIN
BerlHG § 59  Frauenbeauftragte

(1) An jeder Hochschule wird (...) eine hauptberufliche Frauenbeauftragte bestellt. Es kénnen
bis zu zwei nebenberufliche Stellvertreterinnen bestellt werden. (...)

(11) Die Wahl der Frauenbeauftragten wird in der Grundordnung nach dem Grundsatz der
Viertelparitat geregelt. Wahlberechtigt sind nur die weiblichen Mitglieder der Hochschule.
Bei der Wahl der hauptberuflichen Frauenbeauftragten kdnnen auch Frauen gewéahlt wer-
den, die nicht Mitglieder der Hochschule sind.

(1) (...) Die Frauenbeauftragten werden nach ihrer Wahl geman Abs. 11 von dem Leiter
oder der Leiterin der Hochschule bestellt. Die Bestellung der hauptberuflichen Frauen-
beauftragten erfolgt fiir vier Jahre. Die Bestellung der Stellvertreterinnen, der nebenbe-
ruflichen Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen erfolgt fiir zwei Jahre. (...)

BRANDENBURG
BbgHG § 69  Gleichstellungsheauftragte

(1) (...) Eine Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin (...) werden von den weib-
lichen Mitgliedern und Angehdrigen der Hochschule fiir die Dauer von vier Jahren gewahlt
und von der Prasidentin oder vom Présidenten bestellt. Naheres zur Wahl wird in der
Grundordnung bestimmt. (...)



BREMEN

Zur Frauenbeauftragten fir das nicht-wissenschaftliche Personal:

BremLGG § 11  Wahl

(1) In jeder Dienststelle (...) werden eine Frauenbeauftragte sowie eine Stellvertreterin (...)
gewahlt.

(2) Wahlberechtigt sind die Frauen, die nach dem Bremischen Personalvertretungsgesetz
(...) far die Wahl des Personalrates (...) wahlberechtigt sind.

BremHG § 6  Zentrale Kommission fir Frauenfragen, Frauenbeauftragte

(2) Abweichend von den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes haben nur die
Frauen der Gruppe nach 8 5 Abs. 3 Nr. 4 (sonstige Mitarbeiterlnnen) das Wahlrecht zur
Frauenbeauftragten nach dem Landesgleichstellungsgesetz (...).

BremLGG § 12  Amtszeit
Die regelméalige Amtszeit der Frauenbeauftragten betragt vier Jahre. (...)

Zur Frauenbeauftragten fir das wissenschaftliche Personal:

BremHG § 6  Zentrale Kommission fiir Frauenfragen, Frauenbeauftragte

(5) Die Zentrale Kommission fur Frauen wéhlt aus ihrer Mitte (Professoren und Hoch-
schuldozenten, Akademische Mitarbeiter und Studenten) bis zu zwei Sprecherinnen und
schlagt sie dem Akademischen Senat zur Bestellung als Zentrale Frauenbeauftragte vor. (...)

(7) (...) In den Fachbereichen und anderen Organisationseinheiten (...) (werden) Dezentrale
Frauenbeauftragte (gewahlt).

HAMBURG
HmbGIG § 14  Frauenbeauftragte

Die Dienststellen kénnen jeweils weibliche Beschéftigte (zur Frauenbeauftragten)
benennen (...).

HmbHG § 87  Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Hochschule wahlt fr drei Jahre die Gleichstellungsheauftragte der Hochschule
und ihre Stellvertreterin. (...)

(4) In der Universitdt Hamburg, der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
und der Technischen Universitdt Hamburg-Harburg kann fiir sechs Jahre eine hauptberuf-
liche Gleichstellungsbeauftragte gewahlt werden. (...)

HESSEN
HHG § 5 Frauenforderung

(3) Auf Vorschlag des Senats bestellt das Préasidium eine Frauenbeauftragte (...).

(5) Im Ubrigen findet das Landesgleichstellungsgesetz (...) Anwendung.

HGIG § 16  Bestellung von Frauenbeauftragten

(2) (...) Die Funktion der Frauenbeauftragten ist grundsatzlich teilbar. (...) Die Bestellung
der Frauenbeauftragten erfolgt auf Grund einer Ausschreibung in der Dienststelle.

(3) Im Benehmen mit der Frauenbeauftragten ist eine Stellvertreterin zu bestellen, die sie
bei Abwesenheit und bei sonstiger Verhinderung vertritt.



8 17 Dauer der Bestellung und Abberufung

(1) Die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterin werden fur je sechs Jahre bestellt. Mit
Zustimmung der Frauenbeauftragten oder ihrer Stellvertreterin sind Verlangerungen der
Bestellung jeweils um bis zu sechs Jahre méglich. Im Einvernehmen mit der zu bestellen-
den Frauenbeauftragten oder ihrer Stellvertreterin kann die Bestellung fiir weniger als
sechs Jahre erfolgen.

MECKLENBURG-VORPOMMERN
LHG M-V § 86  Gleichstellungsheauftragte

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte wird vom Senat fur zwei Jahre gewahlt. Die
Grundordnung regelt die Aufstellung der Wahlvorschlége. Wiederwahl ist zul&ssig. (...)

Ressortentwurf LHG M-V § 87  Gleichstellungsbeauftragte

(2) Bei der Wahl der Gleichstellungsbeauftragten nach den Vorschriften des
Landesgleichstellungsgesetzes sind auch Professorinnen (...) wahlberechtigt.

GIG M-V § 11 Gleichstellungsbeauftragte

(1) Eine Gleichstellungsbeauftragte sowie eine Stellvertreterin, die die Beauftragte bei
Verhinderungen vertritt, (werden) von den weiblichen Beschéftigten der Dienststelle
gewahlt.

(2) Wahlberechtigt sind die Frauen, die nach dem Personalvertretungsgesetz (...) des
Landes Mecklenburg-Vorpommern fir die Wahl der Personalvertretung (...) wéhlbar sind.

NIEDERSACHSEN
NHG § 99  Frauenbeauftragte

(1) Die Hochschule bestellt eine Frauenbeauftragte fur die Hochschule. (...)
§ 100 Bestellung der Frauenbeauftragten

(1) Die Frauenbeauftragte wird (...) auf Grund eines Vorschlages der Frauenversammlung
der Hochschule vom Senat gewahlt. § 54 Abs. 1 Satz 3 gilt sinngemaR. Der Senat legt die
Dauer der Amtszeit fest, wenn durch die Grundordnung keine Regelung getroffen ist.

(3) Wird eine Frauenbeauftragte nach Absatz 1 oder 2 (Besetzung eines eigenen Dienst-
postens) nicht bestellt, so werden an deren Stelle mehrere Hochschulfrauen verschiedener
Mitgliedergruppen (8§ 40 Abs. 1) als Frauenbeauftragte bestellt. Absatz 1 gilt entsprechend.

()

Entwurf NHG § 38  Frauenbeauftragte und Gleichstellungsbeauftragte

(2) Der Senat wahlt auf Vorschlag der Kommission fiir Frauenférderung und Gleichstellung
eine hauptberufliche Frauenbeauftragte und Gleichstellungsbeauftragte (Gleichstellungs-
beauftragte) (...). Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragen betréagt vier Jahre.

NORDRHEIN-WESTFALEN
HG NRW § 23  Gleichstellungsheauftragte

(1) (...) Die Grundordnung regelt insbesondere Wahl, Bestellung und Amtszeit der
Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertretung. (...)

RHEINLAND-PFALZ
UG Rh-Pf § 67  Ausschiisse, Beauftragte

(5) Der Senat bestellt einen Ausschuss furr Frauenfragen und auf dessen Vorschlag fir die
Dauer von zwei Jahren eine (...) Frauenbeauftragte.



FHG Rh-Pf § 59  Ausschiisse, Beauftragte
Absatz 5: entsprechend UG Rh-Pf.

SAARLAND
SaarlUG § 23  Frauenbeauftragte und Beirat fiir Frauenfragen

(1) (...) Die Universitatsprasidentin/der Universitatsprasident (ernennt) eine Frauen-
beauftragte, eine Vertreterin fir die Frauenbeauftragte und Fakultétsheauftragte. (...)

(6) (...) Sie (die Frauenbeauftragte) wird vom Beirat fiir Frauenfragen fur eine Amtszeit
von jeweils drei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich. (...)

SaarlFhG § 23  Frauenbeauftragte und Beirat fur Frauenfragen

(1) (...) Die Rektorin/der Rektor (ernennt) eine Frauenbeauftragte und eine Vertreterin fir
die Frauenbeauftragte.

(6) entsprechend SaarlUG.

SACHSEN
SéchsHG § 100  Gleichstellungsbeauftragte

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und ihre Stellvertreterin werden auf
Vorschlag der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultiaten vom Senat gewahlt.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat und ihre Stellvertreterin werden von allen
Mitgliedern der Fakultét gewabhlt. (...) Die Stellvertreterin kann aus dem Kreis der
Studentinnen gewéhlt werden. In diesem Fall gilt § 69 Abs. 1 Satz 2.

§ 69 Abs. 1 Satz 2 besagt, dass die Studentinnen jahrlich gewahlt werden.
§ 69 Wahlperioden und Amtszeiten

(1) (...) Die Beauftragten werden alle drei Jahre gewdhit. (...)

SACHSEN-ANHALT
HSG LSA § 83  Gleichstellungsheauftragte

(2) (...) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschulen und deren Stellvertretung werden
von den weiblichen Mitgliedern der Hochschule fiir zwei Jahre gewabhlt. (...)

SCHLESWIG-HOLSTEIN
HSG SLH § 66 b Frauenbeauftragte der Hochschule

(2) Die Frauenbeauftragte wird vom Senat gewahlt. In Hochschulen mit mehr als 1000 Mit-
gliedern betrégt ihre Wahlzeit sechs Jahre, in Hochschulen mit nicht mehr als 1000 Mitgliedern
drei Jahre. Wiederwabhl ist zul&ssig. Zur Vorbereitung der Wahl wird eine Frauengleichstel-
lungskommission der Hochschule gebildet (...) (Diese macht dem Senat einen Wahlvorschlag.)

(5) Die Frauenbeauftragte wird durch eine Frau oder zwei Frauen vertreten. Mit Zustimmung
des Ministeriums kdnnen zur Unterstiitzung der Frauenbeauftragten Frauen gewahlt werden,
die unter der Verantwortung und im Auftrage der Frauenbeauftragten deren Aufgaben wahr-
nehmen. (Fir die Wahl der Vertreterinnen und der zur Unterstiitzung tétigen Frauen siehe
Absatz 2).

THURINGEN
ThurHG § 81  Gleichstellungsbeauftragte und Beirat fur Gleichstellungsfragen

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und ihre Stellvertreterin werden vom
Senat auf Vorschlag des Beirats flr Gleichstellungsfragen (...) fir zwei Jahre gewahlt. Die
Wiederwahl ist zuldssig.



10.3  Aufgaben der Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragten

Aufgabe der Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragten ist es gemar den Gleichstellungs-
gesetzen, die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zu kontrollieren. Dagegen beschreiben
die Hochschulgesetze ihre Aufgabe eher als kooperativ bzw. die Hochschulen unterstiit-
zend (Glnter, 1999). Zu den Aufgaben der Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragten
konnen neben den allgemeinen Aufgabenumschreibungen auch die Beteiligung an per-
sonellen, organisatorischen und sozialen MaRnahmen (soweit diese Frauen betreffen),
die Mitwirkung bei Frauenférderplénen, die Beratung von weiblichen Beschaftigten und
die Entwicklung eigener Initiativen gehdren.

Zum Teil Gberschneiden sich die Aufgaben mit den Beteiligungsrechten, die in Kapitel
10.4 dargelegt werden.

BUND
(Das Bundesgleichstellungsgesetz gilt nur fiir die Bundesbehdrden und zukinftig indi-
rekt fur die aulReruniversitéren Forschungseinrichtungen)

DgleiG 8 19  Aufgaben

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, den Vollzug dieses Gesetzes sowie des
Beschéftigungsschutzgesetzes in der Dienststelle zu férdern und zu Gberwachen. Sie wirkt
bei allen personellen, organisatorischen und sozialen MaBnahmen ihrer Dienststelle mit,
die die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern, der Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstatigkeit sowie den Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz betreffen.
Sie ist frihzeitig zu beteiligen, insbesondere bei

1. Personalangelegenheiten an der Vorbereitung und Entscheidung tber die Vergabe von
Ausbildungsplétzen, Einstellung, Anstellung, Abordnung und Umsetzung mit einer Dauer
von Uber drei Monaten, Versetzung, Fortbildung, beruflichen Aufstieg und vorzeitige
Beendigung der Beschaftigung,

2. organisatorischen und sozialen Angelegenheiten,

3. der Abfassung von Beurteilungsrichtlinien und bei Besprechungen, die die einheitliche
Anwendung in der Dienststelle sicherstellen sollen,

4. MaRnahmen zum Schutz vor sexueller Bel&stigung.

Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehdrt auch die Beratung und Unter-
stiitzung in Einzelféllen bei beruflicher Forderung, Beseitigung von Benachteiligung und
Fragen der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist verpflichtet, die Fortbildungsangebote der
Dienststelle nach § 10 Abs. 5 wahrzunehmen.

HRG § 3  Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

(...) Die Aufgaben und Mitwirkungsrechte der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
der Hochschulen regelt das Landesrecht.

BADEN-WURTTEMBERG
LGIGBawWl § 14  Aufgaben und Rechte

(1) Die Frauenvertreterin achtet auf die Durchfihrung und Einhaltung dieses Gesetzes
und unterstiitzt die Dienststellenleitung bei dessen Umsetzung. Sie ist an personellen
sowie sozialen und organisatorischen MaRnahmen, die Belange der weiblichen Beschéf-



tigten betreffen, friihzeitig zu beteiligen. Sie kann sich darliber hinaus innerhalb ihrer
Dienststelle zu fachlichen Fragen, die Frauenbelange beriihren kénnen, &ulzern. (...)

BaWiuUG § 3a  Gleichberechtigung von Frauen und Méannern, Frauenbeauftragte

(3) Die Frauenbeauftragte wirkt bei der Durchsetzung der verfassungsrechtlich gebotenen
Gleichberechtigung von Frauen und Mé&nnern und bei der Beseitigung bestehender
Nachteile fur wissenschaftlich tatige Frauen sowie Studentinnen mit. (...) Die Frauenbe-
auftragte erstattet dem Senat einen jahrlichen Bericht Uiber ihre Arbeit.

(4) Die Frauenbeauftragte hat auch die Aufgabe, bei sexueller Belastigung
Ansprechpartnerin fiir wissenschaftlich tatige Frauen und Studentinnen zu sein. Sie wirkt,
unbeschadet der Verantwortlichkeit von Organen und Gremien der Universitét, darauf hin,
dass wissenschaftlich tatige Frauen und Studentinnen vor sexueller Beldstigung
geschitzt werden. (...)

BaWUFHG 8§ 3a  Gleichberechtigung von Frauen und Méannern, Frauenbeauftragte

Zu den Absétzen 3 und 4: entsprechend BaWiiUG.

BAYERN
BayGIG Art. 17  Aufgaben

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten fordern und Gberwachen den Vollzug dieses Gesetzes
und des Gleichstellungskonzepts und unterstiitzen dessen Umsetzung. Die Gleichstellungs-
beauftragten férdern zusatzlich mit eigenen Initiativen die Durchfilhrung dieses Gesetzes
und die Verbesserung der Situation von Frauen sowie die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf furr Frauen und Manner.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten wirken im Rahmen ihrer Zusténdigkeit an allen
Angelegenheiten des Geschaftsbereichs mit, die grundsatzliche Bedeutung fiir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und die
Sicherung der Chancengleichheit haben kdnnen.

(3) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehort auch die Beratung zu
Gleichstellungsfragen und Unterstiitzung der Beschéftigten in Einzelfallen. Die
Beschaftigten kdnnen sich unmittelbar an die Gleichstellungsbeauftragten wenden.

BayHSchG Art. 34  Frauenbeauftragte

(1) Die Frauenbeauftragten achten auf die Vermeidung von Nachteilen fur Wissen-

schaftlerinnen, weibliche Lehrpersonen und Studierende; sie unterstiitzen die Hochschule
in der Wahrnehmung ihrer Aufgabe, die Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern zu férdern und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken. (...)

BERLIN
BerlLGG § 17  Aufgaben und Rechte der Frauenvertreterin

(1) Die Frauenvertreterin ist bei allen die weiblichen Dienstkrafte betreffenden sozialen
Maflnahmen, bei allen organisatorischen und personellen Mafnahmen sowie bei allen
Vorlagen, Berichten und Stellungnahmen zu Fragen der Frauenforderung zu beteiligen.

(4) (...) Bei dieser Gelegenheit (der Frauenversammlung) erstattet sie einen Tatigkeits-
bericht.

(6) Die Frauenvertreterin nimmt Beschwerden Uber sexuelle Belastigungen entgegen,
berét die Betroffenen und leitet Mitteilungen Uber sexuelle Bel&stigungen mit
Einversténdnis der betroffenen Frauen der Amts-, Anstalts- oder Betriebsleitung zu.



BerlHG § 59  Frauenbeauftragte

(4) Die Frauenbeauftragten wirken auf die Herstellung der verfassungsrechtlich gebotenen
Chancengleichheit der Frauen in der Hochschule und auf die Beseitigung bestehender
Nachteile fur weibliche Angehdrige der Hochschule hin. Die Frauenbeauftragten beraten
und unterstiitzen die Hochschulleitung und die tibrigen Organe und Einrichtungen der
Hochschule in allen Frauen betreffenden Angelegenheiten (...) und nehmen Anregungen
und Beschwerden entgegen. Im Rahmen ihrer Aufgaben tibernehmen sie die Informations-
und Offentlichkeitsarbeit.

BRANDENBURG
BbgHG § 69  Gleichstellungsbeauftragte

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten beraten und unterstltzen die Prasidentin oder den
Prasidenten und die Ubrigen Organe und Einrichtungen der Hochschule in allen Frauen
betreffenden Angelegenheiten, insbesondere bei Zielvereinbarungen, Struktur- und
Personalentscheidungen (...). Sie informieren die Mitglieder und Angehdrigen der Hoch-
schule und nehmen Anregungen und Beschwerden entgegen.

(4) In diesen Angelegenheiten (die Frauen an der Hochschule betreffen) macht die
Gleichstellungsbeauftragte Vorschlage und nimmt Stellung gegenlber den zustandigen
Stellen der Hochschule. (...)

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet der Préasidentin oder dem Présidenten und
dem Senat regelmaRig Uber ihre Tatigkeit.

BREMEN
BremLGG § 13  Aufgaben der Frauenbeauftragten

(1) Die Frauenbeauftragte hat die Aufgabe, den Vollzug dieses Gesetzes in der Dienststelle
zu fordern. Im Rahmen dieser Aufgabe ist sie von der Dienststellenleitung sowohl an der
Planung als auch bei der Entscheidung der Dienststellenleitung, insbesondere bei perso-
nellen, sozialen und organisatorischen Mafinahmen, beratend zu beteiligen. (...)

(6) Die Frauenbeauftragte ist verpflichtet, mit den Personalréten in Angelegenheiten, die
die Zielvorstellungen dieses Gesetzes betreffen, eng zusammenzuarbeiten. (...)

BremHG § 6 Zentrale Kommission fiir Frauenfragen, Frauenbeauftragte

(6) Die Zentralen Frauenbeauftragten sind an den Entscheidungen des Rektorats zu beteiligen,
soweit frauenspezifische Belange betroffen sind, insbesondere bei der Hochschulstrukturpla-
nung, bei Neuorganisations- und Strukturierungsprozessen, bei der Mittelvergabe nach § 81

Abs. 2 (und) bei (...) Personalentscheidungen im Bereich des wissenschaftlichen Personals (...).

HAMBURG
HmbGIG § 14  Frauenbeauftragte

(...) An (die Frauenbeauftragte) konnen sich Frauen in Gleichstellungsfragen wenden.

HmbHG § 87  Gleichstellungsheauftragte

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt die Hochschule bei allen Gleichstellungs-
mafRnahmen. Sie wirkt insbesondere bei Struktur- und Personalentscheidungen sowie bei
der Entwicklungsplanung der Hochschule mit. (...)

HESSEN
HGIG 8§ 18 Aufgaben und Rechte der Frauenbeauftragten

(1) Die Frauenbeauftragte Uberwacht die Durchfiihrung dieses Gesetzes und unterstitzt
die Dienststellenleitung bei seiner Umsetzung. (...)



HHG § 5 Frauenforderung

(4) Sie (die Frauenbeauftragte) wirkt darauf hin, dass die Hochschule bei Erfillung ihrer
Aufgaben Gesichtspunkte der Frauenférderung nach Abs. 1 (Gleichberechtigung und
Beseitigung bestehender Nachteile) beachtet.

MECKLENBURG-VORPOMMERN
GIG M-V § 12  Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte fordert und begleitet die Durchfiihrung dieses Gesetzes
in der Dienststelle. Sie ist bei allen die weiblichen Beschéftigten betreffenden personellen,
sozialen und organisatorischen MalRnahmen zu beteiligen. Dies sind insbesondere folgende
MalRnahmen:

- Einstellungen, Beforderungen, Eingruppierungen, Hohergruppierungen, Versetzungen
sowie Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten, Formulierung von Stellenausschreibungen,
das Auswahlverfahren, Vorstellungsgesprache, Fortbildungsmalinahmen,
DisziplinarmaBnahmen,

- die Arbeitsplatzgestaltung. (...)

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt Beschwerden (iber geschlechtsspezifische
Diskriminierungen entgegen, beréat die Betroffenen, leitet Mitteilungen Uber geschlechts-
spezifische Diskriminierungen mit Einverstéandnis der Betroffenen der Dienststellenleitung
zu und ist Uber das Ergebnis der internen Untersuchung zu informieren.

LHG M-V § 86  Gleichstellungsbeauftragte

(2) (...) Sie (die Gleichstellungsheauftragte) macht Vorschlage und nimmt Stellung
gegeniiber den zustandigen Stellen der Hochschule in allen Angelegenheiten, die die
Belange der Frauen in der Hochschule unmittelbar beriihren. (...)

Ressortentwurf LHG M-V § 87  Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungshbeauftragte unterstiitzt die Hochschule bei der Erflillung des Auf-
trages aus § 4 (Gleichberechtigung). Sie wirkt darauf hin, dass gleichstellungsrelevante
Aspekte bei der Aufgabenerfiillung der Hochschule, insbesondere in Lehre und Forschung,
bei der Entwicklungsplanung und bei der Mittelvergabe beriicksichtigt werden.

NIEDERSACHSEN
NHG 8§ 99  Frauenbeauftragte

(2) Die Frauenbeauftragte hat die Belange der Hochschulfrauen in Hochschule und
Gesellschaft wahrzunehmen und die Verwirklichung der Ziele und die Wahrnehmung der
Aufgaben nach § 2 Abs. 3 (Gleichberechtigung) zu férdern. Sie wirkt insbesondere bei der
Entwicklungsplanung der Hochschule sowie bei Struktur- und Personalentscheidungen
(-..) und bei der Beratung der Hochschulfrauen mit. Sie fordert die Einbeziehung frauen-
relevanter Arbeitsansatze in die wissenschaftliche Arbeit der Hochschulen. (...)

(4) (...) Sie erarbeitet zu diesen (frauenrelevanten) Angelegenheiten Vorschlage und nimmt
Stellung gegeniiber den zustandigen Stellen der Hochschule. Dies gilt insbesondere (...) fiir
(...) Entscheidungen (ber die Besetzung von Dienstposten und Arbeitsplatzen. (...)

(6) Die Frauenbeauftragte nach Absatz 1 Satz 1 (Frauenbeauftragte flir die Hochschule)
fiihrt den Vorsitz im Rat der Frauenbeauftragten. Sie leitet das Frauenbiiro und bt die
fachliche Aufsicht (iber die dort beschaftigten Mitarbeiterinnen aus. Sie berichtet dem
Senat Uiber ihre Tatigkeit und unterrichtet die Offentlichkeit tiber die Wahrnehmung und
Erfullung ihrer Aufgaben.



NHG Entwurf § 38  Frauen- und Gleichstellungsheauftragte

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt die Belange der Hochschulfrauen in Hochschule
und Gesellschaft wahr und wirkt auf die Erfillung des Gleichstellungsauftrags hin. Sie
wirkt insbesondere bei der Hochschulplanung sowie der Struktur- und
Personalentscheidungen mit. (...) Sie ist gegeniiber dem Senat berichtspflichtig und unter-
richtet die Offentlichkeit iber die Wahrnehmung ihrer Aufgaben. (...)

(6) Die Gleichstellungsbeauftragten nach Abs. 1 bilden zum Zweck eines
Zusammenwirkens im Hinblick auf den Gleichstellungsauftrag die Landeskonferenz
Niederséchsischer Hochschulfrauenbeauftragter.

Die Gleichstellungsbeauftragten nach Abs. 1 sind die hauptberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten.

NORDRHEIN-WESTFALEN
LGG NRW § 17  Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsheauftragte unterstiitzt die Dienststelle und wirkt mit bei der
Ausflihrung dieses Gesetzes sowie aller Vorschriften und MalRnahmen, die Auswirkungen
auf die Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kénnen; dies gilt insbeson-
dere flr

1. soziale, organisatorische und personelle Malinahmen, einschlief3lich Stellenausschrei-
bungen, Auswahlverfahren und Vorstellungsgesprache; die Gleichstellungsheauftragte ist
gleichberechtigtes Mitglied von Beurteilungsbesprechungen (...).

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehéren auch die Beratung und
Unterstiitzung der Beschaftigten in Fragen der Gleichstellung.

HG NRW § 23  Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Belange der Frauen, die Mitglieder oder
Angehdrige der Hochschule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbeziehung frauen-
relevanter Aspekte bei der Erfiillung der Aufgaben der Hochschule hin, insbesondere bei
der wissenschaftlichen Arbeit, bei der Entwicklungsplanung und bei der leistungsorien-
tierten Mittelvergabe. (...)

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes Anwendung.

RHEINLAND-PFALZ
UG Rh-Pf § 67  Ausschiisse, Beauftragte

(5) (...) Die Frauenbeauftragte hat die Aufgabe, die Organe der Hochschule und von ihnen
gebildete Ausschiisse bei der Erfilllung von Aufgaben nach § 2 Abs. 2 (Gleichberechtigung)
zu unterstiitzen (...) und regelméaRig tber ihre Tatigkeit zu berichten. Sie wirkt mit an allen
sozialen, organisatorischen und personellen Mal3nahmen, die die weiblichen Beschaftigten
betreffen. (...)

FHG Rh-Pf 8 59  Ausschusse, Beauftragte
(5) entsprechend UG Rh-Pf.

SAARLAND
SaarlLGG § 23  Aufgaben

(1) Die Frauenbeauftragte (...) unterstiitzt die Dienststelle bei der Durchfiihrung und
Einhaltung dieses Gesetzes, insbesondere der folgenden MaRnahmen:

1. Einstellungen, Beférderungen, Eingruppierungen, Hohergruppierungen, Versetzungen
sowie Ubertragungen hoherwertiger Tatigkeiten einschlieBlich der Formulierung von



Stellenausschreibungen, beim gesamten Auswahlverfahren sowie bei Vorstellungsge-
sprachen,

2. Sozialen, baulichen und organisatorischen MaRnahmen, die weibliche Beschéftigte in
besonderem Mal3e oder anders als ménnliche Beschéftigte betreffen,

3. Forthildungsmalihahmen,
4. Arbeitszeitgestaltung,
5. Analyse der Beschéftigtenstruktur (...).

(6) Die Amts-, Anstalts- und Betriebsleitung unterrichtet die Frauenbeauftragte rechtzei-
tig, insbesondere vor einer abschlieRenden Entscheidung, von allen mit ihren Aufgaben in
Zusammenhang stehenden Angelegenheiten.

§ 25 Zusammenarbeit mit anderen Stellen

Die Dienststelle, insbesondere die Personalverwaltung, die Frauenbeauftragte, die
Personalvertretung und an den Hochschulen auch der Beirat fiir Gleichstellungsfragen,
arbeiten mit dem Ziel der tatsachlichen Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und
Ménnern und der Beseitigung bestehender Nachteile eng zusammen und unterstiitzen
sich gegenseitig bei der Erfulllung ihrer Aufgaben.

SaarlUG § 23  Frauenbeauftragte und Beirat fiir Frauenfragen

(2) Die Frauenbeauftragte berat und unterstiitzt die Universitatsleitung und die tbrigen
zustandigen Stellen der Universitat in allen Gleichstellungsfragen. Sie ist die Beauftragte
im Sinne des Landesgleichstellungsgesetzes und beteiligt sich gemeinsam mit dem Beirat
fiir Frauenfragen (...) an Planen zur Vermeidung von Nachteilen fiir Frauen und zur Ver-
besserung der Situation von Frauen; diese sind dem Senat zur Beschlussfassung vorzule-
gen. Die Frauenbeauftragte wirkt darauf hin, dass die Mitglieder der Universitét Gber all-
gemeine Fragen der Gleichstellung informiert werden.

(4) Frauen, die an der Universitat wegen ihres Geschlechts Benachteilungen erfahren
haben oder beflirchten, kénnen sich an die Frauenbeauftragte wenden. (...) Sie kann
Vorschlage zur Abhilfe vorlegen. (...)

(5) Die Frauenbeauftragte nimmt gegenuber dem Ministerium fiir Bildung, Kultur und
Wissenschaft Stellung zu den von der Universitat gemaR § 6 des Landesgleichstellungs-
gesetzes erhobenen Daten (...).

(7) Im Ubrigen gilt das Landesgleichstellungsgesetz.

SaarlFhG 8 23  Frauenbeauftragte und Beirat fur Frauenfragen
Absétze 2, 4, 5 und 7: entsprechend SaarlUG.

SACHSEN
SéchsFFG § 20 Aufgaben

(1) Die Frauenbeauftragte hat die Aufgabe, den Vollzug dieses Gesetzes in der Dienststelle
zu fordern und zu Uberwachen. Sie wirkt bei allen MalRnahmen ihrer Dienststelle mit, die
Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mannern, der Vereinbarkeit von Familien und
Beruf und der Verbesserung der beruflichen Situation der in der Dienststelle beschaftigten
Frauen betreffen. Sie ist friihzeitig zu beteiligen, insbesondere in

1. Personalangelegenheiten an der Vorbereitung und Entscheidung ber Einstellung,
Umsetzung mit einer Dauer von tber sechs Monaten, Versetzung, Fortbildung, beruflichen
Aufstieg und vorzeitige Beendigung der Beschéftigung, soweit nicht die Betroffenen diese
Beteiligung zu ihrer Unterstiitzung fiir sich ausdriicklich ablehnen.



2. sozialen und organisatorischen Angelegenheiten. (...)

(2) Die Frauenbeauftragte entwickelt eigene Initiativen zur Durchfiihrung dieses Gesetzes
und zur Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen sowie der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fir Frauen und Manner. Zu ihren Aufgaben gehort auch die Beratung
und Unterstiitzung von Frauen in Einzelfallen bei beruflicher Férderung und Beseitigung
von Benachteiligung.

SéchsHG § 100  Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten wirken auf die Herstellung der Chancengleichheit fir
Frauen und Manner und auf die Vermeidung von Nachteilen fur weibliche Mitglieder und
Angehdrige der Hochschule hin. Sie machen Vorschlédge und nehmen Stellung zu allen die
Belange der Frauen an der Hochschule bertihrenden Angelegenheiten, insbesondere (...)
bei der Besetzung der Stellen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals. (...)

(5) Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen kénnen eine Landeskonferenz bilden.

SACHSEN-ANHALT
FrFG 8 15 Aufgaben (...) der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten in den ober-
sten Landeshehdrden

(1) Die hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten in den obersten Landesbehdrden
wirken bei der Durchflihrung dieses Gesetzes mit. Sie arbeiten mit der Leitstelle fiir
Frauenpolitik des Landes Sachsen-Anhalt in Angelegenheiten, die die Zielvorstellung des
Gesetzes betreffen, zusammen. (...)

(2) (...) Die Gleichstellungsbeauftragten haben insbesondere folgende Aufgaben (...):
a. Einbringung frauenrelevanter Anliegen und Forderungen in die Verwaltung,
b. Erarbeitung von Empfehlungen und Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen,

c. Initiierung von FrauenférdermaBnahmen, Zusammenarbeit mit anderen Organisationen,
Beratungsarbeit und Offentlichkeitsarbeit,

k. Sie arbeiten mit den ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten zusammen. (...)

. Sie nehmen Beschwerden Uber sexuelle Belastigungen entgegen, beraten die Betroffenen
und leiten mit deren Einverstéandnis Mitteilungen tber sexuelle Belastigung der Behorden-
leitung zu.

819 Gleichstellungsheauftragte an den Hochschulen

Fir die Gleichstellungsbeauftragten an den Hochschulen gilt dieses Gesetz, soweit keine
besonderen Regelungen vorliegen. (...)

HSG LSA § 83  Gleichstellungsheauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen und der Fachbereiche wirken auf die
Herstellung der Chancengleichheit fur Frauen und Manner und auf die Vermeidung von
Nachteilen flr weibliche Angehdrige der Hochschule hin. Zu ihren Aufgaben gehort auch
die Verwirklichung des Zieles, dass Frauen in angemessener Weise in den Organen und
Gremien der Hochschule vertreten sind. Sie fordern die Einbeziehung von Themen der
Frauenforschung in die wissenschaftliche Arbeit der Hochschulen. Die Gleichstellungs-
beauftragten wirken in allen Angelegenheiten, die die weiblichen Hochschulangehérigen
betreffen, insbesondere bei bevorstehenden Personalmafinahmen mit. (...)

(2) (...) Sie nehmen auch die Aufgaben (...) der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauf-
tragten entsprechend 815 des Frauenfordergesetzes wahr und arbeiten bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben mit den Gleichstellungsbeauftragten der Fachbereiche zusammen. Sie
berichten jahrlich hochschuléffentlich (ber den Stand ihrer Tétigkeit.



SCHLESWIG-HOLSTEIN
HSG SLH § 66 a  Aufgaben der Frauenbeauftragten

(1) Die Frauenbeauftragte wirkt darauf hin, dass die Aufgaben des § 2 Abs. 2 (Gleichbe-
rechtigung) erflllt werden.

8§66 b Frauenbeauftragte der Hochschule

(1) Die Frauenbeauftragte der Hochschule nimmt ihre Aufgaben fiir den
Zustandigkeitsbereich der zentralen Organe und der zentralen Einrichtungen wahr.

8§66 ¢ Frauenbeauftragte des Fachbereichs

(1) Die Frauenbeauftragte des Fachbereichs nimmt ihre Aufgaben fur den Zustandigkeits-
bereich des Fachbereichs wabhr.

THURINGEN
ThiirGleichG 816  Aufgaben

(1) Die Frauenbeauftragte fordert und berwacht die Durchfiihrung dieses Gesetzes und
unterstiitzt die Dienstellenleitung bei dessen Umsetzung. Sie ist bei allen MalBnahmen der
Dienststelle, die Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mannern, der Vereinbarkeit von
Familien und Beruf und der Verbesserung der beruflichen Situation der in der Dienststelle
beschéftigten Frauen betreffen, beratend einzubeziehen. Dies gilt inshesondere bei

1. Einstellungen,
2. Beforderungen und Héhergruppierungen

3. Versetzungen, Umsetzungen und Abordnungen fiir eine Dauer von mehr als drei
Monaten, vorzeitige Beendigung der Beschéaftigung,

4. Konzeptionen von ForthildungsmalRnahmen und der diesbeziiglichen Teilnahmeent-
scheidung, (...)

6. Besetzung von Kommissionen, Arbeitsgruppen, Beiraten, sonstigen Gremien,
7. Arbeitszeitregelungen

8. Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung aus familidren Griinden,

9. sozialen und organisatorischen Angelegenheiten sowie

10. Neuorganisation oder Schlieung von Dienststellen.

(2) Die Frauenbeauftragte entwickelt auch eigene Initiativen zur Durchfiihrung dieses
Gesetzes und zur Verbesserung der Situation von Frauen sowie der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fiir Frauen und Manner. Zu ihren Aufgaben gehért auch die Beratung
und Unterstiitzung von Frauen in Einzelfallen bei beruflicher Férderung und Beseitigung
von Benachteiligung. Die Frauenbeauftragte nimmt Beschwerden tber sexuelle Belasti-
gung entgegen, berat die Betroffenen und leitet mit deren Einverstandnis die Mitteilungen
an die Dienststellenleitung weiter.

ThirHG § 81  Gleichstellungsbeauftragte und Beirat flr Gleichstellungsfragen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule wirkt auf die Herstellung der verfas-
sungsrechtlich garantierten Chancengleichheit von Frau und Mann in der Hochschule hin
und nimmt Aufgaben wahr, die sich aus § 4 Abs. 3 (Gleichstellung, Frauenforderung) ergeben.
Sie macht Vorschlage und nimmt Stellung gegeniber den zusténdigen Stellen der Hoch-
schule in allen Angelegenheiten, die die Belange der Frauen in der Hochschule beriihren,
inshesondere (...) bei der Besetzung der Stellen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
sowie sonstigen Personals. (...) Sie berichtet dem Senat regelmaRig Uber ihre Tatigkeit.



104  Rechte der Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragten (insbesondere
Teilnahme-, Rede- und Antragsrecht in Gremien, Akteneinsicht)

Im Gleichstellungsgesetz des Bundes und in allen Landern hat die Gleichstellungs- oder
Frauenbeauftragte das Recht auf rechtzeitige und umfassende schriftliche Unterrichtung
und miindliche Auskiunfte. Dieses Recht wird in den hier wiedergegebenen Gesetzes-
texten nicht wiederholt.

In manchen Bundeslandern wird eine Anhérungspflicht der Gleichstellungs- oder Frauen-
beauftragten mit dem Recht zur Stellungnahme im Gesetz geregelt. Das Recht auf
Stellungnahme ergibt sich jedoch bereits auf der Grundlage der Beteiligungsaufgabe der
Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragten (Gunter 1999), deshalb werden Angaben zum
Recht auf Stellungnahme in den einzelnen Gesetzen nicht einzeln aufgefihrt.

Das Rederecht in Gremien ist an Universitaten aufgrund der universitaren Selbstver-
waltung von besonderer Bedeutung fur frauenpolitische Belange.

Das Recht, Sprechstunden und Versammlungen durchzufthren, ist in einigen Landern
ausdrucklich geregelt, es besteht aber auch ohne ausdruickliche Regelung, da sich dieses
Recht aus der Beratungsaufgabe der Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragten ableitet
(Glnter 1999). Genauere Angaben zu den Rechten zur Durchfilhrung von Sprechstunden
und Versammlung sind flr die einzelnen Bundeslander aufgefthrt.

Das Widerspruchsrecht der Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragten wird in einem
eigenen Kapitel (Kapitel 10.5) behandelt. Rechte der Gleichstellungs- oder Frauenbeauf-
tragten in Berufungsverfahren sind in Kapitel 12.5 enthalten, ihre Rechte zum Gleich-
stellungsplan im Kapitel 13.2.

Allgemeine Rechte: Unterrichtung
Beteiligung
Stellungsnahme
Teilnahme, Rede-, Antragsrecht in Gremien
Akteneinsichtsrechte (Personalakten, Bewerbungen)
Recht auf Sprechstunden und Versammlungen

BUND
(Das Bundesgleichstellungsgesetz gilt nur fiir die Bundesbehdrden und zukinftig indi-
rekt fur die aulReruniversitaren Forschungseinrichtungen)

DgleiG 8 19  Aufgaben
8 20 Information und Mitwirkung

Die Gleichstellungsbeauftragte

- ist bei der Entsendung nach Maligabe des Bundesgremiengesetzes zu beteiligen,
sofern kein Referat zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern eingerichtet ist,

- hatin allen Fragen, die ihrer Mitwirkung unterliegen, ein Initiativrecht,

- hat aktives Teilnahmerecht an allen Entscheidungsprozessen zu personellen,
organisatorischen und sozialen Angelegenheiten,

- hat das Recht auf Einsicht in die fr die Durchfiihrung ihrer Arbeit erforderlichen
Unterlagen (auch Bewerbungsunterlagen und vergleichenden Ubersichten).

- hat im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben Einsichtsrecht in die entscheidungs-
relevanten Teile von Personalakten,



- hat unmittelbares Vortragsrecht und unmittelbare Vortragspflicht bei der Dienst-
stellenleitung,

- kann an Personalversammlungen in Dienststellen teilnehmen, fiir die sie als
Gleichstellungsheauftragte zustandig ist,

- hat in Personalversammlungen ein Rederecht, auch wenn sie nicht Angehdrige
der Dienststelle ist,

- kann Sprechstunden flr die Beschaftigten durchfihren,

- kann jahrlich mindestens einmal eine Versammlung der weiblichen Beschéftigten
nach Anzeige gegeniber der Dienststellenleitung einberufen,

- kann sich zur Klarung von Fragen grundsatzlicher Bedeutung, insbesondere zur
Auslegung dieses Gesetzes, an das flr Gleichstellungsfragen zustandige Bundes-
ministerium wenden.

HRG § 3  Gleichberechtigung von Frauen und Manner

(...) Die Aufgaben und Mitwirkungsrechte der Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragten
der Hochschulen regelt das Landesrecht. (...)

BADEN-WURTTEMBERG
LGIGBaWi § 11  Gremien

§ 14  Aufgaben und Rechte

Die Frauenvertreterin

- ist bei der Gremienbesetzung in den einzelnen Dienststellen friihzeitig zu beteiligen,

- hat ein Initiativrecht fur MalRnahmen zur Verwirklichung der Gleichberechtigung
in der Dienststelle,

- kann sich, auf Antrag der Betroffenen, an Vorstellungs- und sonstigen Personal-
auswahlgesprachen, beteiligen,

- hat in dem flr die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen
Umfang Einsichtsrecht in die Akten, Planungs- und Bewerbungsunterlagen
(Personalakten nur mit Zustimmung der Betroffenen)

- hat im Rahmen ihrer Aufgaben das Recht zur Teilnahme an regelmaRig statt-
findenden Dienststellenleitungshesprechungen ihrer Dienststelle,

- kann wahrend der Arbeitszeit Sprechstunden durchfiihren,

- kann einmal im Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschaftigten der Dienst-
stelle einberufen,

- kann sich unter Einhaltung des Dienstweges an die oberste Dienstbehdrde sowie
bei Fragen von allgemeiner frauenpolitischer Bedeutung an das flr Frauenfragen
zustandige Ministerium wenden.

Den Frauenvertreterinnen der einzelnen Verwaltungszweige ist Gelegenheit zum Erfah-
rungsaustausch untereinander zu geben.

BaWilUG § 3a  Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern, Frauenbeauftragte

Die Frauenbeauftragte

- nimmt an den Sitzungen der Fakultétsréte mit beratender Stimme teil; sie kann
sich hierbei vertreten lassen,

- ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren,

- hat das Recht auf Beteiligung an Stellenausschreibungen,

- kann sich, auf Antrag einer Bewerberin, am Vorstellungsgespréch beteiligen,

- hat ein Recht auf Einsicht in Bewerbungsunterlagen, sofern sich Frauen und
Manner um die Stelle beworben haben,

- st dem Rektorat unmittelbar zugeordnet und hat ein unmittelbares Vortragsrecht.



- ist zu beteiligen, soweit betroffene Frauen bei sexueller Beléastigung einer
Beteiligung nicht widersprechen.
- hat ein Stimmrecht im Senat.

BaWUFHG § 3a  Gleichberechtigung von Frauen und Mé&nnern, Frauenbeauftragte
Entsprechend BaWiUG.

BAYERN
BayGIG Art. 18 Rechte und Pflichten

Die Gleichstellungsbeauftragte

- ist auf Antrag zu beteiligen, wenn sie hinreichende Anhaltspunkte dafur vortréagt,
dass die Ziele dieses Gesetzes nicht beachtet werden,

- hat das Recht, die zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen friih-
zeitig zu erhalten,

- ist friihzeitig an wichtigen gleichstellungsrelevanten Vorhaben zu beteiligen,

- ist in Personalangelegenheiten und Vorstellungsgesprachen auf Antrag der
Betroffenen zu beteiligen,

- darf die Personalakten nur mit Zustimmung der Betroffenen einsehen,

- hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung,

- kann sich unmittelbar an den Bayerischen Landesbeauftragten fiir den Datenschutz
wenden,

- kann Informationsveranstaltungen und sonstige Aufklarungsarbeit im Einvernehmen
mit der Dienststelle durchfhren.

BayHSchG Art. 34  Frauenbeauftragte

Die Frauenbeauftragten der Hochschulen
- gehoren dem Senat, dem erweiterten Senat, den Standigen Kommissionen und
der Kommission flr Lehrerbildung als stimmberechtigte Mitglieder an.

Die fir die Fachbereiche gewéhlten Frauenbeauftragten
- gehoren dem Fachbereichsrat als stimmberechtigtes Mitglied an.

Im Ubrigen regelt die Grundordnung die Mitwirkung der Frauenbeauftragten in sonstigen
Gremien. Bei der Erdrterung der betreffenden Regelungen sind Frauenbeauftragte hinzu-
zuziehen.

BERLIN
BerlLGG § 17  Aufgaben und Rechte der Frauenvertreterin

Die Frauenvertreterin hat inshesondere die folgenden Rechte:

- Beteiligung an Stellenausschreibungen,

- Beteiligung an Auswahlverfahren,

- Teilnahme an Bewerbungsgesprachen,

- Einsicht in Bewerbungsunterlagen einschlieflich der Unterlagen von Bewerberinnen
und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen wurden,

- das Recht auf Akteneinsicht zur Erfllung ihrer Aufgaben,

- Einsicht in die Personalakten, soweit auf deren Inhalt zur Begriindung von
Entscheidungen Bezug genommen wird und die Einwilligung von den betroffenen
Dienstkréaften vorliegt,

- kann Sprechstunden wéahrend der Arbeitszeit durchfiihren und bestimmt Zeit und
Ort im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung,

- fuhrt einmal im Jahr eine Versammlung der weiblichen Dienstkrafte durch
(Frauenversammlung).



Die Beteiligung der Frauenvertreterin erfolgt vor dem Personalrat, in dringenden Fallen
zeitgleich. Wird die Frauenvertreterin nicht oder nicht rechtzeitig beteiligt, ist die Ent-
scheidung uber eine MalRnahme fur zwei Wochen auszusetzen und die Beteiligung
nachzuholen. In dringenden Féllen ist die Frist auf eine Woche, bei auRerordentlichen
Kindigungen auf drei Tage zu verkiirzen.

BerlHG § 59  Frauenbeauftragte
86 Erhebung und Verarbeitung von Daten

Die Frauenbeauftragten sind bei allen die Frauenférderung betreffenden strukturellen,

organisatorischen und personellen MaBnahmen sowie bei den entsprechenden Vorlagen,

Berichten und Stellungnahmen zu beteiligen. Dazu haben sie insbesondere folgende Rechte:

- Informations-, Rede- und Antragsrecht bei allen Sitzungen der Gremien ihres
jeweiligen Bereichs. Soweit Entscheidungsrechte von Gremien auf andere Organe
tibergehen, gilt das Beteiligungsrecht auch gegenlber diesen Organen (nach § 7a).

- das Recht auf Akteneinsicht,

- Beteiligung an Stellenausschreibungen,

- Beteiligung am Auswahlverfahren bei Stellenbesetzungen,

- Teilnahme an Bewerbungsgesprachen,

- Einsicht in Bewerbungsunterlagen einschlief3lich der Unterlagen von Bewerberinnen
und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen wurden,

- Einsicht in Personalakten, soweit auf deren Inhalt zur Begriindung von Entscheidungen
Bezug genommen wird und die Einwilligung der betroffenen Dienstkrafte vorliegt.

Die Beteiligung der Frauenbeauftragten erfolgt in dringenden Féllen zeitgleich mit dem
Personalrat. Wird die Frauenbeauftragte nicht beteiligt, so ist die Entscheidung tber
eine Malsnahme fur zwei Wochen auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. In
dringenden Fallen ist die Frist auf eine Woche, bei auRerordentlichen Kiindigungen auf
drei Tage zu verkrzen.

BRANDENBURG
BbgHG § 69  Gleichstellungsheauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte

- hat Informations-, Rede- und Antragsrecht in allen Gremien,

- hat das Teilnahmerecht bei Bewerbungsverfahren,

- hat das Recht auf Einsicht in alle Akten, die Malinahmen betreffen, an denen sie
zu beteiligen ist. Dies gilt auch fiir Personalakten.

- ist berechtigt, personenbezogene Daten zur Erfiillung der Aufgaben nach § 3 Abs. 4
(Gleichstellung von Frauen und Mannern) und im Rahmen des Teilnahmerechts
bei Bewerbungsverfahren zu erhalten, zu erheben, zu speichern und zu nutzen.

BREMEN
BremLGG § 13  Aufgaben der Frauenbeauftragten

Die Frauenbeauftragte

- hat das Recht, an allen Sitzungen des Personalrates mit beratender Stimme teil-
zunehmen,

- hat Einsichtsrecht in Akten, Planungs- und Bewerbungsunterlagen,

- darf Personalakten nur mit Zustimmung der betroffenen Beschéftigten einsehen,

- kann Sprechstunden abhalten,

- kann mindestens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung der in der Dienststelle
beschaftigten Frauen durchfiihren,

- hat das Recht, in regelmé&figen Abstanden Einladungen der Zentralstelle fur die
Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau zu folgen.



BremHG § 6  Zentrale Kommission fiir Frauenfragen, Frauenbeauftragte

Die Zentrale Frauenbeauftragte

- hat Teilnahme- (mit beratender Stimme) und Antragsrecht bei allen Sitzungen
des Akademischen Senats, der Fachbereichsréte sowie aller Kommissionen und
Ausschissen,

- kann ihre Aufgaben zum Teil auf in den Fachbereichen und anderen Organisations-
einheiten gewahlte Dezentrale Frauenbeauftragte (ibertragen.

HAMBURG
HmbHG § 87  Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte

- hat Rede- und Antragsrecht in allen Selbstverwaltungsgremien,

- st wie ein Mitglied zu laden und zu informieren,

- kann gegeniber allen Organen der Hochschule Stellung nehmen und Vorschlage
machen,

- hat bei der Einstellung von wissenschaftlichem Personal das Recht auf Einsicht in
alle Bewerbungsunterlagen.

HESSEN
HGIG § 18 Aufgaben und Rechte der Frauenbeauftragten

Frauenbeauftragte nach § 16 Abs. 1 Satz 5

- haben das Recht, an personellen Malinahmen im Sinne von §§ 63, 77 und 78 des
Hessischen Personalvertretungsgesetzes, Stellenausschreibungen und Auswahl-
verfahren, die die in diesem Frauenfdrderplan erfassten Personalstellen betreffen,
beteiligt zu werden.

Die Frauenbeauftragte hat das Recht an den diesbeziiglichen MaRnahmen beteiligt zu

werden, inshesondere an

- personellen MaBnahmen im Sinne von 88 63, 77 und 78 des Hessischen Personal-
vertretungsgesetzes, sozialen Malhahmen im Sinne von § 74 des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes und organisatorischen MaBnahmen im Sinne von § 81
des Hessischen Personalvertretungsgesetzes mit Auswirkungen auf Personalstellen
der Dienststelle, fir die sie bestellt wurde,

- Stellenausschreibungen und am Auswahlverfahren sowie an Vorstellungsgesprachen
fur Personalstellen der Dienststelle, fir die sie bestellt wurde,

- hat das Recht zur Teilnahme an Besprechungen nach § 60 Abs. 4 des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes,

- erhalt auf Verlangen Einsicht in alle Akten, die MaBnahmen, an denen sie zu
beteiligen ist, betreffen,

- erhalt bei Personalentscheidungen auf Verlangen auch Einsicht in Bewerbungs-
unterlagen einschlieBlich derer von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in
die engere Auswahl einbezogen wurden,

- kann Sprechstunden durchfiihren,

- kann einmal im Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschéftigten einberufen,

- kann sich unmittelbar an die Dienststellenleitung und auf dem Dienstweg an die
oberste Dienstbehdrde und das fiir Frauenpolitik zustéandige Ministerium wenden.

Wird die Frauenbeauftragte nicht rechtzeitig an einer Manahme beteiligt, ist die Ent-
scheidung Uber die MalRnahme fiir zwei Wochen auszusetzen und die Beteiligung nach-
zuholen. In dringenden Féllen ist die Frist auf eine Woche, bei au3erordentlichen
Kindigungen und fristlosen Entlassungen auf drei Arbeitstage, zu verkirzen.



HHG § 5 Frauenforderung

Die Rechte der Frauenbeauftragten werden im Landesgleichberechtigungsgesetz geregelt.

MECKLENBURG-VORPOMMERN
GIG M-V § 12  Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen

- kénnen an den Beratungen der Gremien der Hochschulen, die mit Angelegenheiten
gemal Abs. 1 (Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten) befasst sind, mit
Antrags- und Rederecht teilnehmen.

Die Gleichstellungsbeauftragte

- darf bei Personalentscheidungen Bewerbungsunterlagen erhalten, auch von
Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen wurden.
hat Einsichtsrecht in alle Akten, die Manahmen betreffen, an denen sie zu
beteiligen ist,

darf, soweit dies zur Erflillung ihrer Aufgaben erforderlich ist, personenbezogene
Daten erhalten,

kann, mit Zustimmung der Beschaftigten, Einsicht in die Personalakte zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erhalten,

kann Sprechstunden durchfihren,

kann einmal jahrlich eine Versammlung der weiblichen Dienstkréafte durchfiihren,
hat das Recht, dienststelleniibergreifend zusammenzuarbeiten,

kann sich unmittelbar, ohne Einhaltung des Dienstweges, an andere Gleichstellungs-
beauftragte und an die fur Frauenpolitik zustéandige oberste Landesbehdrde wenden.

Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht oder nicht friihzeitig in der vorgeschriebenen
Weise an einer MalRnahme beteiligt, ist die Entscheidung (ber die MaBnahme auf
Antrag der Gleichstellungsheauftragten fiir eine Woche auszusetzen und die Beteiligung
nachzuholen.

LHG M-V § 86 Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte
- kann an den Beratungen frauenrelevanter Angelegenheiten in den Gremien der
Hochschule mit Antrags- und Rederecht teilnehmen.

Ressortentwurf LHG M-V § 87  Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte

- hat das Recht auf Teilnahme an den Sitzungen aller Gremien und Kollegialorganen,

- hat Antrags- und Rederecht in allen ihren Aufgabenbereich betreffenden Angelegen-
heiten,

- ist zu den Sitzungen rechtzeitig zu laden.

NIEDERSACHSEN
NHG § 99  Frauenbeauftragte

§ 95  Frauenversammlung

Die Frauenbeauftragte

- kann zur Erflllung ihrer Aufgaben an allen Sitzungen von Gremien und Kollegial-
organen mit Antrags- und Rederecht teilnehmen,

- ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren,

- hat zu den Sitzungen der Frauenversammlung Zutritt und muss dort jederzeit
gehort werden,



- istin allen frauenrelevanten Angelegenheiten, inshesondere bei bevorstehenden
Personalmalnahmen, rechtzeitig und umfassend zu beteiligen,

- kann Bewerbungsunterlagen einsehen und der Leitung der Hochschule geeignete
Verfahrensablaufe vorschlagen.

8 102 Rat der Frauenbeauftragten

(2) Die Mitglieder des Rats der Frauenbeauftragten sind untereinander nicht zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet. Dies gilt fiir personenbezogene Daten nur dann, wenn diese
Daten firr die Beratungen des Rats der Frauenbeauftragten besonders bedeutsam sind.

NHG Entwurf § 38  Frauen- und Gleichstellungsheauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte

- kann zur Erfullung ihrer Aufgaben an allen Sitzungen von anderen Organen,
Gremien und Kommissionen mit Antrags- und Rederecht teilnehmen und ist wie ein
Mitglied zu laden,
ist in allen die Hochschulfrauen betreffenden Angelegenheiten, insbesondere bei
bevorstehenden PersonalmalRnahmen rechtzeitig und umfassend zu beteiligen,

- kann Bewerbungsunterlagen einsehen,

- hat gegeniiber dem Prasidium ein Vortragsrecht,

- kann Frauenversammlungen einberufen.

NORDRHEIN-WESTFALEN
LGG NRW § 17  Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

§ 18 Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte

- hat das Recht zur Teilnahme an allen Besprechungen (auch fiir solche nach § 63
des Landespersonalvertretungsgesetzes) ihrer Dienststelle, die Angelegenheiten
ihres Aufgabenbereiches betreffen,

- ist gleichberechtigtes Mitglied von Beurteilungsgespréachen,

- hat bei Personalentscheidungen Einsichtsrecht in Bewerbungsunterlagen, ein-
schlieBlich der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl
einbezogen werden,

- hat Einsichtsrecht in alle Akten, die MaBnahmen betreffen, an denen sie zu
beteiligen ist,

- hat Einsichtsrecht in Personalakten nach Maf3gabe der Grundsétze des § 102 Abs. 3
des Landesheamtengesetzes,

- kann Sprechstunden abhalten,

- kann einmal im Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschéftigten einberufen.

- hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung,

- kann sich ohne Einhaltung des Dienstweges an andere Gleichstellungsbeauftragte
und an die fir die Gleichstellung von Frau und Mann zusténdige oberste Landes-
behdrde wenden.

Wird die Gleichstellungsheauftragte nicht rechtzeitig an einer Manahme beteiligt, ist
die Entscheidung tber die MaRnahme flr eine Woche auszusetzen und die Beteiligung
nachzuholen. Bei auBerordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlassungen betragt
die Frist drei Arbeitstage. Die Dienststellenleitung kann bei MalZnahmen, die der Natur
der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endglltigen Entscheidung vorlaufige
Regelungen treffen. Sie hat der Gleichstellungsbeauftragten die vorlaufige Regelung
mitzuteilen und zu begriinden.



HG NRW § 23  Gleichstellungsheauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte

- kann zur Erfullung ihrer Aufgaben an den Sitzungen des Senats, des Rektorats,
der Fachbereichsrate, des Klinischen Vorstands und anderer Gremien mit Antrags-
und Rederecht teilnehmen,

- ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren.

Im Ubrigen gilt das Landesgleichstellungsgesetz.

RHEINLAND-PFALZ
UG Rh-Pf 8 67  Ausschiisse, Beauftragte

Die Frauenbeauftragte
- kann an den Sitzungen aller Gremien beratend teilnehmen,
- kann Antrage stellen.

Das Speichern personenbezogener Daten bei der Frauenbeauftragten ist nicht zulassig,
Unterlagen (ber PersonalmalRnahmen sind unverziiglich nach Bestandskraft der Maf3-
nahme zu vernichten (mit Ausnahmeregelung).

FHG Rh-Pf 8 59  Ausschisse, Beauftragte
(5) entsprechend UG Rh-Pf.

SAARLAND
SaarlLGG § 22  Wahl und Stellung

§ 23  Aufgaben

Die Frauenbeauftragte

- ist bei allen die weiblichen Beschéftigten betreffenden sozialen und bei allen
personellen MaRnahmen friihzeitig und umfassend zu beteiligen,

- kann Sprechstunden abhalten,

- kann einmal jahrlich eine Versammlung der weiblichen Dienstkréafte durchfiihren,

- hat das Recht zur dienststelleniibergreifenden Zusammenarbeit.

SaarlUG § 23  Frauenbeauftragte und Beirat fiir Frauenfragen

Die Frauenbeauftragte

- kann mit beratender Stimme an allen Sitzungen der Kollegialorgane und deren
Ausschusse teilnehmen,

- macht Vorschlage gegeniber den zusténdigen Stellen der Universitat,

- kann bei Diskriminierung, mit Zustimmung der Betroffenen deren Personalunter-
lagen einsehen,

- kann eine Terminvertreterin, vorrangig aus dem Kreis der Mitglieder des Beirats
fur Frauenfragen, beauftragen.

Im Ubrigen gilt das Landesgleichstellungsgesetz.

SaarlFhG § 23  Frauenbeauftragte und Beirat fur Frauenfragen

Entsprechend SaarlUG.

SACHSEN
SéchsFFG § 21 Befugnisse

Die Frauenbeauftragte
- hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung,
- hat grundsétzlich ein Teilnahmerecht an den Besprechungen nach § 71 Abs. 1 des



Séchsischen Personalvertretungsgesetzes. Soweit persénliche Angelegenheiten
behandelt werden, ist die Teilnahme nur mit Einwilligung der betroffenen Person
zul&ssig.
- hat die fir ihre Aufgabenerfiillung erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zu erhalten,
- darf Personalakten nur mit Einwilligung der betroffenen Beschaftigten einsehen,
- kann Sprechstunden abhalten,
- kann Versammlungen abhalten.

SéchsHG § 100  Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte

- ist berechtigt, an Sitzungen des Konzils, des Senats, der Haushaltskommissionen
und der Fakultatsrate mit Rede- und Antragsrecht teilzunehmen,

- hat das Recht auf Einsichtnahme in Bewerbungsunterlagen.

Im Ubrigen regelt die Grundordnung die Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten in
sonstigen Gremien.

SACHSEN-ANHALT
FrFG LSA § 15  Aufgaben und Rechte der hauptamtlichen Gleichstellungs-
beauftragten in den obersten Landesbehdrden

Die Gleichstellungsbeauftragten haben insbesondere folgende Rechte:

- umfassende und rechtzeitige Information Uber alle personellen, sozialen und
organisatorischen MafRnahmen und Beteiligung auf Verlangen,

- direktes Zugangs- und Vortragsrecht bei der Behdrdenleitung,

- Beteiligung bei Vorlagen bereits in der Planungsphase und Mitzeichnungsrecht,

- Beteiligung an Stellenausschreibungen,

- Teilnahme an Vorstellungsgespréachen,

- Einsehen in Bewerbungsunterlagen,

- kénnen die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen verlangen,

- haben das Recht auf Erteilung der erforderlichen Auskiinfte aus Personalakten.

819 Gleichstellungsbeauftragte an den Hochschulen

Fir die Gleichstellungsbeauftragten an den Hochschulen gilt dieses Gesetz, soweit
keine besonderen Regelungen vorliegen.

HSG LSA 8 83  Gleichstellungsheauftragte

Die Gleichstellungsheauftragten

- sind rechtzeitig und umfassend an allen frauenrelevanten Angelegenheiten zu
beteiligen,

- sind berechtigt, an allen Sitzungen der Kollegialorgane beratend teilzunehmen,

- konnen die Befassung mit Angelegenheiten verlangen, die zu ihrem Aufgabengebiet
gehoren,

- konnen Bewerbungsunterlagen einsehen,

- nehmen auch die Rechte (...) der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten
entsprechend §15 FrFG wabhr.

SCHLESWIG-HOLSTEIN
GstG SLH § 21 Fachliche Weisungsfreiheit der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte

- kann sich ohne Einhaltung des Dienstweges an andere Gleichstellungsbeauftragte
und an die Frauenministerin wenden, sich mit ihnen beraten und Informationen
austauschen, soweit nicht personenbezogene Daten (bermittelt werden.



HSG SLH § 66 a  Aufgaben der Frauenbeauftragten

Die Frauenbeauftragte

- kann den Gremien und Organen der Hochschule Anregungen, Vorschlége, Bedenken
geben,

- kann zur Erfillung ihrer Aufgaben an allen Sitzungen der Ausschiisse mit Antrags-
und Rederecht teilnehmen,

- ist in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches wie ein Mitglied der Ausschiisse
zu laden und zu informieren,

- kann an Besprechungen, Sitzungen und Konferenzen teilnehmen, soweit Angelegen-
heiten beraten werden, die die Hochschule als Landesaufgaben wahrnimmt und die
Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen haben konnen,

- istin frauenrelevanten Angelegenheiten, insbesondere bei allen personellen,
sozialen und organisatorischen Angelegenheiten, frilhzeitig zu beteiligen,

- hat das Recht auf Einsicht in relevante Akten und statistisches Material,

- ist befugt, Beschaftigten und Bewerberinnen und Bewerbern, flr deren
Personalangelegenheiten die Hochschule zusténdig ist, Auskiinfte Gber die
Beschaftigungsstruktur zu erteilen.

Legt ein Gremium oder Organ der Hochschule einer anderen Stelle einen Vorschlag vor,
so kann die Frauenbeauftragte eine besondere Stellungnahme beifiigen.

THURINGEN
ThiirGleichG § 17  Rechte

Die Frauenbeauftragte

- hat ein Teilnahmerecht an allgemeinen Dienstberatungen und Besprechungen der
Dienststellenleitung, soweit allgemeine personelle und organisatorische Mal3-
nahmen erdrtert werden,

- hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung,

- hat bei Personalentscheidungen das Recht auf Einsicht in Personalakten oder
Bewerbungsunterlagen einschlielich derer von Bewerbern, die nicht in die engere
Auswahl einbezogen wurden,

- ist berechtigt, Sprechstunden in angemessenem Umfang abzuhalten,

- kann im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung Versammlungen einberufen
und leiten.

ThirHG § 81  Gleichstellungsbeauftragte und Beirat flr Gleichstellungsfragen

Die Gleichstellungsbeauftragte

- kann mit Antrags- und Rederecht an der Beratung frauenrelevanter Angelegen-
heiten in den Gremien der Hochschule teilnehmen,

- hat das Recht auf Beteiligung bei Stellenausschreibungen,

- hat das Recht auf Einsicht in Bewerbungsunterlagen,

- kann mit Zustimmung der Betroffenen deren Personalunterlagen einsehen.

Die Hochschule stellt die fiir Berichte nach Abs. 1 Satz 3 erforderlichen statistischen
Angaben zur Verfligung.
105  Beanstandung und Widerspruchsrecht

Bei VerstélRen gegen Frauenforderplane oder andere Vorschriften in den Gesetzen kann
die Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragte diese beanstanden oder Widerspruch einlegen.

Auch wenn die Gleichstellungsgesetze einiger Lander (Berlin, Bremen, Hessen,



Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Saarland, Schleswig-Holstein (ein-
geschréankt) und Thiringen) die Weitergabe der Beanstandung — meist nach erneuter
Entscheidung — an eine hohere Dienststelle vorsehen, verbleibt die Beanstandung oder
der Widerspruch in den Hochschulen, bei der Hochschulleitung oder dem Senat.

Eine Beanstandung oder ein Widerspruch der Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragten
hat in den meisten Bundesléandern eine aufschiebende Wirkung der Entscheidung zur
Folge (Bayern, Berlin, Brandenburg, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-
Holstein und Thiringen).

In Baden-Wiirttemberg und Bayern gilt das Beanstandungs- und Widerspruchsrecht nur
fur den nicht-wissenschaftlichen Bereich, in den Hochschulgesetzen gibt es keine
Regelungen fiir den wissenschaftlichen Bereich. In Hamburg gibt es nur fir die Gleich-
stellungsheauftragten im Hochschulgesetz Regelungen.

Das Recht der Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragten auf Stellungnahme ist bereits
in Kapitel 10.4 enthalten.

BUND
(Das Bundesgleichstellungsgesetz gilt nur fiir die Bundeshbehdrden und zukunftig indi-
rekt fur die aulReruniversitéren Forschungseinrichtungen)

DgleiG 8 20  Information und Mitwirkung

(2) (...) Die Mitwirkung der Gleichstellungsheauftragten erfolgt regelméaRig durch ein
schriftliches Votum, das zu den Akten zu nehmen ist. Folgt die Dienststelle dem Votum der
Gleichstellungsbeauftragten nicht, so hat sie dieser die Griinde hierfiir auf Verlangen
schriftlich mitzuteilen. (...)

§ 21 Einspruchsrecht

Bei Verstofien der Dienststelle gegen den Gleichstellungsplan, weitere Vorschriften dieses
Gesetzes oder andere Vorschriften tber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern hat
die Gleichstellungsbeauftragte gegentiber der Dienststellenleitung ein Einspruchsrecht.
Der Einspruch ist innerhalb einer Woche schriftlich bei der Dienststellenleitung einzulegen.
Er hat aufschiebende Wirkung. 8 80 Abs. 2 Nr. 4 und Abs. 3 der Verwaltungsgerichts-
ordnung gilt entsprechend.

(2) Die Dienststellenleitung soll iber den Einspruch innerhalb einer Frist von einem Monat
nach Zugang des Einspruchs entscheiden. H&lt die Dienststellenleitung den Einspruch fur
begriindet, sind die Malinahmen und ihre Folgen zu berichtigen sowie die Ergebnisse des
Einspruchs bei weiteren vergleichbaren Féllen zu beriicksichtigen.

(3) Halt die Dienststellenleitung den Einspruch flr unbegriindet, legt sie diesen der nachst
hoheren Dienststellenleitung, bei selbstdndigen bundes-unmittelbaren Koérperschaften,
Anstalten und Stiftungen deren Vorstand unverziglich vor. Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 22  Gerichtliches Verfahren; auf3ergerichtliche Einigung

(1) Bleibt der Einspruch erfolglos, kann die Gleichstellungsbeauftragte das Verwaltungs-
gericht anrufen, wenn ein nochmaliger Versuch, auBergerichtlich zu einer einvernehmli-
chen Losung zu gelangen, gescheitert ist. (...)

(2) Ist Uber den Einspruch ohne zureichenden Grund in angemessener Frist sachlich nicht
entschieden worden, so ist die Anrufung abweichend von Absatz 1 zuléssig. (...)



BADEN-WURTTEMBERG
BaWULGIG § 15 Beanstandungsrecht

(1) Halt die Frauenvertreterin eine MalRnahme fir unvereinbar mit diesem Gesetz oder mit
anderen Vorschriften tber die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern, hat sie das
Recht, diese MaBnahme binnen einer Woche nach ihrer Unterrichtung zu beanstanden.
Bei unaufschiebbaren Malinahmen kann die Dienststelle die Frist auf zwei Arbeitstage
verkirzen. Im Falle der Beanstandung hat die Dienststellenleitung zu entscheiden. Die
Ablehnung der Beanstandung ist gegenlber der Frauenvertreterin zu begriinden.

BAYERN
BayGIG Art. 19  Beanstandungsrecht

(1) Bei VerstoRen gegen dieses Gesetz, das Gleichstellungskonzept und andere Vorschriften
tiber die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern haben die Gleichstellungsbeauf-
tragten das Recht, diese VerstoRe zu beanstanden. Fur die Beanstandung ist eine Frist von
zehn Arbeitstagen nach Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten einzuhalten.

(2) Uber die Beanstandung entscheidet die Dienststellenleitung oder die fiir sie handelnde
Stelle. Sie soll die beanstandete Mafinahme so lange aufschieben. (...) Die Ablehnung der
Beanstandung (ist) zu begrunden.

BERLIN
BerlLGG § 18 Beanstandungs- und Beschwerderecht

(1) Beanstandet die Frauenvertreterin bei personellen oder sonstigen MaRnahmen einen
VerstoR gegen dieses Gesetz, ist der Vorgang von der Amts-, Anstalts- oder Betriebs-
leitung erneut zu entscheiden. Die Beanstandung erfolgt spétestens 14 Tage nach der
Unterrichtung der Frauenvertreterin tber die Mainahme.

(2) Die Frauenvertreterin kann die erneute Entscheidung innerhalb von 14 Tagen bei dem
fiir Frauenpolitik zustandigen Mitglied des Senats beanstanden. Dieses legt der zusténdi-
gen Amts-, Anstalts- oder Betriebsleitung einen Entscheidungsvorschlag vor.

(3) Bis zur Entscheidung durch die Amts-, Anstalts- oder Betriebsleitung und bis zur
Vorlage des Entscheidungsvorschlags durch das flir Frauenpolitik zustéandige Mitglied des
Senats wird die Entscheidung tber die Manahme ausgesetzt.

Berl[HG § 59  Frauenbeauftragte

(9) Ist die Entscheidung eines Gremiums oder eines Organs der Hochschule nach Absatz 6
(Rechte der Frauenbeauftragten) gegen die Stellungnahme der Frauenbeauftragten
getroffen worden, so kann sie innerhalb von zwei Wochen widersprechen. Die erneute
Entscheidung darf friihestens eine Woche nach Einlegung des Widerspruchs erfolgen. Eine
Entscheidung gemalR Satz 1 darf erst nach Fristablauf oder Bestatigung der Entscheidung
ausgefiihrt werden.

BRANDENBURG
BbgHG § 69  Gleichstellungsbeauftragte

(5) Ist die Entscheidung eines Hochschulorgans im Aufgabenbereich der Gleichstellungs-
beauftragten gegen deren Stellungnahme getroffen worden, so kann diese innerhalb von
einer Woche nach Kenntnis widersprechen. Die erneute Entscheidung darf friihestens eine
Woche nach Einlegung des Widerspruchs und nach einem besonderen Einigungsversuch
erfolgen. In derselben Angelegenheit ist der Widerspruch nur einmal zuldssig. Eine Ent-
scheidung nach Satz 1 darf erst nach Ablauf der Widerspruchsfrist oder der Bestatigung
der Entscheidung ausgefiihrt werden.



BREMEN
BremLGG § 13  Aufgaben der Frauenbeauftragten

(gilt nicht fir den wissenschaftlichen Bereich)

(2) Halt die Frauenbeauftragte eine beabsichtigte Malnahme nach Absatz 1 oder eine
Personalentscheidung im Sinne der §§ 3 und 4 oder eine Entscheidung (iber die Zulassung
zu Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, Aufstiegslehrgangen, Arbeitszeitreduzierung
oder Beurlaubung fir unvereinbar mit den Bestimmungen dieses Gesetzes, so kann sie
binnen einer Woche nach ihrer Unterrichtung widersprechen. Uber diesen Widerspruch
entscheidet, auch bei Mafhahmen nachgeordneter Dienststellen, die zustéandige Senatorin
oder der zusténdige Senator. Wird dem Widerspruch der Frauenbeauftragten nicht abge-
holfen, so kann die beabsichtigte MaRnahme erst dann dem zustandigen Personalrat
nach § 58 des Bremischen Personalvertretungsgesetzes vorgelegt werden, wenn sie zuvor
gegeniiber der Landesbeauftragten fur die Verwirklichung der Gleichberechtigung der
Frau schriftlich begriindet worden ist.

(3) Beantragt der Personalrat eine MalRnahme, wie sie im vorstehenden Absatz benannt
ist, nach § 58 Abs. 4 des Bremischen Personalvertretungsgesetzes, so hat die Dienst-
stellenleitung die Frauenbeauftragte unverziglich zu unterrichten. Die Frauenbeauftragte
kann der beantragten MalRnahme binnen einer Woche der Dienststellenleitung gegentiber
widersprechen. Schliel3t sich die Dienststellenleitung den Bedenken der Frauenbeauftragten
nicht an, so gilt fiir die Entscheidung der Dienststellenleitung das im Absatz 2 geregelte
Verfahren entsprechend. (...)

(4) Bei (...) sonstigen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen (tritt an die Stelle der
Senatorin oder des Senators) das zustandige Vertretungsorgan.

(5) Bei MaRnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, kann die
Dienststellenleitung bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen.
Diese sind der Frauenbeauftragten gegentber als solche zu bezeichnen. Die Frauen-
beauftragte ist von der vorlaufigen Regelung unverziglich zu benachrichtigen.

BremHG § 6  Zentrale Kommission fiir Frauenfragen, Frauenbeauftragte

(4) (...) Bei VerstoRen gegen § 4 Abs. 2 (Gleichberechtigung) oder gegen danach erlassene
Richtlinien der Hochschule hat sie (die Zentrale Kommission fur Frauenfragen) das Recht,
diese Uiber den Rektor zu beanstanden.

Konsequenzen sind in untergeordneten Ordnungen, nicht auf Gesetzesebene, geregelt.

HAMBURG
HmbHG § 87  Gleichstellungsbeauftragte

(5) Ist eine den Gleichstellungsauftrag bertihrende Entscheidung eines Hochschulorgans
gegen das schriftliche Votum der Gleichstellungsbeauftragten getroffen worden, kann
diese innerhalb von einer Woche eine erneute Entscheidung verlangen (Widerspruch). Die
erneute Entscheidung darf erst nach dem Versuch einer Einigung und friihestens eine
Woche nach Einlegung des Widerspruchs getroffen werden. Der Widerspruch ist in dersel-
ben Angelegenheit nur einmal zul&ssig.

HESSEN
HGIG § 19  Widerspruchsrecht

(1) Ist die Frauenbeauftragte der Auffassung, dass Malinahmen oder ihre Unterlassung
gegen dieses Gesetz verstoRen oder infolge von solchen MaRnahmen die Erflillung des
Frauenférderplanes gefahrdet ist, kann sie innerhalb einer Frist von zwei Wochen ab
Kenntnis bei der Dienststellenleitung unter Darlegung der Griinde widersprechen; bei
auBerordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch unver-



zuglich einzulegen. Die Dienststellenleitung entscheidet innerhalb von drei Wochen
erneut ber den Vorgang. (...)

(2) Hilft die Dienststelle einem Widerspruch der Frauenbeauftragten nicht ab, so ist in der
Landesverwaltung auf Antrag der Frauenbeauftragten die Entscheidung der Stelle, die
dem Frauenférderplan zugestimmt hat, einzuholen. (...)

(3) Bis zur erneuten abschlieBenden Entscheidung der Dienststelle nach Absatz 1 oder der
Stelle nach Absatz 2 Satz 1 bis 4 wird der Vollzug der Malinahme ausgesetzt.

§ 18 Aufgaben und Rechte der Frauenbeauftragten

(3) (...) Hat die Frauenbeauftragte Bedenken gegen eine beabsichtigte Manahme, so hat
sie dies unter Angabe der Grlinde unverziglich der Dienststellenleitung mitzuteilen. (...)

HHG § 5 Frauenforderung

(5) Im Ubrigen findet das Gleichberechtigungsgesetz mit der MaRgabe Anwendung, dass
tber den Widerspruch nach 8§ 19 Abs. 2 der Senat entscheidet (...).

MECKLENBURG-VORPOMMERN
GIG M-V § 14  Beanstandungs- und Beschwerderecht

(1) VerstoRe gegen dieses Gesetz oder andere Vorschriften tber die Gleichstellung von
Frauen und Mannern kann die Gleichstellungsbeauftragte gegeniiber der Dienststellen-
leitung beanstanden. Die Beanstandung erfolgt spatestens zehn Arbeitstage nach der
Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten tiber die MalRnahme. Die Dienststellen-
leitung hat die beanstandete MalRnahme erneut zu entscheiden und die Entscheidung
erneut zu begriinden. Bis zur erneuten Begriindung ist die Malinahme aufzuschieben.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle kann zu einer nach
ihrer Auffassung fehlerhaften Entscheidung Uiber die Beanstandung nach rechtzeitiger
Unterrichtung ihrer Dienststellenleitung die vorgesetzte Dienststelle um eine Stellung-
nahme bitten. Diese Stellungnahme durch die vorgesetzte Dienststelle hat unverziiglich
zu erfolgen. Bis zur Vorlage der Stellungnahme wird die MalRhahme ausgesetzt.

NIEDERSACHSEN
NHG 8 99  Frauenbeauftragte

(5) Ist die Entscheidung eines Hochschulorgans im Aufgabenbereich der Frauenbeauf-
tragten gegen deren Stellungnahme getroffen worden, so kann sie innerhalb von zwei
Wochen eine erneute Entscheidung verlangen (Widerspruch). Die erneute Entscheidung
darf frihestens eine Woche nach Einlegung des Widerspruchs und erst nach einem beson-
deren Einigungsversuch ausgefiihrt werden. In derselben Angelegenheit ist der Wider-
spruch nur einmal zul&ssig. Eine Entscheidung geméf Satz 1 darf erst nach Ablauf der
Widerspruchsfrist oder Bestétigung der Entscheidung ausgefiihrt werden.

Der Widerspruch hat eine aufschiebende Wirkung von 2 Wochen.

NHG Entwurf 8 38  Frauenbeauftragte und Gleichstellungsbeauftragte

Inhaltlich wie das Niedersachsische Hochschulgesetz.

NORDRHEIN-WESTFALEN
LGG NRW § 19  Widerspruchsrecht

(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine MaRnahme fiir unvereinbar mit diesem
Gesetz, anderen Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann oder mit dem Frauen-
forderplan, kann sie innerhalb einer Woche nach ihrer Unterrichtung der (frauenrelevanten)



Malinahme widersprechen; bei auRerordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlassungen
ist der Widerspruch spétestens innerhalb von drei Kalendertagen einzulegen. Die Dienst-
stellenleitung entscheidet erneut Uber die MaBnahme. Bis zur erneuten Entscheidung ist
der Vollzug der MaBnahme auszusetzen.

(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten einer nachgeordneten Dienst-
stelle nicht abgeholfen, kann sie innerhalb einer Woche nach der erneuten Entscheidung
der Dienststelle nach Absatz 1 Satz 2 nach rechtzeitiger Unterrichtung der Dienststellen-
leitung eine Stellungnahme der Ubergeordneten Dienststelle einholen. Bei fristlosen
Entlassungen und auRerordentlichen Kiindigungen ist die Stellungnahme innerhalb von
drei Kalendertagen einzuholen (...). Absatz 1 Satz 3 und 4 gelten entsprechend. Zum
Widerspruch der Gleichstellungsheauftragten an einer Hochschule nimmt die Gleich-
stellungskommission, ansonsten der Senat Stellung.

NRW HG 8§ 23  Gleichstellungsheauftragte

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes Anwendung.

RHEINLAND-PFALZ
UG Rh-Pf § 67  Ausschiisse, Beauftragte

(7) Eine Entscheidung, die im Aufgabenbereich der zustandigen Frauenbeauftragten
gegen ihre Stellungnahme getroffen worden ist, muss auf ihren Antrag Uberprift und
erneut getroffen werden. Der Antrag muss innerhalb einer Woche und darf in derselben
Angelegenheit nur einmal gestellt werden. § 74 Abs. 5 und § 82 Abs. 3 bleiben unbertihrt.

§ 74  Aufgaben des Prasidenten

(5) Der Préasident kann in dringenden, unaufschiebbaren Angelegenheiten anstelle der
zustandigen Organe oder sonstiger zustandiger Stellen der Hochschule vorlaufige Ent-
scheidungen und MalRnahmen treffen.

§82 Dekan
(3) Entsprechendes gilt fiir den Dekan.

FHG Rh-Pf § 59  Ausschiisse, Beauftragte
(7) entsprechend UG Rh-Pf. §65 Abs. 5 und § 74 Abs. 3 bleiben unberihrt.

SAARLAND
SaarlLGG § 24  Widerspruchsrecht

(1) Wird die Frauenbeauftragte an einer Malinahme nach 8§ 23 (Aufgaben) dieses Gesetzes
nicht beteiligt oder nicht rechtzeitig informiert, ist die Entscheidung tber die MalRnahme
fur zwei Wochen auszusetzen.

(2) Ist die Frauenbeauftragte der Auffassung, dass Mafinahmen oder ihre Unterlassung
gegen dieses Gesetz verstoRRen oder infolge von solchen MalRnahmen die Erflillung des
Frauenforderplanes gefahrdet ist, kann sie innerhalb einer Frist von zwei Wochen ab
Kenntnis bei der Dienststellenleitung widersprechen; bei auBerordentlichen Kiindigungen
und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch unverziglich einzulegen. Die Dienst-
stellenleitung entscheidet erneut Uber den Vorgang.

(3) Hilft die Dienststelle einem Widerspruch der Frauenbeauftragten nicht ab, so ist auf
Antrag der Frauenbeauftragten die Entscheidung der in § 8 Abs. 1 und 2 vorgesehenen
Stelle (Dienststelle, die den Frauenforderplan in Kraft setzt) einzuholen.

(4) Bis zur erneuten abschlieBenden Entscheidung der Dienststelle nach Absatz 1 oder



Stelle nach Absatz 2 wird der Vollzug der MaBnahme ausgesetzt.

Der Widerspruch hat eine aufschiebende Wirkung von 2 Wochen.

SaarlUG § 23  Frauenbeauftragte und Beirat fiir Frauenfragen

(7) Im Ubrigen gilt das Landesgleichstellungsgesetz.

SaarlFhG 8 23  Frauenbeauftragte und Beirat fur Frauenfragen

Entsprechend SaarlUG.

SACHSEN
S&chsFFG § 22 Beanstandungsrecht

(1) VerstoRe der Dienststelle gegen dieses Gesetz oder gegen andere Vorschriften tiber die
Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern kann die Frauenbeauftragte gegentiber der
Dienststellenleitung beanstanden. Die Beanstandung soll spatestens eine Woche nach
Unterrichtung der Frauenbeauftragten tber die Malinahme erfolgen.

(2) Uber die Beanstandung entscheidet die Dienststellenleitung. Sie hat die beanstandete
Maflnahme oder ihre Durchfiihrung bis zu ihrer Entscheidung aufzuschieben. (...) Die
Dienststellenleitung (hat) gegenliber der Frauenbeauftragten eine Ablehnung der Ent-
scheidung zu begriinden.

(3) Die Frauenbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle kann zu einer nach ihrer
Auffassung fehlerhaften Entscheidung tiber die Beanstandung nach rechtzeitiger Unter-
richtung ihrer Dienststellenleitung die néchsthdhere Dienststelle um eine rechtliche
Stellungnahme bitten (...)

SACHSEN-ANHALT
FrFG LSA § 15  Aufgaben und Rechte der hauptamtlichen Gleichstellungsbheauftragten
in den obersten Landesbehdrden

(3) Bei Nichteinhaltung ihrer (der Gleichstellungsbeauftragten) Rechte nach Absatz 2, bei
Nichtbeachtung von Formvorschriften dieses Gesetzes oder bei Nichteinhaltung von
Zielvorgaben des Frauenforderplanes kdnnen die Gleichstellungsbeauftragten bei der
Behordenleitung Widerspruch, der aufschiebende Wirkung hat, einlegen. Uber den Wider-
spruch ist innerhalb von zwei Wochen erneut zu beraten und endgiltig zu entscheiden.

HSG LSA § 83  Gleichstellungsheauftragte

(3) (...) In Wahrnehmung ihrer Aufgaben kénnen die Gleichstellungsbeauftragten einer
Entscheidung eines Organs, die gegen ihre Stellungnahme getroffen worden ist, binnen
zwei Wochen widersprechen. Das Organ der Hochschule kann seine Entscheidung bestéatigen,
andern oder aufheben. Diese Entscheidung kann friihestens eine Woche nach der Einle-
gung des Widerspruchs getroffen werden. Eine Entscheidung, die gegen die Stellung-
nahme der Gleichstellungsbeauftragten getroffen worden ist, darf von dem Organ der
Hochschule erst ausgefiihrt werden, wenn

1. die Frist fur den Widerspruch verstrichen ist, ohne dass die Gleichstellungsheauftragten
der Entscheidung widersprochen haben, oder

2. das Organ der Hochschule die Entscheidung nach einem Widerspruch bestatigt, geén-
dert oder aufgehoben hat.

(Ausnahme: unaufschiebbare Angelegenheiten).



SCHLESWIG-HOLSTEIN
HSG SLH § 66 a  Aufgaben der Frauenbeauftragten

(3) In Wahrnehmung ihrer Aufgaben kann die Frauenbeauftragte einer Entscheidung eines
Organs ihres Zustandigkeitsbereichs, die gegen ihre Stellungnahme getroffen worden ist,
binnen zwei Wochen widersprechen. Das Organ der Hochschule kann seine Entscheidung
bestatigen, andern oder aufheben. Diese Entscheidung nach Satz 2 kann friihestens eine
Woche seit der Einlegung des Widerspruchs getroffen werden. Eine Entscheidung nach
Satz 1, die gegen die Stellungnahme der Frauenbeauftragten getroffen worden ist, darf
von dem Organ der Hochschule erst ausgefiihrt werden, wenn

1. die Frist fir den Widerspruch verstrichen ist, ohne dass die Frauenbeauftragte der
Entscheidung widersprochen hat, oder

2. das Organ der Hochschule die Entscheidung nach Satz 2 getroffen hat.

Satz 3 und 4 gilt nicht in unaufschiebbaren Angelegenheiten. Erhebt eine Frauenbeauf-
tragte in einer Angelegenheit, die die Hochschule als Landesaufgabe wahrnimmt,
Widerspruch und wird keine Abhilfe geschaffen, so kann die Frauenbeauftragte die
jeweils zustandige Aufsichtsbehorde unterrichten.

THURINGEN
ThirGleichG § 18  Beanstandungsrecht

(1) VerstoRe der Dienststelle gegen den Frauenforderplan, dieses Gesetz insgesamt oder
gegen andere Vorschriften Uber die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern kann die
Frauenbeauftragte gegenuber der Dienststellenleitung beanstanden. Sie soll hierbei eine
Frist von sieben Arbeitstagen nach ihrer Unterrichtung einhalten.

(2) Uber die Beanstandung entscheidet die Dienststellenleitung. Sie soll die beanstandete
Maflnahme und ihre Durchfuihrung solange aufschieben.

(3) Die Frauenbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle kann zu einer nach ihrer
Auffassung fehlerhaften Entscheidung liber die Beanstandung eine rechtliche Stellung-
nahme der nachsthéheren Dienststelle einholen. (...) Die Dienststellenleitung (hat)
gegeniiber der Frauenbeauftragten eine Ablehnung der Beanstandung zu begriinden.

10.6  Ausstattung, Biro und Mitarbeiterinnen der Gleichstellungs-
oder Frauenbeauftragen

Mit Ausnahme von Bremen (Frauenbeauftragte nach Hochschulgesetz), Hamburg
(Frauenbeauftragte nach Gleichstellungsgesetz), dem niedersachsischen Gesetzentwurf
und Rheinland-Pfalz gibt es in allen Bundesldndern Regelungen zur Ausstattung der
Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragten. In den meisten Gesetzestexten ist allgemein
eine angemessene oder erforderliche personelle, sachliche bzw. raumliche Ausstattung
erwéhnt. Konkrete Angaben Uber die Zuordnung von Mitarbeiterinnen gibt es in Hessen,
Niedersachsen und im Saarland.

BUND
(Das Bundesgleichstellungsgesetz gilt nur fiir die Bundesbehérden und zukinftig indi-
rekt fur die aulReruniversitéren Forschungseinrichtungen)

DgleiG 8 18  Rechtsstellung

(3) Der Gleichstellungsbeauftragten ist die notwendige personelle, raumliche und sachliche
Ausstattung zur Verfligung zu stellen. Bei einer Beschaftigtenzahl von tiber 1000 ist zu



prifen, ob der Gleichstellungsbeauftragten zusatzliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
zuzuordnen sind.

BADEN-WURTTEMBERG
BaWULGIG § 13  Rechtsstellung

(2) Die Frauenvertreterin ist (...) mit den zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen rdum-
lichen, personellen und séchlichen Mitteln auszustatten. (...)

BaWilUG § 3a  Gleichberechtigung von Frauen und Méannern, Frauenbeauftragte

(6) Der Frauenbeauftragten ist zur wirksamen Erfiillung ihrer Aufgaben die erforderliche
Personal- und Sachausstattung im Haushalt der Universitat bereitzustellen. (...)

BaWUFHG § 3a  Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern, Frauenbeauftragte
(6) entsprechend BawiUG.

BAYERN
BayGIG Art. 16  Rechtsstellung

(8) Die Gleichstellungsheauftragten sind mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen
personellen und sachlichen Mitteln auszustatten. Dazu gehort die Regelung der Vertretung.

BayHSchG § 34  Frauenbeauftragte

(2) Die Hochschule stellt den Frauenbeauftragten in angemessenem Umfang Mittel zur
Erfullung ihrer Aufgaben zur Verfligung.

BERLIN
BerlLGG § 16  Frauenvertreterin

(3) Die Frauenvertreterin ist (...) mit den zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen perso-
nellen und sachlichen Mitteln auszustatten. (...)

Berl[HG § 59  Frauenbeauftragte

(2) (...) Die wirksame Erflllung ihrer Aufgaben ist durch die Bereitstellung von Personal- und
Sachmitteln im Haushalt der Hochschule in dem erforderlichen Umfang zu gewahrleisten.

BRANDENBURG
BbgHG § 69  Gleichstellungsheauftragte

(7) (...) Die Hochschule stellt der Gleichstellungsbeauftragten nach MaRgabe des Haus-
halts der Hochschule im angemessenen Umfang Personal- und Sachmittel zur Erfullung
ihrer Aufgaben zur Verfiigung.

BREMEN
BremLGG § 14  Kosten der Tatigkeit der Frauenbeauftragten

(2) Die Dienststelle hat der Frauenbeauftragten in dem zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
notwendigen Umfange Raume, sachliche Mittel und Biiropersonal bereitzustellen.

BremHG 8 6  Zentrale Kommission fiir Frauenfragen, Frauenbeauftragten

Keine Angaben.

HAMBURG
HmbGIG § 14  Frauenbeauftragte
Keine Angaben



HmbHG § 87  Gleichstellungsbeauftragte

(2) Den Gleichstellungsheauftragten sind die flr die Wahrnehmung ihrer Aufgaben not-
wendigen Personal- und Sachmittel zur Verfigung zu stellen. (...)

HESSEN
HGIG § 20  Dienstliche Stellung

(1) (...) Sie (die Frauenbeauftragte) ist (...) mit den zur Erflllung ihrer Aufgaben notwendigen
raumlichen, personellen und sachlichen Mitteln auszustatten.

(2) (...) In Dienststellen mit mehr als 1000 Beschéftigten ist der Frauenbeauftragten eine
Mitarbeiterin mit der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit zuzuordnen, in Dienststellen
mit mehr als 1200 Beschaftigten eine Mitarbeiterin mit der vollen Regelzeit. (...)

MECKLENBURG-VORPOMMERN
GIG M-V § 12  Rechte und Pflichten der Gleichstellungsheauftragten

(8) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen
personellen, raumlichen und séchlichen Mitteln auszustatten. Dazu gehoért auch die
Regelung der dienstlichen Vertretung.

LHG M-V § 86  Gleichstellungsbeauftragte

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte wird zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben angemessen
von ihren sonstigen Dienstaufgaben entlastet. Soweit sie nicht von der Verwaltung unter-
stitzt werden kann, erhdlt sie die zur Erflllung ihrer Aufgaben notwendigen Mittel.

NIEDERSACHSEN
NHG § 99  Frauenbeauftragte

(6) (...) Sie (die Frauenbeauftragte) leitet das Frauenbiiro und (bt die fachliche Aufsicht
Uber die dort beschéftigten Mitarbeiterinnen aus. (...)

Entwurf NHG § 38  Frauenbeauftragte und Gleichstellungsbeauftragte
Keine Angaben.

NORDRHEIN-WESTFALEN
LGG NRW § 16  Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen
séchlichen Mitteln auszustatten und bei Bedarf personell zu unterstiitzen. (...)

RHEINLAND-PFALZ
UG Rh-Pf 8 67 und FHG Rh-Pf 8§ 59  Ausschiisse, Beauftragte
Keine Angaben.

SAARLAND
SaarlLGG § 22  Wahl und Bestellung

(3) (...) Sie (die Frauenbeauftragte) ist (...) mit den zur Erflillung ihrer Aufgaben notwendigen
raumlichen, personellen und sachlichen Mitteln auszustatten. (...) In Dienststellen mit mehr
als1000 wahlberechtigten Beschaftigten ist der Frauenbeauftragten eine Mitarbeiterin
mit der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit zuzuordnen, in Dienststellen mit mehr als
2000 wahlberechtigten Beschéftigten eine Mitarbeiterin mit der vollen Regelarbeitszeit.

SACHSEN
SachsFFG § 19  Rechtsstellung
(2) (...) Inr (der Frauenbeauftragten) ist die notwendige personelle und sachliche Ausstat-



tung zur Verfigung zu stellen.

SachsHG § 100  Gleichstellungsbeauftragte

(4) Die Hochschule ist verpflichtet, fiir angemessene Arbeitsbedingungen der Gleichstel-
lungsbeauftragten zu sorgen (...).

SACHSEN-ANHALT
HSG & 83  Gleichstellungsbeauftragte

(6) Die Hochschule stattet die Gleichstellungsbeauftragte nach MaRgabe der gesetzlichen
Aufgaben personell und séchlich in angemessenem Umfang aus.

SCHLESWIG-HOLSTEIN
HSG § 66 b  Frauenbeauftragte der Hochschule

(4) Die Hochschule hat der Frauenbeauftragten in dem erforderlichen Umfang Raume,
Geschéftsbedarf und Personal zur Verfiigung zu stellen.

§ 66 ¢ Frauenbeauftragte des Fachbereichs
(5) 8§66 b (...) Abs. 4 gilt entsprechend.

THURINGEN
ThirGleichG § 15  Rechtsstellung

(2) (...) Inr (der Frauenbeauftragten) ist die notwendige personelle und sachliche
Ausstattung im Rahmen der vorhandenen Haushaltsmittel zur Verfligung zu stellen. Die
Entscheidung Uber (...) die Ausstattung trifft die Dienststellenleitung.

ThurHG § 81  Gleichstellungsbeauftragte und Beirat fur Gleichstellungsfragen

(6) (...) Die wirksame Erflllung ihrer Aufgaben ist durch die Bereitstellung von Personal-
und Sachmitteln in angemessenem Umfang zu gewéhrleisten.



11 Gleichstellungskommission, Beirat oder Frauenrat

1.1  Gleichstellungskommission, Beirat oder Frauenrat an den Hochschulen
Nennung im Gesetz

Aufgaben, Rechte

Zusammensetzung

Wabhl, Bestimmung

2o ow

In den Landesgleichstellungsgesetzen gibt es keine Regelungen zu diesem Punkt. In den
Hochschulgesetzen der Bundeslander Bremen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Saarland,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiringen ist die Einrichtung von Gleichstel-
lungskommissionen unter verschiedenen Bezeichnungen vorgeschrieben. In Nordrhein-
Westfalen ist ein solches Gremium in einer Sollvorschrift, in Baden-Wrttemberg optional
vorgesehen. Die Bundeslander ohne Gesetzesregelungen Uber Gleichstellungskommis-
sionen werden im Weiteren nicht gesondert aufgefiihrt.

BUND
(Das Bundesgleichstellungsgesetz gilt nur fiir die Bundesbehdrden und zukinftig indi-
rekt fur die aulReruniversitéren Forschungseinrichtungen)

DgleiG und HRG
Keine Nennung.

BADEN-WURTTEMBERG
BaWiuUG 8§ 3 b  Frauenkommission

Der Senat kann eine Frauenkommission als beratenden Ausschuss nach § 19 Abs. 1 einrichten.

BaWUFHG § 3 b Frauenkommission

Der Senat kann eine Frauenkommission als beratenden Ausschuss nach § 14 Abs. 1 einrichten.

BREMEN
BremHG § 6  Zentrale Kommission fiir Frauenfragen, Frauenbeauftragte

Zub.
(1) Die Zentrale Kommission flr Frauenfragen unterstiitzt den Rektor bzw. den Dekan
bei der Erfullung der Aufgaben bezlglich Gleichberechtigung.

(4) Die Zentrale Kommission fur Frauenfragen unterstiitzt die Hochschule bei allen Maf3-
nahmen zum Abbau von Nachteilen fur Frauen in der Wissenschaft. Sie macht Vorschlage
und nimmt Stellung gegeniiber allen zustandigen Stellen der Hochschule. Sie berichtet
dem Akademischen Senat regelméaRig tber ihre Arbeit. Sie hat das Recht, sich jederzeit
uber alle Angelegenheiten der Frauenférderung zu unterrichten. Bei VerstéRen gegen § 4
Abs. 2 (Gleichberechtigung) oder gegen danach erlassene Richtlinien der Hochschule hat
sie das Recht, diese Uiber den Rektor zu beanstanden.

(5) Die Zentrale Kommission flr Frauenfragen wéhlt aus ihrer Mitte bis zu zwei Spreche-
rinnen und schlagt sie dem Akademischen Senat als Zentrale Frauenbeauftragte vor. (...)

Zu c.

(3) In der Zentralen Kommission flr Frauenfragen sind, nach § 5 Abs. 3, 1-3, die Gruppen der
1. Professoren und Hochschuldozenten, 2. der akademischen Mitarbeiter und 3. der Studen-
ten angemessen vertreten. Dariiber hinaus ist die Frauenbeauftragte nach Abs. 2 (also die
Frauenbeauftragte nach dem Landesgleichstellungsgesetz) Mitglied dieser Kommission.

Zu d.
(3) Der Akademische Senat bildet die Zentrale Kommission flir Frauenfragen (...).



NIEDERSACHSEN
NHG

1. Kommission fiir Frauenférderung und Gleichberechtigung

Zu b.
§ 103 Aufgaben der Kommission fur Frauenforderung und Gleichberechtigung

(1) Die Kommission fir Frauenférderung und Gleichberechtigung erarbeitet insbesondere
fiir die Leitung der Hochschule und den Senat Vorschlage fiir die Wahrnehmung der
Aufgaben nach § 2 Abs. 3 (Gleichberechtigung). Im einzelnen legt der Senat die Aufgaben
der Kommission auf Vorschlage der Frauenbeauftragten fest.

(2) Die Kommission fur Frauenforderung und Gleichberechtigung entwirft den
Frauenforderplan (...).

zu c und d:
§ 98 Stéandige zentrale Kommissionen

(1) Als standige zentrale Kommissionen der Hochschule sind zu bilden: (...)
3. die Kommission fiir Frauenforderung und Gleichberechtigung. (...)

(2) Die Mitglieder (der Kommission fur Frauenforderung und Gleichberechtigung) werden
von den stimmberechtigten Mitgliedern des Senats gewahlt. In der Kommission sind alle
Mitgliedergruppen (§ 40 Abs. 1) vertreten. Die Zahl der Mitglieder und die Stérke der
Gruppenvertretungen werden vom Senat (...) festgelegt (...). Die Kommission (fur Frauen-
forderung und Gleichberechtigung) wird mehrheitlich mit Frauen besetzt.

2. Rat der Frauenbeauftragten

§ 102 Rat der Frauenbeauftragten

(1) Die Frauenbeauftragten einer Hochschule bilden zur gegenseitigen Abstimmung und
Unterstiitzung den Rat der Frauenbeauftragten. Sie vertreten sich gegenseitig bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach § 99 (Frauenbeauftragte).

3. Frauenversammlung

895 Frauenversammlung

(1) An der Hochschule wird als Vertretung aller ihr gemél3 § 37 angehérigen Frauen
(Hochschulfrauen) eine Frauenversammlung gebildet. Diese hat die Aufgabe, die Frauen-
beauftragte zu beraten und zu unterstiitzen sowie zu deren Rechenschaftsbericht Stellung
zu nehmen. Sie ist berechtigt, sich in allen Angelegenheiten zu &uern, die die Erflillung
der Aufgabe nach § 2 Abs. 3 betreffen, und (bt das Vorschlagsrecht nach § 100 Abs. 1
Satz 1 aus. (...) Die Frauenversammlung kann die Anwesenheit der Frauenbeauftragten
verlangen.

(2) Die Grundordnung regelt die Zusammensetzung und die Wahl der Frauenversammlung.
Sie kann stattdessen auch bestimmen, dass abweichend von Absatz 1 Satz 1 alle Hoch-
schulfrauen die Frauenversammlung bilden.

§100 Bestellung der Frauenbeauftragten

(1) Die Frauenversammlung macht einen Vorschlag zur Wahl der Frauenbeauftragten.
NHG Entwurf 8 38  Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

1. Kommission fir Frauenférderung und Gleichstellung

(1) Die Kommission fir Frauenférderung und Gleichstellung schldgt dem Senat eine
hauptberufliche Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte zur Wahl vor.



2. Rat der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

(5) (...) Die Gleichstellungsbeauftragten einer Hochschule bilden zur gegenseitigen
Abstimmung und Unterstiitzung den Rat der Frauen- und Gleichstellungsheauftragten
und kénnen sich gegenseitig vertreten.

NORDRHEIN-WESTFALEN
HG NRW § 23  Gleichstellungsheauftragte

Zu a. Gleichstellungskommission

Zu b.

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Hochschule und der Gleichstellungsheauftragten
soll an der Hochschule eine Gleichstellungskommission gebildet werden, die inshesondere
die Aufstellung und Einhaltung der Frauenforderplane tiberwacht und an der internen
Mittelvergabe mitwirkt.

RHEINLAND-PFALZ
UG Rh-Pf § 67  Ausschusse, Beauftragte

Zuh.
(5) Der Ausschuss furr Frauenfragen schlagt die Frauenbeauftragte vor und unterstiitzt die
Frauenbeauftragte bei der Erflillung ihrer Aufgaben.

Zu c.

(1) (...) In diese Ausschiisse kénnen auch Mitglieder der Hochschule, die nicht Mitglieder
dieser Organe sind, berufen werden.

Zu d.

(5) Der Senat bestellt den Ausschuss flir Frauenfragen.

FHG Rh-Pf 8 59  Ausschiisse, Beauftragte
Entsprechend UG Rh-Pf,

SAARLAND
SaarlUG § 23  Frauenbeauftragte und Beirat fir Frauenfragen

Zub.

(1) (...) Der Beirat kann Ausschiisse bilden, denen auch Personen angehdren, die nicht
Mitglied des Beirates sind. Der Beirat unterstutzt die Frauenbeauftragte bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben.

Zu c.
(1) (...) Dem Beirat furr Frauenfragen gehéren je drei Vertreterinnen der Mitgliedergruppen
nach § 13 Abs. 1 an. Jede Fakultat soll angemessen vertreten sein. (...)

8§ 13 Abs. 1 bedeutet Vertreterinnen aus der Gruppe 1. der Professorinnen, 2. der akade-
mischen Mitarbeiterlnnen 3. der Studierenden und 4. der nichtwissenschaftlichen
Mitarbeiterlnnen.

Zu d.
§ 14 Wahlen zu den Gremien

(1) Die Mitglieder (...) des Beirates fur Frauenfragen (...) werden in freier, gleicher und
geheimer Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen nach den Grundsétzen der persona-
lisierten Verhaltniswahl gewahlt. Fur die Wahl des Beirates fiir Frauenfragen gilt Satz 1
mit der MaRgabe, dass nur die weiblichen Mitglieder der jeweiligen Gruppe wahlberech-
tigt sind. Die Universitatsprésidentin/Der Universitatsprasident und die Kanzlerin/der
Kanzler nehmen an Wahlen nicht teil.



SaarlFhG 8 23  Frauenbeauftragte und Beirat fur Frauenfragen
§ 14 Wahlen zu den Gremien

Entsprechend SaarlUG. An der Fachhochschule nehmen die Rektorin/der Rektor und die
Verwaltungsdirektorin/der Verwaltungsdirektor nicht an der Wahl teil.

SACHSEN-ANHALT
HSG LSA § 83  Gleichstellungsheauftragte

Zu a. Frauenkommission

Zub.
(5) (...) Sie (die Frauenkommission) unterstiitzt die Gleichstellungsbeauftragte bei ihrer
Arbeit.

Zu c.
(5) Die gewahlten Gleichstellungsbeauftragten bilden unter Vorsitz der Gleichstellungs-
beauftragten der Hochschule die Frauenkommission. (...)

Die gewahlten Gleichstellungsbeauftragten sind die Gleichstellungsheauftragten der
Fachbereiche, der Hochschule und die Stellvertreterinnen.

SCHLESWIG-HOLSTEIN
1. Frauengleichstellungskommission der Hochschule

HSG SLH § 66 b Frauenbeauftragte der Hochschule

Zub.

(2) (...) Die Frauengleichstellungskommission der Hochschule hat die Aufgabe, dem Senat
einen Vorschlag fur die Wahl einer Frauenbeauftragten vorzulegen (...). Die Frauengleich-
stellungskommission macht dem Senat einen Vorschlag zur Besetzung des Zentralen
Frauenausschusses.

2 c.
(2) (...) Zur Vorbereitung der Wahl (der Frauenbeauftragten) wird eine Frauengleichstellungs-
kommission der Hochschule gebildet, die aus 8 Vertreterinnen der Mitgliedergruppen
nach § 23 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 (das bedeutet, die Gruppe der Professorinnen, des wissen-
schaftlichen Dienstes, der Studierenden und des nichtwissenschaftlichen Dienstes) im
Verhaltnis 1:1:1:1 besteht.

Zu d.

(2) (...) Die weiblichen Angehdrigen jeder Mitgliedergruppe wéahlen aus ihrer Mitte ihre
Vertreterinnen in die Frauengleichstellungskommission nach den Grundsétzen der perso-
nalisierten Verhéltniswahl und unmittelbar; § 26 (Wahlen) Abs. 1, Abs. 2 Satz 2, 3und 5
bis 7 gilt entsprechend. (...)

2. Zentraler Frauenausschuss

8§43 a Zentraler Frauenausschuss

(1) Der Zentrale Frauenausschuss ist zusténdig fir alle Fragen, die die an der Hochschule
beschéftigten und studierenden Frauen betreffen, inshesondere fiir

1. die Erarbeitung von Frauenforderplanen und

2. die Erarbeitung von Vorschlagen fiir Forschungsvorhaben und Forschungsschwer-
punkten sowie Vorschlagen fir MaBnahmen der Integration aller flr Frauen relevanten
Forschungsansétzen in die Hochschule.

(2) Der Ausschuss besteht mehrheitlich aus Frauen.



THURINGEN
ThiurGH § 81  Gleichstellungsbeauftragte und Beirat fiir Gleichstellungsfragen

Zub.
(3) Der Beirat flr Gleichstellungsfragen arbeitet zur Unterstiitzung der Gleichstellungs-
beauftragten der Hochschule.

(5) Der Beirat fiir Gleichstellungsfragen macht dem Senat Vorschlage zur Wahl der
Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule und ihre Stellvertreterinnen.

Zu c. und d.
(3) (...) Die Hochschule (bildet) den Beirat fiir Gleichstellungsfragen. Das Nahere regelt die
Grundordnung.

11.2  Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte bzw. entsprechende
Kommissionen in den Fachbereichen

a. Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
b.  Kommissionen

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Fachbereiche werden in den Hochschul-
gesetzen von Bayern, Berlin, Bremen, in Mecklenburg-Vorpommern (nur im Gesetzesent-
wurf), Sachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein erwahnt. Im Saarland gibt es
Fakultatsbeauftragte an den Universitaten, nicht jedoch an den Fachhochschulen. In
Hessen, Niedersachsen und Thiringen kdnnen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte in
den Fachbereichen gewahlt bzw. bestellt werden, in Brandenburg und Rheinland-Pfalz
sollen Gleichstellungs- bzw. Frauenbeauftragte fur die Fachbereiche gewahlt respektive
bestellt werden.

Kommissionen fiir die Fachbereiche (Frauenversammlung) kdnnen in Niedersachsen
gebildet werden (im neuen Gesetzentwurf ist dies nicht mehr vorgesehen), in Schleswig-
Holstein wird die Einrichtung von Frauengleichstellungskommissionen fir die Fach-
bereiche und Fachbereichsausschiissen im Gesetz festgelegt.

In diesem Kapitel sind nur diejenigen Bundeslander aufgefiihrt, die entsprechende
Regelungen aufweisen.

BAYERN

Zu a:
BayHSchG Art. 34  Frauenbeauftragte

(1) (...) Sie (die Frauenbeauftragte) werden (...) fiir den Fachbereich vom Fachbereichsrat
aus dem Kreis des an der Hochschule tatigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals gewabhlt. (...)

BERLIN
Zu &
BerlHG § 59  Frauenbeauftragte

(1) (...) Soweit Hochschulen in Fachbereiche gegliedert sind, Gber zentrale Einrichtungen
bzw. zentrale Dienstleistungsbereiche verfligen, werden nebenberufliche Frauenbeauftragte
und jeweils eine Stellvertreterin auf diesen Ebenen bestellt. In den humanmedizinischen
Fachbereichen kdnnen bis zu drei nebenberufliche Stellvertreterinnen bestellt werden. (...)



BRANDENBURG

Zu &:
BbgHG § 69  Gleichstellungsbeauftragte

(3) (...) in jeder organisatorischen Grundeinheit fir Lehre und Forschung und in den
Zentralen Einrichtungen (sollen) eine Gleichstellungsbeauftragte (...) von den weiblichen
Mitgliedern und Angehdrigen der jeweiligen Einrichtungen fiir die Dauer von zwei Jahren
gewahlt werden. (...)

(1) (...) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule kann die Wahrnehmung einzelner
Aufgaben auf die Gleichstellungsbeauftragten in den organisatorischen Grundeinheiten
fur Lehre und Forschung unwiderruflich fur die Dauer der Amtszeit Ubertragen.

BREMEN

Zu a:
BremHG 8 6  Zentrale Kommission fiir Frauenfragen, Frauenbeauftragte

(7) Nach Mal3gabe der Richtlinie nach Absatz 1 kdnnen die Zentralen Frauenbeauftragten
ihre Aufgaben zum Teil auf in den Fachbereichen und anderen Organisationseinheiten
gewabhlte Dezentrale Frauenbeauftragte Gbertragen (...).

HESSEN

Zu a:
HGIG § 16  Bestellung von Frauenbeauftragten

(4) An den Hochschulen kénnen an den Fachbereichen zusétzlich Fachbereichsfrauen-
beauftragte bestellt werden. N&heres regeln die Hochschulen durch Satzung.

MECKLENBURG-VORPOMMERN

Zu a:
Ressortentwurf LHG M-V § 87  Gleichstellungsbeauftragte

(4) Auf Fachbereichsebene ist jeweils eine Beschéftigte zu wéhlen (...). Die Gleichstel-
lungsbeauftragte kann diesen Beschéftigten die Wahrnehmung einzelner Aufgaben und
Rechte einheitlich tbertragen. Bei der Wahrnehmung dieser Aufgaben findet § 13 des
Gleichstellungsgesetzes entsprechende Anwendung.

§ 13 des Gleichstellungsgesetzes beinhaltet Regelungen zur Freistellung.

NIEDERSACHSEN

Zu a:
NHG § 99  Frauenbeauftragte

(1) (...) Fr das ausschlief3lich in den Kliniken des Fachbereichs Medizin der Universitat
Gottingen und der Medizinischen Hochschule Hannover tatige Personal wird je eine
eigene Frauenbeauftragte bestellt.

§101 Weitere Frauenbeauftragte

Weitere Frauenbeauftragte kdnnen inshesondere fiir die Fachbereiche und die zentralen
Einrichtungen bestellt werden. (...)

Zu b:
895 Frauenversammlung

(2) (...) Ferner kann die Grundordnung vorsehen, dass auch fiir die Fachbereiche, die
Zentralverwaltung sowie im Bereich der Medizin auch fiir den Pflegedienst
Frauenversammlungen gebildet werden. (...)



Die Frauenversammlung wird von den Hochschulfrauen gebildet (s. a. Kapitel 10.1).

Entwurf NHG § 38  Frauenbeauftragte und Gleichstellungsbeauftragte

Zu a:

(5) An Fakultaten und anderen Organisationseinheiten kénnen Gleichstellungsbeauftragte
durch den Fakultatsrat gewahlt werden. Fiir den Bereich Humanmedizin der Universitat
Gottingen ist eine Gleichstellungsbeauftragte zu wahlen. (...)

RHEINLAND-PFALZ

Zu a:
UG Rh-Pf § 67  Ausschusse, Beauftragte

(6) Der Fachbereichsrat soll furr die Dauer von zwei Jahren eine Frauenbeauftragte (fiir
den Fachbereich) bestellen. (...)

FHG Rh-Pf § 59  Ausschiisse, Beauftragte
Anmerkung: entsprechend UG Rh-Pf.

SAARLAND

Zu a:
SaarlUG § 23 Frauenbeauftragte und Beirat flr Frauenfragen

(1) (...) Die Universitatsprasidentin / der Universitatsprasident (ernennt) eine (...)
Fakultatsheauftragte. (...)

Im Fachhochschulgesetz ist keine Frauenbeauftragte fiir die Fachbereiche vorgesehen.

SACHSEN

Zu a:
SéchsHG § 100  Gleichstellungsheauftragte

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat und ihre Stellvertreterin werden von allen
Mitgliedern der Fakultat gewahlt. Die Wahl soll gleichzeitig mit der Wahl zum Fakultats-
rat durchgefiihrt werden. Die Stellvertreterin kann aus dem Kreis der Studentinnen
gewadhlt werden. (...) An den Zentralen Einrichtungen der Hochschule kénnen Gleich-
stellungsbeauftragte gewahlt werden.

SACHSEN-ANHALT

Zu a:
HSG LSA 8 83  Gleichstellungsheauftragte

(4) Die Gleichstellungsbeauftragten der Fachbereiche und deren Stellvertretung werden
von den weiblichen Mitgliedern des Fachbereichs fir zwei Jahre gewéhlt. (...)

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Zu a:
HSG SLH § 66 ¢  Frauenbeauftragte in den Fachbereichen

(1) Die Frauenbeauftragte des Fachbereichs nimmt ihre Aufgaben fiir den Zusténdigkeits-
bereich des Fachbereichs wahr.

(2) Die Frauenbeauftragte des Fachbereiches wird vom Fachbereichskonvent fur zwei
Jahre gewdhlt. (...)

(3) Das Ministerium kann durch Verordnung bestimmen, dass flr zwei oder mehr Fach-



bereiche eine gemeinsame Frauenbeauftragte gewahlt wird. Die gemeinsame Frauen-
beauftragte wird von einem gemeinsamen Ausschuss (§ 59) auf Vorschlag einer gemein-
samen Frauengleichstellungskommission gewahlt.

(6) Fur die Vertretung und Unterstiitzung der Frauenbeauftragten gilt § 66 b Abs. 5 ent-
sprechend.

8§66 Db

(5) Die Frauenbeauftragte wird durch eine Frau oder zwei Frauen vertreten. Mit
Zustimmung des Ministeriums kénnen zur Unterstiitzung der Frauenbeauftragten Frauen
gewahlt werden (...).

Zu b:

1. Frauengleichstellungskommission des Fachbereichs
§ 66 c Frauenbeauftragte des Fachbereichs

(2) (...) Zur Vorbereitung der Wahl wird eine Frauengleichstellungskommission des Fach-
bereichs gebildet, die aus vier Vertreterinnen der Mitgliedergruppen nach § 23 Abs. 1 Nr. 1
bis 4 im Verhdltnis 1:1:1:1 besteht. Die weiblichen Angehérigen jeder Mitgliedergruppe
wahlen aus ihrer Mitte ihre Vertreterin in die Frauengleichstellungskommission des
Fachbereichs nach den Grundsatzen der personalisierten Verhaltniswahl und unmittelbar;
§ 26 (Wahlen) Abs. 1, Abs. 2 Satz 2,3 und 5 bis 7 gilt entsprechend. Die Frauengleich-
stellungskommission des Fachbereichs hat die Aufgabe, dem Fachbereichskonvent einen
Vorschlag fur die Wahl einer Frauenbeauftragten vorzulegen (...).

Zu § 23 Abs. 1 Nr. 1 bis 4: Mitgliedergruppen sind die Gruppen 1. der Professorinnen, 2.
des wissenschaftlichen Dienstes, 3. der Studierenden und 4. des nichtwissenschaftlichen
Dienstes.

2. Fachbereichsausschuss
8 55 Fachbereichsausschiisse

(1) Der Fachbereichskonvent kann zur Vorbereitung seiner Beschliisse Ausschiisse bilden.
Er muss einen Ausschuss zur Férderung von Frauen bilden, der insbesondere bei der
Aufstellung des Entwurfs des Frauenférderplan des Fachbereichs mitwirkt; in ihm fiihrt
die Frauenbeauftragte des Fachbereichs den Vorsitz.

(2) Fir die Wahl der Ausschussmitglieder und die Koordinierung der Tatigkeiten der
Ausschiisse gilt § 41 (Ausschiisse des Senats) Abs. 2 und 3 entsprechend.

THURINGEN

Zu a:
ThirHG § 81  Gleichstellungsbeauftragte und Beirat fur Gleichstellungsfragen

(2) (...) In den Fachbereichen (kann) eine Gleichstellungsbeauftragte (...) von den
Mitgliedern des jeweiligen Fachbereichs fur die Dauer von zwei Jahren gewéahlt werden.
Naheres zur Wahl der Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereichs regelt die
Grundordnung der Hochschule.



12 Personalrekrutierung

12.1  Stellenausschreibungen, insbesondere fiir Stellen des wissenschaftlichen
Nachwuchses

In fast allen Landern sind die Stellenausschreibungen von Hochschulen so zu gestalten,
dass Frauen — bei Unterreprasentanz in einem Bereich — ausdriicklich zu Bewerbungen
aufgefordert werden; Ausnahmen bilden Brandenburg und Rheinland-Pfalz. Diese
Formulierungen werden im Folgenden nicht aufgezahlt.

Offentliche Ausschreibungen fiir Professuren sind in allen Bundeslandern nach den
Hochschulgesetzen Pflicht. In den Bundeslandern Baden-Wirttemberg, Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen (nur unter bestimmten
Voraussetzungen) sind Stellen fur alle Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
offentlich auszuschreiben. In Schleswig-Holstein sollen Fiihrungspositionen grundsatz-
lich 6ffentlich ausgeschrieben werden. Stellen flir Hochschuldozenten sind in Thiiringen
6ffentlich auszuschreiben. In Berlin und im niedersachsischen Gesetzesentwurf sind
Stellen fiir das hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische Personal 6ffentlich
auszuschreiben.

BUND
(Das Bundesgleichstellungsgesetz gilt nur fiir die Bundeshbehdrden und zukunftig indi-
rekt fur die aulReruniversitéren Forschungseinrichtungen)

DgleiG § 6  Arbeitsplatzausschreibung

(2) Sind Frauen in einzelnen Bereichen unterreprésentiert, soll die Besetzung eines freien
Arbeitsplatzes ausgeschrieben werden, um die Zahl von Bewerberinnen zu erhéhen. Die
Ausschreibung soll 6ffentlich erfolgen, wenn dieses Ziel mit einer hausinternen oder
dienststellentibergreifenden Ausschreibung nicht erreicht werden kann. 8 8 Abs. 2 des
Bundesbeamtengesetzes bleibt unberiihrt.

BADEN-WURTTEMBERG
BaWULGIG § 7  Stellenausschreibungen

(1) Stellen sind, soweit Frauen in einzelnen Bereichen unterreprasentiert sind, grundsétz-
lich in der Dienststelle sowie 6ffentlich auszuschreiben. (...)

(3) Bei Ausnahmen von den Grundsatzen nach Absatz 1 Satz 1 (...) ist die Frauenvertre-
terin zu beteiligen.

BAYERN
BayGIG Art. 7  Stellenausschreibung

(3) In Bereichen, in denen Frauen in erheblich geringerer Zahl beschaftigt sind als Mé&nner,
sind Frauen besonders aufzufordern, sich zu bewerben.

Keine Angaben (ber interne oder 6ffentliche Form der Ausschreibung.

BERLIN
BerlLGG § 5  Stellenausschreibungen

(1) Alle Stellen sind intern auszuschreiben. In Bereichen oberhalb der Besoldungsgruppe A 9
bzw. der entsprechenden Verglitungsgruppe des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT/BAT-
0), in denen Frauen unterreprésentiert sind, sind die Stellen 6ffentlich auszuschreiben.



BerlHG § 94  Ausschreibung
(1) Stellen fir hauptberufliches wissenschaftliches Personal sind 6ffentlich auszuschreiben. (...)

(2) Die Dienstbehdrde kann im Einzelfall Ausnahmen von der Pflicht zur Ausschreibung
von Stellen zulassen. Dies gilt nicht fuir Professoren und Professorinnen.

BRANDENBURG

Im Landesgleichstellungsgesetz sind die Hochschulen ausgenommen.

BREMEN
BremLGG § 7  Stellenausschreibungen

(1) (...) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist der Ausschreibungstext
s0 zu gestalten, dass Frauen aufgefordert werden, sich zu bewerben. (...)

Keine Angaben Uber interne oder 6ffentliche Form der Ausschreibung. Detaillierte Angaben
zu Ausschreibungen finden sich im Beamtengesetz und in der Ausschreibungsrichtlinie.

HAMBURG
HmbGIG § 10  Stellenausschreibungen

(1) (...) Sind Frauen nach den Maf3staben nach 88 5 bis 7 und des § 8 Absatz 1 mit einem
zu geringen Anteil an der Beschaftigten vertreten, ist darauf hinzuweisen, dass Frauen bei
gleichwertiger Qualifikation vorrangig berlcksichtigt werden.

(3) Fir jede ausgeschriebene Stelle ist eine nach dem Geschlecht aufgeschliisselte
Bewerbungs- und Einstellungsstatistik zu fiihren.

Keine Angaben (iber interne oder 6ffentliche Form der Ausschreibung.

HmbHG § 3  Gemeinsame Aufgaben der Hochschule

(4) (...) Sie (die Hochschulen) erlassen Richtlinien zur Erhéhung des Anteils von Frauen am
wissenschaftlichen und klnstlerischen Personal, in die insbesondere auch Regeln tiber die
entsprechende Ausschreibung von Stellen aufzunehmen sind. (...)

HESSEN
HGIG § 8  Ausschreibungen

(1) In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind zu besetzende
Personalstellen grundsatzlich in den Dienststellen sowie 6ffentlich auszuschreiben.

(3) Ausnahmen von den Grundsatzen des Abs. 1 Satz 1 (...) bedirfen der Zustimmung der
Frauenbeauftragten.

MECKLENBURG-VORPOMMERN
GIG M-V § 4  Stellenausschreibungen

(1) Alle Stellen sind grundsatzlich auszuschreiben, § 9 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
(...) bleibt unberihrt. In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, hat die
Ausschreibung auch 6ffentlich zu erfolgen. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungs-
beauftragten kann bei Vorliegen besonderer Griinde hiervon abgewichen werden.

(5) Fir jede ausgeschriebene Stelle ist eine nach dem Geschlecht aufgeschliisselte
Bewerbungs- und Einstellungsstatistik zu fiihren.

NIEDERSACHSEN
NGG § 7  Stellenausschreibung

(1) In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, sind Stellen intern und



grundsatzlich éffentlich auszuschreiben.

NHG § 47  Personal

(3) Zur Besetzung vorgesehene Stellen sind in der Regel auszuschreiben. (...)

Entwurf NHG § 17  Personal

(3) Beschéaftigungsmoglichkeiten fur das hauptberufliche wissenschaftliche und kinstle-
rische Personal sind in der Regel 6ffentlich auszuschreiben. (...)

NORDRHEIN-WESTFALEN
LGG NRW § 8  Ausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach MalRgabe des § 7 unterreprasentiert sind, sind zu
besetzende Stellen in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers auszuschreiben.
Soweit Stellen auf Grund besonderer fachspezifischer Anforderungen mit Absolventinnen
oder Absolventen einschlagiger Ausbildungsgénge besetzt werden missen, die nicht in
allen Dienststellen beschéftigt sind, sind diese in den jeweiligen Dienststellen des
Dienstherrn oder Arbeitgebers auszuschreiben. Darlber hinaus kann im Benehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten von dienststelleniibergreifender Ausschreibung abgesehen
werden. Bei befristeten Beschaftigungsverhaltnissen des wissenschaftlichen Personals an
Hochschulen kann entsprechend den S&tzen 1 und 2 verfahren werden.

(2) Liegen nach Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers
keine Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erfiillen, und ist durch
haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben,
soll die Ausschreibung 6ffentlich einmal wiederholt werden. Im Einvernehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten kann von einer 6ffentlichen Ausschreibung abgesehen werden.
(8) Von einer Ausschreibung im Sinne der Absatze 1 und 2 kann (fiir bestimmte Stellen)
abgesehen werden (...).

RHEINLAND-PFALZ
Im Landesgleichstellungsgesetz sind die Hochschulen ausgenommen.

SAARLAND
SaarlLGG § 10  Stellenausschreibung

(1) In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, muss ein freier Arbeits-
platz ausgeschrieben werden. Bei der Neubesetzung hat sich die Dienststelle an den
Grundsétzen des Frauenforderplanes geméf § 7 zu orientieren.

Auf eine Ausschreibung kann, nach Anhdérung der Frauenbeauftragten und unter
bestimmten Voraussetzungen, verzichtet werden.

SACHSEN
S&chsFFG 8§ 6  Stellenausschreibung

(1) Stellenausschreibungen diirfen sich weder 6ffentlich noch innerhalb der Dienststelle
ausschlieRlich an Frauen oder Ménner richten, es sei denn, dass ein bestimmtes
Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fur die ausgeschriebene Tatigkeit ist. (...)

Keine gesetzliche Regelung Uber interne oder 6ffentliche Form der Ausschreibung.

SACHSEN-ANHALT
FrFG LSA § 3  Stellenausschreibung

(...) Stellenausschreibungen sind so abzufassen, dass sie insbesondere Frauen zu einer
Bewerbung auffordern. Dies gilt vor allem fiir Stellen in Bereichen, in denen Frauen in



geringerer Anzahl beschéftigt sind als M&nner.

Keine Angaben Uber interne oder 6ffentliche Form der Ausschreibung.

SCHLESWIG-HOLSTEIN
GstG SLH § 7 Arbeitsplatzausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach Mal3gabe der 88 3 bis 5 unterreprésentiert sind,
miissen freie Arbeitsplétze ausgeschrieben werden. (...)

(3) Die Ausschreibung muss mindestens dienststelleniibergreifend erfolgen, soweit inner-
halb des jeweiligen Trégers der éffentlichen Verwaltung Bewerbungen maéglich sind, die
den Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes entsprechen; bei Fiihrungsposi-
tionen soll grundsatzlich eine 6ffentliche Ausschreibung erfolgen.

(5) Mit Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten oder der Frauenbeauftragten der
Hochschulen nach § 66 b und ¢ des Hochschulgesetzes kann (...) von einer ¢ffentlichen
Ausschreibung fur Fiihrungspersonen abgesehen werden. § 97 (Berufungsverfahren) des
Hochschulgesetzes bleibt unberihrt. (...)

(7) Flr jeden neu besetzten Arbeitsplatz ist festzuhalten,
1. ob er an eine Frau oder einen Mann vergeben wurde,
2. ob eine Ausschreibung erfolgt ist und

3. wenn ja, wie hoch der Anteil von Frauen unter den eingegangenen Bewerbungen (...)
war (...).

THURINGEN
ThirGleichG § 6  Stellenausschreibung

(1) (...) Bei Ausschreibungen von Stellen in Bereichen, in denen Frauen in geringerer Zahl
beschaftigt sind als Manner, sollen Frauen gezielt durch die Stellenausschreibung aufge-
fordert werden.

Keine Angaben Uber interne oder 6ffentliche Form der Ausschreibung.

ThirHG § 51  Hochschuldozenten

(1) (...) Fir die Ausschreibung der Stellen (fir Hochschuldozenten) gilt § 49 Abs. 1 ent-
sprechend.

§ 49 Berufung von Professoren
(1) (...) Die Stelle (wird) 6ffentlich ausgeschrieben. (...)

12.2  Einladung von Frauen zu Vorstellungsgesprachen

In diesem Kapitel sind nur die Bundeslander aufgefiihrt, in denen entsprechende
Gesetzesregelungen bestehen.

FUr die Bundeslander Baden-Wiirttemberg, Berlin, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern
(mit Einschrénkung), Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Saarland, Sachsen und
Sachsen-Anhalt gilt: In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, sollen alle
entsprechend qualifizierten Bewerberinnen zu Vorstellungsgesprachen eingeladen wer-
den oder ebenso viele Frauen wie Ménner.



BUND
(Das Bundesgesetz gilt nur fur die Bundesbehorden und zukiinftig indirekt fir die auller-
universitaren Forschungseinrichtungen)

DgleiG 8 7  Bewerbungsgespréche

(1) Bei der Besetzung von Arbeitsplétzen in Bereichen, in denen Frauen unterrepréasentiert
sind, sind zu Vorstellungsgesprachen oder besonderen Auswahlverfahren mindestens
ebenso viele Frauen wie Manner einzuladen, die die in der Ausschreibung vorgegebene
Qualifikation aufweisen, sofern Bewerbungen von Frauen in ausreichender Zahl vorliegen.

BADEN-WURTTEMBERG
LGIGBawu § 8 Vorstellungsgesprach

(1) In Bereichen, in denen Frauen geringer reprasentiert sind, sollen soweit méglich min-
destens ebenso viele Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungs-
gesprach eingeladen werden, soweit sie die von der personalverwaltenden Dienststelle
vorgesehenen Voraussetzungen fiir die Besetzung der Personalstelle oder des zu verge-
benden Amts erfiillen.

BERLIN
BerlLGG § 6  Auswahlverfahren

In Bereichen, in denen Frauen unterrepréasentiert sind, sind alle Bewerberinnen oder min-
destens ebenso viele Manner wie Frauen zum Vorstellungsgesprach einzuladen, sofern sie
die formal notwendige Qualifikation fiir die Stelle besitzen.

BRANDENBURG
Im Landesgleichstellungsgesetz sind die Hochschulen ausgenommen.

HESSEN
HGIG 8 9  Vorstellungsgesprach

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden mindestens ebenso viele
Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach eingeladen, soweit
ein solches durchgefiihrt wird, wenn sie die gesetzlich oder sonst vorgesehenen Voraus-
setzungen fur die Besetzung der Personalstelle oder des zu vergebenden Amtes erfullen.

HHG § 5 Frauenfdrderung

(2) Bei Auswahlentscheidungen sind Frauen angemessen zu ber(cksichtigen.

MECKLENBURG-VORPOMMERN
GIG M-V § 5  Ausbildung, Einstellungen und Beftrderungen

(7) In Beschaftigungsgruppen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden auf
begriindetes Verlangen der Gleichstellungsbeauftragten mindestens ebenso viele Frauen
wie Méanner oder alle Bewerberinnen eingeladen, wenn sie die Voraussetzungen fir die zu
vergebende Beschaftigung erfiillen.

NIEDERSACHSEN
NGG § 8 Auswahlverfahren

(1) Bei der Besetzung von Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
sollen mindestens zur Halfte Frauen, die die in der Stellenausschreibung angegebenen
Grundvoraussetzungen erfullen, in die engere Wahl einbezogen und zu einem
Vorstellungsgespréch eingeladen werden.



NORDRHEIN-WESTFALEN
LGG NRW § 9  Vorstellungsgespréch

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso viele
Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgespréch einzuladen, wenn
sie die geforderte Qualifikation flir die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu Ubertra-
genden Amtes erfiillen.

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwin-
genden Griinden nicht maglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

RHEINLAND-PFALZ
Im Landesgleichstellungsgesetz sind die Hochschulen ausgenommen.

SAARLAND
SaarlLGG § 11  Vorstellungsgespréache

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterrepréasentiert sind, sind mindestens ebenso viele
Frauen wie Manner, die die gesetzliche oder durch die Ausschreibung vorgegebene Quali-
fikation aufweisen, zum Vorstellungsgespréch einzuladen.

SACHSEN
SéchsFFG § 7 Vorstellungsgespréch

(1) Soweit in Bereichen Frauen in geringerer Zahl beschaftigt sind als Manner, sollen zum
Vorstellungsgesprach auch alle Bewerberinnen eingeladen werden, die nach den einge-
reichten Bewerbungsunterlagen die fir die Stelle erforderlichen Voraussetzungen erfiillen.

SACHSEN-ANHALT
FrFG LSA § 4  Stellenbesetzung

(1) Bewerberinnen, die nach den Bewerbungsunterlagen iber die in der
Stellenausschreibung geforderten Qualifikationen einschlielich der erforderlichen
Berufserfahrung verfligen, sind grundsatzlich zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen.

HSG LSA 8 43  Berufungsverfahren

(5) (...) Sofern dies wegen einer zu groRen Zahl von Bewerberinnen nicht maéglich ist, sol-
len Frauen zumindest in der Anzahl zum Probevortrag eingeladen werden, die ihrem
Anteil an der Zahl der Bewerbungen entspricht. (...)

SCHLESWIG-HOLSTEIN
GstG SLH § 7 Arbeitsplatzausschreibung

(7) Fir jeden neu besetzten Arbeitsplatz ist festzuhalten, (...)

3. (...) wie hoch der Anteil von Frauen unter (...) den zum Vorstellungsgespréch eingela-
denen Personen war.

12.3  Besondere Beriicksichtigung von Frauen

bei
a. Einstellungsverfahren
b. Berufungsverfahren

Fir die Bundeslander Baden-Wirttemberg, Bayern, Brandenburg (hier im Hochschul-
gesetz festgelegt), Sachsen und Thiringen besteht bei Einstellungen eine unverbindliche
Forderungspflicht. In den Landern Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-



Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (hier im Hochschul-
gesetz festgelegt), Saarland, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein ist bei Einstellun-
gen eine qualifikationsabh&ngige Entscheidungsquote vorgesehen, das heif3t, Frauen
sind in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bei gleicher Eignung, Beféhigung
und fachlicher Leistung zu bevorzugen.

Die Hochschulgesetze werden nur aufgefiihrt, wenn sie relevante Formulierungen ent-
halten (Bayern, Brandenburg, Hamburg, Hessen, Ressortentwurf von Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Sachsen und Sachsen-Anhalt). In Hamburg,
Niedersachsen und Rheinland-Pfalz sind bei Berufungsverfahren in Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, Frauen bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt zu
berlicksichtigen.

Die Erhéhung des Frauenanteils ist fiir manche Bundeslander als Aufgabe der Hoch-
schule bereits in Kapitel 4 (Aufgaben der Hochschulen zur Gleichberechtigung) oder in
Kapitel 13 (Frauenforderpléne) erwahnt.

BUND
(Das Bundesgleichstellungsgesetz gilt nur fiir die Bundesbehérden und zukinftig indi-
rekt fur die auleruniversitaren Forschungseinrichtungen)

Zu a.
DgleiG § 8  Auswahlentscheidungen bei Einstellung, beruflichem Aufstieg, Vergabe von
Ausbildungsplatzen

Sind Frauen in einzelnen Bereichen unterreprésentiert, hat die Dienststelle sie bei der (...)
Einstellung (und) Anstellung (...) bei Vorliegen von gleicher Eignung, Beféahigung und fach-
licher Leistung (Qualifikation) bevorzugt zu berticksichtigen, sofern nicht in der Person
eines Mithewerbers liegende Grlinde Uiberwiegen. Dies gilt fiir

1. die Besetzung von Beamten- (und) Angestelltenstellen (...).

89 Qualifikation; Benachteiligungsverbote

(1) Die Feststellung der Qualifikation bestimmt sich ausschlief3lich nach den Anforde-
rungen der zu besetzenden Arbeitsplatze, insbesondere nach den Ausbildungsvoraus-
setzungen und den beruflichen Erfahrungen. (...) Spezifische, durch Betreuungs- und
Pflegeaufgaben erworbene Erfahrungen und Féhigkeiten sind zu ber(cksichtigen, soweit
sie fUr die Ausuibung der jeweiligen Tatigkeit von Bedeutung sind.

8 5 Grundsatz; entsprechende Anwendung von Vorschriften

(2) Bei Verstofzen der Dienststelle gegen die Benachteiligungsverbote bei Begriindung
eines Arbeitsverhaltnisses und beim beruflichen Aufstieg gilt § 611 a des Blirgerlichen
Gesetzbuches entsprechend flir Beamtinnen und Beamte sowie fir Frauen und Méanner,
die sich fiir eine solche Tatigkeit bewerben.

HRG § 42  Hauptberufliches wissenschaftliches und kunstlerisches Personal

(...) Zur Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und Mannern werden Frauen unter
Beachtung des Vorrangs von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung (Art. 33 Abs. 2
des Grundgesetzes) gefordert. Ziel der Férderung ist vor allem die Erhéhung des Anteils
der Frauen in der Wissenschaft.



BADEN-WURTTEMBERG

Zu a.
BaWULGIG § 9  Einstellung

(1) Soweit Frauen in einzelnen Bereichen geringerer reprasentiert sind, hat die Dienst-
stelle unter Beachtung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
(Artikel 33 Abs. 2 GG) nach Mal3gabe der Zeit- und Zielvorgaben des Frauenforderplanes
und entsprechender Personalplanung bei der Besetzung von Stellen fiir Beamtinnen und
Beamten, (...) (und) Angestellten (...) deren Anteil zu erhéhen. (...)

(2) Bei der Beurteilung der Eignung sind Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch die
Betreuung von Kindern oder Pflegebedirftigen im hauslichen Bereich (Familienarbeit)
oder ehrenamtliche T&tigkeiten im sozialen Bereich erworben wurden, mit einzubeziehen,
wenn sie flr die vorgesehene Tatigkeit von Bedeutung sind. Dies gilt auch, wenn Familien-
arbeit neben der Erwerbstéatigkeit geleistet wurde.

BAYERN

Zu a.
BayGIG § 8 Einstellung und beruflicher Aufstieg

(1) Unter Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung, der
dienst- oder tarifrechtlichen Vorschriften und sonstiger rechtlicher Vorgaben hat die
Dienststelle nach MaRgabe der dem Gleichstellungskonzept entsprechenden Personal-
planung den Anteil von Frauen in den Bereichen, in denen sie in erheblich geringerer Zahl
beschaftigt sind als Manner,

1. bei der Besetzung von Beamten- (...) (und) Angestelltenstellen (...) zu erh6hen.

(2) Fur die Beurteilung der Eignung sind im Einzelfall Erfahrungen und Fahigkeiten auch
aus der Betreuung von Kindern oder Pflegebedirftigen und aus ehrenamtlicher Tatigkeit
einzubeziehen, soweit diese Erfahrungen und Fahigkeiten fiir die zu tbertragenden Auf-
gaben und die fachlichen Leistungen erheblich sind.

BayHSchG Art. 2 Aufgaben
(1) wie HRG § 42.

BERLIN

Zu a.
BerlLGG § 8 Einstellungen und Beférderungen

(1) Frauen, die eine zur Ausfiillung der Stelle gleichwertige Qualifikation (Eignung,
Befahigung und fachliche Leistung) besitzen wie mannliche Mitbewerber, sind diesen
gegeniiber unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit so lange bevorzugt einzustellen,
bis der Anteil der Frauen in der betreffenden Laufbahn oder Berufsfachrichtung der
jeweiligen Einrichtung nach § 1 mindestens 50 vom Hundert betragt.

(3) Die Qualifikation ist ausschlie3lich an den Anforderungen des Berufes, der zu beset-
zenden Stelle oder der Laufbahn zu messen. Spezifische, zum Beispiel durch Familien-
arbeit, durch soziales Engagement oder ehrenamtliche Tatigkeit erworbene Erfahrungen
und Fahigkeiten sind Teil der Qualifikation im Sinne der Absétze 1 und 2.

(4) Bei der Auswahlentscheidung ist unbeschadet sozialer Kriterien dem Recht der Frauen
auf Gleichstellung im Erwerbsleben Rechnung zu tragen. (...)



BRANDENBURG
BbgHG § 33  Personalkategorien (des hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals)

(3) entspricht HRG § 42.

§ 57 Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses

(1) Zur Forderung des wissenschaftlichen und kunstlerischen Nachwuchses werden nach
Malgabe der im Haushalt dafiir bereitgestellten Mittel Stipendien und Stellen fiir hoch-
qualifizierte wissenschaftliche und kuinstlerische Nachwuchskrafte bereitgestellt und
gewahrt. Dabei sind Frauen besonders zu beruicksichtigen.

BREMEN

Zu a.
BremLGG § 4  Einstellungen

(1) Bei der Einstellung, einschlieBlich der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses (...), die
nicht dem Zwecke der Ausbildung erfolgt, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre
mannlichen Mitbewerber in den Bereichen vorrangig zu berticksichtigen, in denen sie unter-
reprasentiert sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Giberwiegen.

(4) (...) Spezifische, zum Beispiel durch Familienarbeit, durch soziales Engagement oder
ehrenamtliche T&tigkeit erworbene Erfahrungen und Féhigkeiten sind Teil der Qualifika-
tion im Sinne des Absatzes 1 (...), wenn sie die Austibung der jeweiligen Tatigkeit dien-
lich sind.

S. a. Kapitel 12.2 (Inhalt der Gleichstellungspléne, Frauenforderplane und Stufenpléne)

zu b.
Fur Berufungsverfahren gibt es detaillierte Regelungen in der Berufungsordnung mit (ftr
die Universitat) angegliedertem Berufungsleitfaden.

HAMBURG

Zu a.
HmbGIG § 6  Einstellung

Bei der Einstellung einschlief3lich der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses (...), die
nicht dem Zwecke der Ausbildung erfolgt, sind Bewerberinnen bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung (Qualifikation) vorrangig zu beriicksichtigen, bis
Frauen innerhalb der Dienststelle in der jeweiligen Bezahlungsgruppe der Laufbahn oder
des Berufs zur Halfte vertreten sind.

§ 8 Abweichungen und Ausnahmen

(1) In Dienststellen, in denen Frauen nicht oder nur in beschrankter Anzahl einsetzbar
sind, &ndern sich die fur die Anwendung des § 6 (...) ma3gebenden Bezugsgrélien entspre-
chend.

(2) Ausnahmen (vom § 6) (...) sind nur zulassig, wenn in der Person eines Mitbewerbers
schwerwiegende Grunde sozialer Art vorliegen.

S. a. Kapitel 12.2 (Inhalt der Gleichstellungspléne, Frauenforderpléane und Stufenpléne)

Zu b.
HmbHG § 13  Berufungen

(2) Bei der Berufung ist grundsétzlich nach der vorgeschlagenen Reihenfolge zu verfahren.
Nach Anhdrung der Hochschule kann von der vorgeschlagenen Reihenfolge abgewichen



werden, es sei denn, die Hochschule bestéatigt ihren Vorschlag mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln ihres den Berufungsvorschlag aufstellenden Gremiums; soll zugunsten einer
Frau von der Reihung abgewichen werden, ist fur die Bestatigung der vorgeschlagenen
Reihenfolge eine Dreiviertelmehrheit erforderlich.

§ 14 Berufungsvorschlage

(2) (Bei Berufungsvorschlégen sind) Frauen (...) bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt
zu berucksichtigen, solange der Frauenanteil in der Professorenschaft einer Selbstverwal-
tungseinheit nach § 90 Abs. 3 50 vom Hundert nicht erreicht; Ausnahmen sind nur zuldssig,
wenn in der Person eines Mitbewerbers schwerwiegende Griinde sozialer Art vorliegen.

§ 13 Berufungen
(3) Die Hochschule hat einen neuen Berufungsvorschlag vorzulegen, wenn (...)

3. die zustandige Behorde begriindete Zweifel an der Beachtung des § 14 Absatz 2 Satz 3
(s.0.) hat (...).

HESSEN
Zu a.
HGIG 8 10  Auswahlentscheidungen

(1) Um die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern bei Einstellung (...) sowie der
Erfullung der Frauenférderplane zu gewahrleisten, sind Eignung, Beféhigung und fachli-
che Leistung (Qualifikation) entsprechend den Anforderungen der zu besetzenden Stelle
(-..) zu beurteilen. Bei der Qualifikationsbeurteilung sind F&higkeiten und Erfahrungen, die
durch (...) Familienarbeit erworben wurden, zu beriicksichtigen, soweit ihnen fur die Eig-
nung, Leistung und Beféhigung der Bewerberinnen und Bewerber Bedeutung zukommt. (...)

S. a. Kapitel 13.2 (Inhalt der Gleichstellungspléne, Frauenférderplane und Stufenpléne)

HHG § 5 Frauenforderung

(2) Bei Auswahlentscheidungen sind Frauen angemessen zu berticksichtigen.

MECKLENBURG-VORPOMMERN
Zu a.
GIG M-V § 5  Ausbildung, Einstellungen und Beférderungen

(3) Sind Frauen in einer Beschaftigungsgruppe unterreprasentiert, so sind Frauen, die eine zur
Ausflllung der Stelle gleichwertige Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachliche Leistung)
besitzen wie mannliche Mitbewerber, bevorzugt einzustellen und zu beférdern, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, bis der Anteil der Frauen in

der jeweiligen Beschaftigungsgruppe mindestens 50 vom Hundert betréagt. Satz 1 gilt fur die
Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten und fiir die Vergabe von Stipendien und anderen MaR-
nahmen, die zur Férderung und Entfaltung von Wissenschaftlern beitragen, entsprechend.

(4) Die Qualifikation ist ausschlieRlich an den Anforderungen der Beschaftigungsgruppe
zu messen. Spezifische, aul3erhalb der beruflichen Tatigkeit erworbene Erfahrungen und
Fahigkeiten sind Teil der Qualifikation, wenn sie der Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit
dienlich sind.

(5) Bei der Auswahlentscheidung ist unbeschadet sozialer Kriterien dem Recht der
Geschlechter auf Gleichstellung im Erwerbsleben Rechnung zu tragen.

Ressortentwurf LHG M-V § 4  Gleichberechtigung von Frauen und Mé&nnern

Ziel der Forderung von Frauen ist insbesondere die Erhéhung des Anteils der Frauen in der
Wissenschaft.



NIEDERSACHSEN
Zu a.
NGG § 5 Einstellung (...)

Frauen sind bei Einstellung (...) und Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten gegeniiber
mannlichen Mitbewerbern mit gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung so
lange vorrangig zu berlicksichtigen, bis sie in jeder Lohn-, Vergiitungs- und Besoldungs-
gruppe der jeweiligen Dienststelle mindestens zu 50 vom Hundert vertreten sind. Bei der
Feststellung der Voraussetzungen des Artikels 33 Abs. 2 des Grundgesetzes ist § 9 zu
berlicksichtigen. Der Vorrang einer Mitbewerberin gegeniiber einem mannlichen Mit-
bewerber entféllt, wenn in seiner Person schwerwiegende Griinde vorliegen, hinter denen
das in Satz 1 genannte Ziel zurlicktreten muss und die durch Griinde in der Person der
Frau nicht aufgewogen werden.

§ 9 Auswahlkriterien

(1) Im Auswahlverfahren sind fiir die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ausschlieR3lich die Anforderungen des Berufes, der zu besetzenden Stelle oder der
Laufbahn maRgebend.

(2) Fir die Beurteilung der Eignung sind auch Erfahrungen und Fahigkeiten aus der fami-
lidren oder sozialen Arbeit wahrend der Familienphase wie Flexibilitt, Kommunikations-
und Teamfahigkeit, Tatkraft und Organisationsfahigkeit einzubeziehen, soweit diese
Qualifikationen fur die zu Ubertragenden Aufgaben von Bedeutung sind.

(3) Vorangegangene Teilzeitbeschéftigungen und Unterbrechungen der Erwerbstéatigkeit
zur Betreuung von Kindern dirfen nicht nachteilig berticksichtigt werden. Hat sich auf
eine teilzeitgeeignete Stelle keine zweite Teilzeitkraft beworben, so darf die Bewerbung
der einen Teilzeitkraft aus diesem Grunde nur abgelehnt werden, wenn daflir zwingende
personalwirtschaftliche Griinde vorliegen.

Zu a und b.
NHG § 47  Personal

(3) (...) Bei Berufungen (und) Einstellungen (...) sollen Frauen bei gleichwertiger Qualifi-
kation bevorzugt bericksichtigt werden, solange der Frauenanteil in der jeweiligen
Berufsgruppe an der Hochschule 50 vom Hundert nicht erreicht hat. Das gleiche gilt sinn-
geman fur die Vergabe von Stipendien und anderen Maf3nahmen, die zur Férderung und
Entfaltung der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler beitragen.

Ressortentwurf LHG § 17  Personal

(3) (...) Bei der Besetzung (...) sollen Frauen bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt
berticksichtigt werden, solange der Frauenanteil in der jeweiligen Berufsgruppe an der
Hochschule 50 vom Hundert nicht erreicht hat.

NORDRHEIN-WESTFALEN
Zu a. und b.
LGG NRW § 7  Einstellungen (...)

(1) Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung
eines Beamtenverhaltnisses (...) nach MaRgabe von § 8 Abs. 4, § 199 Abs. 2 des Landes-
beamtengesetzes bevorzugt zu beriicksichtigen. (...)

(2) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung
eines Arbeitsverhéltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in dem Zusténdigkeitsbereich
der flr die Personalauswahl zustéandigen Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner sind, sofern nicht in der



Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen. Satz 1 gilt auch fiir die Ubertra-
gung héherwertiger Tatigkeiten, soweit in der damit verbundenen Vergutungs- oder
Lohngruppe der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger
Frauen als Manner sind.

(4) Fur Professorinnen und Professoren, wissenschaftliche und klinstlerische Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Angestelltenverhaltnis sowie flir wissenschaftliche, kiinstlerische
und studentische Hilfskrafte gilt als zustandige Dienststelle der Fachbereich. Soweit
Professorinnen und Professoren im Angestelltenverhaltnis beschéaftigt werden sollen,
werden Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis in die Berechnung nach
Absatz 1 einbezogen. Die Professorinnen und Professoren, die wissenschaftlichen und
kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter derselben Vergiitungsgruppe, die wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Hilfskrafte und die studentischen Hilfskréfte gelten
jeweils als eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

§ 10 Auswahlkriterien

(1) (...) Bei der Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen und Fahigkeiten aus der
Betreuung von Kindern oder Pflegebedurftigen einbezogen werden, soweit diese fir die zu
tibertragende Aufgabe von Bedeutung sind.

RHEINLAND-PFALZ
Zu a. und b.
UG Rh-Pf 8 40  Hochschulbedienstete, Zuordnung

(3) Bei Einstellungen (und) Berufungen (...) ist auf eine Erhéhung des Frauenanteils ent-
sprechend den Frauenforderplénen (8 71 Abs. 2 Nr. 17) hinzuwirken und die Situation von
Personen mit besonderen familiaren Belastungen zu berticksichtigen. Frauen sind bei
Einstellungen — einschlieRlich Berufungen -, (...) bei gleichwertiger Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt zu berticksichtigen, soweit und solange eine
Unterreprasentanz (8 4 Abs. 3 des Landesgleichstellungsgesetzes) vorliegt. Satz 2 gilt
nicht, wenn in der Person eines Mitbewerbers so schwerwiegende Griinde vorliegen, dass
sie auch unter Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen tiberwiegen.

(4) (...) Bei der Beurteilung der Qualifikation sind auch Erfahrungen, Kenntnisse und
Fahigkeiten zu beruicksichtigen, die durch die tatsachliche Betreuung oder Pflege eines
Kindes unter 18 Jahren oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonsti-
gen Angehdrigen erworben wurden. (Dies) (...) gilt nicht, soweit die Erfahrungen, Kennt-
nisse und Fahigkeiten fur die zu Gbertragenden Aufgaben ohne Bedeutung sind.

FHG Rh-Pf 8§ 36  Hochschulbedienstete, Zuordnung
Entsprechend UG Rh-Pf,

SAARLAND
Zu a.
SaarlLGG § 13  Einstellungen (...)

Frauen sind bei Einstellungen (...) und Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung so lange vorrangig zu berticksichtigen, bis
sie in jeder Lohn-, Verglitungs- und Besoldungsgruppe der jeweiligen Dienststelle minde-
stens 50 v. H. vertreten sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Gruinde Uiberwiegen.

§ 12 Auswahlentscheidungen

(1) Um die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern bei Einstellungen (...) zu gewéhr-
leisten, sind Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung entsprechend der Anforderungen



der zu besetzenden Stelle oder des zu vergebenden Amtes zu beurteilen.

(2) MalRgeblich fiir die Beurteilung der Eignung ist ausschlieRlich das Anforderungsprofil
der zu besetzenden Stelle bzw. des zu besetzenden Amtes. (...)

(3) Bei der Qualifikationsbeurteilung sind Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch die Uber-
nahme von Familienpflichten erworben wurden, zu beruicksichtigen, soweit ihnen fur die
Eignung, Leistung und Beféhigung der Bewerberinnen und Bewerber Bedeutung zukommt.

s. a. Kapitel 13.2 (Inhalt der Gleichstellungsplane, Frauenférderplane und Stufenpléane)

SACHSEN
Zu a.
SachsFFG § 8  Einstellung

(1) Soweit Frauen in einzelnen Bereichen in geringerer Zahl beschéftigt sind als Manner,
hat die Dienststelle nach Maf3gabe der Zielvorgaben des Frauenfdrderplanes und entspre-
chender Personalplanung

1. bei der Besetzung von Beamten-, (...) (und) Angestelltenstellen (...),
um der Unterreprasentanz der Frauen zu begegnen, deren Anteil zu erhéhen.

(2) Fir die Beurteilung der Eignung sind Erfahrungen und Fahigkeiten auch aus ehren-
amtlicher Tatigkeit im Sozialbereich und aus der Betreuung von Kindern oder
Pflegebedirftigen einzubeziehen, soweit diese Erfahrungen und Fahigkeiten fiir die zu
ubertragenen Aufgaben und die fachlichen Leistungen erheblich sind.

SéchsHG § 37  Hochschulpersonal

(2) Zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mé&nnern werden Frauen
unter Beachtung des Vorrangs von Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung gefor-
dert. Ziel der Forderung ist die Erhéhung des Anteils der Frauen in der Wissenschaft.

SACHSEN-ANHALT
Zu a.
FrFG LSA § 4  Stellenbesetzung

(2) Stellt die Einstellungsbehorde fest, das eine Bewerberin oder ein Bewerber fir die
auszuubende Tatigkeit nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gleichwertig
qualifiziert sind, ist die Bewerberin einzustellen, wenn der Anteil der Frauen in der
Funktion, in der Vergutungs- oder Besoldungsgruppe geringer ist als der der Mé&nner.
Dies gilt nicht, wenn in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde vorliegen, die
auch unter Beachtung der Verpflichtung zur Férderung der tatsachlichen Gleichstellung
von Frauen und Mannern tberwiegen.

(4) Fur die Beurteilung der Eignung, Leistung und Befahigung sind Féhigkeiten und
Erfahrungen aus der familiaren oder sozialen Arbeit zur berlcksichtigen, soweit ihnen
fur die zu Ubertragenen Aufgaben Bedeutung zukommt. Dies gilt auch, wenn
Familienarbeit neben der Erwerbsarbeit geleistet wurde. (...)

SCHLESWIG-HOLSTEIN
Zu a.
GstG SLH § 4  Einstellung

(1) Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei
Begriindung eines Beamtenverhéltnisses (...) vorrangig zu berticksichtigen, wenn sich in
der betreffenden Laufbahn im Geschaftsbereich der fiir die Personalauswahl zustandigen
Dienststelle weniger Frauen als Manner befinden; bei laufbahnfreien Amtern ist auf den
Anteil in der jeweiligen Besoldungsgruppe abzustellen. (...)



(2) Bei Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses sind Frauen bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig zu beriicksichtigen, wenn sich in der
betreffenden Fallgruppe einer Vergiitungs- oder Lohngruppe im Geschaftsbereich der fur
die Personalauswahl zustandigen Dienststelle weniger Frauen befinden als Ménner. (...)

Zu Absatz 2: Dies gilt fiir Angestellte in der Fallgruppe einer Vergiitungsgruppe des BAT.

§6 Harteklausel

(...) (Der 8 4 gilt nicht), wenn in der Person eines Mitbewerbers so schwerwiegende
Griinde vorliegen, dass seine Nichtberiicksichtigung auch unter Beachtung des Gebots
der Gleichstellung der Frauen eine unzumutbare Hérte bedeuten wrde.

§ 8 Auswahlgrundsatze

(2) Fr die Beurteilung der Eignung sind Erfahrungen und F&higkeiten aus der Betreuung
von Kindern oder Pflegebediirftigen einzubeziehen, soweit diese Qualifikationen fiir die
zu Ubertragenen Aufgaben von Bedeutung sind.

THURINGEN
Zu a.
ThirGleichG § 7 Einstellung

(1) Sind in einzelnen Bereichen Frauen in geringerer Zahl beschaftigt als Méanner, hat die

Dienststelle nach Maf3gabe der Zielvorgaben des Frauenférderplanes und entsprechender
Personalplanung unter Beachtung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher

Leistung

1. bei der Besetzung von Beamten-, (...) (und) Angestelltenstellen (...) deren Anteil zu
erhéhen.

(3) Fir die Beurteilung der Eignung sind Erfahrungen und Fahigkeiten auch aus ehren-
amtlicher Tatigkeit im Sozialbereich und die Betreuung von Kindern oder Pflegebeddirf-
tigen einzubeziehen, soweit diese Erfahrungen und Fahigkeiten flr die zu (ibertragenen
Aufgaben erheblich sind.

12.4  Beteiligung von Frauen an Berufungskommissionen oder
Einstellungskommissionen

Im Folgenden sind nur die Gesetze aufgefiihrt, in denen sich Angaben zu diesem Punkt
auffinden und die die Angaben in Kapitel 8 ergénzen.

In den Bundesléndern Brandenburg, Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt
und Schleswig-Holstein sowie im Gesetzesentwurf von Mecklenburg-Vorpommern gibt
es Regelungen zum Anteil von Frauen in Berufungskommissionen. In Nordrhein-Westfalen
sind Auswahlkommissionen zur Hélfte mit Frauen zu besetzen.

BUND
(Das Bundesgleichstellungsgesetz gilt nur fiir die Bundesbehdrden und zukinftig indi-
rekt fur die aufReruniversitéren Forschungseinrichtungen)

DGleiG § 7  Bewerbungsgesprache

(3) Auswahlkommissionen sollen zu gleichen Teilen mit Frauen und Mannern besetzt sein.
Ist dies aus triftigen Griinden nicht méglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.



BRANDENBURG
BbgHG 8 39  Berufung von Professorinnen und Professoren

(2) (...) In einer Berufungskommission sollen mindestens 40 von Hundert der stimmbe-
rechtigten Mitglieder Frauen sein, darunter mindestens eine Professorin.

BREMEN
BremHG § 4  Aufgaben

(2) (...) Die Hochschulen erlassen Frauenforderrichtlinien, in denen auch bestimmt wird,
dass (...) in Berufungskommissionen in der Regel mindestens zwei Frauen mitwirken
mussen, von denen eine Professorin sein soll.

Detaillierte Regelungen finden sich in der Berufungsordnung und im Berufungsleitfaden.

HAMBURG
HmbHG § 14  Berufungsvorschlége

(6) Die Hochschulen treffen in Satzungen (Berufungsordnungen) néhere Regeln Uber ihre
Verfahren. Dabei ist eine angemessene Vertretung von Frauen sicherzustellen.
Berufungsausschissen sollen, soweit moéglich, zwei Frauen angehdren.

MECKLENBURG-VORPOMMERN
Ressortentwurf LHG M-V § 57  Berufungsverfahren

(3) (...) Eine angemessene Vertretung von Frauen und Mannern ist anzustreben. In die
Berufungskommission soll mindestens eine Frau aus der Gruppe der Professorinnen und
Professoren bestellt werden.

NIEDERSACHSEN
NHG § 52  Berufungsvorschlége

(3) (...) Mindestens zwei stimmberechtigte Mitglieder (der Berufungskommission) mussen
Frauen sein, eine davon soll der Professorengruppe angehdren; die Leitung der Hochschule
kann hiervon im Benehmen mit der Frauenbeauftragten eine Ausnahme zulassen. (...) Der
Fachbereichsrat kann beschlieBen, dass die Zahl der Mitglieder der Berufungskommission
gegeniiber der Regelung der S&tze 3 und 4 (vorheriger Satz) verdoppelt wird. (...)

Ressortentwurf NHG § 22 Berufungsvorschlag

(1) (..) Mindestens 40 vom Hundert ihrer stimmberechtigten Mitglieder (der Berufungs-
kommission) sollen Frauen sein, die Halfte davon soll der Hochschullehrergruppe
angehoren; das Prasidium entscheidet iber die Ausnahme im Einvernehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten. (...)

Nordrhein-Westfalen
LGG NRW § 9  Vorstellungsgespréach

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus
zwingenden Grunden nicht moglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

RHEINLAND-PFALZ
Im Landesgleichstellungsgesetz sind die Hochschulen ausgenommen.

SACHSEN-ANHALT
HSG LSA § 43  Berufungsverfahren

(4) (...) Mindestens drei stimmberechtigte Mitglieder sollen Frauen sein; eine davon soll
Professorin sein.



SCHLESWIG-HOLSTEIN
HSG SLH § 97  Berufungsverfahren

(2) (...) In dem Berufungsausschuss sollen mindestens zwei Frauen Mitglied sein; darunter
soll mindestens eine Professorin sein. (...)

GstG SLH § 7 Arbeitsplatzausschreibung
(7) Flr jeden neu besetzten Arbeitsplatz ist festzuhalten, (...)

4. (...) mit wie vielen Frauen und Mannern das Auswahlgremium besetzt war.

125  Rechte der Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragten bei
Berufungsverfahren

Im Folgenden werden nur Gesetzestexte wiedergegeben, die iber die Angaben in den
Kapiteln 10.3 (Aufgaben), 10.4 und 10.5 (Rechte) hinausgehen.

In den Bundeslandern Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin (vgl. Kapitel 10.4), Brandenburg
(vgl. Kapitel 10.4), Bremen (vgl. Kapitel 10.4), Hamburg (vgl. Kapitel 10.4), Hessen (vgl. Kapitel
10.4), Mecklenburg-Vorpommern (vgl. Kapitel 10.4), Niedersachsen (vgl. Kapitel 10.4),
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (vlg. Kapitel 10.4), Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Schleswig- Holstein (vgl. Kapitel 10.4) und Thiringen (vlg. Kapitel 10.4) ist die
Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragte bei den Berufungskommissionen bzw. Berufungs-
ausschiissen beteiligt (das Teilnahmerecht in Gremien schlie8t Kommissionen bzw.
Ausschiisse mit ein). In den Bundeslandern Bayern, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen (nur im geltenden Gesetz), Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen ist die Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragte
ausdriicklich berechtigt, Stellungnahmen zum Berufungsvorschlag beizulegen.

Regelungen zum Verfahren mit abweichenden Stellungnahmen oder Widerspruch der
Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragten bei Berufungsverfahren gibt es in Bayern,
Hamburg und Niedersachsen.

Im Folgenden sind nur die Hochschulgesetze der Bundeslander aufgefihrt, in denen
relevante Regelungen aufgefiihrt sind.

BADEN-WURTTEMBERG
BaWwuUG 8§ 3a  (...), Frauenbeauftragte

(3) (...) Die Frauenbeauftragte nimmt an den Sitzungen (...) der Berufungskommissionen
mit beratender Stimme teil; sie kann sich hierbei vertreten lassen und ist wie ein Mitglied
zu laden und zu informieren. (...)

BAYERN
BayHSchG § 34  Frauenbeauftragte

(1) (...) Sie (die Frauenbeauftragten der Fachbereiche) sind in den Berufungsausschiissen
Mitglied mit beratender Stimme. (...)

8 56 Berufungsvorschlage

(4) (...) Der Vorschlagsliste (fiir Professorinnenstellen, vom Berufsausschuss vorbereitet)
muss eine Stellungnahme der Frauenbeauftragten beigefiigt sein. Findet die Stellung-
nahme der Frauenbeauftragten keine Beriicksichtigung bei der Zusammenstellung der
Vorschlagsliste, ist eine schriftliche Begriindung des Berufungsausschusses abzugeben,
die der Vorschlagsliste zur Entscheidung an das Ministerium beigefiigt wird. (...)



BREMEN
BremHG § 6  Zentrale Kommission fiir Frauenfragen, Frauenbeauftragte

(6) Die Zentralen Frauenbeauftragten sind (...) zu beteiligen (...) bei Berufungsentschei-
dungen im Bereich des wissenschaftlichen Personals {...).

Detaillierte Regelungen finden sich in der Berufungsordnung und im Berufungsleitfaden.

HAMBURG
HmbHG § 13  Berufungen

(3) Die Hochschule hat einen neuen Berufungsvorschlag vorzulegen, wenn (...) dem Vor-
schlag keine zustimmende Stellungnahme der zustandigen Gleichstellungsbeauftragten
beigefugt ist (...).

Zum Teilnahmerecht der Gleichstellungsheauftragten siehe Kapitel 10.4 (Rechte).

MECKLENBURG-VORPOMMERN
LHG M-V § 86 Gleichstellungsbeauftragte

(2) (...) In den Berufungsverfahren fir Professoren ist ihr (der Gleichstellungsbeauftragten)
die Moglichkeit der Stellungnahme zum Berufungsvorschlag zu geben.

Ressortentwurf LHG M-V § 57  Berufungsverfahren

(4) (...) Sodann entscheidet der Senat (iber den (Berufungs)vorschlag und legt ihn mit
einer Liste aller Bewerber sowie der Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten dem
Ministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur (...) vor.

§ 87 Gleichstellungsbeauftragte

(3) (...) Im Berufungsverfahren fiir Professorinnen und Professoren hat sie (die Gleich-
stellungsbeauftragte) das Recht auf Abgabe einer Stellungnahme.

NIEDERSACHSEN
NHG § 52  Berufungsvorschlage

(3) (...) Die Leitung der Hochschule kann hiervon (dass zwei stimmberechtigte Mitglieder
der Berufungskommission Frauen (eine davon Professorin) sein sollen) im Benehmen mit
der Frauenbeauftragten eine Ausnahme zulassen. Wird eine Ausnahme entgegen der
Stellungnahme der Frauenbeauftragten zugelassen, so hat die Leitung der Hochschule die
Grinde hierflr schriftlich mitzuteilen und hochschuléffentlich bekannt zu machen.

(4) (...) Der Berufungsvorschlag ist mit einer Stellungnahme zurtickzuverweisen, wenn die
Frauenbeauftragte der Hochschule begriindete Zweifel an der Beachtung von § 2 Abs. 3
(Gleichberechtigung) geltend macht. Die Zuriickweisung eines Berufungsvorschlages ist
nur einmal maoglich.

(8) Der Berufungsvorschlag muss (...) eine Stellungnahme der Frauenbeauftragten der
Hochschule enthalten.

§ 99 Frauenbeauftragte

(4) Die Frauenbeauftragte (...) erarbeitet (...) Vorschlage und nimmt Stellung (...) gegenuiber
den zustéandigen Stellen der Hochschule. Dies gilt insbesondere flr Berufungsverfahren (...).
Entwurf NHG § 22 Berufungsvorschlag

(1) Die (...) Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten am Verfahren (...) zur abschlie3en-
den Entscheidung ber den Berufungsvorschlag (ist) (...) zu gewahrleisten. Dieser ist vom
Prasidium zurtickzuweisen, wenn die Gleichstellungsbheauftragte eine Verletzung des



Gleichstellungsauftrages geltend macht. (In derselben Angelegenheit ist der Widerspruch
nur einmal zulassig.)

NORDRHEIN-WESTFALEN
HG NRW § 23  Gleichstellungsheauftragte

(1) Sie (die Gleichstellungsbeauftragte) kann (...) an den Sitzungen (...) der Berufungs-
kommissionen (...) mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu
laden und zu informieren.

RHEINLAND-PFALZ
UG Rh-Pf § 47  Berufung von Professoren

(2) (...) Dem (Berufungs)vorschlag (der Hochschule) (...) ist die Stellungnahme der Frauen-
beauftragten beizufiigen. (...)

FHG Rh-Pf § 43  Berufung von Professoren
Entsprechend UG Rh-Pf,

SAARLAND
SaarlUG § 23  Frauenbeauftragte und Beirat fiir Frauenfragen

(3) (...) Sie (die Frauenbeauftragte) kann mit beratender Stimme an allen Sitzungen der
(...) Berufungskommissionen teilnehmen. Sie macht Vorschlage und nimmt Stellung
gegeniiber den zustandigen Stellen der Universitat. (...)

SaarlFhG 8 23  Frauenbeauftragte und Beirat fur Frauenfragen

Entsprechend SaarlUG.

SACHSEN
SéchsHG § 42 Berufung von Professoren

(4) (...) Ferner (...) kann die Gleichstellungsbeauftragte eine abweichende Stellungnahme
(zum Berufungsvorschlag) beifuigen.

SéchsHG § 100  Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten (...) machen Vorschlage und nehmen Stellung zu (...)
Berufungsverfahren (...). Sie sind berechtigt, an Sitzungen (...) der Berufungskommissionen
(...) mit Rede- und Antragsrecht teilzunehmen. (...)

SACHSEN-ANHALT
HSG § 43  Berufungsverfahren

(4)(...) Ihr (der Berufungskommission) sollen angehdren
6. die Gleichstellungsbeauftragte nach § 83 Abs. 4.

(5) (...) Die Mitglieder der Berufungskommission kénnen dem Berufungsvorschlag ein Sonder-
votum anfiigen. Weicht das Votum der Gleichstellungsbeauftragten von der Entscheidung der
Berufungskommission ab, kann sie dem Berufungsvorschlag ihre Stellungnahme beiftigen. (...)

SCHLESWIG-HOLSTEIN
HSG § 97  Berufungsverfahren

(4) (...) (Den Berufungsvorschldgen des Berufungsausschusses sollen Gutachten beigefligt
werden.) Die Frauenbeauftragte kann eine Professorin oder Sachverstandige als Gutachterin
vorschlagen. (...)



(5) Die Frauenbeauftragte kann vor der Beschlussfassung lber die Einladung zu den Vor-
stellungen verlangen, dass eine von ihr benannte Frau aus dem Kreis der Bewerberinnen
oder, wenn sich keine Frau beworben hat, ein von ihr benannter Mann aus dem Kreis der
Bewerber in die Vorstellung und Begutachtung einbezogen wird; in diesem Fall sind die
Gutachten der Vorschlagsliste beizufligen. Die Frauenbeauftragte ist zu dem Vorschlag
des Berufungsausschusses zu horen; ihre AuBerung ist der Vorschlagsliste beizuftigen.

THURINGEN
ThurHG § 49  Berufung von Professoren

Zu a.
(2) (...) Uber den Berufungsvorschlag entscheidet der Fachbereichsrat; der Senat und die
Gleichstellungsbeauftragte nehmen Stellung.

8 81 Gleichstellungsbeauftragte (...)

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule (...) macht Vorschlage und nimmt
Stellung (...) in Berufungsverfahren. (...)



13. Gleichstellungsplan, Frauenforderplan oder Stufenplan

13.1  Pflicht zur Erstellung eines Planes an Hochschulen
a. Ist ein solcher Plan vorgeschrieben?
b. Anwendung auf Hochschulen und Fachbereiche

In allen Bundeslandern ist die Aufstellung von Gleichstellungsplédnen (mit unterschiedli-
cher Bezeichnung) vorgeschrieben. In Baden-Wirttemberg, Bremen, Hamburg, Mecklen-
burg-Vorpommern (im Gesetzesentwurf) und Thiiringen werden gesonderte Plane flr das
wissenschaftliche und kinstlerische Personal (nach Hochschulgesetz) und fiir das nicht-
wissenschaftliche Personal (nach Gleichstellungsgesetz) erstellt.

BUND
(Das Bundesgleichstellungsgesetz gilt nur fiir die Bundesbehérden und zukiinftig indi-
rekt fur die aufReruniversitaren Forschungseinrichtungen)

DGleiG § 11  Gleichstellungsplan

Jede Dienststelle erstellt einen Gleichstellungsplan.

HRG

Keine Angaben.

BADEN-WURTTEMBERG
BaWULGIG § 4  Erstellung des Frauenforderplans

(1) Jede personalverwaltende Dienststelle, deren Personalverwaltungsbefugnis 50 und
mehr Beschéftigte umfasst, erstellt mindestens einen Frauenférderplan. (...)

BaWuUG 8§ 3a  Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

(1) (...) Die Universitaten stellen (...) Frauenforderplane fur das hauptberuflich tatige
wissenschaftliche Personal auf (...).

BaWUFHG § 3a  Gleichberechtigung von Frauen und Mé&nnern
Entsprechend BaWiUG.

BAYERN
BayGIG Art. 4  Aufstellung von Gleichstellungskonzepten

(1) Die Dienststellen erstellen (...) ein Gleichstellungskonzept. Die Dienststelle kann (bei
bestimmten Voraussetzungen) von der Erstellung von Gleichstellungskonzepten absehen,
(zum Beispiel) soweit (...) weniger als regelméf3ig 100 Beschéftigte betroffen sind. (...)

BERLIN
BerlLGG 8§ 4  Frauenforderplan

(1) Jede Einrichtung nach § 1 (also auch Hochschulen) erstellt (...) einen Frauenférderplan.

()

Berl[HG § 5a  Frauenforderung

Der Akademische Senat erlasst im Benehmen mit dem Kuratorium Richtlinien zur
Forderung von Frauen in Forschung, Lehre und Studium sowie zur Férderung des nichtwis-
senschaftlichen weiblichen Personals (Frauenférderrichtlinien). (...)



BRANDENBURG
BbgHG § 3  Aufgaben

(4) (...) Die Beseitigung bestehender Nachteile wird durch Frauenférderrichtlinien und
Frauenforderplane angestrebt.

Die Frauenforderplane gelten fir alle Frauen an der Hochschule.

BREMEN
BremLGG § 6  Frauenforderplan

Frauenforderpléne sind vorgeschrieben fiir jede Dienststelle und Behérde.

(2) Wenn Aufgaben des Personalwesens (...) zentral von einer Behdrde fiir mehrere Behor-
den wahrgenommen werden, erstellt diese, gegebenenfalls in Abstimmung mit der abge-
benden Behdrde, einen behdrden- und dienststelleniibergreifenden Frauenférderplan (...).

BremHG § 4  Aufgaben

(2) (...) Inshesondere stellen die Hochschulen hierzu (Beseitigung von Nachteilen fur
Frauen und Gleichberechtigung) Programme zur Férderung von Frauen in Studium, Lehre
und Forschung auf (...) Die Hochschulen erlassen Frauenférderrichtlinien (...).

HAMBURG
HmbGIG § 4  Frauenfoérderplan

(1) Jede Dienststelle, fir die ein Personalrat (...) zu wéhlen ist, hat (...) einen Frauen-
forderplan zu erstellen. (...)

HmbHG § 3  Gemeinsame Aufgaben der Hochschulen

(4) (...) Sie (die Hochschulen) stellen (...) Frauenforderplane auf und erlassen Richtlinien
zur Erhéhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal.

()

§ 84 Hochschulsenat

(1) Der Hochschulsenat erlésst Richtlinien zur Frauenférderung und Aufstellung von
Frauenfdrderplanen.

HESSEN
HGIG 8 4  Aufstellung von Frauenférderpléanen

(1) Frauenforderplane werden (...) fur jede Dienststelle aufgestellt. Personalstellen mehrerer
Dienststellen kdnnen nach MaRgabe der Abs. 2 bis 4 in einem Frauenférderplan zusam-
mengefasst werden.

HHG § 5 Frauenforderung

(5) Im Ubrigen findet das Landesgleichstellungsgesetz mit der MaRgabe Anwendung, dass
(...) der Frauenférderplan von der Hochschule aufgestellt wird.

MECKLENBURG-VORPOMMERN

GIG M-V § 3  Frauenfdrderplan

(1) Die Dienststellen mit der personalrechtlichen Befugnis erstellen fur jede Einrichtung
nach § 1 (...) einen (...) Frauenforderplan. (...)

LHG M-V § 3  Aufgaben

(4) (...) Sie (die Hochschulen) stellen Programme zur Frauenférderung auf.



Ressortentwurf LHG M-V § 4  Gleichberechtigung von Frauen und Méannern
Die Hochschulen erstellen Frauenfoérderplane fiir Wissenschaftlerinnen.

NIEDERSACHSEN
NGG § 4  Stufenplan

(1) Jede Dienststelle erstellt (...) einen Stufenplan. (...)

NHG § 103  Aufgaben der Kommission fiir Frauenférderung und Gleichberechtigung

(2) Die Kommission fir Frauenférderung und Gleichberechtigung entwirft den Frauen-
forderplan als Teil der Entwicklungsplanung der Hochschule (...).

§ 96 Aufgaben des Senats

(2) Der Senat beschliel3t insbesondere tber (...) den Frauenforderplan (und) Richtlinien zur
Verwirklichung der Aufgaben nach § 2 Abs. 3 (Gleichberechtigung) (...).

Entwurf NHG § 37  Senat
(2) Der Senat beschlief3t (...) den Frauenforderplan im Einvernehmen mit dem Présidium. (...)

NORDRHEIN-WESTFALEN
LGG NRW § 5 a  Erstellung und Fortschreibung von Frauenforderplanen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten erstellt (...) eine Frauenforderplan
(...). In der Hochschule besteht der Frauenférderplan aus dem Rahmenplan fiir die gesam-
te Hochschule und aus den Frauenforderpléanen der Fachbereiche, der Verwaltung, der
zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen und der zentralen Betriebseinheiten, soweit
mindestens 20 Beschaftigte vorhanden sind. Die Frauenférderplane der Fachbereiche kén-
nen weiter differenziert werden. Mehrere Dienststellen kénnen in einem Frauenfoérderplan
zusammengefasst werden. Die Zusammenfassung darf eine erhebliche Unterreprasentanz
von Frauen in einer Dienststelle nicht durch eine erhebliche Uberreprasentanz von Frauen
in anderen Dienststellen ausgleichen. (...)

(2) (...) Uber die Frauenforderplane der Hochschulen beschlieRt der Senat. (...)

RHEINLAND-PFALZ
UG Rh-Pf § 71 Aufgaben (Senat)

(2) Der Senat hat (...)

17. Plane zur Férderung von Frauen (8 6 des Landesgleichstellungsgesetzes) zu
beschlieRen (...) (fiir) Frauen in allen Berufsgruppen und Qualifikationsstellen (...).

FHG Rh-Pf § 63  Aufgaben (Senat)
Entsprechend UG Rh-Pf,

SAARLAND
SaarlLGG 8 7  Grundsétze eines Frauenforderplanes

(1) Jede Dienststelle hat (...) einen Frauenférderplan vorzulegen. (...)

SaarlUG § 23 Frauenbeauftragte und Beirat fur Frauenfragen

Frauenforderplédne werden durch die Universitat gemal § 7 des Landesgleichstellungs-
gesetzes erstellt.

SaarlFHG § 23 Frauenbeauftragte und Beirat fur Frauenfragen
Entsprechend SaarlUG.



SACHSEN
S&chsFFG § 4 Frauenfdrderplan

(1) Jede einen Stellenplan bewirtschaftende Dienststelle erstellt (...) einen Frauenférder-
plan. (...)

S&chsHG § 93  Zusténdigkeit des Senats

Der Frauenforderplan der Hochschule wird nach 8§ 4 des Sachsischen Frauenférderungs-
gesetzes (SachsFFG) vom 31. Madrz 1994 (SéchsGVBI. S. 684) erstellt.

SACHSEN-ANHALT
FrFG LSA § 20  Frauenfdrderplan

(1) Oberste Landesbehdrden sowie Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts mit eigener Verwaltung im Geltungsbereich des § 2, die nicht in den
Geschaftsbereich einer obersten Landesbehdrde fallen, haben fur ihren Geschaftsbereich
einen Frauenforderplan zu erstellen. (...)

SCHLESWIG-HOLSTEIN
GstG SLH § 11 Frauenférderplan

(1) Jede einen Stellenplan bewirtschaftende Dienststelle mit regelméaRig mindestens 20
Beschéftigten hat (...) einen Frauenforderplan aufzustellen.

(9) § 33 Abs. 1 HSG bleibt unberuhrt.

HSG SLH § 33 Frauenforderrichtlinien

(1) Der Senat erlésst Richtlinien zur Forderung der Frauen in Forschung, Lehre und
Studium (Frauenférderrichtlinien).Sie enthalten fir die eigenen Angelegenheiten der
Hochschule (§ 10) die der Férderung von Frauen dienenden Manahmen. (...)

(2) Fur die Landesaufgaben (§ 11) erl&sst die jeweils zustandige Landesbehdrde
Frauenforderrichtlinien.

§ 34  Frauenférderplan
(1) Der Senat stellt furr die gesamte Hochschule (...) einen Frauenférderplan auf (...).

(2) (...) Fur die Verwaltung der Hochschule gilt § 11 Abs. 2 bis 8 des Gleichstellungs-
gesetzes entsprechend.

Der Frauenforderplan gilt fiir alle Frauen an der Hochschule.

8§43 a Zentraler Frauenausschuss

Fir die Erarbeitung von Frauenforderplénen ist der Zentrale Frauenausschuss zustandig.

THURINGEN
ThirGleichG § 4  Frauenforderplan

(1) Jede personalfiihrende Dienststelle erstellt (...) einen Frauenforderplan. (...)

ThirHG § 4  Aufgaben der Hochschule

(3) (...) Sie (die Hochschulen) stellen Programme zur Frauenférderung auf und erlassen
Richtlinien zur Erh6hung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personal.



13.2  Inhalt der Gleichstellungsplane, Frauenforderplane oder Stufenplane

In diesem Kapitel werden Regelungen der Landesgleichstellungsgesetze und der Hoch-
schulgesetze in Bezug auf die Inhalte der Gleichstellungsplédne behandelt.

Generell beinhaltet der Gleichstellungsplan MaRnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils in
Bereichen, in denen sie unterreprésentiert sind; deshalb werden in den einzelnen Gesetzen
der L&nder nur ergédnzende MaRRnahmen, das heif3t, solche, die Uber die Erhdhung des
Frauenanteils hinausgehen, aufgefhrt.

Der Gleichstellungsplan wird auf der Grundlage einer Analyse der Beschaftigtenstruktur
in den Landern Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin, Bremen (nur fur das nicht-wissen-
schaftliche Personal), Hamburg (nur flr das nicht-wissenschaftliche Personal), Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern (nicht fur das wissenschaftliche Personal im Entwurf des
Hochschulgesetzes), Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Saarland, Sachsen, Schleswig-
Holstein und Thiringen durchgefhrt.

Ziel- bzw. Zeitvorgaben sind in Baden-Wrttemberg, Bayern, Berlin, Bremen, Hamburg,
Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Saarland,
Sachsen, Sachsen-Anhalt ,Schleswig-Holstein und Thuringen vorgeschrieben.

Personelle, organisatorische und forthildende MaRnahmen werden in den Bundesl&ndern
Baden-Wurttemberg (nur fir das nicht-wissenschaftliche Personal), Berlin, Mecklenburg-
Vorpommern (nicht im Entwurf des Hochschulgesetzes), Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein und Thiringen (nur fiir das nicht-wis-
senschaftliche Personal) vorgeschrieben; die Ubrigen Gesetze erwéhnen nur einen Teil
dieser Mafinahmen.

In Brandenburg gibt es keine gesetzlichen Regelungen zum Inhalt der Gleichstellungsplane.

In diesem Kapitel sind nur Angaben aufgefiihrt, die Uber die in Kapitel 10.3, 10.4 und
13.1 hinausgehen. Zudem wird auf die Beteiligung der Gleichstellungs- oder Frauen-
beauftragten eingegangen.

BUND
(Das Bundesgleichstellungsgesetz gilt nur fiir die Bundesbehdrden und zukunftig indi-
rekt fur die auReruniversitéren Forschungseinrichtungen)

DgleiG § 11  Gleichstellungsplan

Der Gleichstellungsplan wird unter frithzeitiger Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
von der Dienststelle fur vier Jahre erstellt. Er ist nach zwei Jahren der aktuellen Entwicklung
anzupassen, wobei die Griinde sowie erganzende MalRnahmen aufzunehmen sind, wenn die
Ziele des Gleichstellungsplans erkennbar nicht oder nicht innerhalb der vorgesehenen Zeit-
rdume erreicht werden kénnen. Die Umsetzung ist besondere Verpflichtung der Personal-
verwaltung sowie jeder Funktionstrégerin oder jedes Funktionstrégers mit Vorgesetzten-
und Leitungsaufgaben. Konkrete Zielvorgaben und ein zeitlicher Stufenplan sind vorgese-
hen. Wenn personalwirtschaftliche MaRnahmen vorgesehen sind, die Stellen sperren oder
zum Wegfall bringen, ist im Gleichstellungsplan vorzugeben, dass der Frauenanteil in
Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, mindestens gleich bleibt.

Ergédnzende Malinahmen: personelle und organisatorische MaRnahmen
HRG

Keine Angaben



BADEN-WURTTEMBERG
LGIGBaWi § 4 und 5  Erstellung und Inhalt des Frauenférderplans

Der Frauenforderplan ist fur die Dauer von vier Jahren zu erstellen und soll bei erheblichen
strukturellen Anderungen angepasst werden.

Der Frauenférderplan muss genaue Ziel- und Zeitvorgaben enthalten (...). Er muss eine
Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur sowie eine Aufstellung der zu
erwartenden personellen Veranderungen enthalten. Hierfir sind einmal im Jahr konkrete
Daten zu erheben.

Erganzend sind personelle, organisatorische und forthildende bzw. qualifizierende Mal3-
nahmen festgehalten.

Bei der Erstellung des Frauenforderplans und seiner Anpassung ist die Frauenvertreterin
friihzeitig zu beteiligen.

BaWuUG § 3a  Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, Frauenbeauftragte

Fr jeweils funf Jahre werden Frauenférderplédne aufgestellt, die Ziel- und Zeitvorgaben
enthalten und Bestandteil der Struktur- und Entwicklungspléne sind.

BaWUFHG § 3a  Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern, Frauenbeauftragte
Entsprechend BawiuG.

BAYERN
BayGIG Art. 4 und 5  Aufstellung und Inhalt des Gleichstellungskonzepts

Das Gleichstellungskonzept wird alle drei Jahre erstellt. Andern sich wesentliche Voraus-
setzungen des Gleichstellungskonzeptes, so ist dieses an die Entwicklung anzupassen.

Grundlage des Gleichstellungskonzepts ist eine Beschreibung der Situation der weibli-
chen Beschaftigten im Vergleich zu den ménnlichen Beschéftigten. Hierzu sind jahrlich
bisherige Malinahmen und Daten auszuwerten.

MaBnahmen zur Durchsetzung personeller und organisatorischer Verbesserungen sind
anhand von auch zeitbezogenen Zielvorgaben zu entwickeln. Zusétzliche ergédnzende
Mal3nahmen sind: Initiativen zur Chancengleichheit, Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Gleichstellungskonzepte werden unter frihzeitiger Mitwirkung der Gleichstellungs-
beauftragten erstellt.

BERLIN
BerlLGG 8§ 4  Frauenforderplan

Der Frauenforderplan ist fur einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und danach
fortzuschreiben. Spatestens nach zwei Jahren ist er an die aktuelle Entwicklung anzu-
passen. Der Frauenforderplan wird auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme und
Analyse der Beschéftigtenstruktur sowie der zu erwartenden Fluktuation oder Einspa-
rungsmalRnahmen aufgestellt.

Far jeweils zwei Jahre sind verbindliche Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils in den
einzelnen Besoldungs-, Vergiitungs- oder Lohngruppen der einzelnen Laufbahn- oder Berufs-
fachrichtungen sowie auf den Vorgesetzten- und Leitungsebenen festzulegen. Bei der Fest-
legung der Zielvorgaben ist festzustellen, welche fiir die Besetzung von Stellen in Bereichen,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, erforderlichen Qualifikationen die beschaftigten
Frauen bereits aufweisen, erwerben oder erwerben konnen (Personalentwicklungsplanung).
Dabei sind inshesondere solche Stellen zu berticksichtigen, die voraussichtlich neu zu besetzen
sind. Es ist festzulegen, wie viele Frauen an Qualifikationsmalinahmen teilnehmen, die fiir die



Besetzung einer Stelle in Bereichen, in denen Frauen unterrepréasentiert sind, forderlich sind.
Ergdnzende MaRRnahmen: personelle, organisatorische und fortbildende MalZnahmen.

An der Erstellung des Frauenforderplans ist die Frauenvertreterin zu beteiligen.

BerlHG § 5a Frauenférderung
§ 59  Frauenbeauftragte

Die Frauenfdrderrichtlinien regeln auch die Forderung von Frauen bei der Vergabe von
Mitteln.

Die Frauenbeauftragte hat beratende und unterstiitzende Funktion bei der Erstellung der
Frauenforderpléane und Frauenforderrichtlinien und nimmt Anregungen und Beschwer-
den entgegen. Die Frauenbeauftragte erhalt jahrlich Material iber die Umsetzung und
Einhaltung der Frauenfdrderrichtlinien und Frauenfoérderpléne. Die hauptberufliche
Frauenbeauftragte erstellt mindestens alle zwei Jahre einen Bericht.

BRANDENBURG
BbgHG § 3  Aufgaben

(4) (...) Die Beseitigung bestehender Nachteile wird durch Frauenférderpléne und Frauen-
forderrichtlinien angestrebt.

8§69 Gleichstellungsheauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte hat beratende und unterstitzende Funktion bei der
Erstellung und Kontrolle der Frauenforderplédne und Frauenforderrichtlinien.

BREMEN
BremLGG § 6  Frauenférderplan

§ 13  Aufgaben der Frauenbeauftragten

Es sind konkrete Daten zur Analyse der Beschaftigungsstruktur zu erheben, diese
Analyse ist jahrlich fortzuschreiben.

Frauenfdrderplane (sollen) Zielvorgaben und einen Zeitrahmen enthalten.
Als ergédnzende MalRnahmen sind allgemein geeignete Malinahmen erwéhnt.

An der Aufstellung des Frauenfoérderplanes ist die Frauenbeauftragte zu beteiligen.

BremHG § 4  Aufgaben
8 6 Zentrale Kommission fur Frauenfragen, Frauenbeauftragte

Programme zur Férderung von Frauen in Studium, Lehre und Forschung werden aufge-
stellt, in denen auch Maf3nahmen und Zeitvorstellungen enthalten sind, wie in allen
Fachern bei Lehrenden und Lernenden eine vorhandene Unterreprasentanz von Frauen
abgebaut werden kann.

Frauenforderrichtlinien enthalten Bestimmungen, dass Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, bei gleicher Qualifikation wie mé&nnliche Bewerber zu bevorzu-
gen sind (mit Ausnahmeregelung) und dass in Berufungskommissionen in der Regel
mindestens zwei Frauen mitwirken missen.

Die Zentralen Frauenbeauftragten sind an den Entscheidungen des Rektorats zu beteili-
gen, inshesondere bei der Entwicklung, Umsetzung und Evaluierung der Frauenforder-
richtlinien. Die Zentrale Frauenkommission leistet Unterstiitzung bei der Erarbeitung der
Frauenforderpléane und Frauenforderrichtlinien.



HAMBURG
HmbGIG § 4  Frauenfoérderplan

Der Frauenforderplan ist auf der Grundlage der Beschaftigungsstruktur zu erstellen.
In ihm ist festzuhalten, in welcher Zeit und mit welchen (...) MalRnahmen der Anteil der
Frauen an den Beschéftigten insgesamt sowie in den héheren Bezahlungsgruppen aller
Laufbahnen und Berufe erhéht werden soll. Der Frauenférderplan ist fortzuschreiben.

Ergénzende Malinahmen sind personelle und organisatorische Manahmen.

HmbHG § 3 Gemeinsame Aufgaben der Hochschulen
§ 87 Gleichstellungsbeauftragte

Die Hochschulen stellen Frauenforderplane auf und erlassen Richtlinien zur Erhohung
des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal, in die insbe-
sondere auch Regeln ber die entsprechende Ausschreibung von Stellen aufzunehmen
sind. Sie legen in Abstanden von zwei Jahren Erfahrungsberichte Gber die
Frauenférderung nach diesem Gesetz vor.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei den Richtlinien zur Frauenférderung und Frauen-
forderplanen zu beteiligen.

HESSEN
HGIG§ 4 und5 Aufstellung und Inhalt des Frauenférderplanes

§ 18 Frauenbeauftragte

Der Frauenforderplan wird fiir jeweils 6 Jahre erstellt. Grundlage des Frauenforderplanes
ist eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur sowie eine Schétzung
der im Geltungsbereich des Frauenforderplanes zu besetzenden Personalstellen und
moglichen Befdrderungen. Dazu sind konkrete Daten zu erheben.

Der Frauenforderplan enthalt fur jeweils zwei Jahre verbindliche Zielvorgaben in von
Hundert bezogen auf den Anteil der Frauen bei Einstellungen und Beférderungen. Fiir
die Festlegung der Zielvorgaben sind die Besonderheiten in den jeweiligen Bereichen
und Dienststellen maRgebend. In jedem Frauenférderplan sind jeweils mehr als die
Hélfte der zu besetzenden Personalstellen eines Bereichs, in dem Frauen unterreprasen-
tiert sind, zur Besetzung von Frauen vorzusehen (mit Ausnahmen). Bei Beférderungen
ohne Stellenbesetzungen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist ein
Frauenanteil vorzusehen, der mindestens dem Anteil der Frauen an der nachstniedrigeren
Besoldungsgruppe in dem Bereich entspricht. Wenn personalwirtschaftliche Malinahmen
vorgesehen sind, die Stellen sperren oder zum Wegfall bringen, ist durch den Frauen-
forderplan zu gewéhrleisten, dass der Frauenanteil in den betroffenen Bereichen minde-
stens gleich bleibt.

Ergdnzende MaRRnahmen: personelle MalRnahmen, Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
Aufwertung weiblicher Tatigkeiten und Umgestaltung ménnlicher Tatigkeitsbereiche.

Hochschulen:

Stellen des wissenschaftlichen Dienstes, die in Verbindung mit § 57 des Hochschul-
rahmengesetzes befristet besetzt werden, sind mindestens mit dem Anteil an Frauen zu
besetzen, den sie an den Absolventinnen und Absolventen des jeweiligen Fachbereiches
stellen. Stellen des wissenschaftlichen Dienstes, die in Verbindung mit § 48 des Hoch-
schulrahmengesetzes befristet besetzt werden, sind mindestens mit dem Anteil an
Frauen zu besetzen, den sie an den an dem jeweiligen Fachbereich Promovierten stellen.
Die zur Beschaftigung von wissenschaftlichen Hilfskréften ohne Abschluss angesetzten
Mittel mussen mindestens mit dem Anteil fir Frauen verwendet werden, den sie an den
Studierenden des jeweiligen Fachbereichs stellen.



Die Frauenbeauftragte hat das Recht, an der Aufstellung und Anderung des Frauen-
forderplans, der Personalstellen ihrer Dienststelle betrifft, sowie an MalRnahmen nach § 6
(zu Frauenforderpléanen) Absatz 1 und den Berichten nach § 6 Abs. 6 beteiligt zu wer-
den. Die Frauenbeauftragte ist an sonstigen MaBnahmen der Durchfiihrung des Frauen-
forderplanes zu beteiligen.

HHG 8§ 5 Frauenfdrderung
(5) Im Ubrigen findet das Landesgleichstellungsgesetz Anwendung.

MECKLENBURG-VORPOMMERN
GIG M-V § 3 Frauenforderplan

Verbindliche Zielvorgaben sind flir zwei Jahre festzulegen. Bei Strukturveranderungen in
Behorden ist der Frauenférderplan unverziiglich zu erstellen oder anzupassen.

Der Frauenfoérderplan wird auf der Grundlage einer Bestandesaufnahme und -analyse
der Beschéftigungsstruktur sowie der zu erwartenden Personalentwicklung verbindlich
erstellt. Im Frauenforderplan ist festzulegen, in welchem Zeitraum welche MaBnahmen
durchgefihrt werden. Bei der Festlegung der verbindlichen Zielvorgaben ist davon aus-
zugehen, wie viele Stellen frei werden, und darzulegen, ob in Dienststellen bereits
beschaftigte Frauen die zur Ausfullung einer Stelle erforderliche Qualifikation haben,
erwerben werden oder erwerben kénnen und in welchem Umfang voraussichtliche
AuRenbewerberinnen flr die Besetzung freiwerdender Stellen gewonnen werden kon-
nen. Es ist weiter die Mindestzahl von Frauen festzulegen, die im Berichtszeitraum an
Qualifizierungsmalnahmen teilnehmen. Der Frauenforderplan muss vorhandenen
Unterreprésentanzen von Frauen bei Bewerbungen, Einstellungen, beruflichem Aufstieg
und Fortbildung in den einzelnen Beschaftigungsgruppen aufzeigen und begriinden.

Ergénzende MalRnahmen sind personelle, organisatorische und fortbildende Mafinahmen.

Der Gleichstellungsbeauftragten der Dienststelle, fiir die der Frauenforderplan erstellt
worden ist, ist Gelegenheit zur Stellungnahme zum Frauenférderplan zu geben. Die
Stellungnahme ist als Anlage Bestandteil des Frauenforderplans.

LHG M-V § 86  Gleichstellungsbeauftragte

Bei der Erstellung der Programme zur Frauenforderung ist die Gleichstellungsbeauf-
tragte beteiligt.

Ressortentwurf LHG M-V § 4  Gleichberechtigung
§ 87 Gleichstellungsbeauftragte

Frauenforderplédne werden nach Mal3gabe des Gleichstellungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. Juli 1998 erstellt.

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstltzt die Hochschule bei der Erstellung der
Frauenforderpléne.

NIEDERSACHSEN
NGG § 4  Stufenplan

Der Stufenplan ist fur sechs Jahre festzulegen und alle zwei Jahre fortzuschreiben. Er
wird auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigungs-
struktur sowie der zu erwartenden Fluktuation erstellt.

Ergénzende MaRnahmen sind personelle, organisatorische und fortbildende MaRnahmen.
Voraussichtliche Inanspruchnahme von familiengerechter Arbeitszeit ist bei der Planung
des Personalbedarfs zu berlicksichtigen.

(2) An der Erstellung des Stufenplans ist die Frauenbeauftragte friihzeitig zu beteiligen.



NHG § 96  Senat
§ 99  Frauenbeauftragte

§ 103  Aufgaben der Kommission fir Frauenférderung und Gleichberechtigung

Beim Entwurf des Frauenforderplans, als Teil des Entwicklungsplans, sind nach Anhérung
der betroffenen zentralen Einrichtungen, Fachbereiche oder wissenschaftlichen Einrich-
tungen der Fachbereiche Festlegungen insbesondere Uber die Ausgabemittel, Verpflich-
tungsermdchtigungen, Planstellen und andere Stellen, die vorrangig der Verwirklichung
der Gleichberechtigung gewidmet sind, vorzusehen.

Soweit der Struktur- und Entwicklungsplan dies zul&sst, kann eine Veranderung der
fachlichen Akzentuierung von im Frauenférderplan enthaltenen Festlegungen dann vor-
genommen werden, wenn der Widmungszweck anders nicht angemessen zu erfillen ist.
Die Frauenbeauftragte wirkt beim Frauenférderplan und bei der Durchsetzung, Weiter-
entwicklung und Evaluierung von Frauenférderrichtlinien mit.

NORDRHEIN-WESTFALEN
LGG NRW § 5a Erstellung und Fortschreibung von Frauenférderpléanen und

§ 6 Inhalt des Frauenférderplans
§ 17 CGleichstellungsbeauftragte

Der Frauenforderplan wird fur drei Jahre erstellt und ist fortzuschreiben.

Er wird auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigungs-
struktur sowie einer Prognose der zu besetzenden Stellen und méglichen Beférderungen
und Hohergruppierungen erstellt.

Der Frauenforderplan enthélt fiir jeweils drei Jahre konkrete Zielvorgaben bezogen auf den
Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen, um den Frauen-
anteil in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, auf 50 vom Hundert zu erhéhen.

Ergédnzende Malinahmen sind personelle, organisatorische und fortbildenden Mal3nah-
men, bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Verbesserung der Arbeitsbedingungen
und der Arbeitszeitgestaltung und die Aufwertung von Téatigkeiten an Uberwiegend mit
Frauen besetzten Arbeitsplatzen. Bei Absehbarkeit von Sperrung oder Wegfallen von
Stellen soll der Frauenforderplan geeignete MaRnahmen zur Verhinderung des Absinkens
des Frauenanteils enthalten.

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt mit bei der Aufstellung und Anderung des Frauen-
forderplans sowie bei der Erstellung des Berichts (iber dessen Umsetzung.

Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte einer Hochschule dem Frauenférderplan, ist
er der Dienststelle zur Zustimmung vorzulegen, die die unmittelbare allgemeine Dienst-
aufsicht Gber die Dienststellen ausubt, fur die der Frauenférderplan aufgestellt ist.

HG NRW § 23  Gleichstellungsheauftragte

Die Gleichstellungskommission tiberwacht die Aufstellung und Einhaltung der Frauenforder-
plane. Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes Anwendung.

RHEINLAND-PFALZ
UG Rh-Pf § 71  Aufgaben (Senat)
§ 67 Ausschiisse, Beauftragte

Pléne zur Férderung von Frauen (§ 6 des Landesgleichstellungsgesetzes) (werden beschlossen)
mit dem Ziel, den Anteil der Frauen in allen Berufsgruppen und Qualifikationsstellen, in
denen sie bisher unterrepréasentiert sind, und bei der Vergabe von Stipendien und bei
anderen MalRnahmen der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung zu erhdhen, sowie
Maflnahmen gegen sexuelle Belastigung zu beschliel3en.



Die Frauenbeauftragte hat die Aufgabe, die Beschlussfassung des Senats gemél § 71
Abs. 2 Nr. 17 (Frauenforderplane) vorzubereiten.

FHG Rh-Pf § 63  Aufgaben (Senat)
8 59  Ausschusse, Beauftragte

Entsprechend UG Rh-Pf. Die Beschlussfassung des Senats ist gemaR § 63 Abs.2 Nr. 15
vorzubereiten.

LGG Rh-Pf 8§ 6  Mindestinhalt eines Frauenférderplanes

Der Frauenférderplan ist fur einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen. lhm ist eine
Analyse der Beschaftigungsstruktur sowie der zu erwartenden Personalentwicklung
zugrunde zu legen. Fir diese Analyse sind die notwendigen Daten zu ermitteln. Nach
jeweils zwei Jahren ist zu Gberprifen, inwieweit die Ziele des Frauenforderplanes
erreicht sind, und gegebenenfalls eine Anpassung an die Entwicklung durch ergénzende
MaRnahmen vorzunehmen.

Ergénzende MalRnahmen sind personelle, organisatorische und fortbildende Mafinahmen.

SAARLAND
SaarlLGG 8 7  Grundsétze des Frauenfdrderplans

Der Frauenfoérderplan wird fiir den Zeitraum von drei Jahren erstellt. Dazu sind konkrete
statistische Daten (nach § 6) zu erheben.

Ist in einem Planungszeitraum mit einem Riickgang von Personalstellen zu rechnen, so
ist sicherzustellen, dass sich der Anteil von Frauen in den Funktions- und Einkommens-
bereichen, in denen sie unterreprésentiert sind, nicht riicklaufig entwickelt. Tritt eine
Anderung des Frauenforderplans durch personalwirtschaftliche MaRnahmen ein, so ist
bei einer Anpassung des Frauenforderplans zu gewéhrleisten, dass der Frauenanteil in
den betroffenen Bereichen mindestens gleich bleibt.

Ergdnzende MaRRnahmen: Verbesserung der Arbeitsbedingungen, Aufwertung von
Tatigkeiten an Uberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplatzen, geeignete MalRnahmen
fiir die Umgestaltung von vorwiegend mit Mannern besetzten Arbeitsplatzen.

Hochschulen:

Stellen des wissenschaftlichen Dienstes, die gemaR § 57 des Hochschulrahmengesetzes
befristet besetzt werden, sind mindestens mit dem Anteil an Frauen zu besetzen, den sie
an den Absolventinnen und Absolventen des jeweiligen Fachbereiches stellen. Stellen
des wissenschaftlichen Dienstes, die nach § 48 des Hochschulrahmengesetzes befristet
besetzt werden, sind mindestens mit dem Anteil flir Frauen zu besetzen, den sie im
jeweiligen Fachbereich an Promovierten stellen. Die zur Beschaftigung von wissen-
schaftlichen Hilfskréften ohne Abschluss angesetzten Mittel miissen mindestens mit
dem Anteil fir Frauen verwendet werden, den diese an den Studierenden des jeweiligen
Fachbereiches stellen.

§ 23  Aufgaben der Frauenbeauftragten
Die Frauenbeauftragte unterstiitzt die Dienstelle bei der Erstellung des Frauenfoérderplans.

Die Frauenbeauftragte ist bei der Erstellung von Frauenforderplanen nach § 7 und bei allen
Vorlagen, Berichten und Stellungnahmen zu Fragen der Frauenforderung zu beteiligen.

SaarlUG § 23  Frauenbeauftragte und Beirat

Die Frauenbeauftragte beteiligt sich gemeinsam mit dem Beirat fiir Frauenfragen an der
Erstellung von Frauenforderplédnen gemal § 7 des Landesgleichstellungsgesetzes durch die



Universitét. Sie nimmt gegentiber dem Ministerium fur Bildung, Kultur und Wissenschaft
Stellung zu den von der Universitat gemaR § 6 des Landesgleichstellungsgesetzes erhobenen
Daten, zu dem von der Universitét erarbeiteten Frauenférderplan (gemaf § 7 SaarlLGG) und
zum Bericht der Universitét tber die Umsetzung der Zielvorgaben (geméaR § 9 SaarlLGG).

SaarlFhG § 23  Frauenbeauftragte und Beirat
Entsprechend SaarlUG.

SACHSEN
SéchsFFG § 4 Frauenfdrderplan

Der Frauenforderplan wird flr vier jeweils vier Jahre erstellt und nach zwei Jahren an die
aktuelle Entwicklung angepasst. Dazu werden jéhrlich statistische Daten erhoben und im
Frauenforderplan ausgewertet. Er muss (...) Malinahmen zur Durchsetzung von (...) Verbes-
serungen im Rahmen von Zielvorgaben und eines zeitlichen Stufenplans entwickeln.

Ergénzende Malinahmen: personelle und organisatorische Mafinahmen.

Der Frauenforderplan wird unter friihzeitiger Mitwirkung der Frauenbeauftragten erarbeitet.

S&chsHG § 93  Zustandigkeit des Senats

Der Frauenforderplan wird nach § 4 des Séchsischen Frauenfordergesetzes vom 31. Marz
1994 erstellt.

SACHSEN-ANHALT
FrFG LSA § 20  Frauenforderplan

Der Frauenforderplan ist alle zwei Jahre fortzuschreiben. Der Frauenfdrderplan enthalt
fur jeweils zwei Jahre verbindliche Zielvorgaben bezogen auf die Erhdhung des Anteils bei
Einstellungen und Beférderungen in den einzelnen Funktionen, Vergutungs- oder
Besoldungsgruppen, in denen sie unterreprésentiert sind. Es sind mehr als die Halfte der
zu besetzenden Stellen in den Funktionen, Verguitungs- oder Besoldungsgruppen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, zur Besetzung von Frauen vorzusehen.

Keine erganzenden MaRnahmen.

(2) Die haupt- und ehrenamtlichen Gleichstellungsheauftragten wirken bei der Erstellung
und Umsetzung des Frauenférderplanes mit. Mit der bestellten Gleichstellungsheauf-
tragten ist das Benehmen herzustellen. Auf Verlangen der Gleichstellungsbeauftragten ist
ihre Stellungnahme dem Frauenférderplan beizufugen.

HSG LSA § 77  Senat

(3) (...) MalRnahmen zur Forderung von Frauen (werden beschlossen) mit der Zielvorgabe,
den Anteil der Frauen in allen Berufsgruppen und Qualifikationsstellen, in denen sie bisher
unterreprésentiert sind, und bei der Vergabe von Stipendien und bei anderen MalRnahmen
der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung zu erhéhen.

SCHLESWIG-HOLSTEIN
GstG SLH § 11 Frauenfdrderplan

Der Frauenforderplan ist fur jeweils vier Jahre aufzustellen. Grundlage des Frauenforder-
plans sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigungsstruktur sowie eine
Schétzung der relevanten zu besetzenden Personalstellen, mégliche Beférderungen und
durch Abbau wegfallende Stellen.

Der Frauenforderplan enthalt fiir jeweils zwei Jahre verbindliche Zielvorgaben, bezogen
auf den Anteil der Frauen bei Einstellungen und Beférderungen zur Erhdhung des
Frauenanteils in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind. In den Zielvorgaben ist



zumindest ein Frauenanteil vorzusehen, der dem Anteil der Frauen an der néchstniedri-
geren Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppe entspricht. Bei Neueinstellungen sind
Frauen zur Hélfte zu berticksichtigen. In dem Frauenforderplan ist festzulegen, in wel-
cher Zeit und mit welchen MaRnahmen die Gleichstellungsverpflichtung geférdert wer-
den soll. Wenn personalwirtschaftliche MaBnahmen vorgesehen sind, durch die Stellen
gesperrt werden oder wegfallen sollen, hat der Frauenforderplan Zielvorgaben zu ent-
halten, nach denen der Frauenanteil zumindest gleich bleibt.

Ergdnzende MaRRnahmen: personelle, organisatorische und fortbildende MalZnahmen.

(6) An der Erstellung des Frauenforderplans ist die Gleichstellungsheauftragte von Anfang
an zu beteiligen.

(9) § 33 Abs. 1 des Hochschulgesetzes bleibt unbertihrt.

HSG SLH § 33  Frauenforderrichtlinien

Die Frauenforderrichtlinien enthalten fur die eigenen Angelegenheiten der Hochschule
(8 10) die der Forderung von Frauen dienenden Manahmen.

Ergédnzende MalRnahmen: Férderung von Frauen bei der Vergabe der Mittel zur Nach-
wuchsforderung.

Bestandteil der Frauenforderrichtlinien der Hochschulen sind die Frauenférderplane.

§ 34 Frauenforderplan

Der Frauenférderplan wird auf der Grundlage der Entwirfe der Fachbereiche und der
zentralen Einrichtungen fir jeweils vier Jahre aufgestellt und fortgeschrieben. In dem
Frauenforderplan ist festzulegen, in welcher Zeit mit welchen (...) MaRnahmen die Auf-
gaben des § 2 Abs. 2 (Gleichstellung) erflllt werden sollen.

Ergdnzende MaRRnahmen: personelle, organisatorische und weiterbildende MalRnahmen.

Fir die Verwaltung der Hochschule gilt § 11 Abs. 2 bis 8 des Gleichstellungsgesetzes
entsprechend.

THURINGEN
ThirGleichG § 4  Frauenforderplan

8 16 Aufgaben der Frauenbeauftragten
§ 17 Rechte

Der Frauenférderplan wird fiir jeweils vier Jahre erstellt und ist nach zwei Jahren der
aktuellen Entwicklung anzupassen. Er ist auf der Grundlage einer Analyse der Beschaftig-
tenstruktur zu erstellen. Die statistischen Daten sind nach § 5 Abs. 1 auszuwerten.
Unterschiede im Vergleich der Anteile von Frauen und Mannern bei Bewerbungen,
Einstellungen, Hohergruppierungen, Beforderung und Fortbildung in den einzelnen
Bereichen sind dabei darzustellen und zu begriinden.

(Es) ist im Rahmen von Zielvorgaben festzustellen, in welcher Zeit und mit welchen Maf3-
nahmen (...) die Férderung der Gleichstellung erfolgen soll. Bei der Erstellung der Zielvor-
gaben ist weiterhin davon auszugehen, wie viele Stellen frei werden und welche in der
Dienststelle tatigen Frauen die zur Ausfiillung dieser Stellen erforderliche Qualifikation
besitzen oder in absehbarer Zeit erwerben kdnnen.

Ergadnzende MaRRnahmen: personelle, organisatorische und fortbildende MalZnahmen.

Die Frauenbeauftragte ist bei der Aufstellung, Anderung und Umsetzung des Frauen-
forderplans beratend einzubeziehen. Ihr ist Gelegenheit zur Teilnahme an allgemeinen
Dienstberatungen und Besprechungen der Dienststellenleitung zu geben, soweit allge-
meine Angelegenheiten des Frauenforderplans, insbesondere dessen Erarbeitung und
Umsetzung erdrtert werden.



ThurHG
Keine Uber Kapitel 13.1 hinausgehenden Angaben.

13.3  Sanktionen bei Nichterstellung und Nichteinhaltung der
Gleichstellungspléne, Frauenforderplane oder Stufenplane

Regelungen zu Konsequenzen bei der Nichterstellung oder Nichteinhaltung von Gleich-
stellungsplénen finden sich ausschlief3lich in den Landesgleichstellungsgesetzen (mit
Ausnahme von Bremen). In den Bundesléandern Berlin, Brandenburg, Hamburg, Nieder-
sachsen, Rheinland-Pfalz und Sachsen-Anhalt hat die Nichterstellung bzw. Nichtein-
haltung keine Sanktionen zur Folge.

Verstdl3e gegen die Gleichstellungspléne sind in Bayern, Sachsen und Thiiringen bei der
Aufstellung des néachsten Gleichstellungsplanes darzulegen; in Bremen kdnnen sie beim
Rektor beanstandet werden.

In den Bundeslandern Baden-Wirttemberg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-
Westfalen, Saarland und Schleswig-Holstein gibt es bei Nichterfullung oder Nichterstellung
Einschréankungen fur weitere Einstellungen und Beférderungen.

Die Beanstandungsrechte der Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragte zum Gleichstellungs-
plan sind in Kapitel 10.5 enthalten.

BUND
(Das Bundesgleichstellungsgesetz gilt nur fiir die Bundesbehdrden und zukunftig indi-
rekt fur die aulReruniversitaren Forschungseinrichtungen)

DgleiG 8§ 11  Gleichstellungsplan

(6) Wenn die Zielvorgaben des Gleichstellungsplans nicht umgesetzt worden sind, sind die
Grinde im néchsten Gleichstellungsplan darzulegen sowie zusatzlich der héheren Dienst-
stelle mitzuteilen.

HRG
Keine Angaben.

BADEN-WURTTEMBERG
LGIGBawu § 6  Erflllung des Frauenforderplans

(3) Werden die Zielvorgaben des Frauenforderplans innerhalb des vorgesehenen Zeit-
raums nicht erfillt, kann sich die Dienstaufsichtsbehdrde bis zu seiner Erfiillung die
Zustimmung bei jeder weiteren Einstellung oder Beférderung in einem Bereich, in dem
Frauen geringer reprasentiert sind, vorbehalten, an der sie ihre Frauenvertreterin beteiligt.

BAYERN
BayGIG Art. 6 Bekanntgabe des Gleichstellungskonzepts und Begriindungspflichten

(2) Wenn das Gleichstellungskonzept nicht umgesetzt worden ist, sind die Griinde hier-
fur sowohl im Rahmen einer Aktualisierung als auch bei der Aufstellung des néchsten
Gleichstellungskonzepts darzulegen und entsprechend Absatz 1 bekannt zu geben.

BERLIN
BerlLGG und BerlHG: keine Angaben.

BRANDENBURG
BbgHG: keine Angaben.



BREMEN
BremLGG: keine Angaben.

BremHG § 6  Zentrale Kommission fir Frauenfragen, Frauenbeauftragte

(4) (...) Bei Verstdlien gegen 8§ 4 Abs. 2 (Gleichberechtigung) oder gegen danach erlassene
Richtlinien der Hochschule hat die Zentrale Kommission fiir Frauenfragen das Recht, diese
Uber den Rektor zu beanstanden.

HAMBURG
HmbGIG und HmbHG: keine Angaben

HESSEN
HGIG § 10  Auswahlentscheidungen

(4) Werden Zielvorgaben des Frauenférderplans fiir jeweils zwei Jahre nicht erflllt, ist
bis zu ihrer Erfillung fir jede relevante Einstellung und Beforderung die Zustimmung der
Présidentin, des Prasidenten, des Rektors oder der Rektorin der Hochschule erforderlich.

(5) Solange kein Frauenférderplan aufgestellt ist, diirfen in Bereichen, in denen Frauen unter-
représentiert sind, keine Einstellungen und Beférderungen vorgenommen werden. Ist der
Frauenforderplan wegen eines Verfahrens nach den §8 70 oder 71 des Hessischen Personal-
vertretungsgesetzes noch nicht in Kraft, diirfen keine Einstellungen und Beférderungen vor-
genommen werden, die dem bereits aufgestellten Frauenférderplan zuwiderlaufen.

MECKLENBURG-VORPOMMERN
GIG M-V § 3  Frauenforderplan

(5) Wenn die Vorgaben des Frauenforderplans nicht umgesetzt worden sind, sind die
Griinde hierfdr bei der Aufstellung des néchsten Frauenforderplans darzulegen sowie
zusatzlich der vorgesetzten Dienstbehérde zu melden. Die Frauenférderpléne sind der flr
die Gleichstellung fur Frauen und Manner zustandigen Behdrde vorzulegen.

(6) Wird der Frauenforderplan in Bezug auf Einstellung und Bef6érderung von Frauen
innerhalb des vorgegebenen Zeitraums nicht erfillt, bedarf es bis zu seiner Erflllung bei
jeder weiteren Einstellung oder Beférderung eines Mannes in einer Beschaftigungsgruppe,
in der Frauen unterreprasentiert sind, der Zustimmung der vorgesetzten Dienststelle. Die
Griinde fir die Erteilung der Zustimmung sind der Gleichstellungs- oder Frauenbeauftrag-
ten der Landesregierung bekannt zu geben. (...)

8 5 Aushildung, Einstellungen und Befdrderungen

(9) Solange kein Frauenforderplan aufgestellt ist, diirfen in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen Einstellungen oder
Beforderungen von Méannern in Einvernehmen mit der Gleichstellungsbheauftragten vorge-
nommen werden.

NIEDERSACHSEN
NGG, NHG und NHG Entwurf: keine Angaben.

NORDRHEIN-WESTFALEN
LGG NRW § 6 Inhalt des Frauenférderplans

(5) Wird wahrend der Geltungsdauer des Frauenforderplans erkennbar, dass dessen Ziele
nicht erreicht werden, sind ergdnzende Mal3nahmen zu ergreifen.

(6) Wenn die Zielvorgaben des Frauenforderplans im Hinblick auf Einstellungen, Beforde-
rungen und Hohergruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes



nicht erflllt worden sind, ist bis zur Erfulllung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung,
Befdérderung und Hohergruppierung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unter-
reprasentiert sind, eine besondere Begriindung durch die Dienststelle notwendig.

§ 26 Ubergangsregelungen

(2) (...) Wird der Frauenforderplan nicht fristgerecht aufgestellt, sind Einstellungen,
Beforderungen und Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten im Tarifoereich bis zum In-
Kraft-Treten des Frauenforderplans auszusetzen; dies gilt nicht fir Einstellungen, die aus
zwingenden dienstlichen Griinde geboten sind.

RHEINLAND-PFALZ
UG und FHG RhPf: keine Angaben.

SAARLAND
SaarlLGG § 8 Inkrafttreten des Frauenforderplans

(2) Ist der Frauenforderplan ein Jahr nach Inkrafttreten dieses Gesetzes bzw. drei Monate
nach Ablauf des letzten Frauenforderplanes noch nicht formell in Kraft getreten, so dur-
fen keine Einstellungen und Bef6érderungen von Ménnern in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, vorgenommen werden.

SaarlLGG § 12 Auswahlentscheidungen

(5) Werden die Zielvorgaben des Frauenforderplanes fir jeweils drei Jahre nicht erfillt,
bedarf, bis zu ihrer Erfullung, jede weitere Einstellung oder Beférderung eines Mannes in
einem Bereiche, in dem Frauen unterreprasentiert sind, der Zustimmung der Stelle, die
den Frauenforderplan in Kraft gesetzt hat (...).

SACHSEN
S&chsFFG 8§ 4  Frauenforderplan

(4) Soweit der Frauenférderplan nicht verwirklicht worden ist, hat die Dienststelle die
Grunde dafir im Rahmen der nach zwei Jahren félligen Anpassung und bei der Auf-
stellung des nachsten Frauenforderplans gegentber der Frauenbeauftragten darzulegen
und in der Dienststelle zu vergffentlichen.

SACHSEN-ANHALT
FrFG LSA und HSG LSA: keine Angaben.

SCHLESWIG-HOLSTEIN
GstG SLH § 11 Frauenfdérderplan

(7) Solange kein Frauenférderplan aufgestellt ist, diirfen in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, keine Einstellungen und Beférderungen vorgenommen werden.
Dies gilt nicht fur die Ubergangszeit nach § 26 Abs. 1. Ist der Frauenforderplan wegen
eines Verfahrens nach 88 52 ff. des Mitbestimmungsgesetztes noch nicht in Kraft, diirfen
keine Einstellungen und Beférderungen vorgenommen werden, die dem bereits aufge-
stellten Frauenforderplan zuwiderlaufen.

THURINGEN
ThirGleichG § 4 Frauenférderplan

(5) Soweit der Frauenfoérderplan nicht verwirklicht worden ist, hat die Dienststelle die
Grunde dafir im Rahmen der Anpassung und bei der Aufstellung des néchsten
Frauenforderplans darzulegen.



14  Anhang
141  Literatur

BLK. Frauen in der Wissenschaft - Entwicklung und Perspektiven auf dem Weg zur Chancengleichheit.
Bund-L&nder-Kommission (BLK), Heft 87, 2000.

Busshoff-Schuhl, Claudia. Was lange wéhrt, wird endlich gut? Anmerkungen zum
Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG). ZTR 2000, S.107.

Dunst, Claudia. Unternehmen Hochschule - Gleichstellung als Managementaufgabe. 12. Jahrestagung
der Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an den Hochschulen. Neue Impulse,
Nr. 6, 2000, S. 5 - 7.

Férber, Christine. Frauenférderung an Hochschulen. Neue Steuerungsinstrumente zur Gleichstellung.
Frankfurt/Main. 2000.

Fliigge, Sybilla. Gleiche Rechte fiir Frauen und Manner: greifbar nah - unendlich fern. Streit -
Feministische Rechtszeitschrift. Hrsg: Verein -Frauen streiten fiir ihr Recht e.V.i. Frankfurt am Main.
ISSN 0175-4467. 19. Jhrg. Heft 2, 2001, S. 72-79.

Graue, Bettina. Frauenférderung in den Gleichstellungs- und Hochschulgesetzen der BRD - ein
Uberblick. Streit - Feministische Rechtszeitschrift. Hrsg: Verein -Frauen streiten fir ihr Recht e.V.l.
Frankfurt am Main. ISSN 0175-4467. 14. Jhrg. Heft 1, 1996, S. 23-29.

Gunter, Gisela. Gleichstellungsrecht des Hochschulbereiches (Ein Vergleich der Landesgleich-
stellungsgesetze und der Landeshochschulgesetze). Arb.Pap. 057/99. Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft, Hauptvorstand, Frankfurt am Main. 1999, 36 S.

Hessisches Ministerium fur Frauen, Arbeit und Sozialordnung. Synopse der Gleichberechtigungsgesetze
der Lander und des Bundes. Streit - Feministische Rechtszeitschrift. Hrsg: Verein -Frauen streiten fiir
ihr Recht e.V.i. Frankfurt am Main. ISSN 0175-4467. 13. Jhrg. Heft 1, 1995, S. 21-28.

Koster, Carlotta. Chancengleichheit statt Zwang zur Frauenférderung - Gleichberechtigung. AuA, 2001,
S. 115-119.

Lother, Andrea, Ploger, Lydia (Hrsg.). Mittelvergabe und Gleichstellungspolitik an Hochschulen. Bielefeld
2000.

Pfarr, Heide. Frauenforderung in den Hochschulen Schleswig-Holsteins. Rechtsgutachten. Mai 1996.

Richter, Dagmar. Die Beriicksichtigung des Geschlechts bei der Vergabe und Schaffung offentlicher
Amter in der Wissenschaft. Eine bereichsbezogene Theorie der Gegensteuerung im Einwirkungsbereich
von dt. und europ. Recht. WissR 2000, Beih. Nr. 14,1.

Schiek, Dagmar, Dieball, Heike, Horstkdtter, Inge, Seidel, Lore, Vieten, Ulrike, Wankel, Sybille. Frauen-
gleichstellungsgesetze des Bundes und der Lander - Kommentar fir die Praxis, Frankfurt am Main.
2002, 1200 S.

Schiek, Dagmar. Die Schnecke Fortschritt kriecht riickwarts: Das zweite Gleichberechtigungsgesetz.
Streit - Feministische Rechtszeitschrift. Hrsg: Verein -Frauen streiten fiir ihr Recht e.V.i. Frankfurt am
Main. ISSN 0175-4467. 13. Jhrg. Heft 1, 1995, S. 3-13.

Sozialministerium. Verordnung des Sozialministeriums (ber die Schlichtungsstelle fir Freistellungen
von Frauenvertreterin. Baden-Wirttemberg, 13. November 1996. GBL S. 713

Vechtel, Anne. Gleichstellungsrelevante Regelungen in den Hochschulgesetzen der Lander
(Bestandsaufnahme von Mai/Juni 1999). Mihlenbruch, Brigitte (Hrsg.), Rheinische Friedrich-Wilhelms-
Universitat Bonn. 1999, 96 S.

Wissenschaftsrat (Hrsg.). Empfehlungen zur Chancengleichheit von Frauen in Wissenschaft und
Forschung (v. 15.5.1998). KéIn.

142 Abkiirzungen
2. GleiBG =  Gesetz zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mé&nnern
(Zweites Gleichberechtigungsgesetz)
BaWUFHG = Gesetz Uber die Fachhochschulen im Lande Baden-Wiirttemberg (Fachhochschulgesetz)
BaWiUG =  Gesetz Uiber die Universitaten im Lande Baden-Wirttemberg (Universitatsgesetz)



BayGIG =
BayHSchG =
BayHSchLG =
BbgHG =
BerlHG =
BerlLGG =
BgremBG =
BralLGG =

BremHG =
BremLGG =

DgleiG =

Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern (Bayerisches
Gleichstellungsgesetz)

Bayerisches Hochschulgesetz

Bayerisches Hochschullehrergesetz

Gesetz Uber die Hochschulen des Landes Brandenburg (Brandenburgisches
Hochschulgesetz)

Gesetz Uber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz)

Berliner Landesgleichstellungsgesetz

Gesetz Uber die Berufung und Entsendung von Frauen und Mannern in Gremien im
Einflussbereich des Bundes (Bundesgremienbesetzungsgesetz)

Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst im Land
Brandenburg (Landesgleichstellungsgesetz)

Bremisches Hochschulgesetz

Gesetz zur Gleichstellung von Frau und Mann im 6ffentlichen Dienst des Landes
Bremen (Landesgleichstellungsgesetz)

Gesetz zur Durchsetzung der Gleichbestellung von Frauen und Mé&nnern
(Gleichstellungsdurchsetzungsgesetz )

Entwurf NHG = Entwurf zum Gesetz zur Hochschulreform in Niedersachsen (Artikel 1 NHG)

FHG RhPf =
FIFG LSA =
GIG M-V =

GstG SLH =

HGIG =

HG =

HG NRW =
HHG =
HmMbGIG =

HmMbHG =
HRG =

HSG LSA =
HSG SLH =
LGG =

LGG NRW =

LGG Rh-Pf =
LGIGBaWu =

LHG M-V =
NGG =
NHG =
SaarlFhG =
SaarlLGG =
SaarlUG =
Sé&chsFFG =

SachsHG =

Fachhochschulgesetz (des Landes Rheinland-Pfalz)

Frauenfordergesetz (des Landes Sachsen-Anhalt)

Gesetz zur Gleichstellung von Frau und Mann im 6ffentlichen Dienst des Landes
Mecklenburg-Vorpommern (Gleichstellungsgesetz)

Gesetz zur Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst (Gleichstellungsgesetz des
Landes Schleswig-Holstein)

Hessisches Gesetz iber die Gleichberechtigung von Frauen und Méannern und zum
Abbau von Diskriminierungen von Frauen in der 6ffentlichen Verwaltung (Hessisches
Gleichberechtigungsgesetz )

Hochschulgesetz

Gesetz Uiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz)
Hessisches Hochschulgesetz

Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Méannern im hamburgischen 6ffentlichen
Dienst (Gleichstellungsgesetz)

Hamburgisches Hochschulgesetz

Hochschulrahmengesetz

Hochschulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt

Gesetz Uber die Hochschulen und Klinika im Lande Schleswig-Holstein (Hochschulgesetz)
Landesgleichstellungsgesetz

Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern fir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz)

Landesgleichstellungsgesetz Rheinland-Pfalz

Gesetz zur Durchsetzung der tatsachlichen Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern (Landesgleichberechtigungsgesetz Baden-Wiirttemberg)

Gesetz Uber die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern (Landeshochschulgesetz)
Niedersachsisches Gleichberechtigungsgesetz

Niedersachsisches Hochschulgesetz

Gesetz Uber die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes (Fachhochschulgesetz)
(Saarlandisches) Landesgleichstellungsgesetz

Gesetz Uber die Universitat des Saarlandes (Universitatsgesetz)

Gesetz zur Forderung von Frauen und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf im
offentlichen Dienst im Freistaat Sachsen (Sachsisches Frauenférderungsgesetz)

Gesetz (iber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (S&chsisches Hochschulgesetz)

ThirGleichG = Thiringer Gleichstellungsgesetz

ThirHG =
UG =
UG RhPf =

Thiringer Hochschulgesetz
Universitatsgesetz
Universitatsgesetz (des Landes Rheinland-Pfalz)

Verordn. d. Lreg. = Verordnung der Landesregierung tber die Wahl der Frauenvertreterin (Baden-

Wiirttemberg
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