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Grol3e Unterschiede in den
Alterseinkommen

Ergebnisse der Studie ,,Alterssicherung in Deutschland® 1995

Alterseinkommen werden auch heute noch vielfach mit den Renten der gesetzlichen Ren-
tenversicherung gleichgesetzt. Die haufig erhobene Forderung nach Mindestrenten ist ein
Ergebnis dieser Sichtweise. Dabei wird Ubersehen, da die Einkommen &lterer Menschen
prinzipiell aus unterschiedlichen Quellen stammen kénnen. Niedrige personliche Einkom-
men im Alter kbnnen einerseits aus einer bewuf3ten Lebensplanung resultieren, etwa wenn
der Lebenspartner tber hohe Einkommen oder Vermdgen verfligt. Sie kdnnen anderer-
seits, und diese Konstellation ist die weitaus haufigere, auf das Auftreten eines oder meh-
rerer negativer Faktoren zurtickzufiihren sein, die den Aufbau ausreichender Sicherungs-
anspruche verhindert haben.

Alterssicherung basiert auf Leistungen aus
mehreren Systemen

ASID’95: Reprasentativ-Erhebung zur
Einkommenslage &lterer Menschen

Um diese Zusammenhénge im einzelnen zGemal dem h&ufig genannten Drei-S&aulen-
untersuchen und um Anderungen im ZeitverModell basiert die Alterssicherung in Deutsch-
lauf darzustellen, hat Infratest Burke Sozialdand auf drei Pfeilern:
forschung 1995 zum dritten Mal nach 1986L. den gesetzlich begrindeten Sicherungssy-
und 1992 eine breit angelegte Untersuchung stemen fiir unterschiedliche Bevolkerungs-
zur Alterssicherung in Deutschland (ASID) bei  bzw. Berufsgruppen:
Personen und Ehepaaren ab 55 Jahren durchdie gesetzliche Rentenversicherung (GRV)
gefuhrt. Auftraggeber ist das Bundesministe- insbesondere fur Arbeiter und Angestellte,
rium fur Arbeit und Sozialordnung. Die Stu- mittlerweile grundséatzlich offen fiir nahezu
die stutzt sich auf eine Uberwiegend schriftli- alle Bevolkerungsgruppen,
che Befragung von netto Gber 37.100 Persc- die Beamtenversorgung (BV),
nen, davon 24.500 in den alten und 12.600 in die Alterssicherung fur Landwirte (LAR),
den neuen Bundeslandern, zur Hohe der Ein- deren Ehefrauen und Mithelfende,
kommen aus tiber 20 Quellen und einer Viel- die berufsstéandische Versorgung (BSV) fir
zahl von soziodemographischen und berufs- selbsténdige und angestellte Angehdérige der
bezogenen Hintergrundvariablen. Befragt verkammerten Berufe, dies sind im wesent-
wurden alleinstehende Personen, bei Ehepaa-lichen Human-, Zahn-, Tiermediziner, Apo-
ren jeweils beide Partner. Bei Witwen wurden theker, Rechtsanwaélte, Notare und Wirt-
Angaben zum verstorbenen Ehemann erhoben.schaftsprifer,
2.den Zusatzversorgungssystemen in Privat-
Die Untersuchungsmethodik der Studie des wirtschaft (Betriebliche Altersversorgung -
Jahres 1995 gliedert sich in zwei Teile. Die BAV) und 6ffentlichem Dienst (ZOED),
Daten flr die alten Lander resultieren aus ei3. der privaten Vorsorge in Form von Lebens-
ner Fortschreibung der ASID’92 auf der Ba- versicherungen, privaten Rentenversiche-
sis eines von Infratest entwickelten mikroana- rungen oder Ersparnissen der unterschied-
lytischen Modells. In den neuen Bundeslan- lichsten Art. Dieser Kategorie wird zuneh-
dern wurde eine erneute reprasentative Erhe- mend auch das Wohneigentum zugerechnet.
bung durchgefihrt, die methodisch und inhalt-
lich identisch ist mit der Studie von 1992.  Je nach beruflicher Situation, eigener Initiati-
ve und dem Sparvermdgen der Personen und
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Ehepaare wahrend ihrer aktiven Erwerbspha
kumulieren die Leistungen aus diesen Sich
rungssystemen auf der Personenebene in v

Tabelle 1: Verbreitung und Héhe eigener und abgeleiteter Leistungen der
Sicherungssysteme - Personen ab 65 Jahren

schiedener Weise miteinander und fuhren Anteil Bezieher DM/M Anteil  DM/M

Alterseinkommen in unterschiedlicher Héhe (%) 9] Beziehe- 9]

Zusatzliche Kumulationsformen ergeben sic M F M F rinnen

aus dem Zusammentreffen der Einkomm (%)

von Ehepartnern.Witwen erhalten zudem ga

Uberwiegend, Witwer aufgrund von An-f Alte Bundeslander

rechnungsvorschriften sehr viel seltener, iff Gesetzliche Renten- 89 70 1.991 762 83 1.134

allen Systemen zusétzliche Einkommen al versicherung

der Hinterbliebenenversorgung.Weitere Ei Betriebliche Alters- 29 6 605 316 11 316

kommen flieBen ggf. aus Sondersystemen, z.§.  versorgung

der Kriegsopferversorgung und der gesetzI§ Zusatzversorgung im 12 6 759 551 7 279

chen Unfallversicherung, sowie - aufgrund d offentlichen Dienst

Subsidiaritatsprinzips im Bedarfsfall - in For Beamtenversorgung 12 1 3.7917 3.447 13 2.039?

von Wohngeld oder Sozialhilfe. Alterssicherung fiir 6 1 769 485 5 471
Landwirte

Damit wird deutlich, daf3 eine alleinige Beq Berufssténdische 1 /t 3.596 / / /

trachtung der Einkommen aus einer einzig Versorgung

Quelle, etwa der eigenen Renten der GRV, Insgesamt 99 89 97

keiner aussagefahigen Analyse der Einko

menssituation alterer Menschen fihrt. Dies gif  Neue Bundeslander

insbesondere flr die alten Bundeslander. Gesetzliche Renten- 99 99 1.826 1.041 98 799

Ostdeutschland stiitzt sich dagegen die Alte versicherung

sicherung weitgehend auf die GRV. Alle ubri Insgesamt 99 99 98

gen Sicherungssysteme wurden erst nach
Wende, teilweise erst 1996, eingerichtet. Ne
nenswerte weitere Leistungen werden dah
erst in etwa 20 Jahren flieBen. Auch privat]
Vorsorge bis hin zum Erwerb von Wohneigen
tum war in DDR-Zeiten nur selten moglich un
gelingt auch heute aufgrund der schlecht
wirtschaftlichen Lage in den neuen Landern
kaum.

1 Weitere 17% der Frauen erhalten eine reine Leistung nach dem Kindererziehungsleistungsgesetz
2 EinschlieR3lich anteiliger 13. Monatszahlung

® Einschl. Kriegsopferversorgung und sonstiger Renten

* Kein Nachweis wg. zu geringer Fallzahl

Datenbasis: Infratest Burke Sozialforschung, Alterssicherung in Deutschland 1995 (ASID95)

vatwirtschaft beschaftigt waren, so zeigt sichsersorgung sind darauf zuriickzufiihren, dafd
daR nur jede zehnte Uber eine Betriebsrentige wenigen Frauen, die bis zur Altersgrenze
verfugt, im 6ffentlichen Dienst belduft sich derals Beamtinnen tatig sind, iberwiegend dem
Anteil auf 46 Prozent. Gunstiger ist die Situagehobenen und héheren Dienst angehdren.
89 Prozent der Manner und 70 Prozent déion der Manner. 29 Prozent beziehen eine
Frauen ab 65 Jahren in den alten BurBetriebsrente. Bezogen auf die zuletzt in deber Ost-West-Vergleich verdeutlicht, daf sich
deslandern beziehen eine Rente der GRV aWrivatwirtschaft Beschaftigten sind es 50 Pradie Leistungen der Manner in den neuen L&n-
grund eigener Beitrage (vgl. Tabelle 1). Weizent. Je 12 Prozent verflgen Uber eine Zusattern recht nah an die Renten in den alten an-
tere 17 Prozent der Frauen dieser Altersgrupersorgung des offentlichen Dienstes oder eirgeglichen haben. Zurtickzufuhren ist dies im
pe erhalten eine reine Leistung nach dem KiBeamtenpension. Dies sind 89 Prozent allevesentlichen darauf, dal? die Renten in den
dererziehungsleistungs-Gesetz (, Trimmerremmannlichen Arbeitnehmer und 98 Prozent akeuen Bundesléandern zwischen Januar 1993
te*) in durchschnittlicher Hohe von 93 DM. ler méannlichen Beamten. und Juli 1995 um 36,9 Prozent gestiegen sind,
Die dominante Stellung der GRV in den neu- in den alten dagegen nur um 8,6 Prozent.
en Landern verdeutlicht Tabelle 1 ebenfalld3eamtenversorgung bietet die héchsten
Jeweils 99 Prozent der Manner und Frauen #fterseinkommen Die GRV-Renten der Frauen ab 65 Jahren sind
65 Jahren erhalten eine eigene Leistung aus in den neuen Landern um 37 Prozent hoher
diesem System. Andere Trager sind praktiscfabelle 1 zeigt zudem, daf3 die htheren Bels im Westen. Zurtickzufiihren ist dies im we-
bedeutungslos. Lediglich einige Beamtenperzieherquoten der Méanner gegeniber Frauesentlichen auf die langere Erwerbsdauer so-
sionen werden an Personen gezahlt, die diegimhergehen mit htheren Leistungen. Im bewie das weitgehende Fehlen von Teilzeitarbeit
Anspriche in friiheren Jahren in den alten Lasonderen Maf3e gilt dies fur die GRV. Wahund sozialversicherungsfreien Tatigkeiten in
dern erworben haben, und Carl-Zeiss-Jenmand in den alten Bundeslandern die durctder ehemaligen DDR. So waren die Frauen in
zahlt heute noch einige aus der ehemaligesehnittliche Leistung der Manner 1.991 DM/den neuen Landern durchschnittlich 30 Jahre
DDR Uberkommene Betriebsrenten. Monat betragt, verfigen Frauen mit 762 DMsozialversicherungspflichtig und Vollzeit be-
lediglich Giber 38 Prozent dieser Bezlige. Auckchéftigt. In den alten Landern belief sich die
Aber auch in den alten Bundeslandern tretetlie betrieblichen Zusatzleistungen der Fraudarwerbsdauer unter Einschlufd von sozialver-
weitere Leistungen seltener auf, als man viebelaufen sich nur auf etwa die Halfte der Besicherungsfreien Tétigkeiten und Teilzeitbe-
leicht vermuten kénnte. Dies gilt insbesondetriebsrenten der Manner. schaftigungen im Durchschnitt auf 23 Jahre.
re fur Frauen. Lediglich jeweils 6 Prozent er-
halten eine zusatzliche betriebliche Altersveim 6ffentlichen Bereich klaffen die Altersein-Gesetzliche Rentenversicherung auch fir
sorgung (BAV) oder eine Zusatzversorgunggommen weniger stark auseinander. Die B&Vitwen das wichtigste Sicherungssystem
des offentlichen Dienstes (ZOED), jeweils Jamtenpensionen der Frauen liegen um 9 Pro-
Prozent eine eigene Beamtenversorgung (B\Zgnt unter denen der Méanner, die ZusatzveNahezu alle Witwen - zwischen 97 Prozent und
oder eine landwirtschaftliche Altersrentesorgung der Arbeiterinnen und Angestellte®8 Prozent - ab 65 Jahren in den alten wie neu-
(LAR). Prozentuiert man die Bezieherinnerdes 6ffentlichen Dienstes um gut ein Viertelen Léandern erhalten eine Hinterbliebenen-Lei-
einer BAV auf Frauen, die zuletzt in der PriDie geringeren Unterschiede in der Beamterstung (Tabelle 1). Wie bei den eigenen Lei-

Gesetzliche Rentenversicherung als das
wichtigste Alterssicherungssystem
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stungen entfallen in den neuen Landern pral} Graphik 1: Nettoeinkommen der Personen ab 65 Jahren nach beruflicher Stellung
tisch alle Leistungen auf die GRV, und auc

in Westdeutschland dominiert mit 83 Prozen Beamte ﬁ'
punkten dieses System. Die Streuung um d 3388
Durchschnitt aller Leistungen von 1.366 DM Angestelite ,
im Westen ist zwischen den Systemen b Selbstandige 3112
tréchtlich. Wie bei den eigenen Leistungen lie '
gen die Bezlge der Witwen von Beamten m
2.039 DM am hochsten.

Arbeiter

alte Lander

Landwirte
Hinterbliebenenrenten der GRV werden g Mithetfende
kirzt, wenn die eigenen Renten bestimmt nie erverbstatig
Hdéchstgrenzen Uberschreiten. Da in Os
deutschland ein gréRerer Teil der Frauen
gene Renten erhélt, greift diese Kiirzungsvoff ~ insgesamt alte Lander

e = a B Manner
schrift in den neuen Landern starker. Zuderfl insgesamt neue Lander =1 Frauen
waren die den Witwenrenten zugrundeliege
den Anspruche der verstorbenen Manner g@- 0 1 2 3 4 5

ringer. Beides zusammen fiihrt dazu, daR d @ inTausend
Hinterbliebenenrenten der GRV in den altelf Datenbasis: Infratest Burke Sozialforschung, Alterssicherung in Deutschland 1995 (ASID ,95)
Landern mit durchschnittlich 799 DM um im-

merhin 30 Prozent niedriger liegen als im

Westen. teil) faktisch besser ist, als es in diesen Zahlddbemgegentiber erfullen Arbeiter allenfalls in
zum Ausdruck kommt, lait sich anhand deseltenen Ausnahmeféllen die Eingangsvoraus-

Personliche Nettoeinkommen differieren Daten der ASID nicht klaren. Aufgrund dessetzungen fir den gehobenen oder hdéheren

zwischen Ost und West starker als die nach wie vor anhaltenden Strukturwandels iDienst.

Renten der Landwirtschaft kann man davon ausgehen,

daf3 nur ein Teil der Landwirte den Hof an eiEin aussagekraftiger Vergleich der Nettoein-
Die unterschiedliche Hohe der Leistungen denen Erben bergibt und damit zusatzlich rekommen im Alter nach der letzten beruflichen
Sicherungssysteme, die verschiedenen Kumgelmagig Sachleistungen erhalt (z. B. freiStellung ist daher nur bei einer zusatzlichen

lationsformen und schlieRlich die unter-Kost). Differenzierung nach dem Tatigkeitsniveau
schiedlich ausgepragte zusétzliche private moglich. Wie aus Tabelle 2 hervorgeht, ver-
Vorsorge fiihren dazu, daB die personlichehinkommensunterschiede zwischen ringern sich bei dieser Betrachtung die Ein-
Nettoeinkommen im Alter starker differierenArbeitern, Angestellten und Beamten zum kommensunterschiede zwischen Arbeitern,
als die Leistungen aus den einzelnen Systéeil strukturell bedingt Angestellten und Beamten tendenziell, sie ver-
men. So liegt das durchschnittliche Nettoein- schwinden aber keineswegs. In allen finf aus-

kommen der Manner in Westdeutschland miDie Einkommensunterschiede zwischen Argewiesenen Stufen liegen - soweit sie jeweils
2.924 DM um 45 Prozent hoher als im Osteeitern, Angestellten und Beamten beruhebesetzt sind - die Angestellten vor den Arbei-
Deutschlands mit 2.016 DM. Auch bei Frau-keineswegs ausschlie3lich auf einer glinstigéern (zwischen 7 Prozent und 15 Prozent) und
en liegen die Nettoeinkommen in den alteien Ausgestaltung etwa der Beamtenversodie Beamten vor den Angestellten. Die Unter-
Landern hoher als im Osten (1.682 DM gegung und der unterschiedlichen Einbeziehungchiede sind umso gréRer, je hdher das Tatig-
geniiber 1.584 DM (6 Prozent)). Die hherein ergénzende Systeme wie der Zusatzversdkeitsniveau ist. Die Beamten des einfachen
Renten ostdeutscher Frauen werden also durgling in Privatwirtschaft oder 6ffentlichemDienstes haben einen Vorsprung von 6 Pro-
die hoheren sonstigen Einkommen in WestPienst. Hinzu kommen weitere strukturellezent, die des héheren Dienstes von 40 Prozent

deutschland iberkompensiert. Unterschiede. So ist etwa ein LehrabschluR dgegentber den vergleichbaren Angestellten. In
Voraussetzung fiir die Ubernahme in den eirdieser Gruppe sind sie sogar gro3er als im Ge-

Beamte verfiigen im Durchschnitt iiber die fachen Dienst der Beamtenlaufbahn. Es gilstamtdurchschnitt.

héchsten, Landwirte tber die niedrigsten also keine ,un- oder angelernten' Beamten.

personlichen Nettoeinkommen im Alter

Tabelle 2: Nettoeinkommen von Arbeitern, Angestellten und Beamten ab 65 Jahren nach

Aufgrund der bisherigen Ausfiihrungen tbe eURlIRY ' !
Tatigkeitsniveau - Manner, alte Bundeslander

rascht es nicht, daf3 sich die personlichen N
toeinkommen recht deutlich nach der berufli

chen Stellung unterscheiden. So verfiigen Arbeiter Angestellte Beamte
den alten L&andern méannliche Arbeiter mi

durchschnittlich 2.325 DM Uber 80 Prozenfl Un-/angelernt 2.113 2.338

des Gesamtdurchschnitts aller Manner, wéal

rend Beamte mit 4.156 DM um 42 Prozent dafl  Facharbeiter / einfache

Uber liegen (vgl. Graphik 1). Bei Frauen ist Fachkraft / einfacher Dienst 2.393 2.569 2.724
auf nachhaltig niedrigerem Niveau - die Si

tuation der Arbeiterinnen ahnlich (-14 Pro Meister / mittl. Position /

zent), der Vorsprung der Beamtinnen ist d mittlerer Dienst 2.616 3.009 3.307
gegen grolRer (+ 122 Prozent). Am niedrigst

sind die personlichen Nettoeinkommen d Gehobene Position /

Landwirte und Landwirtinnen. Manner liege gehobener Dienst - 3.683 4.303
mit 1.585 DM um 46 Prozent unter dem Ge

samtdurchschnitt, Frauen mit etwas mehr Leitende Position /

1.000 DM um 33 Prozent niedriger. Inwiewei hoherer Dienst - 4.500 6.017

die Einkommenslage ehemaliger Landwirt
aufgrund erganzender Sachleistungen (Alte

Datenbasis: Infratest Burke Sozialforschung, Alterssicherung in Deutschland 1995 (ASID’95)
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Einkommenssituation alleinstehender Tabelle 3: Schichtung des Nettoeinkommens von Ehepaaren und Alleinstehenden
Manner ist besser als die der Ehepaare - Eheménner und Alleinstehende ab 65 Jahren, alte Bundeslander

Die Lebens- und Einkommensplanung d
heute 65jahrigen und alteren Frauen war in digr
Vergangenheit wesentlich von der Vorstellun
gepragt, dal’ die Einkommen des Ehemannfgs

Ehepaare Manner Frauen
Alleinstehende Ledige  Geschiedene — Witwen

D ; " : b.u. 400 DM 0 1 2 0 0
die finanzielle Grundlage fur das Leben i 400 b.u. 600 DM 0 1 3 0 1
Alter darstellen. Inwieweit dies tatséchlic 600 b.u. 1.000 DM 0 4 11 14 6
gewahrleistet ist, ergibt sich aus der Betrac 1.000 b.u. 1.400 DM 2 6 20 2 16
tung der Nettoeinkommen der Ehepaare u 1400 b.u. 2.000 DM 7 19 2 24 30
Alleinstehenden. Ehepaare mit einem Eh 2000 b.u. 3.000DM 27 38 24 20 31
mann ab 65 Jahren beziehen in den alten BUB- 3000 b u 4.000 DM 30 17 12 9 8
deslandern mit 3.769 DM (vgl. Tabelle 3) zw. 4000 b.u. 5.000 DM 15 7 5 6 3
das hochste Nettoeinkommen, gunstiger i®t 5599 by 10,000 DM 15 6 2 1 2
jedoch die Lage alleinstehender Manner m 10.000 DM und mehr 9 0 0 ) 0
durchschnittlich 2.710 DM, dies sind 70 Pro
zent der Bezlige der Ehepaare. Witwen errd- prcnaehnitt (DM/M) 3.769 2710 2112 1.890 2.086

chen mit 2.086 DM 55 Prozent der Einkom
men der Ehepaare. Ledige Frauen liegen ngt
1.890 DM am Ende der Skala.

Datenbasis: Infratest Burke Sozialforschung, Alterssicherung in Deutschland 1995 (ASID95)

ﬁ#erssicherung im Jahr 2010 1 Die Anlage der Studie einschlieflich einer
detaillierten Validierung der Untersu-
alBie Ergebnisse der ASID haben vorwiegend chungsergebnisse ist in einem ausfihrli-
@gskriptiven Charakter. Sie zeigen Zusammen- chen Methodenbericht beschrieben. Vgl.
. : ange zwischen dem friiheren (Erwerbs-)Le- Infratest Burke Sozialforschung, Alterssi-
gg%irgl:g;eﬁ Z;Orzé?r:;;r?]r?]eesnc?rl]eggzeai; en und den heutigen Alte_rseinkommen auf. cherungin Dgutschland 1995 (AS_ID’95) -
Landern. Am geringsten sind die Unterschie ur adaquaten Welte_rentW|c.I.<Iung QerAIters- Methoderyb_erlcht, For“schung_sberlcht (_1es
bei Witwen. Sie liegen mit 1.911 bei 91 Pro:smherun_gssygteme sind da.r.uber hlnaus Da_lten Bundesministeriums fur Arbeit un(_j SOZ|_aI-
sent des West-Wertes und bei 61 Prozent rrforderllch‘,.dle_ Prognosen uber die Alterseln- prdr_\ung, Bd. 264-M. Erste E"rgebn_lsse sind
Einkommen der Ost-Ehepaare. ommen kunftlge_r Rentnergen(fratlonen er- ineinem Sc_hnellberlcht \_/eroffentllcht_(Bd.
moglichen. Aus diesem Grund fuhrt Infratest 264-S), weitere Ergebnisse: Alterssiche-
Die Schichtungen tiber die GroRenklassen dgprke Sozialforschung zur Zeitim Auftrag des" rungsberic_ht, den die Bundesregier_ung im
Einkommen unterscheiden sich zwischen bel_erbandes Deutscher Rentenversicherungstra- Sommer dieses Jahres vorlegen wird. Zur

den Teilen Deutschlands nicht unerheblich. %:r und des Bundesministeriums fur Arbeit und ASID’86 vgl. Forschungsbericht Nr. 200 (6

In Ostdeutschland stehen den Ehepaaren
Durchschnitt 3.118 DM zur Verfliigung (83
Prozent des West-Wertes, vgl. Tabelle 4),
leinstehende Manner beziehen 75 Prozent,

Ostdeutschland konzentrieren sich die Nett _omalordnung bei Personen zwischen 40 und Tel!bande), zur AS_ID“92 Forschungs-

: : - : Jahren eine Untersuchung zur Altersvor- bericht Nr. 244 (4 Teilb&nde).
einkommen auf wenige GroRenklassen, in de . . .

. o . orge in Deutschland (AVID) durch. Sie ver-2 Im Rahmen der Klarung des Rentenkontos
alten streuen sie starker Uber alle Klassen. . s L . R N

s : ."bindet eine personlich-mindliche Befragung wird dessen Vollstéandigkeit gepruft. Gege-
Niedrige Einkommen unter 600 DM treten in it ei ten Klaruh Rent benenfalls muf3 der/die Rentenan-
Ostdeutschland nur in wenigen Ausnahmefg]l'+ €INer sogenannten /ar g?r enten- . . .

" : : ersicherungskonten. Mit Zustimmung der tragssteller/-in amtlich beglaubigte Unter-
len auf, wahrend in Westdeutschland immer; . N - - .

. : efragten werden beide Datensétze zusam- lagen tber anzurechnende Zeiten, z.B. Kin-
hin 5 Prozent der ledigen Frauen und 2 Pre, fuhrt und i tet. dererziehung, Pflege von Angehdrigen
zent der alleinstehenden Manner in diesen B _enge_u ' und g(_em(ilnsam auigﬁwerl_e ) oder Schul-/gérufsa%sbildun bgeibrin gen
reich fallen. Ein geringerer Anteil von Haus- rgeArglsSe W(?L\/elg'n e;va edlnem anrvorlie- 9 gen.
halten mit niedrigen Einkommen zeigt sich ipen: un werden dann zusammen .

u . en geschlossenen Uberblick tiber die aktll- Gudrun Kneif3l und Klaus Kortmann,
den neuen Landern auch bei Ehepaaren.% S ; NRSTRE . .

. : : . . elle und kunftige Einkommenssituation alte- Infratest Burke Sozialforschung, Munchen
liegt bei 5 Prozent, in Westen ist er mit 10 Pro-= M h b Tel. 089/5600-418
zent doppelt so hoch. Zu untersuchen Wérré'%r enschen geben. )
inwieweit diese und weitere niedrige Einkom-

men auf nicht wahrgenommene Sozialhilfea Tabelle 4: Schichtung des Nettoeinkommens von Ehepaaren und Alleinstehenden

spriiche zuriickzufiihren sind. - Eheménner und Alleinstehende ab 65 Jahren, neue Bundeslander
Kumulationsbedingte héhere Alterseinkom Ehepaare Manner Frauen

men Uber 5.000 DM sind in Ostdeutschlan Alleinstehende  Ledige  Geschiedene Witwen
nur bei 2 Prozent der Ehepaare und 1 Prozgnt

der alleinstehenden Méanner zu verzeichnef§. b.u.  400DM - - - - 0
In Westdeutschland fallen 17 Prozent der Ehg- 400 b.u.  600DM - - 1 1 0
paare, 5 Prozent der alleinstehenden Manrggr 600 b.u. 1.000 DM 0 0 8 17 2
und 2 Prozent der Witwen in diese Grupp 1.000 b.u. 1.400DM 0 11 31 43 13
Insgesamt liegen im Westen 6 Prozent all 1.400 b.u. 2.000DM 4 43 47 32 45
Haushalte im Alter ab 65 Jahren in diese 2.000 b.u. 3.000DM 45 40 9 6 37
Bereich. Uberwiegend sind es Haushalte v 3.000 b.u. 4.000DM 43 4 4 1 4
Beamten und Selbsténdigen, letztere sind z 4.000 b.u. 5.000 DM 7 1 - - 0
Teil noch erwerbstétig. Dariiber hinaus bezi 5.000 b.u. 10.000 DM 2 1 - - -
hen in der Gruppe der Ehepaare mit einefn 10.000 DM und mehr 0 - - - -
Ehemann ab 65 Jahre noch 11 Prozent dgr

Ehefrauen ein Erwerbseinkommen. Durchschnitt (DM/M) 3.118 2.044 1.550 1.343 1.911

Datenbasis: Infratest Burke Sozialforschung, Alterssicherung in Deutschland 1995 (ASID95)



