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ZUMA

PROJEKTBERICHT: STUDIUM NEBEN DEM BERUF

1. Bezugsrahmen des Fbrschungsvorhabens

"Die Hochschulen miissen fiir Berufstitige weiter ged6ffnet werden. Das ist
eine der wichtigsten Aufgaben der Hochschulreform in den kommenden Jahren.
Allein die sich wandelnden Bedingungen des Arbeitslebens machen den Ausbau
eines Studiums wdhrend oder nach einer Berufstdtigkeit zunehmend erforder-
lich und sinnvoll". So weit ein Zitat von Bjorn Engholm* antaBlich des Ab-
schlusses einer Vereinbarung des Bundes mit dem Land Nordrhein-Westfalen,
das Forschungsvorhaben "Studium neben dem Beruf" an der Fernuniversitdt-
Gesamthochschule in Hagen gemeinsam zu fdordern.

Nach Ansicht der Projektgeber, des Bundesministeriums fiir Bildung und Wis-
senschaft und des Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung des Landes
Nordrhein-Westfalen, war dieses Projekt an der Fernuniversitdt Hagen beson-
ders giinstig untergebracht, weil diese sich seit ihrer Griindung mit Proble-
men auseinanderzusetzen hat, die denen der Fragestellung dieser Untersu-
chung sehr dhnlich sind.

Die wesentlichen Fragen des Forschungsvorhabens lassen sich zusammengefaBt
folgendermaBen darstellen:

- Wie muB ein alternatives Studienmodell beschaffen sein, das den bildungs-
politischen Forderungen nach Moglichkeiten der Revision friiherer Bil-
dungsentscheidungen und nach Studienangeboten fiir ein lebenslanges Lernen
fiir Lebenspraxis und Beruf gerecht wird?

- Wie kann in dkonomischer Weise ein Studienkonzept realisiert werden, das
auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Teilnehmer Riicksicht
nimmt?

- Wie konnen die individuellen Lerninteressen, aus denen die Lernfreude und
Kreativitdt der Teilnehmer erwdchst und die eher auf Sinnstiftung und Pro-

*Bjorn Engholm war zum damaligen Zeitpunkt (1981) Parlamentarischer Staats-
sekretdr beim Minister fiir Bildung und Wissenschaft.
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blemidsung im personlichen Bereich gerichtet sind, mit allgemeinen, auch
dokumentierbaren Anforderungen an ein wissenschaftliiches Studium verbun-
den werden?

- Wie ist die Wissenschaftlichkeit des Studiums und die Integration von
Forschung und Lehre im nebenberuflichen Studium zu sichern?

- Welche Moglichkeiten bieten sich an, um die mit der angestrebten Verbin-
dung von Theorie und Praxis auftretenden didaktischen und lehrorganisato-
rischen sowie die allgemeinen organisatorischen Probleme sowohl an der
Lehreinrichtung als auch bei den Teilnehmern eines Studiums neben dem Be-
ruf zu 1dsen?

- Welche Verdnderungen muB die inhaltliche, motivationale und organisatori-
sche Gestaltung wissenschaftlichen Lernens erfahren, um der Lebens-, Be-
rufs- und Alterssituation der Teilnehmer an einem Studium neben dem Beruf
zu entsprechen?

- Wie kann man sicherstellen, daB die weite regionale Streuung der Teilneh-
mer nicht zu einer fortdauernden Benachteiligung derjenigen Bevdlkerungs-
teile fiihrt, die fern von tertidren Bildungseinrichtungen wohnen?

Die Breite und Relevanz der Fragestellung verlangt eine ziemlich aufwendige
und umfangreiche Forschungsorganisation. Um dieser Notwendigkeit zu ent-
sprechen, wurde an der Fernuniversitdt Hagen eine zentrale Projektgruppe
etabliert, die neben dem Leiter des Gesamtprojekts, Professor Peters, aus
fiinf Mitarbeitern besteht, die namentlich am SchluB dieses Beitrags aufge-
filhrt sind. Neben eigenen Forschungsaufgaben im Rahmen des Gesamtprojekts,
auf die unten noch ndher einzugehen sein wird, hat diese zentrale Projekt-
gruppe die Aufgabe der inhaltlichen und organisatorischen Koordination des
Gesamtprojekts. Dieser Koordinationsfunktion kommt deswegen besondere Be-
deutung zu, weil die oben aufgefiihrten Fragestellungen zum Zweck der besse-
ren und klareren Bearbeitung in zwolf Teilprojekte untergliedert wurden,
die im Rahmen spezieller Forschungsauftrdge bearbeitet werden sollen. Diese
zwd1f Teilprojekte sind iiber das ganze Bundesgebiet verstreut. Die zu er-
bringende Leistung ist vertraglich mit den Projektnehmern aus Hochschulen
und/oder wissenschaftlichen Instituten fixiert. An der Fernuniversitit
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selbst werden vier von den zwo1f Teilprojekten bearbeitet, darunter das um-
fangreichste Projekt, "Interesse an einem Studium neben dem Beruf".

2. Teilprojekt: "Interesse an einem Studium neben dem Beruf"

Fiir dieses Teilprojekt wurde eine wissenschaftliche Beratergruppe aus fiinf
fachlich ausgewiesenen Hochschullehrern gebildet*, mit der die zentrale
Projektgruppe eng kooperiert. Kooperation besteht weiterhin mit dem wissen-
schaftlichen Beirat des Gesamtprojekts sowie dem Zentrum fiir Umfragen, Me-
thoden und Analysen (ZUMA) e. V. Dem wissenschaftlichen Beirat gehdren ne-
ben dem Vorsitzenden, Professor Edding, Emeritus des Max-Planck-Instituts
fiir Bildunsforschung, Vertreter der Ministerien sowie Vertreter von Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeberseite an.

Aufgabe dieses Teilprojekts ist es, das Interesse an einem Studium neben
dem Beruf zu ermitteln. Die besondere Problematik dieser Aufgabenstellung
ist darin zu sehen, daB es bislang ein Studium neben dem Beruf in institu-
tionalisierter Form noch nicht gibt. Man muB also Motivation und/oder Be-
reitschaft zu einem Gegenstand untersuchen, den es gar nicht gibt. Die Auf-
gabenstellung des Teilprojekts 188t sich grob in zwei Bereiche differenzie-
ren: 1. die rein quantitative Ermittlung der Anzahl derer, die an einem
Studium neben dem Beruf teilnehmen wiirden, wenn es so eine Moglichkeit
gdbe; 2. die Ermittlung der Merkmale, die einen potentiellen Adressaten-
kreis fiir ein solches Studium auszeichnen, z. B. welche Motivation der Ab-
sicht, ein Studium neben dem Beruf zu beginnen, zugrunde liegt; 3. welches
Studienangebot fiir welchen Adressatenkreis attraktiv ist, d. h. welche
strukturellen Konsequenzen sich auf organisatorischer und/oder didaktischer
Ebene fiir die Universitdten ergeben, wenn sie ein Studium neben dem Beruf
mit den geforderten Merkmalen anbieten. Diese Untersuchungsaspekte sind in-
terdependent, denn Angebot und Nachfrage bedingen sich gegenseitig.

*Prof. Dr. Biischges, Friedrich-Alexander-Universitdt Eriangen-Niirnberg,
Prof. Dr. Lipsmeier, Fernuniversitdt-Gesamthochschule Hagen, Prof. Dr.
Kiichler, Zentrum fiir Umfragen, Methoden und Analysen (ZUMA) e. V., Mann-
heim, Prof. Dr. Rolff, Universitdt Dortmund, Prof. Dr. Teichler, Gesamt-
hochschule Kassel.
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3. Vorliegende Untersuchungen

Es liegen kaum Untersuchungen vor, die diesen Gegenstandsbereich in dem
hier angestrebten umfassenden Zusammenhang bearbeitet haben. Das gilt be-
sonders hinsichtlich der Akzeptanz eines neuen, aber noch unkonkreten Stu-
dienangebots und eines zukiinftig zu erwartenden Bildungsverhaltens auf
Hochschulniveau. Lediglich zwei Erhebungen machen Angaben zu einem Studien-
wunsch bzw. zu einer Studienabsicht (BMBW, Berichtssystem Weiterbildungs-
verhalten, 1980; IHK Miinster, 1981).

Eine wesentliche Schwierigkeit, die methodischen Ansdatze und inhaltlichen
Ergebnisse in Frage kommender Untersuchungen zu iibertragen bzw. zu verglei-
chen, resultiert aus den unterschiedlichen Bedingungen, unter denen diese
Untersuchungen durchgefiihrt wurden. Einerseits richteten sie sich an Perso-
nen mit Erfahrungen aus aktuellen oder fritheren Weiterbildungsangeboten.
Andererseits lagen zum Teil konkrete politische, organisatorische und in-
haltliche Interessen vor, wie z. B. bei der NIAE-Untersuchung zur Open Uni-
versity in GroBbritannien (NIAE: National Institute for Adult Education,
1968), deren Akzeptanz erfragt werden sollte. In den vorhandenen Untersu-
chungen wurde besonders auch die Erhebung von Motiven und Bediirfnissen nach
einem Studium neben dem Beruf ausgeklammert, "... denn es gibt nicht so
einfach feststellbare 'reine' Bediirfnisse, sondern wir kdnnen immer nur auf
gegebene Rahmenbedingungen bezogene Bediirfnisse feststellen. Bediirfnisse
werden wesentlich beeinfluBt durch mehr oder weniger giinstige Bedingungen
fiir ihre Verwirklichung" (DOHMEN, 1978).

Im vorliegenden Zusammenhang kann allerdings auf Untersuchungen zu Teilfra-
gen im bildungspolitischen Kontext zuriickgegriffen werden. Umfangreiche Ar-
beiten 1iegen zur Selektions- und Allokationsfunktion des Bildungssystems
vor, deren Ergebnisse hinsichtlich der Frage der Bildungschancen und der
Selektions- bzw. Kumulationswirkung der bestehenden Bildungsgdnge heranzu-
ziehen sind (FEND, 1982; FROHLICH, 1978; ROLFF, 1982). Dariiber hinaus lie-
gen fiir den Weiterbildungsbereich Untersuchungen vor, die verschiedene
Aspekte der Bildungsbeteiligung an bestehenden Angeboten analysieren (LEM-
PERT & THOMSSEN, 1974). Dabei werden Aussagen zur berufiichen Qualifika-
tionsentwicklung sowie zu Weiterbildungsmdglichkeiten, -einstellungen und -
verhaltensweisen gemacht.
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4. Theoretischer Rahmen

Die Notwendigkeit eines Studiums neben dem Beruf 148t sich nicht nur iber
die gesellschaftspolitische Forderung nach gleichen Chancen des Zugangs zum
Hochschulstudium fiir solche Personen begriinden, die ihre Qualifikation “im
Beruf oder auf andere Weise" (HRG § 21) erworben haben, aber bisher durch
die Schwelle herkommlicher Bildungsvoraussetzungen keine Studiermoglichkeit
hatten. Auch die wissenschaftlich-technische Entwicklung in vielen Lebens-
bereichen unserer Gesellschaft stellt neue Anforderungen und fordert Men-
schen, die iiber die verantwortungsvolle Beherrschung beruflicher Tdtigkei-
ten hinaus auch deren gesellschaftliche Bedeutung ermessen und Mitbestim-
mungsmiglichkeiten kompetent ausfiillen kdnnen. Die Verwissenschaftlichung
in Beruf und Alltagsleben setzt Denkweisen und Fihigkeiten voraus, die auf
Qualifizierung und Spezialwissen basieren, zumal einmal erworbenes Wissen
in immer schnellerer Abfolge veraltet bzw. zZumindest einer stdndigen Anpas-
sung bedarf, wie z. B. die Befdahigung der Arbeitnehmer, "die Verdnderung
der Arbeitsprozesse sowie die gesellschaftliche Entwicklung zu erkennen und
handelnd zu beeinflussen" (JGM & OTV, Gewerkschaftliche Bildungspolitik
1976).

Bezugnehmend auf die Tendenzen in den Empfehlungen des Wissenschaftsrats
kann verdeutlicht werden, was Bildung nicht sein darf: "Bildung darf nicht
zum instrumentellen Kompensationsmodell werden, sondern muB sich auf die
Entwicklung der gesamten Personlichkeit des Menschen, seiner Kenntnisse,
Einsichten und Kompetenzen konzentrieren" (Hochschule und Weiterbildung
1983).

Nach diesen kurzen Hinweisen kann der Begriindungszusammenhang eines Stu-
diums neben dem Beruf mit folgenden Komponenten umrissen werden:

1. Chancengleichheit auch fiir Personen, die die herkémmlichen Bildungsvor-
aussetzungen nicht erfiillen, jedoch Qualifikationen und Eignung zu einem
Studium im Beruf oder auf andere Weise erworben haben.

2. Ein zunehmender gesellschaftlicher Bedarf an disponibel verwertbarem
Wissen und an qualifizierter Bildung als Folge des wissenschaftlich-
technischen Wandels verbunden mit der Notwendigkeit und dem Anspruch,
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die sich dabei ergebenden Verdnderungen in Strukturen und Prozessen zu

beherrschen.

3. Die individuelle Motivation zu einer Teilnahme an einem Studium neben

dem Beruf ergibt sich aus der Komplexitdt der gegebenen und der zu er-
wartenden Lebens- und Berufszusammenhdnge.

5. Forschungsleitende Fragen

Die allgemeine Zielsetzung der Untersuchung 148t sich folgendermaBen be-
schreiben: Es soll untersucht werden, welche personlichen (Interessen) und
institutionellen (Administration, Hochschule) Voraussetzungen und Bedingun-
gen fiir die Aufnahme eines Studiums neben dem Beruf fiir die beschriebene
Zielgruppe konstitutiv sind, die sich aus deren artikuliertem Interesse an
einem solchen Studium bestimmen lassen und die mit einer gewissen Sicher-
heit auch eine Studienbeteiligung erwarten lassen.

Die Gegenstandsbereiche einer an dieser Fragestellung orientierten Erhebung
lassen sich entsprechend der zu diesem Problembereich gegebenen Forschungs-
lage mit folgenden forschungsleitenden Fragen eingrenzen:

1. Gibt es ein quantifizierbares Interesse an einem Studium neben dem Be-
ruf?

2. Gelten fiir das Interesse an einem Studium neben dem Beruf die gleichen
Selektionsmechanismen wie fiir andere Bildungsangebote?

3. Welche Sozialisationserfahrungen haben eine Bedeutung fiir das Interesse
an einem Studium neben dem Beruf? (Elternhaus, Schule, Berufsausbildung,
Arbeitsplatz usw.)

4. In welchen Bereichen gibt es einen Bedarf an Weiterbildung auf Hoch-
schulniveau? (Arbeit, Freizeit, Familie, Gesellschaft)

5. Welche Motive sind fiir die Aufnahme eines Studiums neben dem Beruf domi-

nant?
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6. Welche Voraussetzungen und Bedingungen individueller und institutionel-
ler Art missen fiir eine Realisierung voriiegen?

7. Gibt es besondere soziodkonomische und psychosoziale Bedingungen bei den
moglichen Interessenten, wenn sie sich zur Aufnahme eines Studiums neben
dem Beruf entschlieBen?

8. Welche didaktischen Modelle, Lernbedingungen usw. sind geeignet, um ein
Studium neben dem Beruf unter Beriicksichtigung der gegebenen und zu er-
wartenden Lebens- und Berufsbeziige durchfithren zu kdnnen?

6. Hypothesen

Aufgrund der bisherigen Uberlegungen lassen sich folgende Hypothesen formu-
lieren:

1. Die Teilnahme an einem Studium neben dem Beruf wird iiberwiegend bestimmt
von den bekannten Determinanten fiir Bildungsbeteiligung (KARL 1979;
BMBW: Berichtssystem und Weiterbildungsverhalten 1980).

2. Die Verdnderung gesellschaftlicher Bedingungen, vorwiegend vermittelt
iber die Berufs- und Arbeitswelt, aber auch iiber Veranderungsprozesse im
personlichen Bereich, wird in erster Linie bestimmend fiir die Aufnahme
eines Studiums neben dem Beruf sein.

3. Die Nachfrage nach einem Studium neben dem Beruf wird nur dann gegeben
sein, wenn die didaktische, inhaltliche und organisatorische Konzeption
eines solchen Studiums sich nicht an den Bedingungen traditioneller Stu-
diengdnge orientiert, sondern die Komplexitdt der Gesamtsituation der
potentiellen Teilnehmer in die Studienkonzeption miteinbezieht.

Um die Hypothesen operationalisieren zu konnen, miissen die Rahmenbedingun-
gen eines Studiums neben dem Beruf gekldrt werden. Die zentrale Projekt-
gruppe stand hier vor Schwierigkeiten, Rahmenbedingungen konstruieren zu
missen, bzw. aus den wenigen vorfindbaren Ansdtzen nebenberuflicher Stu-
diengdnge herauszufiltern, gleichzeitig aber auch klarzustellen, daB es ein
derartiges Studium neben dem Beruf noch gar nicht gibt.
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Auf diesem Hintergrund wurden die Rahmenbedingungen fiir ein Studium neben
dem Beruf von der zentralen Projektgruppe folgendermaBen beschrieben: "Wir
stellen uns vor, daB dieses Studium neben der beruflichen Tatigkeit inner-
halb eines iiberschaubaren Zeitraums mit einem iiblichen HochschulabschluB
beendet werden kann. Dabei soll es auch moglich sein, nur Teilabschnitte zu
studieren oder das Studium fiir kurze Zeit zu unterbrechen und spdter fort-
zusetzen. Der Studienort soll nahe am Wohnort sein. Idealiter sollen beruf-
liche und praktische Lebenserfahrungen in dem Studium verwertbar und ein-
setzbar sein. Der konkrete Ablauf soll so organisiert sein, daB die wd-
chentliche Stundenbelastung ertrdaglich ist. Dazu sollen auch neue Lernfor-
men eingesetzt werden, wie z. B. Lernvertrdage, die ein individuell gestal-
tetes Studium ermdglichen. Als Zugangsvoraussetzung soll das Abitur oder
eine abgeschlossene Berufsausbildung, zumindest aber ein Mindestalter von
25 Jahren gelten, wodurch auch Hausfrauen und Rentnern der Zugang zu einem
Studium neben dem Beruf ermdglicht wird (Studium neben dem Beruf, Projekt-
bericht Nr. 1, 0. J.).

In Ubereinstimmung mit diesen Rahmenbedingungen fiir ein Studium neben dem
Beruf kann man drei unterschiedliche Dimensionen fiir die oben formulierten
Hypothesen bestimmen:

1. Dimension: Studium neben dem Beruf unter Beriicksichtigung inhaltlicher,
organisatorischer und didaktischer Merkmale (Dimension Stu-
dium) .

2. Dimension: Bedeutung der beruflichen Tadtigkeit fiir ein Studium neben dem
Beruf {Dimension berufliche Tdtigkeit).

3. Dimension: Bedeutung der individuellen Voraussetzungen und des privaten
Lebensbereichs fiir ein solches Studium (Dimension individuel-

le Voraussetzungen).

Diesen Dimensionen wurden folgende Merkmale zugeordnet (siehe Tabelle 1):
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Tabelle 1: Merkmale (konkrete Fragenbereiche im Fragebogen) der Dimensionen
des Interesses an einem Studium neben dem Beruf.

STUDIUM

Interesse an einem Studium

neben dem Beruf

- Allgemeines Interesse

- Persdnliches Interesse

- Wahrscheinlichkeit der
Studienaufnahme

- Beurteilung eines
Studiums

Motivation

- Interessengebiet

- Studiengrund

- Studienrichtung
AbschluBorientierung
Kosten

Finanzierung
Praxisorientierung

Zeitbudget

Abbruchgriinde

BERUFLICHE TATIGKEIT

Erwerbsstatus
Berufiiche Stellung
Berufliche Tdtigkeit

Betrieb

- Art

- GroBe

- Branche

Restriktionserfahrungen

- Tagesablauf

- Tempo

- Kontrolle

- Einzel-/Gruppenarbeit

- Dispositionsmoglichkeit
- Arbeitsplatz

- Fdhigkeiten

- Kooperation

- Anforderungen

Arbeitsbedingungen
- Arbeitsbelastung
- Arbeitszufriedenheit

Berufskarriere

- Berufliche Verdnderung
- Perspektiven

- Absichten

Betriebliche Weiterbildung
- Moglichkeiten

- Teilnahmekriterien

-~ Teilnahme

- Akzeptanz Arbeitgeber

Hausfrauentdtigkeit

- Anforderungen

- Belastungen

- Zufriedenheit

- frithere Berufstdtigkeit
~ Absichten

INDIVIDUELLE
VORAUSSETZUNGEN

Bildungsbereitschaft
- Teilnahme an WB

- Bereich der WB

- Veranstalter

- WB Griinde

Weiterbildungswiinsche
- Wunsch

- Ziel

- Hinderungsgrund

Bildungsatmosphdre

- Bekannte mit WBerfahr.
- Einstellungseinfliisse
- Bildungseinrichtungen

Persdnlichkeitsstrukturen
- Lernverhalten

- Lernbereitschaft

- Lernmethoden

- Lerngewohnheiten

Wohnverhdltnisse
Zeitbudget

Sozialstat. Daten

- Schulbesuch auch Eltern
- SchulabschluB u. Partner
- BerufsabschluB

- Familienstand

- Kinder

- Einkommen

- Konfession
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7. Methodische Umsetzung der Fragestellung

Die explorative empirische Untersuchung soll Daten iiber potentielle Betei-
ligung an einem neuartigen Bildungsangebot auf Hochschulniveau ermitteln.
Wegen der beabsichtigten Offenheit dieses geplanten Studiums neben dem Be-
ruf hinsichtlich der Adressaten und der Ausgestaltung wurde die Erhebung in
zwei aufeinander folgenden Stufen angelegt.

Hauptsdchliches Ziel der ersten Stufe ist es, potentielle Interessenten an
einem Studium neben dem Beruf und deren soziodemographischen Hintergrund zu
ermitteln. Dabei wurde besonders zu den Aspekten bisherigen Weiterbildungs-
verhaltens und zum Interesse an einem Studium neben dem Beruf gefragt.

In der zweiten Erhebungsstufe wurde mit einem ausfiihrlichen Fragenkatalog
diese Interessenartikulation hinsichtlich der Studienmotivation eindeutiger
festgestellt und die erforderlichen institutionellen Bedingungen und Aspek-
te der Berufsbiographie erfragt.

Da die entscheidende Frage der Zulassung zu einem Studium neben dem Beruf
und dessen konkrete Ausgestaltung nur als Mioglichkeit vorgegeben werden
konnte, wurde bei der Stichprobenziehung auf alle ausgrenzenden Merkmale
bis auf ein Mindestalter von 25 Jahren verzichtet, um eventuell unentdeck-
te, bildungswillige Zielgruppen aufspiiren zu konnen. Entsprechend wurde die
Grundgesamtheit der Untersuchung bestimmt als die Anzahl aller in der Bun-
desrepublik und West-Berlin in Privathaushalten lebenden Personen mit deut-
scher Staatsangehorigkeit, die am 1.9.82 das 25. Lebensjahr vollendet hat-
ten.

Die erste Stufe der Erhebung wurde an einer reprdsentativen Stichprobe von
N = 3000 Personen aus dieser Grundgesamtheit durchgefiihrt. Nach Ablauf der
Feldzeit lagen insgesamt 2424 realisierte Interviews vor. Aus diesem Be-
fragtenkreis sollten nun in einem weiteren Schritt jene Personen, die eine
positive Einstellung zum Studium neben dem Beruf bekundet hatten, erneut
vertieft zur Thematik befragt werden. Das Befragtenpotential fiir die Folge-
untersuchung setzte sich dabei folgendermaBen zusammen: a) aus den Perso-
nen, die bei der Erstbefragung angegeben hatten, daB sie fiir sich selbst
die Moglichkeit, ein Studium neben dem Beruf wahrnehmen zu konnen, fiir
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"sehr gut" bzw. "gut" halten; b) aus den Personen, die auf einer vorgegebe-
nen Wahrscheinlichkeitsskala von 0 (= wiirde Studium bestimmt nicht aufneh-
men) bis 100 (= wiirde Studium auf jeden Fall beginnen) einen Wert von gro-
Ber/gleich 50 angegeben hatten. Die auf diese Art und Weise rekrutierte
Gruppe der Adressaten fiir die zweite Erhebung umfaBte 755 Personen, also
31.7% der in der ersten Erhebung befragten Stichprobe (siehe Tabelle 2).

Sowohl die erste als auch die zweite Welle der Befragung wurde von Contest-
Census in Frankfurt durchgefiihrt. Die erste Erhebung fand im September/
Oktober 1982, die zweite Erhebung von Mitte Mai bis Mitte Juli 1983 statt.

Tabelle 2: Aufstellung der Personen, die nach eigenen Angaben an einem Stu-
dium neben dem Beruf interessiert sind.

Spalten: Frage 10: Halten Sie fiir sich persdonlich die Moglich-
Keit, ein Studium neben dem Beruf aufzunehmen, fiir sehr
gut (1), gut (2), weniger gut (3), iUberhaupt nicht gut
(4)?

Zeilen: Frage 10a: Sagen Sie mir bitte, mit welcher Wahrschein-
Tichkeit Sie ein solches Studium aufnehmen wiirden. "O"
bedeutet, daB Sie ein solches Studium bestimmt nicht
aufnehmen, "100" bedeutet, daB Sie ein solches Studium
auf jeden Fall beginnen wiirden.

Frage 10

Frage 10a 1 2 3 4 Summe
- 24 40 215 566 962 1783

25 - 49 4 80 91 8 183
50 21 107 43 5 176

51 - 99 46 119 19 8 192
100 27 16 4 1 48
Summe 138 537 723 984 2382
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8. Ankiindigung der 2. Befragungswelle - Panelpflege

In der zweiten Erhebungsphase handelt es sich um eine Panelbefragung. Bei
dieser Art von Untersuchungen ist davon auszugehen, daB der Personenkreis
von Befragung zu Befragung immer kleiner wird, d. h. daB die Bereitschaft,
sich wiederholt befragen zu lassen - selbst wenn diese Bereitschaft anfing-
lich geduBert wurde -, im Laufe der Zeit sinkt. Diese Art der Panelmortali-
tdt ist am hdchsten zwischen erster und zweiter Befragung. Da der hier in
Frage kommende Personenkreis ohnehin schon - bedingt durch die inhaltliche
Fragestellung - auf eine kleine Gruppe reduziert war, wurde zwischen Con-
test-Census und ZUMA vereinbart, daB eine Panelpflege in Form eines Erinne-
rungsschreibens ca. 4 Wochen vor der zweiten Befragung vorgenommen werden
sollte. Da eine solche Panelpflege nicht nur einen inhaltlichen, sondern
auch einen Okonomischen Aspekt hat, und da bislang noch keine eindeutigen
Ergebnisse dariiber vorliegen, ob und inwieweit eine schriftliche Vorinfor-
mation negative oder positive Effekte auf die Bereitschaft, sich erneut be-
fragen zu lassen, hat, wurde nur die Hilfte der fiir die zweite Erhebungs-
stufe in Frage kommenden Personen angeschrieben. Die N = 755 Personen der
zweiten Erhebungsstufe verteilten sich anndhernd gleich auf die in der (er-
sten) Reprdsentativbefragung verwendeten ADM-Ziehungsnetze (SCHAEFER,
1979), so daB die schriftliche Information entsprechend der Zugehdrigkeit
zu einem der Ziehungsnetze vorgenommen wurde: Die Personen der Stichprobe
(Netz) I erhielten ein Anschreiben, wurden also "gepflegt", die Personen
der Stichprobe (Netz) II dagegen nicht.

Die Ausschopfungsergebnisse sind in Tabelle 3 dargestellt. Demnach ist zu-
nichst die Ausschopfung in der "gepflegten" Stichprobengruppe (Stichprobe
I: 41.0%) um 12.5% hoher als in der nicht schriftlich informierten Stich-
probengruppe (Stichprobe II: 28.5%). Dariiber hinaus liegt der Anteil der
Verweigerungen in der Stichprobengruppe I sowohl fiir die Einzelpersonen als
auch fiir die Haushalte deutlich unter der Verweigerungsrate der Stichpro-
bengruppe II (siehe hierzu Tabelle 3: 13.3% = (9.4% + 3.9%) : 21.3% =
(16.1% + 5.2%)). Diese Unterschiede sind auf dem 5%-Niveau signifikant
(SAHNER 1971: Difference of Proportions-Test), d. h. daB man insgesamt auf-
grund dieser Ergebnisse davon ausgehen kann, daB die schriftliche Informa-
tion bei einer Panelbefragung positive Effekte beziiglich der allgemeinen
Teilnahmebereitschaft und dementsprechend der Ausschopfung hat.
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Tabelle 3: Ausschopfungsrate in den Stichprobengruppen mit (Stichprobe I)
und ohne (Stichprobe II) Panelpflege.

Gesamt Stichprobe 1 Stichprobe II

Abs. % Abs. % Abs. %
Eingesetzte Adressen
insgesamt 755 100 370 100 385 100
Neutrale Ausfdlle
Angegebene Hausnummer
existiert nicht 1 0,1 1 0,3
Angegebene Wohnung
z. Z. unbewohnt 3 0,4 2 0,5 1 0,3
Zielperson verzogen, Adresse
nicht ermittelbar 22 2,9 7 1,9 15 3,9
Interview-Abbruch 2 0,3 2 0,5
Insgesamt 28 3,7 9 2,4 19 4,9
Bereinigte Stichprobe 727 100 361 100 366 100
Relevante Ausfdlle
Trotz sechsmaligem Besuch
keine Person angetroffen 35 4,8 16 4,4 19 5,2
Haushalt z. Z. verreist
oder im Urlaub 14 1,9 4 1,1 10 2,7
Haushalt verweigert
Auskunft 33 4,5 14 3,9 19 5,2
Trotz sechsmaligem Besuch
Zielperson nicht angetroffen 37 5,1 14 3,9 23 6,3
Zielperson verreist 20 2,8 9 2,5 11 3,0
Zielperson verweigert
Interview 93 12,8 34 9,4 59 16,1
Zielperson krank 13 1,8 8 2,2 5 1,4
Andere Person verbietet der
Zielperson das Interview 8 1,1 4 1,1 4 1,1
Insgesamt 253 34,8 103 28,5 150 41,0
Durchgefiihrte Interviews 474  65.2 258 71.5 216  59.0
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9. Instrumente der Untersuchung

Die Untersuchung ist mit einem standardisierten Fragebogen als miindliche
Befragung durchgefiihrt worden. Die Umsetzung der forschungsleitenden Fragen
in den Fragebogen ist so angelegt, daB fdordernde und hemmende Faktoren fiir
die Bildungsbeteiligung und Daten zur Bildungsbiographie der Befragten er-
mittelt werden kdnnen.

Besonders sorgfaltig muBten die Vorgaben hinsichtlich eines Studiums neben
dem Beruf gemacht werden, die die Interviewer den Befragten vortragen soll-
ten, denn es geht bei dieser Befragung ja um die Erfassung des Interesses
und der Bereitschaft zur Teilnahme an einem Vorhaben, das noch gar nicht
existiert.

Fiir die zweite Welle der Erhebung wurde ein Fragebogen erstellt, der beruf-
lichen Werdegang, individuelle Lernwiinsche und -mdglichkeiten sowie beson-
dere inhaltliche Interessen abfragt. Um eine auf die individuell spezifi-
sche Situation zugeschnittene Interviewfiihrung zu ermdoglichen, enthielt
dieser Fragebogen verschiedene Bereiche fiir die abhdngig Erwerbstdtigen,
die Selbstdndigen, die Hausfrauen und einen allgemeinen Teil fiir alle Be-
fragten.

Die zentrale Projektgruppe arbeitet derzeit an der Datenanalyse. Das Teil-
projekt "Interesse an einem Studium neben dem Beruf" soll zum Ende des Jah-
res 1983 abgeschlossen sein.

Das Projekt "Studium neben dem Beruf" wird von den Mitarbeitern der Zentra-
len Projektgruppe, Holger Follmer, Esther Cipszer-Gotzl, Raimund Pfundtner,
Helmut Thielmann und Wilhelm Schmitz durchgefiihrt und bei ZUMA von Dagmar
Krebs betreut, die auch den vorstehenden Bericht unter Mitwirkung der Pro-
jektgruppe verfaBte.
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