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Das allgemeine Assoziationsmoddl 'ANOAS

von Roland Daumer?

Zusammenfassung

Wahrend der Beitrag des gleichen Autors in Heft 33 der ZA-Informationen in die
statistischen Grundlagen log-multiplikativer Modelle einfiihrt, behandelt diefolgende
Arbeit die Verallgemeinerung dieser Modelle zum allgemeinen Assozationsmodell
'ANOAS. An Hand eines Beispiels aus der Transformationsforschung werden einige
unterschiedlich restriktive Versionen des ANOAS-Modells erléautert.

Abstract

As the article of the same author in No. 33 ofthe ZA-Informationen introduced the stati-
stical basis of log-multiplicative models, thefollowing work will only deal with the
extension of these models to the 'ANOAS-model. Using an examplefrom transformation
research, several different restrictive versions of the ANOAS-model will be explained.

1. Einleitung

Wenn man die Anwendung neuerer Verfahren der Analyse von Abhangigkeitsbezie-
hungen kreuzklassifizierter Variablen verfolgt, so ist zu beobachten, dal? die Korres-
pondenzanalyse in der deutschen Soziologie erheblich an Beachtung gewonnen hat.
Auffélig ist jedoch auch, dal? der Einsatz eines dhnlichen Verfahrens, trotz seiner
Vorteile, bisher keine Beriicksichtigung gefunden hat. Dabel handelt es sich um das
sogenannte "general model of the association”, kurz ANOAS, also das allgemeine
Assoziationsmodell. Gegenilber der Korrespondenzanalyse bietet das ANOAS-Modell
neben der Mdglichkeit inferenzstatistischen Testens eine Reihe weiterer bedeutsamer
Vorteile. Zum einen erfolgt die Schdtzung der Parameter unabhangig der Randvertei-
lungen und zum anderen kdnnen mehrdimensionale Kreuztabellen, strukturelle Nullen
und bestimmte komplexe Zusammenhangsmuster erheblich einfacher berlicksichtigt bzw.
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Martin-Luther-Universitét Halle-Wittenberg, Emil-Abderhaden-Str. 7, D-06099 Halle. Der Beitrag
basiert auf einem Vortrag anlélich der Frihjahrstagung 1994 der Methodensektion der DGS in
Hale.
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modelltechnisch umgesetzt werden:”... a drawback of the correspondence anadlyss
models is that the parameters for the interaction depend on the margind distribution.
This makes association modds preferable. Another reason to prefer association models
is that they are very eesily extended to ded with higher-way tables, to ded with
structura zeros, and to ded with specific patterns in the association.” (Van der Heijden,
P.G. M., 19%4, Kap. 4, S 28). -

Zid dieses Beitrages it es, die Anwendungamdglichkeiten des ANOAS-Moddls zu
verdeutlichen. Dabe nutzen wir die besondere Flexibilitéat des Moddls, die es hin-
dchtlich spezifischer Assoziationsmudter bietet in Kombination mit seiner Skdierungs-
egenschaft, um eine soziologisch gehdtvolle Bildungsskala fir das wiedervereinigte
Deutschland zu entwickeln.

2. Analysepraoblem

Versucht man im Rahmen von représentativen Bevolkerungsumfragen nach der Wieder-
vereinigung nicht nur fir sozid oder zeitlich definierte Tellgruppen, sondern fir die
Gesamthet der Befragten Aushildungsabschllisse zu skaieren, seht man sich mit Kom-
patibilitétsproblemen konfrontiert, die aus der unterschiedlichen Organisation der Bil-
dungssysteme beider deutscher Stasten resultieren. Diese treten im Kontext von Bevdl-
kerungsumfragen im wiedervereinigten Deutschland vor dlem dann auf, wenn die
Erfassung beruflicher Aushildungsabschliisse unterschiedlich gestatet wird. So wurden
in der ALLBUSBassumfrage 1991 fir Ogt und West getrennte Listen verwendet - im
" ALLBUS 1992 dagegen eine gemeinsame Liste. Beide Verfahren haben jeweils nur
schwer vermeidbare Vor- und Nachteile. Werden getrennte Listen verwenddt, ist ggfs. zu
Uberlegen, wie diese bei einer gesamtdeutschen Andyse zusammengeftinrt werden
kodnnen. U. U. wird ferner von Befragten die dann in O und West gegebene Residud-
kategorie "anderer Abschlul®' héufiger gewahlt (z.B. von in der ehemdigen DDR aus-
gebildeten Os-West Migranten, die darauf in den dten Bundedéndern befragt wurden).
Wird, wie im ALLBUS 1992, eine gemeinsame Lige fir beide Bereiche eingesetzt,
erhoht sch die in der Umfrageforschung immer bestehende Gefahr, dal3 Antworten
eingehen, die ungenau oder unzutreffend sind. Das betrifft beispidsweise die Fachhoch-
schulreife, den Berufsfachschulabschlu® und den Fachhochschulabschluf, Aushildungs-
abschllisse, die es, sreng genommen, in der DDR nicht gab.

Um diese Fehlerquelen zu minimieren, werden wir bildungssysemspezifische Kompo-
nenten der Allokation zu beruflichen Positionen explizit berlicksichtigen. Dazu liefern
uns drel Variablen, namlich der hichste erreichte Schulabschlul?, der hdchste erreichte
Berufsaushildungsabschiuld sowie der Typ des Bildungssystems (DDR und Bundesrepu-
blik) die erforderlichen Informationen.
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Tabdle 1: Aushildungsabschliisse der kumulierten ALLBUS-Daten 1991 und 1992

Ausbildungsabschluf Bildungs-

Nr. | system
Kein Schulabsch. oder Hauptschulabsch. 8. oder 9. KI. ohne Berufsausbild. 1 BRD
Kein Schulabsch. oder POS mit Absch. 8. oder 9. KI. ohne Berufsaushild. 2 DDR
Realschulabschluf? ohne Berufsaushildung 3 BRD
POS mit Abschluf? 10. Klasse ohne Berufsaushildung 4 DDR
Abitur ohne Berufsaushildung 5 BRD
HauptschulabschluR 8. oder 9. Klasse mit Lehre oder Berufsfachschule 6 BRD
POS mit Abschlul? 8. oder 9. Klasse mit Lehre 7 DDR
RealschulabschluB3 mit Lehre oder Berufsfachschule 8 BRD
POS mit AbschluB 10. Klasse mit Lehre 9 DDR
Fachhochschulreife mit Lehre oder Berufsfachschule 10 BRD
Abitur mit Lehre oder Berufsfachschule 1 BRD
EOS mit Lehre 12 DDR
Hauptschulabschlu® mit nicht néher spezifizierter Berufsausbildung 13 BRD
POS mit Abschl. 8. oder 9. Klasse mit nicht naher spez. Berufsaushildung 14 DDR
Realschulabschlu3 mit nicht naher spezifizierter Berufsaushildung 15 BRD
POS mit Abschl. 10. Klasse mit nicht naher spezifizierter Berufsausbildung 16 DDR
Abitur mit nicht naher spezifizierter Berufsausbildung 17 BRD
"Berufsfachschule’ neue Bundeslander (nur ALLBUS '92) 18 DDR
Meister-, Technikerabschluf alte Bundeslander 19 BRD
Meister-, Technikerabschlu® neue Bundeslander 20 DDR
Sonstiger Fachschulabschl. ohne Lehre alte Bundesdnder (nur ALLBUS '92) 21 BRD
Sonstiger Fachschulabschl. mit Lehre alte Bundeslander (nur ALLBUS '92) 22 BRD
Sonstiger Fachschulabschlu3 ohne Lehre neue Bundeslander 23 DDR
Sonstiger Fachschulabschlu® mit Lehre neue Bundesander 24 DDR
Fachhochschulabschlu3 alte Bundeslénder 25 BRD
"Fachhochschulabschlu3" neue Bundeslénder (nur ALLBUS '92) 26 DDR
HochschulabschluB alte Bundeslénder 27 BRD
HochschulabschluR neue Bundeslander 28 DDR
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Aus Kombinaionen dieser Variablen resultieren 28 Kategorien einer gemeinsamen Aus-
bildungsskda firr die aten und neuen Bundedénder (vgl. Tabele 1). Da die Kumulation
der ALLBUS-Bassumfrage von 1991 sowie des ALLBUS 1992 die Daten der durch-
zufiihrenden Andyse liefert, ist die oben beschriebene Inkonsistenz der Berufsaushil-
dungsabschliisse ebenfdls in Rechnung zu stellen. Die resultierende Skala besitzt weder
metrisches noch ordinaes Skaenniveau, sondern it lediglich partiell geordnet. Um die
Ordnung ihrer Kategorien festzulegen und die Distanzen zwischen ihnen zu spezifizie-
ren, bendtigen wir, in Cloggs Terminologie, ein sogenanntes “Instrument”2. Es muRd sich
dabel um ene Varidble handeln, die 8) mindestens teilweise geordnet it und b) hoch
mit der zu skdierenden Varigblen korreliert. Bel der Wahl eines solchen Instrumentes ist
zu beriicksichtigen, dal3 wir zum gegenwértigen Zeitpunkt in Umfragen, die représentativ
sind fir die Gesamtbevilkerung Deutschlands, zwischen zwel Gruppen erwerbstétiger
Personen unterscheiden miissen. Die erste Gruppe umfad Personen, die den Berufsain-
stieg erst nach der Wiedervereinigung redliseren konnten. Die zweite Gruppe hingegen -
und dies ist die Mehrheit - umfald Personen, deren Berufsaingieg vor der Wiederver-
einigung erfolgte und deren weiterer Karriereverlauf vom Aufbeu des gemeinsamen
Arbetsmarktes in unterschiedlicher Weise beainflud worden ist. Aus diesem Grund
betreiben wir auch eine higtorische Andyse des Allokationprozesses zu beruflichen
Positionen in der enemaigen DDR. Das Beschéftigungssystem der DDR war aber be-
kanntlich nach tellweise anderen Ungleichhetsdimensionen bzw. nach einer tellweise
anderen Anreizstruktur differenziert ds das der Bundesrepublik. Die redsozidistische
Soziastruktur war durch Nivellierungen, Statusinkonsistenzen und dem Fehlen einiger
vergleichbarer Ungleichheitsdimensionen, wie die der Arbeitsplatzsicherheit, gekenn-
zeichnet. Folglich konnen wir bei der Wahl eines Skalierungsingrumentes fir die Ge-
samtpopulation nur auf eine Varigble zurlickgreifen, die berufliche Postionen nach Kri-
terien differenziert, die in beiden Gesdlschaften vor der Wiedervereinigung von Bedeu-
tung waren. Dazu sind m.E. zumindest die Einkommenshthe, Autoritétsunterschiede
sowie Autonomiespidraume zu zéhlen. Zwar waren Aufdiege im Kontext der "gestauch-
ten" oder nivelierten Anreizstruktur der DDR oft weniger lohnenswert s in der Bun-
desrepublik, weil "Abstdnde" zwischen vertikal benachbarten Positionen (z.B. Facharbei-
ter - Meister - Ingenieur etc.) vergleichswveise kleiner waren. Dennoch kniipften Sch an
eine Position, die mit einem Ingenieur zu besetzen war gegeniiber einer Facharbeiterpo-
sition in der Regel ein héheres Einkommen, ein Autoritétsvorsprung sowie ein grofierer
Autonomiespieraum im Arbeitsprozel Diese Annahme 1&% sSch empirisch zumindest
hingchtlich der Einkommengdifferenzierung recht gut belegen (u.a Kretzschmar, 1991).

Dawir erstens Aushildungsabschliisse nach ihrer Allokationsfunktion skalieren und dazu
2weitens eine Vaiable bendtigen, die berufliche Positionen nach einem Set von Krite-

Der Gerauch des Beyiffs "Indrumeant” it aver andlog, ebar nidht identisch mit jenem in Sruk-
tugdadungamoddlen ar Shéaung reziproke Bfdde
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rien differenziert, das auch in der DDR relevant war, werden wir fir die Gesamtpopu-
lation ds Skdierungsnsrument eine einfache Operationdisierung soziden Status der
hauptberuflich Erwerbstétigen nutzen, indem wir an die klasssche Trennung zwischen
manuelen und nicht-manudllen Téigketen ankniipfen. Diese einfache Unterscheidung
emdglicht in énem zweiten Schritt eine grobe Abstufung beruflicher Positionen nach
den genannten Ungleichhetskriterien (vgl. Tab. 2). "Grob" ist die resultierende Skada
nicht nur insofern, as der Kontingenztabellenansatz hier keine weiteren Unterscheidun-
gen erlaubt, sondern auch deshab, weil sch nicht ale manuele Postionen entsprechend
den Differenzierungskriterien sdmtlichen nicht-manuelen unterordnen lassen. Es sind
aso weder die Distanzen zwischen den Kaegorien des Skdierungsnsrumentes spezifi-
Ziert, noch it die Rangfolge der Kategorien vollstandig festgelegt. Damit ist der
Spidraum, den die Methode zur Skdierung bietet, mexima ausgenutzt.

Tabdle 2. Skalierungsnsrument " Sozio-6konomischer Status”

Berufliche Sdlung Nr.
Ungelernter oder angelernter Arbeiter | |
Facharbeiter 2 l
Vorarbeiter, Kolonnenfiihrer, Brigadier, Meister/Poliere, Industrie- u. Werkmeister 3
Angestellte mit einfacher Tétigkeit sowie Beamte im einfachen Dienst 4
Angestellte mit qualifizierter Tétigkeit sowie Beamte im mittleren Dienst 5
Angestellte mit hochqualifizierter Tétigkeit oder begrenzter Leitungsfunktion sowie 6

Beamte im gehobenen Dienst

Angestellte mit umfassenden Fihrungsaufgaben und Leitungsfunktionen sowie Beamte im 7
hoheren Dienst

Die zweite Bedingung, die en Instrument efillen muf, besteht darin, mit der zu kali-
brierenden Variablen hoch zu korrdlieren. Fir die Bundesrepublik belegen internationa
vergleichende Untersuchungen den besonders engen Nexus zwischen Aushildungsniveau
und einer nach sozio-dkonomischen Kriterien differenzierte Hierarchie beruflicher Posi-
tionen (u.a Koénig und Miiller, 1986). Dieser Nexus kann fir die DDR aus zumindest
drel Griinden ds dhnlich stark eingeschéizt werden. Ergtens it anzunehmen, dal3 in
Panwirtschaften "Absimmungsprobleme” zwischen Bildungs- und Beschéftigungssy-
stem durch eine srengere Quotierung sowie Zugangsbeschrankungen besimmter Aus-
bildungsgénge schon im Vorfdd entgegengewirkt werden kann. So fuhrte in der DDR
die Diskussion um eine 6konomisch unerwiinschte " Uberproduktion” von Akademikern
ZuU Beginn der 70er Jahre zu ener Drossdung des Zugangs in die Abiturstufe und an die
Universitdten sowie zu eénem vortibergehenden Riickgang der Abiturienten- und Studen-
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tenquote. Zweitens ist davon auszugehen, dal? auch in Planwirtschaften héhere Quai-
fikationen zu héheren Produktivitéten fihren und aus Anreizgriinden héher vergitet
werden miissen. Dementsprechend efolgte in der DDR eine formae Zuweisung der
Arbeitskréfte zu Gehdtsgruppen nach einer statlich festgeegten Arbeitsklassifikation,
die Berufe nach Arbeitsanforderungen und -belastungen differenzierte. Drittens unter-
scheiden sich die Bildungssysteme sowie die Indtitutiondisierung des Berufseintritts
beider ehemaliger deutscher Staaten nicht in einem so starken Mal3e, dal? ein grofer
Unterschied in ihrer dlokativen Funktion zu erwarten wére.

Es lassen sich aber auch Griinde gegen eine starke Differenzierung beruflicher Positio-
nen nach Aushildungsabschllissen anfiihren. So gibt es einige Hinweise darauf, dal3 auch
im planwirtschaftlichen Kontext des Redsozidismus Ungleichgewichte zwischen Bil-
dungs- und Beschéftigungssystem aufgetreten sind, wenngleich es an verl&dichen empi-
rischen Untersuchungen mangdt. Aufgrund des erheblichen Terziarisierungsriickstandes
und dem im Vergleich zur Bundesrepublik deutlich langsameren berufstrukturellen Wan-
dels wuchs die Zahl adéquater Postionen weit langsamer ds dies die stdndig wachsende
Zahl hoher qudifizierter Absolventen der Bildungsindtitutionen erforderlich gemacht
hétte. So nahmen im Verlaufe der 80er Jahre die Anteile von Fach- und Hochschulabsol-
venten in Pogtionen zu, die lediglich operative und produktionsnahe Routinetétigkeiten
erforderten. Das Gehdtsniveau und die Lebensbedingungen dieser Absolventengruppe
lag danach im "Streubereich der wissenschaftlich-technischen Intelligenz”, jedoch gab es
auch "in viden Punkten Ahnlichkeiten mit besimmten Arbeitergruppen” (Belwe, 1989).
Die Wiedervereinigung wird diese Degudifizierungstendenzen noch verstérkt haben.

2. Skalierungsmodd| und Analyse

Die Skdierung der Aushildungsabschliisse basiert auf verschieden restriktiven Versionen
des folgenden dlgemeinen Assoziationsmoddls (vgl. Tabdle 3):

F,=af,y, maexp {& Wy v + oo+ & B o), {1}

wobe F, die ewarteten Haufigkeiten der i-ten (i = 1...,28) Aushildungskategorie bei
gegebener j-ten (j = 1,...,7) sozio-6konomischen Statudage indiziert. Die 1), représen-
tieren log-lineare Interaktionsterme, wobe wir fir jede der 196 Zdlen (28 Aushildungs-
kategorien x 7 Statudagen) enen (partiellen) Interaktionsterm definieren. Zur Identifika
tion setzen wir n, =1 ds Referenzkategorie. Im Grenzfdl sind dle Interaktionen 1, so
dal3 es keine log-linearen Interaktionen gibt und sch das Modell auf die Berechnung der
k - dimensionalen log-muitiplikativen Effekte ¢, p, und v, beschrankt. Die Parameter y,
bzw. v, identifizieren wir durch "uniform weights', damit diese nicht durch die Randver-
teilungen konfundiert werden.
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Tabele 3. Geschétzte Asoziationsmoddle

Modell MO Fo=aBiv

Modell M1 F,i=aBy expiéunvi

Modell M2 F,=afyn exp{opv)

Modell M3 Fi=afy expid w vyt vp}

Fihren wir die Andyse durch, so ergeben Sch die in Tabdle 4 aufgefiihrten Ergeb-
nisse. Die Ubersicht enthét eine Reihe von Malzahlen zur Beurteilung der Schétzer-
gebnisse. Zusitzlich zu L der Likelihood-ratio Chi Quadrat Statistik sind "R, die
proportionale Reduktion in L? relativ zu L? (0) von Modell 0 angegeben, ein Dissimi-
laritétsindex ("D"), der Uber die Prozentsazdifferenz zwischen den geschéizten Haufig-
keiten eines gegebenen Models und den tatsichlich beobachteten in der Kreuztabelle
informiert sowie das Bayesian Information Critereon (BIC). "R*" berechnet sich nach
(L2 (0) - L (A)) / L (0), wobei L? (0) die Devianz von Moddll 0 und L? (A) die Devi-
anz der drel dternativen Moddle M1, M2 und M3 bezeichnet.

Tabelle 4: Testdtatitiken der geschétzten Asoziationsmoddle

Modelle L’ df "R "D" BIC
MO 2236,3 162 - - 944,3
M1 409,2 130 0,82 0,144 -627,6
M2 149,0° 127 0,93 0,066 -863,9
M3 122,8 100 0,95 0,059 -674,2

" nach L’ - Anpassungstest nicht mehr signifikant (o = 0,05)

Gehen wir jetzt dazu Uber, die einzdnen Resultate zu diskutieren. Beginnen wir mit
Moddl MO. Es entspricht in Gleichung (1) der Restriktion, dal3 , = 0 und 1, =1 fir dle
i undj. Es geht dso davon aus, dad kein Zusammenhang zwischen Ausbildungsab-
schliissen und Statudagen besteht. Diese Annshme widerspricht natlirlich den Daten, wie
aus der Testdtatistik leicht abzulesen ist.

Moddl M1 liefert eine eindimensonale (k=I) Beschreibung der Assoziationsstruktur in
intrindsch metrischen Termen, wobe die Restriktion n,, = 1 aufrecht erhdten bleibt. Es
resultiert o ein einziges Set von Scores fir die 28 Aushildungskategorien durch die
Berechnung der log-multiplikativen Parameter ohne weitere log-lineare Interaktionen zu
beriicksichtigen. Das Moddl| |eistet eine erhebliche Abnahme in L? gegeniiber Modll
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MO um knapp 82% bei nur 32 weniger Freiheitsgraden. Trotzdem bietet das Moddll aus
inferenzstatistischer Sicht noch keine angemessene Anpassung an die beobachteten Da
ten. Eine Untersuchung der standardiserten Resduen |8 einige regeméiige Abwel-
chungen in Regionen der Kreuztabelle erkennen, in denen die Anpassung des Assozia
tionsmodells durch die Berlicksichtigung log-linearer Interaktiongparameter verbessert
werden kann. Dementsprechend haben wir die Kreuztabelle in vier Interaktionsstufen
partitioniert, wobei jede Stufe durch einen Parameter v, (m = 1,...4) représentiert wird
(vgl. Tabdle 5). Im einzelnen haben wir folgende Stufen unterschieden: Die meisten
Zdlen befinden sch auf Interaktionsstufe 1. Dies ist die Referenzkategorie mit der Re-
griktion , = 1 in Gleichung (1). Die Assoziation kenn dso dlein durch die log-multi-
plikativen Parameter beschrieben werden. Die zweite Interaktionsstufe bezieht sich auf
die besonders haufige Rekrutierung von Erwerbstétigen der dten Bundedénder mit
Hauptschulabschlufd 8. oder 9. Klasse und dem Abschlu einer Lehre oder Berufsfach-
schule in qudifizierte manuelle Berufe. Interaktionsstufe 3 kontragtiert die tberpropor-
tionde Besetzung von Facharbeiter- und Meisterpositionen durch Erwerbstétige der
neuen Bundedénder auf den verschiedenen Schulbildungsniveaus und dem AbschluR
ener Lehre oder eines songtigen nicht ndher spezifizierten Berufsaushildungsabschlusses.
Schlielflich bendtigen wir eine vierte Interaktionsstufe, die die besonders hohe Wahr-
scheinlichtket in Rechnung stellt, dal? Erwerbstétige der dten oder der neuen Bundes-
I8nder mit énem Meister- oder Technikerabschiuld auch in einer solchen oder &hnlichen
beruflichen Position beschéftigt Snd. Moddl M2, das smultan die (eindimensionaen)
log-multiplikativen und log-linearen Interaktionen berechnet, leistet einersdts eine signi-
fikant bessere Anpassung an die beobachteten Daten ds Moddll M1: L? (M1) - L? (M2)
= 260,2 mit df(l) - df(2) = 3 und bietet anderersdits auch aus streng inferenzstatistischer
Sicht einen angemessenen Fit. Zudem reduziert sich der Dissimilaritétsindex "D" um
mehr ds die Hdfte von 14;4% auf 6,6% verglichen mit Moddl MI. Aufgrund des guten
Fits und der Tatsache, dal3 die standardisierten Residuen keine regemédigen Abwei-
chungen mehr aufweisen, kann man davon ausgehen, dal dieses Modd| dle systemati-
schen Elemente der Assoziation zwischen Aushildung und sozio-tkonomischem Status
erfal. Dieser Befund bedeutet inhdtlich, dai3 die Aushildungskategorien bzw. deren
Komponenten - Schulcurriculum, Berufsaushildungscurriculum sowie Typ des Bildungs-
systems - nicht ganz vollsténdig eine einzige hierarchische Dimengion alokativen Chan-
cenpotentials représentieren, die in intrinsisch metrischen Termen ausgedriickt werden
kann. Wenngleich diese Dimension auch ds die wichtiggte erscheint (82% der Vaianz
des basdine Moddlls sind aufgeklart!), so miissen doch noch weltere Aspekte zum vol-
len Versténdnis der Assoziation beriicksichtigt werden. Dementsprechend messen die
log-linearen Interaktionsstufen ergénzende Assoziationsdemente. Beziehen wir uns auf
die vier Interaktionsstufen inggesamt, so wird eine zusétzliche Unterscheidung von Aus
bildungsabschllissen nach der Wahrscheinlichket der Rekrutierung in manuelle oder
nicht-manuelle Berufe sichtbar. Bemerkenswert ist, dal? diese unterschiedlichen Wahr-
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scheinlichkeiten in ergter Linie in @nem Kontrast zwischen Erwerbstétigen der dten und
der neuen Bundeddnder zum Ausdruck kommen (Interaktionsstufe 3). Der Stufenpara:
meter efdd hier einen Aspekt beruflicher Chancendifferenzierung, der auf die Fach-
arbeiterdominanz der Berufsstruktur der ehemaligen DDR verglichen mit der der Bun-
desrepublik zuriickzufiihren ist und auf der Ebene der beruflichen Basisqudlifikation, der
Lehre, besonders splirbar wird.

Tabelle 5: Log-lineare Interaktionsstufen nach Moddl M2

[ | Status

Ausbildungs
kategone '

1

R N

o o
RN N PSR F R FN JP R ST g .

B3 B3 B B B e =
B0 =1 CF LA b et b == =

Ausbildungskategorien: vergl. Tabelle 1.
Statuskategorien: vergl. Tabelle 2.

Wir haben bisher die log-linearen Interaktionsstufen as zusétzliche Assoziationsdlemente
bezeichnet. Die dternaive Bezeichnung "Dimension” wére dann angemessener, wenn
wir davon ausgehen konnten, dal die 7, Parameter eine einfache ad hoc Représentation
eines zweiten metrischen Kontinuums von Aushildungsabschliissen und Statudagen dar-
selten. Moddl M3 Uberprift diese Annshme. Es ligfert eine zweidimendgonde (k=2)
Beschreibung der Assoziationsstruktur in intringsch metrischen Tennen. Der ¢, - Para
meter mif¥ den Zusammenhang bei einem sSmultanen Wechsd um eine Einhelt auf den
Kontinua der zweiten Dimension und &, bzw. v, représentieren die entsprechenden Po-
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Stionen der Kategorien auf den Kontinua der zweiten Dimengon. Das Moddl it also
identisch mit jenem, das ds (RC), (Goodman, 1986) bezeichnet wird. Wie aus Tabelle 4
ersichtlich, leistet dieses Moddl (Modell M3) bei einem Verlust von 27 Freiheitsgraden
keine signifikent bessere Anpassung an die Daten as Modell M2. Die Effekte auf R?
und "D" snd so minimal stérker, dal? eine metrische Reprasentation der Stufeninteraktio-
nen nicht ds gerechtfertigt erscheint. Zudem ist der BIC-Wert grol3er ds derjenige von
Moddl M2, jedoch nur wenig Kleiner ds derjenige von Moddl MI. Im Hinblick auf die
Glite des "Fits' liefert eine Differenzierung von nur vier log-linearen Stufen nach Mo-
dell M2 dso eine ebenso gute Anpassung wie eine weitere 28-stufige Differenzierung
der Aushildungsabschliisse im Sinne von Postionen auf eéinem zweiten Kontinuum. Aber
selbsgt dann, wenn die Teststatistiken von Moddl M3 eine entscheidend bessere Anpas-
sung indizierten, ist aus inhdtlicher Pergpektive die Annahme einer zweiten metrischen
Dimension kaum haltbar, da den vier log-linearen Interaktionsstufen mal3geblich nicht-
hierarchische Unterscheidungskriterien - manuelle versus nicht-manuelle Berufe und
Facharbeiterdominanz DDR versus Bundesrepublik - zugrunde liegen.

Die nach Berechnung von Model M2 resultierenden Skaenscores y, der 28 Aushil-
dungskategorien sind in Tabelle 6 aufgefiihrt. Aus der Skdierung ergeben sch mehrere
interessante Befunde. Die verschiedenen Inkonsistenzen zwischen der ALLBUS Basis-
umfrage '91 sowie dem ALLBUS '92, die sch aus der unterschiedlichen Codierung der
Ausbildungsabschllisse ergeben, lassen sich im Rahmen des Moddlls weitgehend berei-
nigen. Aus der Perspektive beruflicher Chancen unterscheiden sich demnach Erwerbs-
tétige der neuen Bundedander, die im ALLBUS 1992 den Abschiu "Berufsfachschule’
angeben (Ka. 18), kaum von Befragten mit einem POS-Abschiu? 8. oder 9. Klasse mit
Lehre (Kat. 7). Beide Gruppen kdnnte man demnach zusammenfassen. Befragte der
aten Bundedénder im ALLBUS '92, die Uber einen songtigen Fachschulabschluf? mit
Lehre (Kat. 22) verfiigen, lassen sch auch noch der Kategorie 19 zuordnen. Digenigen
Erwerbgtétigen, die angeben eine Fachschulaushildung zu besitzen ohne zuvor eine Leh-
re absolviert zu haben (Kat. 21), sind hingegen den Kategorien 5, 8, 10 oder 15 zuor-
denbar. Uberraschend hoch it alerdings die Skalendifferenz zwischen dem ostdeutschen
FachschulabschlulR, der die zehnklassige Oberschule sowie eine abgeschlossene Fach-
arbeiteraushildung voraussetzt (Kat. 24) und dem "Fachhochschulabschluld' Befragter der
neuen Bundesander im ALLBUS '92. Man héite hier eine gréRere Ubereingimmung
erwarten kdnnen, da dieser Typ von Fachschulabschiul in der enemdigen DDR aus der
Perspektive der Organisation des Bildungssystems dem westdeutschen Fachhochschul-
abschlu® nahe kommt. Man sdllte dso beide Aushildungskategorien getrennt behandeln
und kénnte Erwerbstétige der neuen Bundedénder mit @nem "Fachhochschulabschiufd!
im ALLBUS»92 den Hochschulabsolventen (Ka. 28) zuordnen.
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Tabelle 6: Skalenscores () der Aushildungsabschliisse nach Moddl M2

Ausbildungskategorie Nr. B,
Kein Schulabschiug oder Hauptschulabschiul 8. 0. 9. Klasse ohne Berufsausbildung 1 0,361
' Kein Schulabschlub oder POS mit Abschiuf 8. 0. 9. Klasse ohne Berufssusbildung 2 0,360
. POS mit AbschiuB 10. Klasse ohne Berufsaushildung 4 -0228
’hww ohne Berufsausbildung 3 0217
 Hauptschulsbschlub 8. oder 9. Klasse mit Lehre oder Berufsfachschule 6 0,169
"Berufsfachschule” neue Bundeslinder (nur ALLBUS *92) 18 0,156
'POS mit Abschiub 8. oder 9. Klasse mit Lehre 7 -0,152
mit Abschl. & oder 9. Klasse mit nicht naher spezifizierter Berufsausbildung 14 -0,136
hschiuB mit nicht naher spezifizierter Berufsausbildung 13 0,134
POS mit AbschiuB 10. Klasse mit Lehre Y -0,100
JEPOS mie Abschi. 10 Kissse mit nicht nsher spevifizierier Berufssusbilding 16 20,075
| Avin ohne Berufsausbildung 5 0,025
~ Rea § mit Lehre oder Berufsfachschule B 0,009
: MM mit nicht niher spezifizierter Berufsausbildung 15 0,013
B tischu buiveife mit Letire cdor Berufsachachule 10 0,029
. Sonstiger Fachschulabschluf ohne Lehre alte Bundeslinder (nur ALLBUS "92) 21 0,038
_ Meister-, Technikerabschlu neue Bundeslinder 20 0.062
_EOS mit Lehre 12 0,069
 Soustiger Fachschulabschlus ohne Lohre neue Bundesltinder 2 0,074
Sonstiger FachschulabschiuB mit Lehre alte Bundestinder (nur ALLBUS '92) 2 0,090
Abitur mit Lehre oder Berufsfach 1 0,003
Abitur mit nicht niher spezifizierter Berufsausbildung 17 0,120
Meister-, Technikerabschlull alte Bundeslander 19 0,129
Sonstiger Fachschulabschlu@l mit Lehre neve Bundeslinder 24 0,140
“Fachhochschulabschiuf” neue Bundeslinder (nur ALLBUS '92) 26 0,228
HochschulabschiuB neue Bundeslander 28 0257
Fachhoct hiu alte Bundeslander 25 0279
HochschulabschluB alte B 27 0,482
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Differenzen in den Chancengtrukturen ogt- und westdeutscher Bildungsabschilisse wer-
den deutlich, wenn man dhnliche Zertifikate miteinander kontradtiert. Die gréfdte Diffe-
renz beruflicher Chancen besteht zwischen den Hochschuldiplomen (Kat. 27 und 28).
Der relative Nachteil eines Erwerbstétigen der neuen Bundedénder mit Hochschulab-
schlu’ kommt durch einen nur halb so hohen Skaenscore zum Ausdruck. Diese ungiin-
digere Lage ig offendchtlich Dequdlifizierunggprozessen im Zuge der Wiedervereini-
gung as auch dem Mangd an adéquaten beruflichen Pogitionen aufgrund des langsame-
ren berufsstrukturelen Wandels der ehemdigen DDR geschuldet. Einen wesentlich klei-
neren aber dennoch deutlichen Unterschied reflektieren weiterhin die Scoredifferenzen
der Vergleichspaare Red schulabschiuf? versus POS Abschiul? 10. Klasse beide mit Be-
rufsaushildung bzw. mit nicht ndher spezifizierter Berufsaushildung. Die relativen Chan-
cen der beiden ostdeutschen Abschliisse (Ka. 9 und 16) vortellhaftere Statudagen zu
besatzen snd geringer und bewegen sich eiwa auf dem Niveau der POS-Abschliisse 8.
oder 9. Klasse mit Berufsaushildung. Relative Chancenvorteile ostdeutscher Abschliisse
sedlen wir hingegen bel den Vergleichspaaren "Sondtiger Fachschulabschiul? ohne Leh-
re’" (Kat. 21 versus 23) und "Sondtiger Fachschulabschlul? mit Lehre" fest (Kat. 22 ver-
sus 24). Von besonderer Bedeutung ist dieser Befund insofern, ds beide Aushil-
dungsabschliisse im Bildungssystem der DDR eine weitaus zentraere Rolle gespielt
haben as in der Bundesrepublik. Wahrend ein Fachschulabschluf? ohne Lehre in der
Bundesrepublik einen vergleichsveise sdtenen Aushildungsiveg beschreibt, verfiigen
nech den ALLBUS-Daten knapp 20% aler Erwerbstétigen der neuen Bundeddnder tiber
diesen AbschluR. Hier wird ein organisatorischer Unterschied beider Bildungssysteme
sichtbar. Fachschulabschliisse in der DDR, die ohne Lehre direkt auf dem POS-Ab-
schiuR 10. Klasse aufbauen, stellen ener ein funktiondes Aquivalent zum Realschulab-
schiuf3 oder zum Abitur mit Berufsaushildung dar, wahrend der Abschiul? POS 10. Klas-
% mit Lehre sch weniger vom Hauptschulabschluf? mit Lehre unterscheidet und eher
mit diesem zu einer Kategorie zusammengefad werden kann.

4, Fazit

Die Anwendung des dlgemeinen Assozidionsmodd| fir kreuzklassfizierte Variablen
hat es uns erméglicht, eine Vidzahl von ogt- und westdeutscher Aushildungsabschliisse
auf einer einzigen Intervallskala zu représentieren. Im Kontext gesamtgesdllschaftlicher
Andysen mit dem ALLBUS, in denen eine Intervallskaa alokativen Potentias von
Aushildungsabschliissen von Interesse i, kdnnen die generierten Skaenscores den ver-
schiedenen Bildungskategorien zugeordnet werden. Wenngleich eine Dimension berufli-
cher Chancenvorteile in intringsch metrischen Termen auch den weitaus wichtigsten
Agpekt der Assozigion zwischen Aushildung und beruflichen Positionen mifdt, sind doch
weitere, wesentlich nicht-hierarchische Assoziationsdemente in Rechnung zu stellen.



Hier erdffnen log-lineare/log-multipliketive Mischmodelle die Mdglichkeit nach beiden
Arten von Assozigtionsdementen explizit zu unterscheiden und ihre Effektstérken smul-
tan zu bestimmen. Sollen im vorliegenden Fdl auch die nicht hierarchischen Differen-
zZierungen ausdriicklich bertickschtigt werden, it dies adlerdings nur auf Kosten des
metrischen Melniveaus moglich. Wir schlieffen die Arbet mit der Aufzéhlung einiger
Nachteile und Beschrénkungen der durchgefiinrten Andlyse. Ergens erfolgt die Skdie-
rung mit Hilfe einer ganz spezifisch codierten Variablen "sozio-tkonomischer Status'.
Wiirde ein anderes Ingrument zur Kdibrierung herangezogen, wie etwa das monetliche
Nettoeinkommen oder Treimans Prestigeskda, resultierte auch ein anderes Set von Aus-
bildungsscores. Zweitens reflektiert die Skdierung ausschlieflich eine Rangfolge von
Aushildungsabschliissen im Hinblick auf ihr berufliches Chancenpotentiad. Sollen Aus-
bildungsabschliisse hingegen en kognitives Leisungsgeféle, Sozidisationsunterschiede,
Wertorientierungen oder andere Differenzierungen messen, sollte die generierte Skda
nur unter VVorbehdt eingesetzt werden. In diesen Féllen sollte man nach geeigneteren
Instrumenten suchen, um die Aushildungsabschliisse entsprechend der theoretischen
Prémissen zu kdibrieren. Drittens beriickschtigen die Aushildungskategorien lediglich
enige wenige wichtige Unterscheidungen firr den Allokationsprozel? zu beruflichen
Postionen wie das Schul- und Berufsaushildungscurriculum sowie der Typ des Bil-
dungssysems. VVon zentraler Bedeutung Sind netiirlich eine ganze Reihe welterer Fakto-
ren, die wir nicht kontrolliert haben. Die generierte Aushildungsskaa ist nur im Kontext
der Wiedervereinigung auf gesamtgesdllschaftlicher Ebene snnvoll einsetzbar.
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