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allem die erhebliche anteilige Zunahme der arbeitslosen Soziologen, die das 40. Lebensjahr
iiberschritten haben. Diese Beobachtung korreliert mit der Entwicklung der Dauer der
Arbeitslosigkeit. Wiahrend 1975 nur knapp 10 % der erfaBten arbeitslosen Soziologen
lénger als 1 Jahr arbeitslos waren, gehdrten Ende der achtziger und zu Beginn der neunziger
Jahre jeweils um die 30 % zu dieser Kategorie; und gerade unter den langzeitarbeitslosen
Soziologen sind besonders viele dltere Bewerber zu finden.
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2. Berufe und Berufsverbleib Bielefelder Diplom-Soziologen
Jens Zinn

In berufssoziologischen Untersuchungen tiber Soziologen/innen sind Fragen nach der
ErschlieBung neuer Tétigkeitsfelder oder Berufe weitgehend aus dem Blick geraten. An
solche Fragestellungen schlieBt dieser Aufsatz am Beispiel Bielefelder Diplom-Sozio-
logen/innen an: Haben Soziologen/innen in den letzten Jahrzehnten spezifische neue Titig-
keitsbereiche fiir sich erschlossen? Welche relativ ausbildungsnahen soziologischen Be-
rufstitigkeiten gibt es auBerhalb wissenschaftlicher Forschung?

I

Der Beitrag bezieht sich auf eine telefonische Befragung Bielefelder Diplom-Soziologen,
die Ende 1994 bis Anfang 1995 vorbereitet und durchgefiihrt wurde. Die Ergebnisse sind in
verschiedenen Vertffentlichungen ausfiihrlich dargestellt (Dammann/Zinn 1995a, 1995b;
Zinn/Dammann 1995). Ziel der Untersuchung war es, einen ersten Uberblick @iber den
Berufsverbleib der Absolventen der Biclefelder Soziologie-Fakultit zu bekommen. Es
wurden Angaben iiber die Berufssituation von fast 900 (60 %) der rund 1.500 Diplom-
Absolventen ermittelt, die in den ersten 22 Jahren seit Griindung der Fakultit einen Ab-
schlufl erworben haben. Es wurde nach der Berufstitigkeit zum Stichtag, dem 1. November
1994, gefragt und ob es sich dabei um eine befristete Stelle handelt. Schlieflich sollte ge-
klart werden inwieweit bei der Berufstitigkeit ein Bezug zum Soziologie-Studium besteht.

Die letzten drei Absolventenkohorten, deren Diplome noch keine 3 Jahre zuriicklagen,
wurden wegen der besonderen Situation in der Berufseinmiindungsphase ausgespart, die zu
einer Verzerrung der Ergebnisse hétte fiihren kénnen. Bisherige Studien zeigen namlich
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(bsp. Minks/Filaretow 1993), daB nicht-berufliche Existenzweisen, wie Hausmann, Er-
werbslose, Doktorandin oder Zivildienstleistender in den ersten Jahren nach dem Diplom
haufiger anzutreffen sind als nachher, obgleich auch in spéteren Zeiten des Lebensverlaufs
noch mit solchen Lebensweisen gerechnet werden muB.

i

Von den Absolventen sind 89 % berufstétig, 10 % nicht erwerbstiitig und bereits 1 % ver-
storben. Von allen Berufstitigen arbeiten 80 % aufierhalb der Disziplin und nicht mehr als
20% in der Forschung, oft verkniipft mit Lehre. Unter Disziplin ist hier die wissenschaftli-
che Forschung innerhalb sozialwissenschaftlicher Facher gefaBt und meint offentlich kriti-
sierbare Wissenschaft mit all ihren Begleiterscheinungen wie Reputationsbezug, Zitier-
pflicht, Sorgfalt und Langsamkeit. Disziplin ist durch kommunizierte wissenschaftliche
Erwartungen, durch theoretische und/oder methodische Standards auBerhalb der Soziolo-
genpsyche definiert, das heifit durch soziale Kontrolle der scientific community. Forschung
ist dabei nicht auf die Universitéiten und wissenschaftlichen Forschungsinstitute begrenzt.
Zusitzlich wurden Soziologen/innen aus der verwaltungs- und unternehmensinternen
Forschung sowie der externen Markt- und Meinungsforschung zur Disziplin gerechnet,
wenn sie sich mit ihrer Forschung erkennbar betriebsexterner wissenschafilicher Kritik
aussetzten, also etwa bei der Meinungsforschung in groBen Instituten, die viele ihrer Ergeb-
nisse veroffentlichen.

Von den 10 % der Nicht-Erwerbstétigen bezeichnen sich nur ca. die Hilfte als arbeitslos.
Sie erleben ihre Lebensweise als unfreiwillig, auch wenn ihnen Alternativrollen als Haus-
frau, Promovend, Umschiiler, Habilitant oder Weiterqualifizierer zur Verfligung stehen. Sie
wiirden erwerbstiitig werden, wenn es der von ihnen in Betracht gezogene ortliche, regio-
nale, nationale oder internationale Arbeitsmarkt erlauben wiirde.

ur.

Wieviel ihrer Ausbildungsqualifikationen kénnen Soziologen/innen in den von ihnen
ausgeiibten Berufen nutzen? Wie vielen gelingt es mehr oder weniger fachadiquat unterzu-
kommen? Als Vergleichsdaten werden die Ergebnisse der Reanalyse der Berufszihlung
von 1961 in Christian von Ferbers Akademikerprojekt herangezogen (Hermann 1971).

Die meisten Bielefelder Absolventen, 61 %, sind weder besonders ausbildungsnah, noch
ganz ausbildungsfern berufstitig. Auch sie kdnnen Fachqualifikationen nutzen: vom Ju-
gendamtsleiter, der Pressereferentin beim Miittergenesungswerk, der Psychotherapeutin,
dem Mitarbeiter im Sozialdienst einer Klinik {iber den Bauleitplaner, die P4dagogische
Mitarbeiterin einer Volkshochschule, dem Verantwortlichen fiir eine Lindergruppe bei
einer Entwicklungshilfeorganisation bis hin zur Gewerkschaftssekretirin, dem stellvertre-
tenden Hauptgeschéftsfithrer einer Industrie- und Handelskammer, der Fraktionsassistentin
oder einer Oberregierungsritin. Es gibt auch Anhaltspunkte fiir die Nutzung allgemeiner
soziologischer Qualifikationen. Und manche Soziologen steigen aus ausbildungsnahen
Berufspositionen in genereller definierte auf, die mehr Status, formelle Macht und Ein-
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kommen, aber weniger Soziologie-Verwendungsmaglichkeiten mit sich bringen. Die
Ausbildungsferne einer Beschiftigung kann also auch ein Anzeichen gelungenen berufli-
chen Aufstiegs sein.

Als soziologienah sehen wir Forschung, sozialwissenschaftliche Lehre und einige »reue«
Berufe an, vor allem in Sozialplanung, Frauengleichstellungspolitik, gesundheitlicher
Préivention und Berichterstattung, Marktforschung und sozialwissenschaftlicher Beratung.

Der Anteil, der in einem engeren Sinne ausbildungsnah beschéfligten Sozialwissen-
schaftler in der Berufszihlung von 1961 hat sich in 30 Jahren von 16 % auf 34 % Soziolo-
gen/innen in unserer Untersuchung vergroBert. Die 34 % soziologienahen Berufstitigkeiten
setzen sich aus 100 % innerhalb der Disziplin und 17 % auBerhalb der Disziplin zusammen.
Die Zahl der ganz ausbildungsfremd Titigen ist seit 1961 stark zuriickgegangen: von 38 %
auf 5 % Als ausbildungsfremd wurde beispielsweise eingestuft: der Landwirt, der Lagerar-
beiter, die Klavierlehrerin und die Barfrau.

V.

Die Erhohung des Anteils der ausbildungsnahen Tétigkeiten ist auch auf die Ausdifferen-
zierung neuer Berufstitigkeiten zurtickzufithren, die sich seit 1961 in nennenswerter Zahl
herausgebildet haben und auch Soziologen/innen eine Beschiftigungsperspektive bieten.
Ich beschriinke mich hier auf die Darstellung der »neuen« und relativ ausbildungsnahen
Titigkeiten. Eine ausfuhrliche Darstellung findet sich bei Dammann/Zinn (1995a) und
Zinn/Dammann (1995).

Grafik: Berufe von auBerhalb der Forschung beschiftigten Bielefelder Soziologen der
Examensjahrgznge 1970 bis 1991 (1994)
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Dic eher neuen Berufe im einzelnen:

Planer

5 % (n=26) der befragten Bielefelder Absolventen, die auBerhalb der Disziplin berufstitig
waren, gingen einer Beschiftigung als Planer nach. Fast ein Drittel bezeichneten sich als
Personalentwickler und -planer, davon etwas mehr als die Hélfte in privatwirtschaftlichen
Unternehmen und jeweils eine bei einer Stadt, einer Universitét und einem Wohifahrtsver-
band. Ein weiteres Drittel war im Bereich der Sozialplanung titig. Davon waren einige auf
Altenhilfe-, Jugendhilfe- und Behindertenhilfeplanung spezialisiert. Weitere waren in der
Stadtplanung titig, andere betrichen Gesundheitsberichterstattung oder planten Gesund-
heitsforderung. Bei Betrachtung der AbschluBkohorten unseres Samples wird die These
gestiitzt, daB sich seit den 70er Jahren klare Berufsrollen im Bereich der Stadt- und Sozial-
planung herausgebildet haben (vgl. Schneider 1983: 135). Das Abnehmen der Pla-
nungseuphoric Ende der 70er Jahre, gemessen an der Riicknahme von Reformrhetorik, hat
7u keinem daverhafien Einbruch des Anteils der als Planer beschiftigten Bielefelder Di-
plom-Soziologen/innen gefiihrt.

Beaufiragte

Die Stirkung einzelner Fachpolitiken, wie beispielsweise Umwelt-, Behinderten-, Auslidn-
der-, und Frauenpolitik, hat zur Schaffung von »Beauftragten« in Verwaltungen und Unter-
nehmen gefiithrt, die manchmal auch einen kleinen »Unterbau« bekamen, beispielsweise
eine Mitarbeiterstelle und eine halbe Schreibkraft. Unter den Bielefelder Absolventinnen
und Absolventen konnten einige (1 %) von dieser Entwicklung profitieren. Bis auf einen
Auslinderbeaufiragten fanden wir 6 Gleichstellungs- und Frauenbeaufiragte. Sie stammen
fast ausschlieBlich aus den Absolventenjahrgingen der frithen 80er Jahre, trafen also in dem
Zeitraum auf den Arbeitsmarkt, in den auch die Anlaufphase des administrativen Feminis-
mus in der alten BRD fiel. Alle bis auf zwei sind in Kommunalverwaltungen kleinerer
Stidte in der Umgebung Bielefelds titig.

Berater

Beratungstitigkeiten tiben 12 % (n=65) der auBeruniversitir Berufstitigen aus. Sie konnen
danach unterschieden werden, ob entweder vor allem Personen oder ob Organisationen
Adressaten der Beratung sind. Die Personenberater miissen wiederum deutlich von den
Therapeuten unterschieden werden, die eine langere Zusatzausbildung benétigen und hier
unter die alten Berufe gezihlt wurden. Unter den Personenberatern befinden sich eine grofie
Gruppe an Berufsberatern bei Arbeitsimtern sowie einige Weiterbildungsberater. Wir
haben aber auch Studienberatung und Beratung im Auslanderbiiro gefunden. Die bei vielen
Studierenden sehr beliebte Unternehmens- und Organisationsberatung betreibt etwas weni-
ger als ein Drittel der Berater.

Assistenz

4 % (n=20) der Absolventen unserer Stichprobe befanden sich in Assistenztétigkeiten.
Diese umfassen nicht bloB Einstiegs-Jobs, die voriibergehend und in Verbindung mit nied-
rigen formalen Qualifikationsanforderungen und niedriger Bezahlung einhergehen. Unter
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Assistenzen haben wir vor allem anspruchsvolle Tatigkeiten gefunden, die Informationsbe-
schaffung und -strukturierung und die Zuarbeit zu einer oder mehreren Personen verbinden.
Es konnten einige Fraktionsgeschéftsfithrer ausgemacht werden, ein Biiroleiter eines Mini-
sterprisidenten oder eine Biiroleiterin der Europaabgeodneten einer Partei und auch per-
sonliche Assistenzen fiir Politiker, des Behindertenbeaufiragten einer Universitit, der Hoch-
schulleitung, einer Klinikleitung und der Geschaftsfilhrung des Medizinischen Dienstes der
Spitzenverbinde der Krankenkassen.

Politikassistenz wird in unserer Auswahl ausschlieflich fiir Sozialdemokraten oder
Biindnisgriine geleistet und entspricht so auch dem hoheren Anteil von Sozialwissen-
schaftlern bei den Abgeordneten dieser Parteien.

Marktforschung und Marketing

Insgesamt wurden nur 2 % (13 Personen) als Marktexperten (in der Marktforschung oder
im Marketing) titige Absolventen gefunden. Da es keinen speziellen Studiengang fiir
Markt- und Meinungsforschung gibt, haben verschiedene Fachrichtungen, vor allem Be-
triebswirte, Psychologen und Sozialwissenschaftler Chancen in diesem Bereich unterzu-
kommen. Von Soziologinnen und Soziologen werden diese Moglichkeiten nur seiten
genutzt und nach Scheffler (1995) eher als »zweite Wahl« angesehen.

Die Bielefelder Absolventen, die im Bereich Marktforschung / Marketing tétig sind,
stammen {iberwiegend aus den Jahrgingen Mitte und Ende der 80er Jahre. Dabei sind ca.
zwei Drittel in spezialisierten Marktforschungs- oder Marketing-Unternehmen beschéftigt.
Sie arbeiten in leitenden Positionen oder sind als Geschéftsfithrer tétig. Ein Drittel arbeitet
in groBeren Unternehmen bzw. Konzernen, beispielsweise bei Unilever, Bertelsmann oder
Marktkauf.
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