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Vorwort

Im Jahre 1968 erschien es im Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung in der heutigen Bundesanstalt fiir Arbeit angebracht, die von der
amtlichen Statistik (insbesondere Volks~ und Berufsz#hlung sowie Milkro-
zensus) gelieferten Daten iiber Frauenerwerbstidtigkeit durch Informetio-
nen zu erginzen, die nur durch Umfragen zu gewinnen waren und insboe.
sondere Aufschliisse iiber die subjektiven Faktoren der Erwerbstétigkeit
bzw., Nichterwerbstitigkeit von Heausfrauen geben sollten. Dabei war
zumindest in einer ersten Arbeitsphase nicht an eine umfassende sozio-
logische oder sozialpsychologische Untersuchung, sondern vielmehr an
eine relativ schnell durchzufiihrende Erhebung mit verhdltnisméBig be-

scheidenen Mitteln gedacht.

Anl8Blich erster Gespridche, die hieriliber zwischen dem Erlanger Institut
und dem Miinchner Institut fiir sozialwissenschaftliche Forschung gefiihrt
wuarden, zeigte sich sehr rasch, daB von allen denkbaren Vorgehenswei-
sen diejenige den Bediirfnissen des Erlanger Instituts am besten ent-
sprach, die fiir eine mdglichst groBe Zahl von Fédllen einen gemessen an
sonstigen Umfrageerhebungen bescheidenen Satz von subjektiven und ob-
jektiven Daten erbringt., Auf Vorschlag des Minchner Instituts wurde
dann beschlossen, einen entsprechenden Katalog von etwa 15 bis 20 Fra-
gen an eine der Reprédsentativerhebungen "anzuhingen", wie sie von den
groBen Meinungsforschungsinstituten fiir verschiedene Zwecke und Auf-

traggeber durchgefihrt wurden.

Anfang 1969 erteilte die Bundesanstalt dem Institut fiir sozialwissen-
schaftliche Forschung einen auf dieses Vorgehen abgestellten Auftrag.
Der in Abstimmung mit dem Erlanger Institut asusgearbeitete Fragenkata-
log konntc dann im Herbst des gleichen Jahres in eine Représentativum-
frage von Infratest eingebaut werden, die gich an etwa 4000 Frauen
zwischen 15 und 65 Jahren richtete, von denen rund 3200 im erwerbsfi-

higen Alter standen.
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Die hiermit vorgelegte Analyse der wichtigsten Ergebnisse dieser
Umfrage kann und soll nur einige Aspekte des Gesamtproblems der Er-

werbstétigkeit von Frauen und insbesondere von Hausfrauen behandeln:

Einmal versteht sich wohl von selbst, daB die vor allem aus forschungs-
Bkonomischen Griinden gewdhlte Erhebungsform einerintensiveren Analyse
zahlreicher Probleme entgegensteht, weil entweder hierzu sehr viel
detailliertere Ermittlungen von Sachverhalten und Meinungen notwen-
dig gewesen wiren, als es mit dem kurzen Fragenkatalog mbglich war,
oder weil fir elaboriertere statistische Auswertungen dann doch die
Zahl der PFdlle nicht groB genug war. Zum anderen sollten intensivere
Analysen - wenn sie nicht bloB akademisches Interesse haben - auf pri-
zisen arbeitsmarkt- und arbeitskrdftepolitischen Fragestellungen auf~
baunen, die ihrerseits erst formuliert werden kdnnen, nachdem eine

erste "Probleminventarisierung'" vorgenommen war,

So kann beispielsweise die Frage, welche MaBnahmen getroffen werden
k8nnten, um das Erwerbspotential der Hausfrauen besser auszuschdpfen,
erst dann in operationalisierte empirische Fragestellungen umgesetzt
verden, wenn man in etwa die grundlegenden Mechanismen nachzeichnen
kann, auf die solche MaBnshmen einzuwirken hitten; gezielte zur Beant-
wortung dieser arbeitsmarktpolitischen Frage bestimmte Analysen kon-
nen also sinnvollerweise erst in einer zweiten Untersuchungsphase

angesetzt werden.

In gleichen Sinne ist es wohl erst auf der Basis des hiermit vorge-
legten ersten "Durchstiegs" durch dag Befragungsmaterial mbglich zu
kldren, mit welchen Modellen und evtl. auf der Basgis welcher zusitz-
licher Informationen die Entwicklung der Frauenerwerbstidtigkeit

(mit und ohne gezielt auf sie einwirkende MaB8nahmen Sffentlicher oder

betrieblicher Art) prognostiziert werden sollen.
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Unabhingig davon legt das Material der Umfrage einige Thesen nahe,
die ihrerseits auch ohne direkten Bezug zur Arbeitsmarkt- und Ar-
beitskrdftepolitik weiterer Klirung wert erscheinen und somit zue
kiinftigen Forschungen als Arbeitshypothesen zugrundegelegt werden

konnten.

ESTITUT FUR SOZIALWISSEN-

Miinchen, Oktober 1970 I
SCHAPTLICHE IFORSCHUNG E.V,

Prof. Dr. Burkart Lutz
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. Vorbemerkung

Weibliche Arbeitskridfte stellen einen wichtigen Faktor auf dem Ar=-
beitsmarkt der Bundesrepublik dar. Von den 26,8 Millionen Erwerbsté-
tigen, die es 1969 in der Bundesrepublik gab, waren immerhin 9,5 Millio-

nen Frauen.

Zahlreiche Berufe und Tdtigkeiten werden ganz odexr fast ausschlieBlich
von Frauen ausgeibt und nicht immer nur, weil minnliche Arbeitskrifte
fiir diese Tdtigkeiten nicht (mehr) zur Verfiigung stiinden oder zu teuer
wiren, sondern hiufig deshalb, weil die weiblichen Arbeitskridfte fiir

bestimmte THtigkeiten besondere Bignungen und Fertigkeiten mitbringen.

Stellen so die weiblichen Arbeitskrdfte durch ihre Zahl und besonderen
Qualifikationen einen wichtigen Paktor auf dem Arbeitsmarkt dar, so
kongtituieren die nichtberufstdtigen Frauen zugleich das umfangreichste
Arbeitskrdftepotential, das in der Bundesrepublik vorhanden ist. Aber
nicht nur von seiner Quantitdt her ist dieses Potential bemerkenswert,
auch unter qualitativen Aspekten ist es interessant. Durch ihre Ausbil-~
dung wie durch ihre frithere Berufserfahrung konstituieren diese nicht~
erverbstitigen Frauen ein betrdchtliches Qualifikationspotential (34 Prow
zent der nichterwerbstitigen Frauen verfiigen iber eine abgeschlossene
Lehre oder songﬁige Berufsausbhildung, 20 Prozent haben eine Mittel-,

Ober-, Fach- oder Hochschule besucht).

Abgesehen davon, daB die weiblichen Arbeitskrifte durch ihre Zahl und
besonderen Qualifikationen so einen wichtigen und nur begrenzt zu sub-
stituierenden wirtschaftlichen Faktor darstellen, hat die Erwerbstitig-
keit der Frauen in den letzten Jahren noch eine ganz spezifische Punktion
auf dem Arbeitemarkt erfiillt:

In ihr liegt ein wichtiges Flexibilititsmoment, und zwar sowohl in

quantitativer wie in qualitativer Hinsicht. Die Zunshme der Beschidftig-
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tenzahl wurde wesentlich getragen durch die Bingliederung von bis
dehin nicht berufstdtigen Frauen. Umgekehrt schieden in der letzten
Rezession ein Teil der berufstitigen Frauen aus dem Erwerbsleben aus,

ohne jedoch den Arbeitsmarkt zu belasten.

Einen qualitativen PFlexibilit#tsfaktor stellen die Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt insofern dar, als gerade der groBe Bedarf an relativ unde-
finierten Jedermannsarbeiten, den die deutschen ménnlichen Arbeitskrif-
te nur unvollkommen erfiillten, in den letzten Jshren in starkem MaBe

von weiblichen Arbeitskrédften befriedigt wurde.

Neben der Rekrutierung euslidndischer Arbeitskridfte trug diese durch
das Brwerbsverhalten der Frauen gegebene Flexiblitdt erheblich zu der
ergteunlichen Leistungs~ und Anpassungsfihigkeit bei, die der Arbeits-

markt der Bundesrepublik im letzten Jahrzehnt gezeigt hat.

Das bedeutet, daB die Funktionsfihigkeit des Arbeitsmarktes in erheb~

lichem MaBe von dem Erwerbsverhalten der Frauen nitbestinmmt wird.

In der Vielschichtigkeit des Einflusses, den Frauenarbeit auf die Ge-
gebenheiten und jlingsten Verdnderungen desg Arbeitsmarktes ausiibt,
liegt die Relevanz einer Untersuchung, die die Bestimmungsgriinde der

Frauenerwerbstiatigkeit analysiert.

Jede Betrachtung der Frauenerwerbsiitigkeit und ihrer Besgtimmungsgrin-
de muB von der Tatsache ausgehen, daB die Mehrzahl der Frauen nur
wihrend bestimmter Zeitri#ume in ihrem Leben erwerbstitig ist. Mit an-
deren Worten: dic Erwerbstidtigkeit ist flir die Mehrzahl der Frauen nicht
ein Dauverzustand, sondern im allgemecinen eine mit bestimmten Lebensphasen
verbundene Ausnahmesituation., Fir die Mehrzahl der Frauen bedeutet die
Aufgabe der Berufstitigkeit bei Heirat oder der Geburt des ersten Kin-
des das endgliltige Ausscheiden aus der Sphire des Berufes. Von dieser
Tatsache ausgehend haben A. Myrdal und V. Klein Uberlegungen angestellt,
wie die Begrenzungen, die der beruflichen Rolle der Frau gezogen sing,
aufzuldsen seien. Sie unterteilten dabei den Lebensablauf der Frau

in drei Phagen, denen jeweils bestimmte Erwerbsverhaltensweigen entspre~

chen kdnnten.
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Einer ersten Phase der Berufsausbildung und temporiren Berufstitig-
keit folgt eine Zeit, die zweite Phase, in der die Frau ~nach ihrer
Heirat oder der Geburt von Kindern - durch die familiglen Pflichten
daran gehindert wird, weiterhin einen Beruf auszuiliben. In der drit-
ten Phase, die durch das Erwachsenwerden der Kinder bestimmt wird
und etwa ab dem 40. Lebensjahr anzusetzen ist, findet dann eine
Riickkehr ing Berufsleben statt.

Nach Myrdal und Klein hingt die Steigoerung der Frauenerwerbsquote
in den hochindustrialisierten Gesellschaften nicht zuletzt davon ab,
wieweit es verheirateten Frauen in der dritten Phase gelingt, ins

Erwerbsleben gurickzukehren.

Handelt es sich bei den Gedankengingen von Myrdal und Klein auch mehr
un Spekulationen iiber die Voraussetzungen fir die Integration der Fra
in die Sphire des Berufes, denn wum Aussagen Uber das tats8chliche Fr-
wverbsverhalten der Prauen,; so stellte das "Drei-FPhasen-Theorem" doch
immer wieder den zentralen Bezugspunkt dar fir Untersuchungen, dic sich
mit der Frauenerwerbstidtigkeit befaBten. So wird sich auch die vorlie-
gende Untersuchung mit diesem Theorem suscinanderzusetzen haben, vor

allem wegen der in der Tendenzaussage enthaltenen Implikationens

a) In Zukunft wird sich die Kurve, die dic Erwerbscuoten im Ablauf

der einzelnen Altersgruppen beschreiben, wprononcierter darstellensg

b) in jeder der drei Phasen setzt sich -~ sczusagen nit einer gewissen

figengesetzlichkeit - das ihr entsprechende Verhalten durchg

¢) dieses Verhalten wird durch die jeweilige aktuelt Lebenssituation

bzw. Motivationsstruktur begtimmt:

d) daraus ergeben sich auch entsprechende Konscgquenzen fiir MaBnahmen,
durch die die Erverbstitigkeit der Frau beeinfluflt werden kanns es
miissen in ausreichender Zahl und Zuginglichkeit Arbeitsplitze ge-
schaffen werden, die fiir Frauen, die nach AbschluB der zweiten Le-
bensphase ins Berufsleben zuriickkehren wollen, geeignet sind; es
milgssen weiterhin Ausbildungseinrichtungen zur Verfligung gestellt
werden, die diese Frauen auf das gzukiinftige Erwerbsleben wieder vor-

bereiten,
EinerAnalyse der Momente, die das Frwerbsverhalten der Frauen bestin-

men, bieten sich nun zwei insatzpunktes
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a) Analyse der Erwerbsquoten verschiedener sozialer Gruppierungen,

(etwa Alter, Familienstand und Familienzusammensetzung, Einkommen,
Beruf des Ehemannes, Vorbildung etc.). Diese Unterschiede kdnnen
auf die Ursachen, die auf eine Erwerbstétigkeit von Frauven hinwir-
ken oder ihr entgegenstehen, bezogen werden, Ein solches Vorgehen
hat den Vorzug, daBl es von relativ zuverlissigen Ausgangsdaten
ausgehen kann, weist aber auch eine Reihe von Begrenzungen und
Nachteilen auf,

Zundchst beschrénkt sich die Zahl der Merkmale, nach denen das
gtatistische Material ausgewertet wird, meist auf die wesentlichen
Grunddaten der familidren und beruflichen Situation; datailliertere
Angaben, die iber diesc hinsusgehen, fehlen. Hinzu kommt, dafl jede
Interpretation der Unterschiede von Erwerbsquoten auf Inferenzen
angewiesen sind. Diese sind legitim, soweit durch die objektiv fal~
bare Situation relativ eindeutige kausale Beziehungen nahegelegt
werden. Sie verirren sich aber rasch in spekulative Bereiche,

wenn in stdrkerem MaBe die subjektiven Motive und Reaktionen in die

Erkldrung miteinbezogen werden sollen.

b) Analyse individueller Verhaltens-— und Vorstellungsmuster

Diesen Aspekten wird in der Regel in einer Befrogung nachgegangen
werden und hier lag auch ein Schwerpunkt der vorliegenden Untersu~
chung. Unsere Analyse wird sich vor allem suf die fAngaben der Frauen
iiber Motive, Erwartungen und Urteile, die ihr Erwerbsverhalten be-
stimmen, gtiitzen. Zweifellos hat dieseg Verfahren seinerseits such
Nachteile, die daraus erwachsen, daB es sich eben auf subjektive
Angaben stiitzt, deren objektiver Wert zweifelhaft sein kann, vor
allem dann, wenn es sich um Sachverhalte handeld, bei denen entweder
die Gefahr besteht, daB sgiec bewuBt oder unbewuBt verfidlscht werden
oder daBl sie der Informationsperson selbst nur begrenzt einsichtig
sind bzw., von ihr nicht richtig verbalisiert werden kOnnen.
Andererseits haben frithere Untersuchungen iber das Arbeitsmarktver-
halten gezeigt, daB die Arbeitskrifte durchaus in der Lage sind,
nicht nur iiber die objektiven Tatbestédnde, sondern auch iiber die
subjektiven Aspekte ihres Verhaltens Auskunft zu geben, Die Grenszc
dieser Auskunftsfihigkeit liegt bei den Angaben iiber die Motive

bestimmter Handlungen, etwa dem Wechsel des Arxrbeitsplatzes. So fHllt
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es schwer, zwischen dem akutellen AnlafBl und den tieferen Ursachen
zu unterscheiden. Bei breiter angelegten Untersuchungen ist es mig-
lich, diese Gefahren durch indirekte Fragen zu reduzieren. Solche
‘Fragen konnten bei der vorliegenden Untersuchung kaum gestellt wer=-
den,doch stellt die Ermittlung von "Motiven" nur einen Randbereich

unserer Analyse dar.

Liegt auch, der empirischen Basis unserer Untersuchung entsprechend,
das Schwergewicht auf einer Auswertung der subjekiiven Angaben der
Frauen, so enthalten doch die ersten zweli Abschnitte eine Analyse,
die gich vorwiegend auf die Erwerbsquoten einzelner Gruppen bzw.

auf Angaben iber die zeitliche Struktur des Brwerbsverhaltens stitzt,
.Dieses Vorgehen legitimiert sich daraus, dall saufgrund der in unsc-
rem Befragungsmaterial enthaltenen Angaben einige Beziehungen her-
gestellt werden konnen, die durch eine Auswertung der Zahlen der

amtlichen Statistik nur schwer zu leisten sind.

In einem Anhang wird der Versuch gemacht, ctwas iiber die Tendenzen,
die das Erwerbsverhalten der Frauen in den nichsten Jahren bestime
men werden, auszusagen. Dabei kann es sich nicht um eine Prognose
im eigentlichen Sinne handeln., (Dazu war die empirische Basis nicht
ausreichend). Bs kdnnen lediglich gewisse Eniwicklungstendenzen ab-

gesteckt, nicht aber exakte Zahlenwerie geliefert werden.

Die empirische Grundlage der hier vorgelegten Analyse ist eine
Unfrage, die vom Infratest-~Institut, Minchen, bei einer reprisen-
tativen Stichprobe von Frauen zwischen 15 und 60 Jahren in zwei Wel-
len im ganzen Bundesgebiet in der Zeit gwischen dem 27. 10 und dem
8. 11. 1969 und dem 7. 11. 1969 und dem 5. 1. 1970 durchgefiihrt

wurde. Befragt wurden 3210 Frauen.

Ein Vergleich der Altersstruktur der Stichprobe ergab leichte Ab-
weichungen gegeniiber der tatsichlichen Verteilung der Prauen in

den in die Befragung einbezogenen Altersgruppen. Durch nachtrigliche
Korrekturen wurden diese Abweichungen beseitigt, indem einige Al-
tersgruppen neu gewichtet wurden. Dadurch erhfhte sich die Zehl der

Fglle , die bel der Auswertung des Datenmaterials zugrundegelegt
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wurde, auf 3320, Diese leichte Verschiebung muB bei der Berech-
nung der Fehlerspannen der einzelnen Resultate mit beriicksichtigt
werden. In keiner der Altersgruppen ist die Abweichung jedoch so
groB, daB eine gravierende Verdnderung der Signifikanzwerte 2zu
erwarten w'eire.1

1)

Vgl, dazu im einzelnen Anhang B: "Beschreibung der Untersu-~
chungsmethode",
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Zugarmenfassung der Untersuchungsergebnisse

1) Die Drei-Phasentheorie scheint rein statistisch durch die ver=

schiedenen Erwerbsquoten der entsprechenden Gruppen von Frauen be-

gtitigt. Unverheiratet jlingere Frauen, die sich also in der er-

sten Lebensphnage befinden, sind zu etwa 9 % erwerbstitig. Frauen
nit Xindern unter sechs Jahren, die sich in der zweiten Lebensphasc
befinden, sind nur zu 27 % erwerbstiétig. Frauen mit Kindern zwischen
13 und 21 Jehren, die sich im Ubergang zur dritten Lebensphase b
finden, sind wiederum zu 43 % erwerbstitig. In dieser Kurve zeiche
net sich der ProzeB des Austretens im Ubergang von der ersten zux
zweiten Phase und des Wiedereintretens im Ubergang von der zwei-

ten zur dritten Phase ab.

Bs wird jedoch deutlich, daB die Drei-Phasentheorie nur begrenzte
und nicht allgemeine Giiltigkeit haben kann., Ts gibt groBe Gruppen,
deren Verhalten diesem Ablaufschema nicht entspricht. Dazu sind
zundchst einmal die ledigen Frauen sowie im wesentlichen auch die
verheirateten Frauen ohne Kinder zu z#hlen, deren Erwerbstitigkeit
anderen GesetzmiBigkeiten folgt. Aber nsuch von den verheirateten
Frauen mit Kindern ist die Mehrheit in der dritten Phase nicht er-
werbstidtig wie auch umgekehrt in der zweiten Phase cin gutes Vier-
tel nicht aus dem ErwerbsprozeB ausscheidet. Das bedeutet, daB ins-
gesamt das Erwerbsverhaltén der Mechrheit der Frauen nicht der
Drei-Phasentheorie entopricht und durch sie auch nicht erklért

werden kann.
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2) Bbenso treffen die Alussagen iiber die Tendenz der Entwicklung
der Berufstdtigkeit der Frauen von Myrdal und Klein nur bedingt
fiir unseren Untersuchungsbereich zu: Insgesamt ist zwar in den
letzten Jahren eine Zunshme der Erwerbstitigkeit in den "aktiven®
Jahrgingen, d.h. also zwischen 20 und 60 festzustellen,und es
zeichnet sich auch in den altersspezifischen Erwerbsquoten der
verheirateten Frauen eine Zunahme der Berufstidtigkeit in der drit-
ten Lebensphase agb. Dies diirfte jedoch nur zum Teil der ver-—
stidrkten Neigung, nach ldngerer Unterbrechung wieder ins Erwerbs-
leben zuriickzukehren, szuzuschreiben sein., Zum Teil ist dies eine
Folge des Nachriickens von Generationen, in denen iiberhaupt mehr
Frauen berufstitig wurden und auch mehr Frauen, zumindest in Form
von Gelegenheitsarbeiten, auch in der zweiten Phase, in Kontakt

nit der Berufssphire blieben.

%) In der ersten Phase, d.h. alsc dem Lebensabschnitt bis zur Hei-

rat bzw. zur Geburt des ersten Kindes, ist die Berufstitigkeit so-
zusagen das "Normalverhalten" der FPrauen. Dieses gilt in steigen-
dem MaBe: heute sind nur 2 % der 20~ bis 30-jihrigen Frauen nie
berufstitig gewesen, von den 40~ bis 65~jidhrigen waren es immerhin
10 %. (Die Differenz ist vermutlich de¢ facto noch gréBer, da bei
den Alteren nur festgestellt wurde, ob sie irgendwann, also nicht
notwendigerweise im ersten Lebensabschnitt, berufstéitig gewesen

waren).

Die Feststellung, daBl praktisch aslle Frauen in ihrer ersten Lebens-
phase berufstéitig sind, heiBt zugleich, daB in der Auseinander-
setzung mit den BestimmungsgrdBen und Entwicklungstendenzen dex
Berufstitigkeit der Frau.das Erwerbsverhalten in der ersten Phase
praktisch nicht mehr nls Variable anzusehen ist, und insofern von
der weiteren Betrachtung weitgehend ausgeklammert werden kann. Fir
die spitere Entwicklung der Erwerbsquoten der Frauen muB vor allen
die zweite und dritte Lebensphase als entscheidend angesehen wer-
den. (Natiirlich wiederum mit Ausnchme der Erwerbstédtigkeit der lew
digen Frauen, der verheirateten, geschiedenen und verwitweten Fraou-

en ohne Kinder, die gesondert zu betrachten sind).
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4) Die Zukunftspline der berufstitigen Frauen in der ersten Phase

entsprechen insofern weitgehend dem Drei-Phasenschema, als die
Mehrheit von ihnen vorhat, mit der Heirat bzw, der Geburt des
ersten Kindes aus dem Erwerbsleben auszuscheiden. Allerdings wird
nur von wenigen bereits der spitere Widereintritt ins Erwerbsleben
ausdriicklich ins Auge gefaB+t. Eine Minderheit (von 6 %) stellt
explizit fest, daB sie versuchen wolle, nach dem Ausscheiden aus
der Vollerwerbstitigkeit weiterhin mit einer Teilzeitbeschidftigung
an Erwerbsleben teilzuhaben.

FMir nur wenige Frauen erscheint die Berufstidtigkeit als Dauerzustand;
die meisten betrachten sie als befristet, wobei zwar der Ztpunkt,
zu dem sie aus dem Erwerbsleben ausscheiden, nicht eindeutig fest-
liegt, das Ereignis aber, das dieses Ausscheiden herbeifiihren wird

- Heirat, Geburt eines Kindes ~, doch klar definiert ist.

5) Diese Normvorstellungen finden ihre Entsprechung im Erwerbsver=-

halten: Die Mehrheit der Frauen hdrt tatsidchlich mit der Heirat
oder mit der Geburt des ersten Kindeg zu arbeiten auf, wobei eine
starke Tendenz dahin erkennbar ist, da8 sich im Generationswechsel
der Zeitpunkt des Ausscheidens von der Heirat zu der Geburt des

ersten Kindes verschiebt,

Zweifelbs wird das Ausscheiden gersde zu diesem letzteren Zeitpunkt
wesentlich durch objektive Zwangsmomente bestimmt, die gar keine
andere Wahl lassen., Diese Zwangssituation wird jedoch bereits in
der Lebensplanung vorweggenommen, indem man von vorneherein beab-
gichtigt, zu diesem Zeitpunkt aus dem Erwerbsleben auszuscheiden,
Es ist schwer zu bestimmen, wieweit diese Vorwegnahme Ausdruck der
Wirksamkeit allgemeiner gozialer Normen ist oder realistische Be-

ricksichtigung der in dieser Situation zu erwartenden Zwangsmomente,

6) Eine immerhin betrichtliche Teilgruppe arbeitet auch in der

zweiten Lebensphase weiter., Diese Gruppe unterscheidet sich in der

statistischen Analyse in ihrer Zusammensetzung durch keine eindeu=
tigen faBbaren Merkmale, Bei der Analyse der subjektiven Motive,
die die Erwerbstitigkeit dieser Frauen bestiimen, zeigt sich, daB

es weniger die absolute wirtschaftliche Notwendigkeit oder gar Not-
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lage ist, die die Fortfihrung der Berufstitigkeit auch nach der Ge~
burt von Kindern bestimmen, als vielmehr vor allem das Bestreben,

den Lebensstandard zu erhthen bzw. einen hohen Lebensstandard beizu-
behalten, DaB dies offensichtlich zu einer betrichtlichen Bela-
stung fithrt, geht aus der Tatsache hervor, daB gerade in dieser Grup-
pe ein hoher Prozentsatz von Frauen zu finden ist, der an sich lie~

ber zu arbeiten aufhdren wiirde.

7) In diesem Zusammenhang erweist sich als wichtig, daB der Anteil

der Prauen, die nur eine Teilzeittitigkeit in der zweiten Lebensphase

ausiiben (6% % gegeniiber nur 4 % der Frsuen in der ersten Lebensphase)
besonders hoch ist. D.h. offensichtlich hat sich ein gofier Teil der
FPrauen, der in der zweiten Lebensphase berufstitig geblieben ist,

- gewissermaBen in seiner beruflichen Rolle umdefinierts von der vollen
beruflichen Titigkeit zu einer Teilzeitbeschiftigung, sozusagen am Hane
de der Berufssphire., Daraus lieBe sich auch folgern: die Weiterarbeit
in der zweiten Lebensphase hingt wesentlich davon ab, inwieweit die
Moglichkeit einer solchen Unmdefinition geboten ist. Das dilrfte gerade
bei den beruflich vollintegrierten und hbher gualifizierten erwerbs-

tdtigen Frauen nicht einfech sein.

8) In der dritten Phase ist nun eine gewisse Riickkehr ins Erwerbsle-

ben festzustellen; allerdings handelt es sich dabei bei weitem nicht
un ein Mehrheits~ oder "Normal'-Verhalten. Die Hiufigkeit der Rick-
kehr ins Brwerbsleben entspricht auch nicht der subjektiven Dispo-
sition. Die Zahl der Fraoun, die an sich gerne wieder arbeiten wiirden,
{ibertrifft bei weitem die nur kleine Gruppe, die tatsichlich konkre-
te PlHne in dieser Richtung hat. Der Prozentsatz der letzteren ist
sogar noch wesentlich geringer als der entsprechende Prozentsatz beil

den nichterwecrbstitigen Frauen in der zweiten Lebensphase.

in sich iiberrascht dies auf den ersten Blick, sind doch nun in
der dritten Lebensphase die objektiven Voraussetzungen filir eine
Riickkehr ins Berufsleben groBenteils gegeben, die Hindernisse, die

dem entgegenstehen, weitgehend ausgeriumt, wihrend man umgekehrt
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fiir die zweite Phase annehmen sollte, daB die tatsichlichen Schwierig-
keiten, die einer Berufstidtigkeit entgegenstehen, jeden Gedanken an eine

solche verbieten.

9) Setzt man sich nun mit den Momenten auseinander, die einer Riickkehr
der Frauen ins Berufsleben in der zweiten wie der dritten Lebensphase
entgegenstehen, so zeigt sich, daB solche vorwiegend in objektiven Ge-

gebenheiten zu liegen scheinens Gleichzeitig aber zeigt die weitere Ana-

lyse, daB fiir einen erheblichen Teil der verheiratein Frauen mit Kin=
dern an sich M8glichkeiten vorhanden sind, diese Schwierigkeiten zu-
mindest zum Teil zu umgehen. Zugleich besteht aber bei der Mehrheit
gar nicht die Bereitschaft oder das Intercsse dazu. So glaubt die Mehr-
zahl der PFrauen, daB cs an sich mbglich wire, ihre Kinder in einem Kin=-
dergarten unterzubringen, nur wenige PFrauen wiren aber bereit, ihre
Kinder dorthin zu geben. Diese Diskrepanz dlirfte wohl im wesentlichen
auf die Wirksamkeit jener Normalvorgtellungen zuriickzufiihren sein,

die den Platz der Frau in der Pamilie und im Haushalt sehen.,

10) Grunds#dtzlich zeichnet sich immer wieder ein Konflikt solch allge-
meiner gozialer Normen und individueller Interegsen der Frauen ab. Die
Berufstitigkeit der verheirateten Frau erscheint durchaus nicht als
eine akzeptierte Selbstverstindlichkeit, die Frauen schreiben dem Ehe~
mann wie dem Bekanntenkreis eine ablehnende Einstellung gegeniiber einer
Berufstitigkeit zu, was wohl zum Teil Ausdruck eigener Normvorstellun-
gen gein diirfte, Dem steht gegeniiber, daB viele Frauen durch ihre
Haushaltspflichten und die Versorgung der Kinder nicht ganz ausgefiillt
werden, daBl bei vielen doch das Bedlirfnis nach anderer Téatigkeidt,

nach stérkeren sozialen Kontakten etc., besteht, Dieses Unausgefiillt-
gein begtimmt weitgehend den Wunsch und die Motive fir die Riickkehr in
den Beruf, Darin zeichnet sich jedoch eine Gefahr ab, nidmlich, dal ge-
rade dort, wo nicht absolute wirtschaftliche Notwendigkeiten dazu beste=
hen, und dies diirfte vor allem im Ubergang zur dritten Phase nur in
Ausnahmefflilen der Fall sein - , die Riickkehr in den Beruf mit denm

schlechten Gewissen geschieht, egoistisch zu handeln.

11) Die Einschdtzung und das Bild vom Angebot der ILrbeitsplitze fiir

Frauen auf dem Arbeitsmarkt scheint fir die Riickkehr (bzw. die Pléne
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fir die Riickkehr) ins Erwerbsleben nicht ausschlaggebend zu sein.

Die Mehrzahl der nichtberufstidtigen Frauen hilt es fiir weitgehend un-
problematisch, geeignete Arbeitsplitze zu finden. Dies diirfte einmal
auf das niedrige Informationsniveau iiber die Verhdltnisse auf dem
Arbeitsmarkt zurickzufiihren sein, zum anderen auf die allgemeine
Vollbeschiftigung, unter deren Eindruck man glaubt, daB jederzeii in
ausreichendem MaB Arbeitsplitze auch fiir Frauen zuginglich seien.
Jedenfalls werden die Pline und Zukunftscbsichten nicht durch Uberle-
gungen in dieser Richtung bestimmt., Bs diirxfte kaum Frauen geben, die
bereits durch das Problem, eine geeignete Stelle zu finden, vom Plan

einer Riickkehr ins Erwerbsleben abgehalten werden.

12) Dies bezieht sich iiberraschenderweise auch auf das Angebot an Teil-

zeitarbeitspldtzen. Wird eine Riickkehr ins Erwerbsleben ins Auge ge-
faBt, so werden fast ausschlieBlich Teilzeittdtigkeiten in Aussicht
genommen, Obwohl zu vermuten steht, daB das Angebot an Teilzeitarbeits~
plidtzen dieser Nachfrage nicht entspricht, wird das Fehlen von T€ile
zeitarbeitsplitzen nicht als Hindernis oder Problem bei der Riickkehr
ins Erwerbsleben angesehen. Dies diirfte wesentlich darauf zurickzu-
fihren sein, daf man gar nicht% so weit kommt, sich mit den konkreten
Modalitdten einer Berufstidtigkeit auscinanderzusetzen., Mit andercn Worten:
die Tatsache, ob man plant oder nicht plant, wieder ins Berufsleben zu-
riickzukehren, wird a priori durch andere Momente begtimmt, und die wei~
teren Schritte der konkreten Umsetzung dieses Planes sind dann weitge-
hend irreclevant. Insofern ist auch das fAngebot an Teilzeitarbeitspléite-
zen nicht als primir wirksame BestimmungsgrtBe fiir die Riickkehr ins FEre

werbsleben anzusehen,

Dieg gilt natiirlich nicht fir die oben erwihnte Lbbruchsituation: beim
Ubergang von der ersten zur zweiten Lebensphase ist sehr wohl das fn-
gebot an Teilzeit~ und Gelegenheitstiitigkeiten wichtig, indem sie eben
die Umdefinition der beruflichen Rolle und die Kontinuitidt des Kontak-
tes zur Berufgsphire ermiglichen, was, wie gich im weiteren zeigen wird,

von groBter Wichtigkeit ist, aber unter ganz anderen Aspekten.

13) Ennliches gilt fiir die berufliche Gualifikation: die Art der Aus-

bildung hat nur wenig EinfluB darauf, ob und zu welchem Zeitpunkt
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man wieder ins Berufsleben zuriickzukehren beabsichtigt. Ebenso spielt
auch die Art der beruflichen Tdtigkeit, die man friiher ausgeiibt hat,

keine entscheidende Rolle dafiir.

DaB man dieAnforderungen der Berufstitigkeit nicht oder nicht mehr er-
fiillen k¥nnte, scheint nur relativ wenige, meist Hltere Frauen, zu be-

gchiftigen.

14) Wichtig erweist sich dagegen, ob man iiberhaupt je berufstitig
gewesen ist und wic lange es her ist, selit man aus dem Berufsleben aus-
geschieden ist. Wer gerade crst vor kurzer Zeit aufgehdrt hat zu arbei-
ten, will auch weit eher wieder gerne berufstitig sein und hat auch hiu-
fig in dieser Richtung konkrete Plédne. Dies nimmt aber mit dem zeitli~
chen Abstand zum Ausscheiden aus der letzten Berufstédtigkeit rasch ab,
und gwar zuerst die konkreten Absichten beziiglich einer Berufstitig=-

keit, weit langsamer die Winsche in dieser Richtung.

An gich tberrascht das, wie wir bereits feststellten, da ja in der Re-
gel zu erwarten ist, daB gerade mit der lingeren Unterbrechung auch
die objektiven Schwierigkeiten und Hinternisse, die urspriinglich zu
dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben gefiihrt haben, wieder an Bedeu-
tung verlieren.

Die Erklirung dieses Zusammenhanges diirfte im wesentlichen darin lie-

gen, daB die psychologische Distanz zur Berufgtitipgkeit, und zwar nicht

zu den spezifischen Anforderungen einer begtimmten THdtigkeit, sondern
zur Sphire des Berufslebens insgesawmt, im Laufe der Zeit rasch zunimnmt,
Dabei zeigen gich weder konkrete Vorurteile zegen eine bestimmte Be-
rufstditigkeit noch Zweifel an der eigenen Qualifikation,; sondern es
kommt eben zu einer allgemeinen Entfremdung gegeniiber der Berufssphire,
Mit anderen Worten: Die psychologische Schwelle, die zu liberwinden ist,
um zu dem Entschluf zu kommen, wieder ins Berufsleben zurilickzukehren,
wird immer groBer. Dabei scheint der kritische Zeitraum etwa bei zweil
Jahren zu liegen. Bis zu diegsem Zeitpunkt ist der Prozentsatz derer,
die noch konkrete Berufspline haben, relativ groB, sinkt aber danach
rasch ab, Diese subjektiven Zusammemhinge werden durch das tatsfchliche
Erwerbsverhalten der Frauen besititigt: Bei nur wenigen Frauen, die
nach einer Unterbrechung wieder ins IErwerbgleben zuriickkehrten, daucyr-~

te diese lidnger als zwei Jahre.
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15) Die Mehrheit der Frauen, die bei Heirat oder Geburt eines Kindes zu
arbeiten aufhdrte, tat dies aufgrund von Uberlegungen, die bereits zuvor
angestellt worden waren: 76 % der Frauen, die bis zur Heirat oder der
Geburt des ersten Kindes berufstdtig gewesen waren, hatten es zuvor

auch so geplant,

Darin wird dutlich, daB bis auf eine relativ kleine Minderheit auch die
Jungeren Frauen die beruflichen Belange eindeutig jenen der Fami-

lie unterordnen., Man arbeitet 'auf Zeit" - und lUberwiegend ohne eine
genaue Vorstellung dariiber, wie lange diese Zeitphase noch sein wird.
Diese Einstellung dlirfte bei der Mehrheit eine stirkere berufliche In-

tegration verhindern.

Es liegt nahe anzunehmen, daB dies nicht nur den Zeitpunkt des Aus-
gcheidens aus dem Beruf, sondern auch das Verhdltnis zur Berufstitig-
keit an sich in der folgenden Zeit beeinfluBt., DaB die "psychologi-
sche Distanz" zur beruflichen Sphire sich rasch und verhaltensrelevant
bemerkbar macht, scheint uns nicht zuletzt auf die nur marginale In-

tegration zuriickzufiihren zu sein,

Hier scheint sich uns ein gewisses Dilemma des Verhiiltnisses der Frauen
zur beruflichen Sphire abzuzeichnen: Wie es sich an der Lebensplanung
zeigt, sind bereits die berufstidtigen Frauen der ersten Phase familien-
orientiert. Damit kann es zu einer tragfihigen Integration in die Be-
rufssphiire gar nicht kommen. In der zweiten und dritten Phase besteht
dann eher doch - wie sich &rwies -~ bei vielen Frauen,die ihre Berufg-
titigkeit aufgegeben haben - der Wunsch nach einer Riickkehr in den Be-
ruf, ohne daB diese aber durch einen inneren Bezug zur Berufssphire ge-

tragen wire,

16) Aus alledem 148t sich folgern: Wenn einmal duxch eine lHngere Periode
! der Nichtberufstdtigkeit der Konnex zur beruflichen Sphire abgerissen

ist, reduziert sich die Wahrscheinlichkeit einer Riickkehr ins Erwerbgle-

ben rapide.

Insofern diirfte dic Zunahme der Berufstitigkeit der Frauen im allgemei-
nen und speziell in der dritten Phase nicht so sehr darauf zurilickzufiih-

ren sein, dafl sich neue, gegeniber frither unterschiedliche Brwerbsver-
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haltensmuster durchsetzen, oder daB die individuellen Motive zur
Riickkehr ins Erwerbsleben in der dritten Phase verstérkt zum Tragen
kommen, sondern daB die hiufigere Erwerbstitigkeit in der dritten Pha-
se vielmehr das Resultat einer verstirkten Berufstitigkeit bereits

in der ersten Phase und der grtBeren Kontinuitdt der Berufstitigkeit
in der zweiten Phase (durch Weiterarbeit nach der Heirat und durch Ge-

legenheitsarbeiten) ist.

Dies hieBe zugleich, daB in weiterer Zukunft eine Versiirkung der Kur~
ve in der Erwerbstitigkeit im Lebensablauf nur insoweit zu erwarten
ist, als dies bereits durch das Erwerbsverhalten der nachriickenden Ge=

nerationen priformiert ist.

17) Es li#ge nun der SchluB nahe, da die Aufgabe bzw., Aufnahme ciner Be-
rufstdtigkeit weitgehend durch Momente, die auBerhaldb des Arbeitsmark-

tes liegen, determiniert werden, die Flexibilitét der Frauenerwerbs-

tdtigkeit, den Wert ihrer quantitativen Anpassungsfunktion gering zu
veranschlagen.

un darf allerdings nicht libersehen werden, daB ein recht betrdchtli-
cher Teil der Frauen nur gelegentlich arbeitet. Zweifellos werden diese
Gelegenheitotiitigkeiten stirker durch finanzielle Motive reguliert:

als Beitrag zu bestimmten Anschaffungen, zur Uberbriickung von Notlagen

im Haushaltsbudget etc.

Es erscheint plausibel, daB das AusmaB dieser Gelegenheitsarbeiten
relativ stark durch die Verh#ltnisse am Arbeitsmarkt beeinfluft wird:
bei starkem Arbeitskridftemangel nehmen sie zu, in einer Rezession neh-
men sie ab. Daraus ergibt sich zweifellos eine gewisge qantitative Fle~
xibilitét, die allerdings qualitativ eng begrenzt ist:s cben auf jene
Tatigkeiten, die in Form solcher Gelegenheits~ oder Aushilfsarbeiten
verrichtet werden konnen. Flir alle TiAtigkeiten, die Kontinuitit oder
eine langfristige Anlern-~ oder Einarbeitungszeit erfordern, ist die
Plexibilitdtsfunktion der weiblichen Arbeitskridfte gering, eben weil
nicht die Erfordernisse des Arbeitsmarktes, sondern primir die der Fa-

mnilie ihr Arbeitsmarktverhalten bestimmen.

18) Setzt man sich nun auf dem Hintergrund dieser Untersuchungsbefunde

mit der Drei-Phasen-Theorie auseinander, so erscheint deren ’nwendbarkeit
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zumindest unter den gegenwdrtigen Verhdltnissen noch fragwiirdig. Die
stati.stische Analyse des Erwerbsverhalteng der Prauen ergab, daB das
in der Drei-Phagen-~Theorie vorgezeichnete Ablaufgchema bel weitem nicht

Mehrheitsverhalten ist und daR auch die Aussage, die Zunahme der
Frauenerwerbstdtigkeit werde in Zukunft wesentlich durch die verstérk-~
te Eingliederung von Frauen in der dritten Lebenssphase getragen wer-
den, kaum gesichert gein diirfte. Vor allem erscheint jedooh die Frucht-
barkeit des analytischen Ansatzes zweifelhaft, der hinfter dem Drei-
Phasen~-Theorem steht. Die Aufteilung iuv die drei Perioden iwplizlert
eine ~ sozusagen durch die "natlrliche" Notwendigkeit vorgezeichnete -
zeitliche Abfolge: nach Erfiillung ihrer fawiliZren Funktion kehrt die
Frau in den Bereich des Berufes zuriick.

Genau dieses Konzept des zeltlichen Nacheinanders erscheint iwm Lichte
der Untersuchungsbefunde irrefithrend, selbst weun -~ von den Erwerbs-
quoten her gesehen - es rein statistisch nicht falsch ist. Gerade Dbeil
jenen Frauen, die 3ich iuv dc: zwelienh Lebensphase ganz ihrer familialen
Funktion widwen - und dawit in ihrem Verhalten dem Drei-Phasen~Konzept
entsprechen -~ igt die Riickkehr insg Berufgleben am unwahrscheinlichsten;
gerade jene Frauen, die den Kontakt zur Berufssphire nie ganz aufge-
geben haben, kehren am ehester wieder voll ins Berufsleben zuriick.

Piir die meisten Frauen stellen Pamilie und Beruf harte Alternativen

dar: die volle berufliche Integration geht ftendenziell auf Kosten
der Familie, die volle fawmilialsz Integration geht zuf Kosten des Be~

rufs. Diese Unvereinbarkeit ist im Regeifalle durch ein zeitliches

Nacheinander nicht aufzuheben.

19) Durch die Drei~Phasen-These wird darit gerade das verdeckt, was

als das eigentliche Dilemma dexr "Doppelrollec der Frau in Familie und

Beruf" erscheini: die gleichzeitbtige Erfiiliung heidexr Funktionen - der
fawmilialen wie der bheruflichen -~ in der zweilten Lebensphase schafft
die subjektiven und die objektiven Voraussetzungen fir die volle be-

rufliche Viedereingliederung ivn der dritten Lebensphase.

Unter den gegenwidrtigen Bedingungeu hedeutet dies im Regelfalle eine
betrichtliche psychische und physische Belastung und/oder den Ubergang
zu einer zeitlich reduzierten Tabtigkeilt, sel es iu Form von Tellzeit-

tdtigkeiten, sel es in Porm von Aughilfs~ und Gelegenheitsarbeiten.
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Diskontinuitédt bedeutet aber im Regelfalle die Akzeptierung einer Mar-
ginalrolle am Rande der Berufssphire.

| 20) Damit entsprechen die Frauen genau den dominierenden Vorstellungen
von dem Primat des Mannes  in der Welt des Berufes und dem Primat der
FPamilie in der Welt der Frau. Djeser Zusammenhang fihrt auch dazu, da8
die Erwerbstitigkeit der Prauen auch im Beschiftigungssystem genau die
Funktion erfiillt, die ihr vielfach in theoretischen Uberlegungen zum
Arbeitsmarkt implizit oder explizit wund durch die Personalpolitik

der Betriebe de facto zugewiesen wird: die einer Reservearmee auf denm

Arbeitsmarkt, die kurzfristig und ohne gréfBere Probleme je nach den Er-
fordernissen der Beschidftigungssituation mobilisiert oder wieder aus

dem BrwerbsprozeB ausgeschieden werden kann.

21) Unter diesem Aspekt erscheint auch die Tendenzaussage der Drei-Pha-
gen-Theorie fragwirdig: daB die Zunahme der Frauenerwerbstdtigkeit in
Zukunft vor allem durch die verstidrkte Riickkehr ins Erwerbsleben von
Frauen in der dritten Lebensphase getragen werden miBte. Zwar lassen
gsich in dieser Richtung Uberlegungen geltend machen, daB in Zukunft ein
Abbau der Vorurteile gegen die Erwerbstétigkeit verheirateter Frauen
zu erwarten sei, wie auch Frauen nicht mehr in gleichem MaBe von der
Erfillung der h#uslichen Pflichten - psychisch und physisch - ausge-
fiillt sein wirden. Es hat sich gezeigt, daB darin - zunichst unter den
heutigen Verh&dltnissen - noch keine tragfithige Basis fiir eine Riickkehr
ins Erwerbsleben liegt: die psychologische Digstanz zur Berufssphire
neutralisiert die VWirkung der subjektiven Disponiertheit zur Berufs-
tdtigkeit weitgehend. Neben diesen subjektiven Schwierigkeiten schei-
nen uns aber auch eine Reihe objektiver Tendenzen auf eine Beibehal~
tung, ja unter Umstidnden Prononcierung der gegenwirtigen Verhaltens~
strukturen hinzuwirken: die wachsende Bedeutung gewisser Vorbildungs-
qualifikationen und vor allem der kontinuierlichen Fortbildung, das
rasche Veralten etablierter Qualifikationen, die Schwierigkeiten beim
Einsatz #lterer Arbeitskréfte, all dies dlirfte die Wiedereingliederung
nach einer lingeren Zeilspanne vblliger Nichtberufstitigkeit in Zukunft
eher noch erschweren. Gleichzeitig wird der Bedarf der Wiritschafit nach
kurzfristig disponiblen Arbeitskriften, die iber gewisse Allgemein-
qualifikationen verfiligen und zugleich in den sogenannten Jedermannsar-

beiten eingesetzt werden kdnnen, steigen. Minnliche deutsche Arbeits-
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krdfte werden diesen Bedarf kaum mehr erfiillen; die Bereitschaft, Je-
dermannsarbeiten anzunehmen, wird mit dem rasch steigenden Ausbildungs-
niveau sinken. Die bessere Ausbildung such der Frauen schlégt dagegen
in diesem Zusammenhang wenig zu Buche: sie wird durch die l#ngeren Un-
terbrechungen bzw. die Abdréngung in Marginaltidtigkeiten entwertet.

Zweifellos besteht auch ein Bedarf nach spezifischen weiblichen Qua-
lifikationen, die Kontinuitdt, léngere Kumulierung von Berufswissen
und Erfahrung verlangen. Die Zahl gsolcher qualifizierter Stellen,

in denen weibliche nicht durch minnliche Arbeitskraft substituiert

werden kann, ist jedoch #uBerst gering.

22) Die "Rolle der Prau in Familie und Beruf" stellt sich so als

ein geschlogsener Kreisg dar: die Orientierung an der Familie wie die

vorherrschenden Verhaltensmuster verhindern von Anfang an eine volle
berufliche Integration, subjektiv vonseiten der Frauen, wie objektiv
vonseiten der Gesellschaft. Der Ubergang in die zweite Lebensphase
fiihrt im Regelfalle zum Ausscheiden aus dem Erwerbsprozef oder zu einer
Marginalsituation im Beschidftigungssystem, die genau dem Bedarf dieses
Systems an kurzfristig disponiblen Arbeitskriften entspricht, Domit
wird die sekundire Rolle der Frau in der Welt des Berufes perpetuiert,
wie auch das Primat der Familie in ihrem Leben. Der Abbau der Vorur-
teile bleibt folgenlos, die Emanzipation findet nur im Selbstverstind-

nis statt.

Die prinzipielle Diskrepanz der Anforderungen von Familie und Beruf
gcheint uns - zumindest unter den bestehenden wirtschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Verhidltnissen -~ im Augenblick mehr oder minder als
gegeben betrachtet werden zu milssen, Die entscheidende Frage, die sich
im Zusammenhang mit der beruflichen Situaton der Frau stellt, ist, ob

Diskontinuitit zwangslédufig marginal bleiben mulf.

23) Arbeitsmarkt- und beschiftigungspolitisch besagen die im vorstehen-
den skizzierten Sachverhalte, dal unter den gegenwidrtigen Bedingungen
und beim gegenwdrtigen Stand der Erwerbstidtigkeit von Hausfrauen einc
Mobilisierung des von nichterwerbstidtigen Hausfrauen repridscntierten
Arbeitskréftepotentials in nennenswertem MaBe nur mittel-, wo nicht

langfristig, geschehen kann, In dieser Perspektive bieten sich drei
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Typen von MaBnahmen an, die jeweils mit verschiedenem Zeithorizont ver-

schieden hohe Effektivitidt wversprechen:

Zundchst auf kurzfristige Wirkung zielende MaBnahmen, die jedoch alles
in allem nichts Grundsdtzliches an dem gegenwidrtigen Erwerbsverhalten
der Hausfrauen idndern diirften. Diese MaBnahmen zielen darauf ab, den
Ronflikt zwischen hiuslichen und beruflichen Pflichten zu mildern,und
ktnnen dementsprechend cinerseits darin bestehen, durch ein besseres
qualitatives und quantitatives Angebot von Gemeinschafitseinrichtungen
(wie z.B. Kindergiirten) die Belastung durch Haushalt und Familie zu
vermindern, andererseits darin, durch flexiblere Arbeitszeitgestaltung
entsprechende Arbeitsorganisation und gegebenenfalls such Erleichte-
rung beim Zuriicklegen der Arbeitswege, die beruflichen Verpflichtungen
so zu strukturieren, daB sie besser mit der Rolle als Hausfrau und Mut-

ter kompatibel sind.

Weiterhin muB es in mittelfristiger Perspektive darum gehen, die

psychologische Distanz der heute nichterwerbstdtigen Hausfrauen zur
Berufswelt zu verringern: durch betriebliche Mafinahmen, die noch er-
heblich iiber das hinausgehen ktnnten, was heute in Form von Stellen-
werbungen betrieben wird, wie durch 5ffentliche Initiativen, die ge-
zielt ganz bestimmte Gruppen von Frauen in spezifischer familialer
Situation und mit einem spezifischen beruflichen Hintergrund ansprechen

kotnnten.

Endlich und vor allem aber wird man, wenn langfrigtig das Erwerbspo-

tential der Hausfrauen besser genutzt werden soll, darauf hinzuwirken
haben, daB der Kontakt mit der Berufswelt in dem fAugenblick, in dem
familiale Verpflichtungen (vor allem die Geburt des ersten Xindes)
bislang das v8llige Ausscheiden aus dem Erwerbsleben erzwangen, nicht
mehr ganz abreift. Die konkreten MaBnahmen, die zu diesem Zwecke so=-
wohl von Betrieben wie von der Arbeitsverwaltung ergriffen werden konnen,
sind zahlreich und reichen von regelmiBiger Informierung der susge-
schiedenen Frauen durch ihren bisherigen Arbeitgeber iiber die Ent-
wicklungen und Verinderungen im Betrieb bis zu - vorzugsweise wohl

6ffentlich getragenen - Einrichtungen mit dem Ziele, die berufliche
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Qualifikation der eben aus dem Erwerbsleben ausgeschiedenen Frauen
"frisch" zu halten. Auf die besondere Rolle, die in diesem Zusammen-
hang Aushilfs- und Gelegenheitsarbeiten, Heimarbeit und allen sonstigen
Formen von Erwerbstdtigkeit zukommt, die die Frau in den kritischen Jah~
ren relativ wenig beanspruchen, aber doch in Kontakt mit der Berufs-
welt halten - wurde weiter oben bereits mehrmals hingewisen,
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I. Die Brwerbstidtigkeit im Lebensablauf

Wir stellten eingangs fest, daB die Mehrzahl der Frauen nur wihrend be~
stimmter Zeitriume in ihrem Leben erwerbstidtig ist. Myrdal und Klein de-
finierten, von dieser Tatsache ausgehend, die drei Phasen im Leben der
Frau: in der ersten Phase sind fast alle Frauen berufstidtig, bzw. in
Berufsausbildung. In der zweiten Phase - nach ihrer Heirat oder der Ge-
burt von Kindern ~ hindern familiale Pflichten sie an der weiteren Aus-
ibung der Berufstitigkeit. In der dritten Phase treten mit dem Erwachsen-
werden der Kinder diese Hindernisse in den Hintergrund, so daBl eine Riick-
kehr ins Berufsleben mbglich erschein’t.1> Dieser letzten Phose gilt das
besondere Interesse der beiden Autorinnen, wobei sie die Riickkehr ins
Berufsleben nicht so sehr als tatsidchlich heute vorzufindendes Mehrheits-
verhalten begreifen, denn als eine Potentialitit, die sich unter den Le-

bensbedingungen in den hochindustrialisierten Lindern realisieren konne.

Tatsichlich scheinen die altersspezifischen Frauenerwerbsquoten bereits

heute tendenziell dieses Ablaufschema zu reflektieren.

Die Erwerbsquote liegt am hichsten bei den 14~ bis 19-Jéhrigen mit 68 %,
sinkt dann relativ gleichmiBig auf 41 % bei den 35- bis 39-~Jidhrigen ab,
um zwischen 40 und 50 Jahren noch einmal auf 50 % anzusteigen., Dann fallt
gsie allerdings rasch auf %% % bei den 55~ bis 60-Jihrigen (vegl. Tab.
IV/1).2)

1)A. Myrdal und V, Klein: "Die Doppelrolle der Frau in Familie und
Beruf", K6ln/Berlin, 1960.

2)Soweit es nicht besonders vermerkt wird, stiitzen wir uns in der wei-
teren Analyse auf die Ergebnisse unserer Befragung.,

In die Errechnung dieser Erwerbsquoten wurden auch jene Befragten mit
einbezogen, die zum Zeitpunkt der Untersuchung sich in Ausbildung
befanden. Befragte, die in einer praktischen bzw. einer Lehrausbildung
standen, wurden zu den Berufstdtigen gerechnet, Befragte, die sich in
Schulausbildung befanden, zu den Nichtberufstidtigen. Ein Vergeich der
altersspezifischen Erwerbsquoten der amtlichen Statistik und der vor-
liegenden Befmgung ergibt weitgehende Ubereinstimmung. Bei den ledigen
Frauen finden sich nur geringfligige Abweichungen; auch bei den ver-
heirateten Frauen ergeben sich Unterschiede, die durchaus noch im Be-
reich der statistischen Fehlerspannen liegen. Lediglich bei den ver-
witweten und geschiedenen Frauen weichen die Ergebnisse uunserer Unter-
suchung stéirker von den Zahlen der amtlichen Statistik ab, Dies kann
jedoch auf die sehr kleinen Fallzahlen, auf denen diese Werte beruhen,
zuriickzufiihren sein.
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Diese Kurve wird weitgchend bestimmt durch die jeweilige Familiensitua-

tion, die filir bestimmte Lebensalter typisch ist und die ihrerseits mit
recht unterschiedlichen Brwerbsverhalten verknilipft ist. Je nachdem, ob
man ledig, verheiratet, verwitwet oder geschieden ist, ob man Kinder
hat oder nicht, je nachdem welches Alter diese Kinder haoben, besteht
auch eine "nterschiedliche Wahrscheinlichkeit, ob Frauen berufstitig

sind oder nicht.

Von den verheiratetciFrauen sind nur 39 % erwerbstidtig, bei den ledigen

sind es 77 %, bei deu verwitweken und geschiedenen 49 %. (Vgl. Tab, Iv/2).

Py o - . — 2 e g s . .
Von den Frauen nit Kindern sind 35 % erwerbstitig, von jenen ohne Kin-

der 70 % (vgl. Tab. IV/T).

Mit der Zahl der Kinder rceduzicrt sich 4ie Wahrscheinlichkeit der Be-
rufstitigkeit. (Vgl. Tab. IV/8).

Vor allem das jeweilige Alter des jlingsten Kindes hat dabei EinfluB
darauf, ob die Mutter erwerbstitig ist oder nicht,., Nur 27 % der Mitter
mit Kindern unter 3% Jahren siehen im Beruf; dieser Prozentsatz steigt
auf 4% % bei den Miittern, deren jiingetes Kind zwischen 13 und 21 Jahren
ist, um dann allerdings bei Kindern ither 21 Jahren wieder auf 36 % ab-

zufallen.1

1)Das statistische Bundesant ermittelte 1964 - 1966 folgende Werte
fiir verheiratete Mitter nit Kindern:

unter 3 Jahren 29,7 %
unter 6 Jahren 31,4 %
unter 15 Jahren 30,7 %
unter 18 Jahren 25,3 %

fiir alle Frauen 33,9 % mit Kindern,

Im groBen und ganzen zeigt sich weitgehende Ubereinstimmung dieser Er-
werbsquoten: die Abweichung in der #Hltvesten Gruppe dirfte zum Teil
durch die unterschiedliche Altersabgrenzung zu erklidren sein,

Vgl. Stat. Bundesamt, Fachserie A, BevSlkerung und Kultur, Reihe 6, Er-
werbstitigkeit von Frauen und Mittern und ihre berufllche Ausblldung,

1964 - 1966,
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Was sich nach den statistischen Daten je nach der Familiensituation
alg differenzierte Erwerbsquote darstellt, bedeutet fiir den indivi-
duellen Lebenslauf, daB die kontinuierliche Berufstdtigkeit fir die

Frau eher die Ausnahme denn die Regel darstellt,

Nehmen wir etwa die Gruppe der 30- bis 35-Jidhrigen: nur knapp ein

Fiinftel war immer berufstitig, weitere 3 % haben nur zwischendurch
mit der Berufstitigkeit kurz ausgesetzt. 5 % haben zwischendurch lén-
gere Zeit ausgesetzt und stehen heute wieder in einem festen Arbeits-
verhidltnis, 13 % haben gegenwirtig eine Aushilfs- oder andere befri-
stete Tatigkeit, Fast die HHElfte war friiher berufstéitig und arbeitet
heute nicht, und nur 7 % waren nie berufstitig. (Vgl. Tab. V/4 und
Tab. VI/3).

Bei der Interpretation der Erwerbsquoten muB auch beriicksichtigt wer-

den, daB neben der familialen Situation das Lebensalter eine Rolle

spielt., Die unterschiedlichen Erwerbsquoten der einzelnen Altersgrup-

pen sind nicht nur Resultat der abweichenden Pamiliensituation. Auch

bei der gleichen Familiensituation ergeben sich Unterschiede zwischen

den Altersgruppén. Dies gilt bedingt fiir die unverheirateten PFrauen, |
bei denen die Erwerbsquote in den einzelnen Altersgruppen ziemlich

gleich ist. Sie liegt zwischen dem 25. und 50. LebensJahr bei etwa §
90 % und sinkt dann leicht ab (auf 78,7 %) bei den 55- bis 60-Jihri- |
gen. Eine Ausnahme bildet die Gruppe der 15- bis 20-Jihrigen (mit

einer Erwerbsquote von 61,2 %), von denen ein Teil noch nicht in das

Erwerbsleben eingetreten ist. (Vgl. Tab. 1).

Bei den verwitweten und geschiedenen Frauen ist die Erwerbsquote bei

den 20~ bis 25-Jihrigen {mit 78,3 %) am hdchsten, sinkt bis zum 45.

Lebensjahr nur leicht ab (auf 70,1 %), um dann stark abzufallen (auf _
39,2 % bei den 55- bis 60-Jihrigen). i

Weltz (1970): Bestimmungsgrof3en der Frauenerwerbstétigkeit. URN: http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-101434

Jo— J—— B S U ——




ISFMUNCHEN

bri1 w1 i Seid whserduiibove Pl €

- 24 -

Geringer scheinen die Unterschiede zwischen den einzelnen Altersgruppen
bei den verheirateten Frauven., Wieder liegt die Erwerbsquote am hdchsten
bei den jlingeren Frauen (51,8 % bei den 20- bis 25-Jihrigen), sinkt
dann ab (auf 36,8 % bei den 30- bis 35-Jdhrigen), steigt nochmals
leicht an (auf 40 % bei den 45- bis 50-Jdhrigen), um dann stark abzu-
sinken (auf 30,7 % bei den 55- bis 60-Jihrigen).

Besonderes Interesse beansprucht natiirlich in diesem Zusammenhang das
Erwerbsverhalten der verheirateten Ppauen mit Kindern, bietet sich
hier doch die Mioglichkeit ciner detaillierteren statistischen Analyse

der Drei-Phasen~Theorie,

Vergleicht nan nun das Erwerbsverhalten verheirateter Frauen gleichen
Alters und beriicksichtigt zugleich das Alter des jeweils jlingsten Kin-
deg, so ergibt sich ein recht heterogenes Bild., Innerhaldb der jeweili-
gen Altersgruppen nchmen zwar die Erwerbsguoten mit steigendem Alter des
jlingsten Kindes zu; gleichzeitig zeigt sich aber, daBl auch das Lebens-
alter der Frauen selbst - also das Alter,in dem die dritte Lebensphase
beginnt ~ eine Rolle spielt, So nimmt die Erwerbsquote der Frauen nit
Kindern zwischen 6 und 1% Jahren ab, von 69 Prozent bhei der Altersgrup-
pe zwischen 20 und %0 auf 35 Prozent bei den 30~ bis 40-JEhrigen,auf

25 Prozent bei den iliber SO—Jéihrigen.1

Wir kdnnen nun, je nach den Erwerbsquoten der verschiedenen Gruppen -

vereinfachend - ein Mehrheitsverhalten definieren., So wire fiir die

Ledigen unabhingig vom Alter das Mehrheitsverhalten die Berufstitigkeit;
fir jlingere Verheiratete ohne Kinder sowie fiir verwitwete und geschie-
dene Frauen ebenfalls, wihrend bei den Alteren kein eindeutiges Mehr-
heitsverhalten besteht. Bei den Frauen mit Kindern unter 6 Jahren wi-
re das Mehrheitsverhalten die Nichtberufstidtigkeits; dort wo die Kin-
der bereits #Hlter sind, zeichnet sich ein typisches Verhalten itberhaupt
nicht ab.

1)lBei der Analyse dieser Tabelle miissen allerdings die teilweise sehr
geringen Dasiswerte berlicksichiigt werden. Quoten, die auf Basis-
werten unter 100 bheruhen, sind in Klammern gesetzt,
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Beriicksichtigen wir nun die GrdBenzuordnung der verschiedenen Familien-
situationen zuzuordnenden Gruppen sowie deren Jeweilige Erwerbsguote,

so lieBe gich ein "Normalberufslebenslauf" definieren (natiirlich kann

es sich bei diesem "Normallebenslauf" nur um einen aus dem Jeweiligen
Mehrheitsverhalten abgezogenen idealtypischen Wahrscheinlichkeitswert
handeln),

Demnach wire bis zum Zeitpunkt der Heirat (die ihrerseits normalerweise,
d.h. durchschnittlich, mit 2% Jahren eingegangen wird), das Normal-
verhalten die Berufstitigkeit. Nach der Heirat folgt eine Periode

(von durchschnittlich knapp 2 Jahren) bis zum ersten Kind, in der eben-
falls das "Normalverhalten" die Berufstitigkeit ist; nach der Geburt
deg ersten Kindes wird die Berufstédtigkeit weitgehend aufgegeben, um
dann mit dem Alterwerden der Kinder in steigendem MaBe wieder aufgenom-

men zu werden, ohne jedoch wirklich "Normalverhalten" zu werden.

In diesem "Normalablauf" gzeichnen sich diedrei Abschnitteab, in die

A, Myrdal und V. Klein den Berufslebenslauf der Frauen einteilten.
Zugleich wird aber deutlich, daB dieses Ablaufschema lediglich eine
idealtypische Konstruktion darstellt, die nur fiir einen Teil der Frau-
en Giiltigkeit hat.
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IT, AEnderungstendenzen dés Brwerbaverhaltens in den letzten Jahren

Die bisherige Analyse zeigte einerseits die entscheidende Bedeutung,

die die Pamiliensituation fiir die Brwerbstitigkeit der Frauen hat,

zum anderen aber wird deutlich, daB auch das Alter darauf EBinflul

hat. In diesen Unterschieden reflekticren sich einmal gewisse sikula-
re Tendenzen, andererseits fiir begtimmte Alters~ und Lebenssituationen
typische Verhaltensweisen. Im folgenden ist nun zu bestimmen, wiewelt
die festgestellten Unterschiede in den Brwerbsquoten auf gleichbleiben-
de Verhaltensmuster gzuriickgufiithren sind und inwviewelt sich in ihnen

Ver#inderungstendenzen im Generationswechsel niederschlagen,

Die Frauenerwverbsquote in der Bundesrepublik ist in den letzten Jah~
ren zwar insgesamt gesunken, von 3%,2 % 1961 auf 30,1 % im Jahre 1968,
Dies ist jedoch weitgehend auf Verschiebungen in der Altersstruktur
zuriickzufithren, u.a. auf die relative Zunahme der Alteren Johrginge.
Betrachtet man die altersspezifischen Erwerbsquoten, so zeigt sich
ein wesentlich anderes Bild, besonders wenn diese Quoten weiter nach
dem Familienstand differenziert werden. Mit fusnahme der Frauen |
unter 25 Jahren ist prakitisch in allen Altersgruppen bis zum 60, Le-
bensjahr eine Erhthung der Frwerbsquote festzustellen. Besonders aus-
geprigt ist diese Steigerung bei den ledigen und den verheirateten
Frauen iiber 40 Jahren, bei den geschiedenen unéd verwitweten Frauen
iiber 35 Jahren. (Vgl. Tab. 1). Man kann also von einer echten Zunahme

der Frauenerwerbstitigkeit sprechen,

Rein statistisch gesehen ist dic Entwicklung der Brwerbsquote der

Frauen von einer Reihc¢ von Variabler abbhingigs:

a) Wieviele Frauen werden iberhaunt berufetitig;

b) Zu welchem Zeitpunkt gibt man die Berufstitigkeit aufs

c) Wieviele Frauen iibernehmen Gelegenheitsarbeitens

d) Wieviele Fraouen, die sus dem Erwerbsprozel ausgeschieden sind,

kehren zu einem spiteren Zeitpunkt in das Berufsleben zuriick.
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Es soll inm folgenden festgestellt werden, wieweit die Brwerbstitig-
keit der Frauen in den vergangenen Jahren von dieser Variablen be-

stimmt wvurde,

Zu a): Aufnahme einer Berufstitigkeit

Praktisch alle Frauen werden heute nach Beendigung ihrer fusbildung

wei Prozent der Prauen zwischen 2C und 30 Jahren

]

berufstiatisgs nur
waren nie berufstitis. Fir die Hlteren Frauen gilt dieg nicht mit
der gleichen AusschlieB3lichkeit: von den 30 ~ 34-Jihrigen warcn 7 %
nie berufstitig, von den 40- bis 50-Jihrigen 12 %, bei den 50~ bis
60-JHihrigen 18 %. Es ist also deutlich festzustellen, daB die Zahl

der Frauen, die iUberhaupt einmal berufstitig ist, zunimmt,.

Die Tatsache, daB heute praktisch alle Frauen nach Beendigung ihrer
Ausbildung ins Erwerbsleben eintreten, bedeutet, daB die weitere
Entwicklung der Erwerbsguote der Przuen kaun nehr davon bestimnt wer-
den kann, wieviele Frauen iiberhaupt erwerbstidtig werden, als vielmehx,
ob und zu welchem Zeltpunkt sie ihre Berufstitigkeit aufgeben bzw.
wieder aufnehmen. Das heiBt: Verdnderungen in der Erwerbsquote hin-~
gen vor allem von Verschiebungen deg Zeitpunktes ab, wann erwerbs-
titige Prauen zus den Berufsleben ausscheiden bzw. zu welchem Zeit-
punkt und fiir welchen Zeitraun sie spdter berufstitig werden. Als
zusitzlicher Faktor ist natirlich noch der durch die tendenziell lin-
gere Ausbildung bedingte spitere Eintritt ins Brwerbsleben zu he-

riicksichtigen,
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1959

Ledig

1960

1961

1965

1968 1959

Verheiratet

1960 1961 1965

Verwitwet/geschieden

1968
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1959 1960 1961 1965 1968

15-20
20-25
25-30
30-35
35-40
40-45
45-50
50-55
55-60

75,0
91,6
91,2
90,3
88,3
85,7
81,0
76,6
68,8

76,1
91,6
92,2
90,7
88,2
86,8
82,8
71,8
70,0

Th b
99,3
91,8
91,1
89,6
36,8
T
18,2
11,5

68,5
86,
90,8
90,0
91,5
89,7
86,4
83,0
76,8

61,2 59,1
85,7 87 50,4
90,2 84 38,7
90,8 89 35,5
91,3 90 36,3
90,5 87 3,7
88,2 32,2
83,0 83 30,2
18,7 26,2

62,8
51,3
39,6
36,6
36,9
36,4
34,2
30,6
26,4

62,7
52,3

53,7
51,7
59,8
3,5
3,3
10,6
38,6
34,5
26,9

56,8 -
51,8 43 77,7
40,8 43 72,1
36,8 40 11,4
38,1 36 61,5
39,8 43 51,6
40,0 44,8
37,1 31 38,5
3,7 30,8

71,2
7,1
71,1
65,5
55,8
46,6
§1,8
31,7

79,1
75,4
67,1
69,9
58,2
57,0
B4
33,2

18,3
17,6
73,4
69,4
70,1
62,3
48,1
39,2

7
42
176
80

36

Gesam

t

iber 14 Jahre:

13-75

) 39,6

1)

38,4

w
-3
vl

29,1 31,6

32,3

32,4

33,7

Quelie: Statistisches Jahrbuch 1960, 1963, 1966, 1969

3,1 23,3

23,8

23,3

23,1
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Zu b): Ausscheiden aus denm Beruf

Die Geburt des ersten Kindes erweist sich dabei nach der Gegeniiber-
stellung der Erwerbsquoten als der entscheidende Bruch fiir die Be-
rufstdtigkeit der Frau wesentlich bedeutsamer als der Zeitpunkt der
Heirat: Verheiratete Frauen ohne Kinder weisen praktisch die gleiche
Erwerbsquote auf wie unverheiratete Frauen (80 %), nach der Geburt

7N\

des ersten Kindes sinkt diese aber abrupt abh (27 %;.
Dafl die Portfihrung der Berufstitigkeit nach der Heirat heute weiige~
hend "Normalverhalten' ist, geht auch sus den Plinen der noch unver-
heirateten Frauen hervor, Nur jede Finfte hat vor, nach der Heirat suf-
zuhSren zu arbeiten; 28 % haben noch keine klaren Vorstellungen dariiber,
der Rest, also iliber die Hilfte,mBchte auch nach der Heirat weiterarbel-

ten. (Vgl. Tab, II/13).

In einem gewisgen Widerspruch zu dieger Feststellung scheinen die An-
gaben der nichtberufstitigen Frauen zu stehen, die frither einmcl be-
rufstitig gewesen sind. 39 % von ihnen geben an, bei ihrer Heirat mit
der Berufstitigkeit aufgehdrt zu habens nur 28 % dagegen nennen die
Geburt des ersten Kindes, weitere 7 % die Geburt eines zweiten Kindes
als den Zeitpunkt der Beendigung der Berufstitigkeit. 12 % haben zu
einem dieser Zeitpunkte aufzehtrt zu arbeiten, um dann spiter noch
einmal eine Berufstitigkeit auszuiiben, whhrend bei ebenfalls 12 %

die Beendigung der Berufstitigkeit zu keinem dieser Zeitpunkte erfolg-
te. (Vgl. Tab. I/4).

Dieger scheinbare Widerspruch erkliirt sich aus einem deutlichen Wen-
del im Erwerbsverhaltens Die Hlteren PFrauen, insbesondere die heute

iber 50~jEhrigen, aber im wesentlichen auch schon die heute liber 35«
j2hrigen, haben wegentlich hHufiger beil ihrer Heirat aufgehdrt zu ar-

beiten als die Jiingeren. (Vgl. Tab. V/4).
Geht men von einen durchschnittlichen Heiratsalter von?23 Jahren aus,
go hitte gich diese Verhaltensumstellung demnach vor etwa 10 Jahren,

also Ende der finfziger Jahre, vollzogen.

Viie ausgeprigt dieser Verhaltenswandel gewesen ist, zeigt sich such,

Weltz (1970): Bestimmungsgrof3en der Frauenerwerbstétigkeit. URN: http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-101434
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wenn man das Alter des jlingsten Kindes als Anhaltspunkt nimmt. Wihrend
von den Frauen, deren jlingstes Kind heute unter 3 Jahren ist,nur 28 %
bei der Heirat aufgehdrt haben zu arbeiten, 59 % dagegen bis zur Ge-
burt des ersten bzw. zweiten Kindes weitergearbeitet haben, sind die
entsprechenden Werte bei den Frauen mit Kindern iiber 13 Jahren 55 %,
bzw., 16 %, Auch dieses Ergebnis spricht dafiir, daB im Laufe der letzten
10 bis 15 Jahre ein starker Verhalitenswandel stattgefunden hat.

Diese Annahme wird weiter bestftigt durch die Angaben, die die heute
berufstitigen Frauen iiber den Ablauf ihres Berufslebens machen. 64 %

von ihnen waren immer, ohne Unterbrechung oder nur mit kurzen Unter-
brechungen (8 %) berufstitig. 12 % haben nach ihrer Heirat ausgesetzt,
ebenfalls 12 % nach der Geburt des ersten oder zweiten Kindes. (Vgl. Tab.
II/3). Wieder ergeben sich deutliche Unterschiede zwischen den Alters-
gruppen, die in ihrer Tendenz die entsprechenden Ergebnisge bei den
nichtberufstitigen Frauen bestiitigen: die groBere Tendenz bei den Klte-
ren,bereits nach der Heirat und nicht erst nach der Geburt des ersten
Kindes die Berufstitigkeit aufzugeben bzw. zu unterbrechen. (Vgl. Tab.

I11/3%).

Zu c): Gelegenheitsarbeiten

20 % der (zum Zeitpunkt der Untersuchung) berufstitigen Frauen arbei-
ten nach ihren eigenen Angaben nicht kontinuierlich, sondern nur gele-
gentlich. Past durchweg handelt es sich dabei um Frauen, die bis zu
ihrer Heirat (8 %) oder der Geburt des ersten Kindes (4 %) voll berufs-
titig waren, nach diesem Zeitpunkt aber nur noch gelegentlich arbeiten.
Eine weitere Gruppe war bis zur Heirat bzw. bis Kinder kamen, berufs-
tdtig, hat dann ausgesetzt, um dann spiter wieder anzufangen, gelegeni-
lich zu arbeiten (4 %). (Vgl. Tab. II/3).

Vor allem Frauen mit kleinen Kinderxrn unter 3 Jahren arbeiten nur gele-
gentlich (43 9 aller berufstitigen Frauen dieser Gruppe): werden die
Kinder Hlter, nimmt auch der Anteil der "Gelegenheitsarbeiterinnen” abh.
Ist das jlingste Kind iiber 21 Jahre alt, sind es nur noch 26 %. Fast
alle der ledigen und der jlngewven geschiedenen oder verwitweten Frauen
gind voll berufstitig. Dagegen spielt bei den #lteren geschiedenen und
verwitweten Frauen die Gelegenheitsarbeit eine Rolle (24 %). (Vgl. Tab.
VIIZ/13).

Weltz (1970): Bestimmungsgrof3en der Frauenerwerbstétigkeit. URN: http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-101434
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Die Gelegenheitsarbeit stellt also vor allem fiir die verheirateten
Frauen mit Kindern eine Moglichkeit der, trotz der zusitzlichen Be-
lastungen weiterhin berufstdtig zu sein., Dies driickt sich auch darin
aus, daB 80 % jener Frauen, die nur gelegentlich arbeiten, verheiratet
sind und Kinder haben (wihrend der Anteil dieser Gruppe an den er-
werbstitigen Frauen insgesamt nur 53 % ausmacht). Die Frage, ob die

Zahl der Frauen, die nur gelegentlich arbeiten, gegeniiber frither zuge-
nommen hat, ist anhand des Datenmaterials der Untersuchung nicht schliis~
sig zu beantworten, da Angaben iiber frither ausgeilibte Gelegenheitsarbei-

ten nur allgemein und ohne zeitliche Fixierung zur Verfligung stehen,

Wir k®nnen lediglich feststellen, daB 22 % der gegenwirtig nicht mehr
berufstdtigen Frauen danach noch gelegentlich gearbeitet haben, etwa in
Form von Jushilfsarbeiten. (Vgl. Tab. I/5). Es 148t sich aber nicht re-
konstruieren, zu welchem Zeitpumkt innerhalb des Berufs- und Lebens-

laufes und wie lange diese Gelegenheitsarbeiten ausgelibt wurden.
Zu d): Riickkehr ins Berufsleben

Aus unserem Material ergibt sich keine Moglichkeit, eindeutig nach-
zuweisen, wie sich die Neigung einer Riickkehr in den Erwerbsprozef
nach langer Unterbrechung in den letzten Jahren entwickelt hat.1

Dazu wire eine detailliertere und auf Jahreszahlen bezogene Ermitilung
der Bin- und Austritte sus dem Brwerbsleben notwendig. Wir konnen uns
hier nur auf einen Vergleich der Erwerbsquoten in verschiedenen "Fami-
liensituationen" stiitzen, die zugleich eine zeitliche Abfolge dar-
stellen (wobei aber Verinderungen in der Generationsabfolge nicht be-
riicksichtigt werden konnen), zum anderen auf eine Analyse der "Berufs-

lebensliufe" der dlteren Frauen.

1)Vgl. dazu: "Aufnahme und Unterbrechung der Erwerbstitigkeit der Frau-
en", Wirtschaft und Statistik 1969, Heft 1. Auch in dieser Arbeit
wird nur das Erwerbsverhalten verschiedener Altersgruppen verglichen,
ohne daB eine genaue Zuordnung der Unterbrechungen der Berufstiitig-
keit zu bestimmten Zeitabschnitten innerhalb des Lebensablaufes
mdglich wire,
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Sind von den Verheirateten ohne Kinder unter 40 Jahren 81 % berufs-
tdtig, sinkt die Erwerbsquote bei Miittern mit Kindern unter 3 Jahren
auf 27 %, steigt dann aber langsam wieder an: Bei Miittern, deren
jingstes Kind zwischen 3 und 6 Jahren alt ist, liegt sie bei 33 %s
bei 13 - 21 Jahren bei 43 % und um dann allerdings - ist das jiingste
Kind iiber 21 Jahre alt -~ auf 36 % zu sinken.

Die Erwerbsquote der Frauen mit Kindern zwigchen 13 - 21 Jahren liegt
also um 16 % hdher, als die der Frauen mit Kindern, deren jiingstes
Kind unter 3 Jahre alt ist. Bewogen auf den gegenwirtigen Stand hiefBe
das rein wecknariseh, dalb immerhin 22 % der Frauen, die nach Geburt
ihres ersten Kindes nicht mehr arbeitoten, dann, wenn ihre Kinder &l-
ter werden, wieder eine Berufstitigkeit aufnehmen. Berlicksichtigt man,
daB die Erwerbstitigkeit der Frauen in den letzten zwei Jahrzehnten
zugenommen hat, so widre dieser Prozentisatz eher noch etwas hdher anzu-

setzen.

Nun muB allerdings beriicksichtigt werden, daBl immerhin ein erheblicher
Teil der Prauen in der zweiten Lebensphase nicht kontinuierlich, son-
dern nur gelegentlich berufstitig ist, wihrend in der dritten Lebenspha-
se dagegen die Gelegenheitsarbeiten eine wesentlich geringere Rolle
spielen, Ein Vergleich der Erwerbsquoten in der zweiten und dritten
Lebenssptose ist hier also insofern irrefiihrend, als er ja nur die
augenblicklichen Beschidftigungsverhdltnisse beriicksichtigt. Tatsich-
lich mu8 man, will man Anhaltspunkte fiir die "Riickkehrquote"™ bekommen,
(d.h. also den Inteil der Frauen, die nach einer lingeren Periode der
Unterbrechung wieder ins Berufsleben zuriickkehren), auch die nicht kon-
tinuierlich Beschédftigten der Erwerbsquote hinzurechnen. Geht man ein-
mal von der Annahme aus, daB der Prozentsatz der zum Zeitpunkt der
Untersuchung nicht berufstitigen Gelegenheitsarbeiterinnen etwa dem
der augenblicklich in einem Beschiftigungsverhiltnis stehenden Gele-
genheitsarbeiterinnen entsprichit, so ergibe sich, daB der inteil der
iberhaupt Erwerbstitigen bei den Frauen mit Xindern unter 3 Jahren und

bei Frauen mit Kindern {iber 21 Jahren in etwa gleich wire.

Mag es sich hier auch um sehr grobe Uberschlagsrechnungen handeln, so
wird doch deutlich, daB der Prozentsatz der nach lingerer Unterbrechung
ins Berufsleben zurilickkehrenden Frauen bei weitem nicht so hoch sein

1)

kann, wie es ein erster Blick auf die Erwerbsquoten verruten liefle.

1)Hofbauer,Dintig und Dadzio kommen in ihrer Untersuchung ﬁber(Forts 3 33)
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Es ist nun avBerordentlich schwierig, anhand eindeutiger statistischer
Indizes zu iliberpriifen, ob die Neigung,nach einer lingeren Unterbrechung
wieder ins Berufsleben einzutreten im Laufe des letzten Jahrzehnts zu-~
genommen hat. (Dies ktnnte ja in unserem Material nur durch einen Ver-
gleich der Berufslebensliufe der verschiedenen Altersgruppen geschehen,
Das Alter hinwiederum ist jedoch eine entscheidende Variable, die die

Wohrscheinlichkeit des Wiedereintritts mitbestimmt).

Ein Blick auf die Entwicklung der Frauenerwerbsquoten der letzten zehn
Jahre legt die Vermutung nahe, daB dieses Verhaltensmuster sich offen-
sichtlich in steigenden MaBe durchsetzt: es ist ja vor allem eine Zu~-
nahme der Erwerbsquoten der verheirateten, verwitweten und geschiedenen
Frauen iiber 40 Jahren festzustellen, widhrend bei den jlingeren Jahrgin -
gen die Erwerbsquoten praktisch gleichbleiben (vgl. Tab. 1). Resultat
war, dal wihrend 1959 noch bei den verheirateten Frauen die Erwerbs-
guoten mit steigendem Alter rel:-tiv kontinuierlich sanken (von 38,7 %
bei den 25- bgi 30-jéhrigen auf 32,2 % bei den 45- bis 50-jihrigen),
1968 sich die - der Drei-Phasen-Theorie entsprechende-Kurvenbewegung
in den altersspezifischen Erwerbsquoten der verheirateten Frauen,

wenn auch nur schwach, andeutete,

Lun ist allerdings auch eine Steigerung der Erwerbsquoten bei den
dlteren ledigen Frauen in diesem Zeitraum festzustellen. Dies legt die
Frage nahe, ob wir es hier tatsichlich mit einer Verdnderung der Ver-
haltensmuster zu tun haben oder ob die in den Erwerbsquoten der ver-
heirateten, geschiedenen und verwitweten Frauen sgich abzeichnende Ten-
denz nicht auf Verschiebungen des Erwerbsverhaltens im Generations-

wechsel zurliickzufiihren ist.

Forts. 1) von S. 32:

"Die Rilickkehr von Frauen ins Erwerbsleben" aufgrund einer Erhebung

iiber die Arbeitssuchenden in der Bundesrepublik im Frithjahr 1968

zu dem gleichen SchluB:

"Die Ergebnisse ... lassen ,.. den SchluB zu, daB die Zahl der Frauen,
die in dieser sogenannten dritten Phase ins Erwerbsleben zuriickkehren,
relativ niedrig ist."

Hane Hofbauexr, Ursula Bintig und Werner Dadzio: "Die Riickkehr von Frau-
en ins Erwerbsleben'", Mitteilungen des Instituts fir Arbeits~ und Be-
rufsforschung, August 196G, S. 720,
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Bs gibt zwei Anhaltspunkte in dieser Richtungs: die Tatsache, daB iiber-
haupt mehr Frauen berufstitig werden und daB mehr Frauen nach ihrer
Heirat weiterarbeiten; beides sind Indikatoren fiir eine gridfBere Wahr-
scheinlichkeit der Wiederaufnshme einer Beiufstétigkeit in einer spiteren
Lebensphage. Dabei handelt es sich aber eigentlich mehr um eine Folge
fritherer Verhaltensinderungen als um einen Wandel der Verhaltensstrmktur
in dieser Lebenssphase, (Das hieBe: die niedrigeren Erwerbsquoten der
Frauen iliber 45 Jahre im Jahr 1959 waren noch Resultat der geringen Er-

werbstitigkeit in den vorangegangenen Jahrzehnten., )

Bine gewisse Uberpriifung dieser These ist anhand der Zukunftsabsichten
der nichterwerbstitigen Frauen mdglich. Frauen, die in den dritten Le-
bensabschnitt eintreten, miiBten nach der Drei-Phasen~Theorie verstérkt
die Abgicht haben, wieder ing Berufsleben einzutreten. Dies trifft je-~
doch nicht ohne weiteres zu. Die beruflichen Zukunftsabsichten der Frau-
en mit Kindern unter 3 Jahren ..tsprechen in etwa jenen der Frauen, de-
ren jiingstes Kind zwischen 6 und 13 Jahren ist, wihrend bei den Frauen
mit dlteren Kindern der Prozentsatz derer, die die Absicht HuBern, wie-
der berufstdtig zu sein, wieder sinki., VYVor allem fiir die Gruppe der
FPrauen, deren Jjlingstes Kind zwischen 1% uand 21 Jahren ist, scheint dies
bemerkenswert -~ miiBte sich doch bei ihnen nach der Drei-Phasen~Theorie
gerade der Zug zuriick ins Berufsleben am stdrksten bemerkbar machen., Die
altersspezifische Strukitur der Zukunf tsabsichten der nichtberufstiti-
gen Frauen spricht also eigentlcih eher dagegen, daBl sich Verhaltensmu-

ster, die der Drei--Pnasen.-Theorie entsprechen, verstirkt durchsetzen,

Eher scheint es so zu sein, daB Prauen mit kleinen Kindern durch Gelegen-
heitsarbeiten und Aushilfsarbeiten in Kontakt mit der beruflichen Sphire
bleiben wund dann spiter auch eher wieder voll zurilick ins Erwerbsleben
finden. Insgesamt wiirde dies aber eher cine gewisse Nivellierung, denn

Prononcierung, des altersspezifischen Erwerbsverhaltens bedeuten.
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III. Die Binstellung zur Berufstitigkeit

4A) Die nichtberufstitigen Frauen

Bin erstaunlich groBer Teil der nichtberufstdtigen Frauen zeigt sich
grundséitzlich einer Erwerbstitigkeit gegeniliber aufgeschloassen. lMuf die
Frage, ob man unter Absetzung aller Schwierigkeiten, die sich der Rea-
lisierung entgegenstellen kdnnten, gerne (wieder) berufstitig sein wiir-
de, antworteten nur %4 % explizit verneinend; 46 % bejahten, wihrend
knapp ein Finftel angab, noch nicht dariiber nachgedacht zu haben,

bzw. unentschieden war. (Vgl. Tab. I/15).

Innerhalb der der vorliegenden Untersuchung gesetzten Grenzen war es
nicht m8glich, die Uterlegungen und Motive zu ermitteln, die den Wunsch
nach einer Berufstitigkeit bestimmen., Dieser Frage wurde im Rahmen
einer Befragung von nichtberufstitigen Ehefrauen in der Stadtregion
Augsburg,nachzegangen, die im Auftrag des Instiuts flir sozialwissen~
yohaZdiiche Porschung Minchen im Jahre 1968 von dem Infratest-Institut

durchgefiihrt wurdeo1

Der Wunsch nach dexr Berufstitigkeit wird - so ergab sich in dieser Un-

tersuchung - ilberwiegend aus der spezifischen Lebenssituation der Haus-
fran motiviert, die als unbefriedigend empfunden wird. Man m8chte mehr
unter die Leute kommen (40 %), die THtigkeit im Haushalt f£iillt nicht

aus (21 %)9 der frihere Beruf hat einem SpaB gemacht, so daB man gerne

in ihn zuriickkehren mSchte (29 %).

Rein dkonomische Uberlegungen treten dagegen in den Hintergrund, etwa
daB man denn besser mit dem Haushaltsgeld auskime (13 %). Fher noch
spielt eine Rolle, daB aus der Tatsache, daB man selbst Geld verdiene,

sich eine grdBere Unabhiingigkeit ergiibe (35 %).

1)Vgl. "BestimmungsgroBen des Arbeitsmarktverhaltens von Arbeit-
nehmern", Institut fiir sozialwissenschaftliche TForschung, Min-
chen 1970,
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Die Griinde, die gegen eine Berufstitigkeit angefiihrt werden, bieten ein

ziemlich genaues Spiegelbild:

Die Arbeit im Haushalt (28 %) oder die Aufgabe der Kindererziehung

(12 %) und ~pflege fiillt soweit aus, daB daneben eine regélmﬁsige Be-
rufgtdtigkeit nicht als reizvoll oder mBglich angesehen wird; man hidlt
beides fiir nicht vereinbar und gibt der Kindererziehung oder der Arbeit
in Haushalt den Vorrang (9 %); man befiirchtet, daB sonst das Familienleben
leidet (8 %),

Gegenliber diegsen, im Bereich der Familie gelagerten Griinden treten ande-
re guriick: etwa der Hinweis, daB einem das Alter (14 %) oder ungeniigende
Gesundheit (9 %) daran hindere, berufstétig zu sein, oder daB eine solche
THtigkeit keinen SpaB machen wiirde (3 %). Bemerkenswert erscheint vor
allem, daB nur selten darauf verwiesen wird, daB die finanzielle Situa-

tion der Familie ein berufliches Engagement der Frau nicht ndtig mache

(8 %)

Diesem Bild entsprechen schlieBlich auch die Griinde, die verhindern,
daBl sich die Frauen Uberhaupt mit denm Gedanken beschédftigen, berufsiti-

tig zu geins Haushalt, Kinder, Alter, Gesundheit.

Die grundsiitzliche Binstellung der nichtberufstéitigen Frauen zur
BeruBtitigkeit - losgelBst von augenblicklichen konkreten Gegebenhei-
ten betrachtet - erscheint zuniichst einmal vor allen eine Frage, wie man
zu den inneren und HuBeren Anforderungen der Haushaltsfithrung und Ver-
sorgung der Kinder gteht. Fihlt man sich durch dies "ausgefiillt"™, er-
gcheinen diesc alg die primiren und ausschlieBlichen Aufgaben der Ehe-
frau, so ist fiir Gedanken an eine berufliche THtigkeit wenig Raun;

ist das nicht der Fall, so erscheint die Berufstiitigkeit als eine Chance
der Selbsterfiillung, der Bereicherung. Der Bkonomische Aspekt scheint

hier weitgehend sekundir,

Stellt man diesen Winschen nun die Pléne fir die Zukunft gegeniiber, und

hier greifen wir wieder auf die Ergebnisse der Reprisentativbefragung
zguriick, so ergibt sich eine betrichtliche Diskrepanz. Die Ubernahme
einer Berufstitigkeit schlieft gut die Hilfte der nichtberufstitigen

Prauen nit Sicherheit, ein weiteres Finftel mit groBer Wahrscheinlichkeit,
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aus. Nur 5 % haben fest vor, 14 % ziehen es immetin in Betracht, in
Zukunft berufstédtig zu sein, wihrend sich 11 % unschliissig sind (vgl.
Tab. I/8).

ErwvartungsgemiB nimmt der Wungch nach Berufstéitigkeit mit dem Alter ab,
jedoch wiirden selbst von den 50~ bis 60-Jdhrigen immerhin noch 30 % ger-
ne arbeiten. Von den 20~ bis 24~J8hrigen gind es zwei Drittel, von den
30- bis 40-Jdhrigen gut die Hilfte., (Vgl. Tab. V/14).

Vor allem sind es Frauen mit kleinen Kindern, die den Wunsch nach einer
Berufstédtigkeit HuBern, sowie nichtverheiratete Frauen. (Vgl. Tab.

VII/9).

fuch die Zukupftspline stehen in engem Bezug zum Lebensalter. Von den
Klteren schlieBt die ganz iiberwiegende Mehrheit eine Berufstitigkeit
mit Sicherheit oder Wahrscheinlichkeit aus; von den Jiingeren plant ein
immerhin betrichtlicher Prozentsatz,wieder zu arbeiten, wobei sich al-
lerdings eine Kurve ergibt, (Vgl. Tab. V/12).

Und wiederum sind es besonders die Frauen mit kleinen Kindern, die in
ihren Zukunftsplénen in irgendeiner Form cuf eine Berufstitigkeit re-
flektieren, Nur gut ein Drittel schlieBt eine solche mit Sicherheit
aus. (Vgl. Tab, VII/7).

Wertet man nun die Winsche in Kombination mit den Zukunftsabsichten

aus, so ergibt sich folgendes Bild:

15 Prozent werden sicher oder mit Wahrscheinlichkeit berufs-
tédtig sein und wiinschen dies auch;

1 Prozent wird sicher oder wahrscheinlich berufstitig sein,
wire an sich lieber nicht berufstitig;

32 Prozent haben nicht vor, berufstdtig zu sein, winschen
dies guch nicht;

31 Prozent haben nicht vor, berufstitig zu sein, wiirden
dies aber an sich gerne seing

2 Prozent werden sicher oder wahrscheinlich berufstitig
sein, haben nicht dariiber nachgedacht, ob sie es gerne
wollens

19 Prozent haben nicht vor, berufstitig zu sein, haben noch
nicht dariiber nachgedacht.

Immerhin knapp ein Drittel der nichtberufsifitigen Frauen wiirden an sich
gerne arbeiten, ohne konkrete Plidne in dieser Richtung zu haben. (Von
diesen schlieBt gut die HHlfte die Mdglichkeit einer Berufstidtigkeit

mit Sicherheit, ein Viertel mit Wahrscheinlichkeit, aus, wihrend ein
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gutes Fiinftel unentschieden ist). Zu dieser Gruppe ist noch ein Teil
jener Frauen hinzuzurechnen, die zwar vorhaben, in Zukunft einmal be-
rufstitig zu sein, und das auch wiinschen, die aber noch keinen Zeit-
punkt nennen ktnnen, wann sie ihren Wunsch in die Tat umsetzen kdnnen.
‘Diese Gruppe macht etwa weitere 10 % der nichtberufstéitigen Frauen aus.
Insgesamt besteht also bei 40 bis 45 % der nichtberufstitigen Frauen
grundsidtzliche Bereitschaft zur Berufstidtigkeit, ohne daB sie sich je~
doch schon in konkreten Plinen niederschlagen wiirde. Dagegen gibt es
kaum Frauven, die vorhasben, in Zukunft eine Berufstitigkeit auszuiiben,

ohne dies auch zu winschen.,
Diese GroBenrelstionen la ssen erkennen:

a) Praktisch alle Frauen, die vorhaben, in Zukunft einmal berufstitig
zZu sein, tun dies auch gerne und haben sich damit schon auseinander-
gesetzts mit anderen Worten, es gibt kaum Frauen, die durch die
HuBeren Umstidnde, etwa wirtschaftlicher Notstand, gegen ihren Wunsch

zur Ubernahme einer Berufstidtigkeit gezwungen sind.

b) Relativ groB ist dagegen die Gruppe der Frauen, die an sich gerne
berufstitig wiren, dazu aber keine Moglichkeit sehen. Man sollte ver-
muten, daBl hier #HuBere Hemmnisse einer Realisierung dieses Wunsches

entgegenstehen.

Mit diesen Hindernissen gilt es nun,sich vor allem auseinanderzusgetzen,

Allen nichterwerbstitigen Frauen, gleich, ob sie daran dachten, in Zu-
kunft einmal berufsiitig zu sein oder nicht, wurde eine Liste mit
Schwierigkeiten vorgelegt, die unter Umstinden einem Eintritt ins Be-
rufsleben entgegenstehen kdnnten, und sie gebeten, jene zu bezeichnen,
die bei ihnen eine Rolle spielen kdnnte., Diese Angaben lassen erkennen,
dafl die nicht berufstidtigen Frauen die Schwierigkeit zum groBen Teil in

der familislen Situation sehen. Knapp die HHlfte aller AuBerungen auf

die Frage, mit welchen Hindernissen man im Falle einer Berufstdtigkeit

zu rechnen habe, beziehen sich auf diesen Komplex: man befiirchtet, das
Familienleben leide darunter (21 %), der Haushelt lieBe keine Zeit (21 %),
die Kinder kidmen zu kurz (17 %), man hitte keine Aufsicht fiir die Kinder

(16 %) und man mchte die Kinder nicht in den Hort geben (7 %).
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Bin zweiter Komplex, auf den sich allerdings schon wesentlich weniger
AuBerungen beziehen ~ etwa ein Fiinftel - sind Hindernisse, die im
beruflichen Bereich selbst liegen: man hat nichts gelernt (12 %), man
findet in der Ni#he keine geeignete Stelle (6 %), man hat seit der Aus~
bildung bzw. der letzten Berufstitigkeit zu viel verlernt (4 %), der Ver-
dienst wiirde sich nicht lohnen (4 %), es gibt keine geeignete Halbtags-
beschidftigung (3 %) oder keine Stellen, bei denen man sich die Arbeits-
zeit selbst einteilen kann (3 %), man kénnte nur gering bezahlte Ar-
beit tibernehmen (2 %) und schlieBlich, man findet keine Arbeit, die

SpaB macht (1 %).

Ein Siebentel der AuBerungen beziehen sich auf Hindernisse, die in der
eigenen physischen Leistungsfihigkeit liegen: man wiirde es gesundheit-

lich nicht schaffen (15 %), die Berufstidtigkeit wire zu anstrengend

(9 %),

Eine letzte Gruppe von BuBerungen, die ein knappes Sechstel ausmachen,
bezieht sich auf mehr psychologische Widerstinde: der Bhemann wire da-

gegen (25 %), die Verwandten oder Bekannten finden es nicht richtig
(2 %). (Vgl, Tab, I/14).

Man sieht also die Hindernisse, die der Ubernahme einer Berufstédtigkeit
entgegenstehen, primir im familiaslen Bereich. Schwierigkeiten, eine
befriedigende Stelle zu finden oder den Anforderungen, die im Berufs-

leben gestellt werden ktnnten, zu erfiillen, treten demgegeniiber zuriick.

Dabel ist es durchaus nicht so, daB diese familialen Probleme nur dort
gesehen werden, wo tatsdchlich Kinder da sind. So befiirchtet z.B. ein
betréchtlicher Teil der verheirateten Frauen ohne Kinder, das Familien-
leben konne unter der Berufstitigkeit leiden. Dabei handelt es sich vor
allem um jlingere Frauen., Ob diese Befiirchtung aus der stirkeren Bindung
an den Mann oder im Hinblick auf die Kinder, mit denen man rechnet,
zeduBert werden, muB offen bleiben.

Der widerstand des Ehemannes als Hinderungsgrund wird gerade von den
verheirateten Frauen ohne Kinder genzznt. (Vel.
Tab. VII/8).

Gesundheitliche Schwierigkeiten bzw. die Befiirchtung, die Berufstitig-
keit wiirde zu anstrengend werden, spielt erwartungsgemiB besonders bei
den Alteren eine Rolle.

Dagegen wird das Vorurteil des Mannee gegen die Berufstitigkeit der
Frau von den Alteren nicht hdufiger genannt als von den Jiingeren.
(Vgl. Tab., V/13),
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Je nach der Einstellung zur Berufstdtigkeit stehen unterschiedliche
Schwierigkeiten im Vordergrunds

a) bei Freouen, die sicher rechnen, in der n#chsten Zeit berufstitig
zu seins 40 % sehen iiberhaupt keine Schwierigkeiten; die restlichen
geduBerten Schwierigkeiten verteilen sich ohne eindeutigen Schwer-
punkt auf die angefiihrten Hindernisse;

b) bei Frauen, die rechnen, wahrscheinlich berufstitig zu sein: vor
allem werden Hinderungsgriinde genannt, die aus der Existenz von
Kindern resultieren; andere Griinde - etwa Widerstand des Mannes,
Fehlen geeigneter Stellen, mangelnde Qualifikation werden nur sehr
selten erwihnt;

c) bei Frauen, die sicher oder wahrscheinlich nicht berufstitig sein wer-
den bzw. dies noch nicht absehen, aber an sich gerne arbeiten wiirden:
das Bild entspricht weitgehend dem der Gruppe b);

d) bei Frauen, die sicher oder wahrscheinlich nicht berufstitig sein
werden und dies auch nicht wiinschen: vor allem bezieht man sich in
dieser Gruppe auf den Widerstand des Mannes, auf die Tatsache, dall
der Haushalt keine Zeit lassey,und gesundheitliche Grinde. Schwierig-
keiten, die aus der Existenz von Kindern resultieren, werden relativ
selten erwihnt.

Die Angaben dexr befragten Frauen selbst bestéitigen, was die statisti-
sche Analyse der Erwerbsquoten bereits nahelegte: es sind vor allem
Schwierigkeiten, die in der Versorgung kleiner Kinder gesehen werden,
die der Berufstitigkeit jener - umfangreichen ~ Gruppe von Frauen ent-

gegenstehen, die an sich gerne berufstitig sein wiirde.

Allerdings, der Zwangscharakter dieser Schwierigkeiten ist nicht abso-
lut. Auch fiir Frauen in der zweiten Lebermphase besteht ein gewisser
Spielraum, in dem ihr Verhalten nicht allein durch die objektiven Ge-
gebenheiten, sondern auch wesentlich durch subjektive Uberlegungen und
Leitvorstellungen bestimmt sind. In der Umfrage unter nichtberufstitigen
Ehefrauen, die im Rahmen der Augsburg-Untersuchung durchgefiihrt wurde,

wurden die objektiven Voraussetzungen fiir eine Berufstitigkeit, wie auch

deren subjektive Wertung, genauer analysiert.

Dabei wurde deutlich, daB nur eine kleine Minderheit (11 %) iiber Hilfe

im Haushalt - etwa durch Verwandte - verfiigt, durch die diese Schwierig-
keiten zu iUberbriicken wiren. Allerdings glauben zwei Drittel der in die-
ser Untersuchung befragten nichterwerbstitigen Bhefrauen, im Falle einer

Berufstitigkeit auch ohne eine solche Hilfe auszukommen.
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Die MBglichkeiten, die Kinder in einem Kindergarten, Hort oder in
einer Tagesschule unterzubringen, werden erstaunlich optimistisch be-
urteilt. Fast drei Viertel der PFrauen mit Kindern unter 14 Jahren hal-

ten es fiir m¥glich,

Die Bereitschaft dieser Frauen, die Kinder dorthin zu schicken, ist je-

doch gering: nur knapp ein Finftel zieht das liberhaupt in Betracht.

Dabei zeigt sich kein Zusarmmenhang dieser Brgebnisse mit den Wiinschen
und Plénen beziliglich einer zukinftigen Berufstitigkeits: Frauen, die
fiber Hilfe im Haushalt verfiigen oder ihre Kinder in einen Hort schicken
konnen, denken nicht hiufiger daran, berufstitig zu sein, als Praun, die

nicht liber diese Mdglichkeiten verfiigen.

Die Befunde dieser Befragung nichterwerbstitiger Fhefrauen zeigen,

daBl sich die Hindernisse, die sich objektiv aus den Anforderungen der
Versorgung von Kindern und Haushalt ergeben, nicht mit absoluter
Zwangsldufigkeit durchsetzen, daf vielmehr zumindest bei einem Teil der
Frauen durchaus die Voraussetzungen gegeben wiren, diese Schwierigkeiten

zu umgehen, Dies wird aber kaum in Betracht gezogen.

Darin zeigt sich, daB hier andere, objektiv schlechter faBbare Einfliis-

se Bedeutung haben. Zu diesen ist zweifellos die Konzeption der gesell-

schaftlichen Rolle der Frau zu zihlen. Es scheint, als wiirde von der

Mehrheit der Frauen die /‘nsicht geteilt, daB der "natlirliche" Bereich
der Frau die Pamilie sei. In dieser Sicht muB die Berufstitigkeit der
Frau als Entfremdung von der ihr "wesensnidBig" vorgezeichneten Aufgabe

erscheinen,

Nur 22 % der befragten Ehefrauen glaubten, daB es heutzutage eine Selbst-
vergtindlichkeit sei, wenn eine verheiratete Frau einen Beruf ausilibe,
weitere 18 % hielten es fiir m¥glich, daB dies in Zukunft einmal eine
Selbstverstidndlichkeit sein konnte, aber 58 % sind davon iiberzeugt,

daB es dagegen immer Vorbehalte geben werde.

Zu jenen, die Vorbehalte haben, scheinen zunichst einmal vor allenm die

Eheminner gez8hlt zu werden: nach dem Urteil ihrer Frauen sind sie zu
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80 % grundsitzlich dagegen, daB sie einen Beruf ausiiben. Selbst fast

die Hdlfve der ebenfalls im Rahmen dieser Untersuchung befragten berufstéi-
tigen Prauen glaub+t, daB der Ehemann nicht damit einverstanden ist, daB
sie arbeiten ~ ecin, wie die Konfrontation mit dem Meinungsbild der Min-~
ner zeigt - sogar noch zu pogitives Urteil: fast zwei Drittel der Ehe~

midnner, deren Fraueun arbeiten, sehen dies nicht gerne.

Nun kann dieses'"nicht gerne sehen" vielerlei bedeuten: Firsorge, die
Befiirchtung, daB dies Frau damit lberlastet werde; die Meinung, daB die
Ansiibung einer Berufstitigkeit nicht standesgemiB sei. Die AuBerungen
der Mdnner zeigen aver, daB es eher grundsdtzliche Bedenken sind, die
diese ablehnende Eingtellung bestimmen: "Die Frau gehdrt ins Hausg"

(31 %), das Familienlebeu leidet (27 %), der Haushalt fiillt sie aus

(16 %), die Kinder brauchen die Mutter (7 %), deren erste Pflicht es
ist, sie zu versorgen (6 %). Nur wenige meinen, die Berufstitigkeit sei
fir ihre Prau zu ansirengend (12 %); kaum einer, sie sei wirtschafitlich
nicht notwendig (1 %). BEs ist also genau die Ansicht, daf die Frau sich
ganz der Familie widmen soll, ds8 Familie und Beruf nicht miteinander

zu vereinen sfen, die hier zum Ausdruck kommt,

Und diese Ansicht wird von den Fhefrauen geteilt: Nur % % halten die

Einstellung und die Argumente des Ehemannes filir nicht richtig.

Auch dem Bekanntenkweligs wird eher eine ablehnende Einstellung gegen-
iiber der Berufstitizikei’ zugeschrieben. Nur 7 % glauben, daB es ihre
Verwandten und Bekaunten richtig finden wiirden, wenn sie berufstitig

wiren, wihrend %7 % fir diesen Fall Kritik erwarten.

Zvar meinen die befragten Ehefrauen, daB sie sich von solcher Kritik

in ibhrem Verhalten nicht beeinfiussen lassen wiirden, doch muB das als
zweifelhaft erscheinen. Zumindest mag die allgemeine ablehnende Haltung,
die man seiner Umgebung der Frauenerverbstitigkeit gegeniliber zuschreibt,
mit dazv beitragen, daB man sie iiberhaupt nicht in Betracht zieht. Unmge-
kehrt projiziert man wohl auch jene Normvorstellungen, die man selbst
fir richtig und verbindlich hdlt, in die Meinungen seiner Umgebung. So
meinen praktisch alle Frauen, die nicht vorhaben, einmal berufstitig

zu sein, daB der Bhemann grundsitzlich gegen eine Berufstitigkeit der

Frau sei; immerhin sin Drittel der Frauen, die daran denken zu arbeiten,
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rechnet mit dem BEinverstidndnis des FEhemannes.,

In der subjektiven Sicht der nichtberufstétigen Frauen - und insbeson-
dere jener Frauen, die an sich gerne arbeiten wiirden -~ dominieren also
die Hindernisse und Schwierigkeiten, die im engsten familialen Bereich
liegen, Das muB nich% notwendigerweise heiBen, daB nicht andere Momente
das Verhidiltnis zur Berufstdtigkeit wie des Erwerbsverhaltens wesentlich
mitbestimmen, und diese nur zunichst in der Diskussgion zuxilicktridten,

es sollen deshalb zweli Komplexe, die in diesem Zusammenhang speziell
interessiceren -- die Rolle der Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt und der

beruflichen Qualifikation -~ noch gesondert unkrsucht werden,

B) Die berufstitigen Frauen

Wie die nichtberufstitigen Frauen wurden auch die bherufstitigen Frauen
dariber befragt. was sie vorziehen wiirden, wenn sie frei entscheiden
kénnten. Immerhin 27 % wiirden gerne aufhdren zu arbeiten, weitere 6 %
gind unentschieden; 60 % sind gern berufstidtigs 7 % haben iiber diese
Frage noch nicht nachgedacht, fiir sie ist die Berufstitigkeit offen-
sichtlich einfach eine Selbstverstidndlichkeit. (Vgl. Tab. II/7).

Wieder besteht eine gewisse Diskrepanz zwischen den geHduBerten Wiinschen

und den Zukunftsabsichten: 76 % der Befragten wollen mit Sicherheit in

den nichsten Jahren berufsiitig ble iben; 8 % sind sicher, daB sie in
den n#chsten Jahren aufhdren werden zu arbeiten, weitere 8 % halten es
fiir wahrscheinlich., 5 % wiirden an sich gerne aufhdren zu arbeiten,
sehen aber keine MSglichkeit dazu, 3 % wiirden gerne die volle Berufsti-

tigkeit aufgeben, um nur noch gelegentlich zu arbeiten. (Vgl. Tab. II/8).

Prizisiert werden die Angaben iiber die Zukunftsabsichten durch die An-
gaben iliber die Prage, wie lange man insgesant noch berufstitig bleiben

werden., 7 % wollen in den nichsten 2 Jahren, weitere 13 % in 3 bis 5
Jahren aufhdren. 13 % denken an einen Zeitraum von 6 - 10 Jahren, 8 %

an mehr als 10 Jahre., Nur 17 % wollen bis zur Erreichung des Pensions-
alters arbeiten; 41 % sind sich noch nicht schliissig, wie lange sie ar-

beiten wollen., (Vgl. Tab. 11/2),
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Untersucht man nun den EinfluB, den das Alter bzw., die Familiensi-
tuation auf die Einstellung zur Berufstitigkeit bzw. die Zukunitspléne
haben, so ergibt sich, daB die einzclnen Altersgruppen sich relativ
wenig unterscheiden, wenn man von den unter 20-Jihrigen absieht, von
denen aur sehr wenige lieber nicht berufstdtig sein wiirden bzw. an eine
Beendigung der Berufstitigkeit denken. (Vgl. Tab. VI/12 und 13).

Bine Aufgliederung der Angaben, wie lange man noch arbeiten wolle, -
nach Altersgruppen - zeigt, daB von den jlingeren Frauen nur eine sehr
kleine Minderheit dami® rechnet, immer oder auch nur lidnger als noch

10 Jahre berufstitig zu sein: von den unter 25-Jdhrigen 12 %, von den
25~ bis 29-Jdhrigen 18 %. Jeweils ein Drittel denkt daran, nur noch we-
niger als f£iinf Jahre zu arbeiten, etwa dic HHl1fte kann nicht angeben,
wie lange gic noch berufstitig bleiben werden., Es wird deutlich, daB

in dicser Altersspannc die Berufstitigkeit nur in Ausnahmefillen als
Dauverzustand betrachtet wird; von der Mehrzahl wird sie als Ubergangs-
titigkeit betrachtet, deren Dauer von Lmponderabilien - meist eben Hei-
rat oder Geburt cines Kindes -~ abhingt.

Bei den 30~ bis 34~JHhrigen erhtht sich der Prozentsats derer, die auf
die Dauer oder wenigstens mehr als 10 Jahre, arbeiten wollen, auf knapp
ein Drittel, bei den 35- bis 39-Jahrigen auf die HHlfte. Aber selbst

in diesen Altersgruppen ist sich dle HHlfte bzw. ein Drittel noch un-
~chliissig, wie lange sie noch cuodeiten wird. (Vgl. Tab. VI/15).

StArker schligt sich die Familiensituation in der subjektiven Wertung
der Berufstitigkeit nieder: vor allem Frauen mit kleinen Kindern unter
drei Jahren wiirden es vorziehen, nicht berufstitig zu sein., (Vgl.

ifab, VIII/T).

Dagegen differenzieren die Zukunfitsabsichten je nach der Familiensitua-
tion nur relativ wenig, Ledige Frauen und verheiratete Frauen iiber 40
Jahren ohne Kinder denken relativ selten daran, aufzuhdren zu arbeiten;
Jjlingere verheiratete Frauen ohne Kinder zichen eine Beendigung oder
Unterbrechung ihrer Berufstitigkeit relativ hiufig in Betracht., (Hier
schlégt sich nieder, daB man mit Kindern rechnet, die eine Berufs~-
tHtigkeit zumindest fiir einige Jahre unméglich machen).

Auch Frauen mit Kindern denken verhiltnismiBig hidufig daran, aufzuhdren
bzw. auszusetzen, allerdings bei weitem nicht so hdufig, wie es der in
dieser Gruppe Ja weitverbreitete Wunsch nach Beendigung der Berufsti-
tiglt hitte vermuten lassen. {Vgl. Tab. VIII/8).

Bz besteht also gerade in dieser Gruppe eine betrichtliche Diskrepanz
zwischen an sich erwinschtem und tatsichlichem Verhalten. Berilicksichtigt
san nun sowohl das Alter der Frauen selbst wie das des jweils jlingsten
Kindes, so ergibt sich fiir die Zukunfispline ein verhiltaismiBig homo-
genes Bild, gleichgliltig, ob wir das Alter der Frauen oder das der Kin-
der als Bezugspunkt nehmen. Lediglich die sehr kleine Gruppe der Frauen
zwischen 40 und 50 mit Kindern iiber 21 Jahren fallen etwas aus dem Rah-
nens sie haben fast alle vor, berufstHtig zu bleiben,
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Setzt man nun wiederum die Zukunftspléne mit der Einstellung zur Be-

rufstédtigkeit in Beziehung, so lassen sich finf Gruppen unterscheiden:

48 Prozent werden sicher weiterhin berufstiitig bleiben und
bejahen die Berufstitigkeit;

6 Prozent haben vor, mit der Berufstiitigkeit aufzuhdren baw.
auszusetzen,und mdchten an sich weiter berufstédtig seing

16 Prozent werden weiterhin berufstétig bleiben, aber mdchten
an sich aufhdren;

5 Prozent haben vor, die Berufstétigkeit aufzugeben bzw. auszu-
setzen, und mdchten auch aufhdrens

5 Prozent mBchten an sich sufhdren, sehen aber keine Moglich-
keit dazus

9 Prozent werden weiterhin berufstitig bleiben und verstehen
das als Selbstverstindlichkeit.,

Die GridBenrelationen dieser Gruppen lassen erkennens

a) Bin immerhin betrdchtlicher Teil - gut ein Finftel - der berufsti-
tigen Frauen, die auch weiterhin berufstéitig sein wollen, wiirden

es an sich vorziehen, nicht mehr zu arbeiten.

b) Knapp die H#lfte der Frauen, die angeben, daB sie sicher oder mit
einer gewigsen Wahrscheinlichkeit mit der Berufstitigkeit aufhoren
bzw. aussetzen werden, wirden es an sich vorziehen, weiter berufs-

tidtig zu sein.

Bei relativ vielen berufstitigen Prauen - iliber ein Viertel = entsprechen
also die Zukunfitserwartungen nicht den an sich gehegten Wiinschen. Wir
k6nnen annehmen, daB das voraussichtliche Verhalten dieser Gruppe weit-

gehend durch mehr oder ninder zwingende Umstinde bestimmt wird.

Diese Umgtinde scheinen bei den berufstdtigen Frauen, die an sich vor-
ziehen wiirden, mit dem Arbeiten aufzuhbren, ohne dazu eine Moglichkeit

zu sehen, vor allem auf wirtschaftlichem Gebiet zu suchen sein., Danach

gefragt, warum sie vorhitten, weiterhin berufstitig zu sein, nennen die
befrgten Frauen vorwiegend wirtschaftliche Griinde. Drei Fiinftel der
AuBerungen beziehen sich auf diesen Komplexs die Notwendigkeit, den Le-

bensunterhalt zu verdienen (33 %); der Wunsch,iiber eigenes Geld verfiigen
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zu kbnnen, um unabhiingig zu sein (23 %); die Tatsache, de8 man sich dann
wmehr leisten kinne (22 %), daB man sonst mit dem Haushaltsgeld nicht
auskomme (7 %), schlieBlich der Wunsch, grdBere Anschaffungen bzw. die
Ausbildung der Kinder mitzufinanzieren (jeweils 4 %). Hierzu wiren noch
jene Frauen zu rechnen, die im Familienbetrieb mithelfen (14 %).
Demgegeniiber beziehen sich nur relativ wenige AuBerungen - insgesamt ein
gutes Viertel - auf "puychologische" Griinde: gsei es die Freude an der
beruflichen THtigkeit (23 %), sei es, daB der Haushalt einen nicht aus-

fi11t (12 %), sei es schlieBlich, daB man gern unter Leuten sein mbchte
;
{6 %),

Es erscheint bemerkenswert, daB wirtschaftliche Motive in Vordergrund
stehen, soweit es un die Beibehaltung der Berufstitigkeit geht, wihhrend
der Wunsch der nichtberufstitigen Frau nach einer heruflichen THtigkeit
weitgehend ~ wie cich im letzten Abschnitt zeigt - durch mehr "psycholo-

gische" Gratifikationen begtimmt wird.

Daraus ist keinesfalls der SchluB zu ziehen, daB nur dort, wo wirt-
schaftliche ¥Motive doninieren, es zu einer Realisierung der Intention,
berufstitig zu sein, kommt. Insofern acheint uns die Feststellung, die
Birbel Kunze und Marisnne Welteke ireffen, zu undifferenziert, nidnmlich,
"daB die Brwerbstitigkeit der Frauen weniger eine Folge der Unteraus-
lastung durch Haushalt und Kinder oder gar von mangelnder Befriedigung
in der Mutterrolle ist, soadern daB die materiellen Voraussetzungen fir
das Aufwachsen der Kinder ig vielen Fdllen den Mitverdiengt der Ehe-
frauen notwendig machen.” i)Es igt vielmehr so, dafl die Motive, die die
Riickkehr ins Berufsleber bestimmen, aich wesentlich von jenen unterschei-~

den, die dos Arbeitsmarktverhalten der Erwerbstitigen beeinflussen.

Erwvartungsgenil differenzieren die angegebenen Griinde sehr stark nach
denn Alter (VI/14) und ver allenm der Femiliensituation. (Vgl. Tab. VIII/9).

1)

Vel, BHrbel Xunze und Marianne Welteke: "Zu Problemen der Frauener-~
werbstitigkeit im Raum Salzgither", Institut fiir sozialwissenschaft-
liche Porschung, Marburg, 1970, S. 32,
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Ledige Frauen verweisen auf die Notwendigkeit, den Lebensunterhalt
verdienen zu miissen. Auch fiir die geschiedenen und verwitweten Frauen
steht die Notwendigkeit, den Lebensunterhalt zu verdienen, im Vorder-
grund ~ benmerkenswerterweise nicht weniger als fiir die Unverheirateten,

Fir Jingere verheiratete Frauen gpielt vor allem die Unabhlngigkelt,
die mit dem eigenen Verdienpt vabundon ist, cinc Rolle,

Fir die verheirateten Frauen ohne Kinder treten insbesondere die mehr
psychologischen Gratifikationen der Berufstdtigkeit in den Vordergrund:
der Beruf macht SpaB, man kommt mehr unter die Leute, der Haushalt fiillt
nicht aus. Daneben spielt der Aspekt des Beitrags zu einem hdheren Le-
bensstandard vor allem fiir die Jiingeren eine Rolle.

Dieser Gesichtspunkt tritt auch bei den Frauen mit kleineren Kindern
in den Vordergrund. Zudem befinden sich unter ihnen relativ viele, die
im Familienbetrieb mithelfend tidtig sind. Man k®nnte annehmen, daB es
der schiere wirtschaftliche Zwang ist, der hier die Beibehaltung der
serufstitigkeit auch unter der zusitzlichen Belastung der Versorgung
von Kleinkindern bewirkt. Die Begriindung, man komme sonst mit dem
Haushaltsgeld nicht zurecht bzw. der Mann verdiene zu wenig, wird aber
gerade von diesen Frauen sehr selten angefiihrt, hiufig dagegen, man
ktnne sich dann mehr leisten bzw. man wolle grdBere Anschaffungen mit-
finanzieren,

Es scheint der Konsumdruck zu sein, der sich in den neugegriindeten

Pamilien besonders stark bemerkbar macht, und der fiir die Berufstitig-
keit vieler der Prauen mit kleinen Kindern entscheidend ist. Weiterhin
finden sich auch in dieser Gruppe besonders viele Frauen, die in dem
Betrieb ihres Mannes nithelfen. (Vgl. Tab, VIII/9). (Dabei darf aller~
dings nicht iibersehen werden, daB die Erwerbsquote der Frauen mit

kleinen Kindern sehr niedrig ist)°

DalBl auch dieser Konsumdruck offensichtlich einen "objektiven" Zwang

auslibt, 148t sich aus der Tatsache schlieBen, daB gerade in der Gruppe
der berufstiitigen Frauen mit kleinen Xindern eine betrichtliche Diskre~
panz besteht zwischen dem recht hiufigen Wunsch, die Arbeit an den Na-
gel zu hingen, und der relativ selten geduBerten Lbsicht, dies auch zu

tun.

AufschluBlreich ist nun eine Aufgliederung der Antworten auf die Frage,
ob man gern oder ungern berufstitig ist. Bei jenen Frauen, die lieber
aufhSren wirden zu arbeiten, aber dazu keine Mdglichkeit sehen, stehen
stirker wirtschaftliche Aspekte im Vordergrund: sie arbeiten, weil man
sich dann mehr leisten kann, um den Lebensunterhalt zu verdienen, um

gréfiere Anschaffungen zu finanzieren oder weil man sonst mit dem Haus-
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haltsgeld nicht auskéme,

Bei jenen Frauen, die gern weiterhin berufstédtig sind, sitehen eher ""psy-
chologische" Aspekte im Vordergrund: der Beruf macht SpaB; man m6chte
iiber Geld verfiigen, um unabhingig zu sein, man kommt durch die Berufs-
tatigkeit mehr unter Leute, der Haushalt fiillt einen nicht aus.

Wdhrend also die erste Gruppe vorwiegend durch wirtschaftliche Notwendig-
keiten oder zumindest wirtschaftliche Ziele zur weiteren Berufstitigkeit
motiviert wirl, hat fir die zweite Gruppe in stirkerem MaBe diese in sich

selbst einen Reiz.

im Gegensatz zu den Grilinden, die fiir die Fortfilhrung der Berufstdtigkeit
angegeben werden, bezichen sich die Erklfirungen, warum man an ein Aus-

scheiden aus dem Berufsleben denkt, vorwiegend auf den familialen Be-

reich: man hntte nur vor zu arbeiten, bis Kinder da sind (25 %), man
befiirchtet, das Familienleben kdnne darunter leiden (17 %) oder die
Kinder k&nnten zu kurz kommen (14 %), man hat keine Aufsicht fir die
Kinder (12 %) bzw, mdchte die Kinder nicht in einen Hort geben (7 %).
Hiufig spielen auch physische Griinde eine Rolle: das Gefiihl; zu alt zu
sein filir eine Berufstidtigkeit (12 %), Furcht, dieser gesundheitlich

nicht gewachsen zu sein(13 %) bzw. daB diese zu anstrengend sei (8 %).

Wirtschaftliche iAspekte scheinen dagegen nur verhdltnismiBig selten
die ins Auge gefaBte Beendigung der Berufstitigkeit zu begtimmen:
etwa, daB die wichtigsten Anschaffungen gemacht sind (12 %), oder daB

der Ehemann inzwischen genug verdient (9 %). (Tab. II/1O).1

Wieder ergibt eine Aufgliederung der Antworten deutliche Schwerpunkte:
Frauen, die oufhSren werden, obwohl sie eigentlich gerne arbeiten,
nennen besonders hiufig Grinde, die gich in irgendeiner VWeise auf das

Vorhandensein aufsichitsbediirftiger Kinder beziehen.,

1)Eine Mufgliederung dieses Ergebnisses nach Alter und Familiensitua-
tion war in Anbetracht des begrenzten Umfanges der Gruppe nicht
moglich,
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Dicse Befunde werden auch bestidtigt durch die Antworten auf die Frage,
wovon &g abhiinge, ob man in Zukunft berufgtiitig sein wolle, die an alle
berufstédtigen Frauen gerichtet wurde. (Diese Frage wurde vor allem zur
Erginzung und Kontrolle der Frage, iiber die Grinde der Beendigung

bzw. Fortfﬁhrﬁng der Berufstitigkeit gestellt. Im Gegensatz zu diesen
Fragern, in denen die Antwortkategorien in einer Liste vorgegeben waren,
wurde diese Frage "offen” gestellt und die Antworten dann sinngemifB

zu Gruppen zusammengefaBt).

Wieder wird deutlich, daid wirtschaftliche Agpekte flir die Mehrheit

im Vordergrund stehen. Daneben spielt die Gesundheit, die eventuelle
deirat oder Geburt eines Kindeg sowie die Tatgache,; ot die hrbeit he-
friedigt, noch eine Rollie dafiir, ob man berufstitig bleiben mbchite oder
nicht, {(Vgl, Tab. II/12).

Wirklich aufschluBreich werden diese Angaben erst, wenn man sie auf dem
Hintergrund der jeweiligen familialen Situation betrachtet.
(Vgi. 1II/2).

Fir junge lLedige ist das Weiterarbeiten vor allem abhingig davon, ob
und wann sie heiraten bzw. ein Kind bekommen werden,

Flir dltere Frauven, gleich ob sie ledig, verheiratet, verwitwet oder
geschieden sind, ist vor allem Gesundheit entscheidend.

Plir Hltere ledige und verwitwete oder geschiedene Frauven hesteht ganz
einfach die Notwendigkeit, den Lehensunterhalt zu verdienen, durch die
eine Entscheidung, ob man arbeiten welle oder nicht, hinfdllig wird.

Verheiratete Frauen schen #.T. (ein Viertel bis zu einem Drittel) ihre
Berufstitigkeit in Abhiingigkeit von der finanziellen Lage der PFamilie,
den Verdienst des Mannes hzw. der Tatsache, daB die wichtigsten Anschaf-
fungen gemach®t sind. Dies hestidtigt im wesentbtlichen das Bild, das sich
schon bei dexr Analyse der anderen Fragen ergabe viele verheiratete Frauen
arbeiten, um zur Verbesserung des Lebenssiandards beizutragen.

Bin Agpekt, der vor sllenm geschiedene und verwitwete Frauen zur Fort-
fihrung ihrer Berufstiitigkeit bewegt, ist der Wunsch, spiter eine Rente
zu bekommern.

Insgesanmt bestiitigt sich das Bild, daB das gzukiinftige Erwerbsverhalten
der heute berufstitigen Prauen - also Beerdigung wie Fortfithrung der
Berufstidtiskeit -~ weitgehend durch mehr oder ninder eindeutig vorgege-
bene Notwendigkeiten bestimmt wird; lediglich ein Teil der verheirateten

berufastidtigen Fraven macht hicr eine Adusnahme,
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IV, Die Rolle der Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt fiir das Erwerbs—

verhalten der PFrauen

Wieweit bestimmt die Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt die Berufstitigkeit
der Frauen bzw. die Absichten, ins Berufsleben zurlickzukehren? Diese
Frage ist, wie wir feststellen, gerade unter dem Aspekt der Funktions-
{ihigkeit des Arbeitesmarktes von Interesse. Natlirlich konnen iber die
objektive Verfiligharkeit "geeigneter" Arbeitsplitze im Rahmen einer sich
tiber dag ganvze Bundesgebiet ergtreckenden Reprisentativerhebung keine

Aussagen genacht werden. Iis kann hier nur wiedergegeben wewrden, wie in

der gubjektiven Einschitzung der Frauen selbst die ihnen offenstehenden

Beschiftigungsndglichkeiten aussehen und welcher Zusammenhang zwischen
dieser Eianschitzung urd den Plénen fiir eine zukiinftige DBerufstdtigkeit

1)
besteht.

1)Eine Uberprifung des Einflusses des tatsichlichen ingebotes an Ar-
beitgplitzen avf die Frauenerwerbstitigkeit hitte bei einer Analyse
der Brwerbsquoten einzelner Regionen cinzusetzen, Eine Untersuchung
deg Imstituts fiir angewandte Soziaslwissenschaft, Bad Godesberg, ocr-
gab fir das Land Nordrhein-Wegstfalen relativ groBe Unterschiede der
Frauenerwerbsquote zwischen den einzelnen Regierungshezirken., Dar-
aus wird der SchluB gezogen: "Die Untersuchung stellt fest, daB
Frauonbeschiftigung sehr stark mit dem Angebot an fiir Prauen geeigne-
ten Arbeitsplitzen zusammenhingt., (Vgl. "Arbeitsmarktprobleme in
Nordrhein-iestfalen”, Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft, Dis~
seldorf, 1969).
Dem steht das frgebnis unserer Untersuchung gegeniliber, daB nur ge-
ringe Untergchiede der Erwerbsquoten zwischen vergchiedenen Ortsgro-
Benklasser 'mstehen., In Orten mit weniger alg 5000 Einwohnern liegt
die Erwerbsqucte bei 45 %, in den Orten mit mehr als 100,000 Einwoh-
nern knapyp iber 50 %. (Vgl. Tab, IV/12). Dabei liegt die Erwerbsquote
in den GroBstiddten praktisch in allen Altersgruppen etwas hther, mit
Ausnahme der unter 20-Jihrigen, wo vermutlich der stirkere Besuch wei-
terfihrender Schulen in den GroBstHdten sich in einer niedrigeren Dr-
werbsquote auswirkt. (Vgl. Tab. IX/4).
Die Familiensituation wirkt gich in GroBstidten und kleinen Orten nicht
in unterschiedlicher Weise auf die Erwerbstitigkeit der Frauen aus., Bei
Verheirateten mit und ohne Kindem wie bei den Ledigen liegt in den
GroBstidten die Erwerbsquote etwas hher als in kleineren Orten.
(Vel. Tab. IX/6). (Eine Lusnahme machen lediglich die jiingeren Geschie-
denen und Verwitweten, jedoch dilrfte diege Abweichung bei den extren
kleinen Zahleawerten in dieser Gruppe zufallsbedingt sein).

In der subjektiven Motivierung differieren Frauen in kleincn und grolen
Forts. S. 51
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Eine Reihe von Ergebnissen deutet darauf hin, daB unter den augenblick-~

lichen Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt susreichende Besgchiftigungs-

m8glichkeiten fiir Frauen gesehen werden.

Wir greifen hier zun#chst zuriick auf eine Reihe von Ergebnissen der be-
reite angefithrten Umfrage unter nichtberufsiiitigen Ehefrauen. 77 % da~-
von glauben, jederzeit auf dem lokalen Arbeitsmarkt eine geeignete Stel-
le bekommen zu kénnen. 73 % der Frauen, die frither schon einmal berufs-
titig waren, meinen, dad es leicht sei, wicder eine Stelle zu bekommen,
in der man die frithere THtigkeit ausiiben kdnne. Und 89 % schlieBlich
beurteilen gang allgemein die Beschiftigungsmbglichkeiten fiir Frauen

auf dem lokalen Arbeitsmarkt glinstig.

In dieger Untersuchung wurde aber auch deutlich, daB das Bild, das man

vom regionalen Arbeitsmakt hat, SuBergt llickenhaft igt. So ist jeweils

der Anteil derer recht hoch, die etwa auf die Frage nach den Branchen
mit der grolten bzw., geringsten Entlassungsgefahr keine /‘ntwort zu ge-
ben wissen (68 bzw. 75 %). Ebenso kinnen nur wenige auf die Frage eine

Antwort geben, welcher Betrieb in Augsburg em besten zahle (27 %).

Forts. 1) von 5. H0:

Orten ebenfalls kaums der Prozentsatz etwa der nichbterwerbstétigen
Frauen, die an sich zerne arbeiten wiirden bzw. die konkrete Pline

in dieser Richtung haben, ist auf dem Lande und in den GroB8stidten
ziemlich gleich. Auch die Angaben dariiber, welche Schwiexigkeiten
der Aufnahme einer Dexrufstitigkeit entgegenstehen wiirden, weichenm
kaum voneinander ab (allein mit der Ausnahme, daB Frauen auf dem
Lande hZufiger angeben, der Haushalt lieBe ihnen keine Zeit -~ wohl
ein Reflex der zusitzlichen Beanspruchung der Hausfrauen auf dem
Lande durch die Versorgung eines Gartens, von Haustieren etc.). Ge-
wisse Unterschiede zwischen Stadt und Land ergeben sich zwar beil

der Einschétzung der Schwierigkeiten, eine geeignete Svelle zu finden,
jedoch fallen selbst diese nicht allzusehr ins Gewicht. In den GrofB-
stddten halten dies nur 6 % fiir schwierig, aber auch in den kleinen
Orten (mit weniger als 5000 Binwohnern) tut dies lediglich ein Fiinf-
tel.
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Folge dieses wmecht vagen Bildes von den Verh#linissen auf dem regiona-
len Arbeitsmarkt ist, daB3 es bei der Mehrzahl zu keinem Urteil und auch
nicht zur Ausbildung bestimmbter Zielvorstellungen kommt. Auf die Frage,
in welchem Betrieb oder in welcher Pirma man am liehsten axrbelten wiir-
de, weiB nur gut ein Viertel eine konkrete Antwort zu geben. Man steht
diesexr PFrage gleichgliltig odexr hilflos gegeniiber. Natlirlich isi diese
¥Frage auch fir jene Mehrheit, die an einerBerufstitigkeit vollig des~
interesgsiert ist, weitgehend irrelevant. Bs zeigt sich aber, daB Frau-
en, die beabsichtigen, einmal berufgtitig zu sein, keum besser infor-
niert sind, duch unter ihnen konanen nur 34 % einen bestimmten Betrieb

nennen, aui den gich ihre Arbeitswlingche richten.

Vor dem Hintergrund dieser weitgehenden Unkenntnis der Verhdlitnisse
auf dem regionalen Arbeitsmarkt muBl nun die optimistische Einschit-
zung der Beschiftigungsmdglichkeiten fiir Frauen und der Zuginglichkeit
geeigneter Stellen fragwirdig erscheinen, Wir diirfen jedoch diese
Aderungen nicht zu sehr als auf spezifische und konkrete Beschifti-
gungemdglichkeiten hbezogen versiehen, sondern eher als Ausdruck einer
generell glinstigen Binschitzung der Beschiftigungssituation, die wohl
sehr sitgrk durch die Konjunkturlage bestimmt wird. Die langanhaltende
Vollbeschiftigung ~ die auch durch die Rezession nicht grundsitzlich
in Frage gestellt wurde - scheint zu der Uberzeugung gefiihrt zu ha-
ben, daB iiberall Arbeitskrifte gebraucht wiirden, eine wohl nicht un~

problematische Auffassung.

Zwar, verglichen mit den Aufstiegs~ und Verdienstaussichten der Min-
ner, schaciden die der Frsuen nach ihrem eigenen Urteil noch immer
schlecht ab. Wur 27 % glauben, daB Frauen gleiche Aufstiegschancen
haben wie Minner; nur 26 % meinen, daB Frauen bei gleicher Téatigkeit
auch ebengc bezahlt werden wie ihre minnlichen Kollegen., Aber diese
Diskriminierung wird weitgehend als eine Selbstversiiindlichkeit akzep-
tiert, als Teil der marginalen Rolle, die die Frau in der Velt des

Berufes spielt.

Entsprechend bescheiden sgind die Vorstellunger dariiber, was man in
Falle einer Berufstitigkeit verdienen k&nnte, 21 Prozent der in der
Reprisentativunfrage befragten TFrauen, die beabsichtigen, berufstitig

zu werden, nannten Monatsverdienste, die unter 400.-- DM, nur 19 Prozent
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‘Verdienst, die iiber 500,-~ DM lagen. die HElfte konnte hierzu keine An-
‘gaben machen - auch das wieder ein Indiz dafiir, wie vage die Vorstellun-
gen iiber die Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt selbst bei jenen Frauen
sind, die konkrete Berufspline haben. (Vgl. Tab, I/13).

Nun 1lige die Annahme nahe, daB die ungiinstige Einschitzung der Ver-
dienstmﬁglichkeiten'weéénfiich zum Desinteresse an einer Berufstitigkeit
betrdgt, weil die fiir errechbar erachteten Verdienst unterhalb der
Schwelle liegen, ab der eine Berufstitigkeit iiberhaupt attraktiv er-
scheint. Dies ist jedoch nicht der Fall. Wieder miissen wir hier auf

die Ergebnisse der Befragung nichtberufstédtiger EBhefrauen zuriickgreifen.

In dieser Untersuchung wurde deutlich, daB die Verdienstschwelle, die

einen Arbeitsplatz finanziell attraktiv erscheinen 188+%, recht nied-
rig ist.

Auf die Frage: "Was miiBten Sie wenigstens verdienen, damit fiir Sie eine
Berufstétigkeit infrage k#me?" mannten 36 % Verdienst, die unter 400.- DM
im Monat liegen, 58 % solche, die unter 500.~ DM und 75 % solche, die

" unter 600,~ DM liegen.

Vergleicht man nun diese Angaben mit den Vorstellungen dariiber, was man
verdienen k¥nnte, mit den tatsichlichen Verdiensten der berufstitigen
Frauen, so erscheint die Attraktivitdtsschwelle recht niedrig., Nun liegt
zwar bei jenen Frauen, die eine Berufstitigkeit in Betracht ziehen, die
Attrektivititsschwelle etwas - wenn auch nur unwesentlich - niedriger
als bei den anderen Frauen, zugleich liegen aber bei ihnen auch die An-
gaben tiber die als errecichbar angesehenen Verdienst niedriger, Dieser
Unterschied der MaBstdbe diirfte weitgehend auf die andere Sozial~ und

- Alterssituation dieser Frauen zuriickzufiihren sein, Die Grundsituation,
daB die gls erreichbar angesehenen Verdienst groBenteils iiber der

Attraktivititsschwelle liegen, #ndert sich nicht,

Streng genommen miiBte sich also ein wesentlich grdBerer Teil der be-
fragten Frauen um eine Stelle bemithen, als dies tatsichlich der Fall
ist, Die Erklirung diirfte darin liegen, daB die Frage nach der HShe
der Verdienste, ab der ein Berufstétigkeit "infrage kime", vorwiegend
konditional beantwortet wurde: "Wenn ich mich fiilr eine Berufstitigkeit

interessieren wiirde, dann miiBte ich mindestens diesen Verdienst erreichen,
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um eine Arbeit zu iibernehmen", und nicht, "wenn ich diesen Verdienst
angeboten bekéme, dann wiirde ich mich fiir eine Berufstédtigkeit inter~

egsieren, Die Aussicht auf einen als attraktiv angesehenen Verdienst

wirkt also in der Regel nicht als primérer Anreiz, sondern stellt eher

eine subsididre Voraugsetzung fiir die Aufnahme einer Erwerbstédtigkeit
dar.

Uberraschend erscheint in diesem Zusammenhang, daB das Pehlen geeig-

neter Teilzeitstellen nur selten erwdhnt wird. In der Notwendigkeit,

die noch unselbstiéndigen Kinder zu versorgen, liegt ja fiir viele
Frauen, die an sich gerne berufstitig sein wiirden, das entscheidende
Hindernis, das der Verwirklichung dieses Wunsches entgegensteht. Die
damit verbundenen Schwirigkeiten sollten gich bei einer Teilzeitbe-~
schiftigung erheblich reduzieren, zZumindest, wenn die Kinder schon den
Kindergarten oder die Schule besuchen. Das Fehlen von geeigneten Teil-
zeitarbeitsplitzen rangiert jedoch unter den angefithrten Schwierig-
keiten ziemlich am Bnde. (Vgl. Tab. I/14).

Nun wird zwar dieser Punkt von Jjenen Frauen, die wahrscheinlich be-
rufstitig sein werden bzw. dies zumindest nicht ausschlifen und auch
gerne berufstitig sein mdchten, etwas hiufiger genannt -~ also gerade
von jener Gruppe, fiir die die Existenz von Kindern das zentrale Problenm
im Palle einer Berufstitigkeit darstellt, Jedoch selbst bei ihnen ist

es nur eine relativ kleine Minderheit, die hier Schwierigkeiten sieht.
Piir diesen Befund bisten sich vier Brklirungen an:s
a) Teilzeitarbeiten erscheinen nicht attraktivg

b) das Angebot an Teilzeitarbeitgpldtzen wird als ausreichend an-~

gesehens

c) die Schwierigkeiten, die sich aus der Notwendigkeit, fiir die Kinder
zu sorgen, ergeben, sind so groB, daB auch eine Halbtags- oder an-

dere Form der Teilzeitbeschiftigung diese nicht beseitigen wiirde;

d) bei der Beschiftigung mit dem Problem der Berufstitigkeit stehen

die Schwierigkeiten im Bereich des Haushaltes so sehr im Vordergund,
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daB man zunichst gar nicht an die MOglichkeit einer Teilzeittitig-
keit denkt.

Die erste MOglichkeit trifft mit Sicherheit nicht zu.

Hitten sie zu wihlen, so wiirden eine volle Berufstitigkeit nur 10 %
der nichtberufstitigen Frauen vorziehen. 35 % wiirden an licbsten
tdglich nur vormittags, 16 % nur nachmittags arbeitens 7 % nur an
einigen Tagen ganztigig, 20 % einige Stunden in der Woche, 13 % na-
chen keine Angaben. (Vgl. Tab, I/16).1)

Dabei zeigt sich ein klarer Zusammenhang mit den Absichten beziliglich
der Aufnahme einer Berufgtitigkeit: wer gicher damit rechnet, zieht
iiberwiegend eine vclle Berufstitigkeit vor: wer an sich gerne ar-
beiten mSchte, aber nicht ganz sicher ist, ob sich dies verwirklichen
148t, denkt fast immer an eine Halbtagstitigkeit; wihrend jene Frau~
en, die gar nicht berufstitig sein mdchten, zum groBen Teil, wenn
iiberhaupt, vielfach an eine unregelnmilige Thitigkeit denken bzw. mit
der Prage sich noch nicht auseinandergesetzt haben.

Auch scheint das Angehot an Teilzeitarbeitspliitzen ausreichend zu
sein. Hofbauer und seine Mitarbeiter stellten fest: "Der Wunsch

nach Teilzeitarbeit war bei der Arbeitssuche kein besonderes Handlcap;
Teilzeitarbeit suchende Frauen fanden in gleichem Umfange Arbeitsstel-

len wie jene, die eine Vollzeitarbeit suohten."z)

1)Auch hier besteht wiederum Ubereinstimmung mit den FBrgebnissen der
Infag~-Befragung: dort ZuBerten 85 von 100 befragten Frauen den Vunsch
nach einem Teilzeitbeschidftigungsverhiltnis., Die leichte Abweichung
1481t sich durch die unterschiedliche Frageformulierung erkliren.
(Vgl. Infas, a.a.0., S. 53).
Dagegen haben nach den Festatellungen der Bundesanstalt fiir Arbeit
37,2 % der Frauen, die 1968 iiber ein Arbeitsamt eine Stelle suchten,
sich um eine Vollzeitarbeit bemiiht. Der Kreis dieser Frauen weicht
jedoch in seiner Zusammensetzung erheblich von den Frauen adb, die in
unserer Befragung Interesse an einer Berufstitigkeit belundet haben.
(Vgl. Hofbauer et al., S. 723).

2) forbauer et al., S. T33.
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Insofern wire also die Einschitzung der Frauen, die in Verfiigbarkeit
von Teilzeitarbeitsplidtzen kein Problem gehen, das der Wiederaufnahme
einer Berufstitigkeit entgegenstehen kdnnte, realistisch, Trotzdem
lassen sich die Erklirungsvarianten c) und d) - daB nimlich die im
Haushalt liegenden Schwierigkeiten so gro8 sind oder scheinen, daBl es
gar nicht zu einer Juseinandersetzung mit der MBglichkeit einer Teil-

zeitbeschiftigung kommt - ausschiieBen.

Insgesant sehen die Frauen, die an eine Wiederaufnahme des Derufes

denken, in Fehlen von Teilzeitarbeitsplétzen kein Problen,

Anders verhiilt es sich bei den heute berufstéitigen Frauen., Von ihnen
wiirde iiber die Hilfte eine Teilzeittitigkeit vorziehen (23 % eine Halb-
tagstitigkeit vormittags, 12 % eine Halbtagstitigkeit nachmittags,

12 % nur einige Tage in der Woche ganztags, 7 % nur einige Tage in der

Woche einige Stunden). (Vgl. Tab. II/6).

Tatsidchlich arbeitet aber nur ein Drittel in einer Teilzeitbeschif-

tigung. (Vgl. Tab. 11/1).1)

1)Hofbauer und seine Mitarbeiter ermittelten 1968 einen fLnteil von nur
15,1 % der in Teilzeit beschiftigten Frauen unter den weiblichen Er=-
werbstitigen., (Vgl. Hofbauer et nl., S. 722). Diese Abweichung ge-
geniiber unseren Ergebnis kdnnte auf eine Uberreprisentierung der in
Teilzeit beschiftigten Frauen hindeuten. Diese Mdglichkeit konnte
mit den uns zur Verfiigung stehenden Indizes nicht eindeutig iiber-
pruft werden, ist jedoch nicht suszuschlielen.
Bine Reihe von Anhaltspunkten sprechen jedoch gegen diese fLnncshme,
So entspricht der Anteil der in Teilzeittitigkeiten beschiftigten
ledigen Frauen in unserer Stichprobe ziemlich genau dem von Hof-
bauer filr diese Gruppe angegebenen Prozentsatz (% Prozent gegeniiber
2,3 Prozent).
Luch bei den verwitweten und geschiedenen Frauen ist die Abweichung
relativ gering (26 Prozent gegeniiber 16,8 Prozent), wogegen sie bei
den verheirateten Frauen erheblich ist.

Bei einer durch ihre leichtere Ansprechbarkeit bedingten Uberrepri~
sentation der Teilgzeitbeschiftigten in unserer Stichprobe wire je-~
doch zu erwarten, daf diese gich etwa gleich stark in den einzel-
nen anderen Gruppierungen bemerkbar macht.
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Die Diskrepanz zwischen den Priéiferenzen und der tatsichlichen Ar-

beitszeit deutet darauf hin, daB den ins Erwerbsleben zuriickkehren-

den Frauen in ausreichender Zahl Teilzeitbeschdftigungen angeboten
werden mdgen, daB aber nur geringe Bereitschaft besteht, Frauen,
die heute noch voll berufstitig sind, den Wechsel in eine Teilzeit-

arbeit zu ermbglichen.

Erwvartungsgenil ist der Prozentsatz der Teilzeitbeschiftigten bei
den Frauen mit kleinen Kindern am groRten, aber selbst in dieser
Gruppe besteht noch eine Diskrepanz zwischen gewlinschter und tat-
séchlicher Arbeitszeitregelungs: auch beil ihnen ibertrifft die Zahl
Jener, die gerne Teilgeit arbeiten wiirden, noch die Zahl der Frauen,
die tatsichlich eine solche haben.

Die Tatsache, daB Frauen in der zweiten Lebensphase in so iiberwie-
genden MaBe in Teilzeitttigkeiten beschdaftigt sind, oder -~ wie

in Abschnitt II deutlich wurde - nur gelegentlich arbeiten, deutet
darauf hin, daB die Fortfithrung der Berufstitigkeit nach der Heirat

bzw. Geburt eines Kindes wesentlich davon abhingt, ob es pelingt,

aus der Veollzeitbeschiiftigung in eine Teilzeitbeschiftigung iiberzu-

wechseln.

Die Beschiftigungssituation auf dem Arbeitsmarkt wird von den nichit-
erwerbstitigen PFrauen insgesanmt glingtig eingeschiitzt. So nimmt es
nicht wunder, daB unter den Hindernissen, die gich einer Derufstidtig-
keit entgegenstellen, das Fehlen geeigneter Stellen nur von wenigen
der befragten Frauen als Grund angefiihrt wirds es gibt in der Nthe
keine geeignete Stelle (6 %); der Verdienst wiirde sich nicht lohnen
bzw. man ktnnte nur eine gering bezahlte Stelle iibernehmen (8 %),

es gibt keine Stelle mit geeigneter Arbeitszeit (6 %), men findet
keine Arbeit, die SpaB macht (1 %). (Vgl. Tab., I/14).

Es ist bezeichnend, daB diese Schwierigkeiten noch am hi#ufigsten von
jenen PFrauen genannt werden, die mit Sicherheit oder Wahrscheinlich-
keit beabsichtigen, berufstitig zu werden. D.h. das Problem, eine
geeignete Stelle zu finden, ¢ellt sich erst, wenn nan konkret mit
dieser Aufgabe konfrontiert wird; fiir die Absgicht, eine Berufstitig-

keit aufzunehmen, kann es also nur eine untergeordnete Rolle spielen.

DaBl auch bei der Realisicrung der Absicht, eine geeignete Stelle zu
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finden, kaum Schwierigkeiten gesehen werden, ergibt sich aus den
Aﬁtwoften auf die Frage, ob es leicht oder schwierig sei, eine solche
Stelle zu finden. 72 %Ader Frauen, die daran denken, in absehbarer
Zeit berufstéitig zu werden, glauben, dal es leicht sein werde, cine
Stelle zu finden, 12 % erachten dies fiir schwierig,und nur 1 % hilt
dies fiir praktisch unmdglich. 15 % trauen sich da kein Urteil zu.
(vgl. Tab. I/12).

Allerdings, nur ein Flinftel dieser Gruppe hat gich gchon einmal nach
einer Stelle umgesehen, das Urteil wird szlso weniger aus konkreten
Erfahrungen abgeleitet als wiederum nur aus der allgeneinen Verfas—
sung des Arbeitsmarktes. (Vgl. Tab. I/2).

Am ehesten sehen noch #ltere Frauen gewisse Schwierigkeiten. Dagegen
beflirchten jlingere Frauen und gsolche mit kleinen Xindern keine Prob-
leme, eine Stelle zu finden.

Eine gewissc Rolle spielt die fachliche GQualifikations Frauen, die
nur die Volksschule besucht haben und iibecr keine weitere fAusbildung
verfiigen, einerseits, Frauen, die eine Mittel-, Ober- oder Fach-
schule besucht haben, anderecrseits, sehen eher Schwierigkeiten, eine
geeignete Stelle zu finden, als jene, die iiber eine abgeschlossene
Lehrausbildung verfiigen. (Wenngleich selbst unter ihnen eine Mehr-
heit von zwei Dritteh hier keine Befiirchtungen hat). Die Griinde diirf-
ten unterschiedlicher Natur sein: bei Frauen mit Volksschulbildung
ist es das Gefiihl mangelnder Quaslifikation, bei Frauen, die eine
weiterfiilhrende Schule tesucht haben, wohl die Schwierigkeit, eine
ihrer Ausbildung angemessene Stelle zu bekommen. Aber selbsgt in die-
sen Gruppen stellt fiir die Mehrzahl die Suche nach einer gcecignetoen
Stelle kein Problem dar: etwa zwei Drittel glauben, dafBl es leicht sei,
eine solche zu finden. Alles spricht also dafiir, daB kaua jJemand
durch einc unglinstige Eingchitzung der fiir Frauen zuginglichen Ar-
beitsmglichkeiten davon abgehalten wird, sich fiir eine Berufstéitig-
keit zu interessieren.

Die unproblematische Einschitzung der Beschiftigungsmdglichkeiten
gcheint daher eher auf eincer sunnmarischen Ableitung der gegenwiirtigen
Vollbeschidftigung, denn auf detaillierter Xenntnis der Verhiltnisse
auf dem lokalen Arbeitsmarkt zu beruhen., Dies geht schon daraus her-
vor, dafB jene - allerdings sehr kleine - Gruppe von Frauen, dic sich
in letzter Zeit einmal tatsHchlich nach einer Stelle ungetan haben,
cher dagzu neigt, hier gewisse Schwierigkeiten zu sehen. (41lerdings

auch nur zu einen Viertel).

Alles spricht dafiir, daB keine der nichterwerbstéitigen Prauen durch eine
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s

unglinstige Finschitzung der fiir sie zuginglichen Arbeditsn glichkeiten
davon abgehalten wird, sich fir eine Berufstétigkéit zu interessieren;
und es_sieht so aus, als wirke sich die iussicht auf eine atiraktiv

érscheinende Beschéftiggngsmﬁglichkeit erstaunlich wenig auf. den Ent-

schluB sus, berufstitiz zu werden.
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V. Der Binflu8 der Berufssusbildung und der fritheren Berufstitigkeit

fir das weitere Erwerbsverhalten

Man sollte annehmen kdnnen; daB nicht nur die Wahl der T&tigkeit oder
des Berufes, sondern such die Dauer der Berufsausiibungz beziehungsweise
der Plan einer Riickkshr ins Berufslieben durch die Art dexr fusbildung,

iiber die man verfigt, wesentlich bestimmt wird.

Diese Erwartung wird durch eine Analyse des Frwerbsverhaltens der Frauecn
nur teilweise bestitigt. Die Unterschiede der Brwerbsquoten, die sgich
bei einer Aufgliederung nach Axrt der Ausbildung ergeben, sind nicht sehr
ausgepridgts bei jenen Frauen, die iiber die Volksschule hinaus keine ab-
geschlossene Ausbildung aufweisen, liegt die Erwerbsguote bei 43 %, bei
Frauen mit einexr abgeschlossenecu Lehre bei 57 %9 bei #rauen, die eine
Mittelschule, cine Fachschule oder eine Oberschule ohne LAbschluB be-
sucht haben, bei 56 %, Frauen nit Abivur sind zu 27 %, mit Eochschulabe-
schluB zu 52 % berufstéitig. (Vgi. Tab. IV/3).

Nun weisgen die jJjlingeren Altersgruppen insgesamt eine durchschnittlich
bessere Ausbildung auf, so da? nicht auszuschlieBen ist, de8 die be~
stehenden Unterschiede zwischen den Gruppen mit verschiedener Ausbildung
auf ihre abweichende Alterszusammensetzung zurickzufihren ist. Das be-
gtidtigt sich denn such bis zu cinem zewissen Grad. Vergleicht man die
altersspezifischen Erwerbsquoten der verschiedenen Aushildungsgruppen,

so zeigen sich relativ geringe Unterschiede.Sieht man von den z.T. bei
den Heinen Beasiszshlen wohl zufallgbedingten Abweichungen einzelner
Gruppen ab, so zeigen innerhaldb der einzelnen Altersklassen die verschie-
denen Ausbildungsgruppen cin weitgehend #hnliches Erwerhsverhalten. Le-
diglich bei den itber 50-~Jihrigen sind Frauen nit besserer Ausbildung ;
auch hdufiger berufstitig als jene, die keine weiterfilhrende Schule be-
sucht haben., Gewisse Unterschiede ergcben sich auch beli den Frauen un- g
ter 25 Jahren, bei denen ja definitionsgemdR die Ausiibung einer Berufs- |
titigkeit davon adbhidngt, ob man sich noch in Ausbhildung befindet oder

nicht.
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Die Ausbildung, die man genossen hat, spielt zwar in diesem Zusammen-
hang eine gewisse Rolle; allerdings nur in bezug auf die Einstellung
zur Berufstdtigkeit. Unter jenen PFrauen, die zwar berufstitig bleiben
werden, an sich aber lieber aufhbren wiirden, finden sich {iberproportio-
nal viele, die nur die Volksschule besucht haben. Nach ihren Zukunfts-
abgichten dagegen unterscheiden sich die eingzelnen Augsbildungsgruppen
kaun.

Die berufliche Stellung wirkt sich auf die Pl#ne fiir die zukiinftige
Berufstitigkeit nur relativ vwenig aus. So ist zwar die Tendenz zur Bei~
behaltung der Berufstéitigkeit unter den Angestellten und Beamten etwas
stirker als unter den Arbeiterinnen, doch f£311% dieser Untcrschied
nicht sehr ins Gewicht.

Stidrker dagegen schligt sich die berufliche Xontinuitit nicder: wer
heute noch im erlernten Beruf arbeitet, neigt cher zu einer Beibehal-
tung als jene,; die den Beruf, den sie urspringlich erlernt haben, auf-
gegeben haben. Wer ohne lingere Unterbrechung gearbeitet hat, tendiert
besonders stark dazu, die Berufstitigkeit in Zukunft fortzusetzen.

Die Arbeitsplatzkontinuitit wiederum scheint in diesem Zuscmmenhang
kaum eine Rolle zu spielen. Wer in den letzten 5 Jahren den Arbeits~
platz gewechsgelt hat, denkt nicht hidufiger daran, aufzuhdren zu arbei-
ten, ols wer immer an einem Arbeitsplatz blieb.

Als Pazit bietet sich der Schluf an, daB die beruflichen Zukunftspline
nicht so sehr mit der beruflichen Stellung oder Qualifikation im Zusan-
menhang stehen, als vielmehr davon abhingen, ob man iiberhaupt voll und

kontinuierlich in die Sphire der Brwerbgtitigkeit integriert ist,.

Auf dem Hintergrund der bisherigen Befunde erscheint es einleuchtend,

daB fiir den Zeitpunkt des ersten Ausscheidens aus dem Berufsleben die

berufliche Qualifikation nicht von ausschlaggebender Bedevtung ist,
wird dieser doch weitgehdnd durch die fapiliale 8ituation

wie die vorherrschenden Normvorstellungen besgtimmt. Dagegen, so wire zu
erwvarten, miBte sich die Vorbildung doch stidrker in der Einstellung
der nichtherufstitigen Frauen zur Berufstitigkeit und in ihren Plinen

fir eine Riickkehr ing Berufsleben niederschlagen. Aber auch dies

trifft nur sehr begrenzt zu. Jene Frauen, die frliher eine iliber die
Volksschule hinausfithrende Ausbildung genossen haben - sei es Lehre,

sei eg eine weiterfiihrende Schule ~ verspiiren zwar auch eher den Wunsch
zu arbeiten; beriicksichtigt man aber wieder die unterschiedliche Alters-
struktur dieser Gruppen, so reduziert sich die Signifikanz dieses Zu-

gsamnmenhanges betrichtlich.
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Inggesamt spielt also die Ausbiléung fiir die tatsichliche Ausiibung
der Berufstitigkeit wie fiir die subjektive Binstellung zu dieser
nicht die Rolle, die man an sich erwartet hdtte. Dies kommt um so
{iiberraschender, als sich die Tatsache einer frilheren Berufstdtigkeit

durchaus in diesem Zusammenhang als relevant erweist.

80 % der heute nichtberufstitigen Frauen haben frither einmal gearbei-
tet, (vgl. Tab. I/1), zum grolen Teil lingere Zeit. Wur gut ein Minf-
tel von ihnen hat weniger als fiinf Jahre, A5 % haben zchn Jehre und
ldnger gearbeitet. (Vgl., Tab. I/2).

Die friihere Berufstidtigkeit hat nun erheblichen Einflufl auf die jetzi-
ge subjektive Einsteliungs: wer frither gearbeitet hat, wirde auch eher
jetzt gerne wieder berufstitig sein. Dieser Zusammenhong wirkt sich

auch auf die konkreten Pl#ne aus: fast alle Frauen, die liberhoupt in

Betracht ziehen, in Zukunft einmal zu arbeiten, verfligen iiber frithere
Berufserfahrung. FEine Ausnahme macht da nur die relativ kleine Gruppe
vorwiegend jiingerer Frauen, die erst am Anfang ihrer beurflichen Lauf-

bahn stehen.,

Die Linge der Zeitspanne, die seit dem Ausscheiden ous dem Berufsle-
ben verstrichen ist, erweist sich nun von entscheidender Bedeutung
fliir die Zinstellung zur Berufstidtigkeit und vor allem fiir die konkre-

ten Z kunftspléne.

Zum groBen Teil liegt die frithere Berufstitigkeit schon lingere Zeit
zurlick: bei der HE1fte sogar mehr als 10 Jahre, bei weiteren 27 %
mehr als 5 Jahre; nur bei 7 % dauert die Unterbrechunsg erst weniger
als 1 Jahr, bei weiteren 8 % zwischen ein und zwei Jahren. (Vgl.
Tab., I/3). '

Von jenen Frauen, dic seit lingerer Zeit nicht mehr eine Derufstitig-
keit ausgelibt haben, verspirt nur noch eine Minderheit den Wunsch, die-
se wieder sufzunehmen, Von jJjenen, die bis vor wenigen Jahren gearbei-
tet haben, wollen es fast alle durchweg wieder tun.(Die Unterschiede
sind so susgenrigt, daB sie auch durch die verschiedene Altersstruktur

der Gruppen allein nicht zu erkliren sind. Dies geht unter anderem auch
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daraus hervor, daB der Prozeatsatz der Frauen, die lidnger als 10 Jah-

re berufstitig waren, in beiden Gruppen ungefihr gleich groB ist).

Die kritische Schwelle scheint dabei bei einer Unterbrechungsdauer
von etwa 2-3 Jahren zu liegen: bis zu diesem Zeitpunkt versplrt die
grofBe Mehrheit der nicht mehr berufstiéitigen Frauen den Wunsch, wieder
zu arbeiten, und hat auch ein immerhin betrichtlicher Prozentsatz die
Abgicht, dies in absehbarer Zeit in die Tat umzusetzen. Ind seit der
Aufgabe des Berufs zwischen % und 10 Jahre verflossen, verspirt

schon gut ein Drittel keine Lust mehr, wieder zu arbeiten; sind es

mehr als 10 Jahre, trifft dies sogar fiir zwei Drittel zu.

Noch stirker schligt sich die L#npe der Unterbrechung in den konkreten
Abgichtven aus: dauert die Berufsunterbrechung bis zu 2 Jahren, haben
etwa die HZE1fte die Absicht, wieder zu arbeiten; bei einer lingeren
Pause sinkt der Prozentsatz sehr rasch auf ein Finftel bzwv. ein

Zehntel ab.

Dieser Zusammenhang bestdtigt noch einmal den Befund, daf die Auf-
gabe der Berufstidtigkeit bei vielen Prauen durch ZuBere Umstinde er-
zwungen wurde. Man kehrt der beruflichen Srhire nicht erleichtert

den Riicken, sondern bedauert vielmehr das Ausscheiden aus ihr,

Bemerkenswert erscheint, dafBl die Absicht zur Viedersufnahme der Be-
rufstétigkeit gerade in der ersten Zeit nach dem Ausscheiden so ver-
breitet ist. (Selbst wenn man annimmt, daB dies z.T. jenen Frauen
zuzuschreiben ist, die nicht kontinuierlich arbeiten, sondern befri-
stete Gelegenheitsarbeiten iibernehmen, und infolgedegssn auch damit
rechnen, bald wieder zu arbeiten, so diirfte dies doch die starke Ab-
nahme der konkreten Berufspliine ab einem Intervall von 2 Jihren nicht
erkliren). Solite man doch cher erwarten, deB gernde nach Ablauf
einiger Jahre die Schwierigkeiten, die urspringlich zur Aufgabe der
Berufstitigkeit filhrten, wieder zurickitreten, und damit auch die Ab-
sichten; wieder zu arbeiten, sich verstirken. Es verhilt sich jedoch
zenau ungekehrt. Im Laufe der Zeit scheint eine gewisse Intfremdung
von der Berufssphirc einzusetzen,; die zwar den grundsitzlichen

Wunsch, wieder berufstitig zu sein, nur langsam abbaut, die aber doch
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verhindert, daB man ernsthaft einen Wiedereintritt ins Berufsleben
plant.
Die relativ geringe Bedeutung der Ausbildung, die wesentlich wichti-

lem die Zeitspanne, die seit der Aufgabe dexr Berufstidtigkeit vergangen

\
|
f
gere Rolle, die der TUms+tand einer friitheren Berufstitigkeit und vor al- \
R . |
ist, spielt, dies alles scheint uns darauf hinzudeuten, dali dieser z

lehen nicht so sehr unter denm

ganze Kompleyx der Riicll

Lgpekt der Cuslifikation als sozucagen dem der "psychologischen Di-

gstanz” zur beruflichen Syhiirn gresehen werden mull.

In der Tatsache, daB die psychologicche Distanz gegeniiber der Berufs-
sphire relativ rasch zu wachsen scheinit, diirfte nicht zguletzt der Grund
zu suchen sein, doB nur ein rolotiv kleiner Teil des "letenten" Erwerbs-
potentials fir eine Berufstitigheid aktualisiert wird. In der Zeit-
spanne, in der diese Distan~ noch gering ist, sind eben jene Hindernis-
se, die dis Aufgabe der Berulgtitigkeilt erswangen, meist unverindert
wirksam. Ist aber dic Zeit erreicht, wo diese an Gewicht verlieren,

igst die Tremdlieit gegenﬁber der Beoerufssphire gewachsens die innere
Schwelle, die tiberschriticn werden muf, wenn der Entschlufl, wieder be- !
rufstitig zu sein, realisgiert werden soll, hat sich vergrdBert. Diese
Fremdheit wirkt sich so gerade bei den Hlteren Prauen aus, deren Kin-
der herasngewachsen sinéd, vnd bei denen die objektiven Hindernisse, die
einer Berufstitigkeit entgegongtehen, nicht mehr so grefl sind, und ver=-

[

hindert, dab sic in griBever Zahl insg Brwerbsleben eintreten.

1)Da uns Jja nur recht allgemeine Lingaben iber die zeitliche abfolge

von Berufstitigheit vnd Nichtborufstitigkeit zur Verfligung stehen

und vor allem Daten iiber die Dauer der jeweiligen Berufsunterbrechung
fehlen, gibt eg kounm frhal ankte, die eine Abschitzung der Verhal-
tensrelevanz dieger gub) en iuferungen crmdglichen vurﬁe. Wir

haben darauf hingcwiemze in andexren Untersuchungen solche Ab-
sichtsaussagen JFOPC durchavs einen zewissen uvrognostischen Werd

gezeigt haben und dies auvch hier unterstelit werden kaun.

[wi
w

Dafiir spricht auch, daf dicse Zukunftsabsichten ihre lntsprechung in
der Struktur des teobofAchlichen Verhaltens findens 37,5 % der Frauen
zwischen 40 und €5 Jahren, dic ihre Brwerbstitigkeit unterbrachen,
kehrten bereits innerhalt von 2 Jahren wieder ing Lrwerbzsleben zurick,
bei 17,7 % dauerte eg 5 Jahre und mehr. (Vgl.: Aufnchme und Unter-
brechung der F“"eroqbct iligung der Frauen, Ergebnisse des Mikro-
ze§susy Anril 1966, Wiwtschaft und Statistik, Jg. 1969, H. 1, 2, 20~
24).

1i
c

e
t
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Diese Feststellung relativiert den Befund, daB die Aufgabe der Berufs-
titigkeit bzw. die Riickkehr in diese durch mehr oder minder zwingen-

de Notwendigkeiten, die vor allem aus den familidren FPflichten erwachsen,
vorgezeichnet ist. Zunindest fiir die Hlteren Frauen gilt dies nur bhe-
dingt, miissen hier auch Momente der subjektiven Einstellung mit be-

riicksichtigt werden.

Insgesamt spielt debei der Aspekt der beruflichen Qualifilation als
subjektives Hindernig fiir die Aufnshme einer Berufstitigkeit keine
wegentliche Rolle. Und so diirfte die Tatsache, dall Frauen, die noch
nie berufgstfitig waren, seltener in Betracht ziehen, zu arbeiten, we-
niger darauf gzuriickzufiihren zu sein, daB sie sich nicht qualifiziert

fiihlen, als daB sie der ganzen Berufssphire fremd gegeniiberstehen.

Dieg wird indirekt auch dadurch bewiesen, daB Frauen, die nie berufs-
titig waren, keine gréBeren Schwierigkeiten sehen, eine geecignete
Stelle zu finden, als jene, die frither einmal gearbeitet haben,
(Natﬁrlich wAren diese Befunde nun noch zu differenzieren -~ etwa fiir
einzelne Berufe. So wire durchaus denkbar, dal gerade bei den gualifi-
zierten Berufen diege Distanz rascher zunimmt als bei den "Jedermanms-
titigkeiten": was wiederum zur Neutralisierung des Einflusses der Aus-
bildung beitragen konnte. Dies ist aber nicht der Fall: ehemalige An-
gestellte und Beamte haben zwar etwas hiufiger die Absicht, wieder

ing Berufsleben zuriickzukehren,als chemalige Arbeiterinnen, aber diese
Unterschiede sind nicht sehr susgeprigt).

Inggesamt scheinen die Erwartungen in bezug auf die Tdtigkeit, die man
ausiiben k&nnte, nicht sehr hochgespannt.(Bin verhdltnismiBig groBer
Teil der berufstitigen Frauen ist in unqualifizierten THAtigkeiten be-~
gschédftigt, die nur wenig Vorkenninisse erfordern. Auch wenn die nicht-
berufstétigen Frauen an eine zukiinftige Aufnahme einer Berufstitig-
eit denken,; ziehen gie meist solche Jedermannstitigkeiten in Betracht.
Bezugspunkt ist dabei meist der friihere Beruf. Drei Viertel derjenigen,
die schon einmal gearbeitet haben, wlirden om liebgsten in diesen zu-
rﬁckkehren), Dieses gualitativ niedrige Erwortungniveau trigt zweifel-
log dazu bei, die Bedeutung des Qualifikationsaspektes zu reduzieren,

Diese Interpretation steht im Einklang mit unserem vorausgehenden Be-
fund, daB die ZugBnglichkeit "geeigneter" Stellen fiir die Mehrheit

der nichtbherufstitigen FPrauen kaum alg Problem erscheint und die Ab-
sichten fiir den Eintritt ins Berufsleben nicht beeinfluBllt. Auch daB gie
den Anforderungen des heutigen Berufes nicht gewachsen sein konnten,
scheint nur wenige 2u bewegen. Unter den Schwierigkeiten, die der Uber-
nahme einer THtigkeit entgegenstehen, taicht dieser Ansekt kaunm aufs
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fast nie wird auf die fehlende Ausbildung verwiesen, und kaum einmal
findet sich der Gedanke, man ktnne seit der friitheren Berufstédtigkeit
zu viel verlernt haben. Hier also gsieht die Mehrheit keine Komplikatio-
nen. Wir erwihnten schon, daB man es fast durchweg fiir unproblematisch
h#lt, wieder in dem friiheren Beruf unterzukommen.

Direkt darauf angesprochen glaubten zwei Drittel der in der Regional-
Untersuchung befragten nichtberufstitigen Ehefrauen, daBl es fiir sie
leicht wdre, die Anforderungen zu erfiillen, die im Beruf an sie gestellt
wiirden. Nur jede Finfte sah hier mgliche Schwierigkeiten,

DaB man sich also den Anforderungen gewachsen fiihlt, hingt nur bis zu
einem gewigsen Grad von der Ausbildung ab, vor allem aber vom Alter

und dem Zeitraum, der verstrichen ist, seitdem man zum letzten Mal berufs-
titig war. Wahrend nur 6 % der unter 35-Jihrigen hier mit Schwierig-
keiten rechnen, tun dies von den Frauen iiber 45 Jahren immerhin iiber die
Hilfte.

Nicht die Sorge, daB ihnen notiwendige Voraussetzungen fiir die Augiibung

einer begtimmten Tatigkeit oder eines bestimmbten Berufes fehlen konnten,

h#lt die nichtberufstitigen Frauen von der Wiederaufnahme ciner Berufg-

tdtigkeit ab, sondern die sich mit der Zeit verstirkende, grundsitzliche

Fremdheit, die man der Berufssphire gegeniiber versplirt.
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VI. Die Vorausplanung des Erwerbsverhaltens

Das Erwerbsverhalten der Frguen weist, so ergsb die bisherige Analyse,
eine ziemlich prononcierte zeitliche Strukturierung auf, die mit be-
stimmten, markanten Abschnitten im Lebensablauf in kausale Beziehung

zu setzen ist. Es bleibt nun noch zu fragen, ob diese periodische Struk-
turierung des Brwerbsverhaltens sich sozusagen ad hoc durch die jeweils
gegebenen aktuellen Verhdltnisse und den von ihnen susgehenden Notwendig-

keiten und Motivationsanreizen ergibt, oder Resultat langfristiger

Planung ist.

Besonders unter dem Aspekt der kritischen Auseinandersetzung mit der in
der Drei-Phasen~Theorie implizierter Konzeption der Bestimmung des

Erverbsverhaltens der Frauen ist diese Frage von Interesse,

Leider erlaubte es der Umfang der vorliegenden Untersuchung nicht, die
langfristigen Zielvorstellungen dexr Frauen iliber den erwiinschten Verlauf
ihrer Berufstdtigkeit im einzelnen zu ermitteln. Wir miissen uns dzher an
die Anhaltspunkte halten, die das vergangenc Erwerbsverhalten einerseits,
die auf die unmittelbare Zukunft bezogenen Pline andererseits, liefemrn,
wobei vor allem einerseits der Zeitpunkt des ersten Ausscheidens aus

dem Berufsleben, andererseits der Zeitpunkt des spiteren Wiedereintritts

in die Erwerbstitigkeit interessant ist.

Wir gtellten fest, daB bei den meisten heute nicht mehr erwerbstitigen
Frauen (86 %) das Ausscheiden aus dem Berufsleben mit bestimmten familid-
ren Ereignissen zusammenfiel, sei es Heirat, sei es Geburt eines Kindes,
(Vel. Tab. V/4).

Insofern ergibt sich, zumindest fiir das erste Ausscheiden aus dem Er-

werbsleben, eine klare zeitliche Strukturierung, die nicht durch die Be-
dingungen auf dem Arbeitsmarkt, sondern durch den individuellen Lebensgb-
lauf bestimmt wird. Offen bleibt dabei allerdings noch, ob diese Strulktu-
rierung als Resultat bewuBter Vorausplanung anzusechen ist, oder ob sie

gsich unter dem Druck der Verhidltnisse ergibt: hatte man von vorneherein
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vor, zu diegem Zeitpunkt sufzuhdren, oder kapitulert man sozusagen

ad hoc vor dem Zwang der Notwendigkeiten?

Bei der Begriindung ihres Ausscheidens aus dem Berufsleben beziehen sich
57 % der nichtberufstidtigen Frauen explizit darauf, da8 sie von vorne-
herein nur vorhatten, bis zur Heirat bzw. der Geburt eines Kindes zu
arbeiten. Die restlichen Angaben beziehen sich auf eine Vielzahl von
Griinden, die eher darauf hindeuten, daB zundchst der Zeitpunkt der Be-
endigung der Berufstidtigkeit nicht langfristig vorausgeplent war, son-
dern durch mehr oder minder aktuelle Umstidnde nahegelegt wurde: der
Haushalt lieB keine Zeit, die Kinder kamen zu kurz, man hatte keine Auf-
sicht flir die Kinder bzw., wollte sie nicht in einen Hort gebens man
wechselte den Wohnort; man hatte gesundheitliche Schwierigkeiten. Rela-
tiv selten sind Angaben, die darauf schlieBen lassen, daBl die Wshl des
Zeitpunktes primir durch wirtschaftliche Uberlegungen bestimmt igt,

sei es, daB man sich darauf bezieht, daB der Mann genug verdiente,

sei es,daB die wichtigsten Anschaffungen gemacht waren. (Vgl. Tab. 1/6).

Die Mehrzahl der Prauen, die bei der Heirat oder der Geburt eines Kindes
zu arbeiten aufhdrten, tat dies aufgrund von Uberlegungen, die bereits zu-
vor angestellt worden warens: T6 % der Prauen, die bis zur Heirat oder

der Geburt des ersten Kindes berufstitig gewesen waren, hatten dies zu-

vor auch so geplant.

Em Binklang mit diesem Befund stehen die Plidne der {noch) unverheirateten
berufstitigen Frauen. Sie wurden befragt, wie lange sie vorhitten zu
arbeiten, Zwei Drittel HuBerten sich definitivs die Mehrheit hat also
offensichtlich klar umrissene Vorstellungen dariiber, bis zu welchem Le-

bensabschnitt man arbeiten méchte. (Vgl. Tab. II/13).

Dem scheinen die Antworten auf die allgemein gehaltene Frage, wie lange
man noch vorhabe, berufstitig zu sein, zu widersprechen, Etwa die Hilfte
der berufstitigen PFrauen zwischen 20 und 30 Jahren mag sich da auf kei-
nen Zeitreum festlegen. (Vgl. Tab. VI/15).

Es handelt sich aber um keinen Widerspruch: es bestehen zwar feste Vor-

stellungen dariiber, bis zu welchem Lehensabschnitt, bis zu welcher Ver-

inderung der familidren Situstion man arbeiten will, man kann aber nicht
¥
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voraussagen, wann genau die Verdnderungen eintreten. An dem Befund,

daB das Erxrwerbsverhalten in der ersten und zweiten Lebensphase iiber-

wiegend durch langfristige Voraustiberlegungen bestiumt wird, &ndert

gsich damit nichts.

Wieweit dies nun auf Wirkung normativer Vorstellungen iiber die Rolle
von Beruf und Familie im Leben der Frau zurickzufihren ist, wieweit man
nur den objektiven Zyang, den die Erfordernisse der gzukiinftigen fami-
lidren Situation ausiiben werden, in der Planung beriicksichtigt und vor-
wegnimmt, muf hier offen bleiben. Wir haben gezeigt, dafl solch norma-
tive Vorstellungen von der Mehrheit der Frauen geteilt werden und da-
mit wohl auch nicht ohne Relevanz fiir das Verhalten sind. Ob die Tat-
sache, daB sich der Zeitpunkt des Ausscheidens von der Heirat mehr zur
Geburt des ersten Kindes hin verschiebt, als Indiz dafiir gewertet wer-
den konn, daB gich hier bei den Jlingeren Frauen eine pragmatischere

Einstellung zur Berufstitigkeit durchsetzt, erscheint zweifelhaft,

In jedem Fall wird aber deutlich, daR bis suf eine relativ kleine Min-
derheit auch die Jingeren Frauen die beruflichen Belange eindeutig je=~
nen der Familie unterordnen. Man arbeitet "auf Zeit" -~ wenn auch iliber-
wiegend ohne eine genaue Vorstellung dariiber, wie lange diese Zeitphase
noch sein wird. Diese Berufsauffagsung diixrfte hei der Mehrheit eine
stirkere berufliche Integration verhindern. Damit liegt die Annahme
nahe, daB diese Eingstellung nicht nur den Zeitpunkt des Ausscheidens
aus dem Beruf, sondern auch dags Verhdltnis zur Berufstitigkeit an sich
in der folgenden Zeit beeinfluBt. DaB die "psychische Distanz'" zur be-
ruflichen Sphire sich so rasch und verhaltensrelevant bemerkbar macht,
diirfte nicht zuletzt auf diese nur marginale Integration zuriickzufiih-

ren sein.

Hier scheint sich uns ein gewisses Dilemma des Verh#ltnisses der Frau-

en zur beruflichen Sphire abzuzeichnen: die "Familienorientiertheit"

in der ersten Phase siteht einer wirklichen Integration in die Berufs-
sphire entgegen:; in der zweiten und dritten Phase besteht denn eher

doch - wie sich zeigte - bei vielen Frauen, die ihre Berufstitigkeit auf-
gegeben haben -~ der Wunsch nach einer Riickkehr in den Beruf, ohne daf

dieser aber durch einen inneren Bezug zur Berufssphire getragen wire.
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Ist damit der Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Berufsleben zumeist
ziemlich eindeutig vorausfixiert und findet diese Vorausplanung ihre
klare Entscheidung im Verhalten der Frauen, so igt die Situation in

bezug auf eine spitere Riickkehr ins Berufsleben wesentlich unklarer. Re-

lativ eindeutig sind lediglich die Pléne jener HHlfte der nichtberufs-
t8tigen Frauen, die angeben, gie wiirden in Zukunft sicher nicht arbei-
ten. Dabei handelt es sich vorwiegend um #ltere Frauen., Sehr klein ist
dagegen der Prozentsatz der Frauen, die verbindliche Berufspline

#uBern (5 %) - wobei es gich hierbei zum groBen Teil um junse Middchen

handelt, die bislang iiberhsupt noch nicht gearbeitet haben.

Die Altersgruppen zwischen 20 und 40 Jshren bzw. die Frauen mit klei-
nen Kindern kdnnen sich Uberwiegend nur unbestimmt {iber ihre Zukufts-~
pline HuBern: etwa zwei Drititel dieser Gruppen meinen, sie wirden in

Zukunft vielleicht bzw. wahrscheinlich nicht berufstitig sein, oder sie

kSnnten iiberhsupt keine Aussagen liber ihr zukiinftiges Erwerbsverhalten
machen. (Vgl. Tab. VII/7 und V/12). Dabei besteht in diesen Gruppen ja
in starkem Malie der Wunsch nach einer itickkehr ins Berufsleben., (Vgl.
Tab, V/14 uwnd VII/9).

Sicher mag sich ein Teil dieser Unsicherheit lediglich auf den Zeitpunkt
der Wiederaufnahme heziehen, zum groBen Teil aber gilt sie auch der Tat-
sache des Eintritts in das Berufsleben schlechthin., Ohne dafl dies in
unserem Material im einzelnen genau nachzuweisen wire, kann doch die
Vermutung gefiuBert werden, daB die Vorstel lungen iber die Riickkehr ins
Berufsleben wegentlich diffuser sind als jene, die sich darauf beziehen,
wann man den Beruf zugunsten der Fesmilie aufgibt (bzw. aufgeben kann) .
Es scheint hier der normative Hintergrund zu fehlen, der den Ubergang
von der ersten zur zweiten Lebensphase des Verhaltens strulktturiert.

Oder noch schinfer ausgedrickt: der individuelle Wunsch nach Berufgti-

tickeit gsteht im Widerspruch zu den normativen Vorstellungen, die eine

Berufstidtigkeit der verheirateten Frau durchaus nicht als Selbstver-

stéindlichkeit erscheinen lassen.
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Anhang As

Anhaltspunkte fiir die weitere Entwicklung der Erwerbsquote

Wenn nun im folgenden die in dem vorliegenden Material enthaltenen Aus-
sagen Uiber das zukiinftire BErwerbsverhalten noch einaml systematisch zusan-
mengestellt werden, 2o kann es sich dabel nicht um eine vollgiiltige Prog-

nose der weiteren Entwicklung der Frauencrwerbstitigkeit hendeln.
Es war nicht Ziel der verliegenden Unitersuchuns, eine solche Prognose
zu liefern, dazu hitte es einer umfangreicheren und differenzierteren

empirischen Ermittlung bedurft.

Zur Bestimmung der VWeiterentwicklung der Erwerbsquote der Frauen in den

nichsten Jahren bieten sich grundsi8tzlich zwei Wege an.

a) Der "objsktive" Wea: Anhand des bisherigen Erwerbsverhaltens der Frau-

en werden Wahrscheinlichkeitswerte fiir die Erwerbstitigkeit der ein-
zelnen Altersgruppen bzw. Gruppen in bestimmten Familiensituationen
errechnet, Beriickgichtigt man nun die anhand der statistischen Unter-
lagen vorausberechenbare quantiative Bntwicklung dieser Gruppen, so
lassen sich gewisse Aussagen iber das - unter sonst gleichen Bedingun-
gen - zu ervartende Erwerbsverhalten der Frauven machen. Zusitzlich
konnen noch die En*wicklungstendenzen der letzten Jahre extrapoliert
werden und auch zusidtzlich die Veridnderung weiterer Variablen -~ wie
die tendenziell bessere Ausbildung der nachriickenden Altersgruppen

beriicksichtigt werden,

Nachteil dieses Weges ist grundsédtzlich, daR Aussagen iliber zukinftiges
Verhalten nur aufgrund von Daten gemacht werden kdnnen, die auf vergan-
genen Verhalten basieren, und so die Wirkung sich veriindernder Um-
gtéinde letztlich nur hypostasiert werden kann. Als zusitzlicher Nach~
teil unseres Materinls erweist sich, daB jede Jussage ilber das Ver-
halten spezifischer Gruppen mit den Unsicherheitsmargen belastet wird,
die bei Jjeder Stichprobenerhebung beriicksichtigt werden missen. Da

die skizzierte Art von Analyse eine sehr feine Aufgliederung nach ver-
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schiedenen Merkmalen erfordert, wird bei dem begrenzten Umfang un-
serer Gegamtstichprobe sehr rasch die Grenze der noch verwertbaren

Gruppengrdfe erreicht.

So wird im Rahmen der vorliegenden Untersuchung auf den Versuch ver-
zichtet, anhand einer gruppenspezifischen Verhaltensanalyse progno-
gstische Aussagen iiber das Erwerbsverhalten der Frauen zu machen, Dies
s0ll einer sgich nuf des offizielle Datenmaterial stiitzenden Auswer-

tung vorbehalten bleiben.

b) Der subjektive Wegms Hier stiitzt sich die Analyse auf die Aussagen

der Frauen iiber ihre Zukunftspline, d.h. bei den berufstitigen Frau-
en, ob und wie lange sie vorhaben, weiterzuarbeiten; bei den nichtbe-
rufstidtigen Frauen, ob und zu welchem Zeitpunkt sie vorhaben, eine
Berufstdtigkeit auszuliben. Dieser Weg hat ganz offensichtlich ebenfalls
eine Reihe von Unsicherheitsmomenten: so setzt er zunichst einmal
voraus, daB die ilberwiegende Mehrheit der Frauen iliberhaupt einigerma~
Ben konkrete Plidne iiber ihr zukinftiges Erwerbsverhalten hat; er

setzt weiter voraus, daBf diese Pline in einem Interview auch reanlistisch
verbalisiert werden. Es hat sich allerdings erviesen, daf8 diese heiden
Vorbedingungen weitgehend erfiillt sind., Schon bei fritheren Untersu-~
chungen hat sich gezeigt, daB die Mehrheit, wenn sie iiber ihre Absich-
ten flir ihr zukiinftiges Arbeitsmarktverhalten befragt wird, definitiv

zu antworten wulte,

Diese Erfahrung bestétigte sich auch in der vorliegencen Untersuchung
wieder, Den berufstétigen wie den nichtberufstitigen Frauen wurde Je~
weils eine Liste mit verschiedenen Zukunfitsaspekten vorgelegt (z.B.
"Ich werde in Zukunft sicher berufstitig sein", "Ich werde in Zukunft
wahrscheinlich nicht berufstitig sein", "Ich werde in Zwkunft sicher
nicht berufstitig sein® - Vgl. dazu Tab. I/8 und I1/8). Nur 3 % der
Berufstidtigen und 11 % der Nichtberufstitigen mochten sich auf keine

diegser Kategorien festlegen.

Weiter haben frithere Untersuchungen gezeigt, daB die in einem Inter-
view gefluBerten Absichten einen relativ hohen prognostischen Wert

habens: bei einer nachtriglichen Uberprifung des tatsichlichen Verhaltens
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mit den im Interview gefullerten Absichten zeigte sich eine immerhin

=

betrichtliche ﬁbereinstimmung.1

Selbst bei nach bestem Wissen und Gewissen gefuBerten Absichten
bleibt aber natiirlich als Moment der Unsicherheit, daB deren Reali-
sierung durch Ereignisse durchkreuzt wird, die zum Zeitpunkt der Be-
fragung unabsehbar waren. Dabei handelt es sich weniger um das Ein-
treten hoherer Gewald, das erfahrungsgemflB nur einen kleinen Prozent-
satz betrifft, als um bereits zum Zeitpunkt der Befragung bei der
fuBerung der Zukunfitspline mit in Rechnung gestellten Imponderabilien,
Mit anderen Worten, ein GroBteil der Zukunftsabsichten wird - ganz
realistisch - mit der Einschriinkung "wenn, dann ..." geiuBert, Den
Stellenwert solcher Imponderabilien abzuschitzen, stellt die eigent~
liche Schwierigkeit des "subjektiven Weges” dar. Dies gilt natiirlich
in stirkerem MaBe fiir die Tatsache und den Zeitpunkit der Riickkehr

ing Berufsieben als fiir das Ausscheiden sus den Erwerbsleben, das
sich,wie wir zeigten, weitgehend nach langfristigen Plenvorstellungen
richtet und mit bestimmten, statistisch progrnostizierbaren Ereignig-

gen verkniipft ist.

Dag Vorgehen im weiteren wird nun darin bestehen, daB zunidchst das
pogitive Frwerbspotentiesl, d.h. die Zahl der gegenwirtig nichterwerbs-
t&tigen Frauen, bei denen mit der Aufnahme einer Berufstitigkeit zu
rechnen ist, geschitzt wird. In einem zweiten Schritt wird das nega=~
tive Potential bestimmt, d.h. die Zahl der Frauen, bei denen mit
einem Ausscheiden aus dem Erwerbsprozef zu rechnen ist. SchlieBlich
wird in einer Zusammenfiihrung dieser beiden Zahlen - unter Beriick-
gsichtigunr; der Zahl der Neueintritte von gegenwirtig noch in Ausbil-
dung stehenden Frauen - die Entwicklung der Erwerbsguote in den nich-

sten Jahren prognostiziert.

1)Vgl. dazu F., Weltz: "Der Aussagewert von Befragungsergebnissen gzum
Betriebswechsel - iberprift am tatsidchlichen Verhalten®,
Soziale Welt, Jg. 14, Heft 3/4.
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Nach ihren Zukunftsabsichten befragt, meinten 5 % der gegenwirtig
nichterwerbstéitigen Frauen, sie wiirden in Zukunft sicher berufstatig
sein, 14 % meinten, dies werde vielleicht der Fall sein; 19 % hielt
es fiir wahrscheinlich, 51 % fiir sicher, daB sie nicht berufstitig
wiirden; 11 % konnten dazu keine Aussage machen. (Vgl., Taeb. I/8).

Ein Anhaltspunkt, ob man die Berufstitigkeit wirklich ernsthaft ins
Auge gefafBit hat, ist der Umstand, ob man sich schon einmal nach
einer Stelle umgetsn hat. 19 % jencr Frauen, die daran denken, be-

rufetdtig zu sein, haben es schon getan. (Vgl., Tab., I/2).

Als weiteres Indiz filir die Ernsthaftigkeit der Pline fiix eine zukinf-
tige Berufstitigkeit kOnnen die Angoaben dariiber gewertet werden,

wann man beabsichtige, solche zu realisieren. Nur 39 % der Frauen,
die solche Absichten gefuBert hatten, nannten einen Zeitraum bis zu
zwei Jahren, 15 % eine Spanne von % - 5 Jahren, 12 % von 6 und mehr
Jahren., 34 % konnten keinen Zeitpunkt nennen. (Vgl. Tab., I/9). Er-
wvartungsgenif sind vor allem jene Frauen, die keinen oder nur einen
sehr langen Zeitraum nennen, auch die, die nicht ganz sicher sind,

ob sie berufstitig werden.

Legt man nun strenge Kriterien an - definitive LuBerung von Plinen
zur Berufsausibung, Nennen eines Zeitraumes unter zwei Jahren - so
bleibt eine Grupme von 3 % der nichtberufstidtigen Frauen, die ganz
definitive Pline fiir eine Berufsaufnohme haben. Nach den Erfahrungen
friherer Studien kann damit gerechnet werden, daf ein immerhin be-
trachtlicher Prozentsatz dieser Gruppe, der etwa bei zwei Dritteln

liegen dlirfte, seine Absichten in die Tat umsetzi.

Bei der Begtimmung des Prozentsatzes jener Frauen, bei denen tatsich-
lich mit einem spiteren Eintritt ins Berufsleben zu rechnen ist,

wire auch ein Teil jener Gruppe zu beriicksichtigen, die zwar nur ge-
HuBert hat, "wahrscheinlich" berufstitig zu werden, die gber doch
einen definitiven Zeitrsum nonnte. Bei diesen Frauen hingt die Reali-~
sierung ihrer Absicht wohl von bestimmten Voraussetzungen ab, von
denen zun Teil damit gerechnet werden kann, daB sie in dem zur Dis-

kussion stehenden Zeitraum gegeben sein wexrden,

o
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Insgesamt, so 148t sich aufgrund der zur Verfiigung stehenden Anhalts-

punkte schitzen, dirften etwa drei bis vier Prozent der heute nicht-

berufstitigen Frauen in den n#chsten zwei Jahren in das Frwerbsleben

eintreten. (Dabei sind Frauen, die sich noch in Ausbildung befinden -

sei es in Porm einer Lehre oder auf einer Schule = nicht mitberiick-
s 1)

sichtigt).

1)

Infas kommt aufgrund von LErmittlungen, die etwas von dem der vorlie-
genden Untersuchung abweichen, zu folgendem Ergebnis: Von den nichi~
berufstiitigen Frauen wirden eine berufliche Tntlgkelt

ausiiben wollen und k&nnen 10 %
ausiiben wollen, aber z.Z. nicht kdnnen 23 %
nicht ausiiben wollen 57 %
keineswegs ausiiben wollen 10 %

100 %

"Dies bedeutet, daB 10 % der nichtberufstitigen Frauen im erwerbs-
fihigen Alter bereit und in der Lage sind, einer Erwerbstitigkeit
nachzugehen." (Infas, a.a.0., S. 45).

Diese Zahl wird noch un jene Frauen reduziert, die erst in zwei Jah=~
ren oder spiter wieder berufstitig sein wollen, so daB 31ch eine
kurzfristig mobilisierbare Arbeitskraftreserve von etwa 8 % errech-
net,
Dieser Prozentsatz liegt erheblich iiber dem, der durch die Daten der
vorliegenden Untersuchung nahegelegt wird. W1r mochten diese Abwei-
chung groBenteils der unterschiedlichen Frageformulierung in den bei-
den Untersuchungen zuschreiben. Dabei diirften die von Infas gestell-
ten Fragen wesentlich "weicher" gein, d.h. eher eine bejahende Ant-
wort nahelegen. So wurde z.B. - parallel zu der in der vorliegenden
Untersuchung gestellten Prage - gefragt: "Wirden Sie heute oder
spidter gerne einen Beruf ausiiben?" Weiter wurde gefragt: "Kdnnten
Sie zur Zeit eine berufliche Tidtigkeit auBer Haus mit Ihren hiusli-~
chen Pflichten vereinbaren?" Somit dlirften sich die von Infas errech-
neten 8 % tatsichlich auf das mobilisierbare Potentinl beziehen, d.h.
jene Frauen, die "unter Umstiinden" bereit wiren, eine Berufstitig-

keit auszuiben, w ithrend sich die in der vorliegenden Untersuchung
genannten 3 - 4 A auf das zu erwartende Potential bezicher,d,.h. Jene
Frauen, die aller Voraussicht nach in das Brwerbsleben eintreten wer-
den.
Dafl der Unfang des im Extremfall tberhaupt zu mobilisierenden Er-
werbspotentials noch wesentlich liber den von Infas angegebenen 10 %
liegen dlirfte, zeigen die fntworten auf eine Frage, die in der Um-
frage bei nichtberufstitigen Ehefrauen gestellt wurde.

Ports. S. 76
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Als zweiten Schritt zur Bestimmung der in den niHchsten Jahren zu er-
wartenden Brwerbsquote der Frauen ist nun die Zahl der voraussichtlich

aus dem Erwerbsleben ausscheidenden Frauen festzustellen. Wie die

nichterwerbstdtigen Frauen wurden auch die berufstédtigen Frauen nach
ihren Plinen fiir die Zukunft befragt. 8 % waren sicher, da8 sie in
den n#chsten Jahren aufh®ren wiirden zu arbeiten, weitere 8 % halten es
fiir wahrscheinlich. 5 % geben an, sie wirden gerne aufhdren zu arbei-
ten, sehen aber keine Msglichkeit dazu, 3% % wiirden gerne nur noch ge=-
legentlich arbeiten. 76 % werden mit Sicherheit die nichsten Jahre

iiber weiterarbeiten. (Vgl. Tab. II/8).

Die Angaben iber den Zeitpunkt, zu dem man gedenkt, mit dem Arbeiten
aufzuhdren - diese Frage wurde an alle berufstidtigen Frauen gestellt -
liegt bei 7 % unter 2 Jahren, bei weiteren 13 % zwischen 3 und 5 Jahren.
Ebenfalls 13 % denken an einen Zeitraum von 6 bis 10 Jahren, 8 % an
eine noch lingere Zeit. Nur 17 % gaben an, bis zur Erreichung ihres
Pengionsalters arbeiten zu wollen; 41 % gind sich noch nicht schliissig,

wie lange sie noch arbeiten wollen. (Vgl. Tab. II/2).

Forts. 1) v. S. T5:

Gefragt war: "Nehmen wir einmal an, das Einkommen Ihres Mannes reichte
aus irgendeinem Grund eines Tages nicht mehr fiir Ihren jetzigen Le-
bensstandard auss: Wiirden Sie dann mitverdienen oder wiirden Sie gich

in einem solchen Falle einschrinken, z.B. das Auto abschaffen, auf
Urlaub verzichten oder etwas dhnlicheg?"

Vor diese "harte" Alternative gestellt, wiren immerhin 59 % zum
Mitverdienen bereit, nur 26 % wiirden sich eher einschrinken. 13 %
sind unentgchieden.

Allerdings, daB dieser Fall eintreten kdnnte, daran glauben nur die
wenigsten., Jene Frauen, die nicht vorhaben, herufstétig zu sein, wur-
den gefragt, ob sie es fir mdglich hielten, irgendeinmal in Zukunft
dazu gezwungen zu sein., Nur ein Fiinftel rechnet iiberhaunt mit einer
solchen Mdglichkeit, die Mehrheit hilt es filir ausgeschlossen, da8

sich je - aus wirtschaftlichen oder anderen Griinden - die Notwendigkeit
fiir sie ergeben kinnte, Geld zu verdienen.

Insofern bleibt diese obere Grenze des mobilisierbaren Arbeitskrifte-~
potentials eine rein theoretische GroBe, die - zumindest unter den
gegenwdrtigen wirtschaftlichen Verhiltnissen - kaum etwas Reales aus-
sagt.
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Dabei ergeben sich natiirlich Unterschiede, je nachdem, ob man angibt,

in Zukunft weiterarbeiten zu wollen oder nicht. Fast keine der Frauen,
die angeben, ihre Berufstidtigkeit aufgeben zu wollen, denkt an einen
Zeitraum von mehr als fiinf Jahren. Ein Drittel jener, die sicher, die
Hilfte jener, die vielleicht aufhbren wollen, kann noch keinen festen
Zeitpunkt rennen. Andererseits gibt ein Teil der Frauen, die an sich keine
Beendigung ihrer Berufstdtigkeit planen, an, nur noch wenige Jahre ar-
beiten zu wollen. (Der Prozentsatz derjenigen, die weniger als fiinf

Jahre weiterarbeiten wollen, lieg®t zwischen 14 und 33 %, je nach

der grundsitzlichen Einstellung zur Berufstitickeit).

Legen wir nun wiederum strenge MaBstibe bei der Bestimmung jener Frauen
an, die mit groRer Wahrscheinlichkeit in den nHchsten zwei Jahren aus
dem Berufsleben ausscheiden werden, und beriicksichtigen nur jene Frau-
en, die angeben, mit Sicherheit oder vielleicht mit dem Arbeiten aufzu-
horen,und dabei einen Zeitraum von weniger als zwei Jahren nennen, so
wilrde sich diese auf etwa 3 bis 4 Prozent der berufstitigen Frauen re-

duzieren,

Allerdings miissen teilweise auch jene Frauen, die keinen festen Zeit-
raum zu nennen wissen, mit einbezogen werden, da Jja zu rechnen ist,

daB jene Ereignisse, von denen ihr weiteres Verhalten abhingig sein
wird, in absehbaver Zukunft eintreten. (Vor allem natiirlich Heirat und
Geburt von Kindern). Nehmen wir an, daB dies bei einem Drittel der Fall
wire, so wiirde dies weitere 1 - 2 % bedeuten, die den potentiellen Ab-

gidngen aus den Berufsleben hinzuzuzihlen wiren.

Dazu muB weiterhin wohl noch ein Teil jener Frauen gerechnet werden, die
zwar keine definitiven Verdnderungspline HuBern, die aber doch angeben,
weniger als 2 Jahre berufstitig bleiben zu wollen, oder die keinen festen
Zeitraum zu nennen wissen. Der Umfang vor allem dieser letzten Gruppe

ist schwer abzuschitzen, da ja in Anbetracht der Tatsache, dal man da-
mit rechnet, noch lingere Zeit berufstdtig zu bleiben, die Wahrschein-
ichkeit von Ereignissen, die ein Ausscheiden erzwingen wiirden, geringer
anzusetzen ist. Unterstellen wir, daB etwa 10 % dieser Gruppe tatsdchlich
ihre Berufstdtigkeit in den nHchsten 2 Jahren aufgebhen werden, so wiren

der Abgangsquote weitere 3 -~ 4 % hinzuzurechnen.
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Insgesamt ergibe sich aufgrund dieser Uberlegungen ein Potential an

Abgingen aus dem Berufsleben, das etwa 8 -~ 10 % fiir die n#chsten zwei

Jahre bedeunten wiirde, also eine Jahresquote von 4 - 5 % der jeweils

exwverbstdtigen Frauen.

Das aktuelle "negative" Potential, das heiBt die Zahl der Frauen, die
beabsichtigen, in den nichsten Jahren mit dem Arbeiten aufzuhtren,
Ubertifft damit das aktuelle "positive" Potential, d.h, die Zahl der
nichtberufetitigen Frauen, die beabsichtigen, in den nichsten zwel
Jahren in das Erwerbsleben einzutreten., Dic Zahl der erwerbstidtigen
Frauen wirde sich durch diesen negativen Saldo um etwa 2 -« 3 % ver—
mindern. Nun sind allerdings inm "negativen" Potential sémtliche Ab-
ginge enthalten ~ auch jene, die durch Krankheit oder Emeichung der Al-
tersgrenze bedingt sind; im positiven Potential dagegen sind Neueine
tritte von Frauen, die gegenwidrtig noch in Ausbildung stehen, noch
nicht berticksichtigt. Damit fehlt hier doch ein wesentlicher Anteil,
denn da nach Ausbildungsabschluf nahezu alle jungen Frauen zunichst
berufstitig werden, handelt es sich um fast 100 % der Frauen eines je-
den Jahrganges. Durchschnittlich diirften diese Neueintritte in den

nichsten Jahren etwa 2 - 3 % der erwerbstitigen Frauen ausmachen,

Setzt man nun die verschiedenen errechneten Werte zueinander in Be-
ziehung, so ergibe sich, daB - nimmt man die subjektiven Pléne der
Frauen als Anhaltspunkt - die Frauenerwerbsquote in den niichsten Jah-

ren in etwa konstant bliebe.
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Anhang B

Bemerkung zur Durchfiihrung der Befragung

I. Auswahlverfahren

Grundgesamtheit der Untersuchung waren Frauen in der Bundesrepublik

und West-Berlin ab 14 Jahren.

Die Auswahl der Befragungspersonen erfolgte durch eine dreistufige
geschichtete Zufallsstichprobe, In der ersten Stufe wurden dazu alle
Genmeinden der Bundesrepublik vnd West-Berlins geschichtet nach Lindern,
Regierungsbezirken sowie innerhaldb der Regierungsbezirke nach acht

GemeindegriBenklassen,

In systematischer Zufallsauswahl wurden daraus proportional zum Anteil

der Haushalte der einzelnen Schichven 550 Primdreinheiten gezogen.

In der zweiten Auswahlstufe wurden mit Hilfe der Stimmbezirkseintei-
lung der letzten Bundestagswahl Flichen annidhernd gleichen Gewichts (a.n.
etwa gleich groBer Wahlbevidlkerung) gebildet und {iber Zufallszahlen ein
Stimmbezirk je Prim#reinheit in die Auswsahl einbezogen., Nach dem Flé-
chenstichprobenverfahren sind dann in jeder der ausgesdhiten Fl&chen

alle Hgushalte erhobzsn worden.

In der dritten Stufe wurden aus den erhobenen Adressen in systemati-

scher Zufallsauswahl 12 Haushaltsacdressen je Primfreinheit ausgewidhlt
und dem Interviewer zur Befragung vorgegeben, Innerhalb der Haushalte
war dann die Zielperson anhand eines systematischen Auswahlschliisgels
(Schwedenschliissel) zu bestimmon und zu befragen. Ein Klumpen umfaBte
somit 12 Befragungsadressen, der gesamte Bruttoansatz 550 Klumpen mit

insgesanmt 6.600 Befragungsadressen,
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II. Ausschtpfung der Stichprobe

Bei den 6.600 Befragungsadressen konnten insgesamt 4.243 Interviews

durchgefiihrt werden, davon 3.235 mit Frauen untex 60 Jahren.

Die Aunsf#lle gliecdern sich wie folgt:

Sample Ansatz §.600 (= 100 %
Qualititeneutrale Ausfille:

Nicht bearbeitete Adressen 219 (= 3,3 %)
Wehnung unbewohnt, StralBe,

Haus-Nr. existiert nicht 292 (= 4,4 %)
Unterniciterzimmer nicht mehr

an Untermieter vermietet 73 (= 1,1 %)
Kur Minner-Haushalt 295 (= 4,4 %)

887 (=13,2 %)

Verbleibende Adressenzahl 5.723 (= 100 %)

Systematische Augfidlle:s

Im Haushalt niemand angetroffen 373 (= 6,5 %)

In Haushalt Auskunft verweigert 132 (= 2,3 %)

Zielperson angetroffen, »

verreist, krank 488 (= 8,5 %)

Zielperson verweigert 487 ((= 8,5 %)
1.480 (=25,8 %)

Durchgefiihrte Interviews 4.243

davon 3.235 mit Frauen unter 60 Jahren.

Durch Umgewichtung der Haushaltsstichprobe in eine Personenstichprobe
erhdhte sich die Zahl der Lochkarter. auf 4.490, davon 3.323 fiir Frau-

en unter 60 Jahren.

Die Untersuchung wurde vom 27. 10. 1969 bis einschlieBlich 22, 1. 1970
durchgefiihrt,
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