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19. Soziale Einbettung und freiwilliges Engagement

Oliver Huxhold ¢ Nicole Hameister

Kernaussagen

Sozial gut eingebettete Menschen sind anteilig haufiger engagiert. Eine gute Netzwerkqualitat, das
Vorhandensein sozialer Unterstiitzung auflerhalb des eigenen Haushaltes und ein hohes soziales
Vertrauen gehen unabhdngig und signifikant mit einer erhdhten Wahrscheinlichkeit einher, sich zu
engagieren.

Das Vorhandensein sozialer Unterstiitzung ist insbesondere fiir Frauen wichtig, um eine freiwillige
Tatigkeit auszuiiben. Die besondere Wichtigkeit von sozialer Unterstiitzung fiir das Engagement von
Frauen ist vermutlich eine Folge der schlechteren Ressourcenausstattung von Frauen im Vergleich zu
Mannern.

Fiir das Engagement von Jiingeren sowie Alteren spielt das Vertrauen in andere Menschen eine
groBere Rolle als bei Personen mittleren Alters. Fiir Menschen, die jinger als 30 Jahre oder dlter als
65 Jahre sind, spielt das AusmaR des Vertrauens flir das Engagement eine besondere Rolle.

Je hoher die Gemeinschaftlichkeit im Wohnviertel ist, desto mehr Personen gehen einer freiwil-
ligen Tatigkeit nach. Nicht nur die individuellen sozialen Ressourcen beeinflussen den Anteil enga-
gierter Menschen, der soziale Zusammenhalt in der unmittelbaren Wohnumgebung zeigt Einfliisse
auf das Engagement, die dariber hinausgehen.

Das Engagement kann die individuelle soziale Einbettung verbessern. Menschen, die lange enga-
giert sind, haben h&ufiger eine hohe subjektiv empfundene Netzwerkqualitét als Personen, die noch
nicht so lange freiwillig tatig sind.

19.1 Einleitung

Freiwilliges Engagement ist fest eingebunden in
ein breites Spektrum sozialer Beziehungen und
anderer sozialer Aktivititen (Morrow-Howell,
Hong & Tang 2009). Die Gesamtheit der indi-
viduellen sozialen Kontakte, des personlichen
Netzwerkes und gemeinschaftlicher Unterneh-
mungen wird in der Literatur haufig unter den
Begriffen soziale Integration oder soziale Einbet-
tung zusammengefasst (Huxhold, Fiori & Wind-
sor 2013). Soziale Einbettung ist dabei als ein
Konstrukt aus unterschiedlichen Facetten zu ver-
stehen (Antonucci, Ajrouch & Birditt 2014), die
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sich unter anderem auch darauf auswirken kon-
nen, ob Menschen ein Engagement aufnehmen
beziehungsweise aufrechterhalten. Eine Facette
stellt die Anzahl von Personen im individuellen
sozialen Netzwerk dar. Also das Netz aus Fami-
lienmitgliedern, Freundinnen, Freunden, Nach-
barinnen, Nachbarn und Bekannten, mit denen
das Individuum in Beziehung steht. Oft stammt
der Anreiz, ein Engagement aufzunehmen aus
genau diesem unmittelbaren Netzwerk, denn
Menschen erfahren hier oft von Gelegenheiten
sich zu engagieren oder werden ganz direkt auf-
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gefordert, sich fiir ein konkretes Engagement zu
entscheiden (Tang 2006; siche Kapitel 15). Ge-
nerell hat die Forschung immer wieder gezeigt,
dass die Grofle des sozialen Netzwerkes nicht
allein fiir eine hohe soziale Eingebundenheit
sorgt. Die Qualitét der sozialen Beziehungen in
diesem Netz ist genauso wichtig (Litwin 2011).
Menschen, die sowohl iiber viele als auch tber
gute soziale Kontakte verfiigen, sind daher ver-
mutlich auch eher freiwillig engagiert als Men-
schen, die weniger gut eingebunden sind. Ein
starkes soziales Netzwerk bietet aber auch soziale
Unterstiitzung, denn hier finden Menschen Hilfe
auch in schwierigen Zeiten. Dies kann sich in der
Entlastung von bestimmten Aufgaben (wie bei-
spielsweise der Kinderbetreuung oder der Pflege
von Angehorigen) duflern, was Engagierten wie-
derum hilft, ihrer freiwilligen Tétigkeit nachzu-
gehen. Zudem ist das soziale Netzwerk eng ver-
kntipft mit dem generellen Vertrauen in andere
Menschen - in der Forschung oft als ,social trust‘
oder ,soziales Vertrauen' bezeichnet. Dieses Ver-
trauen speist sich aus positiv erlebten Beziehun-
gen zu Anderen und bildet damit die Grundlage
fiir den Wunsch sich fiir die Gemeinschaft zu
engagieren (Svendsen, Svendsen & Graeft 2012;
van Ingen & Bekkers 2013). Die individuelle so-
ziale Einbettung kann also auf vielfiltige Weise
Engagement beeinflussen, da ihre verschiedenen
Facetten unterschiedliche Ressourcen bereitstel-
len, die das Individuum nutzen kann, um sich zu
engagieren.

Doch individuelle soziale Ressourcen stellen
nicht notwendigerweise den einzigen sozialen
Einfluss auf die Entscheidungen dar, ein Engage-
ment auszuiiben. Menschliches Verhalten ent-
steht generell aus einem Wechselspiel zwischen
individuellen Charakteristiken und Ressourcen
und der Gelegenheitsstruktur, die die Umwelt
bietet (Bronenbrenner 1977). Aus diesem Grund
wollen wir in diesem Kapitel nicht nur die so-
zialen Ressourcen eines Menschen betrachten,
sondern auch den rdumlichen Lebenskontext
einbeziehen, wenn wir die Zusammenhange zwi-
schen sozialer Einbettung und dem Engagement
untersuchen. Deshalb werden wir analysieren,

ob das soziale Gefiige im Wohnviertel ebenfalls
die Entscheidung beeinflusst, eine freiwillige Ta-
tigkeit auszuiiben. Ein gutes soziales Miteinander
konnte sowohl Moglichkeiten in der Wohnum-
gebung schaffen, um sich zu engagieren, als auch
Hemmnissen entgegenwirken, die ein Engage-
ment erschweren wie beispielsweise die Erreich-
barkeit von Einrichtungen.

Um sich den Zusammenhingen von sozia-
ler Einbettung angemessen widmen zu kdnnen,
ist es wichtig, Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern und Altersgruppen zu beriicksich-
tigen. Studien zeigen, dass beispielsweise Frauen
in der Regel eine bessere soziale Einbettung als
Minner aufweisen (Ajrouch, Blandon & An-
tonucci 2005). Auch das Alter spielt eine Rolle:
Entgegen der offentlichen Erwartungen ist das
hohe Erwachsenenalter jedoch nicht zwingend
durch eine verminderte soziale Einbettung ge-
pragt. Eine Meta-Studie zeigt beispielsweise, dass
die Grofle nicht-familialer Netzwerke mit dem
Alter kleiner werden (Wrzus, Hénel, Wagner &
Neyer 2013). Familiale soziale Kontakte nehmen
hingegen deutlich weniger stark ab. Fragt man
iltere Menschen nach der subjektiv erlebten
Qualitét ihrer sozialen Beziehungen, so schitzen
sie diese im Allgemeinen positiver ein als Jiinge-
re (Scheibe & Carstensen 2010).

Uber den Aspekt der Gruppenunterschie-
de in der sozialen Einbettung hinaus, gibt es
noch einen weiteren Gesichtspunkt, der dafiir
spricht, dass sich der Zusammenhang zwi-
schen unterschiedlichen Facetten der sozialen
Einbettung und dem Engagement zwischen
gesellschaftlichen Gruppen unterscheidet. Zum
Beispiel konnten besonders fiir Frauen soziale
Ressourcen und ein gutes soziales Verhiltnis im
Wohnviertel wichtige Voraussetzungen fiir En-
gagement sein, da sie hiufiger als Ménner einer
doppelten Belastung durch Beruf und Familie
ausgesetzt sind. Diese besondere Situation kann
dazu fithren, dass insbesondere soziale Unter-
stitzung fiir das Engagement von Frauen ent-
scheidender ist als fiir die freiwilligen Tétigkei-
ten von Ménnern. Der moglicherweise grofiere
Bedarf an Unterstiitzung lésst sie in besonderem



Maf3e auf das personliche Netzwerk angewiesen
sein. Zudem konnte die Bedeutung sozialer Ein-
bettung fiir das Engagement auch mit dem Alter
zunehmen. Gerade der Einfluss der unmittelba-
ren Wohnumgebung konnte fiir dltere Menschen
wichtig sein, denn diese sind moglicherweise
gesundheitsbedingt in ihrer Mobilitit einge-
schrankt (Dury, Willems, De Witte, De Donder,
Buffel & Verté 2014).

Der Freiwilligensurvey bildet die individuelle
soziale Einbettung insbesondere in drei wich-
tigen Facetten ab: Subjektive Netzwerkqualitat,
soziale Unterstiitzung und soziales Vertrauen.
Zunichst werten wir den Zusammenhang des
Engagements mit den drei erfassten Aspekten
individueller sozialer Einbettung deskriptiv aus.
Unsere Leithypothese lautet dabei, dass Men-
schen, die sich besser sozial integriert fithlen, auf
die Hilfe anderer zuriickgreifen konnen und ein
hoheres soziales Vertrauen aufweisen, eher enga-
giert sind als Personen, die nicht gut eingebettet
sind. Bei der Untersuchung dieser Zusammen-
hénge fokussieren wir, wie oben ausgefiihrt, auf
Gruppenunterschiede und beantworten die Fra-
ge, ob soziale Ressourcen wichtiger fiir das En-
gagement von Frauen und élteren Personen sind
als fir Médnner und jiingere Menschen. Ein wei-
terer Aspekt, den wir in diesem Kapitel beleuch-
ten, behandelt den Einfluss des unmittelbaren
Wohnumfelds fiir die Aufnahme einer freiwilli-
gen Tatigkeit. Auf der empirischen Ebene ist die
Wahrnehmung der eigenen sozialen Einbettung
vermutlich mit der Bewertung des sozialen Zu-
sammenhalts in der Wohnumgebung korreliert.
Mit anderen Worten: Menschen, die ihre eigene
soziale Einbettung als gut einschitzen, werden
wahrscheinlich auch den Zusammenhalt im
Wohnviertel positiv beurteilen. Zusétzlich ist es
durchaus moglich, dass Personen im individu-
ellen Netzwerk aus der Nachbarschaft stammen.
Aus diesen Griinden untersuchen wir in einer
multivariaten Analyse, in wie weit das soziale
Gefiige im Wohnviertel das Engagement vorher-
sagt, wenn sowohl die Einfliisse der individuel-
len sozialen Einbettung als auch des Geschlechts,
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des Alters und des Bildungsniveaus kontrolliert
werden.

Eine gute soziale Einbettung kann also ein
freiwilliges Engagement begiinstigen, aber auch
der umgekehrte Zusammenhang ist in diesem
Kontext denkbar und plausibel. In der Literatur
zum Thema soziale Einbettung und Engagement
wird zum Beispiel hdufig argumentiert, dass es
gerade die mit dem freiwilligen Engagement
verbundenen Moglichkeiten zum sozialen Aus-
tausch sind, die den besonderen Reiz dieser Té-
tigkeiten ausmachen. Empirische Arbeiten, die
untersuchen, ob freiwillig engagierte Menschen
tatsdchlich besser sozial integriert sind, weil ih-
nen freiwillige Tétigkeiten Moglichkeiten zum
Aufbau sozialer Kontakte bieten, sind bislang
relativ rar. Es gibt jedoch ein paar Hinweise,
die dafiir sprechen, dass Engagierte gerade das
Gemeinschaftsgefiihl, das ihnen ihre freiwillige
Betitigung bietet, sehr zu schétzen wissen (Goth
& Smaland 2014; Son & Wilson 2012). Diese Be-
funde sind auch aus einem anderen Blickwinkel
interessant: Ein Gefiihl der Gemeinschaftlichkeit,
das mit der Uberzeugung einhergeht, dass Men-
schen im Allgemeinen vertrauenswiirdig und
fair sind, kann dazu fithren, dass sich die Qua-
litdt des individuellen sozialen Netzwerkes auch
auflerhalb des Engagements erhoht (Wilson &
Musick 1997). In unserer empirischen Analyse
lasst sich nur schwer trennen, ob freiwilliges
Engagement tatsichlich zu einer verbesserten
sozialen Einbettung fithrt oder ob vielmehr
Menschen, die gut sozial eingebunden sind, sich
eher engagieren. Aus diesem Grund werden wir
in weiteren multivariaten Analysen untersuchen,
ob auch die Dauer des bisherigen Engagements
etwas tber die individuelle soziale Einbettung
aussagt. Denn wenn das Engagement hilft, sozia-
le Beziehungen aufzubauen und zu pflegen, dann
sollte sich die individuelle soziale Einbettung ste-
tig verbessern je langer man es austibt.

Im Freiwilligensurvey 2014 untersuchen wir
den Zusammenhang zwischen sozialer Einbet-
tung und dem Engagement mit fiinf Fragestel-
lungen:
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1. Unterscheiden sich Menschen mit unter-
schiedlich hoher Netzwerkqualitdt, mit oder
ohne Unterstiitzungspotenzial —auferhalb
des Haushaltes, allgemeinem Vertrauen und
unterschiedlicher Giite in der sozialen Wohn-
umgebung in ihrem Engagement?

2. Weisen Netzwerkqualitdt, Unterstiitzungs-
potenzial, allgemeines Vertrauen und unter-
schiedliche Giite in der sozialen Wohnum-
gebung in verschiedenen gesellschaftlichen
Gruppen (nach Geschlecht und Alter) un-
terschiedliche Zusammenhédnge mit Engage-
ment auf?

3. Ist die Bedeutung von Netzwerkqualitit,
Unterstiitzungspotenzial und allgemeinem

19.2 Datengrundlage

Die in diesem Kapitel berichteten deskriptiven
Befunde basieren auf gewichteten Analysen. Fiir
die Gewichtung wurden in allen Erhebungsjahren
dieselben Gewichtungsmerkmale berticksichtigt.
Dabei handelt es sich um die Designgewichtung,
die sich auf die Auswahlwahrscheinlichkeit ei-
ner Person bezieht (Haushaltsgrofle, Zahl der
Festnetznummern und, nur fiir das Jahr 2014,
auch die Zahl der Mobilfunknummern) und
Gewichtungsmerkmale, die Abweichungen der
Stichprobenverteilung von der Grundgesamtheit
in bestimmten Dimensionen ausgleichen (Bun-
desland, Gemeindegrofienklassen, Geschlecht,
Altersgruppen). Von einer Hinzunahme weiterer
Gewichtungsmerkmale wie etwa des Bildungs-
standes haben wir abgesehen, um die Vergleich-
barkeit mit den bisher veréffentlichten Berichten
zu erhalten.

Subjektive Netzwerkqualitit: Im Freiwilli-
gensurvey 2014 werden alle Befragten um die
subjektive Einschdtzung ihrer Netzwerkqualitat
gebeten, mit folgendem Wortlaut:

Vertrauen fiir freiwilliges Engagement auch
dann nachweisbar, wenn andere Aspekte der
Lebenssituation von Menschen beriicksichtigt
werden (multivariate Betrachtung)?

4. Steht die unterschiedliche Qualitit in der so-
zialen Wohnumgebung mit dem Engagement
in Zusammenhang, wenn Unterschiede in der
individuellen sozialen Einbettung und andere
Aspekte der Lebenssituation von Menschen
beriicksichtigt werden (multivariate Betrach-
tung)?

5. Steht die Dauer der freiwilligen T4tigkeit mit
der Netzwerkqualitit, dem Unterstiitzungs-
potenzial und dem allgemeinen Vertrauen in
Zusammenhang?

Inwieweit trifft die folgende Aussage auf Sie zu? Es
gibt geniigend Menschen, mit denen ich mich eng
verbunden fiihle.

Antwortkategorien: trifft voll und ganz zu; trifft
eher zu; teils/teils; trifft eher nicht zu; trifft ganz
und gar nicht zu

Fiir dieses Kapitel fassen wir die Ausprigungen
;trifft voll und ganz zu‘ und ,triftt eher zu® zu
,hohe subjektive Netzwerkqualitit® zusammen.
77,2 Prozent der Befragten im Freiwilligensur-
vey fallen in diese Kategorie. Erwartungsgemaf3
ist dieser Anteil etwas niedriger bei Mannern
(74,1 Prozent) als bei Frauen (80,1 Prozent). Die
Prozentsitze derjenigen Personen, die {iber eine
hohe Netzwerkqualitit verfiigen, unterscheiden
sich jedoch nicht signifikant zwischen den Al-
tersgruppen.

Potenzial fiir soziale Unterstiitzung: Ob die
Befragten iiber ein hohes Potenzial fiir soziale
Unterstiitzung verfiigen, erfasst der Freiwilligen-
survey 2014 mit folgender Frage:



Wenn Sie mal Hilfe brauchen, zum Beispiel bei
Besorgungen, kleineren Arbeiten oder der Betreu-
ung von Kindern oder Kranken: Gibt es da Per-
sonen auflerhalb Ihres Haushaltes, an die Sie sich
unentgeltlich wenden konnen?

Die Antwortmoglichkeiten sind ,ja° und ,nein’
Im Folgenden werden alle positiven Antworten
als ,Unterstiitzungspotenzial vorhanden® gewer-
tet. 87,7 Prozent der Befragten verfiigen tber
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diese Form der Unterstiitzung. Bei Frauen liegt
dieser Anteil um 1,1 Prozentpunkte hoher als bei
Minnern. Weiterhin nimmt der Prozentsatz an
Personen mit Unterstiitzungspotenzial aufler-
halb des Haushaltes leicht iiber die Altersgrup-
pen hinweg ab. In der &ltesten Gruppe verfiigen
etwas weniger Menschen (6,8 Prozentpunkte)
tiber hohes Unterstiitzungspotenzial als in der
jiingsten Altersgruppe.

Tabelle 19-1: Vorhandensein hoher subjektiver Netzwerkqualitdt 2014

Hohe Netzwerkqualitat

Gesamt 77,2
Frauen 80,1
Manner 74,1
14 bis 29 Jahre 76,5
30 bis 49 Jahre 77,0
50 bis 64 Jahre 78,3
65 Jahre und alter 76,9

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 28.420).

Dargestellt sind Anteile in Prozent.

Tabelle 19-2: Vorhandensein von Unterstiitzungspotenzial auRerhalb des Haushaltes 2014

Unterstiitzungspotenzial vorhanden

Gesamt 87,7
Frauen 88,2
Manner 87,1
14 bis 29 Jahre 90,9
30 bis 49 Jahre 88,6
50 bis 64 Jahre 87,2
65 Jahre und alter 84,1

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 28.472).

Dargestellt sind Anteile in Prozent.
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Soziales Vertrauen: Der Freiwilligensurvey 2014
verwendet eine in sozialwissenschaftlichen Um-
fragen iibliche Frageformulierung zur Erhebung
des sozialen Vertrauens:

Wie sehr stimmen Sie der folgenden Aussage zu:
Man kann den meisten Menschen vertrauen.

Die fiinf abgestuften Antwortkategorien reichen
von ,stimme voll und ganz zu‘ bis ,Stimme ganz
und gar nicht zu® Auch bei dieser Variablen fas-

sen wir fiir die Analysen die Kategorien zusam-
men: ,stimme voll und ganz zu‘ sowie ,stimme
eher zu‘ werden als Indikator fiir ,hohes soziales
Vertrauen' interpretiert. Nur 32,4 Prozent der
Befragten fallen in diese Kategorie. Dieser Anteil
ist etwas hoher bei Mannern (33,6 Prozent) als
bei Frauen (31,3 Prozent). In den beiden alteren
Altersgruppen haben mehr Menschen ein hohes
soziales Vertrauen als in den beiden jiingeren
Gruppen.

Tabelle 19-3: Vorhandensein hohen sozialen Vertrauens 2014

Hohes Vertrauen

Gesamt 32,4
Frauen 31,3
Manner 33,6
14 bis 29 Jahre 31,4
30 bis 49 Jahre 30,7
50 bis 64 Jahre 33,9
65 Jahre und alter 33,9

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 28.472).

Dargestellt sind Anteile in Prozent.

Sozialer Zusammenhalt im Wohnviertel: Alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Freiwilli-
gensurveys 2014 wurden gefragt:

Was wiirden Sie sagen: Wie gut ist der allgemeine
Zusammenhalt in Threm Wohnviertel?

Die flinfstufige Skala umfasste die Auspriagungen
,sehr gut;, ,eher gut, ,mittel; ,eher schlecht’ sowie

,sehr schlecht’ Fiir dieses Kapitel fassen wir die
Ausprigungen ,sehr gut und ,eher gut‘ zu ,hoher
Zusammenhalt im Wohnviertel’ zusammen. 61,1
Prozent der Befragten im Freiwilligensurvey fal-
len in diese Kategorie. Die Prozentsitze derjeni-
gen Personen, die tiber einen hohen Zusammen-
halt verfiigen, unterscheiden sich nicht zwischen
den Geschlechtern und Altersgruppen.
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Tabelle 19-4: Vorhandensein eines hohen Zusammenhalts im Wohnviertel 2014

Hoher Zusammenhalt im Wohnviertel

Gesamt 61,1
Frauen 61,2
Manner 61,2
14 bis 29 Jahre 60,9
30 bis 49 Jahre 61,1
50 bis 64 Jahre 60,9
65 Jahre und alter 61,7

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 27.704).

Dargestellt sind Anteile in Prozent.

Dauer des Engagements: Die Dauer der freiwilli-
gen Titigkeit wird bei allen Engagierten mit der
Abfrage nach der Jahresanzahl erfasst:

Wie viele Jahre iiben Sie diese Titigkeit schon aus?
Fiir die Analysen in diesem Kapitel nehmen wir

noch Modifizierungen an der Engagementdauer
vor: All jene Engagierte, die angeben, dass sie

ihre Tatigkeit erst seit weniger als einem Jahr
beziehungsweise seit dem Jahr 2014 ausiiben, er-
halten den Wert 0. Aufierdem werden alle Jahres-
werte iiber zehn zu zehn recodiert (dies betrifft
etwa 14 Prozent der Befragten), unter anderem
um eine vereinfachte Darstellung zu ermdgli-
chen. Im Durchschnitt sind die Engagierten seit
6,3 Jahren engagiert.

Tabelle 19-5: Biografische Dauer des Engagements in Jahren (nur Engagierte) 2014

Biografische Dauer in Jahren

Gesamt 6,3
Frauen 6,0
Manner 6,7
14 bis 29 Jahre 4,1
30 bis 49 Jahre 5,8
50 bis 64 Jahre 7,4
65 Jahre und alter 8,3

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten (n = 11.869).
Dargestellt ist die durchschnittliche biografische Dauer in Jahren.
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19.3 Stehen individuelle Aspekte der sozialen Einbettung mit
dem Engagement im Zusammenhang?

Subjektive Netzwerkqualitit: Alle Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer des Freiwilligensurveys
werden gefragt, ob es geniigend Menschen in
ihrem Leben gibt, mit denen sie sich eng ver-
bunden fiihlen. Diese Frage erfasst die subjek-
tiv empfundene Netzwerkqualitit und bezieht
sich gleichzeitig auf quantitative und qualitative
Elemente der individuellen sozialen Einbettung.
Beide Aspekte konnen wichtige Faktoren sein,
die mitentscheiden, ob Menschen aus ihrem
sozialen Netzwerk heraus angesprochen werden,
ein Engagement aufzunehmen. In Abbildung
19-1 sind die Engagementraten fiir Personen zu
sehen, die entweder eine niedrige oder eine hohe

subjektive Netzwerkqualitit haben, differenziert
nach Geschlecht und Alter.

Der Vergleich der Engagementraten deutet
einen starken Zusammenhang zwischen der
Netzwerkqualitiat und dem Engagement an. Der
Anteil der Engagierten ist bei Personen mit
hoher subjektiver Netzwerkqualitit um 18,2
Prozentpunkte hoher als bei Menschen mit
niedriger Netzwerkqualitat. Dieser Unterschied
ist ausgepragter bei Méannern, bei denen er 20,5
Prozentpunkte betrégt, als bei Frauen (16,7 Pro-
zentpunkte). Die Stirke des Zusammenhanges
unterscheidet sich nicht signifikant zwischen den
Altersgruppen.

Abbildung 19-1: Anteile Engagierter differenziert nach hoher und niedriger Netzwerkqualitit 2014, gesamt,

nach Geschlecht und nach Alter
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Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 28.420).

Potenzial fiir soziale Unterstiitzung: Das Poten-
zial fiir soziale Unterstiitzung hat generell einen
Einfluss auf das Wohlbefinden im Lebensverlauf.
Es gewinnt noch an Bedeutung, wenn es Alltags-
krisen und Mehrfachbelastungen zu meistern
gilt, in denen es eine wichtige Bewéltigungsres-

source darstellt. Fiir den Zusammenhang mit
dem Engagement kann dies bedeuten, dass eine
freiwillige Tatigkeit auch dann in personlichen
Krisenzeiten weiter ausgeiibt werden kann, wenn
die oder der Engagierte an anderer Stelle entlas-
tet werden kann.



In der Abbildung 19-2 wird der Prozentsatz von

engagierten Personen dargestellt, wobei unter-

schieden wird zwischen Menschen, die von sich
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sagen, sie hitten Menschen aufSerhalb des eige-
nen Haushaltes, die sie unterstiitzen, und denen,
die nicht dariiber verfiigen.

Abbildung 19-2: Anteile Engagierter differenziert nach Unterstiitzungspotenzial 2014, gesamt, nach

Geschlecht und nach Alter
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Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 28.472).

Erwartungsgemifd sind Menschen, die iiber Un-
terstiitzung auflerhalb des Haushaltes verfiigen,
héufiger engagiert (46,0 Prozent) als die Men-
schen, die nicht darauf zuriickgreifen kénnen
(26,9 Prozent). Dieser Unterschied ist bei Frau-
en (20,1 Prozentpunkte) ein wenig ausgepragter
als bei Mannern (18,4 Prozentpunkte). Bei den
beiden jiingeren Altersgruppen (20,3 Prozent-
punkte Unterschied im Durchschnitt) fallt der
Unterschied starker aus als bei den beiden ilte-
ren Gruppen (16,7 Prozentpunkte Unterschied
im Durchschnitt).

Soziales Vertrauen: Ein hohes Vertrauen in
die Mitmenschen wird in verschiedenen For-
schungstraditionen als positiv angesehen. Bei-
spielsweise wird generalisiertes oder soziales
Vertrauen sowohl in der wissenschaftlichen
Diskussion als auch in der 6ffentlichen Debatte
héufig als ein Marker fiir die Legitimitit gesell-

schaftlicher Institutionen betrachtet (Kaina 2004;
Svendsen et al. 2012). In der Engagementdebatte
wird Vertrauen deshalb hdufig als Ursache oder
Anreiz fiir freiwillige Tétigkeiten gesehen (van
Ingen & Bekkers 2013). Die Abbildung 19-3 zeigt
Engagementraten unterschieden nach Personen,
die von sich sagen, die meisten Menschen seien
vertrauenswiirdig, und denen, die dieses Ver-
trauen nicht haben.

Der Unterschied in den Engagementraten
zwischen Menschen mit hohem beziehungs-
weise niedrigem sozialen Vertrauen betragt 14,4
Prozentpunkte und unterscheidet sich nicht zwi-
schen den Geschlechtern. In den beiden alteren
Altersgruppen ist die Differenz stirker ausge-
pragt (18,2 Prozentpunkte im Durchschnitt) als
in den beiden jiingeren Gruppen (11,2 Prozent-
punkte im Durchschnitt).
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Abbildung 19-3: Anteile Engagierter differenziert nach niedrigem und hohem sozialen Vertrauen 2014,
gesamt, nach Geschlecht und nach Alter
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Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 28.568).
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19.4 Welcher Zusammenhang besteht zwischen der sozialen
Wohnumgebung und dem Engagement?

Erhoht ein guter sozialer Zusammenhalt in der
unmittelbaren Wohnumgebung die Wahrschein-
lichkeit, eine freiwillige Tétigkeit aufzunehmen?
Wir vermuteten, dass der Effekt des Wohnum-
felds besonders fiir dltere Menschen ausgepréagt
ist, weil diese eventuell aufgrund eingeschréankter
Mobilitdt stiarker auf nahegelegene Moglichkei-
ten zum Engagement angewiesen sein konnten.
Der Zusammenhalt im Wohnviertel steht mit
der Wahrscheinlichkeit sich zu engagieren in
Zusammenhang: 47,6 Prozent der Menschen, die
einen hohen sozialen Zusammenhalt berichten,
sind freiwillig tétig. Bei Personen, die das soziale
Klima in ihrer unmittelbaren Wohnumgebung

schlechter einstufen, engagieren sich nur 38,8
Prozent. Der Zusammenhang ist bei Méannern
und Frauen gleich stark. Entgegen unseren Er-
wartungen ist der Zusammenhang zwischen
dem Zusammenhalt im Wohnviertel und dem
Engagement in der éltesten Gruppe nicht starker
als bei Personen im Alter von 50 bis 64 Jahren.
In der Gruppe der 14- bis 29-Jahrigen ist der
Zusammenhang zwischen dem sozialen Klima
im Wohnviertel und der Anzahl der Personen,
die eine freiwillige Titigkeit ausiiben allerdings
geringer (4,5 Prozentpunkte Unterschied) als
in den drei élteren Altersgruppen (9,1 Prozent-
punkte Unterschied im Durchschnitt).

Abbildung 19-4: Anteile Engagierter differenziert nach hohem und niedrigem Zusammenhalt im Wohnviertel

2014, gesamt, nach Geschlecht und nach Alter
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Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 27.704).
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19.5 Steht die soziale Einbettung auch dann mit dem
Engagement in Zusammenhang, wenn man
Unterschiede in Ressourcen und Werthaltungen

betrachtet?

In den bisherigen Analysen in diesem Kapitel
wurden die Zusammenhinge zwischen den drei
Aspekten der sozialen Einbettung und dem En-
gagement dargestellt. In diesem Abschnitt gehen
wir der Frage nach, ob die berichteten Zusam-
menhinge auch dann noch bestehen bleiben,
wenn man fiir eine Reihe weiterer Einflussgrofien
kontrolliert. So konnten sowohl die soziale Ein-
bettung als auch das Engagement abhingig sein
vom Bildungsstatus, finanziellen und gesund-
heitlichen Ressourcen oder einer solidarischen
Werthaltung. Aus diesen Griinden tberpriifen
wir mit Hilfe einer multivariaten logistischen
Regression, ob die zuvor berichteten Zusam-
menhinge sich auf diese genannten Drittvariab-
len zuriickfithren lassen. Die abhéngige Variable
in allen Modellen ist Engagement (ja/nein). Fiir
jede der drei individuellen Aspekte sozialer Ein-
bettung (Netzwerkqualitit, Unterstiitzungspo-
tenzial und soziales Vertrauen) wird jeweils ein
Modell gerechnet; der jeweilige Aspekt stellt die
Fokusvariable fiir das entsprechende Modell dar.
In dieses Modell gehen als unabhingige Variab-
len jeweils eine der drei Fokusvariablen ein sowie
Geschlecht und Alter der Personen und aufler-
dem die Interaktionen zwischen Geschlecht und
Alter mit den Fokusvariablen. Als Referenzgrup-
pe fiir die Testung der Effekte wurde die Gruppe
der Mianner im Alter von 50 bis 64 Jahren mit
mittlerem Bildungsniveau gewdhlt. Es wurde
dabei diejenige Gruppe als Bezugspunkt gewihlt,
die im Alter und in der Bildung in einer mitt-
leren Position liegt. Zudem wurde die Gruppe
der Ménner als Referenzgrofle gewihlt, um die
Ergebnisse fiir die Gruppe der Frauen explizit
darstellen zu konnen (wird die Referenzgruppe
Frauen gewihlt, kann kein Koeffizient fiir Frau-
en ausgewiesen werden). Als Kontrollvariablen
gingen in die Analysen die folgenden Informa-

tionen ein: Bildung, subjektives Einkommen,
subjektive Gesundheit, Werthaltung Solidaritat
sowie Bundesland und Kontakt iiber Festnetz/
Mobilfunk. Berichtet werden unstandardisierte
Koefhizienten, wobei ein negativer Koeffizient
bedeutet, dass die Wahrscheinlichkeit sich zu en-
gagieren, kleiner ist als in der Vergleichsgruppe,
und ein positiver Koeffizient dafiir steht, dass die
Wahrscheinlichkeit grofler ist. Berichtet werden
nur signifikante Koeffizienten, nicht signifikan-
te Koeflizienten werden mit drei Strichen dar-
gestellt. In Tabelle 19-6 sind die Ergebnisse der
logistischen Regressionen dargestellt.

Die multivariate Analyse der Netzwerkqua-
litat bestitigt die deskriptiven Betrachtungen.
Menschen mit guter Netzwerkqualitit enga-
gieren sich haufiger (Koeflizient 0,32), auch
wenn man Unterschiede in gesundheitlichen
und finanziellen Ressourcen und individuellen
Werthaltungen berticksichtigt. Dieser Effekt ist
tiber alle Altersgruppen gleich. Fiir Frauen ist
die Netzwerkqualitat weniger bedeutsam fiir die
Wabhrscheinlichkeit ein Engagement auszuiiben
als fiir Manner (Koeffizient -0,07).

Das Vorhandensein von Unterstiitzungspo-
tenzial steht ebenfalls {iber den Effekt von Un-
terschieden in Ressourcen und Werthaltungen
hinaus mit dem Engagement im Zusammenhang
(Koeftizient 0,59). Dass der Zusammenhang
zwischen dem Unterstiitzungspotenzial und
Engagement bei Frauen stérker ist als bei Man-
nern, so wie es sich in den deskriptiven Analysen
andeutet, lasst sich multivariat nicht bestatigen.
Vermutlich ist dieser Geschlechtereffekt also auf
die niedrigere Ressourcenausstattung von Frau-
en zuriickzufithren. Diese fithrt moglicherweise
dazu, dass Frauen haufiger auf soziale Unterstiit-
zung zuriickgreifen miissen, um ein Engagement
zu beginnen oder es in schwierigen Zeiten bei-



behalten zu konnen. Altersunterschiede im Aus-
mafl des Zusammenhanges zwischen Unterstiit-
zungspotenzial und Engagement gibt es nicht.
Menschen mit hohem sozialem Vertrauen
engagieren sich hdufiger als Personen mit gerin-
gerem Vertrauen (Koeffizient 0,24), selbst wenn
wir Unterschiede bei den Ressourcen und Wert-
haltungen berticksichtigen. Vertrauen in andere
Menschen hat fiir beide Geschlechter die gleiche
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Wichtigkeit fiir das Engagementverhalten. Aller-
dings ist der Zusammenhang starker bei Men-
schen ab 50 Jahren. Der Effekt ist weniger stark
bei den 14- bis 29-Jahrigen (Koeffizient -0,15)
und den 30- bis 49-Jihrigen (Koeffizient -0,10)
als in der Vergleichsgruppe der 50- bis 64-Jahri-
gen. Die dlteste Altersgruppe unterscheidet sich
dagegen nicht in der Stirke des Zusammenhan-
ges von der zweitéltesten Gruppe.

Tabelle 19-6: Ergebnisse logistischer Regressionen, Vorhersage freiwilligen Engagements durch drei

Fokusvariablen (Netzwerkqualitat, Unterstiitzungspotenzial, Soziales Vertrauen), Geschlecht, Alter, Bildung

sowie Interaktionen der Fokusvariablen mit Geschlecht und Alter, 2014

Netzwerk- Unterstiitzungs- Soziales
qualitat potenzial Vertrauen
Fokusvariable 0,32%** 0,59%** 0,24***
Geschlecht (Referenz: Manner)
Frauen —0,24%** —0,32%** —0,20***
Alter (Referenz: 50 bis 64 Jahre)
14 bis 29 Jahre —0,13*** —-0,34% —0,13**
30 bis 49 Jahre 0,07* - 0,07*
65 Jahre und alter —0,25%** -0,25* —0,27***
Bildung (Referenz: Mittlere Bildung)
Noch Schiler/in 0,51%** 0,56%** 0,51%**
Niedrige Bildung —0,39%** —0,42%** —0,40%**
Hohe Bildung 0,41%** 0,44%** 0,40%**
Interaktion mit Geschlecht
Fokusvariable*Frauen -0,07* -—- -
Interaktion mit Alter
Fokusvariable*14 bis 29 Jahre -- -—- —0,15%**
Fokusvariable*30 bis 49 Jahre -—- - —0,10**
Fokusvariable*65 Jahre und alter - -- -
Pseudo R? 0,06 0,06 0,06
Anzahl gliltiger Falle 27.862 27.885 28.009

Quelle: FWS 2014, ungewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Kontrolliert fur subjektives Einkommen,
subjektive Gesundheit, Werthaltung Solidaritdt sowie Design-Variablen (Bundesland, Kontakt tiber Festnetz/Mobil-

funk). *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001, --- nicht signifikant.
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19.6 Hat der soziale Zusammenhalt im Wohnviertel einen
Einfluss darauf, sich zu engagieren? Oder ist nur die
individuelle soziale Einbettung wichtig?

In diesem Abschnitt gehen wir der Frage nach, ob
ein guter sozialer Zusammenhalt in der unmit-
telbaren Wohnumgebung die Wahrscheinlich-
keit erhoht, eine freiwillige Tatigkeit auszutiben,
wenn man fiir Unterschiede hinsichtlich Bildung,
subjektiver Gesundheit, finanziellen Ressourcen
und solidarischer Werthaltung kontrolliert. Wir
vermuten, dass der Effekt des Wohnumfelds be-
sonders fiir dltere Menschen ausgeprégt ist, weil
diese eventuell aufgrund eingeschrankter Mo-
bilitdt stirker auf nahe gelegene Moglichkeiten
zum Engagement angewiesen sein konnten. Da
die wahrgenommene Gemeinschaftlichkeit im
Wohnumfeld vermutlich mit den Indikatoren
der individuellen sozialen Einbettung zusam-
menhingt, kontrollieren wir in der multivariaten
logistischen Regression nicht nur fiir Geschlecht,
Alter und Bildung, sondern auch fiir die Netz-
werkqualitdt, das Unterstiitzungspotenzial au-
Berhalb des Haushaltes und das soziale Vertrau-
en.

Die Ergebnisse der Regressionsanalyse sind in
Tabelle 19-7 dargestellt. Die abhidngige Variable
ist Engagement (ja/nein). Engagement wird vor-
hergesagt mit dem Zusammenbhalt im Wohnvier-
tel, allen drei Aspekten sozialer Einbettung sowie
subjektivem Einkommen, subjektiver Gesund-
heit, Werthaltung Solidaritidt sowie Bundesland
und Kontakt tiber Festnetz/Mobilfunk. Zusitz-
lich wird noch fiir Geschlecht, Alter und Bildung

kontrolliert und es werden die Interaktion von
Geschlecht und Alter mit dem Zusammenbhalt
im Wohnviertel betrachtet. Als Referenzgruppe
fur die Testung der Interaktionen wurde auch
hier die Gruppe der Manner im Alter von 50 bis
64 Jahren gewihlt.

Die multivariate Analyse zeigt auch nach
Beriicksichtigung von gesundheitlichen und
finanziellen Ressourcen und Unterschieden in
Werthaltungen und Bildung, dass alle Aspekte
der sozialen Einbettung - also Netzwerkqualitat
(Koeftizient 0,20), Unterstiitzung auflerhalb des
Haushaltes (Koeffizient 0,52) und das soziale
Vertrauen (Koeffizient 0,13) - unabhingig von-
einander und signifikant mit der Wahrschein-
lichkeit zusammenhdngen, sich zu engagieren.
Uber den Einfluss der individuellen Einbettung
hinaus ist der Zusammenhang mit dem sozialen
Zusammenhalt im Wohnviertel statistisch be-
deutsam (Koeffizient 0,10). Unabhéngig davon
wie gut ein Mensch individuell sozial eingebun-
den ist gilt, dass je hoher der Zusammenhalt im
unmittelbaren Wohnumfeld ist, desto hoher die
Wahrscheinlichkeit, sich zu engagieren. Der Ein-
fluss des Wohnviertels ist gleich stark fiir Frauen
und Minner und Personen ab 30 Jahren. Nur die
jlingste Altersgruppe bildet eine Ausnahme: Fiir
diese Personengruppe hat die Gemeinschaftlich-
keit im Wohnviertel keine Auswirkungen auf die
Engagementrate (Koeffizient -0,11).
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Tabelle 19-7: Ergebnisse einer logistischen Regression, Vorhersage freiwilligen Engagements durch
Zusammenhalt im Wohnviertel, Netzwerkqualitdt, Unterstiitzungspotenzial, Soziales Vertrauen, Geschlecht,
Alter, Bildung sowie Interaktionen des Zusammenhaltes mit Geschlecht und Alter, 2014

Engagement (nein/ja)

Zusammenhalt im Wohnviertel
Netzwerkqualitat
Unterstitzungspotenzial

Soziales Vertrauen

0.10%%*
0,20%%*
0,524+
0,13%%*

Geschlecht (Referenz: Manner)

Frauen

—0,25%**

Alter (Referenz: 50 bis 64 Jahre)

14 bis 29 Jahre
30 bis 49 Jahre

65 Jahre und alter

Bildung (Referenz: Mittlere Bildung)

Noch Schiler/in
Niedrige Bildung
Hohe Bildung

0,54%**
—0,38%%*
0,40%**

Interaktion mit Geschlecht

Zusammenbhalt*Frauen

Interaktion mit Alter

Zusammenhalt*14 bis 29 Jahre
Zusammenhalt*30 bis 49 Jahre

Zusammenhalt*65 Jahre und alter

Pseudo R?

Anzahl gililtiger Falle

0,06
27.378

Quelle: FWS 2014, ungewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Kontrolliert fiir subjektives Einkommen, subjektive
Gesundheit, Werthaltung Solidaritit sowie Design-Variablen (Bundesland, Kontakt tiber Festnetz/Mobilfunk). *p < 0,05,

**p < 0,01, ¥***p < 0,001, --- nicht signifikant.
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19.7 Ist die individuelle soziale Einbettung besser
je langer man sich engagiert hat?

Bislang haben wir in diesem Kapitel in der
Hauptsache dariiber berichtet, welchen Einfluss
die individuelle und kontextuelle soziale Einbet-
tung fiir das Engagement haben kann. Aber na-
tiirlich ist es andersherum genauso denkbar, dass
sich das soziale Eingebundensein eines Men-
schen durch seine freiwillige Tétigkeit erhoht. In
einer querschnittlichen Analyse lassen sich diese
beiden denkbaren Wirkrichtungen nicht vonei-
nander trennen. Doch sollten die Moglichkeiten
zum sozialen Austausch, die hiufig mit freiwilli-
gen Titigkeiten verbunden sind, die individuelle
soziale Einbettung verbessern, kann man erwar-
ten, dass Menschen, die linger engagiert sind,
iiber eine bessere soziale Integration verfiigen als
Personen, die weniger lang freiwillig tétig sind.
Diesen moglichen Zusammenhang haben wir
innerhalb der Gruppe der engagierten Personen
untersucht.

Tabelle 19-8 stellt die Ergebnisse von drei
logistischen Regressionen dar. Die abhingigen
Variablen sind Netzwerkqualitit (hoch/niedrig),
Unterstiitzungspotenzial auflerhalb des Haus-
haltes (ja/nein) und soziales Vertrauen (hoch/
niedrig). Der interessierende Pradiktor ist die
Engagementdauer, gemessen in Jahren, die als
metrische Variable in das Modell eingefiigt wur-
de. Langjdhrige freiwillige Tatigkeiten von tber
zehn Jahren Dauer wurden zu einer Kategorie
,mehr als zehn Jahre Engagement® zusammenge-
fasst. Voranalysen haben ergeben, dass bei einer
Dauer von iiber zehn Jahren keine weiteren Zu-
wichse in der sozialen Einbettung zu beobachten

waren, die iiber die vorangegangenen jéhrlichen
Zunahmen hinausgingen. Neben dem reinen
Effekt der Dauer interessierten uns die Interak-
tionen der Engagementdauer mit Geschlecht
und Alter. Sollte eine solche vorliegen, wiirde es
den Schluss zulassen, dass verschiedene gesell-
schaftliche Gruppen hinsichtlich ihrer sozialen
Einbettung unterschiedlich von einem Engage-
ment profitieren. Um die Einfliisse von Dritt-
variablen auszuschlieflen, beriicksichtigten wir
auch Unterschiede in der Bildung, subjektivem
Einkommen, subjektiver Gesundheit und der
Werthaltung Solidaritat.

Die drei Modelle zeigen, dass sich die Wahr-
scheinlichkeiten, tiber Unterstiitzungspotenzial
auflerhalb des Haushaltes zu verfiigen oder ein
hohes soziales Vertrauen zu haben, mit steigen-
der Engagementdauer nicht erh6hen. Allerdings
geht die Dauer des Engagements mit einer ho-
heren Wahrscheinlichkeit einher, iiber eine hohe
Netzwerkqualitt zu verfiigen (Koefhizient 0,05).
Dieser Befund unterstiitzt unsere Vermutung,
dass die Moglichkeiten zum sozialen Austausch,
die héufig Teil einer freiwilligen Tatigkeit sind,
Menschen helfen konnen, ein qualitativ hoch-
wertiges personliches Netzwerk aufzubauen.
Wir finden keine signifikanten Interaktionen der
Dauer mit dem Geschlecht oder der Altersgrup-
pe. Dies bedeutet, dass der Einfluss der Dauer
des Engagements auf die individuelle soziale
Einbettung fiir alle beobachteten Gruppen gleich
stark ist.



Soziale Einbettung und freiwilliges Engagement | 515

Tabelle 19-8: Ergebnisse logistischer Regressionen, Vorhersage von Netzwerkqualitat,

Unterstiitzungspotenzial, Soziales Vertrauen durch Dauer des Engagements, Geschlecht, Alter, Bildung

sowie Interaktionen der Dauer mit Geschlecht und Alter — nur Engagierte, 2014

Netzwerkqualitat

Unterstiitzungspotenzial Soziales Vertrauen

Dauer des Engagements 0,05***

Geschlecht (Referenz: Manner)

Frauen 0,29**

Alter (Referenz: 50 bis 64 Jahre)

14 bis 29 Jahre —
30 bis 49 Jahre —
65 Jahre und alter .

_0’57***
i _0’39***

Bildung (Referenz: Mittlere Bildung)

Noch Schiler/in 0,35*
—0,26**

0,48%**

Niedrige Bildung
Hohe Bildung

0,37***
—0,27%%*
- 0,50%***

Interaktion mit Geschlecht

Dauer*Frauen ---

Interaktion mit Alter

Dauer*14 bis 29 Jahre -
Dauer *30 bis 49 Jahre -

Dauer*65 Jahre und élter -

Pseudo R? 0,05

Anzahl gliltiger Falle 12.184

0,03
12.147

0,06
12.191

Quelle: FWS 2014, ungewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Kontrolliert fiir subjektives Einkommen, subjektive
Gesundheit, Werthaltung Solidaritit sowie Design-Variablen (Bundesland, Kontakt tiber Festnetz/Mobilfunk). *p < 0,05,

**p < 0,01, ***p < 0,001, --- nicht signifikant.

19.8 Fazit

Freiwilliges Engagement und individuelle soziale
Einbettung sind in verschiedener Hinsicht mit-
einander verwoben. Auf der einen Seite geht ein
gutes soziales Netzwerk mit grofieren Moglich-
keiten einher sich zu engagieren. Soziale Unter-
stiitzung kann helfen, eine freiwillige Tatigkeit
weiterzuverfolgen, auch wenn man einmal
anderweitige Schwierigkeiten bewiltigen muss.
Und das Vertrauen in andere Menschen kann die

Wahrscheinlichkeit erhéhen, ein Engagement
zu beginnen, weil es die Bereitschaft erhoht, ei-
nen Beitrag fiir die Gemeinschaft zu leisten. Auf
der anderen Seite kann eine freiwillige Tétigkeit
Moglichkeiten bieten mit anderen Menschen
in Kontakt zu kommen und langfristige soziale
Beziehungen aufzubauen. In der Politikwissen-
schaft wird zudem hidufig argumentiert, dass ge-
rade die Beteiligung an freiwilligen Tatigkeiten
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das soziale Vertrauen fordert (Kaina 2004). In
unseren Analysen finden wir Hinweise fiir beide
Wirkrichtungen zwischen sozialer Einbettung
und freiwilligem Engagement.

Die Wahrscheinlichkeit sich zu engagieren
steigt, wenn Personen iiber ein gutes Netzwerk
verfiigen, wenn sie auf Unterstiitzung auflerhalb
des eigenen Haushaltes zuriickgreifen kénnen
und wenn sie anderen Menschen im Allgemei-
nen vertrauen. Wie unsere multivariaten Analy-
sen zeigen, wirken diese unterschiedlichen Fa-
cetten der individuellen Einbettung unabhingig
voneinander. Dieser Befund gibt einen Hinweis
darauf, dass verschiedene Facetten unterschiedli-
che Ressourcen bereitstellen, die auf differenzier-
te Weise das Engagement beeinflussen.

Subjektive Netzwerkqualitit: Das individuelle
Netzwerk kann Anreize geben, sich iiberhaupt
erst einer freiwilligen Tétigkeit zu widmen. In-
formationen iiber das Engagement konnen bei-
spielsweise von Freundinnen, Freunden oder Be-
kannten vermittelt werden. Manche Menschen
werden auch direkt von Menschen aus jhrem
Netzwerk aufgefordert, sich zu engagieren (Tang
2006; siehe Kapitel 15). Gerade unter diesem
Blickwinkel ist es interessant, dass unsere Ana-
lysen zeigen, dass das Engagement von Frauen
weniger stark mit der persénlichen Netzwerkqua-
litat in Zusammenhang steht als das Engagement
von Minnern. Hinsichtlich ihres Engagements
profitieren Frauen also weniger als Manner von
sozialen Kontakten. Uber die Ursachen dieses
Befundes lésst sich an dieser Stelle nur speku-
lieren. Es sind jedoch zwei Moglichkeiten zur
Interpretation denkbar. Zum einen besteht das
soziale Netzwerk von Frauen in der Regel zu
einem grofSen Teil ebenfalls aus Frauen. Frauen
engagieren sich im Durchschnitt weniger hiufig,
deshalb mogen Anreize aus einem weiblichen
Netzwerk, sich zu engagieren, weniger hiufig
sein als aus den Netzwerken von Mannern. Zum
anderen konnte es eine Rolle spielen, dass wenn
man Menschen direkt anspricht, ob sie eine frei-
willige Tétigkeit ausiiben wollen, vermutlich die
Uberlegung eine Rolle spielt, ob diese Person in
der Lage ist eine solche auszufiithren. Vielleicht

werden Minner héufiger als Frauen als geeignet
fiir ein Engagement wahrgenommen. Gegen die-
se Interpretation spricht allerdings, dass es keine
Altersgruppenunterschiede im Zusammenhang
zwischen der Netzwerkqualitit und den Engage-
mentraten gibt, obwohl auch dltere Menschen
haufig als weniger fihig angesehen werden als
jingere Personen. Trotzdem konnte es sich loh-
nen, die negativen Geschlechterstereotypen in
Bezug auf das Engagement weiter zu erforschen,
um Stereotype bewusstzumachen und abzu-
bauen und damit die Zahl der Frauen, die sich
engagieren, zu erhohen. Nichtdestotrotz konnte
der Zusammenhang zwischen der Qualitdt des
Netzwerks und dem Engagement auch anders-
herum begriindet sein. Moglicherweise ist es die
in der Gruppe ausgeiibte freiwillige Tatigkeit, die
das personliche Netzwerk beeinflusst. Wir zei-
gen, dass mit jedem Jahr, in dem sich ein Mensch
engagiert, die Wahrscheinlichkeit zunimmt, mit
seiner personlichen sozialen Einbettung zufrie-
den zu sein. Dieser Befund spricht dafiir, dass ein
gutes individuelles Netzwerk mehr als nur eine
Voraussetzung fiir Engagement ist. Das soziale
Miteinander, das oft den Rahmen einer freiwil-
ligen Tétigkeit bildet, kann auch die subjektiv
erlebte soziale Einbettung fordern, und das so-
gar unabhingig von Geschlecht und Alter. For-
schungsergebnisse zu den schddlichen Effekten
von Einsambkeit zeigen, wie wichtig die subjektiv
wahrgenommene soziale Einbettung fiir die Ge-
sundheit und das personliche Wohlergehen nicht
nur im Alter, sondern im gesamten Lebensver-
lauf ist. Empfinden Personen ihre individuellen
sozialen Beziehungen als ungeniigend, kann das
Gefiihl entstehen, einsam zu sein (Hawkley &
Cacioppo 2010). Einsamkeit ist nicht nur eine
gefiihlsmafig stark belastende Erfahrung. Sie ist
zudem mit Gesundheitsrisiken verbunden, die
in ihrer Stirke vergleichbar sind mit den schadli-
chen Einfliissen von Rauchen, Ubergewicht und
Bluthochdruck (Luo, Hawkley, Waite & Caci-
oppo 2012). Freiwilliges Engagement kann also
iiber seine Wirkung auf das individuelle soziale
Netzwerk hinaus generell ein protektiver Faktor
in der lebenslangen Entwicklung sein.



Soziale Unterstiitzung: Wir untersuchen den Zu-
sammenhang zwischen dem Engagement und
dem Vorhandensein von Hilfe auflerhalb des
eigenen Haushaltes vor dem Hintergrund der
Uberlegung, soziale Unterstiitzung konnte hel-
fen, ein Engagement aufrechtzuerhalten. Fiir das
Vorhandensein sozialen Unterstiitzungspotenzi-
als fanden wir Unterschiede zwischen Menschen,
die sich engagieren, und denen, die es nicht tun.
Menschen, die auf ein Unterstiitzungspotenzial
zuriickgreifen konnen, engagieren sich haufiger
als Personen, die nicht iiber ein solches verfiigen.
Doch die Dauer des Engagements hat keinen
Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit iiber Un-
terstiitzung zu verfiigen. Diesen Umstand kann
man vorsichtig so deuten, dass die Existenz von
Hilfe auferhalb des eigenen Haushaltes eher fiir
die Aufnahme oder auch die Beibehaltung eines
Engagements forderlich ist, als dass sie sich aus
der Ausiibung der freiwilligen Tatigkeit ergibt.
Das muss nicht heifSen, dass sich aus dem En-
gagement keine Beziehungen ergeben wiirden,
die auch Hilfe bei personlichen Problemen leis-
ten. Man muss bei der Interpretation des Ergeb-
nisses bedenken, dass der prozentuale Anteil an
Menschen mit sozialer Unterstiitzung auflerhalb
des eigenen Haushaltes sehr hoch ist. Einen En-
gagementeffekt wiirde man deshalb wohl eher in
der Anzahl der Personen finden, die im individu-
ellen Notfall tatsachlich Hilfe leisten, als im rei-
nen Vorhandensein auflerhduslicher Unterstiit-
zung. Trotz des allgemein hohen Niveaus scheint
sich die Abwesenheit dieser sozialen Unterstiit-
zungsquelle bei Frauen stirker negativ auf das
Engagementverhalten auszuwirken als bei Man-
nern. Allerdings finden wir diesen Unterschied
nicht, wenn wir fiir Geschlechterunterschiede in
personlichen Ressourcen kontrollierten. Dieser
Befund widerspricht aber nicht der Annahme,
dass Frauen moglicherweise stirker auf Unter-
stitzung fir jhr Engagement angewiesen sind.
Im Durchschnitt verfiigen insbesondere éltere
Frauen iiber weniger Bildung und individuelle
Ressourcen und Frauen sind in einem stérke-
ren Ausmaf als Ménner doppelt belastet durch
Familie und Beruf. Vielleicht konnen Méanner
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deshalb die Abwesenheit von Unterstiitzung au-
Berhalb des Haushaltes gut ausgleichen und ihr
Engagement auch in personlichen Krisenzeiten
fortsetzen.

Soziales Vertrauen: Wir finden, je hoher die
individuelle Uberzeugung ist, man kénne an-
deren Menschen vertrauen, desto grofSer ist die
Wahrscheinlichkeit, sich zu engagieren. In die-
sem Zusammenhang ist es besonders interessant,
dass unsere multivariaten Analysen ergeben, dass
Vertrauen auch dann Engagement vorhersagt,
wenn man Unterschiede in solidarischen Wert-
haltungen beriicksichtigt (siehe Kapitel 18). Die
Unterschiede zwischen Personen bei der Wich-
tigkeit des Wertes, anderen Menschen zu helfen,
erkldren also nicht den gefundenen Zusammen-
hang zwischen Vertrauen und Engagement. In
der Politikwissenschaft geht man davon aus, dass
ein hohes soziales Vertrauen mit einer grofleren
Verbundenheit mit gesellschaftlichen Aufgaben
einhergeht (Kaina 2004). Ein hohes soziales
Vertrauen kann die individuelle Entscheidung,
ein Engagement aufzunehmen, beeinflussen,
weil es moglicherweise die subjektive Sinnhaf-
tigkeit eines Engagements erh6ht. Unter diesem
Blickwinkel ist es besonders interessant, dass ein
hohes Maf$ an Vertrauen die Wahrscheinlichkeit
einer freiwilligen Titigkeit stirker bei élteren
Menschen als bei jiingeren Menschen erhoht.
Alterspsychologische Theorien gehen davon aus,
dass es eine Herausforderung des Uberganges
in den Ruhestand ist, sich neue sinnstiftende
Betitigungsfelder zu suchen (Freund, Nikitin &
Ritter 2009; van Solinge & Henkens 2008). Per-
sonen kurz nach dem Ruhestandsiibergang mit
hohem sozialen Vertrauen kénnten freiwillige
Tatigkeiten eher als sinnstiftend empfinden als
Menschen mit niedrigerem Vertrauen, deshalb
wenden sie sich vielleicht eher als andere dem
Engagement nach dem Verlassen des Erwerbs-
lebens zu. Natiirlich ist auch diese Interpretati-
on spekulativ und man muss bedenken, dass es
die freiwilligen Titigkeiten sein konnten, die
das soziale Vertrauen insbesondere bei alteren
Personen erhohen. Unsere Untersuchungen
konnen jedoch keinen direkten Hinweis darauf
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finden, dass die Ausiibung eines Engagements
das Vertrauen in andere Menschen verstérkt. Die
Engagementdauer steht in keinem Zusammen-
hang mit der Zustimmung zu der Aussage, den
meisten Menschen kénne man vertrauen. Dieser
Befund stimmt mit den Ergebnissen einer Meta-
analyse von ldngsschnittlichen Studien aus ver-
schiedenen Léndern iiberein (van Ingen & Bek-
kers 2013). Die Autoren kamen zu dem Schluss,
dass soziales Vertrauen zwar eine Voraussetzung
fiir Engagement sein kann, Auswirkungen frei-
williger Tétigkeiten auf das Vertrauen jedoch in
der Regel kaum nachweisbar seien.
Zusammenhalt im Wohnviertel: Uber den Ef-
fekt der individuellen sozialen Einbettung und
den Einfliissen des Geschlechts, des Alters und
von Unterschieden in individuellen Ressourcen
und solidarischen Werthaltungen hinaus geht
ein hoher sozialer Zusammenhalt in der Wohn-
umgebung mit einer erhéhten Engagementrate
einher. Um sich zu engagieren, ist also nicht nur
die personliche Vernetzung wichtig, der regiona-
le soziale Kontext spielt ebenso eine Rolle. Aber
es gilt auch das Gegenteil: In einem Wohnviertel
mit schlechtem sozialem Zusammenhalt sind
freiwillige Tétigkeiten trotz moglicherweise gu-
ter individueller Netzwerke im Durchschnitt we-
niger hiufig. Die Qualitit der sozialen Beziehun-
gen in der Wohnumgebung kann also sowohl
eine Erleichterung als auch ein Hindernis fiir das
personliche Engagement darstellen. Entgegen
unseren Erwartungen ist es nicht nur die ilteste
Altersgruppe, deren Engagement vom sozialen
Wohnumfeld mitbestimmt wird. Der Einfluss
der Wohnumgebung auf das Engagement ist
in allen Altersgruppen iiber 30 Jahren gleich
hoch. Nur in der jiingsten Gruppe der 14- bis
29-Jahrigen hat das unmittelbare soziale Umfeld
keinen Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit sich
zu engagieren. Vermutlich sind die jiingsten Per-
sonen im Durchschnitt nicht nur aufgrund ihrer
korperlichen Verfassung mobiler, sondern haben
zusitzlich weniger familidre und berufsbedingte
Verpflichtungen als andere Altersgruppen. Des-
halb konnen sie vielleicht weitere Wege in Kauf

nehmen, um eine freiwillige Tatigkeit wahrzu-
nehmen.

Implikationen: Die individuelle soziale Ein-
bettung steht in einem starken Zusammenhang
mit dem Engagement. Je besser die Einbettung,
desto grofler die Wahrscheinlichkeit, sich zu
engagieren. Das bedeutet auch, dass gesell-
schaftliche Gruppen wie Menschen mit geringer
Bildung, bereits aus diesem Grund geringere Zu-
gangsmoglichkeiten zu freiwilligen Tatigkeiten
haben. Zusitzlich profitieren Frauen beziiglich
des Engagements weniger stark von ihrem per-
sonlichem Netzwerk als Ménner. Das Gemein-
schaftsgefithl auf nachbarschaftlicher Ebene zu
erhohen konnte in diesem Zusammenhang ein
Weg sein, Zugangsmoglichkeiten fiir Frauen und
sozial weniger stark eingebundene Gruppen zu
steigern. Denn der soziale Zusammenhalt in
der unmittelbaren Wohnumgebung erhéht die
Wahrscheinlichkeit eines Engagements unab-
hingig von Bildung sowie sozialen, finanziellen
und gesundheitlichen Ressourcen.

Auflerdem finden wir Hinweise darauf, dass
freiwillige Tatigkeiten, wenn sie {iber einen
lingeren Zeitraum ausgeiibt werden, die indivi-
duelle soziale Einbettung erhéhen koénnen. Da-
zugehoren, sozial eingebunden sein ist ein fun-
damentales menschliches Bediirfnis (Baumeister
& Leary 1995). Menschen aller Altersgruppen
brauchen regelmafligen sozialen Austausch, der
in einem Kontext wechselseitiger Wertschitzung
stattfindet, um sich wohl zu fiithlen. Doch nicht
nur die emotionale Seite personlicher Eingebun-
denheit ist wichtig fiir die individuelle Lebens-
qualitdt. Soziale Beziehungen stellen hiufig die
Ressourcen zur Verfiigung, mit denen Menschen
die Widrigkeiten des Lebens meistern (Uchino,
Bowen, Carlisle & Birmingham 2012). Viele Un-
tersuchungen haben gezeigt, dass die Unterstiit-
zung, die wir von anderen Menschen erhalten,
das ganze Leben lang ein wichtiges Element fiir
die individuelle Gesundheit und ein positives
Lebensgefiihl ist (Antonucci 2001). Vielleicht ist
es daher sinnvoll gerade um solche Personen-
gruppen fir freiwillige Tétigkeiten zu werben,
die vom Risiko bedroht sind, sozial ausgeschlos-
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sen zu sein. Wenn es gelingt, diese Menschen  ressieren, konnte dies den negativen Folgen von
langfristig fiir eine freiwillige Tatigkeit zu inte-  Einsamkeit vorbeugen.
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