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O; Einleitﬁng

Aufgrund eines Auftrages der. VVB—Miaeralole, Jetazt. PLK Sohwedt,
~vom 8. Mal 1969 wurde vom Zentralinstitut fur Jugendforschung
- Leipzig nach Abschluﬂ eines entspreohenden Vertrages eine mehr-
jdhrige gesel sohaftswissenschaftljche Untersuchung Uber Ent-
.wioklungSprobleme Junger Arbeiter im Kombinat Sohwedt konzi-
piert Naohfolgender Bericht enthﬁlt die Ergebnisse der 1. Grofi-
erhebung und gwar im: Band 1 die Hauptergebnisse, die ermittel~
ten Probleme und die wichtigsten daraus abzuléitenden SohluB—
"~ folgerungen und im Band 2 die ausfuhrlichen Tabellen und Inter-
pretationen. o : '

Bel der Erarbeitung der Untersuohungskonzeption, der methodi~
8sohen Verfahren und des vorliegenden Abschluﬂberichts und bei
’der Durchfithrung der Erhebungen haben leitende Vertreter des
. Auftraggebers unmittelbar mitgewirkt. Durch.diese neue Form
aozialistisoher Gemeinsohaftsarbeit bei der Durchfiihrung ge—
sellsohaftswissensohaftlioher Untersuchungen konnte erreioht
'werden, daf rioht nur die Zielstellung und Anlage der Unter-
suchung exakter dem unmittelbaren Anliegen des Auftraggebers
‘entspraoch,- sondern auch Spezifisohe Probleme bel der Erziehung
“‘und Entwiocklung der jungen Arbeiter im Kombinat. erfaft und die
abzuleitenden Schluﬂfolgerungen filr die Leitungstdtigkeit pra-_'
xisrelevanter nach .den Jeweiligen Betriebsbedingungen ararbei—
-tet werden konnten.

Zielstellung der Untersuchung_

‘Dés Geégmtﬁhema‘dei’Untersuohung'lautet:

' .‘"Die Rolle und Eutwjoklung sozialistischer _
Arbeitskollektive im sozialistisohen GrofB--
betriqb unter besonderer Beruoksiohtigung
der Entwioklung der Jugendliohen"’

Die Untersuohung soll die Einstellungen Junger Arbeiter zu
_ den neuen Bedingungen erfassen, die sich aus der Errichtung
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.des geéellsohaftlichen Systems des Sozialismus und der Duroh-
~setzung der wisaenschaftlioh—teohnisohen Revolution ergeben,

~'und'uberprufen, igwieweit sich dlese Bedingungen des Produk-
tions- und Reproduktionsprozesses des Stammbetriebes Sohwedt

. und des Kombinatsbetriebes Zeits auf die Einstellungen und

Verhalténsweisen der jungen Arbelter auswirken. Dazu diente
vor allem die Ermittlung der Stellung der jungen Arbeiter in

den Arbeitskollektiven und deren ergieherisoher und perstn--

iiohkeitsbildendei Eirnfluf auf die Jugendliohen, wobei die -

" besondere Rolle des Leiters der Arbeitskollektive betraohtet
.wurde.

Aus den Untersuohungsergebnisaen werden schlieﬂlich Hinweise -
und Schlufifolgerungen fir die Fuhrungs- und Leitungstitig-

~-kelt von Kombinats-, Partei-, FDJ- und Gewerkschaftsleltung
"zusammengestellt. Das 1st ein Beltrag gzur Verbesserung der '
: klassenmaﬁigen Erziehung und. Entwioklung Junger Arbeiterinnen

und Arbeiter und damit gur allseitigen Durchsetgzung der . sozis-

-listisohen Jugendpolitik im Kbmbinat Sohwedt.

-A Zur Methodik der'Geeamtuntersuohggg

‘Die Analyse der genannten Einstellungen und Verhaltensweisen

erfolgt in gwel untersohiedliohen Untersuchungen und Unter—

: auohungsetappea.

"1. duroh eins uroﬁerhebung bei: Jungen Arbeiterinnen und Ar-,

beitern

2. durch Intensivuntersuohnngen mehrerer Arbeitskollekttve

iber eiiian ! e*traum von anderthalb Jahren mit Intervall-
oharakter nu,L 1ohluB der GroBorhebung.

Fblgende Verfahre";*fﬂmen gum Einsatz'

1. Groferhebung = - viftliohe Befragung

24 IntensivunteL*,vnungen = a) Fragebogen, differenziert nach

Junge Arbeiter bis 26 Jahre
Hltere Arbeiter
TLeiter



r; staudardisiertes Interview,
‘differenziert nach :
junge Arbeiter
leiter ‘ ’ .
~¢) Reobachtung nadh vorgegebenen
Kriterien uber elnen bestimmn
ten Zeitrsum und in bestimmten
. Situationen o o o
- d)~Gruppénbewertungsverfahren nach
e ' FURSTER/ESSER " '

Population der GroBerhebung

_ Es wurden 405 junge Arheiterinnen und Arbeitey und als Kon~
;trol]gruppe 169 Uber 26 Jahre alte Arbeitez erfafit. 1erglie-

. _dern sioh wie- folgt auf: v -
gesamt- = 584
‘minnlich = - 351
weiblioh =

233
18 < 20 Jahre _ mHnnlich = 63
‘ © weiblioh = ‘100

o _ gesamt = 163
21 =-23 Jahre - mdnnlich = 84

weiblioh = = 60 -
, gesamt ' = 144
24 - 26 Jahre  minnlich = 64

weiblich = . 44

‘gesamt - 108

ber 26 Jahre  mHnnlich = 140 -
' weiblioh = 29

gesamt = 169

 .Sohwedt gesamt o= 328
Zeitz gesamt © = 259
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Ozt und Zeit der Untersuchung

" 'Die Untersuchung "Jugend im sozialistischen GroBbetrieb"
‘(Worsohungsvorhaben 23/69) wurde in den Monaten November/De-

gember 1969 im Stammwerk Schwedt und im Kombinatsbetried ZGftz
des . PCK~Schwedt- durohgefﬂhrt. Die erfaﬁten Jugendlichen und
Hlteren Facharbeiter waren ausschlieflioch in der materiellén.
Produktion bew. in der Instandhaltung beilder Betriebe tatig,

" Sie wurder naoh dem Zufallsprinsip ausgewihlt: Die Untérsuchung

wurde’wuhrend’der Arbeitszeit am Arbeitsplatz ohne gegenseiti-
gen: Kontakt der Befragten durohgefuhrt und. beanspruohte unge-

.fdhr im. Durohsohnitt 60 Minuten.

Auswertung;der Untersuchugg

~

Die statistische Aufbefeitung-und Auswertung wurde von dexr Ab-
teilung- Datenverarbeitung des Zentralinstituts fur Jugéndtor-

'; schung unter Leitung von Dr. R. LUDWIG bernommen. Sie erfolg— '
".te in den uonaten Januar/Februar 1970.

Dielinhaitliohe Auewértung leisteten die Mitarbeitor des Sek-
tors Arbeiterjugand und weitere wiasenéchaftliohe Mitarbeiter

--dee Z1J in eozialietiacher Gemeinsohaftqarbeit mit der For-’

: sohungsgruppe des PCK Sohwedt in’ den Monaten MHrz/Mai 1970.

Die’ Erarbeitung des vorliegenden Problem— und Folgerungabe--A
riohts aus den Geaamtergebnissen wurde von dem gleiohen Per-‘

'sonenkreis in den uonaten Juni und August 1970 vorgenommen.

. Die Ergebnieee ‘8ind ala‘etreng vertraulioh gu behandeln und‘

der AbschluBberioht als "Vertrauliohe Diensteaohe" zZu regi— :
strieren und zu verwahren. ' : ¢

" Leipzig, August 1970



1. Gesamtuberbliok v

Die standige Weiterentwicklung der sozialistisohen Gesell-
sohaft unter den Bedingungnn der wissensohaftlioh-teohni-
schen Revolution erfordert sozialistische Personliohkeiten,
die unter Fuhrung der marxistischuleninist1schen Partei und

in Gemeinschaft mit anderen Menschen ihre Fahigkeiten, ihre
produktiven Krdfte immer allseitiger entfalten, damit die
komplizierten Probleme ‘des sozialistischen Aufbaus erfolg~
reich gemeistert werden. Auf dem VII. Parteitag der SED wur-
den die neuen Entwioklungsbedingungen und die daraus zu fol-
gernden Anforderungen an die Erziehung und Entwicklung der

: Werktatigen griindlich analysiert und entscheidende Beschliisse -
gur Erripghtung des entwiockelten gesellsohaftliohen Syatems des
Sozialismus gefaﬁt Die GruBbotschaften des Gen. w. ULBRICHT
an das 8. Parlament der FDJ und an den Kongref Junger Schritt-
macher in Zeitz haben - diese Anforderungen fur die Jjunge Genera-
tion der Arbeiterklasse anschaulioh_formuliert.und prhizisiert.
Diese Beschliisse und Materialien bilden den MaBstab, an dem
der Entwioklungsstand und die Entwioklungstendenzen der jun-
gen Arbeiter des Kombinates Schwedt bestimmt werden mus. -

a) Insgesamt kommt‘duroh die Uhtersuchﬁng gum Ausdruok, dag
 idie jungen Arbeiter des Petrolchemisohen Kombinates in ih-
- .rer’ uberwiegenden Mehrheit solche. politiaoh—ideologisohan
Einstellungen und Veyhgltensweisen besitzen, die Junge
sozialistisohe Peréﬁnlioﬁkeiten auazeiohnen.

‘Sie besitzen einen beachtliohen Stoli Angehrige der Ar-
P beiterklaase zZu aein, erkennen die flihrende Rolle der Ar-
' beiterklaase ‘bei der Uberwindung ‘der kapitalistisohen Aus—~
beutung und beim Aufbau der neuen GOzialistisohen Gesell-
sohaftsordnung. v '

" Stie zeligen eine hohe Varbundenheit zur Partei derxr Arbeiter-
klasse, ; ' '
sind vom Sieg ‘des Sozialismus im WeltmaBstab Uberzeugt,
empfinden groBenvsyolz,bein junger Btirger unserer soziali- .
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stisohen DDR zu sein und sind in 1hrer Ubérgroﬁen Mehr-
helt bereit, ikre Republik gegen jede Aggression des
Klassengegnexs Za verteidigen.

< ..In éinigen Einstellungsbereiohen wurde Jedooh siohtbar,"
" daB diese Uberzeugungen bei einem - wenn auoh geringem -

Teil der jungen Arbeiter nooh stiérker formalen, wissens~

-mdBigen Charakter tragen und bei ihrer Anwendung auf kon-

krete Entscheidungen Unsioherhéiten bewirken. Bel Ver-

- gleichen mit den Ergebnissen der fiber 26 Jahre alten Kon-

trollgruppé zeigt sich, daB vor allem bei politisch-ideo-
logischen Sachverhalten die ‘Hlteren Werktitigen meist eine

‘groBere Klarheit und Festigkeit in ihren {berzeugungen Hu-~

Bern ais die Jugendlichen. Hiergzu hat sicher ihre unmittel-
bare Kenntnis der kapitalistischen Gesellsohaftsordnung

und ihre Teilnahme an den schweren Aufbaujahren naoh Been-
digung des fasohistisoh91 Krieges beigetragen. Damit wird

.unterstrichen, dag die jungs Generation der Arbeiterklasse,

die diese gesellsohaftliohen Etappen nicht aus eigenem Er-
leben kennéngelbrnt-hat,'neuer und anderer Methoden fiir die
klaséenmaﬁize-Erziehung bedarf entsprechend des Hinweises
LENINs, daB die junge Generation "sioh zwangslHufig auf an-

, deren Wegen dem Sozialismus nihert, nicht auf dem Weg, niocht

b)

in der Form, nioht in der Situation wie ihre VHter".

Unbéfriedigend wird jedoch die besondere Azgressivitit des
westdeutschen KiaSSengegners und die daraus resultierende

latente Kriegsgefahr von den jungen Arbeitern erkannt. Sie ,

verneinen eine solohe Gefahr in grolerem Umfang infolge der
miiitarisohen Uberlegenheit des sozia;istlschen Lagers.

Die dungen‘Arbeiter sind in hbhem M&ﬁe von Qer perspektivi-‘

schen Entwioklung unserer Volkswirtsohaft, insbesondere von
der raschen Durchsetzung der umfassenden sozialistisohen Au-
tomatisisrung und Rationalisierung Uberzeugt. Sie 1dent1f1-
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Qieren sich volil. miﬁ‘dieseflnntwicklung; Anzeichen von .
"Bedrohung" durch die Technik oder Existenzansst zeigen
sich in keinem Fall.'Allerdings wird .sutlioh, daB ihre
Uberzeugungen von unmittelbaren betrieblichen Gegebgn-
heiten ‘betrdchtlich mitbestimmt. werden: Gut realisierte

‘Vorhaben des Einsatzes moderner 1Technik verbessern das

PerspektivbewuBtsein! Nicht befriedigend sind die jungen
Arbeiter iber die'perSpektivische Entwicklung ihres Be-

'triebes_und vor ‘allem ihrer eigénen Tdatigkeit informiert.
‘Dadurch werden wertvolle Potenzen schgpferischer Mitarbeit

ungenutzt gelassen.
Sch‘ieﬂlich zeigten sich auoh beil einen nicht geringen

“Teil der jungen Arbeiter Unklarheitqn dartiber, inwieweit

durch die weitere technisch-wissenschafiliche Entwioklung

-d;efvom Klassengegner propagierte Losung vom "Zusammen~
"wachsen" der‘Gesellsqhaftssysteme'Berechtigung hat oder

7“n10ht.

: o')

In ihrer Einstellung zur Arbeit bvingen die jungen. Arbei—:
ter eindeutig sozialistische Moralnormen zum Ausdruck,

'»Nutzliches fur: die Gesellschaft schaffen, Freude an der Ar-

: »be;tstatigke;t, tkonomische Starkung_der DDR sind.zusammen

. mit dem Bestreben, durch Arbeit die eigene materielle Exi-

. 'stensz zu sichern, die ‘hauptstchlichsten.Motive der jungen
*IEArbeiter fur. ihre standige Bereitschaft, séiner geregelton
- Arbeitsthtigkeit nachzugehen. Diese Motivation wird er-

- gdnzt durch die {iberzeugung von der Notwendigkeit, einen Be-
.ruf zu erlernen und durch ein hohes Weiterbildungsstreben.

‘Hierin smeigt sioh deutlich, daf das Anliegen der sozialisti-

schen Gesellschaft nach immer hsherer Bildung nnd Qualifika-
tion'fur alle Werkiﬁ*igén als notwendige Vorbedingung zZur

‘ :,Meisterung der wissenschaftlich-technisohen Revolution recht
- gut verstanden wird. .

’&)

Die'jungen Arbe;tei sind bis auf individuelle Ausnahmen an-
erkannte, gleichberechtigte und -geachtete Mitglieder in ih-



ren Arbeitsbrigaden. Ihnen wer dnn‘weitgehend in gleichém'
MaBe wie #@lterenWerktitigen verantwortung3volle Aufgaben

ibertragen, ihre Meinung und ihr Uxteil wird ernst genom—

men. Die Beziehungen in den Arbeitskollektiven allgemein
werdgn im wesentlichen als wut eingesohatzt. Ein Genera—'
tionskonflikt zwisohen Klteren und Jiungeren wird nicht
sichtbar. Jedoch konnte die erziecherische Wirksamkelt der
Brigaden filr die sozlalistische Personlichkeitsentwicklung :
der Jugendlichen grofer sein. Ihr erzieherischer Einfluﬁ

wird nooh zu wenig genurzt, vor allem hinsichtlich der Ein-
'stellungen und Verhaltensweisen auﬁerha]b des Betriebes und .
in der Freizeit. ‘Ahnliches gilt fur die esrzieherische Tatig—

" keit- der Leiter der Arbeitskollektive, denen jedoch ither- '

wie gend Autoritﬁt und ein gutes Verhaltnis zu den Jugerdli-
chen bescheinigt wird. '

_Die Einstellung zum Jugendverband ist bei den jungen Arbei-

tern positiv. Ihre Anforderungen und Erxwartungen an den Ju-
gendverband,ieigen ein. beachtliches sozialistisches BewuBt-—

-sein und Verk&rpern'zugleiqh éuch‘einvhohes Mal an Bereit-

schaft, entsprechend ihrer Erwartnngan aktiv an der Planung

.und Gestaltung des FDJ- -Lebens im Kombinat téilzunehmen. Dem-
°gegenuber stéeht aber die Tatsache, dafl die Organisierung der
.Verbandsarbeit durch die Leitungen in weiten Bereichen unge—.

o nUgend ist. Daduroh werden wertvolle Aktivitaten der Jungen
: Arbeiter nicht genutzt. :

£)

Unterschiede treten in den Einstellungen und Verhaltenswei- . -

sen der Geschlechter auf. Vor allem hel politisch-ideologi-»

schen Sachverhalten und in der Berei'sohaft zur aktiven ge-—

‘sellschaftlichen Mitarbeit urteilen e Mddchen und.Jungen 4

Frauen unsioherer und verhaltener al ihre médnnlichen Xolle-

"gen.
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Ein beeonderer Sohwerpunkt bildet sich in der Gruppe"
der 21- bis 24Jahrigen Arbeiter heraus. Sie urteilén
in vielen Einstellungs- und Verhaltensbereichen weni-

. ger positiv als die jlingeren Jugendlichen bzw. die iber

26 Jahre alten Werktatigen.'Die‘Bedingungen, die zu den
allgemein. skeptischeren und verhalteneren Aussagen die~

' ser jungen Arbeiter fithren, gehen aus dem.bisher vorlie-

W

genden Untersuchungsmaterial nicht hervor und sollten Ge- -

'genstand weiterer Untersuchungen und leitungsmaﬁiger

Analysen sein.

Zwisohen den Bétgiebén zeigen sich keine generellen Un-
tersphiede; Dort;‘iq'sie :egistfiert werden konnten, sind‘

' 'sie auf ‘begtimmte untersohiedliche materielle oder idedle
.. (leitungsmipige usw.) Bedingungen suriickzufihren und rela-
ﬁ'tiv eindeutig erklarbar. :

‘2.

Politiséhpideo;ggisdhe Einstellungen

" 2 1. Einstellugggn gur_Arbeiterklasse, szur sozialistischen'

:.a)

Gesellsohaftsordnungﬁund zur DDR

Die Befragten Huflern eine groBe Klassenverbundenheit gur
Arbeiterklasse. :

_.Drei Viertel der Befragten sind stolz, Angehidrige der Ar-
‘beiterklasse gu sein. Charakteristisch 1st Jedooh, daf Al-

tere (uber 26 Jahre) eine grofere Verbundenheft sur Arbei-
terkiasse als Jilngere aufweisen. Dieser Unterschied deutet:
darauf, ‘daf Hltere Befragte, die die kapitalistische Gesell-
schaftsordnung und den Kampf der Arbeiterklasse aus unmittel—

' barem eigenen Erleben kennen und an den _grofien Aufbauleistun-

gen naoh Beendigung des fasochistisohen Krieges mangebliohen
Antell besitsen, aufgrund dieser Erfahrungen einen festen
Klassenstandpunkt entwickelten.



Die grofle: Klaséénveryundenheit und die [ebenserfah-
rung alterez Kollegen sollien darum bel der klassen-
) maﬂigen Erziehung jungerer Kollegen, die ihre Ver-
bundenheit zur Arbeiterklasse unter anderen Bedin-
Tgungen entwiokeln mussen,vgenutzt werden. Entschei-
dend 1st, daB diéser Erziahuhgsprozeﬁ vor éllem in
"den Brigaden erfolgt, weil hier die Vorbildwirlkung
der Hlteren Arbeiter unmittelbar eriebt wird. Da
Weibliohe Befragte auf diese und andere'Fragen zu
politisch~ideologischen Einstellungen zurtickhaltender
antworten, sollte auoh eine gesohlechtsdifferenzierte
"massenpolitisohe Arbeit Anwendung finden, damit dieSe
&urﬂokhaltung abgebaut wexrden kann.

) Bei der Einstellung gur historischen Rolle dexr Arbeiter~

klasse finden wir eine beispielhafte positive Aussage vor.,
90 % der Befragten erkennen, daB nur unter Fithrung der Ar—
belterklasse dle kapitalistisohe Gesellschaftsordnung {iber—

'wunden und die sozialistisohe Gesellschaft erriohtet wexrden

kann. Auffallend ist, dafl mit zunehmendsm Alter der Jugend-

lichen diese Uberzeugung sinkt, wihrend sle erst wieder bei

der Gruppe der liber 26 Jahre alten Werktiitigen ansteigt.
Es dirfte sioh als wirksam erweisen, in lebensnahen

' praxisverbundenén Veranstaltungen des Partei- und FDJ~
Studienjahres besonders bei Jugendlichen die gesell-

- sohaftliohen Gesetzmiifigkeiten darzulegen, damit auf
der Grundlage’bésserer marxistisch-leninistisoher
Kenntnisse diese wesentliohen Grunduberzeugungen gefe—
stigt werden. :

Die Einsfellung zur Partel wird auf vielfdltige Weise ge-
prdgt. Entscheidend sind nicht nur theoretische Erkenntnis~

se der Befragten, sondern wie sioh dié fihrende Rolle der

Partei vor allem in.der betrieblichen Umwelt der Befragten
darstellt.



) Obwdhl mehr als drei Viertel der Befragten dievfuhrende
Rolle der SED anerkennen, besteht eine Diskrepanz zwi-
8chen dieser Auasage und-. den Antworten auf die Frage nach
‘'der historisohen Rolle der Arbeiterklasse. Obwohl die hi-
" storische Miééion'der Arbeiterklasse niemals ohne die fith-
rende Rollé'dér'marxist1sbh~1eninistLthen Partei verwirk-4
licht werden kenn, ist die BéJahung der historischen Mis-~
sion der Arbeiterklasse mit 87 % zu 77 % grofer. Auch- hier
wird wie in anderen Untersuchungen deutlich, dafi die Uber-
ZeUgung von der Rolle der Arbeiterklasse in der gesell-~
schaftlichen ‘Entwicklung bei einem Teil der jungen Arbei-
ter auf formalem Wissen beruht und keine wirkliche Ubur-
,zeugung darstellt.
Bei der subjektiven Einsohitzung der Rolle der Parteli im
‘Betrieb der Befragten wird offensichtlich, daB, obwohl
72 % der ueinung sind; daf die Partei Antell an der Lisung
betrieblicher Probleme hat, die konkrete Umsetzung der fuh-
renden Rolle der Partei im Betrieb niocht von allen erkannt
wird. SR
Die.geringe‘namgntliohe.Kenntnia von Parteifunktiondren
_ durch die Befragten 1Ot den Sokhluf gu, dad die unmittel-

" bare Verbindung der Parteifunktionlire aller Ebenen zu den

Kollegen nioht in allen Bereiohen gegeben ist und die fuh-
rende Rolle der Partei vielen Kollegen nicht siohtbar wird.
‘Die Arbeit der Partelorganisation sollte besonders der
 masaenpo11t1aohen Arbeit unter der Arbeiterjugend Auf-
‘merksamkeit schenken, da die Jugendl;ohen die fiihrende
iRolle‘der Pﬁrtei'weniger positiv beurteilen als Altere
und andererseits bei 18- bis 20jdhrigen Befragten die
' grofte Bereitsohaft zum Eintritt in die SED besteht.
Hier gilt es, Reserven fur die Kandidatengewinnung kon-
tinuierlioh herauszubilden. Von den Beffégten,’die ei~
ner politischen Partei beitreten wollen, (40 % derjeni-
.gen, die z.Zt, keiner Partei angehﬁren, sagen iber 40 %
aus, daB sie der SED beitreten wollen, aber iber die.
HHlfte enthﬂlt sich der Stimme und ist unsicher, wel-
cher Partei aie sioh anschlielen werden.




d) Die Einstellung zZum. 31eg das Sozia]ismus im Weltmaﬁstab
setazt ein. Verstehen des” Charakters unserer Epoche und
:-ein klassenmaﬂiges Heranrnhpn bet der Beanlwortung der
.,'Frage voraus. . . :
~ Drei Viertel der Befragten sind vom Sieg des Sozlalisimus
im Weltmafistad Uberzeugt. Kltere antwortev wiederum posi-
‘-tiver als Jungere.
" Weibliche Befragte antworLcn, wies schon bei den Fragen zu-
vor, zuruokhaltender als mannliche Befragte.
Unsicherheitan und Zuriiokhaltung bel ‘der Reantwortung der
AFragen durch’ jungere- Befragte deuten wiederum auf ein oft-
-mals nur formal angeeignetes Wissen ohne tieferes Eindrin-
gen 1iv die Gasetzm&ﬂigkejten der geO‘tlsvhaftlichen Entwick-
lung. - A )
Das zeigt sioh auch bei der Beantwortung der Frage nach der
Einstellung zum Sieg der Arbeiterklasse in Westdeutschland.
Obwohl 70 %.vom Sieg deér Arbeiterklasse in Westdeutschland
Ubefzeugt gind; treten Unsicherheiten bei der Beurteilung
des Kréfteverhdltnisses in Westdeutschland auf. (Nur 4 von
10 der Befragten sind vom Sieg der Arbeiterklasse in West-
deutsohland:fest-ﬂbérzeugt). Das erschwert aber vielen Ju-
» gendlichen eine eigensténdige Beurteilung sich verdndernder
Situationen im Klassenkampf Westdeutsnhlands und rdumt Platz
filr unreple Vorsie]lungen ein, die sich durch die Ubernahme
der Regierungsgesohufte durch die SPD u.U. nooh ausweiten
ktnnen. ‘
’ Den Jugendliohen sind duxch eine vielfaltige politisch—m
1deologisahe Erziehungsarbeit vor allem die neuen For-
men der Klassenéuse1nandersetzungen‘durch das Bestehen:
des sozialistischen Weltsystems zu erliutern, wobei die
| Materialien der Moskauer Beratung vom Juni 969 grund-
‘v.legendes Studienmaterial sein sollten.




e)

o

-80 %rder befragtén Jugendliohen sind stolz, Staatsbiirger
der DDR Zu sein,xwobei sich ein Finftel sehr stolz fuhlt. .

" Die Aussagen offenbaren eine stabile Staatsverbundenheit

der Befragten. Allerdings 1st der: Trend zum verhaltenerem
Urteil vor allem.mit zunehmendem Altex bei Jugendlichen

'auoh bel dieser Frage erkennbar.

Vergleichsuntersuohungen des Zentraljlstituts fur Jugend— -
forsohung bei Sohillern und Lehrlingen zeligten bel diesen

- Jugendliohen eine geringere Staatsverbundenheit als die

Ergebnisse dieser Untersuchung.

Drei'Viertgl der Befragten bejahen die Notwendigkeit der
Wehrdienstzelit, wobeli die Hélfte der Gesamthelt der Wehr-

- pflicht uneingesohrankt zustimmt. Dieses Ergebnis belegt

‘die grofe Ubereinstimmung der Jugendlichen mit der Politik

der DDR.
Folgende dabeil auftretende Probleme sollten aber nioht un-

- terschitzt werden:

ﬁ',e Mit zunehmendem;Alter der Jugendlichen bis 26 Jahre sinkt

'did‘Bereitsohaft_fur den Wehrdienst. Hier zeichnen die
Bedingungen‘der in diesem Zeitraum verstirkt éﬁftretendeu
Familiengrundungen, Qualifizierungsvorhaben, Gewvhnung an.
die Einkﬂnfte und den Lebensstandard verantwortlioh.

- Die Motive der Verteidivungsbereitschaft sind untersohied—

‘1ich. Sie reiohen von der Pfliohterfﬂllung eines. jungen’
: Staatstrgers und der Erkenntnis, den aggressiven west—

deutschen Imperialismus in die Schranken zu weisen, bis
" zur. Kbnnzeiohnung des Wehrdienstes als sogenénnte Yver—

lorene ) Zeit". .
_Andererseits unterschitzen ein Viertel der Befragten die

. Aggreasivitat des westdeutschen Imperialismus, wenn sie

die Meinung HKuBern, daB Westdeutschland aufgrund der StHr-
. ke desAsdzialistischen Lagers keinén_Krieg gegen die DDR
wagen wird und deshalb die Wehrpflicht unnttig sei.
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“»Ebenao sind eih Drittel der Befragten (vor allem 24-~
. bis zsjahrige)lder Auffassung, daf die Nichtanerksnnung

Uy

. der DDR duroch. Westdeutsohland keine Gefdhrdung. dea Frie- '
' dens und stiéndige Kriegserkliérung an die DDR ist. . o

Hieraus ist abzuleiten, dafl der Entlarvung des aggres~
siven westdeutschen Imperialismus in der politischen
Arbeit besondere Aufmerksamkeit gewlidmet werden mus,

da sonst durohaus geaellsohaftlioh anerkannte Motive
der Verteidigungabereitsohaft abgebaut werden ktnnen
und sich Illussionen uber die Politik des westdeutsohen .
Staates verfestigen. : '
Ferner zeigen die Ergebnisse, dag knapp die Halfte der

.befragtenym&nnliohan Jugendliohen der Meinung 1st, daf

Midohen einen ungereohten Vorteil soWohllfinanziellia;é
auch in der Qualifigierung haben, da sie keinen Wehr-

‘dienst abpuleisten brauchen. Jedoch wird das {iberwiegend
als unabéhderlioh. betraohtet und nioht aussohlieﬁlioh

negativ! bewertet.

Die Erkenntnis, das die Arbeit der Médohen geséliaohaft;»-

lich genau 8o wichtig ist wie. die Wehrdienstzeit der
- Jungen, mqste bel letzteren jedooh wesentlioh griéfer.
‘sein. Hierauf sollte in der politisoh—idoologiaohen Ar-';;
'beit beaondera geaohtet werden.

| 2.2, Binstellungen sur wissensohaftlioh-teohnisohen Revolution,

.gur Batwioklung'des Kombinates und gur eigenen THtigkelt -

~ Die Einatollunsen hierzu aind Anadruok des Perapektivbewuat-
seins und der Bkononisohon Erkenntnisse volkswirtsohaftlioher‘
Zuaammenhﬁnge durch die Befragten, apiegeln aber gleiohzeitig

_ auch die konkreten Umaetzungen der sozlalistischen Demokratie
im Botriob, die Einbeuiehung ‘der Werktitigen in die Planung
ung Leituna der geaelleohaftliohen Progesse wider.:
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a) Drei Viertel der Befragten sind von der Meisterung .der
.wiasenschaftlioh-teohnisohen Revolution in der DDR: uber— .
zeugt, wber nur ein Viertel sind.der Meinung, daf in den,
naohaten 10 Jahren modernste Verfahren mit einem hohen
Automatisierungsgrad vorwiegend den Charakter der. Produk—
tion.in der DDR bestimmen werden, wahrend ein Tell diese
untwioklungstendenzen als "Zukunftsmusik" absohreibt (20 %).
Bei den Altersgruppen zeigen sich unterschiedlioha Auffas—
sungen: Die Alteregruppe der 18- bis ZOJahrigen ist .am
stdrksten von der rasohen Durchsetzung der wissensohaft-
lioh-teohnischen Revolution iberzeugt, wihrend mit zuneh— o
mendem Alter sioh Skepsis Uiber die Realitlit des Tempos der
wissensohaftlioh—teohnisohen Revolution ausbreitet.

Zwisohen den Betrieben werden Unterschiede siohtbar. Die
Uberzeugung von der rasohen und allseitigen Durohsetzung

der wissensohaftlioh-teohnisohen Revolution wurde von den.
Befragten in Zaitz;haufiger_als von den Befragten in Sohwedt
geluBert! Die Ursachen fur'hieses Ergebnis ktnnen darin lie-
gen, dafl die uberalterten Anlagen und erste praktiaohe Er--.
folge beli der Einfiihrung modernster Teohnik in Zeitz atark
das Denken der Werktitigen und damit ihre Aussage beein-
fluBte, wihrend andererseits nioht realisierte Vorhaben
und Planungen, Anlaufsohwierigkeiten usw. in Sohwedt dis :
Zuversioht in die Durohsetzung der wissensoh&ftlioh—teohni— '
schen Revolution gemindert ‘haben.

‘Hervorzuheben ist, dagf die Befragten beider Betriebe gu

94 % aussagten, dad es Freude macht, in einem Betrieb tatig
gu sein, der in der wissensohattlioh—teohnisohen Revolution
vorangeht. Damit wird deutlioh, dag die Werkt&tigen keines-
wegs von vornherein gegeuuber der wissenaohaftlioh—teohni—
schen Revolution eine guriickhaltende Meinung offenbaren,
sondern daf3 konkrete Bedingungen ihr Urteil beeinflussen.



: TR

- b) Die vom Klaasengegner auf der Grundlage ahnlioher wie— o
eensohaftlioh-teohniaoher Entwioklungaprozeeee in beiden SR
‘Gesellaohaftsordnunger behauptete "Tatsaohe" vom allmuh- R
‘liohen Zusammenwachsen beider’ Geaellsohafteaysteme, wird o

,zin noch nioht befriedigendem MaBe von den jungen Arbeitern . =

,_"‘als reﬁiaionistisohes Gedankengut erkannt. ‘(Rund ‘ein Drit-u =

"~ -tel stimmt dieser These zu, die Jungeren Werktatigen st&r-,;;
'ker als die ulteren.) Hier ergebeén sioh besondere Sohwer-ff.j

: ”punkte in der ideologisohen Arbeit von Partei, Jugendver—A'ﬁJT

" band und Gewerkaohatt. S - L

'3'0)'Die Geeetzuaﬂigknit, daB aioh duroh den Einsatz moderner ‘

- . Maschinen und automatieoher Anlagen die Verantwortung der
- einzelnen Arbeiter erhaht, wird ‘auch von 93 % der Befras—~f‘f'
ten erknnnt. Bel: Alteren 1at diese Erkenntnis grUBer ale w

' bei JUngeren. SR R s

 Die Mtgliohkeit von Unannehmliohkeiten durch die Automati-.f»'

'.aierung wird von der Hehrheit der Befragten verneint, ist o

~* Jedooh deutlioh abhngig von den unmittelbaren betriebli- e
. chen Bedingungen. (In Zeitz ist die. Bojahung etwas. starker)

L Dagegen sind die Jungen Arbeiter Uber die neue Oualitat, diefr

auch in der Neuererarbeit mit der WTR notwendig wird, . nioht.

auareiohend 1ntoruiert; vor allem wird daa 1n Zeitz autt&1-7
11g8." : - - S

. d) Die zunehmende Verantwoitung dei Werktitigen an autdmafi;jf'v
. sierten Anlagen, die Einatellung gur Meisterung der wissen~' = -
aohaftlioh-teohnieohen Revolution ist Jedooh im starken uaBef
davon abhingig, welohe X on Kk reten Vorstellungen " der#
Werktltige ‘ber die Entwioklung des Kombinates und seiner
kiinftigen THtigkeit besitat. Die Antworten auf die Fragen
nach der. Kenntnis Uber die perspektivische Entwioklung deés
Betriebes und der eigenen.THtigkeit in den nkohsten 5 Jahren
offenbaren die Ursaohen fUr die Skepsis Uber die Zielstellung
‘und das Tempo daor Realieierung der wiosensohaftlioh—teohni—
sohen Revoluti. : ‘



Y

Nur 16 % sagen aus, dad sie Kenntnis #ber die perspekti-
visoche Entwicklung ihres ‘Betriebes in den nHohsten 10 Jah-
ren besitzen, 57 % besitzen diese Kenntnisse nur zum Teil .

'und 26 % haben dariber keine Kenntnisse. '
In den Altersgruppen wird deutlioh, dafl die 18- bis ZOJah-
rigen Befragten die geringsten Kenntnisse {iber die Entwick-~
lung des Betriebes besitzen (nur jeder 10. dieser Alters-
gruppe). '
Deutliche Untersohiede treten auch zwisohen den Betrieben
Zeitz und Sohwedt auf. Das Wissen um die Perspektive des
Betriebes ist in Zeitz besser als in Sohwedt.. Dieses unbe-
friedigende.Bildvversoh&rft sioh weiter, wenn nach der ,
Kenntnis tiber die VerHnderungen in der Tdtigkeit in den
néiohsten 5 Jahren gefragt wird. Wéhrend nur 15 % Kenntnis
und 28 % tellweise Kenntnisse besitzen, verneinen das iiber
die Hdlfte der Befragten. Im Gegensatz zur Kenntnis der be-
trieblichen Entwiocklung fHllt hier die wachsende Unkenntnis
'uber die zukﬁnftige Tatigkéit mit steigendem Alter auf: Fast
zwel Drittel der ilber 26 Jahre alten Arbeiter verneinen die
Frage! Bel Hlteren, langjahrigen und mit vielerlel familiid-
ren Problemen belasteten Werktatigen 1st der weltere Ent-
wioklungsweg zweifellos sohwieriger zu bestimmen, aber das
darf niocht dazu fihren, die Werkthtigen im Ungewissen zu be-
lassen. Damit werden wichtige Faktoren zur Entwiéklung’des
Perspektivbewultseins, der Betriebsverbundenheit und Arbeits—
zufriedenheit nicht genutzt.
"Aus soziologischen Untersuchungen 1st'bekaﬁnt, daf die Kennt-
nis der Werkthtigen Uber die Perspektive des Betriebes und .
der éigenen THtigkelit wertvolle Potenzen'zur sohﬁpférisohéﬁ
' Mitarbeit freilegt, die es zu nutzen gilt.
Die Antworten zu diesen Fragen beweiseh,;daﬂ in beiden Be-
trieben (obwohl. in Zeitz bessere Aussagen zu verzeichnen
sind), die Information der Werktitigen tiber perspektivische
Fragen ungentigend 1st, dall die Werktitigen unzureichend in
das System der sozialistischen Demokratie einbezogen werden.
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L.iDas Ergebnia 188t darauf sohlieﬁen, da8 viele perspek-,
‘tivisch zu treffende Entsoheidungen ohne eingehende Be—'
ratung der verantwortliohen Leiter des Kombinates mit
den Werktutigen erfolgen. . S
Es aollte genauer analyeiert ‘werden, inwieweit die L
" Nichtrealisierung voa uaﬂnahmeplﬁnen und Konzeptio-
-nen duroh die leitenden Genossen des Kombinates (z.
B.. die politisoh—*deologisohen Probleme -dex Bildung
.des Kombinates usw.) zu derartigen unbefriedigenden
Auffassungen der Wbrktutigen fthren. -
Grindliohe. Information und allseitige Beratung mit
den Werktdtigen sind aber ‘unabdingbare Voraussetzung,
.] um den Grundsutzen der Jugendpolitik von Partei und
[ Regieruns - der Jugend mehr Vertrauen und Verantwor-'
tung - gereoht 2u werden. ’

e Arbeita- und Lebensbediqgg_gL_

-Die Arbeits- und Lebensbedingungen der uenschen einer Gesell-
sohaft werden durch die sozialtkonomisohe Gesellsohaftsforma—}
'tion, die Produktioneverhaltnisee und ‘dem Entwioklungsbtand ‘
. der Produktivkrafte, also durch die Gesamtheit der Bkbnomisohen,
’politisohen und 1deologisohen Verhhltnisse und . 21elstellungen ,
: bestimmt..Daruber hiraus gehen in die Arbeits- und Lebensbedin-
'Ngungen der’ uensohen die unmittelbaren materiellen und ideellen
Verhliltnisse. ihres Arbeitsplatzee, ihres Betriebes, ihres Wohn-
~“ortes, 1hres Territoriuma usw. ein und modifizieren die Ein- -
atellungen und Verhaltensweisen. Dle Kenntnis dex wiohtigsten '

lf dieser Verhﬁltnisse 1st eine Vorausaetzung zur’ Einsohatzung

" der Einstellungen, berzeugungen ‘und Verhaltensweisen der Jun- ‘
gen Arbeiter und gur Planung und Prazisierung von Leitungs—
und. Ersiehungemaﬁnahmen. :

,3.1. Arbeitsbedingungen

“a) Ehtspreohend der objektiven Bedingungen geben rund 80 %
der Befragten in Sphwedt gegenliber 31 % der Befraéten in
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.,Zoitz an, in Bereiohen mit vorwiegend neuer Teohnologie

. und moderner. Teohnik titig zu sein. Das Verhﬁltnia wird

,aioh Jedooh 1n den 7oer Jahren 1n Zeitz duroh entsoheli-

“-donde VOr&nderungen des teohnisohen Profils positiv ver-‘f 

_,.';undorn.:if‘;-.
. gwischen' m&nnliohen und weibliohen Bofragten gibt o8 kai—
'no doutliohen Untorsohiede. Beim Alteravergleioh 1ist Je-

L dooh eindeutig dis Tendenz U erkennen, daf mit zunehmen—

hﬂfzdon Alter die Bedienung moderner Anlagen steigt, Jungere L
. raoharboiter ulao im Verhﬁltnis uu 1hren alteren Kollegen’n-

"'1’f1n gerinserom -aﬂe 4in aolohsn Produktionsbereiohen einge—~

setat werden. {18- bis ZBJEhrige = oa. 54 %, 24— bis 26~v o

’f}-aahrige und Kltere = oa. 62 %).

ﬁDie Aufgabo IUr die Leitung;des PCK und die beider
v_;Betriebe ergibt sioh hieraua, die Jugendliohen eohon )
. mit Beginn und ‘wihrend der Lehrzeit mit verantwortungs-

'*“f' _vollen Autgaben uur Bedienung‘hoderner Anlagen uu be-

trauen.1-.a . .
-"Der Jugend mehr Verantwortung und Vertrauen" Nur -
1 8o 1st es mBglioh, die: vorhandenen Potenzen der Ju-. f'f-
_ ,'igendliohen, gepaart mit - den Errahrungen der Alteron,'T‘

"frﬂhzeitig zu nutuen. . : S

Der Anteil der im’ B—Sohiohtaystem bzw.-durohsehenden ;-7'“

‘-“a:Sohiohtayatem Arbeitenden ist. in. beiden Betrieben gleioh T

_Jifund relativ ‘hooh’ (53 5): da es eioh uberwiegend um konti--l
-e;;-nuierlioh ablaufende Produktionsprozesse handelt. x , :
" Dey ermittelte Unteraohied ‘#wisohen den Gesohleohtern -

;jwdibliohe Berragté geben gu-58 .% gegenuber den mannliohen': 
o mit 49 %-an; in durohsehonder Sohioht zu arbeiten - .ist .

‘ﬂ?ﬁiduroh die Auswahl der. repulation bedingt: ‘In den einsohioh—

’;'tig arbeitenden Instandhaltungsbereiohan 8ind. prozentual

”'_Vbotruohtlioh mehr nﬂnnliohe Jugendliohe tutig.
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: o) Aus den Antwortjn aller Befragten nach bestimmten Merk-
- malen ‘ihrer THt gkeit ist erkennbar, daf die Arbeit gum -
uberwiegenden Teil als abweohslungsreich empfunden wird
.(Antwortvorgabe 1 ='ja und 2 = teils/teils ca. 80 %) '
TADaneben spielen Einsohdtzungen, wle unangenehme Bedingun-
gen, kdrperlioh sohweraund nervlioh anstrengende Arbeit
- eine bestimmte aber nioht aussohlaggebende Rolle..
" Die ‘Antwort "abwechslungsreiche Arbeit" findet sioh in
. der BeJahung haufiger bei miEnnliohen Befragten._Das deu-
jtet auf einen ~ von der Arbeitsaufgabe her gesahen -
”.disponibeleren Einsate der Minner hin. Beim Einsats wvon
welblichen Arbeitskrﬁften sind allerdings nattrliche und
' gesetzliohe Grenzen gesetgt.
- Die huufige Auﬁerung der Miuner Uber unangenehme Bedingun-
 gen, kﬁrperliohe ‘Belastung und gesundheitsgefibrdende Wir-
‘kung kann ebeqfalls durch die Ubertragene Arbsitsaufgabe
' ‘begrUndet seiq, durch die sie Ufter als Frauen mit solchen
‘Bedingungen 1n Beruhrung kommen. »
Die Leitungen sollten diesem Ergebnis volle Aufmerk-'
samkeit sohenken. Hier drlioken sich Erschwernisse
aus, deren Verunderung und Beseitigung umfangreiche
und systematisohe MaBnahmen - erforderlich maohen.

In der BeJahung, eine nervlioh anstrengende Arbelt auszu—»
Uben (Sohwedt = 22-%, ‘Zeitz = 8 %; dazu noch 40 %, die
 wteils-tells" antworten), drickt sich gewissermafen der
Grad der Automatisierung bzw. Teohnisierung der Anlagen
'aus, d.h. die psychonervale Belastung nimmt mit hbherem :

Grad des Einsatzes solocher Mittel (BMSR-Rechner) gzu. ‘
‘Das war entSpreohend der obJektiven Bedingungen zu erwar—
'~ten. : : ‘
Vermeidung von Uberbeldstungeh; sinnvolle Anordnung
von MefS-, Angzeige- und Ablesegeraten, Farbgestaltung,.
'Vermeidung von Monotonieersoheinungen, Beachtung von
Klima, Lirm usw. mussen mehr Aufmerksamkeit’ der ‘Be-
triebsleitungen finden. Unter Einbeziehung des Ar~
beitsstudiums sind hierflir Lusungswege zu erarbéiten.
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Der ﬁberwiegéndé Teil der Beffagten 1s€'der Meinung,"
daf JUngeren und Hlteren Arbeitern gleichermafien Ver-
antwnrtung ubertragan wird. Das verweist auf die gleich—

 berechtigte und geaohtete Mttarbeit der jingeren Arbei--

ter in den Arbeitskollektiven und untersnreicht - wie '

'.auch 1n anderen Untersuchungen naohgewiesen - daB zwi-

séhen Jﬂngeren und dlteren Werktatigen ir. ‘'unseren Betrie-
ben kein "G enerationskonflikt" existiert. Das wird auch
daduroh zZum Ausdruck gebracht, daﬁ rund zwei Drittel der

' Jugendliohen der Auffassung sind, gleichberechtigt und

anerkannt ihre’ Meinungen zu Brigade— oder Betriebsproble-
men Hufiern zu konnen. ,
Protz dleses- Ergebnisses erwéchst den staatlichen
Leitungéen, aber auoh den Leitungen ‘der gesellschaft--r
lichen Organisationen die Aufgabe, durch bewuBte Ein-
flufinahme und geeigneteyMBglichkeiten die’Jugendli—
~chen rechtzeitig an die Ubernahme von verantwortli-
,chén Aufgaben; schlechthin an das Tragen von'Verant—
: wortung heranzufuhren. Hier liegt eine Reserve, dle
zu nuizen 1st.

Diese Schluﬁfolgerung wird duroh folgendes Untersuchungs—
ergebnis erhiértet: :

"Der Anteil der in Leitungsorganen mitarbeitenden Werktati~.

gen ist relativ gering (i4 %), aber auch der zur Mitarbeit
bereite Teil der Jugendlichen ist gleichermaBen gering
(14 %).. Die Mitarbeit und auch die Bereitschaft steigen

" mit gunehmendem Alter an und sind bei den Befragten tiber-

26 jahre am griBten (Je'aena 20 %). Bei der Bereitschaft
zur Mitarbeit gibt es bei ménnlichen und weibliohen Be-

: fragten einen Unterschied zugunsten der Ménner (m = 17 %;
3_w = 8 %), Das zeigt, da8 seitens der Leitungen (staatlich

und gesellschaftlich) der Einbeziehung von Frauen und Mid-

1 chen mehr Beachtung gesahenkt werden mufl..



Dabei ist es'voh Wiéhtigkeit ‘die besonderen Spezi-
fika der Belastung der Frauen 1n Beruf und Freizeit
entsprechend zZu beaohten. 'y
" Der hohe’ Anteil der Meinungslosen (54 %) zwingt zur o
verstidrkten Arbeit, um bei weiteren. Jugendlichen eine o
groflere Bereitschaft zur 'bernahme . von Leitungsaufga- N
ben zu erreichen. Sie ist eine entscheidende Voraus-
setzung, wenn die Jungen Werktdtigen in wenigen Jah— o
Vren selbstverantwortlich die Entwicklungsprozesse im
~ Betrieb, in Staat und Gesellschaft zu planen, zu ent-fﬁ
_soheiden und zu leiten haben. R

£) Nach eigenen Angaben arbeiten in Schwedt 38 % und in Zeits
" 24 % der befragteh Jﬁgéndlichen in Jugendbrigaden.‘Offén
. bleibt dabei, welche Kritdrien der Bestimmung. der Arbeits-
-, kollektive als ”Jugendbrigade" zugrunde lagen. Vermutlich
wurde hier nur vom’ Anteil der Jugendliohen in den Brigaden,
bzw. vom Durohsohnittsalter ausgegangen, Letzteres betragt
in Sohyedt ca. 27 Jahre, in Zeitz ca. 40 Jahre und ‘ktnnte’
den deutlichen Untersohied in der Anzahl der Jugendbriga—
" . den in beiden Betrieben erkliren.
' Dieser Umstand macht deutlioh, daB zur Bestimmung ei—
ner Brigade als Jugendbrigade, filr ihre erzieherisohe '
;Wirksamkeit und. damit auch fir die Maanahmen ihrer
’ 7weiteren Entwicklung neue Kriterien erarbeit=t werden -
.mussen, die die besonderen Spezifika und Anforderungen
'L, an Jugendkollektive 1m Hinblick auf die weitere Ent-
\Wioklung unserer Volkswirtsohaft im Perspektiv- und
Prognosezeitraum unterstreiohen. Auf dieser Grundlage
sollten’ dann die uogliohkeiten der,Bildung von Jugend-
brigaden im Kombinat tiberpriift und. vor allem eine sinn-
volle Verbindung zwisohen ihnen, der Sohaffung von Ju- '
gendobJekten und der Ubergabe von verantwortungsvollen
Leitungsaufgaben an einzelne Mitglieder der Jugendbri-
‘gaden gefunden werden.

Bereitsohaft und Interesse, in einer- Jagendbrigade Zu ar-
beiten, HduBlert ein Drittel der ubrigen befragten Jugendli-
chen; einem weiteren Drittel ist das einigermaﬁen gleioh—
gultig und rund 10° % 1éhnt ‘eine’ Teilnahme ab. ;
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'm‘B 2. Einige Iabensbedigg gen

. "Grundlage persbnlioher Besitzgegenst&nde sind die materiel-_.
" len und. finanziellen Magliohkeiten sowie die versohiedenen PR
‘“Interessen. ‘So dUrfte es erklarlich sein, daB mannliche Ju-‘-ﬂ'”
fgendliche fiber einen grdﬂeren Besitz an teohnisohen Gebrauohs-
",gegenstunden verfugen, obwohl ‘auoh bei weliblichen Jugendlichen o
' gleiohe materielle und finanzielle Mdgliohkeiten vorhanden '
,'sind.,Die verschiedenen Interessengabiete geben hier den Aus-.r :

- schlag. . -~ i

Der hﬁhere Anteil der Besitzer von technischen Konsumgutern S

" in Schwedt (siehe naohfolgende’Tabelle) durfte mit darauf .
. zurtiokeufihren. sein, daf einmal das Lohnniveau in Schwedt ht- .

. ~her liegt und zum anderen durch gezielte gzentrale Warenstreu-~ -
,‘ung fur Sohwerpunkte in Schwedt ‘mehr Mogliohkeiten zum Erwerb
fgegeben waren und zum Teil noch sind.

Persunlicher Besitz hochwertﬁggr Konsumg;ter (Angaben in %)

Population PKW Motorrad Fahrrad Koffer- Platten~ Foto-

E Moped C S radio - 8spleler, apparat
- e ’ ¢onband S
Sohwedt - 11 . 34 - 75. 52 ' 33 55
gelts - 7 . 075 53 23 - 44
mdanl. . 42 0. 45T . 74 52 36 l~”,'54
weibl. ' 5 .14 . 75 54 17 - 45
18-203. 2. .27 16 55 20 36
1 -239.0 3 3% - 75 . 61 25 . 38
.24 -264J. 6 -3 . 67 - 52 32 59

uber 26 J. 23 33 . 71 42 37 67
Insgesamt wird deutlioh, daB die Jungen Werktatigen Uber einen
. bedohtlichen Besitsz. an hoohwertigen technisohen Kbnsumgutern »

verfugen.
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Betriebs- und Berutseinstellung S : o -

B Die Batriebs— und- Berursejnstellung ist ein wesentlioher
Faktor fur die Festigung der Kollektive und die Bildung

'tfeiner Stammbelegsohaft. Posjtive Einslellungen sind insbe~- _
fsondere Voraussetzungen fUr eine’ Qteigerung der Arbeitsproq»

_ “duktivit&t, aber auch 1dr eine zielgerichtete Leitungst&tig—'
‘ 'keitn . R . L. ’ ’ N

'?inia)

'.4 10 Berufszufriedenheit

Au$ der Daue¥ der Betliabszugehdiigkeit 188t sioh zunaohst.

;ableiten, daﬁ ein’ groﬁer Teil der Befragten zur Stammbeleg- .
‘schaft .des- Kombinats gehdrt Das gilt besonders fur die

"weiblichen Befragten,}de“en Wunsch nach einem ArbeitSplatz—’;r

“  wechsel geringer 1st, ‘als bei den mann]ichen Befragten. Der

vaauptanteil der Befragten hat eine Betriebszugehdrigkeit von
2210 Jahren, die. sioh ‘natiirlich zwisohen Zeitz und Sohwedt
1 1nfo]ge der. zeitlich abweichenden Betriebsgrﬁndung unter-

f.b)
.. eines (und gwar den Neigungen und Vorstellungen entsprechen—
:den) ‘Berufes. Es. wurde der Anteil der Faoharbeiter, die Aim

scheiden.

Ausgangspunkt fur die Berufszufriedenheit ist.die Erlernung s

: Bereich der Chemie ausgebildet wurden, fir Zeitz mit 73 %

und fur’ Sohwedt mit 67 % ermittelt.»
Die Frage ‘nach arneuter Erlernung des eigenen Berufes ergab

.-Jedoch, daf rund ein Driltel der Befragten keine Entschei-~ '
"~ dung treffen konnte und auch nur 34 % sich positlv entschie-

den.. Von den 35 %, die ihren erlernten Beruf nioht wieder. »
whihlen wiirden, ist dennoch wiederum ein Drittel mit seiner:

. Jetzigen THtigkeit zufrieden. Hierin werden dieJenigen ent—,..
halten sein, die ihren Facharbeiter auBerhalb des Bereiches
Chemle erworben haben und jetzt als Anlagenfahrex 0+d. ein-

gesetzt sind., Es ist. aber bel diesem Ergebnis zu bedenken,



daf der vielfaoh duroh idealisierte Vorstellungen ent-
standene Berufqunsch auoh durch die realen Mbgliohkei—
ten. der Berufswahl umgeprigt wurde und zur einstigen Be-
‘rufswahl dariiber hinaus ein lingerer Zeitraum besteht,
~ der andere Winsche und Vorstellungen aufkommen lieB.

S '
Da aber vor allem die Jdngste Altérsgruppe eine ge- -
‘wisse Entt&usohung {iber ihre berufiiche Tatigkeit
HuBert, muf vermutet werden, daB die offensichtlich
vorliegenden, - relativ ungﬂnstigen Startbedingungen im
auszuﬂbenden Beruf nioht befriedigen. Das sollte An-

- lag zu einer genaueren Uberpriifung der spezisllen Griin-

t;de und Bedingungen fur diese Haltung der Jugendliohen '
sein.

" ©) Als echtes BewértUngskriterium fUr die Betriebs- und Be-
rufseinstellung gilt dagegen die gezielte Frage nach der o
Zufriedenheit mit der Jetzigen Tdtigkeit. Vom Grad der Beé
friedigung st ein Grofteil des Wohlftthlens am Arbeitsplat
im Betrieb und damit zugleich die Wahrsoheinlichkeit einer
Betriebsbindung_der Werktitigen abhingig. Es wurde festge-.
stellt, daB 81 % der Befragten mit ihrer Tatigkeit zufrie-

-‘qen sind; der G#éd der Befriedigung reoht von "sehr zufrie-
den"'bis "im allgemeinen zufriedén" Dieses Ergebnis‘uber-~'
trifft bestimmte Durchschnittswerte und ist sehr positiv zu
bewerten. Der Anteil dexr mit ihrer Tdtigkelt kaum zufriede~
-nen Befragten 11egt bei 12 % gleich in allen Altersgruppen;-'
Hieraus ist ableitbar, daB es offenbar kBine alterSSpezifi—-'
sohen Grinde zur Unzufriedenheit mit der Tatigkeit gibt.

d) Der Grad-der'Zufriedenheit'mit 3est1mmten Betriebs- und

_ . Arbeitsbedingungen erbrachte folgendes Bild: ' .
Am zufriedenstellendsten'wird der Arbeitsschutz bewertet.
Eé-épric@t:fﬁr den Arbeitsschutz in der sozialistischen Ge-
sellschaft, daB nur 7 % "kaum zufrieden" und 1 % "Uber— A



haupt nioht zufrieden" sind. Allerdings darf hier kei-
 ne'Uberbewe1tung der Badeutung fir ‘die Berufszufriedén-
; heit erfolgen, da andere Merkmele hierfﬁr eine offen-
aiohtlich grifere Rolle epielen.
- 80 sind von aufserordentlicher Bedeutung fiur die Berufs— -
gufriedenheit die Beziehungen zwisohen den Ardbeitskolle-
gen. Mit 84 % liegt der Grad der Befriedigung iiber die -
' gegenseitigen Beziehungen der Wecktitigen im Betrieb sehr
'hoch;'in Sonwedt noch etwas besser als in Zeitsz.
. , y

Ferner nehmen die Qualifizierungs— und Entwioklungsmog—
liohkeiten éinen hohen Stellenwert in der Arbeits— und _
Betriebszufriedenhsit der Befragten ein und unterstreichen
damit gugleioh, welohe Wiohtigkeit innen fir das betrieb-
liche Wohlbefinden zukommt. Sie sind ein wesentliohes be-
triebsbindendes Element und missen deshalb bei den be-
trieblichen Bedingungen stets eine t:agendé.Rolle einneh-
men. Typisch fur den derzeitigen Stand ist, daB die minn-
lichen Befragten einen hgheren Grad der Befriedfgung an- _
geben (Antwnrtvorgabé - sehr zufrieden - ist um 11 % hther
als bei den weibliohen Befragten) und zeigt die Notwendig—
keit der Durchsetzung des Frauenkomnuniques.

Nicht gu untersohitzen 1stwdié Notwendigkeit der fachli-
chen Anleitung durch den Vorgesetzten. Wenn 22 % der Ge-
samtheit damit "kaum oder tiberhaupt nioht gufrieden® sind,
‘dann ist das bereits ein latenter Stirfaktor. Die Bewer—
: tung'stellt eine subjektive Meinung der Befragten dar, die
von den Anforderungan, ale der Einzelne an die fachliohe
Anleitung atellt, ebhingig ist und die sioh in den einzel-
-nen Bereichen (Stutzpunktwerkstatten, Produktionsanlagen)

: untersaheiden.

Mangeihafte faohliohe Anleitung ist aber ein Ausdruck
ungenﬂgender Leitungstatigkeit deshalb sind fiir die
Bereiche nkhere Untersuohungen notwendig.



.‘—_ 27 -

Die Rolle der technischen Ausrustung des Arbeitsplatzes

" und die Qualitﬁt ‘der Arbeitsmaterialien sowlie dle Lénge
des Arbeitsweges werden etwa glelchwertig und nooh posi- "
“tiv fur die Betriebszufriedenheit bewertet. Interessant

ist, daB sowohl Zeitz als auoh Sohwedt (trotz moderner
“Teohnik) die teohnisohe Ausriistung auf den glelchen Rang
einorﬁnet. . ' ' ‘ ' '

Eine geringe Zufriedenheit herrscht tiber die Arbeitsor-
' ganisation: Nur 5 % bewerten sie als sehr zufrieden, 24 %
. (also ein Viertel der’ Befragten) sind kaum zufrieden. Da-
bel nimmt die Ungufriedenheit mit steigendem Alter zu. Die
~Arbeitsorganisation spielt Jjedoch eine wichtige Rolle fur
das WOhlbefinden der Werktdtigen am Arbeitsplatz, da sie
‘ unmittelbare ‘Leitungstédtigkeit darstellt und sioh auf Lohn'
und Leistungsbereitsohaft auswirkt. Besonders die Befragten '
in Schwedt 4uBern sioh wenig zufrieden (33 .%!). Hier deuten
sioh betrieblich beeinfluBbare. Sttrfaktoren an, die unter'
Umstdnden Eluktuatiop hervorrufen ksnnen.
Bel der Zufriedenheit mit den Sozialeinrichtungen ist be-
denklich, daB 37 % diese als "kaum" oder "diberhaupt nicht
zufriedenstellend” bezeichnen; in Sobwedt sind es sogar -
42 %1 Hierbei ist aber zu bedenken, dag sioherlioh‘nicht
" in erster Linie das Fehlen von Sozialeinrichtungen, sondern’
deren Nutzungsmoglichkeit und Zustand bewértet wurden. Géé,
Tade da aber zeigt sich eine noch ungenﬂgend entwickelte -
Einetellung der warktatigen iiber ihre Verantwortung gegen;
Uber betrieblichen Winrichtungen, {iber ihre Eigentumer-
.funktion.' - '

Einer der ausschlaggeﬁenden Faktoren fUr die Betriebsgu-.
friedenheit, der Lohn, nimmt einen der letzten Ringe, éﬁoh
in der Zufriedenheit ein. Doch nioht allein die LohnhBhe
bestimmt die Befriedigung, sondern vor allem die Lohnge- '
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reohtigkeit Der Faktor Lohn erhalt in- den einzelnen -
'Altersgruppen unterschiedliche Gewichtung und muB stets
..Spezifiziert betraohtet werden. So zeigt dise. JungeteA
Gruppe der Befragten ' die grbBte Lohnzufriedenheit, her-
fruhrend aus der erhebliohen Zunahme des Einkommens goe-
~ genilber dem Lehrlingsentgelt Andererseits zeigt die -
Gruppe 21 - 25 Jahre die grifite Unzufriedenheit die so-
wohl aus der Sicht ‘dér Griindung einer Familie, ‘aber auch - _
‘aus. dexr- Lohngereohtigkeit resultieren kann. In der Gruppeer~
'uber 26 Jahre sind 20 % mit der Entlohnung uberhaupt nioht

'izufrieden. 'In Schwedt’ zeigt sich mit der Bewertung von

, .61 % (sehr‘und 4im allgemeinen zufrieden) eine hohere Lohn-. . -

zufriedenheit als in Zeitz mit. 49 %. Das entspricht den
objektiven Bedingungen. o :

' .-Das Ergebnis auf die Frage naoh der. Moglichkeit die gei—-

‘ stigen Fahigkeiten anzuwenden und: schﬁpferisch arbeiten )

T zu konnen,hggt unzureiohend. Wenn sioh .auch 'die HHlfte der.-
. Befragten zufrieden Uber die Anwendung dex : geistigen Fahig—

kaiten 4uﬂert und festgestellt wérden kann, daB der Wille =
hieizu auoh vorhanden ist:(s. Neuererbewegung), so 1luft dae_?-

Ergebnis die SchluBfolgerung ZU,. daB die Bereitschaft- unge—.‘ﬁd
' nugend genutzt’ wiré. Die" Unbefriedigtheit Uber diesen Fak- ff‘f
tor (21 %'sind kaum, 8 % (iberhaupt nicht sufrieden) dirfte -
"mit wachsender Bildung seitens dexr Werktétigen ‘zunehmen und'-fﬂ.

l_sich u.U. zu _einem erhebliohen Stbrfaktor ‘auswachsen. Er’
'verdient deshalb besondere Beachtung in der Entwicklung.

Das Merkmal FDJ—Arbeit nimmt durchgehend den letzten Platz
ein. FUr Sohwedt ist die Beurteilung besonders negativ-f

34 % sind Uberhaupt ‘nicht - zufrieden, wahrend 15 % keine fe-‘ii

ste Meinung haben. Es - 1ist allerdings zu beonksichtigen, daB8 -
die Alteren vielfaoh das Merkmal nicht beurteilen (oa. A1 %)

und: dafl die weiblichen Befregten poeitiver urteilen. Es er- ’v

'gibt sich aber auch ‘die Schluﬁfolgerung, daﬁ die grbﬁte Un—
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) 4ufriedenhe1t bei den 24- ‘bis Zéjahrigen besteht., Dabei
- bestatigt sich die Erfahrung, daB die FDJ-Arbeit zu we-

' nig altersspezifisoh ist. - Co
: Insgesamt sollte beachtet werden: =

Zur Erhghung der Berufszufriedenheit als einem Fakb.
tor zur Bildung einer Stammbelegschaft, sind die be-
reits vorhandenen guten kollektiven Beziehungen wei— MQ
ter zu vertiefen. S R o
| Die Leiter miissen beféhigt werden, die faohlichen An- il
.'leitungen exakter und - ausreiohender durohzufuhren und .

die’ Arbeitsorganisation Zu verbeaaern. o N
. Die Unterforderung der Werktatigen mus der vollen

Einbeziehung ‘ihrer sohﬁpferischen Potengen weichen.

Hier stehen erhebliche Reserven, die allerdings nur
' duroh die umfassende Information der jungen Axbeiter E
v.uber bestehende Probleme genutst werden Kénnen. -

e) Neben der Ermittlung der Berufszufriodenheit iat es von
Bedeutung, die uotivationen fur die Erlernung und die Aus~ o
“;ubung eines ‘Berufes zu kennen. Duroh sie wird die Einstel- o
,“lung der Jungen Facharbeiter Zur Arbeit beatimmt. Grund- -
o satzlich besitzen die Befragten eine hohe Heinnng von der Q»
' 1Berufaerlernung. 92 %-der Gesamtheit bejahen: die Frage. .
‘Keiner dex. Befragten lehnt die. Erlernung eines Berufes ab.

. Die: Antwdbrten beweisen, ‘daB sioh die. Befragten mit der so-"f
zialistischen Bildungspolitik 1n der DDR 1dent1fizieren.

- Folgende Motive sind flr. die befragten Jugendlichén bestim—‘:-
;mend fur die Aufnahme einer Berufsausbildung : :

1. Beruf - wiohtige Voraussetzung sur st&ndigen Existenz- o
o siohorung : - Co : o
2;.Beruf - Voraussqtzung fur die waitore Qualitizierung
A 3._Berufserlernung - Tell der stdndigen Oualifizieruns R
- 4. Notwendigkeit der Faoharbeiter fur die volknwirtachaft- i
) '_liche Entwioklung : : : '
"’ 5. Hohere Achtur und Anerkennuns der. Facharbeiter
‘_6.‘Facharbeiter naben htheren Verdienst



‘.Auoh dieae Uberaioht maoht mit der Verteilung der Ein--

atollunsen und Bedﬂrfniaeo eine hohe Ubereinetimmnng mit

*'’ 'deén gesellschaftiiohen Erfordernissen deutlioh. Die Zu~ f;

‘;jatinmung bewogt sioh zwisohen 97 % fur den oraten,und s
‘ :84 1 fur den lotzton Rang‘ Hieraua 1ut auoh die grone ;Q =
‘fQuslifis1o:ungabor01teohart der Bofragton su erkennen.

37triobon. , ”,,?

)

Bs ‘gibt kgino bodeutaamon Untoraohiodo zwiaohon don ‘Be~- a

Vo

Nobon don‘uotivon fur die Erlornuns oinoe Borufes aind -ﬁf

: dio GrUndo dor Jugondliohon Luxr die boatandiso Austibung -

qinor Arboitotltigkoit von Interesse. Ihre Kenntnis 1aat

; sowilao Sohlﬂlﬂi auf die noralisohon ninstollungon der

~.Jungen ArZoitor sur- Arbeit Ubérhaupt su; Folgende Motive
" wurden vo

dhnen in naohtolgendor Rangreihe gonannts -_'.“

:.1. 81ohorung dex latoriollon -Lebensbedingungen .

2. Nﬂtlliohoa tur d10 Goaelleohntt aohaffon

B rroudolnn dor Arboitatatigkoit

e uknnoniacho Stlrkung der. DDR

'V5. gut su vordioncn ﬂnd lioh otwas leiaton su kbnnon
' 6. Lobon wlro lonat langwoilig :

?.

{'An orator Stollo ltoqt dio Siohorung dor natoriollon Ln--w
;,bonubcdingungbn. -Yon 90 . i wird -8le ala weaentliohoa lottv

“fUr eine’ stiindige Arycitotltiakoit ¢onannt. Ein nur- -gerin-

ligcr Untorlohiod in der. Bcwcrtnng bestoht 1n dor "Botriod1~

. gung" 0tw¢; Nutlliohoa IUr 'die- OOselloohaft su aohatfen"

" der "Freude an’der Tltigkolt' ‘und ‘dem’ Bpwuatooin, sie sur

'Ukononilohon Sturkung dexr DDR nulluubon. Es soigt sioh al-
jlo, dan dio-gololllohsttlioh rolovanton Motive dominieron

. und ‘in der kinatol}una dor juuson Facharbeiter gur. Arboit
;oindoutig oin lolt*liatilohoe Arboitobowuntooin sum. Ana-
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g)lnie auBierordentliche Bedeutung der BerufsausbildungAfur
die Melsterung der wissensohaftlioh-techniscohen Revolu~-
tion spiegelt sioh in der Einschutzung der theoretisohen
und praktisohen Berufsausbildung wlder.
55 % der Gesamthieit bestatigen, eine den Anforderungen
des Berufes entspreohende theoretische Lehrausbildung
und 50 % eine ausreichende praktische Lehrausbildung. er-
halten gu haben, aber 21 % baw. 22 % empfanden diese als
ungenﬂgend. .
Es ist nioht exakt einzusohutzen, ob diese Ausbil-
dungsméingel inzwisohén iiberwunden sind Jjedooh er~
wdohst aus dieser Aussage die Notwendigkeit einer er-
neuten und stindigen Uberprufung, inwieweit die theo-.
retische und praktisohe Berufsausbildung den Erforder-
" nissen der gegenwdrtigen und zukunftigen Produktions-
bedingungen entspriocht. .
Gewisse positive Tendengen deuten sich hierbei an, ;
" denn die jiingste Altersgruppe, die {tberwiegend schon
" im Industriezweig ausgebildet wurde, gibt mit 61 %
,Zustimmung eine deutlioh poqitivere Antwort als die
Hlteren Jugendlichen. : :

Die Bereitschaft und das Bédﬂrfnis der Jugendliochen
ur‘Qualifizierung ist durch Verbesserung der Ausbil~
dung, insbesondere der- zielgeriohteten Ausbildung fiir o
den kunftigen Arbeitsplatz, (bei Wahru“& einer. notwen—

digen Disponibilitat) gu nuteen. :
Die in der Bildungskonferenz des PCK aufgeworfenen

" Probleme miissen deshalb einer sohnellen Klidrung zuge—
fﬂhrt werden. ' »

/

[

4.2, Neuererbewegggg
Die Mitarbeit in der Neuererbewegung ist siohtbarar Ausdruok -
der Wirkung sozialistischer Demokratie. Deshald ist die Teil-

nahme an der Neuererbewegung ein Faktor, die Werktltigen an
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der geaellsohaftlichen Planung und Leitung zu 1nteressie—
ren und einzubeziehen. ' . ‘ :

a) 24 % der Befragten arbeiten 1n der Neuererbewegung mit, o
‘.Awobei der Anteil dexr mannliohen fast’ das Dreiraohe gegen—
,“tber - den weibliohen Befragten betr&gt. Dae wird anoh an -
- - der Zahl derJenigen weibliohen Befragten sichtbar, die
.'1verneinen, dag “ihnen’ die Neuererbewegnns im Betrieb be~
. kannt sei (17 % gegeniber 12 % bei ménnliohen Befragten)..
" Am bedenkliohsten scheint jedoch ‘die. Aussage der weibli- A
’-‘ohen Befragten gu sein,: daB sie kein Interesse ‘an der Mit—‘

'arbeit in der Neuererbewegung besitzen (25 % zu 9 % gegen— ,

‘Uber der. ménnliochen Befragten). o :

'Der Anteil, der in der Neuererbewegung Tatigen ist naoh

Alteregruppen untersohiedlioh. Wuhrend von den 18- bis

‘-ZOJahrigen nur 8 %- ‘mitarbelten, steigt der Anteil bis auf

43 % bel den fiber 26JEhrigen Befragten. Das Desinteresse,

Soan der Nenererarbeit iet bei den Jugendliohen gleiohfalls

graﬂer, 1nsgesamt Euﬁern Jedooh 49 % _von ihnen die Bereit-

' sohaft, an der Neuererbewegung telleunehmen, - S
'jVerstandlioherweiee Spielt bei- der Iitarbeit 1n der
.,fNeuererbe'egung das Hbranfuhren 1nsbesondere der Jun—

" .gen und veibliohen Werktitigen an die Neuererarbeit
--eine besondere Rolle..Anoh die Neuererarbeit ist er- -
1ernbarl Die Einbeziehnng nooh AuBenstehender 1n Néu~
‘ererkollektive unter Leitung von. erfahrenen Neuerern :
“ist ‘hierzu ein Weg.. : : ST
‘:Von beeonderer Bedeutung ist die Verteilung von Neuer-

. .eraufgaben und’ von konkreten Aufgabenstellungen fur

| die MM, die aus der ‘Analyse der betriebliohen Sohwer-

punkte résultieren miissen. . : '

Die. Durohsatzung und’ Realisierung der. gelbaten Neuerer-

aufgaben und ~vorsohlige mufl in: kurzester Frist erfol-

gen. ‘Von - den Jugendliohen wird das als Anerkennung
"ihrer Leistungen bewertet und wirkt neben den materiel—'
~ len Stimuli wiederum anspornend.'- : o
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'5. Das-Verﬁﬁltnis zu’Vorgeéetzfen,uﬁd Leitern

5 1. Beziehuggﬁ_ﬁzum Leiter

a) 46 % der Befragten haben ueister, 34 % haben Schioht- :

: ~1ngenieure und 15 % haben Brigadiere ‘Zum unmittelbaren

o Vorgesetzten. ) o Sl : :
~:Insgesamt kann ‘das Verhaltnis zu diesen Vorgesetzten als
" positiv eingeschitszt werden. 94 % weisen ein positives

. Verh#ltnis aus. Die neutrale Aussage (weder gut. noch

* . sohlecht = 28 %) ist’ Jedooh verbesserungsbedurftig. Un-

o 'tersohiede treten im Vergleioh der Geschléohter auf.
'flﬁnniiohe Arbeiter beantworten die Frage positiver, und

"vaeniger neutral oder negativ als Arbeiterinnen.

":Beaohtliohe Differenzen treten auf, wenn man die Beziehun—
: gen zum unmittelbaren Vorgesetzten mit denen der Kollektiv-
,'beziehnngen der gleiohon Untersuchung vergleioht. Die Be-
fV’ziehungen zum Vorgesetgten werden pos;tiver beurteilt als
_.die Kollektivbezlehungen. Ein'gutes Verhiltnis zwischen
‘T fdén Brigademitgiiéderh gu ihrem Leiter ergibt alsc nicht
~ automatisoh gute - Kbllektivbeziehungen. letztere sind weit-.'
: aus komplexer und komplizierter. : .
' Neben der Herstellung guter Beziehnngen des Leiters
zZu den Brigademitgliedern (Voraussetzung fir gute
Kbllektivbeziehungen) ersoheint @8 notwendig, daf
jdie Leiter: das Kbllektiv stirker als Einheit beto—'
nen.und anspreohen. Der Leiter muB seine positiv _
' eingesoh&tzten Beziehungen gur Mehrheit seiner Bri-
f'gademitglieder bewuﬂt ‘nutgen, um. umfassender sogla-
'1istisohe Beziehungen bei der Entwioklung sozialisti—
lsoher Ar%eitskollekmive Zu fdrdern. :

b) Gute Beziehungen zwisohen Brigademitgliedern und . Leitern

f; sind Jedooh nioht gleiohbedeutend mit deren Autoritit.

'f“'wuhrend 94 % aller Befragten ein. positives Verhﬁltnis Zu
- 1hren Leitern ausweisen, beantworten ein Drittel die Fra-
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" ge, ob der Leiter Autoritiit besitst, negativ bzw. ent--
4 51eht sioh der Qeantwortung. Es bestdtigt sich erneut,.
»daB neben guten mensohliohen Begiehungen vor allem auch

 die parteiliche Haltung, fachliches Wissen, Entsoheidungs-

"freudigkeit U.8. bestimmend sind fur die Autoritat eines

'Leiters. S

[

;Die richtige Anwendung von Lob und Kritik durch die Vor-
1gesetzten hat eine ‘groBe erzieherische und stimulierende

" Wirkung fiir den .einzelnen und das Kollektiv. w1cht1g vor

“. allem ist dabei die Herstellung einer richtigen Propor~

) tion.

52 % der Befragten sohﬁtzen ein, dag der VOrgesetzte

gleiohermafien Lob und Kritik anwendet. An zweiter Stelle

‘folgen aber bereits diejenigen (23 %), die hiufigers Kri-

tike angeben. 13 % sind der Meinung, dall der unmittelbare

Vorgesetzte Lob und Kritik fast gar nicht anwendet. Bei

"der Beantwortung dieser Frage ergeben sich bei beiden Be-
trieben keine Untersohiede.'

-iJUnterschiede werden Jedooh deutlioh bel der Beantwortung

"~ der Frage, ob die Verwendung von Lob und Tadel durch den

'l.Vorgesetzten den Vorstellungen der Brigademitglieder ent—
sprioht. .

'ﬁhrend 59 % der Befragten eine positive Antwort geben,..

.'ristAbemerkenswert, daB 33 % negativ antworten. . |
* Beim Vergleich der positiven Antworten wird sichtbar, daB

vdn den Arbeitern in Sohwedt der Einsatz von Lob und Ta-

.- del gereohter erlebt wird als in Zeitsz. Insgesamt zeligt
- die Untersnohung, dafl sich die Sanktionierung nooch zu

"stark auf die Anwendung von Kritik konzentriert.

 Zur Veranderung dieser Situation kdnnte beitragen,

_wenng . L : -

1. das. gesamte Kollektiv durch den unmittelbaren
_Vorgesetzten stirker in den ErziehungSprozeB ein-

' bezogen wird, : ’

2. die Formen und Methoden von Lob und Tadel besser
mit den Vorstellungen der Brigade (damit Erhthung
dexr w1rksamkeit) ubereinstimmen,
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3. stdrker die Anwendung von Lob in vielfiltigen
. Formen eriolgt, : .
4. gemeinsam mit dem Kollektiv klare und filr jeden .
ibersehbare Verhaltensregeln entwickelt werden,
~ um den noch bestehenden w1der8pruch zwischen dem
guten Verhdltnis zum Vorgesetzten (66 % baw. 94 %)
ungd der negativen Einschatzung des Eilnsatzes von
Sanktionen (33 %) abzubauen und weitgehend zu be-
seitigen,

5.2. Kontakt mit den Funktionﬁfén;‘,f

Neben den bestehenden Produktionskollektiven haben die ge-
sellschaftlichen Organisationen;eine auBerordentliche Bedeu-
tung fiur den Erzilehungsprozef der Jugend. In diesem Prozefl
lommt den Leitérn dieser Organisationen einevwichtige-Rolle
‘zu. Neben der richtigen ErlHuterung det¥ Politik der SED und
des sozlalistisohen Staates haben sie auoh zu helfen, die
Jugendlichen fr die aktive Teilnakme bei der Lisung der ge-
- samtgesellschaftlichen sowle auoh der betrieblichen AufgabenA
zu gewinnen.
o |
a) In diesem Zusammenhang ist die Fragestelluug nach dem Be-
kanutsein der Funktiondre der gesellschaftlichen 0rgan1~ :
sationen im Betried auﬁerordentlioh interessant, um so
mehr, weil auoh die erziehungsintensivsten Formen zumeist
mit dem persﬁnliohen Kontakt verbunden sind. Der Malstab
fir die'Wirksamkeit der betrieblichen Parteiarbeit .ist
keinesfalls auf die perstnliche Kenntnis der Funktionire
duroh die Befragten Zu besoh*anken, aber der erzieherische
‘ﬂEinfluB sowle der perabq}icha w1rkungsgrad der FunitionHre
erscheint doch nooh sehx verbesse*ungsbedurftig, wenn mehr
als die HHIfte aller Befragten angeben, den Sekretar der
BPO bzw. den BGL—Vorsitzonden nioht zu kennen,
Der peraﬁnliche Kontakt zum Vertrauensmann der Gewerk-
sohaft wird mit 57 % und der zum BPO-SekretHr mit 46 %
'angegeben.,Beruckaichtigt_man hierbel jedooh die Tatsache,

i
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daB diese Funktlondre fast tiglich (besondexs stark.

gilt das flir den Vertrauensmaﬁn) die Moglichkeit der

persanliqhen Kontaktaufnahme haben, so konnen auch die- -

se Ergebnisse keinesfalls als gut eingeschétzt'werden

Im Vergleich beider Betriebe treten in einigen Positio-
nen deutliohe Unterschiede auf:

" In Schwedt geben mehr Befragte (lUber zwei Drittel) als

in Zeitz an, den BPO-Sekretdr und den BGL-Vorsitzenden

nicht personlich zu kennen.

Bel der‘durchgefithrten Untersuchung wurden berwiegend

Jugendliche erfafBt. Mit aller Deutlichkeit welsen die

Ergebnisse der Untersuchung nach, daf die FDJ als poli--

tische Organisation der Jugend in beiden Betrieben noch

zu wenig wirksam wird. Nur 41 % aller Befragten kennen

dén FDJ-Sekretdr des Betriebes. Nur 17 % haben einmal

mit ihm perstnlich Kontakt gehabt. Im Verg¢nloh beider

Betriebe gibt es auch hier Unterschiede., ° :

- In Zeitz ist der FDJ-Sekretar wesentlich mehr bekannt als

in Sohwedt (54 % zu 31 %).

Negative Erscheinungen hinsichtlich der Wirksamkeit der

FDJ werden auch dann noch sichtbar, wenn man die Lage in
den Betriebhsabtelilungen analysiert.

Mehr als ein Drittel aller Béfragten kennen den FDJ—Grupm

pensekretr nicht. Nur 45 % hatten bisher mit dem Gruppen—

vsekretar persﬁnliohen Kontalkt.

Aus den genannten Ergebnissen lassen sich einige

SohluBfolgerungen ziehen,

- Insgesamt gllt es, die Wirksamkeit der gesellschaft—

" Tiochen Organisationen zu erhthen. Besonders stark
‘gllt das fiir die FDJ. ‘

~ Melster und Schichtingenieure milssen stirker die
Zusammenarbeit mit der FDJ suchen; dabei zur He-
bung de. Autoritit und eig:instindigen Arbeit der
FDJ beitragen, um auf soloiiz Weise ihre erzieheri-
schen Potenzen besser nutzen zu kénnen.
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- Den betrieblichen Funktlondiren ist ain X panler-
tes- Auftreten bei Veransialtungen der Arbeits-
J._kollektive z2u empfehlen, damit sia bei allen Kol-
blegen bekanntex werden und bei evaatuﬁllrn Proble—
’ men zZu’ Rate gezogen werden konnen.

6. Beziehungen im Kollektlv

6.1. Binsohitzung der Kollektivbeziehungen

a) In der altersmHBigen Zusamménsetzung.der untarsuchten Bri-b
gaden (83 %) 1st éin'starkeres Altersgefalle vorbanden. So
-arbeiten in Zeitz in iber 90 %, in Schwedt in 75 % der Bri-
gaden Kullegen Uber- 40,Jahle. Dabei fithlen sich die J&pgé» '
‘ren Kollegen in ihrer Arbeitsleistung von den Zlteren Wal—
legen voll (mehr alg 50 %) oder zu mindest leilweise (30 %)
anerkannt. Dei'Grad der Ansrkennung nimmi mit dem Alter szu’
und ist ir Sohwedt stérker als in Zeitz. Hei den perssn-
lichen Bezishungen wirkt sich der hohere Antell der Hlte-
ren Kollegen giinstig aus. 50 bevorzugt in Zeitz ein grife-

" rer Teil der Befragten (49 %) bei persdnlichen Problemen
den Rat eines einzelnen Kollegen, wlHhrend in Schwedt in
pHufigersm MaBe (40 %) angegeben wird, dal Rat bei Kolle-
"gen nicht gesuoht wird. Diese perstnlichen Beziehungen & ind
mit sozialistischen Kollektivbeziehuugen insgesamt nicht
gleichzusetzen, obwohl sie natitrlich in betrichttlichem Maie
mit ihnen in steter Wechselwirkung stehen und B°b1lud+911
der Kollektivbeziehungen sind.

.ﬁ) In der Frage derlMitbéstimmung in der Brigade‘fﬁhlen sich -
mehr als zwei Drittel def Befragten gleichberebhtigt. Das -
1gilt glelchermafien fiur Minner und Frauen. Der Anteil nimmt

_.innerhalb der Altersgruppen mit fortschreitendem Alter zu
(65 % - 71 %) und ist in Sohwedt (75 %) deutlich bruﬁer als
in Zeitz (60 %).

S
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Inhalt‘ﬁnd Form'de@:Freizeitgestaltung wird nur in un-
térgeordnetém Mafle durch das gesamte Arbeitskollektiv

~oder einen groBeren Tell der Kollegen bestimmt. Dabei

ist die gemeinsame Frelzeitgestaltung in Schwedt wesent-

_1ioh stirker entwiekelt als in Zeitz. Fraueén neigen im-
.grbﬂeren MaBe zu gemeinsamen Veranstaltun gen mit der ge~

samten Brigade als Ménner,. wahrend Minner wisderum einen
grbBeren Teil ihrer Freizeit mit einem Teil ihrer Kolle-
gen verbringen als Frauen.

Die Beziéhungen in der Arbeitsbrigade werden zu 75 % als

positiv eingeschiitzt. Davon wdhlt die HElfte der Befrag-

ten die Einsqhﬁfzung:'Gute Zusammenarbelt ohne besondere
perstnliche Anndherung! Etwa 25 % schiizen die Kollektiv-
beziehungen als’gleichgultig oder negativ ein. Ménner be-
urteilen dabei die Kollektivbeziehungen positiver als Frau~-
en. Sehr deutlioh 1st der Unterschied zwischen den Betr«e-
ben. '

wahrend die mittleren Einsohatzungen in beiden Betrieben
tibereinstimmen, werden die positiven Einschitzungen in

'Sohwedt wesentlioh stdrker, die negativen wesentlich sel-
tener gewhhlt als in Zeltz.

Insgesamt werden die Mbgliohkeiten des Arbeitskollek—
tivs fir die Bildung und Erziehung von Personlichkei-
ten zu wenig genutzt. Diesem Aspekt mufl in der Lei-
tungstitigkeit erhthte Aufmerksamkeit gewidmet werden.
Dabel sind die von Wambutt in der "Einheit® 8/70 de~
finlerten neuen Anforderungen an Kollektive, die in
immer stirkerem MafBe vollaufomatisierte Anlagensysteme
bedienen, zu beachten. : -

6.2. Politische Diskussionen im Kollektiv

a).

Rupd gwel Drittel aller Befragten schitzen ein, daf.in ih- .
ren Brigaden mittleres bls starkes Interesse an politischen
Gesprichen besteht. Das restliche Drittel sohétzt das Inter-—
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esse als schwach ein. Zu letzteren gehdren insbesondere

kFrauen. Die Zéiﬁzer Koilegen_schétzen das Interesse an

politisohen Diskussionen bedeutend schwicher ein als die
Sohwedter. Weiterhin geben zwei Drittel der Befragten an,
daB8 in ihren Kolléktiven AuSSpraohen zu politischen Fra-
gen organisiert werden, allerdings in den meisten Fillen
einmal monatlich oder nooh seltener. Die Aktilvitdt in die-
ser Frage 1stl1n Zelitz grbﬁer als 1in Schwedt. Insgesamt
ist aus den Ergebnissen erkennbar, daf einmal das politi-~

_sche Interesse nooh zu schwach entwickelt ist urnd daf

aber andererseits das vorhandene Interesse nicht durch re~
gelmaﬁige ‘niveauvolle Veranstaltungen befriedigt wird.
Hier sind. in Auswertung der Befragung geeignste .Mali—
nahmen gzu ergreifen. Dabei sollen in érster Lipie
Probleme geboten'werden, die brigade~ und betriebs-
spezifisch die aktuelle politische Situation wider—
spleseln, ohne die gesellschaftlichen Zusammenhinge
zu vernachldssigen. :

Die Aktivitdt der einzelnen. Kollegen in politischen Dis-

kussionen ist ebenfalls unbefriedigahd.‘wur ein Drittel
HuBert bel Diskussionen seine Meinung. Mehr als die Hilfte

_’sprioht nur unter besonderen Voraussetzungen, und rund ein

Fﬁnftel aller Befragten betelligt sich nie an der Diskus“

‘aion. Insbesondere geben mehr als. ein Drittel .aller Frauen

_an, daB sie nie oder nur im kléinen Kreis zu politischen

o)

Exagen'Stellung nehmen.

Uber den Einflull der Brigade bei politischen Melnungsv
schiedenheiten sind die- Ansichten sehr unterschiedlich. Es
ist ersichtlich, daB die Brigade als Ganzes wenig Einflub
nimmt, ‘
Diese Tatsaohe deutet auf Mdngel in der politisché
'ideologischen'Arbeit der me1sten Brigadeh hin und
sollte in der gesamten Leiltungstitigkeit 'in beiden Be-
trieben stark beachtet werden. Dabei sind insbesondere
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~ Formen zu:finden, die eine stdvkere Einveziehung
' der Frauen in die Dlﬂk _~ion politischer Fragen
gew&hrlulsuen.

6.7, Erzieherische EinfluBnahme des Kollektivs

Von den vie;xaltngen Moglichkeitv- und AnlHssen der erzlehe-
rischen Einflufnahme des KOllekthS warden folgende wesent-
Iiohen Bereichs untersucht: ' :

1.
2.

Versfoﬁe gegen die Arbeitsdﬂ,zip“n
Dis Frage der Mitverantwertur . fur die Planerfullung

. anderer szgaden :

3.

'Verstoﬁe gegan die Verhaltensnorm auPerhalb des Betriebes

Aus den gegebenen Antwortén wird deutlich, daB der erzie~

.herischeiEinfluB der Brigade noch keinen befriedigenden v
‘Stand -erxely it hat. Sas gilt insbesondere fur die in Zeitz
. befragten Brigaden. '

 Bei der Behandlung von VerstoBen gegen die Arbsitsdiszi-

plin geben insgesamt 45 % (in Schwedt 53 %, in Zeitz 35 %)

. der Bafragten 1n, dai siwhvvur Eetrszifende vor drr gesam-

ten Brigade verantworten muB Dabel ist auttallig, daf
Sanktionen durzpn den Leiter dex .rigade in Zelts eine we-~

.sentlich grovere Rolle sﬁielen' 818 in Schwedt. Das druokt

zich auch tei den- dntworten auf die Frage nach dér’Einhal—

itung derxr Arbéitszeit aus: So erkennen in Zeitz 16 % die

edeutung der Eihhaltung der Arbéitszeit an, weil es der
Vorgesetzte fordert. In Schwedt sind das nur 9 %. Dafilr

"~ ericennen aber in Sdhwedt 71 % cie volle Bedeutung der Ar—

.+itszelt aus Griinden des storungsireien Betriebsablaufs
an, wihrend das in Zelts weriger als die Hdlfte der Befrag-
ten tun (48 %). ' .

19 %n n Schwed%) noch iilcht die notWendige Einsicht zur’
Einhaltung der Arbeitszelt zeigen.
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Es wird ‘deutlich, dagd die Auseinaﬁdersetzung'in
Fragen der Arbeitsdisziplin ein ginstiges Mittel -
ist, um die Bedsutung der Brigade fir dén‘Eihzelnen
in ihrer erzieherischen Funktion zur Geltung zu .
‘bringen. ‘ C

Ist eine andere Brigade -des Produktiohsbereiches, in dem'
der Befragte arbeitet, in Schwierigkelten mit de* Planer- '
fillung, so machen sich in 21 % der FHlle alle Kbllegen'
der Brigade Gedanken, wie sie ihrer Nachbarbrigade helfen
kénhen., 42 % der Befragten geben an, daf sich nur einzel-
ne Kollegen dariiber Gedanken maghen, wdhrend rund ein
Drittel der Befragteh]éuﬁert,'daﬂ sich um andere Brigaden
in ihrem Kollektiv niemand kilmmert bzw. Freude lUber deren
Schwierigksiten empfindet. Dabei gibt es keine wesentli-
chen Unterschiede zwischen den heiden Betrieben. Die Mit-
#erantwortung und die kolléktive Hilfe sind noch nicht im
ausreichendem MaBe entwickelt. Hier drﬂcken sich mangel-
haftes gkonomisches Gesamtdenken und tellweise falsch an-
gewendete Wettbewerbskriterlen aus.

Die Reaktionen der Brigade éuf Verstofe von einzelnen
Kollegen gegen die Verhaltensnormen auBerhalb des Betrie-

" bes werden sehr uneinheitlich beurteilt. Das deutet auf

{d)

Mangel in der kol]ektiven Mitverantwortung und Erziehungs-
arbeit hin. Stirkere Unterschiede .sind zwischen den Be-
trieben festzustellen. Dle Antworten der Scohwedter Arbei-
ter weisen auf aine grifere kollektive Erziehungswirksam-
keit hin, wihrend sich in Zeitz wieder ein grbﬁerer Ein-
fluB der Brigadiere und Meister zeigt.

i

Vergleicht man zu allen 3 Komplexer den Grad der Identi-

fikation de¢s Binzelnen mit den Reaktionen der Brigade,

ist ebenfalls festzustellen, daB dieser in Schwedt hgher
1st als in Zeitz. Das gilt ‘allerdings sowohl fir. positlwa
als auch fir nega+1va Yerhaltensweisen der Brigade. Hier

. ergeben sioh Parallelen zu den Aussagen Uber die gleioh—
,-bereohtigte Mitbestimmun0 de» "icademitglieder in den

Brigaden.
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» Die stdrkere. Einbeziehung der Werktat*g@n in die

;.Entscheidungen {iber Belange der Brigade erhsht 1hre

- Identlfikation mit diesen Entscheidungen nnd damit

".auch ihre Bereitscunaft zur Mitarbeit selbst. Dabel
sind jedoch von den Leitungen aufmerksam Inhalt und

" zlelstellung der jéweiligen — meist inoffiziellen -
Normen in den Brigaden zu verfolgen, inwieweit sie
sozialistisohen Moral&qrten und Zielen ethprecheﬁ, '

7 Einétallung zu Sanktionen

7.1. Einstellung zu Formeﬁrder'Anerkennung,

a) Bei dér Auswertung der Antworten fHllt besonders auf, daB
im starken MaBe die materielle Anerkennung in Foxm der
Geld- bazw. Sachwertprimie bevorzugt wird. Trotzdem ist -
nicht zu Ubersehen, dad auch einige moralisch-ideelle An-
erkennungsformen groBe Bedeutung besitzen. So stehen in -
der Rangfolge die Anerkennung der Kollégen an zwslter und
der Vorzchlag zur Qualifizierung an dritter Stelle. Dage-
gen wurden Anerkennungsformen, wie Lob vom Meister/Briga-~
-dier unter vier Augen, Wirdigung der Leistung im Brigade-
tagebuch, Wirdigung der Leistung an der Wandzeitung und

" Anerkennungsschreiben niedriger bewertet. Eine Anerkennung .

© mit "Offentlichkeitscharakter" wird vor allem von den Ju-
gendlichen bevorzugt. ’

Beli der Beantwortung der'Fragén givt es zwischern beiden

Betrieben, den Geschlechtern und Altersgruppen kaum nennens—
werte Abwsichungen. LedigiZoh die Altersgruppe iUber 26 Jahre

.legt groGten Wert auf die Anerkennung durch die Kollegen.

b) In Auswertung der Antworten des Fragenkomplexes ergeben
sich bereits Hinweise zur Verknderung der Leitungstétig-
keit hinsichtlich Inhalt und Methode von Anerkennungen:
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- In 1mmer stdrkerem Mafe. sollten Belobigungen vor
dem Kollektiv vorgenommen werden. Das gilt sowohl
bel der miindlichen als auch bei der subriftliohen

' - Belobigung. D&s Anerkennungsschreiben, welohes zur .
Zelt als wenlger bedeutungsvoll empfunden wird,
- kann durch die dffentliche Uberreichung sioherlioh
an Wirksamkeit gewinnen.

- Durch die Arbeits— und Aufgabengestaltung eines
Kollektivs muB erreicht werden, daB die Verantwor-

~ tung des Einzelnen fiir das Kollektiv und umgekehrt :
immer stédrker in Erscheinung tritt.

-~ Die Wﬂrdigung der Leistung an der Wandzeitung nimmt
in der Rangfolge die 1etzte Stelle ein.

‘ Aus den praktischen Erfahrungen in den Betrieben
ist bekannt, dafl nicht wenige Wandzeitungen den ge-
sellschaftlichen Anspruchen nicht geniigen. Sowohl
vom Inhalt als auch‘von der Aufmachung entspreohen
8le oft nicht den Anforderungen der Massenwirksam-
keit im Erziehungsprozefl unserer Menschen. Das wirkt

" sich auch auf ihre Wirksamkeit hinsichtlioh dexr Aner-

—~kennung von Leistungen der Jugendlichen aus.

- Um die Wirksamkeit der Wﬂfdigung im Brigadefagebuoh
zZu errdhen, i3t die Verbesserung der gesellsohaftli—
chen Brigadearbelt Hauptvoraussetzung.

- Der Vorschlag zur weiteren Qualifizierung wird vor
allem von Jﬂngeren Kollegen als beeindruckende po-
sitive Sanktionsform empfunden. Bei der Nutzung die-

* ser Tatsache in der Leitungstdtigkeit mu8 Jedooh be~
riicksichtigt werden, daf die sténdige Qualifizierung
ein gesellschaftlicher>Auftrag Jjedes Eingzelnen ist.
Als‘Form der Anerkennung sind deshald gut lberlegt

. vor allem die Qualifizierungsformeh zu nutzen, dié
mit ginstigen Bedingungen verbunden sind.
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7 2. Formexd der Kritik 'A _ R :'; '

a) Die am stérksten empfundene Form der Kritik. ist der 5:-,;_ )
. fentliohe Tadel. Auch die Kritik duroh die Kollektivmit-> 5“{
, ﬁfglieder wird als sehr beeindruckend empfunden. 67 %. aller'd;}
“i;Befragten sind davon sehr stark bis stark: beeindruckt. .

b) Obwohl unter 6 1. die Geldpramie als Bevorzugte positive
; Sanktionsform dargeste]lt wurde,'wird die Streiohung ei- -
.~ ner Prédmie weniger beeindruckend empfunden als ein Tadel ‘ :2
';-durch die oder vor den Kollegen.;Bei der Interpretation s
‘dieser 1nteressanten Darltellung muf man aber die’ prakti—5 ,‘
Fv‘sohe Leitungstétigkait in den Betrieben berucksichtigen.*‘V“”
iffBei den meisten der Befragten ist diese Einstellung gur -
““fPrémienstreiohung mehr aus "theoretischen" Uberlegungen
: ,hergeleitet worden, da 1n der Praxis bisher sehr wenige-
:’tBeispiele von wirksamen Pramienkurzungen bzw. Streichungen
“[“anzutreffen sind. . : ' :

q)fDas Absetzen von einer Funktion wird nicht so: beeindruokend
{ fempfunden wie die anderen negativen Sanktionen. Dabei- 1st'ﬁ "
;"LJedoch zZu berﬁcksinhtigen, daﬁ die wenigsten Jugendliohenll
ﬁ{fdie persanliohe Bedeutsamkeit einer solohen Sanktion real_""
: einschhtzen kﬁnnen, da nur ein geringer Tell ‘von 1hnen
iE'FunktiOnen einnimmt deren Verlust ihnen erhehliohe mate— .
‘5frielle oder ideelle Naohteile ‘ereitet und - deshalb eine-, k
 'gr6Bere erzieherisohe Wirkung ausiibt. .
. Jedooh " 1st 1nsgesamt zu erkeunen, daB auoh diese Form ern_ g
'zieherisoh wirksam 1st. Sie wird - vor. allem von Hlteren ﬂ'i
‘ ;Jugendlichen - als’ moralisohe "Niederlage" empfunden und o
“’keineswe&s vorwiegend als willkommande Erleichterung von o
Arbeit Verantwortunrr usw. aufgefaﬁt. '
3Auch hier wird: deutlich, daB die "Offentliohkeit"
“elner. negativen Sanktion u.a. erzieherisch betracht~'
-1lich beeindruckender und wirksamer 1st, als solohe
“unter vier hugen; das bedeutet Jedoch nicht -dag "
i letztere vﬁllig unwirksam ist. Im Gegenteil, sie»»'
_sollte bei jeweiligen Verstifen in dér Regel zuerst
angewandt werden, wile ilberhaupt jedé negative Sénkr'f
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itionieruﬁgventspreéhénd‘der'Schwere.des VerstofBes,
: eeiner‘wiéderholung, der Ferstnlichkeit des jungen
" Arbeitevs usw.‘eprgféltig geprift werden sollte.

8. Einstellung Zur welte“en Quali fizievung

a) Hinsich*lich der Motive der befragten Koll ginnen und
‘~Kollegen fur die weitere Qualifizierung zelgt sich folgen-
des B']d-

‘- um mehr Geld zu verdienen . 32 %

.‘— ur den Anforderungen ‘im Beruf ge-
rephtAzu werden . - _ , " .29 ¢

fwéil mioh mein Beruf interessiert 12 % -

um mir. eine andera THtigkeit, die
mir besser gefallt, suchen zu konnen 11

BH

Hier zaigt sioh deutlich ein positivas Motwvationsbild der
Einstellunpen zZur Qualifizierung. Aufmerksamkeit verdient
aber, daB 11 % der Befragten (bei Mddchen sogar 17 %) an~
geben, die Qualifizierung durchzufiliren, um eine andere
THtigkelt aufzunehmen; Diesse MeinungsduBerung zeigt, daB
Jeder 9. Befragte'wenié Zufriedenheit,mit der gegenwdrti-— .
gen Tﬁtigkeit besitzt, was sich mit den Ergebnissen der
Frage nach der Zufriedenheit mit der augenblicklichén TH~
tigkeit deckt. ‘
Eine groBe Unsicherheit bilden auch die 33-%, die keine An-
gaben maohten, sie dirtien den 16 % entsprechen, die sich
. nicht weiterqualifizieren wollen.-
Beim Vergleich der Altersgruppen tritt hervor, dafl die Al-~
tersgruppe 21 - 23 Jahre mit 36 % angab, sich zu gualifi-
zjeren, um mehr Geld zu verdienen. Demgegeniiber gab die Al-
tersgruppe ttber 26 Jahre mit 37 % an, um den Anforderungen
des Bérufes gerecht zu werden. Belm Vergleich bsider Betrie-
. ]
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“f:be'hinSibhtlich der‘quive Zuxr Qual;fizierung ubérwiegen°

. in Sohwedt die Motive der Berufsanforderungen und Berufs-
. intexressen gegeniiber ,allen anderen Merkmalen. Es socheint

allgemein giltig flr die Leitungstatigkeit der Hinwels:

 ' gerechtfertigt, daB das Bewuﬂtwerden der Werktdtigen zur
"Qualifizierung sioh als ein &inheitlicher Prozef von ideo—-

- . logischer Erziehung und materiellez Lb.ereosiertheit am

' wirkungsvollsten vollzieht.

b)

Bei“der Beantwoftung der Fragé nach der Levorzugteh'Form.

zur Weiterqualifi ierung kam zum Ausdruwck, daf groﬁter

. bert auf elne systematisohe Weiterbildung gelegt wird, die"

- mit einem AbsohluB 9ndet. Es besteht .ipe _grode Bereit-'

eohaft sowohl Lehrguuge Uber ein Janr eu hosuchen als auoh

 ein Fach- oder Hoohsohulstudium (31 %) aufzuuehmen. Das

Interesse fir ein Faoh— oder Hoche«nulstudium ist in deﬁ

’ {-Altersgruppen 21 - 26 Jahre mit 35 % besondecs ausgepragt{

- .'Beim Vergleich der Qualifizierungsbexeitschaft dex Befrag—
.. ten zwischen Schwedt “und Zeitz kommt -zum Ausdruck, daf in
'_Sohwedt eine hohere Bereitschaft als in Zeitz vorhanden ist,:’

. vor: allem langfrlstige Qualifikationsstufen zu durohlaufen

j'sowie das Hoch— und Fachschulstudium aufzunehmen.
Allgemeln wird eine. groBe und anspreohbare Reserve von Ka—
-dern sichtbar, deren Gewinnung zum Studiunm.die Lucken in

der biaherigan Erfﬂllung der Delegierungen von Kadern zum -

;'Hooh— und Faohsahulstudium wesentlieh schlieBen wurden.r-“

‘-;Sohluﬁfolgernd kann man zum Problem der Einstellungen zur

weiteren Qualifizierung feststellen,,

‘— dafl 8 von 10 befragten jungen Arbeiterinnen und Arbeitern

auﬁerten, sich im Bsruf zu qualifizieren,

. - daB signifikant die Madohen und Frauen wenlger die Bereit-

sohaft zur Qualifizierung HuBerten als die mannlichen Ar-
beiter : :

- daﬁ anspruohsvolle Qualifizierungsvorhaben mit einem Ab—
-schlufl Uiberwiegen und besonders die mittleren Altersgrup-
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“pen an einem Fach- oder Hochschulstudium 1ﬁteressiert
sind, ' ' : ‘

- daB allgemein die Motive: zur welteren Qualifizierung
' positiv zu werten sind
wnd : | |
- dandié Befragten von Schwedt eine eindeutige positive-"
"‘re>Bere1tsohaft:und Motivierung zur Qualifizierung als
diejenigen von Zeitz_zum Ausdruck brachten. :

: Die Durchsetzung einer wirksamen und zielgerichteten 1deo— ‘
~‘logischen ErziehungsaVbeit auf allen Leitungsebenen vur

' starkeren Entwicklung eines sozialistischen Perspekttvbeé
{wuﬁtseins, Zur Herausbildung von Uberzeugungen zur Meiste-
rung der wissenschaftlich technischen anolution unter so-
‘zialistischen Bedingungen und dexr damit eng verbundenen ]
notwendigen kontinuierlichen Qualifizierung aller Werkti~

_ tigen ist eine zentrale Aufgabe. Deshalb sollten folgende
Aufgaben und MaBnahmen Beachtung finden: N

- Einveziehung der soziologischen Untersuchungsergeb-
nisse in die weltere Ausarbeitung und'?razis1erung
der Kombinatsprognose und der Perspektivpléne, be~
sonders hinsichtlich der quantitativen und qualitaQ
tiven Entwicklung der Werktdtigen und dex Arbeits- A
_und Lebensbedingungen (wlirde besonders die Direktio—
‘nen fir QOkonomie, Kader und Bildung, Kultur und So—

~gzlalwesen betreffen).

- Die durch dle Untersuchung festgestellte hohe Be—
reitschaft zur Qualifizierung ist bildungswirksam
zu machen. Das heifit, daB mit den Arbeiterinnen und
Arbeltern konkrete Qualifizierungsfestlegungen ge-—

troffen werden, die die Interessen des Kombinates
und der Werktdtigen beriicksichtigen.
“Dle besonderen Bedingungen dexr Frauen und Midohen

sind zu beachten.
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- Das ausgedriickte grofe Interesse an einem:Fédh} ‘
und Hochschulstudium ist auféugreifén und ‘zu nut- .
zen um die vorhandene Luoke der De;egierung zum"":“
Studium mithelfen schlieﬂen zu konnen. :

4iDie Moglichkeiten der materiellen Interessiertheit

~ sind mit dem System der Qualifizierung s0 zu koppeln,

~ daf die Qualifikations- und Bildungsanforderungen dem v

' Stand von Wissersohaft, Teohnik und Produktion’ ent= _
Sprechgn bzw. der- notwendige Bildungsvorlauf bei al—i- .
len: Werktatigen erreicht wird. . ’;‘,~-. S

- Trotz eindeutiger positiver Bereitschaft und Motivie-::f
B rung. zur Qualifizierung in Schwedt gegenuber Zeitzv.
ist festzustellen, dag es sioh in ‘erster Linie um

" delt, deren Entfaltung und Entwicklung gleichermaﬂen
bewuBit und 21elgerichtet in den- Betrleben gesiohert
"werden muﬂ. ’ ' : Co o

9. Einstelluﬁg zZum Jugendverband

' a) Die Mitgljedschaft im Jugendverband zeigt im Kombihat bei o
~ den Befragten mit zunehmendem Alter eine abfallende Tendenz'f'”
Wihrend die 18-~ bis 20j&hrigen noch gu 87 % eine: Mitglied- -

schaft-bejahen, sind es bei den 21— bis 23jihrigen 76 % und
. bel dén 24— bis 26jdhrigen nur noch 55 %, obgleich die Mit-

' gliedschaft bis zum Alter von 26 Jahren nahezu gleich biei4; B
ben miiBte. Das Leifit, das Ausscheiden aus dem. Jugendverband
erfolgt bei elnem betrachtlichen Teil der Jugendlichen vor-
zeltig und "illegal" aufgrund ungenﬁgender FDJ-Gruppenarbeit
und Ka831erung. Dex Vergleich zwischen dén Betrieben er— ..
bringt fur das Werk Zeitz etwas gunstigere Werte und lHOt
vermuten, dafl die Qualitat der FDJ—Arbeit dort besser ist
als in Sohwedt.

‘allgemein geauBerte Interessen und Erkenntnisse han~ o
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b) Die. Funktionen,im Jugendverband werden im Kombinat beim
Vergleich der .Gesohlechter stdrker von Madohen ausgeubt.
. , Ferner wird deutlich, daB die Jugendfunktionére vorwie~n
: gend den. Altersgruppen bis 23 Jahre’ angehoren. ‘Sie sind.
" damit hiufig junger als ein groﬂer Ieil der FDJ—Mitglie-;;.
der.

Es erscheint notwendig, bel dsn Vorbereitungen kﬁnf- ;
tiger Verbandswahlen _

-erstens aufmerksamer das Verhaltnis der Geschleohter113'
in der Zusammensetzung der Leitungen zu beachten undQ‘"'

'“-zweitens starker als bisher auoh Hltere Jugendliche »
ZUr Ubernahme von Funktionen im Jugendverband zu ge— -
winnen. : -

"Damit kann einmal ‘deren groBere Betriebs- und Lebens-‘»“
»erfahrung fur ‘die FDJ-Arbeit besser genutzt und zum
anderen ihre persitniiche Verbundenheit zum Jugendver»f o

band gefestlgt werden. ' C

Die Bereitschaft der FDS—Mitglieder, Fumktionen im Verband .
~ zu. ube:pehmen, ist sehr gut: Fast die HHlfte ‘der 18- bis_“;'
' 20jshrigen erklirte sich .quf éiné enfspréchénde Frage im .
;5Rahmen der Untersuchung dazu bereit. Die Anteile. der ﬁltep.'_
ren Altersgruppen sind niedriger, betragen jedooh ehentalls Q
poch rund ein Viertel aller Befragten. S

Diese Bereitsohaft sollte bei den Wahlen im Jugendver—
“band auch unter dem Gesichtspunkt der Einrichtung von.'.
Kommissionen, Kontrollpoétén usw. bei den FDJ~Leitungen
unbedingt genutzt werden. Fur die zentralen Leitungen _
des Kombinates sollten diese Ergebnisse Anlaf sein, die
Entwicklung der FDJ-Arbeit bei den Jﬂngeren Arbeitern -
zlelstreblg aus der Zelt der Berufsausbildung weiterzu—
_fdhren und den Leitungen des Jugendverbandes im Kbmbi—~.
nat hierbei besondere Unterstutzung zZu gewahren.- o
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Die Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im Jugendverband-’
ist bei den 18- ois 20jdkrigen noch besonders hooh und - .-
stellt eine gute Voraussetzung fir ihre Mitwirkung bzw.. :

"Verbundenheit mit dem Jugendverband auch in spateren‘JahQ_f

rer dar. Gleichzeitig kann damit'auch die Wiedereinbezie- _
hung der Hlteren. Jugendlichen in das FDJ-Leben gefdrdert

'vwerden.

Uber die Haifte dar befragten Jugendlichen sind der Meia“:

nung, daB die FDJ-Leitung in die Vorbereitung und Duroh.i:;

”Uhrung von Leicungsmaﬁnahmen des Kombinates einbezogen )
wird. Auch hier ist ein leichtes Absinken des Anteils derk

. positiv Urteilenden mit steigendem Alter festzustellen,

das offensichtlich mit dem o.g. Nachlassen der Zuwendung

" und des Interesses an der FDJ-Arbeit bei den Hlteren Ju-

d)

gendliohen zu erkliren ist. Zwischen den Betrieben besteht
jedooh ein deutlicher Untsrschisd zugunsten dgs Werkes .
Zeitz. Er kann auf die aktivere Rolle der FDJ-Grundorgani-
sation insgesamt als auoh auf die eungere Kooperation der f
staatlichen ILeitung’ des Zeitzerx Betriebes mit der FDJ-Lei-
tung zurilokgefihrt werden. Insgesamt zeigt sich aber, daB
ein erheblicher Prozentsatz:der Jugendlichen von der gesell-
schaftlichen'Bedeutung des Jugendverbandeé als Interessen~
vertreter der Jugend im Kombinat Kenatnis hat und Uberwie-~:
gend auoh positiv bewertet. Daran 18t sioh zur weitereh '
Aktivierung‘der Mitarbeit der Jugendliohen gut‘anknupfen.

Die Anforderungen und ErWartungen der jungen Arbeiter des
Kombinates an den Jugendverband zelgen ein- beachtliches
sozialistxsches BewuBtsein dex Jugendliohen. Sie verkisrpern
eln recht hches Bedurfnis— und Einstellungsniveau an die Ar-
beit des Jugendverbandes im Betrieb und damit zugleich auch

die Bereitschaft der eigenen aktiven Mitwirkung und Teilnah-~

me an dem FDJ-Leben auf . den verschiedensten Gebieten.
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2)

3)
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An der Spitze der Nennungshiufigkeit, und zwar in ge-
sohlossener Einheitlichkeit bel beiden Gesohlechtern

und in allen Altersgruppen liegen die Erwartungeh,‘daﬁ
der Jugendverband Junge Schrittmacher erziehe, elne

hohe Arbeitsmoral bei den Jubendlichen entwickele, 1hr
Schopfertum und Streben nach eigener Verantwortung urn-
terstitze und fordere und niveauvolle Freizeitveranstal-

-tungen organisiere. Das unterstreicht, daf die jungen Ar-

beiter des Kombinates die Hauptaufgaben des Jugendverban-
des klar -erkennen und gerade in diesen Bereichen grofe.

-Aufgeschlossenheit und . Bereitsohaft zur aktiven Mitar-

belt besitzen.

Nioht befriedigen kenn die niedrige Nennungshiufigkeit
von "Durchfihrung guter politisoh-ideologischer Veran-
staltungen” und von."FDJ—Versammlungen"nAOffenbar spie~ -
len hier negative Erfahiungswerte.bei den Jugendlichen
eine Rolle., Das erfordert, diesen Bereichen, in denen
eine ungeniigende Erwartung und Anforderung ah.die FDJ-
Arbeit erkennbar ist, besondereVAufmerksamkait zZugzuwen—

‘den. Auf eine zielgerichtete, systematische'Vermittlung

der Theorie des Marxismus-Leninismus und auf die Duroh-
fuhrung von regeimﬁﬁigen.Mitgliedervgrsammlungen kann
nioht verzichtet werden.

AY

Zwischen den Geschlechtern zeigen sioh nur geringfligige
Unterschiede. Bedeutsamer sind jedoch einige Abweiohun- -
gen in den Erwartungen der Jugendliohen zwisohen den ein-
zelnen Altersgruppen:

- Der Besuch von zentralen Gedenkstétten, Ausstellungen}
Theater,” Klubs usw. wird von jiungeren Altersgruppen
stidrkexr bevorzugt als von #dlteren.

- Tanzveranstaltungen werden von der jungsten Alters-
gruppe stérker gewlinscht. Das Interesse der Hlteren
Jugendlichen nimmt zunehmend ab.
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- . Das Interesse an gemeinsamen bportveranstaltungen
~ist bei allen Altersgruppen beaohtlioh und steigt ’
mit zunehmendem Axner an. o

- Das Interesse an Vortrdgen: unterschiedlicher Lhemen-
stellung ist bei den alteren Jugendlichen geringer.A‘“

~— Die Notwendigkeit regelmaﬁiger T"DJ-—Vera.nsta.ltungen
‘wird von der_JUngsten.Altgrsgruppe stirker erkannt
’und gefordert als von-den éltéren‘Jugendlichen;l' -

Stdrkere Unterschiede vwisohen den Betrieben traten -
in folgenden Berelchnn auf~ ’ ' '

In Sohwedt‘werden SportVeranstaltdngén hdufiger ge_f
‘wilnscht. Desgleichen ist das Interesse an der Zirkel-
albeit in Sohwedt grdﬁer als in Zeitz. '

Die hrwartungen und Anforderungen an dje FDJ—Arbeit
hinslohtlich der rreizeitgesta]tung weisen auf wich— '
tige Anliegen der- Jugendlichen hin, die von den Lei—"'
tungen, vor allem aber von der i —Leitung stidrkexr:
berloksichtigt werden sollten; besonders ist die Dif-
.ferenzierung der’Erwartuﬁgen'undAForderungen bei den -
-einzelnen Altersgruppen zu beachten. Klar kommt ins- .

Jugendverband nicht vorranglg aLs eine Organisation _
Zur Freizeitgestaltung auffassen, sondern sich in ih-
ren Erwartungenvund wunsdhen entscheidende‘Merknéle o
des Jugendverbandes als SOaialistisohe Kampforganisa-
tion der Jugend widerSpiegeln.

' 10. Persinliche Lebenszilele

In den persanlichen Zielen und Vorstellungen der Jungen Arbei-
ter fir ihr weiteres Leben kommt nacbdrﬂoklich zum. Ausdruck,
inwieweit Sozialistische Normen das Denken der Jugendlichen be—~

gesamt Jedooh zum Ausdruok, daf alle Jugendlichen den -
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s Lmmen und damit auich weitgeheid ihr weiteres Handeln,
1hre Abéichten'uhd Strebu.<en'beeinflussen.

a)

Die Ergebnisse der Beiragung zeigen, daB die dereitschaft
‘zur Mithilfe bei der Erhaltung des . inedens ‘einen bedeu-
tenden Platz im dewuﬂtsein der Jungen Arbeitex ejunimmt.
Zwischen den Geschlechtern und den Betrieben gibt es da-

bel keine wesentlichen Unterschiede. Beim Vergleich in den ;
llltersgruppen wird sichtbar, daB, bis" auf die Altersgruppe '

: 21 - 23 Jahre, die Bereitschaft gleich hoch einauschatzen

. 1st.

- Diese Béreifsohaft zur_Mithilfe bei der thaltung;des'Frie—-

_b)

dens ist aber tellweise noch zu formal und findet zu wenig
_konkreten Ausdruck in aktiven Handlungen. Das zelgt sioh.
1nsbeaondere bel der’ Einstellung zur gese1lsohaftliohen Ar—
beit bsw. dem Einsats beim sozialistisqhen Aufbau. Bin Drit-
tel der Befragten erkennt noch nicht die Notwendigkeit der
aktiven gesellschaftliohen Arbeit. Dieser Anteil ist im Ver-

" gleich zu den anderen Lebenszielen éehr{hdoh. Bemerkeneﬁert

-ist, daf die'ménnliohen Befragten‘gegehuber den M&dohen gris—
sere Bereitschaft zur aktiven geaelléohaftliohenlArbeit
HuBern, Es }iegt die Vermutung nahe; daBl die Praxis (gesell-
sohaftliohe Arbeit wird dberwiegend von Minnern. ausgelibt)

und andere Faktoren, wie .z.B. beil den Frauen: die Belastungen
<duroh die Familie,eine Rolle Spielen._‘ : ' ‘

‘Obwohl die Bereitsohaft zum Einsats beim sozialietisohen ,
Aufbau als Lebenaaufgabe hoher liegt als beil der gesellsahaft-

" 1iohen Arbeit, kann auch dieses Ergebnis nioht befriedigen. .

Auoh hier ist zu verzeichnen, da8 in der Altersgruppe 21 - 23
Jahre die Bereitwilligkeit naohlﬁﬁt.

-In der weiteren Arbeit mit dexr Jugend 1st zur Besel-
tiguns des o.a. Widerapruohea notwendig, ‘die Zusammen—
_hlinge zwischen dem Aufbau des Sozialismus und der Er-
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" haltung des; Friedens den Jugendlichen deutlioh

. siohtbar zu‘maohen, um daraus die Handlungen der
Jugendliohen zur Starkung unseres Staates zZu akti-
vieren. Sohwerpunkt bilden hierbei die Jugendliohen

'zwischen 21 und 26 Jahren. In diesem Progzef ist die

Aktivierung der Jugendliohen durch die Bildung von .-
Jugendkollektiven und die stirkere Einbeziehung von

. Jugehdliohan ih die MMM von_entsoheidender Bedeutung..-

Positiv muﬂ die Bereitsohaft eingesoh&tzt werden, anderen

: uensohen zu helfen. Wenn 9 von 10 Befragten diese Frage als

ein wiochtiges Lebensziel ‘bejJahen, wird siohtbar, wle sich

.die sozialistisohen Beuiehungen der Mensohen untereinander'

' weliter vertiefen. Sowohl bel den Gesohleohtern als auoh in
 dem Vergleioh mit den Betrieben gibt ‘68 keine Untersohiede

)

-in dieser Auffaesung

‘ Als Aufgabe ist abauleiten, diese Gedanken des gegen-'
Aseitigen Helfens und der gegenseitigen ‘Verantwortlioh-
-kelt bel den Jugendliohen in dex. Altersgruppe btis 23
'Jahre nooh. stirker gu entwiokeln. -

kBerufliohe Erfolge und- weitere Qualifizierung werden in ho-_

"~ hem MaBe ansoatrebt. Die Ergebnisse goligen, daB diese le-

bonsziele bel den ménnliohen Befragten stlrker ausgeprigt

8ind als bei den weibliohen.

*Ebenso ist. erkennbar, daB .bei den Befragten 1n Sohwedt das -
.Bedurfnis naoch beruflichen Erfolgen und Qualifizierung stHr-

kar 1et als in Zeitu.- »
Daraus érgeben sioh\zwei SohluBfolgerungen'

- Das Interesse der uudohen und Frauen am Beruf und
der Qualifiaiorung 1st weiter su fordern.

- In Zoitz ist die Arbeit sur Gewinnung von Jungen
" Mensohen an. der berutliohen Entwicklung und gur
. Qualifisierung su verbessern.,
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'"Hior ergeben sich qualitativ neue Aufgaben 1n der -
kaderpolitisonen Arbeit und in der Leitungstatig—

L keit. allgamein' Ihre Lisung sollte unter. Beruoksioh-,

”’tigung der Ergebnisse vorliegender Untersuohung duroh

4 gemeinsame Beratung von. geeigneten Maﬁnahmen in den

,' versohiedenen Leitungsgremien eingeleitet werden.

‘ e) Den Fragen der modernen Lebensfﬁhrung und der Familien—..

grﬁndung wird von den Befragten sehr groﬂe Bedeutung bei— o

: _gemessen.,In der Rangfolge nehmen sie Platz 1 und 2 ein.~

.1'Wﬁhrend bei den weibliohen Befragten die Fragen der moder--

‘nen Lebensfﬂhrung nicht so stark betont werden wie bei den 

' mannlichen, sieht das Ergebnis bei der Familiengrundung um—;

gekehrt aue.

‘Bet. beiden Indikatoren nimmt mit zunehmendem Alter auoh daa;
'f:Inte esse an diesen Lebenszielen zu..y : ‘

“Bei einem Vergleioh der Betriebe zeigen sioh Untersohiede

_: in der - Gewiuhtung und 1n der . Rangfolge dieser Lebensziele._;
5Die Befragten aus Schwedt mesaen der ‘modernen - Lebensfuhrung;
:jeine ‘grifBere- Bedeutung ‘bei als die Zeitzer, wdhrend bei den-'

Befx agten in Zeitz die Familiengrundung -an 1. Stelle ran—:;‘

1f'giert. Trotzdem sind ‘die- Untersohiede nioht so groB, daB e
f:daraus wesentliohs Sohluﬂfolgerungen gezogen werden kbnnen.?'

'f;')'.

.8en_und Bilchér bedeutsame Lebenswarte dar.

.Die Einstellung der Befragten zu diesen Fragen maoht
aber sichtbar, daﬁ die Sohaffung von Voraussetzungen
zux modernen Lebensfuhrung und. Familiengrﬂndung (kul—-7

, turelle Einriohtungen, Wohnungen, Dienstleistungen
usw.) von nioht zu unterschatzender Bedeutung fUr die T
ZBtndung an. den Betrieb sind. o :

Im komplex der persdnliohen Lebensziele stellen Sport, Rei— .

Mit zunehmendem Alter steigt das Interesae an Biichern und
Reisen, wah‘end beim Sport eine Verringerung zu verzeiohnen

»1st.“
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Ausgehend von derxr Tatsaohe, daf der Automatisierungs-
und ueohanisierungsgrad in den Betrieben steigt, 1st
dieser Tendenz zu begegnen und die Uberzeugung von

_der Notwendigkeit 5port110her Betatigung in vielfHl-

U, tigen Formen zielstrebig zgu erweitern und zu festi-

' ~ ‘gen. Der organieierta Sport in den Brigaden sollte o

' zielstrebig gefurdert werden. i

Es muB darauf Einfluf genommen weiden, das. die Bedeu— ,
tung der aktiven sportlichen Erholung auch bei guneh-
mendem Alter. erkannt und die Bereitschaft gur sport-
1ichen Betatigung erhbht wird. Insbesondere kmmmt -8

: darauf an, bei den Madahen und Frauen das Interesse am

'Sport zu fBrdern ‘und fUr sie geeignete Mbgliohkeiten
auoh 1nnerhalb des Kbmbinatsgelandes zu schaffen.

, : l , .

g) Die materiellen Ansohaffungen rangieren an 1etzter Stelle,
vJedooh haben aioh die HHlfte der Befragten daflir entsohie-
den. Es sollte daher auch dieser Teil der privaten Lebens~
sphlire 1m Zusammenhang mit der Arbeit der Jugendliohen nioht
unbeaohtet bleiben. - » '




