SSOAR

Open Access Repository

Die Ubertragung der Magnitude-Prestigeskala von
Wegener auf die Klassifizierung der Berufe

Frietsch, Rainer; Wirth, Heike

Verdffentlichungsversion / Published Version
Zeitschriftenartikel / journal article

Zur Verfiigung gestellt in Kooperation mit / provided in cooperation with:

GESIS - Leibniz-Institut fir Sozialwissenschaften

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Frietsch, R., & Wirth, H. (2001). Die Ubertragung der Magnitude-Prestigeskala von Wegener auf die Klassifizierung der
Berufe. ZUMA Nachrichten, 25(48), 139-163. https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-211105

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-211105

Frietsch/ Wirth: Die Ubertragung der Magpitude-Prestigeskala von Wegener anf die KldB 139

DIE UBERTRAGUNG DER MAGNITUDE-
PRESTIGESKALA VON WEGENER AUF DIE
KLASSIFIZIERUNG DER BERUFE

RAINER FRIETSCH & HEIKE WIRTH

in globaler Indikator fir die Bestimmung der sozialen Lage von Personen ist

das Berufsprestige. In Deutschland wird hierfir hiufig die von Bernd Wegener
entwickelte Magnitude-Prestigeskala (MPS) genutzt. Eine zentrale Voraussetzung fiir
die Anwendung der MPS ist allerdings die Verschlisselung von Berufen auf Basis
der International Standard Classification of Occupations 1968 (ISCO-68). Wihrend
diese Bedingung in den groBlen, regelmaBig durchgefithrten sozialwissenschaft-
lichen Erhebungen in der Regel gegeben ist, erfolgt die Berufsverkodung in der
amtlichen Statistik nach der deutschen 'Klassifizierung der Berufe' (KIdB). Ein 'Um-
steigen' von der KIdB auf ISCO und damit die Umsetzung der Magnitude-Prestige-
skala fiir amtliche Mikrodaten, wie z.B. dem Mikrozensus, ist aufgrund der unter-
schiedlichen Ausrichtung dieser beiden Klassifikationssysteme (international versus
national) nur auf einer sehr groben Basis moglich und mit entsprechenden Un-
schirfen verbunden. Eine Alternative hierzu, die Gegenstand dieser Arbeit ist, be-
steht darin, die MPS in Anlehnung an die Vorgehensweise von Wegener auf Basis
der 'Klassifizierung det Berufe' zu rekonstruieren.

1. Einleitung

In der Sozialstrukturanalyse haben Merkmale zur Erwerbstitigkeit eine zentrale Be-
deutung, da die gesellschaftliche Verortung und Lebenschancen von Menschen in
nicht unbetrichtlicher Weise durch ihre Position am Arbeitsmarkt beeinflusst wer-
den (Mayer 1979; Muller/Noll 1997). Dementsprechend enthalten die meisten so-
zialwissenschaftlichen Erhebungen Informationen zur Erwerbstitigkeit der Befrag-
ten. In der Regel werden die Erwerbsangaben dabei anwendungsneutral erhoben,
das heil}t es werden sozio-6konomische Grundinformationen (z. B. ausgeiibte Ti-
tigkeit, Stellung im Beruf) erfasst und in standardisierter Weise verschlisselt, ohne
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dass hiermit schon konkrete Hypothesen oder Fragestellungen verkniipft wiren.
Diese Vorgehensweise hat den Vorteil, dass die Datennutzer - insbesondere bet
Sekundiranalysen - nicht auf die Verwendung eines spezifischen theoretischen
Konstrukts festgelegt sind, sondern in Abhingigkeit des Forschungsinteresses
unterschiedliche Konstrukte (Klassenlage, Schicht, sozio-6konomischer Status,
Berufsprestige) zur Verortung der erwerbstitigen Bevolkerung verwenden kénnen.
Allerdings ist die Konstruktion von soziologisch gehaltvollen Typologien oder
Skalen fiir Berufs- bzw. Tatigkeitsmerkmale aufwendig und tragt hiufig schon den
Charakter eines eigenen Projektes. Eine Moglichkeit diesen Aufwand zu umgehen,
die sich insbesondere dann anbietet, wenn Berufsattribute und Berufspositionen
nicht der zentrale Untersuchungsgegenstand einer Studie sind und/oder Vergleich-
barkeit von Forschungsergebnissen angestrebt wird, besteht in der Verwendung
vorhandener, bereits validierter Instrumente. StandardmiBig werden daher in den
groflen, regelmifBig durchgefithrten sozialwissenschaftlichen Erhebungen wie dem
ALLBUS, dem Wohlfahrtssurvey oder dem SOEP neben den erwerbsstatistischen
Basisinformationen zum Teil auch Umsetzungen weit verbreiteter Prestige- und
Klassenskalen zur Verfiigung gestellt, wie etwa die Internationale Berufsprestige-
skala von Treiman, die Magnitude-Prestigeskala von Wegener (MPS) oder das Klas-
senschema von Erikson, Goldthorpe und Portocarero (EGP-Skala).

Ein anderes Bild zeigt sich fiir die Scientific Use Files? der amtlichen Statistik. So ent-
hilt insbesondere der Mikrozensus eine Vielzahl von erwerbsstatistischen Grundin-
formationen und ist insofern eine zentrale Datenquelle fir die Sozialstrukturforschung
(Litttinger/Riede 1997, Liittinger 1999). Die Ubertragung gingiger sozialwis-
senschaftlicher Typologien und Skalen auf diese Datenbasis steht jedoch noch weit-
gehend aus.2 Zum Teil resultiert diese Liicke vermutlich daraus, dass die Anwendung
von Skalen auf amtliche Mikrodaten vor allem da auf Probleme stof3t, wo der Indi-
kator 'Beruf' von Relevanz ist. Denn wihtend die Berufsverkodung und somit auch die
Bildung von Skalen in sozialwissenschaftlichen Erthebungen im Allgemeinen auf der
Internationalen Standardklassifikation der Berufe (ISCO) beruht, erfolgt die Ver-
kodung in der amtlichen Statistik auf Basis der deutschen Klassifizierung der Berufe
(K1dB). Auch wenn beiden Klassifikationssystemen dhnliche Strukturierungsprinzipien

1 Bei Scientific Use Files handelt es sich um faktisch anonymisierte Mikrodaten der amtlichen
Statistik (z.B. Mikrozensus, Zeitbudget, Einkommens- und Verbrauchsstichprobe, Europiisches
Haushaltspanel), die fiir die Forschung nach §16 Abs.6, BStatG 1987 zuginglich sind.
2 Eine Ausnahme hiervon bildet das EGP-Klassenschema, dessen Operationalisierung fiir
den Mikrozensus kurzlich von Brauns/Steinmann/Haun (2000) vorgestellt wurde.
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zugrunde liegen, nimlich die Ordnung nach Titigkeitsmerkmalen, ist eine Fins-zu-
Eins-Ubertragung der ISCO auf die KIdB nicht méglich (Geis/Hoffmeyer-Zlotnik
2000).3 Dementsprechend lassen sich anhand von ISCO operationalisierte Typologien
oder Skalen nicht direkt auf die KIdB ubertragen, sondern miissen neu konstruiert
oder rekonstruiert werden.

In der vorliegenden Arbeit wird eine solche KldB-Rekonstruktion fir Wegeners
Magnitude-Prestigeskala vorgestellt. Die Basiselemente dieser Skala sind die fast 300
Berufsgattungen der Internationalen Standardklassifikation der Berufe 1968 (ISCO-
68), fir welche Wegener (1985; 1988) iiber ein komplexes, mehrstufiges Schitzver-
fahren Prestigescores entwickelt hat. Da die Anwendung der Magnitude-Prestige-
skala die Verschlisselung der Berufsangaben nach ISCO-68 voraussetzt, konnte
diese Skala bei Mikrozensusanalysen bislang nicht genutzt werden. Um diese Liicke
zu schlieSen, wurde hier ausgehend von der Originalskala (im folgenden MPSsco)
und soweit moglich in Anlehnung an die Vorgehensweise von Wegener, der Versuch
unternommen, die Magnitude-Prestigeskala fir die Klassifikation der Berufe (im
Folgenden MPSk gg) zu rekonstruieren. Die Einzelschritte der Rekonstruktion sowie
die hieraus resultierenden Skalen MPSkqg7s und MPSk|ggg; werden im Folgenden
dargestellt. Hierfiir werden zunichst kurz die beiden Berufsklassifizierungssysteme
ISCO und KIdB vorgestellt. AnschlieBend werden die grundlegenden Schritte von
Wegener bei der Konstruktion vom MPS;sco skizziert.* SchlieBlich wird die Umset-
zung von MPS auf Basis der KIdB vorgestellt und auf spezifische Probleme der
Umsetzung hingewiesen. Die SPSS-Programme zum Umstieg von der KIdB auf die
MPSkqs stehen im Internet® zur Verfugung.

3 Ab dem Mikrozensus 1996 enthalten die MZ-Scientific-Use-Files sowohl KldB-Codes wie
auch ISCO-Codes. Allerdings handelt es sich hietbei zum einen um ISCO-88-COM, das heil3t
um eine spezifisch auf die Bediirfnisse der amtlichen Statistik zugeschnittene Version. Zum an-
deten enthalten die Scientific-Use-Files nur die ISCO-Minor Gruppen mit maximal 116 Kate-
gorien, wihrend in den Sozialwissenschaften im Allgemeinen die Unit Group Ebene - mit ma-
ximal 390 Kategorien - genutzt witd.

4 Schr hilfreich fir die ErschlieBung der Konstruktion der Magnitude-Prestigeskala ist ein
Essay von Mueller (1990) iiber Wegeners 'Kritik des Prestiges' (1988).

5 http://wwwgesis.org/Dauerbeobachtung/Mikrodaten/mikrodaten_tools
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2. Berufsklassifikationen

2.1 International Standard Classification of Occupations (ISCO-68)

Die International Standard Classification of Occupations (ISCO) ist eine vom In-
ternational Labour Office (ILO) in den 1950er-Jahren entwickelte systematische,
international einheitliche Berufsklassifizierung fiir die zivile Erwerbsbevolkerung. In
den 1960ez-Jahren wurde die Erstversion iiberarbeitet und unter der Bezeichnung
ISCO-68 bekannt. In den Folgejahren diente die ISCO-68 als Grundlage fir die
Konstruktion einer Reihe von Status- und Prestigeskalen, so z.B. fiir die Prestige-
skala (SIOPS) von Treiman (1979), die Magnitude-Prestigeskala (MPS) von Wegener
(1988) und die Internationale Skala des sozio-Okonomischen Status (ISEI) von
Ganzeboom et al. (1992). Zugleich setzte sich die ISCO-68 als Standardverschliis-
selung fiir Berufstitigkeiten bei sozialwissenschaftlichen Erthebungen durch. So ent-
schied sich ZUMA bei Einfithrung der Standarddemographie fiir eine Verkodung
der beruflichen Titigkeiten nach ISCO-68 und gegen die deutsche Klassifizierung
der Berufe, da fiir die KIdB keine Prestigeskala vorlag (Pappi 1979; Schénbach 1979).6

Die Klassifizierung von Berufen nach ISCO-68 basiert auf Tatigkeitsmerkmalen,
die nach dem Kiriterium der Ahnlichkeit in Gruppen zusammengefasst werden. Die
Kodierung ist in bis zu funf Stellen aufgeteilt, wobei jede Ziffer eines Codes eine
weitere Ausdifferenzierung der Gruppen beinhaltet. Die erste Ziffer, welche die
grobste Einteilung darstellt und an Beschiftigungssektoren orientiert ist, steht fiir
die 'Berufshauptgruppen' bzw. 'major groups'. Insgesamt wird zwischen den Fol-
genden acht Berufshauptgruppen unterschieden: "Wissenschaftler, technische und
verwandte Fachkrifte' (ISCO-Code 0/1), Leitende Titigkeiten im Offentlichen
Dienst und in der Wirtschaft' ISCO-Code 2), 'Burokrifte und verwandte Berufe'
(ISCO-Code 3), 'Handelsberufe' (ISCO-Code 4), 'Dienstleistungsberufe’ (ISCO-
Code 5), Berufe des Pflanzenbaues, der Tiet-, Forst und Fischwirtschaft sowie der
Jagd' ISCO-Code 6), 'Giitererzeugende und verwandte Berufstitigkeiten, Bedie-
nung von Transportmitteln und Handlangertitigkeiten' (ISCO-Code 7/8/9) und
schlieBlich 'Beruflich nicht niher klassifizierbare Arbeitskrifte' (ISCO-Code X)7
(Statistisches Bundesamt 1971). Die zweite Stelle des Codes bezieht sich auf die
"Berufsuntergruppen' bzw. 'minor groups" In Vetbindung mit der ersten Stelle ent-

6 Fur ISCO-68 sprach auch das Kriterium der internationalen Vergleichbarkeit. Zudem er-
schien ISCO fiir berufssoziologische Analysen besser geeignet.

7 Die Berufshauptgruppe X der 'Beruflich nicht niher Kklassifizierbaren Arbeitskrifte'
wurde nicht in die Konstruktion der Magnitude-Prestigeskala einbezogen.
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stechen so 83 Berufsuntergruppen, die jeweils ein sehr breites Spektrum an Tiétig-
keiten umfassen (Statistisches Bundesamt 1971). Die dritte Stelle des Codes bezieht
sich auf die 'Berufsgattungen' bzw. 'unit groups'. Unter 'Berufsgattungen' werden
vergleichbare oder auch sich erginzende Dberufliche Titigkeiten (z.B.
Flugzeugfithrer, Navigator, Flugingenieur) zusammengefasst. Im FEinzelnen wird
zwischen 284 Berufsgattungen differenziert. Die Berufsgattungen sind nochmals in
insgesamt 1.506 'Berufsfelder® bzw. 'occupational categories' aufgeteilt. Eine solche
feine Differenzierung von Berufstitigkeiten ergibt allerdings nur bei Erhebungen
mit einer sehr gro3en Fallzahl einen Sinn, da sonst die Zellenbesetzungen schnell zu
klein werden. In der empirischen Sozialforschung wird daher im Allgemeinen auf
die dreistelligen Kennziffern, das heillt die Berufsgattungen der ISCO-68
zurtickgegriffen.

Zwischenzeitlich wurde die ISCO-68 von der ILO einer grundlegenden Revision
unterzogen und durch eine neue Klassifikation, die ISCO-88, abgel6st. Auch bei der
ISCO-88 wird zwischen vier Gliederungsebenen unterschieden: zehn Berufshaupt-
gruppen (Major Groups); 28 Berufsgruppen; 116 Berufsuntergruppen und 390 Be-
rufsgattungen. Die Zusammenfassung von Finzelberufen innerhalb der einzelnen
Hierarchieebenen erfolgt allerdings nicht mehr wie bei ISCO-68 vorwiegend anhand
der Ahnlichkeit von Titigkeitsmerkmalen, sondern iiber das 'Skill-Konzept (Elias/
Birch 1994). Unterschieden wird hierbei zwischen dem 'Skill- Level® der Berufe und
'Skill—Specia]jsation'.10 Ein zweiter wichtiger Unterschied zwischen ISCO-68 und
ISCO-88 besteht darin, dass die berufliche bzw. betriebliche Stellung (selbstindig
versus abhingig beschiftigt, Sachbearbeiter, Fithrungskraft etc.) nicht mehr als
Klassifikationskriterium herangezogen wird, wohingegen sie bei der ISCO-68 ein
wichtiges Unterscheidungskriterium darstellt. Aufgrund dieser zum Teil ertheblichen
Abweichungen in der Klassifikationslogik, ist ein einfacher Umstieg zwischen diesen
beiden Versionen nicht moglich (Ganzeboom/Treiman 1996; Geis/Hoffmeyer-
Zlotnik 2000). Entsprechend lassen sich ISCO-68 basierte Typologien, Indizes und
Skalen auch nicht einfach auf ISCO-88 tubertragen, sondern mussen aufwendig
rekonstruiert werden (Ganzeboom/Treiman 1996). Die meisten in der empitischen
Sozialforschung verwendeten Status- und Prestigeskalen basieren daher nach wie

8 Einen vierstelligen Code gibt es nicht.

9 Bezieht sich auf den Grad der Komplexitit einzelner Aufgaben.

10 Bezicht sich auf das Gebiet, in welchem Kenntnisse erforderlich sind, um die Aufgaben
kompetent zu erfillen.
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vor auf ISCO-68, so auch die Magnitude-Prestigeskala von \Wegener,11 weshalb
ISCO-88 im Folgenden nicht mehr weiter betrachtet wird.

2.2 Die Klassifizierung der Berufe (KidB)

Von einer auf internationale Vergleichbarkeit ausgerichteten Berufsklassifikation wie
der ISCO kann nicht erwartet werden, dass sie die jeweiligen spezifischen Beson-
derheiten der Berufsgliederungen in den verschiedenen Lindern im Detail erfasst.
Die Feindifferenzierung zwischen beruflichen Titigkeiten, die fiir ein Land von be-
sonderer Bedeutung sind, erfolgt daher im Allgemeinen auf Basis einer nationalen
Berufsgliederung, In Deutschland ist dies die 'Klassifizierung der Berufe', die von
der amtlichen Statistik fir die Erthebung und Darstellung der nationalen beruflichen
Gliederung herangezogen wird.

Ahnlich wie bei ISCO erfolgt auch bei der KIdB die Finteilung der Berufe iiber eine
hierarchische Gliederung. Hierbei wird unterschieden zwischen Berufsbereichen,
Berufsabschnitten, Berufsgruppen, Berufsordnungen und Berufsklassen (Statisti-
sches Bundesamt 1992). Die Berufsklassen stellen die unterste Einheit der Berufs-
systematik dar und sind durch eine vierstellige Kennziffer bezeichnet. Die nichst-
hoéhere Ebene sind die Berufsordnungen, die durch dreistellige Kennziffern be-
zeichnet werden. Hierunter werden Berufe zusammengefasst, die in Hinsicht auf
die Berufsaufgabe und die Titigkeit als gleichartig einzustufen sind. Die Berufs-
gruppen weisen eine zweistellige Kennziffer auf und fassen bezuglich der Be-
rufsaufgabe und Titigkeit verwandte Berufsordnungen zusammen. Die Berufsab-
schnitte wiederum, stellen eine Zusammenfassung von Berufsgruppen dar, wobei
sich die Zusammenfassung an der Ahnlichkeit des verarbeiteten Materials orientiert.
Die Berufsbereiche schlieBlich stellen die oberste Einheit der KldB dar. Hier
werden Berufe zusammengefasst, die sich in Bezug auf ihre Arbeitsaufgaben, der
allgemeinen Art der Titigkeit, berihren. Die Differenzierung zwischen den
einzelnen Berufsbereichen orientiert sich an der traditionellen Unterscheidung
zwischen Urproduktions-, Fertigungs- und Dienstleistungsberufen.

Wie die ISCO wurde auch die KIdB mehreren Revisionen unterzogen. Die erste
Nachkriegsfassung wurde 1961 veroffentlicht. Ende der 60er-Jahre erfolgte eine
Uberarbeitung, die jedoch bereits Mitte der 70er-Jahre korrigiert und erginzt wurde
und als KIdB75-70 bezeichnet wird. Ende der 80er-Jahre erfolgte eine weitere Uber-
arbeitung der Berufsklassifikation, die zu der derzeit giltigen KldB-92 fihrte. Um

11 Fiir eine Aktualisierung von MPS,sco auf Basis von ISCO-88 siche Christoph (2000).
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die zeitliche Vergleichbarkeit der Berufsstatistiken nicht unnétig zu beeintrichtigen,
wurde das Gliederungs- und Kennziffernsystem der KldB75-70 im Wesentlichen
beibehalten (Statistisches Bundesamt 1992: 7f). Zu Anderungen kam es auf der
Ebene der Zweisteller (Berufsgruppen)12 und der Dreisteller (Berufsordnungen), die
teilweise zusammengefasst, zum Teil stirker aufgegliedert wurden (vgl. Ubersicht 1).

Ubersicht 1: Klassifikation der Berufe 1975/70 und 1992: Gliederungsebenen

K1dB75-70 KidB-92
Anzahl der Kategotien
Berufsbeteiche 6 6
Berufsabschnitte 33 33
Berufsgruppen 86 88
Berufsordnungen *333 369
Berufsklassen 1672 2287

Quelle: Statistisches Bundesamt (1975:9; 1992:13).

* Die Quelle nennt hier nur 328 Berufsordnungen. Offensichtlich wurde der Berufsbereich
VI (Sonstige Arbeitskrifte) nicht berticksichtigt. In der KIdB-92 ist der Berufsbereich VI
hingegen bei den Berufsordnungen enthalten.

In Hinblick auf die Scientific Use Files'3 bedeutet dies, dass die Berufsverkodung
bis zum Mikrozensus 1991 nach der KIdB75-70, seit dem Mikrozensus 1992 nach
der KIdB-92 vorliegt. Hierbei erweist es sich als dulBerst hilfreich, dass das Statisti-
sche Bundesamt (1992: 554£f.) einen Umsteigeschliissel zwischen diesen beiden Ver-
sionen auf der Ebene des Dreistellers zur Verfiigung gestellt hat. 14

Eine nahe liegende Moglichkeit der Operationalisierung von MPSkiqg wire eine
Verschliisselung aller KldB-Berufsordnungen (Dreisteller) entsprechend der ISCO-
68 Berufsgattungen (Dreisteller) mit anschlieBender Zuweisung der Magnitude-
Prestigescores. In der Praxis erweist sich dieser Weg allerdings als wenig geeignet. So
liegt zwar ein Umsteigeschlissel zwischen der KIdB75-70 und ISCO-68 auf Ebene

12 Von den urspringlich 86 Berufsgruppen blieben 55 inhaltlich unverindert. Die restlichen
Berufsgruppen wurden in der einen oder anderen Form (Streichungen, Umstrukturierungen,
Neubildungen) revidiert.

13 Aktuell (Stand: Marz 2001) stehen die faktisch anonymisierten Mikrozensen 1989, 1991,
1993, 1995, 1996 und 1997 als Scientific Use Files zur Verfiigung.

14 Zusitzlich enthilt diese Vergleichsiibersicht auch einen Umsteigeschliissel zu ISCO-88
(Viersteller).
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der Dreisteller vor (Statistisches Bundesamt 1975: 316ff), haufig ist es aber nicht
moglich, eine KldB-Kategorie in eindeutiger Weise einer ISCO-Kategorie zuzuord-
nen. Stattdessen treten viele Fille auf, bet welchen auf einen KldB-Beruf zwei oder
mehr ISCO-Berufe zutreffen. Bei Mehrdeutigkeit kénnte ein KldB-Prestigescore
nur Uber eine ungewichtete Mittelwertsbildung erzeugt werden, da keine Informati-
onen votliegen mit welcher Gewichtung einzelne ISCO-Kategorien in eine KldB-
Kategorie einflieBen. Als zusitzliches Problem erweist sich, dass es unseres Wissens
keinen offiziellen Umsteigeschliissel zwischen der KIdB-92 und ISCO-68 gibt. Fir
die Zuweisung von Prestigesscores zu der KIdB-92 ist also der Umweg tber die
KldB75-70 zu wihlen. Die aufgrund von mehrdeutigen Zuordnungen schon bei der
KldB75-70 auftretenden Unschirfen wirden beim Umstieg auf die KIdB92 dem-
nach kumuliert.

Vor diesem Hintergrund haben wir im ersten Schritt fir die Erzeugung der
MPSkids7s eine alternative Vorgehensweise gewihlt. Die Prestigescores fur die
KldB75-70 werden nicht iiber ein Umschlisselungsverfahren zugeordnet, sondern
in Orientierung an Wegeners Vorgehensweise berechnet. Die Verkniipfung zwischen
MPSkigg und MPS;sco erfolgt tiber 140 Berufe, fir welche eine eindeutige
Zuordnung zwischen KIdB75-70 und ISCO-68 und damit auch eine entsprechende
Zuweisung der MPSjgco-Scores moglich war. Die Ermittlung der letztendlichen
Scores der MPSk gg7s erfolgt dann ausschlieSlich auf Basis von Mikrozensusdaten,
das heil}t eine direkte Vergleichbarkeit zwischen MPS;sco- und MPSk gs-Scores ist
nicht gegeben. In einem zweiten Schritt wird die MPSk|qggp anhand des vom Statis-
tischen Bundesamt vorgegebenen Umsteigeschliissel und einer gewichteten Mittel-
bildung erzeugt.

Bevor unter Abschnitt 4 das Verfahren fur die Konstruktion der MPSkgg naher be-
schrieben wird, werden im Folgenden Abschnitt die wesentlichen Schritte Wegeners
bei der Konstruktion von MPS,gco skizziert, da diese die Basis unserer Operationa-
lisierung der MPSk|gg bilden. Die dem Prestigekonstrukt zugrunde liegenden theo-
retischen Uberlegungen werden weitgehend ausgeblendet, der hieran interessierte
Leser sei auf die Originalliteratur von Wegener (1985; 1988) verwiesen.

3. Die Konstruktion von MPSsco

Im Unterschied zu Statusskalen, bei welchen die soziale Einstufung im Allgemeinen
durch den Forscher erfolgt, beruht die soziale Verortung von beruflichen Positionen
bei Prestigeskalen nach Wegener typischerweise auf dem Reputationsansatz, das
heiBt auf der Wahrnehmung des gesellschaftlichen Ansehens von Berufspositionen
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durch die Betroffenen. Die soziale Hierarchie wird hierbei durch eine direkte Befra-
gung ermittelt (Wegener 1985:211f). Eine nicht unerhebliche Einschrinkung erfahrt
der Reputationsansatz allerdings dadurch, dass bei sehr differenzierten Berufsklassi-
fikationen, wie etwa ISCO, die Einordnung aller Berufe durch die Befragten mit ei-
nem immensen Zeit- und Kostenaufwand einhergehen wiirde. Vermutlich aus die-
sem Grund wurde bei der Konstruktion von MPS,gsco nur die Reputation von 50
Berufen direkt erhoben. In einem zweiten Schritt wurde - ausgehend von dieser Di-
rektmessung - mittels eines aufwendigen Verfahrens eine Ubertragung der Magni-
tude-Prestigescores auf insgesamt 283 Berufsgattungen1® des ISCO-Schemas vor-
genommen. Im Folgenden wird die Reputationsmessung fiir die 50 Berufe, von We-
gener auch als MAG-50 bezeichnet, in thren Grundziigen dargestellt.

3.1 Die Magnitude-Messung (MAG-50)

Die MPS basiert - wie schon aus der Bezeichnung ersichtlich - auf einer Magnitude-
Messung (Wegener 1978, 1980). Diese Technik wurde in der Psychophysik fir die
Messung subjektiv empfundener physikalischer Reizintensititen (z.B. Temperatur
oder Lautstirke) entwickelt, findet gelegentlich aber auch in der Einstellungsmes-
sung Verwendung.1® Die Magnitude-Messung beruht auf der Annahme, dass Men-
schen in der Lage sind, die wahrgenommene Intensitit einer Empfindung an-
zugeben, bspw. durch eine numerische Quantifizierung. Den Befragten wird zu-
nichst ein Standardstimulus vorgegeben, anschlieBend werden sie einer Reihe weite-
rer Stimuli ausgesetzt, die im Verhiltnis zu dem Standardstimulus beurteilt werden
sollen.7 Bei der Magnitude-Finstellungsmessung finden in der Regel zwei Reak-
tionsmodalititen Anwendung. Bei Wegener sind dies eine numerische Magnitude-
schitzung sowie das Zeichnen von Linien proportional zur wahrgenommenen Sti-

16 Wegener verwendet die ISCO-Kategorien 011 bis 999 einschlieSlich der ZUMA-Kategorien
'001: Soldat (Wehrberuf)'; '002: Offizier (Wehtberuf)'. Keine Prestigezuweisung erfolgt fir die
Berufsgattungen der Berufshauptgruppe X, welche die beruflich nicht niher klassifizierbaren
Atbeitskrifte umfasst.

16 Wenngleich die Magnitude-Messung im Vergleich zur herkdmmlichen Kategorialmessung
gewisse Vorteile beziiglich der Messgenauigkeit aufweist, hat sie sich in den empitischen So-
zialwissenschaften bislang nicht als Standardmethode in Bevolkerungsumfragen durchsetzen
konnen. Dies hingt moglicherweise damit zusammen, dass sie im Vergleich zu konventionel-
len MeBiverfahren sehr zeitaufwendig ist und nicht nur Interviewer, sondern auch Befragte
zunichst eine Trainingsphase durchlaufen miissen.

17 Ist als Standardstimulus etwa ein Wiirfel mit einem Inhalt von 10 cm3 vorgegeben, sollten
die Befragten bei einem als viermal so grofl wahrgenommen Vergleichswiitfel den Wert 40
angeben.
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mulusintensitit. Bei der numerischen Schitzung werden die Versuchspersonen ge-
beten, eine Zahl zu nennen, welche die Hohe der Empfindungsstitke im Vergleich
zu der Referenzzahl ausdrickt. Beim Linienzeichnen soll die Linge der gezeichne-
ten Linie die Intensitit im Vergleich zur Referenzlinie ausdriicken. Werden beide
Reaktionsmodalititen auf einen Stimulus angewandt, ldsst sich hieraus unmittelbar
ein Gitekriterium fiir die Messung berechnen (Wegener 1980: 7£).18 Weitere Vor-
teile der Magnitude-Messung im Vergleich zu der klassischen - auf Kategorialskalen
beruhenden - Reputationsmessung sicht Wegener (1978) u.a. darin, dass die Skalie-
rung auf einer offenen Skala stattfindet. Damit ist gemeint, dass die Anfangs- bzw.
Endpunkte nicht bereits festgelegt sind, wie dies beispielsweise bei einer Kategorial-
skala der Fall ist. Hierdurch lisst sich das Problem von 'Deckeneffekten' umgehen,
das heiit die Kumulation von Antworten an den Skalenenden; zugleich ist eine
weitaus feinere Differenzierung der Beurteilungen még]jch.19 Dartiber hinaus kon-
nen die bei einer Magnitudeschitzung ermittelten Werte im Unterschied zu einer
Kategorialmessung metrisch interpretiert werden.

Ein Nachteil der Magnitude-Messung ist die Komplexitit und der mit ihr verbun-
dene Zeitaufwand, zumal der eigentlichen Skalierungsphase durch die Befragten
eine Trainings- und Eichungsphase vorgeschaltet werden muss. Der Versuch von
den Befragten eine numetische und/oder graphische Verhiltnisschiatzung fir fast
300 Berufsangaben zu erhalten, diirfte vermutlich nicht nur an Zeitproblemen, son-
dern auch an der Motivation der Befragten selbst scheitern.

Entsprechend hat Wegener (1985: 222f) fir die Konstruktion seiner Magnitude-
Prestigeskala aus den 284 Berufen des ISCO-Schemas insgesamt 50 Berufe20 als

18 Wenn den Verhiltnisschitzungen sowohl numerische Angaben wie auch Linienzeichnun-
gen zugrunde liegen, sollten die jeweiligen Schitzungen proportional erfolgen. Verdoppelt
sich eine Zahl, sollte sich auch die Linie verdoppeln (Wegener 1980: 7£.).

19 Nach Wegener (1979) erlaubt eine Magnitude-Messung eine mehr als 100 mal feinere
Differenzierung des Beurteilungsgegenstandes als eine Kategorialskala.

20 Elektroinstallateur, Studienrat, Fabrikarbeiterin, Polizist, Bauingenieur, Volksschullehrerin,
Taxiunternehmer, Maschinenschlosser, Maurer, Sekretarin, Arzt, Kraftfahrzeugmechaniker,
Briefbote, Krankenschwester, Bauarbeiter, Industriekaufmann, Professor, Bankdirektor,
Diplom-Psychologe, Apotheker, Finanzbuchhalter, Bickermeister, Bankangestellter, Land-
wirt, Krankenwagenfahrer, Kindergirtnerin, Fotograf, Omnibusfahrer, Dreher, Textilweber,
Schuhverkauferin, Hilfsarbeiter, Autowischer, Richter, Rechtsanwalt, Architekt, Journalist,
Lebensmitteltechniker, Programmierer, Bibliothekarin, Feinmechaniker, Buchdrucker, Zahn-
arzthelferin, Bundesbahnschaffner, Fernfahrer, Friseur, FisengieBer, Landarbeiter, Mullwer-
ker, Lagerarbeiter.
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Stimuli ausgewihlt. Diese 50 Berufe wurden in drei Serien mit einmal 16 und zwei-
mal 19 Berufen unterteilt. Zwei Berufsbezeichnungen (Elektroinstallateur, Kraft-
fahrzeugmechaniker) waren in allen drei Serien enthalten; sie dienten als Verbin-
dungspunkte fir die Konstruktion der gemeinsamen Skala. In den ZUMA-Bus-Ez-
hebungen 1979 (16 Berufe) und 1980 (Split A und B zu je 19 Berufen) wurden die
Befragten?! gebeten, das gesellschaftliche Ansehen der ausgewihlten Berufe relativ
zu dem Beruf des Elektroinstallateurs (Standardstimulus, der spiter auf den Wert
50 standardisiert wurde) zum einen numerisch, zum andeten durch Linien darzu-
stellen.22 Zugleich sollten die Befragten das Ansehen der jeweiligen Berufe auf ei-
ner konventionellen Rating-Skala mit Werten zwischen 1 (schr geringes Ansehen)
und 9 (sehr hohes Ansehen) einstufen, um so eine weitere Validierungsmoglichkeit
der Magnitude-Skala zu erhalten und einen direkten Vergleich der beiden Messme-
thoden zu erméglichen. Die Berechnung der Prestige-Scores fiir die einzelnen Be-
rufe erfolgte anschlieBend iber eine arithmetische Mittelung der Einstufung aller
Befragten. Wegener bezeichnet die Magnitude-Skala der 50 direkt bewerteten
Berufe als MAG-50, die Kategorieskala als KAT-50. Im nichsten Schritt wurde die
direkt gemessene MAG-50 auf das Gesamtspektrum des ISCO-68 Schemas
ausgedehnt.

3.2 Die Ubertragung von MAG-50 auf das Gesamtspektrum des
ISCO-68 Schemas

Der Ubergang von der 50 Berufe umfassenden Magnitude-Messung (MAG-50) zu

der 283 Berufe umfassenden Magnitude-Prestigeskala (MPS) setzt sich aus einer

Rethe von Einzelschritten zusammen, die hier nicht en detail dokumentiert werden

konnen. Stattdessen betrachten wir jene Schritte, die fiir die spitere Rekonstruktion

der MPSk|gg von Interesse sind.

Zunichst konzentriert sich Wegener auf die Wahl eines 'Zielkontinuums', das heif3t
das Auffinden einer Ordnung, welche es thm erlaubt, die Werte von MAG-50 auf
das gesamte ISCO-Schema auszudehnen. Ausgehend von seinen theoretischen

21 Insgesamt 4015 Personen (Wegener 1985: 222).

22 FEine zentrale Voraussetzung fiir diese Vorgehensweise ist die Annahme, dass alle Be-
fragten eine nach Transformationen entsprechende Metrik bei der Beurteilung von Prestige
aufweisen. Beispielhaft kann man sich dies daran verdeutlichen, dass man das Gewicht einer
Packung Kaffee mit 500 Gramm, einem Pfund oder 0,5 Kilo angeben kann. Zwei Packungen
Kaffee entsprechen dennoch jeweils dem doppelten Gewicht — 1000 Gramm, zwei Pfund
oder 1 Kilo. Das Prestige entspricht in diesem Beispiel dem Gewicht und die Relationen blei-
ben erhalten, egal in welcher Einheit das Prestige angegeben wird.
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Uberlegungen, dass Prestige eine gesellschaftliche Strukturkomponente abbildet,
liegt es nahe, als Zielkontinuum eine andere Skala heranzuzichen, der gleichfalls ge-
sellschaftliche Strukturkomponenten zugrunde liegen. Zu diesem Zweck korreliert
Wegener (1985: 223) die MAG-50 mit vier alternativen Skalierungen fiir berufliche
Tatigkeiten: (1) der Prestigeskala von Treiman, (2) einer neu konstruierten sozio-
okonomischen Statusskala (STAT), (3) einer Strukturskalierung (SAS), der eine
Rangordnung der Titigkeiten nach STAT zugrunde liegt, und (4) einer weiteren
Strukturskala (SAS-Trei), welche auf der Rangordnung der Berufe nach der Presti-
geskala von Treiman (SIOPS) basiert.23 Die héochste Korrelation findet sich mit
Punkt .901 zwischen MAG-50 und SAS. Nach Wegener (1984: 43f) tibernimmt da-
her SAS die Funktion des Zielkontinuums fiir die Konstruktion der Gesamtskala.
Da STAT und SAS fiir die Konstruktion der MPSkgg von Relevanz sind, werden sie
im Folgenden kurz erldutert.

STAT ist eine Skala, die aggregierte Statusmalle fir berufliche Tatigkeiten wieder-
gibt. Untersuchungseinheiten sind dabei nicht Individuen, sondern Berufe. Erzeugt
wird STAT iiber eine Hauptkomponentenanalyse, in welche das Netto-Einkommen,
das Ausbildungsniveau (in Jahren) und die subjektive Schichteinstufung der er-
werbstitigen Befragten pro Berufskategorie einflieBen. Der erste extrahierte Faktor
erklirt eine Gesamtvarianz von 74 Prozent in den Variablen und hat einen Figen-
wert von 1.703 (Wegener 1984: 45).

Mit der Statuserwerbsskala SAS sollen vertikale SchlieBungsprozesse in Bezug auf
berufliche Titigkeiten abgebildet werden. Als theoretisches Modell zieht Wegener
das Vakanzkettenmodell von Serensen (1979) heran. Nach diesem Modell hingt -
stark vereinfacht dargestellt - die erreichbare Statushohe nicht primir von dem indi-
viduellen Humankapital ab, sondern vor allem von den auf dem Arbeitsmarkt zur
Verfiigung stehenden freien Positionen bzw. Vakanzen.24 Neu geschaffene oder frei
gewordene Positionen werden von unten nach oben besetzt. Da durch jeden Auf-
stieg wiederum eine Vakanz entsteht, zieht sich eine Kette von Leerstellen nach un-
ten hin durch, der eine Kette von Aufstiegen von unten nach oben entgegensteht.

23 Datenbasis fiir die Korrelationen sowie die Konstruktion der endgiiltigen MPS war der
kumulierte Standarddemogtaphie-Datensatz (mit neun Einzelethebungen), wobei nur mann-
liche Befragte IN=5716) in die Analysen einbezogen wurden (Wegener 1984: 223).

24 Nach diesem Modell weist der Status eines Berufes die Eigenschaft eines Positionsguts
auf. Je weniger berufliche Positionen iiber einem bestimmten Beruf angeordnet sind, desto
hoéher ist der Status des entsprechenden Berufes. Je mehr berufliche Positionen tber einem
bestimmten Beruf angeordnet sind, desto geringer ist der Status dieses Berufes.
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Ausgangspunkt fiir die empirische Umsetzung dieses Modells ist die von STAT vor-
gegebene Rangordnung der Berufstitigkeiten, welche die unterschiedlichen Posi-
tionsniveaus im Vakanzkettenmodell abbildet. Die Transformation von STAT in
SAS erfolgt nach der Gleichung

y=-In[1-F(y)].

Der Term [1 - F(y)] steht fiir die von oben kumulierten Haufigkeiten der Berufe auf
den verschiedenen Positionsniveaus, wobei die Hiufigkeiten als Indikator fir die
Vakanzraten dienen. Mittels dieser Transformation wird die ordinale Statusskala
STAT zu der intervallskalierten Strukturskala SAS. Wegener (1984: 46) weist hierbei
auf eine spezifische Schwiche bei der Konstruktion von SAS hin. Diese besteht
darin, dass die in STAT abgebildeten Rangordnungen der Berufspositionen bei einer
schwachen Zellbesetzung (n < 10) oder bei Nullbesetzungen, mit einer gewissen
Unsicherheit behaftet sind. Aus diesem Grund bedient er sich fir die Ausdehnung
der MAG-50 auf das ISCO-Gesamtschema eines zweistufigen Verfahrens. In der
ersten Stufe erfolgt zunichst eine Erweiterung von KAT-50 mittels der Treiman-
Prestigeskala auf die 283 ISCO-Berufe. Die resultierende Skala wird als KTREI be-
zeichnet. Da stimulusgleiche Kategorialskalen eine additive Potenzfunktion zu
Magnitudeskalen bilden, kann Wegener anschliefend KAT-50 und MAG-50 in eine
Relation bringen, die es thm dann erméglicht, aus KITREI eine vorldufige Magni-
tude-Prestigeskala (MPS1) fur das ISCO-Schema zu bilden. In der zweiten Stufe er-
folgt die Erweiterung von MAG-50 auf SAS. Hierbei werden alle SAS-Werte von
Berufen mit einer Zellbesetzung grofler zehn direkt in die Skala ibernommen, SAS-
Werte von Berufen mit einer Zellbesetzung kleiner oder gleich zehn werden durch
linear transformierte MPS1-Werte ersetzt. Um sicherzustellen, dass die verschiede-
nen Ubertragungsschritte nicht zu einer Verschiebung der 50 direkt gemessenen
Magnitude-Werte fithren, werden die ursprunglichen Werte von MAG-50 nach einer
linearen Transformation wieder aufgenommen (Wegener 1984: 48). Die so erzeugte
Skala wird abschlieBend tber eine Potenztransformation so normiert, dass die nied-
rigste Berufsposition den Wert 20, die hochste Berufsposition den Wert 186,1 an-
nimmt. Die resultierende Skala ist die Magnitude-Prestigeskala von Wegener, die
hier verklirzt als MPS,sco bezeichnet wird.

4. MPSk4e: Die Umsetzung von MPSsco auf die
Klassifikation der Berufe

Wie dargestellt, erfolgt die Umsetzung der MPSk qg in enger Anlehnung an die Vor-
gehensweise von Wegener bei der Konstruktion von MPS|sco. Dennoch handelt es
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sich bei den resultierenden KIdB-Prestigewerten nicht um eine Eins-zu-Fins Uber-
tragung der ISCO-Prestigewerte. Denn, wie dargestellt, sind einerseits die KIdB und
die ISCO nicht deckungsgleich und auch die Datenquellen fiir die jeweilige Skalen-
konstruktion sind unterschiedlich.2® Andererseits gibt es bei der Rekonstruktion
von MPSkgg da Abweichungen, wo Wegener aufgrund schwacher Zellbesetzungen
oder Nullbesetzungen Zwischenschritte einfithren musste, die sich bei der hier zur
Verfiigung stehenden Datenbasis ertibrigen.

4.1 Datenbasis
Als Datenbasts fiir die Konstruktion der MPSk g dienen die kumulierten Mikrozen-
sen der Jahre 1982 und 1985 (im folgenden MZ82/85), die in relativer zeitlicher

Nihe zu Wegeners Daten liegen.zs In

Analogie zu Wegener flieen in die Berech-
nung von MPSk gs nur die Angaben minnlicher Erwerbstitiger ein. Hierbei werden
nur Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit und einer Wochenarbeitszeit zwi-
schen 30 und 60 Stunden berﬁcksichtigt.27 Fille, die nicht in allen benotigten
Merkmalen eine giiltige Angabe aufweisen, werden nicht in die Schitzungen einbe-
zogen.28 Nach Abschluss aller Selektionen verbleibt ein N von 215.191 Fillen. Die
fiir die Berechnung von MPSk|gs herangezogenen Variablen werden im Folgenden

kurz skizziert.

Klassifikation der Berufe: Als Ausgangspunkt fiir die Konstruktion der MPSk)qg
dient der dreistellige Berufscode (Berufsordnungen) der KldB75-70, welche ein-

25 Zu Verteilungsabweichungen zwischen amtlichen Mikrodaten und Daten aus der Umfra-
geforschung siche Hartmann/Schimpl-Neimanns (1992).

26 Den zeitlich niher liegenden Mikrozensen 1979 und 1981, die gleichfalls als ZUMA-Files
zur Verfiigung stehen, fehlen zum Teil die fiir die Konstruktion von MPS zentralen Informa-
tionen.

27 Gleichfalls nicht in die Analysen einbezogen wurde der KldB-Berufsbereich VI 'Sonstige
Atrbeitskrifte'. In diesem Berufsbereich werden erfasst: 'Mithelfende Familienangehorige auBler-
halb der Landwittschaft', soweit sie anderweitig nicht angefihrt sind (Code 971); Lehtlinge mit
noch nicht feststechendem Beruf (Code 981); Praktikanten, Volontire mit noch nicht festste-
hendem Beruf (Code 982); Atbeitskrifte (arbeitsuchend) mit noch nicht bestimmtem Beruf
(Code 983) sowie Arbeitskrifte ohne nihere Titigkeitsangabe (991). Die Berechnung von
MPSk gg7s erfolgt also nur fiir 328 der insgesamt 333 Berufsordnungen. Der KldB-Berufsbereich
VT ist weitgehend deckungsgleich mit der ISCO-Berufshauptgruppe X (Statistisches Bundesamt
1975: 320), die bei der Berechnung von MPS,gc unberiicksichtigt blieb.

28 Beim Mikrozensus besteht Auskunftspflicht, weshalb sowohl der unit-nonresponse wie
auch der item-nontesponse deutlich geringer als in sozialwissenschaftlichen Bevolkerungset-
hebungen ist.
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schlielich bis zum Mikrozensus 1991 von der amtlichen Statistik fiir die Verschliis-
selung der Berufstitigkeiten herangezogen wurde. Die Prestigewerte fir die KldB-
92 (ab Mikrozensus 1992) werden tber ein einfacheres Umschlisselungsverfahren
gewonnen. Zur Unterscheidung zwischen diesen beiden Versionen sprechen wir im
Folgenden von der MPSkgg75 und der MPS k)qggy.

Bildung in Jahren: Die Variable 'Bildung in Jahren' wutde aus den Mikrozensus-
Variablen 'letzter allgemeinbildender Schulabschluss' und 'letzter beruflicher Ausbil-
dungsabschluss' generiert (vgl. Anhang A1).

Einkommensvariable: Als Einkommensvariable diente das individuelle Nettoein-
kommen. Da das Einkommen im Mikrozensus nur gruppiert weitergegeben wird,
wurde eine Metrisierung iiber die Gruppenmittelwerte vorgenommen. Die Ein-
kommensvariable floss in logarithmierter Form in die Analyse ein.

Schichtzugehorigkeit: Das Metkmal 'Schichtzugehorigkeit' wird im Mikrozensus
nicht ethoben. Ersatzweise wurde daher aus den beiden Vatiablen 'Stellung im Be-
ruf' und 'Stellung im Bettieb' eine Schichtvariable konstruiert (vgl. Anhang A2).

MPS-140: Wie dargestellt, ist der Kern von MPSgco eine direkte Magnitude-Mes-
sung von 50 Berufen (MAG-50). Bei der Generierung der MPSkgg ergibt sich das
Problem, dass nicht alle MAG-50 Berufe in eindeutiger Weise einer KldB-Kategorie
zugeordnet werden kénnen. Wird jedoch MPS|gco als valide akzeptiert (Wegener
1985: 225ft)), konnen anstelle der Prestigescores dieser 50 Berufe auch die Scores
jener KldB-Berufe fir die Umsetzung der MPSk|gg herangezogen werden, die in
eindeutiger Weise mit einer ISCO-Kategorie korrespondieren. Auf Basis eines Um-
steigeschliissels des Statistischen Bundesamts (1975: 316ff) wurden 140 der 328
KldB-Berufsordnungen in eindeutiger Weise einem ISCO-Code zugeordnet,29 diese
werden im Folgenden als MPS-140 bezeichnet.30 Die MPS-Scores dieser 140 Be-

29 Aus Platzgriinden konnten wir die Liste hier nicht veréffentlichen. Sie finden sie im In-
ternet unter: http://www.gesis.org/Dauerbeobachtung/Mikrodaten/mikrodaten_tools.

30 In die Kategorie der eindeutig zuordenbaren Berufe fallen auch Zahnirzte, Apotheker
und Tierarzte. In MPS sco weisen diese Berufe einen Score zwischen 110 und 139 auf und
liegen damit weit hinter den Arzten, die mit 186 den héchsten Score haben. Die ersten Be-
rechnungen mit MZ-Daten ergaben ein vollig anderes Bild. Hier liegen die Zahnirzte gefolgt
von den Apothekern deutlich vor den Arzten am oberen Ende der Skala. Bei der Regressi-
onsschitzung (vgl. Abschnitt 4.3) stellen die Zahnirzte, Apotheker und Tierdrzte Ausreisser
dat, die mehr als drei Standardabweichungen abweichen und mittels der errechneten Regres-
stonsgeraden nicht entsprechend ihrer Originalwerte in der Prestigeverteilung geschitzt wer-
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rufe dienen bei den folgenden Analysen als Verbindungsglied zwischen MPSisco
und I\IPSKMB_

4.2 Die Konstruktion von STAT 4z und SASy .z

Fur die Konstruktion der MPSk qg7s wird zunichst die sozio-6konomische Status-
skala STAT fir die KIdB75-70 repliziert. Auf Basis von STAT kann dann die
Strukturskala SAS generiert werden, die als Zielkontinuum fiir die Ausdehnung von
MPS-140 auf das gesamte Berufsspektrum der KIdB dient.

STAT«kiaB

Die im Mikrozensus enthaltenen Informationen beziehen sich auf Individuen. Da
bei MPS nicht das Prestige von Individuen, sondern von Berufen im Zentrum des
Interesses steht, werden die Daten des MZ82/85 zunachst nach Berufen der KIdB
aggregiert.31 Die Merkmale 'Bildung in Jahren', 'Einkommen' und 'Schichtzugeho-
rigkeit' wurden hietbei fiir jede einzelne Berufsordnung gemittelt. AnschlieBend
gingen diese Merkmale in eine Faktorenanalyse ein, in welcher iber ein Maximum-
Likelihood-Verfahren ein Faktor extrahiert werden konnte, der einen Eigenwert von
2,61 und eine Varianzaufklirung von 87,3 Prozent aufweist. Die pro Berufskatego-
rie gemittelten Factorscores bilden die Rangordnung der beruflichen Tiatigkeiten ab,
das heilt die Werte fur die Statusskala STATkgs. Ausgehend von STAT|gg wurde
in einem nichsten Schritt SASk|gg nach dem Modell von Serensen berechnet, wel-
che die 328 Berufsordnungen der KIdB75-70 in eine metrische Ordnung tiberfithrt.

SASkias

Wie erwihnt, bestand bei der urspringlichen Generierung von SAS;sco das Prob-
lem, dass eine Reihe von Berufskategorien in STAT|gco entweder nur gering (n<10)
oder nicht besetzt waren. Um diese Liicken zu fillen fihrte Wegener einen Zwi-
schenschritt ein, bei welchem die fehlenden Werte mittels der Treiman-Prestigeskala
geschatzt wurden. Die Fallzahl des hier zur Verfugung stehenden MZ82/85 ist mit

den koénnen. Der Einfluss dieser Berufe auf die Lage der Regtessionsgeraden und damit auf
die Schitzung aller Werte ist hierbei so grof3, dass wir uns dafiir entschieden haben, diese drei
Berufe - obwohl eindeutig zuordenbar - nicht in MPS-140 aufzunehmen, d.h. sie flieBen nicht
in die Schitzung der Regressionsgeraden ein.

31 Auch fir die Generierung von MPS,sco wurde STAT aggregiert. Allerdings ist aus Wege-
ners Ausfithrungen nicht ersichtlich, wann die Aggregation etfolgte - vor oder nach der
Dutrchfithrung der Faktorenanalyse. Fiir die Genetierung von MPSk gg wurden die Daten vor
der Faktorenanalyse aggregiert.
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einem N tber 200.000 allerdings um ein Vielfaches hoher als bei Wegeners Daten.
Dementsprechend sind alle 328 Klub-Kategorien besetzt und nur elf Berufsord-
nungen weisen eine Zellbesetzung kleiner 10 auf. Da einerseits die Treiman-Skala
auf ISCO basiert und deshalb im Mikrozensus aus den oben angefithrten Grinden
nicht einfach reproduzierbar ist, andererseits die Zahl der schwach besetzten Kate-
gorien sehr gering ist, wurde auf die Einfithrung eines Zwischenschrittes verzichtet.
Im Unterschied zu der Vorgehensweise bei der urspriinglichen Generierung von
MPS wurden also in die Berechnung von SASk g einige gering besetzte Berufskate-
gorien einbezogen. Die resultierenden Prestigescores der betreffenden Berufe32
weisen daher weniger gesicherte Werte auf.

Die weitere Berechnung von SASk|gg erfolgte in Analogie zu der Vorgehensweise
von Wegener nach der Gleichung y=-In[1-F(y)], wobei F(y) die Kumulationsfunk-
tion der nach STATkgg geordneten Haufigkeiten darstellt. Diese Funktion nimmt
fir die letzte Ausprigung den Wert 1 an. Da der natiirliche Logarithmus von Null
nicht definiert ist, wurde der letzte Wert manuell auf 0.999 gesetzt, um eine Berech-
nung zu ermég]jchen.33 Der hochste Wert der resultierenden MPSk g stellt damit
eine kunstliche Obergrenze dar.

Der negative Logarithmus der von oben kumulierten Hiufigkeiten entspricht dann
SASkigs. Die Korrelation von SASkigg mit MPS-140 betrigt 0.977, zwischen
STATk|gg und MPS-140 findet sich eine Korrelation von 0.953 (vgl. Ubersicht 2).
SASkigs kann daher als Zielkontinuum fiir die Ubertragung von MPS-140 auf die
KldB75-70 herangezogen werden.34

32 Es handelt sich um die Berufsordnungen 'Nieter' (Code 243); "Metallkleber' (Code 244);
Tuftingwarenmacher (Code 343); Filzmacher (Code 345); Wischeschneider (Code 353); Sti-
cker (Code 354); Hut-, Mitzenmacher (Code 355); Handschuhmacher (Code 377); Fischvet-
arbeiter (Code 403); Fertiggerichtekonservierer (Code 412); Angehorige geistlicher Orden
(Code 892).

33 Auf eine weitere Differenzierung der Nachkommastellen wurde verzichtet, da bei der
Logarithmusfunktion geringfiigice Verinderungen in der Nihe des Extremwertes Null mit
starken Effekten einhergehen und sich daher der Abstand zwischen dem letzten und dem
votletzten Wert extrem vergofert hitte.

34 Fine erginzende Uberpriifung mit anderen von Wegener verwendeten Skalen ist nicht
moglich, da diese zum Teil auf ISCO beruhen oder fiir die Konstruktion Variablen benotigt
werden, die im MZ82/85 nicht enthalten sind. Es ist jedoch auch kaum zu erwarten, dass sich
ein dhnlich hoher oder gar ein noch hoherer Zusammenhang mit irgendeiner anderen Skala
gezeigt hitte.
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Ubersicht 2:  Korrelationen zwischen MPS-140, STATkias und SASkias

MPS-140 STATxus SASwuas
MPS-140 1,000
STATxus 0,953 1,000
SASkus 0,977 0,957 1,000

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des MZ82/85.

4.3 Die Ubertragung von MPS-140 auf die KIdB75-70

Fir die Berechnung von MPSk gg wird zunichst eine lineare Regression auf Basis der
140 eindeutig zugeordneten Berufen mit SASk|gg als unabhingiger und MPS-140 als
abhingiger Variable durchgefithrt. Die hieraus resultierende Regressionsgleichung
lautet:

MPS-140 = 30.036 + 26.921*SASk|gs.

Der Standardfehler von SASk qs betragt 0.0182, R? weist einen Wert von 0,954 auf.
Die jeweiligen T-Werte sind hochsignifikant (p<0.000).

Auf Basis der so bestimmten Regressionskoeffizienten kénnen nun durch Einsetzen
von SASkigs in die Regressionsgleichung die Werte aller 328 Berufsordnungen
geschitzt werden. Die nach der Gleichung

30.036 + 26.921*SASk g = MPSk|ds75
ermittelten Werte ergeben die Prestigescores der MPSkgg7s.

Wegener (1984: 48) hat im Anschluss an diese Berechnungsphase die geschitzten
Prestigewerte der MAG-50-Berufe wieder durch die direkt ethobenen - linear ange-
passten - Magnitude-Werte ersetzt. Um eine numerische Vergleichbarkeit mit Treimans
Prestigeskala zu erreichen, wurde weiterhin die resultierende Skala nochmals so
normiert, dass der niedrigsten Berufsposition (ungelernte Arbeiter ohne nihere
Bezeichnung: ISCO-Code 999) der Prestigescore 20 und der héchsten Berufsposition
(Arzte: ISCO-Code 061) der Prestigescore 186.8 zugewiesen wurde. Die endgiiltige
Skala MPS;gco hat einen Mittelwert von 63.8 und eine Standardabweichung von 30.8.

In Abweichung zu Wegeners Vorgehensweise wurden bei der MPSkqg die fiir MPS-
140 geschitzten Prestigescores nicht auf die Originalscores zuriickgesetzt, obgleich
die schitzungsbasierte Rangordnung dieser 140 Berufe nicht mehr vollstindig de-
ckungsgleich ist mit der durch MPS;sco vorgegebenen Rangfolge. Dies verringert
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zwar die direkte Vergleichbarkeit von MPS,sco und MPSkgg, ist aber unabdingbar in
Hinblick auf die interne Konsistenz der MPSk|gg. Denn die absoluten Prestigewerte
erlauben fiir sich genommen keine sinnvollen Aussagen, sondern miissen in Relation
zu den anderen Werten interpretiert werden. Ein Zuriicksetzen der geschitzten
MPS-140-Werte auf die Original-Werte hatte daher die empirisch ermittelte Ord-
nung von MPSk|qg nachhaltig gestort. Dariiber hinaus wurden auch die Prestige-
scores der MPSkjgg7s keiner abschlieBenden Normierung unterzogen. So wiin-
schenswert eine numerische Vergleichbarkeit zwischen MPS;sco und MPSk ds7s
wire, wurde von einer Normierung abgesehen, da ja bereits tiber die Originalwerte
von MPS-140 die von Wegener normierten Prestigescores in die Berechnung einge-
flossen sind.

Die endgiiltige MPSkgg7s hat einen Range von 186.0, einen Mittelwert von 53.8 und
eine Standardabweichung von 28.5.3% Die héchste Skalenposition nehmen die Zahn-
arzte (Code 242) mit dem Wert 216.0 ein. Den niedrigsten Skalenwert mit 30.0 weisen
mithelfende Landarbeitskrifte (Code 041), Korbmacher (Code 184) und Fischverar-
beiter (Code 403) auf. Die Prestigewerte fiir alle 328 Berufsordnungen der KIdB75-70
stehen im Internet (wwwgesis.org/Dauerbeobachtung/Mikrodaten/mikrodaten_tools).

5. Die Ubertragung der MPS 455 auf die KIdB-92

Seit dem Mikrozensus 1992 erfolgt die Verschlisselung der Berufsangaben auf Ba-
sis der Klassifikation der Berufe 1992. Im Hinblick auf die Ermittlung der MPS-
Scores fur die KIdB-92 war hier abzuwigen zwischen einem einfachen Umschlis-
selungsverfahren versus einer Berechnung in Analogie zur MPSk|gg7s. Wir haben
uns zugunsten des Umschliisselungsverfahrens entschieden. Dies geschah erstens in
Bezug auf die Vergleichbatkeit der beiden KldB-Versionen: Berufe, die in der 75-
70er wie auch in der 92er-Version in identischer Weise erfasst werden, sollten auch
die gleichen Prestigescores erhalten. Zweitens ist unseres Erachtens fiir eine Aktua-
lisierung eine Neuberechnung auf Basis der Anfang der 1980er-Jahre ermittelten
MPS-Scores nicht ausreichend. Eine wirkliche Aktualisierung wiirde auch eine neue
Magnitude-Messung voraussetzen.3® So wiinschenswert eine aktuelle Magnitude-

35 Vergleicht man diese Werte mit den von Wegener berichteten Werten, dann erkennt man
einen leichten Unterschied dahingehend, dass es sich bei dert MPSkigz um eine linkssteilere
Verteilung handelt.

36 Zwar gibt es Untersuchungen, welche die Stabilitit des Prestiges tiber die Zeit unterstrei-
chen (Roeder 1985), die zugrundegelegten Variablen, so zeigen Sozialstrukturanalysen, haben
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Messung auch prinzipiell wire, war dies im Rahmen unseres Projektes nicht zu reali-
sieren.

Als Basis fur den Umstieg zwischen der KIdB75-70 und der KIdB-92 dient der Um-
steigeschliissel des Statistischen Bundesamts (1992: 560ff)) auf der Ebene des drei-
stelligen Berufscodes, wobei allerdings nicht immer eine umkehrbar eindeutige (1:1)
Zuordnung méglich war (vgl. Ubersicht 3).

Ubersicht 3:  Verteilung der ein- und mehrdeutigen Berufszuordnungen
beim Umstieg von der KIdB75-70 auf die KidB-92

Atrt der Zuordnung Anzahl der Kategorien in
K1dB75-70 KldB-92
1:1 182 182
1n 33 85
n:1 65 28
nin 48 63
Kategotien Gesamt 328 358

Wie aus Ubersicht 3 hervorgeht, kénnen 182 der insgesamt 328 Berufsordnungen37
der KIdB75-70 in eindeutiger Weise einer entsprechenden Berufsordnung der KldB92
zugeordnet werden. Hier wird der Prestigescore der MPSkggzs direkt fiir die
I\IPSKMBQZ ubernommen.

Bei 33 Berufsordnungen der KIdB75-70 erfolgt eine 1:n-Zuordnung, Das heil3t, eine
spezifische Berufsordnung der KIdB75-70 (z.B. 071: Bergleute) ist in der 92er-Ver-
ston in verschiedene Berufsordnungen aufgesplittet (070: Bergleute ohne nihere
Tatigkeitsangabe; 071: Bergleute (Bergtechnik)). In diesem Fall wurde der Prestige-
score der 75er-Version (071: 35.3) gleichermaflen den gesplitteten Berufsordnungen
der 92er-Version zugewiesen (070: 35.3; 071: 35.3).

sich seit den 80er-Jahren jedoch deutlich veridndert. Eine erneute Berechnung wiirde daher zu
einer neuen Skala fuhren.

37 Wie oben erldutert umfasst die KIdB75-70 insgesamt 333 Berufsordnungen. Die MPS-Be-
rechnung umfasst jedoch nur 328 Berufsordnungen, da der Berufsbereich VI 'Sonstige Ar-
beitskrifte' mit den dreistelligen Codes '971" bis einschliefllich '991" nicht berticksichtigt wurde.
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Fir 65 Berufsordnungen liegt eine n:1-Zuordnung vor. Hierbei werden mehrere Be-
rufsordnungen der KIdB75-70 (z.B. 021: Tierziichter; 022: Fischer; 042: Melker) zu
einer Berufsordnung (023: Tier-, Pferde-, Fischwirte) in der KIdB92 zusammenge-
fasst. In diesem Fall wurde der MPSk qggp-Score (023: 41.2) aus dem (mit Bezug auf
die Hiufigkeit der einflieBenden Berufe) gewichteten arithmetischen Mittel der ent-
sprechenden MPSk qg7s-Scores gebildet (z.B. 021:49.1; 022:38.5; 042:32.7).

SchlieBlich verbleiben noch 48 Berufsordnungen, bei welchen eine n:n-Zuordnung
vorliegt, das heifit mehrere Kategorien der 75er-Version (z.B. 163: Buchbinderbe-
rufe; 177: Druckerhelfer) werden mehreren Kategorien der 92er-Version (178:
Buchbinder; 179: Druckereiverarbeitungshelfer) zugewiesen. Hier wurde zunichst
aus den Prestige-Scores der 75er-Version das gewichtete arithmetische Mittel gebildet
und dieses dann den jeweiligen Kategorien der KIdB92 zugeordnet (178, 179: 39.5).38

Fiir 91 der insgesamt 358 Berufsordnungen3? der KIdB-92 erfolgte die Prestigezu-
weisung demnach iber die Zuweisung eines gewichteten Mittels auf Basis der
KldB75-70 Prestigescores. Bei 44 Berufsordnungen geht dies mit lediglich geringfu-
gigen Abweichungen (0 bis 5 Prestigepunkten) zu den in den Mittelwert eingeflos-
senen MPSk gg7s-Scores einher. Weitere 17 Berufsordnungen weisen eine Abwei-
chung zwischen 6 und 10 Prestigepunkten zu den 'Originalscores' auf. Bei immerhin
30 Berufsordnungen betrigt die Abweichung zu den 'Originalscores' allerdings mehr
als 10 Prestigepunkte, so dass der neu zugewiesene Wert eine 'kinstliche' Verbin-
dung der friheren Kategorien darstellt.

Die resultierende MPSk gggz hat einen Range von 186.0, einen Mittelwert von 57.7 und
eine Standardabweichung von 29. Die hochste Skalenposition nehmen die Zahnirzte
(Code 242) mit dem Wert 216.0 ein. Den niedrigsten Skalenwert mit 30.0 weisen
mithelfende Landarbeitskrifte (Code 014) auf. Die Prestigewerte fir alle 358 Berufs-

38 Als Gewicht wurde wie schon oben die Haufigkeit des Auftretens der jeweiligen KIdB75-
70-Berufe herangezogen. Es konnte hierbei nicht berticksichtigt werden, zu welchen Anteilen
die Einzelberufe in die verschiedenen KldB-Kategorien einflieBen, da die entsprechenden In-
formationen nicht zur Verfiigung stehen. Wenn also beispielsweise der Code 163 der Klassifika-
tion von 1975/70 in die Codes 178 und 179 der Klassifikation aus dem Jahr 1992 eingeht, so
kann nicht bestimmt werden, ob die Kategorie 163 zu gleichen Teilen in 178 und in 179 eingeht,
oder ob beispielsweise lediglich 10 Prozent in 178 und 90 Prozent in 179 enthalten sind.

39 Auch bei der KIdB92 wird der Berufsbereich VI 'Sonstige Atbeitskrifte' mit den Berufs-
ordnungen '971' bis einschlieSlich '997' ausgeklammert. Von den insgesamt 369 Berufsord-
nungen wird daher nur 358 Ausprigungen der KIdB92 ein Prestigewert zugewiesen.
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ordnungen der KldB92 stehen im Internet (wwwgesis.otg/Dauerbeobachtung/Mik-
rodaten/mikrodaten_tools). 40

Fazit

In dieser Arbeit wurde ein Instrument zur Abbildung von Prestige fiir die Klassifi-
zierung der Berufe vorgestellt. Die Vorgehensweise bei der Konstruktion wie auch
der theoretische Hintergrund, der hier nicht ausfiihrlich betrachtet wurde, orientiert
sich an den Arbeiten von Wegener.

Es ist festzuhalten, dass eine umfassende Validierung der hier fir die Klassifizierung
der Berufe entwickelten Magnitude-Prestigeskalen noch aussteht. Erste Uberprii-
fungen, bei welchen die MPSk|qg am Kriterium der Originalskala von Wegener, wie
ste im ALLBUS bereitgestellt wird, validiert wurde, finden sich bei Frietsch (2000).
Dort finden sich auch Ausfithrungen zu Fragen der Ubertragbarkeit des Prestiges
auf Gesamtdeutschland sowie auf weibliche Erwerbstitige, die hier ebenso ausge-
blendet wurden, wie die Frage nach der Anwendung auf Teilzeittatige.

Wenngleich die Validierung des vorgestellten Instruments noch nicht abgeschlossen
ist, laden wir alle Mikrozensus-Nutzer ein, die MPSqg schon jetzt bei ihren eigenen
Analysen heranzuziehen. Letztlich muss sich jedes Instrument dieser Art immer
wieder empirisch neu bewihren. Erst durch eine sinnvolle Verwendung und durch
den erbrachten Erklirungsbeitrag in substantiellen Modellen, legitimiert sich eine
solche Skala.

Korrespondenzadresse

Rainer Frietsch

Franenhofer Institut Systemtechnik und Innovationsforschung
Abteilung Technikbewertung und Innovationsstrategien
Breslauer Str. 48

76 139 Karlsrube

40 Dic aus der Mittelwertsbildung hervorgegangenen KIdB92 sind gekennzeichnet (* fiir eine
Abweichung zwischen 0 und 5 Prestigepunkte; ** fiir eine Abweichung zwischen 6 und 10
Prestigepunkten; *** fiir eine Abweichung von mehr als 10 Prestigepunkten).
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Anhang
A1: Konstruktion der Variablen 'Bildung in Jahren' auf Basis der
Mikrozensen 1982 und 1985
Letzter allgemeinbildender Schulabschluss
Angabe Haupt- Real- Fachhoch-  Abitur
Letzter fehlt schule schule schulreife
beruflicher — KA * 0 9 10 12 13
Ausbildungs- Leht-/An- 12 12 13 14 15
abschluss lernausbildung
Berufliches 0 9 10 12 13
Praktikum
Meister/ 14 14 15 16 17
Techniker
Fachhoch- 16 16 16 16 17
schule
Hochschule 18 18 18 18 18
*  Die Zellbesetzungen stehen fir die zugeordneten Bildungsjahre.
** Kein Ausbildungsabschlufl bzw. Angabe fehlt.
A2: Konstruktion einer 'Schichtvariablen’ auf Basis der Variablen
'Stellung im Betrieb' und Stellung im Beruf
Stellung im Beruf
Stellung im Bettieb Selbst.  Selbst. mit Beamte, Angestellte Arbeiter
ohne Be- Beschiftig- Richter,
schiftigte te Soldat
Selbst. bis 4 Besch. - 2 2 2 1
Selbst. ab 5 Besch. - 4 2 2 1
Biirokrifte, angel. Arb. 1 2 2 2 1
Verkaufer, Facharb. 1 2 2 2 1
Sach-, Vorarbeiter 1 2 2 2 1
Fachkraft, Meister 2 2 2 2 2
Referent, Hdlbevollm 3 3 3 3 2
Abtlgsleit., Prokurist 3 3 3 3 2
Direktor, Amtsleiter 4 4 4 4 2

Schichteinstufung nach den von Wegener verwendeten Kategorien: Unterschicht (1);

Mittelschicht (2); Obere Mittelschicht (3); Obetschicht (4).



