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Zentrale Ergebnisse

Bedeutung und Bedingungen des Alters haben sich in modernen Staaten
in den vergangenen Jahrzehnten wesentlich verandert. Altern als Lebens-
verlauf und Alter als Lebensphase sind im Zuge des gesellschaftlichen
und demographischen Wandels vielfiltiger geworden. Obwohl éltere
Menschen schon linger Thema wissenschaftlicher und politischer Dis-
kussionen sind, erfahren altere Migranten erst in jlingster Zeit verstarkte
Aufmerksambkeit. Altere Migranten bilden die Schnittmenge der beiden
zentralen gesellschaftlichen Prozesse ,demographische Alterung” und
sinternationale Migration®, sodass sie zunehmend in den Fokus der Alters-
und Migrationsforschung geraten.

Noch Ende der 1990er Jahre wurden éltere Migranten in Wissenschaft und
Politik kaum wahrgenommen. Ausschlaggebend fiir das gestiegene Inte-
resse am Thema ,Altere Migranten® ist zum einen die Zunahme von Zahl
und Anteil dlterer Menschen mit Migrationshintergrund an der Bevolke-
rung, zum anderen die hiufig prekire Lebenssituation im Alter, die als ein
neues soziales Problem thematisiert wird. Vor diesem Hintergrund stellen
sich in der Praxis Fragen nach dem Altsein und Altwerden in der Fremde
und nach spezifischen Bedarfslagen alterer Migranten.

Vor diesem Hintergrund ist das Ziel der Arbeit, den Forschungsstand

zu dlteren Migranten zusammenzutragen sowie statistische Daten und
empirische Befunde zu beleuchten, die sich mit verschiedenen Aspekten
der Lebensqualitit im Alter beschiftigen. Vorgelegt wird ein Uberblick an
vorliegenden Ergebnissen im Schnittfeld der Alters- und Migrationsfor-
schung. Hierbei wird ein weiter Bogen gespannt wird, um die zentralen
Bereiche der Lebenssituation alterer Migranten zu erfassen.

Die einzelnen Kapitel orientieren sich an der chronologischen Abfolge
von Lebenssituationen Alterer im Migrationskontext. Nach Grundlagen
(Begriffe, Datenquellen) und Entwicklung der Migrantengruppen werden
folgende Lebensbereiche behandelt: Arbeitsmarkt, Ruhestand, Gesundheit,
Generationenbeziehungen sowie Verbleib und Riickkehr.



Bei den in Deutschland lebenden dlteren Menschen mit Migrationshin-
tergrund handelt es sich um eine heterogene Bevolkerungsgruppe. Die
Unterschiede betreffen nicht nur die geographische sowie ethnische und
kulturelle Herkunft der Migranten; sie sind auch aus unterschiedlichen
Griinden und zu unterschiedlichen Zeiten nach Deutschland zugewan-
dert. Und sie besitzen vielfach eine unterschiedliche Ressourcenausstat-
tung. Bleiben die nach dem Zweiten Weltkrieg umfangreichen Flucht- und
Vertreibungsbewegungen sowie die deutsch-deutschen Wanderungen
unberticksichtigt, dann setzte Mitte der 1950er Jahre die erste grofie Zu-
wanderung ein, als im Zuge des Wirtschaftsaufschwunges Millionen aus-
landischer Menschen als ,,Gastarbeiter” vor allem aus ldndlichen Regionen
stideuropaischer Staaten und der Tirkei angeworben wurden. Die damals
zumeist jungen ,Gastarbeiter” befinden sich heute im Ruhestandsalter
und verbringen ihren Lebensabend vielfach in Deutschland. Ahnlich be-
deutend ist die Zuwanderung von Spitaussiedlern aus osteuropdischen
Staaten und der ehemaligen Sowjetunion. Sie setzte ab den 1950er Jahren
in zunichst geringem Umfang ein und erreichte ihren Hohepunkt von
Ende der 1980er bis Mitte der 1990er Jahre. Im Gegensatz zu ,,Gastarbei-
tern“ sind Spataussiedler zumeist mit Familienangehdrigen unter Ein-
schluss der dlteren Generation eingereist. Neben den Menschen, die im
Zuge dieser beiden grofien Zuwanderungsbewegungen kamen, zogen seit
Offnung der Grenzen verstirkt auslindische Menschen aus unterschied-
lichen Griinden nach Deutschland. Altere Menschen finden sich unter
diesen Zuwanderungsgruppen - mit Ausnahme jidischer Kontingent-
fliichtlinge - jedoch weitaus seltener als unter ehemaligen ,Gastarbeitern”
und Spéitaussiedlern.

Zwischen Personen ohne und mit Migrationshintergrund liegen hinsicht-
lich der soziodemographischen Struktur Unterschiede nach Zahl und
Anteil der iber 65-Jahrigen vor: 15,7 Mio. bzw. 23,7% zu 1,5 Mio. bzw. 9,4%.
Modellrechnungen zeigen aber, dass in Zukunft der Anteil an Alteren mit
Migrationshintergrund sowohl an allen Alteren als auch innerhalb der
Gruppe mit Migrationshintergrund weiter zunehmen wird. Bis Anfang der
2030er Jahre wird eine Zunahme von dlteren Menschen unter den Migran-
ten auf 15% erwartet.



Altere Migranten sind deutlich schlechter am Arbeitsmarkt positioniert
als gleichaltrige Einheimische. Erstens sind Migranten in einem geringe-
ren Ausmaf} am Erwerbsleben beteiligt, und sie sind seltener sozialver-
sicherungspflichtig beschiftigt. Dies trifft vor allem auf Frauen zu. Ihre
schlechtere Arbeitsmarktpositionierung spiegelt sich zweitens in der
beruflichen Stellung und in den Wirtschaftsbereichen bzw. Branchen, in
denen sie titig sind, wider. Migranten sind drittens auch hiufiger in ge-
ringfligiger Beschiftigung zu finden. Sie weisen viertens auch 6fter beson-
dere Beschiftigungssituationen wie Schichtarbeit oder Arbeit an Sonn-
und Feiertagen auf. Schliefflich sind Migranten auch deutlich haufiger
erwerbs- bzw. arbeitslos und 6fters langzeitarbeitslos. Fiir die Erklarung
der schlechteren Positionierung am Arbeitsmarkt darf nicht die Herkunft
per se herangezogen werden. Vielmehr miissen weitere Merkmale wie die
soziale Schichtzugehorigkeit betrachtet werden.

Die Befunde zu Ruhestand und Alterssicherung weisen darauf hin, dass
Migranten groflere Probleme mit der finanziellen Absicherung im Alter
haben als Personen ohne Migrationshintergrund. Aufgrund ihrer geringe-
ren Qualifikation und ungiinstigeren Stellung am Arbeitsmarkt sind die
Haushaltseinkommen von Migranten niedriger als von Einheimischen.
Trotz hiufig lingerer Erwerbszeiten von Migranten fithren niedrigere
Erwerbseinkommen, seltenere Vollzeiterwerbstitigkeit und lingere Zei-
ten in Arbeitslosigkeit zu geringeren Renten und weniger Vermdégen. Die
Ergebnisse zeigen, dass insbesondere das Humankapital die Einkommens-
unterschiede auch im Alter zwischen Personen ohne und mit Migrations-
hintergrund sowie zwischen einzelnen Migrantengruppen fast vollstindig
erklart.

Menschen mit Migrationshintergrund kénnen im Vergleich zur Mehr-
heitsbevolkerung erhohte Gesundheitsrisiken aufweisen. Es ist aber nicht
die Migration an sich, die krank macht, sondern es sind die Griinde und
Umstiande einer Migration sowie die Lebens- und Arbeitsbedingungen im
Zielland, die zu einem schlechteren Gesundheitszustand fithren kdnnen.
Altere zugewanderte Personen sind eine zahlenmifig anwachsende Grup-
pe mit teilweise relativ schlechtem Gesundheitszustand und moglicher-
weise grofiem Pflegebedarf.



Die Ergebnisse vorliegender Studien zu Generationenbeziehungen spie-
geln eine grofle familidre Stabilitit und ein grofies Unterstlitzungspoten-
zial wider, wobei sich die Auspriagungen zwischen Einheimischen und
Migranten weitgehend angleichen. Angesichts der Ausdiinnung sozialer
Netzwerke, grofierer raumlicher Distanzen zwischen den familialen Gene-
rationen und steigender Frauenerwerbsquoten wird es zuklnftig schwie-
riger werden, bisherige familiale Unterstiitzungsleistungen aufrechtzu-
erhalten. In einer modernen Gesellschaft mit demographischer Alterung
konnen traditionelle Pflegeerwartungen zum intergenerationellen Kon-
fliktpotenzial werden.

Ein geringer Teil der Migranten hat Riickkehrabsichten und realisiert die-
se auch im Alter. Bisher sind mit dem Eintritt ins Rentenalter der ersten
Generation aber keine grofieren Riickwanderungen erfolgt. Vielmehr zeigt
sich, dass auch mit Eintritt in den Ruhestand Riickkehrabsichten nur sel-
ten verwirklicht werden. Anzunehmen ist, dass auch in Zukunft der Grof-
teil an &lteren Migranten vor allem aus familidren Griinden im Zielland
verbleibt. Insofern ist eine Riickwanderung nicht erst bei den in Deutsch-
land Geborenen, sondern bereits bei der dlteren Generation begrenzt.
Zukiinftig konnte die Pendelmigration im Ruhestand aufgrund bilokaler
Orientierungen und Beziehungen weiter zunehmen.

Ganz iiberwiegend haben dltere Migranten ihren neuen Lebensmittel-
punkt in Deutschland gefunden. Nur sehr wenige wollen in ihr Herkunfts-
land zuriickkehren, auch wenn die Beziehungen zur Heimat eng sind. Ins-
gesamt ist ein stationires Altern, ein aged in place festzustellen. Da auch
die Bevolkerung mit Migrationshintergrund zunehmend vom familialen
und demographischen Wandel betroffen ist, bedeutet eine vergleichbare
Generationensolidaritét allerdings, dass die Gesellschaft im Hinblick auf
Hilfe und Pflege fiir Altere vor dhnlich groflen Herausforderungen steht
wie bei der einheimischen Bevolkerung. Forschungsbezogen zeigt sich,
dass fiir alle Lebensbereiche dlterer Migranten ein Mangel an belastbaren
Daten vorliegt. Mit der Erhebung des Migrationshintergrundes im Mik-
rozensus hat sich zwar die Datenlage grundlegend verbessert, noch steht
aber ein Erhebungsprogramm aus, das differenzierte Erkenntnisse zu
verschiedenen Lebensbereichen bereitstellt.
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Einleitung

Deutschland zéhlt zu jenen Landern in Europa, die mit der Zuwanderung
eine lange Erfahrung haben. Deutschland gehort daher auch zu jenen
Liandern, in denen der Anteil an &lteren Migranten bereits einen grofleren
Umfang annimmt.! Generell gilt fiir die européischen Lander: Je frither
die Zuwanderung einsetzte, desto dlter ist heute die zugewanderte Be-
volkerung. Von etwa Mitte der 1950er bis Mitte der 1970er Jahre wurde
Deutschland in der Zeit des Wirtschaftsaufschwunges und einer hohen
Arbeitskraftenachfrage zum Zielland von Arbeitsmigranten. Zwischen
1955 und 1973, dem Jahr des Anwerbestopps, kamen etwa 9,5 Mio. Zuwan-
derer aus den ,,Anwerbeldndern” in die Bundesrepublik Deutschland, von
denen 5,7 Mio. das Land wieder verliefen. Die damals tiberwiegend jun-
gen ,Gastarbeiter” befinden sich heute im Ruhestandsalter und verbringen
ihren Lebensabend vielfach in Deutschland. Zudem leben weitere Grup-
penvon ilteren Migranten hier, die seit den 1970er Jahren im Rahmen des
Familiennachzuges und Ende der 1980er Jahre vor allem als Spataussiedler
nach Deutschland kamen. Die gegenwirtige Altersstruktur der Migranten
spiegelt die einzelnen Phasen der Zuwanderung (Mayer-Braun 2006:204ff.)
und die klassischen Migrationsformen (Pries 2009:11) wider.

Die Bevolkerung Deutschlands umfasst gegenwairtig 81,8 Mio. Menschen.
Davon hatten dem Mikrozensus 2010 zufolge 15,7 Mio. Menschen einen
Migrationshintergrund, was etwa einem Fiinftel (19,3 %) an der Gesamt-
bevolkerung entspricht. Das Statistische Bundesamt (2011:6) zéhlt zu
den Personen mit Migrationshintergrund ,alle nach 1949 auf das heutige
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten, sowie alle in
Deutschland geborenen Ausldnder und alle in Deutschland als Deutsche
Geborenen mit zumindest einem zugewanderten oder als Auslidnder

in Deutschland geborenen Elternteil“ Noch ist die Bevolkerung mit
Migrationshintergrund heute im Durchschnitt deutlich jiinger als die
Bevodlkerung ohne Migrationshintergrund. Das Durchschnittsalter der

1 Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die Verwendung von Paar-
formen verzichtet. Stattdessen wird die grammatikalisch maskuline Form
verallgemeinernd verwendet. Diese Bezeichnungsform umfasst weibliche und
maénnliche Personen, die gleichberechtigt angesprochen sind.



Bevolkerung mit Migrationshintergrund liegt bei 35,0 Jahren, wihrend die
Bevolkerung ohne Migrationshintergrund im Durchschnitt 45,3 Jahre und
damit gut 10 Jahre ilter ist. Der Anteil der tiber 65-Jahrigen an der Bevol-
kerung mit Migrationshintergrund betrégt 9,4 %, der Anteil an der Bevol-
kerung ohne Migrationshintergrund aber 23,7 % (Statistisches Bundesamt
2011, Fachserie 1, Reihe 2.2).

Mit rund 1,5 Mio. sind dltere Migranten zwar eine noch relativ kleine Be-
volkerungsgruppe, die aufgrund der altersstrukturellen Verdnderungen

in den vergangenen Jahren aber zugenommen hat und weiter wachsen
wird. Vorausberechnungen zufolge werden &ltere Migranten sowohl unter
der Bevolkerung mit Migrationshintergrund als auch im Vergleich zur
Bevolkerung ohne Migrationshintergrund in Zukunft weiter zunehmen.
Hierfiir gibt es mehrere Ursachen. Zum einen geht die Geburtenhiufigkeit
bei Migrantinnen seit den 1990er Jahren zuriick. Es wird davon ausgegan-
gen, dass sich dieser Trend fortsetzt und es mittel- bis langfristig zu einer
weit gehenden Angleichung der Geburtenraten von Migrantinnen und
deutschen Frauen auf niedrigem Niveau kommt (Statistisches Bundes-
amt 2006:30, 2009:21ff., Schmid/Kohls 2011). Zum anderen verzeichnen
Personen mit Migrationshintergrund eine steigende Lebenserwartung
(Kohls 2008:42f.), sodass es auch hier zu einer tendenziellen Angleichung
zwischen der Bevolkerung mit und ohne Migrationshintergrund kommt.
Schliefilich sind viele Migranten entgegen urspriinglicher Riickkehrab-
sichten in Deutschland geblieben und werden nun hier alt.

Zeitversetzt vollzieht die Bevolkerung mit Migrationshintergrund einen
vergleichbaren demographischen Wandel wie die Mehrheitsbevolkerung
ohne Migrationshintergrund. Die Alterung von Migranten wurde aller-
dings lange Zeit kaum zur Kenntnis genommen, obwohl der Zusammen-
hang von Bevélkerungsalterung und Zuwanderung schon lianger disku-
tiert wird. Im Kontext des demographischen Wandels wird Migration als
eine Moglichkeit zur Abschwiachung moglicher Probleme einer alternden
(und schrumpfenden) Gesellschaft diskutiert (Schimany 2007:38f.). Dinkel
(2008:115) kommt anhand von Berechnungen fiir Westdeutschland zu
dem Schluss: ,Ohne die Bremswirkung der Migration wire die (...) demo-
graphische Alterung wesentlich starker und schneller vorangeschritten.”

Dass dltere Migranten lange Zeit kein Thema waren, ist der Annahme
geschuldet, Migranten seien wanderungsbedingt eine stets weitgehend
junge Bevolkerung, sodass Ausldnder vom Alterungsprozess weit weniger
als Deutsche betroffen seien. Gestiitzt wurde diese Annahme durch die
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lange von der Mehrheitsgesellschaft und den Migranten selbst geteilte ,I1-
lusion der Riickkehr” - zumal sich Deutschland bis Ende der 1990er Jahre
explizit nicht als Einwanderungsland verstand. Der Verbleib von Personen,
die altersbedingt nicht mehr die Funktion als Arbeitskraft erfiillen, war
migrationspolitisch nicht vorgesehen (Bade/Oltmer 2004). Zudem wurde
davon ausgegangen, dass dltere Migranten im Krankheits- und Pflegefall
von Familienangehorigen versorgt werden. Ein Wandel der Rolle der Frau,
der Familien- und Generationenbeziehungen sowie der Haushaltsstruktu-
ren wurde vielfach ausgeblendet. SchlieRlich galt in vielen Einrichtungen
der Altenhilfe die potenzielle Nachfrage von alteren Migranten lange Zeit
als zu gering, um sich mit deren sozialen und gesundheitlichen Bedtirf-
nissen zu beschiftigen (Zeman 2005:79). Hinzu kam, dass éltere Migranten
weitgehend als homogene Gruppe wahrgenommen wurden, obwohl es
sich gerade bei dieser Population um eine in mehrfacher Hinsicht hetero-
gene Gruppe handelt, deren interne Differenzierung noch vielfiltiger und
ausgeprigter ist als dies bei dlteren Menschen ohnehin der Fall ist: Altere
Migranten sind durch die Gleichzeitigkeit alterstypischer und migrations-
spezifischer Lebenslagen gekennzeichnet.

Obwohl das Thema ,Alter(n)“ aufgrund des fortschreitenden demogra-
phischen Wandels seit Anfang der 1990er Jahre verstarkt Eingang in die
wissenschaftliche und politische Diskussion gefunden hat, wurde ,Alteren
Migranten® in Statistiken und wissenschaftlichen Analysen kaum Auf-
merksamkeit zuteil. Noch nach tiber drei Jahrzehnten Zuwanderung von
Gastarbeitern stellte Dietzel-Papakyriakou (1993:8) fest, dass die spezielle
Situation alterer Arbeitsmigranten mit ihren spezifischen Bediirfnissen
und Relevanzen bisher weder Objekt der gerontologischen noch der mig-
rationsbezogenen Forschung in Deutschland und in Europa ist.

In letzter Zeit hat sich die Situation jedoch verdndert. Zum einen hat

sich die Datenlage verbessert. Mit der Ziehung einer Auslanderstichpro-
be im Rahmen der Zweiten und Dritten Welle des Alterssurveys (2002;
2008) wurden altere Migranten erstmals in eine repriasentative nationale
Berichterstattung einbezogen. Mit dem Erhebungsprogramm des Mikro-
zensus ist es zudem seit 2005 moglich, nicht nur Ausldnder, sondern auch
Personen mit Migrationshintergrund zu erfassen. Zum anderen wurden
durch eine Reihe von Studien verschiedene Aspekte der Lebenssituation
von dlteren Migranten auf nationaler und lokaler Ebene weiter ausgelotet.
Nach wie vor steht aber der Versuch aus, ein moglichst umfassendes und
differenziertes Bild dieser Bevolkerungsgruppe anhand von amtlichen
Statistiken und wissenschaftlichen Studien zu gewinnen sowie auf beste-
hende Datenliicken und Forschungsdefizite aufmerksam zu machen.



Intention der Arbeit ist es, Informationen aus unterschiedlichen Wissens-
bestinden bereit zu stellen und einen detaillierten Uberblick iiber zentrale
Bereiche der Lebenssituation dlterer Migranten zu geben. In mehreren
Kapiteln werden zentrale Begriffe definiert und ihr konzeptueller Gehalt
dargelegt, Entwicklung und Ausdifferenzierung des Forschungsfeldes
,Altere Migranten® nachgezeichnet, vorliegende Datenquellen aufgezeigt
und Probleme der Datenlage benannt, demographische Entwicklungen
und éltere Migranten anhand soziodemographischer und sozialstrukturel-
ler Merkmale beschrieben sowie Befunde zu zentralen Dimensionen der
Lebenslage élterer Migranten vorgestellt.

Die Arbeit ist wie folgt aufgebaut: Kapitel 2 enthalt Begriffsbestimmungen,
zeichnet das Migrationsgeschehen nach und geht vor dem Hintergrund
der Zuwanderung verschiedener Migrantengruppen auf die soziodemo-
graphische und soziokulturelle Internationalisierung der Bevolkerung ein.
Danach werden in Kapitel 3 Konzepte und Datenquellen der amtlichen
Statistik und der empirischen Sozialforschung sowie die Forschungssitua-
tion aufgezeigt. In Kapitel 4 werden anhand amtlicher Datenquellen Stand
und Entwicklung der ausldndischen Bevolkerung und der Personen mit
Migrationshintergrund dargestellt.

Die folgenden Kapitel 5 bis 9 beschiftigen sich mit zentralen Aspekten der
Lebenslage von dlteren Migranten. Zunichst werden in Kapitel 5 Daten-
lage und Ergebnisse zur Arbeitsmarktsituation dargestellt. Das Kapitel 6
thematisiert die Ruhestandssituation und die Alterssicherung. In Kapitel 7
werden Ergebnisse zur Gesundheitssituation élterer Migranten dargestellt
und die speziellen gesundheitlichen Bedingungen, Risiken und Bediirf-
nisse dieser Bevolkerungsgruppe aufgezeigt. In Kapitel 8 werden Genera-
tionenbeziehungen diskutiert, wobei das Verhiltnis von Eltern und ihren
erwachsenen Kindern im Vordergrund steht. Vor dem Hintergrund von
Migrationsentscheidungen wird in Kapitel 9 auf Remigration und Verbleib
sowie auf Pendelmigration und Ruhesitzwanderungen eingegangen. Ab-
schlieflend werden in Kapitel 10 zentrale Befunde zusammengefasst und
der Stellenwert verschiedener Entwicklungen reflektiert.
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Begriffe und Migranten-
gruppen

Nachfolgend werden zentrale Begriffe definiert und ihr konzeptueller
Gehalt dargelegt. Zuerst wird auf den Begriff der ,,demographischen Al-
terung” eingegangen und erlautert, wie Alterung gemessen werden kann
(Kapitel 2.1). Danach werden die zeitliche und raumliche Dimension von
Alterung behandelt (Kapitel 2.2. und 2.3). Den weiteren Ausfithrungen
vorangestellt wird ein Uberblick zum Migrationsgeschehen, um die Zu-
wanderung einzelner Migrantengruppen zeitlich einordnen zu kénnen
(Kapitel 2.4). Vor diesem Hintergrund wird dann diskutiert, welche Perso-
nengruppen unter den Begriff , Altere Migranten“ fallen und wie diese von
anderen Gruppen alterer Menschen wie Ruhesitzwanderer oder Angeho-
rige nationaler Minderheiten abzugrenzen sind (Kapitel 2.5). Abschlieflend
wird die Vielfalt bzw. Heterogenitit dlterer Migranten erortert (Kapitel 2.6).

Unter dem Begriff der demographischen Alterung versteht man Veridnde-
rungen in der inneren Zusammensetzung einer Bevolkerung nach ihrem
Altersaufbau. Der Anteil dlterer Menschen nimmt zu, wiahrend der Anteil
jingerer Menschen abnimmt, wodurch das Durchschnittsalter der Be-
volkerung steigt. Ursachen der demographischen Alterung sind sinkende
bzw. anhaltend niedrige Fertilititsraten aufgrund des gesellschaftlichen
Wandels und die steigende Lebenserwartung als Folge des medizinischen
Fortschritts sowie verbesserter soziodkonomischer Lebensbedingungen.
Zudem wird die demographische Alterung durch Wanderungsbewe-
gungen beeinflusst. Die zuwandernden Personen sind im Durchschnitt
jinger als die anséssige Bevolkerung. Aufgrund der Altersselektivitat
verzogert die grenziiberschreitende bzw. internationale Migration den
Alterungsprozess. Langfristig tragen Migranten - bei einer Angleichung
von Geburtenniveau und Lebenserwartung und wenn sie im Alter nicht
ins Herkunftsland zurtickkehren - zur Alterung bei. Ein Verzicht auf Mig-
ranten fihrt allerdings zu einem beschleunigten Altern, sodass Zuwande-
rung neben anderen Mafinahmen zur Entlastung der demographischen
Alterung beitragen kann.



Der Prozess der demographischen Alterung trifft Deutschland nicht allein,
sondern mehr oder weniger alle modernen Gesellschaften und Transfor-
mationsstaaten (United Nations 2011). Schon heute ist erkennbar, dass der
Wandel der Altersstruktur bei gleichzeitig sozio6konomischen Struktur-
veranderungen weit reichende Auswirkungen fir Staat, Gesellschaft und
Individuum haben wird - wie unter anderem der Demografiebericht der
Bundesregierung zeigt (BMI 2011).

Die Alterung der Bevolkerung ist eng mit dem Prozess des ,Ersten de-
mographischen Uberganges® verbunden. Der Prozess der Alterung ist als
ein sdkularer Vorgang zu sehen, der in Deutschland bereits vor iber zwei
Jahrhunderten einsetzte. Im Zuge des ,epidemiologischen Uberganges,
der begleitet war von massiven Verinderungen der Krankheitsformen
und Todesursachen, begann die Sterblichkeit zu sinken. Mehr Menschen
erreichten ein hoheres Alter, sodass sich der Anteil an Alteren erhéhte.

Als Reaktion auf die Sterblichkeitsverringerung bzw. steigende Lebenser-
wartung und damit veranderter gesellschaftlicher Rahmenbedingungen
nahm mit einiger zeitlicher Verzégerung auch die Fertilitit ab, wodurch
sich die Alterung beschleunigte. Im Zuge des ,Zweiten demographischen
Uberganges* sank ab 1970 die Fertilititsrate unter das langfristige Be-
standserhaltungsniveau. Zur Alterung kam die Schrumpfung der Bevol-
kerung hinzu (Schimany 2003). Bereits im Jahr 1972 sank in Deutschland
die jahrliche Zahl der Geburten erstmals unter die jahrliche Zahl der To-
desfille. Seiher ist das natiirliche Bevolkerungswachstum negativ. In den
folgenden drei Jahrzehnten hat jedoch die Zuwanderung das Geburtende-
fizit kompensieren konnen und sogar bis zum Jahr 2003 ein Bevolkerungs-
wachstum bewirkt. Seit 2003 reicht der relativ geringe Wanderungsgewinn
aber nicht mehr aus, um den Uberschuss der Sterbefille {iber die Geburten
auszugleichen. Die Bevolkerung nahm von 82,5 Mio. Ende 2002 auf 81,8
Mio. in 2010 langsam, aber kontinuierlich ab. Im Jahr 2011 nahm die Be-
volkerungszahl aufgrund von Zuwanderung allerdings um rund 50.000
Personen wieder zu. Der demographische Wandel bewirkt eine Verande-
rung soziodemographischer Strukturen. Immer mehr Menschen haben
einen Migrationshintergrund und tragen damit zur ethnisch-sozialen
Heterogenisierung der Bevolkerung bei - eine Entwicklung, die auch als
,Dritter demographischer Ubergang* bezeichnet wird (Coleman 2006).
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Fiir eine Gesamtbetrachtung der Bevolkerung bietet sich die Berechnung
des Durchschnitts- oder des Medianalters an, fiir die Betrachtung von
Bevolkerungsteilen die Berechnung der Anteile bestimmter Altersgrup-
pen. Alterung kann definiert werden als ein Anstieg des Anteils der Perso-
nen oberhalb einer bestimmten Altersgrenze an der Gesamtbevolkerung,
wobei in der Regel das gesetzliche oder faktische Eintrittsalter in den Ru-
hestand zu Grunde gelegt wird. Aufgrund des steigenden Anteils an alten
und sehr alten Menschen wird bei der Festlegung der Altersgrenzen auch
zwischen ,jungen Alten“ (60 bzw. 65-79 Jahre) und ,,dlteren Alten“ bzw.
~Hochaltrigen“ (80 Jahre und &lter) unterschieden. Mit Blick auf das Ende
des Erwerbslebens und dem Ubergang in den Ruhestand ist in einer weiter
gehenden Betrachtung auch die Altersgruppe 50-65 Jahre relevant.

In sozialgerontologischer Perspektive (und mit Blick auf das System sozi-
aler Dienstleistungen) kann die Phase des Alters nach dem Ende der Be-
rufstitigkeit in das autonome, das unterstiitzungsbediirftige und das pfle-
gebediirftige Alter unterteilt werden. Wie von Kondratowitz (2009:262ff.)
ausfiihrt, lasst sich im historischen Verlauf stets eine dichotome Reprisen-
tation des Alters nachweisen. Die Unterscheidung zwischen ,gesunden®
und ,kranken“ Alten zielte - je nach gesellschaftlicher Situation - immer
darauf ab, entweder die Potenziale des Alters oder die Verluste im Alter zu
betonen. Mit der Herausbildung der ,jungen Alten® seit den 1970er Jahren
erfahren das ,,aktive“ und das ,autonome* Alter besondere wissenschaft-
liche Aufmerksamkeit. Indem die alten Menschen nicht nur immer lter,
sondern auch immer ,jinger” werden, da sie bei steigender Lebenszeit
zunehmend linger gesund und leistungsfihig bleiben, kam es zur sozial-
politischen Entdeckung der Aktivierbarkeit des Alters. Vor diesem Hinter-
grund wird der wachsende Anteil dlterer Menschen an der Bevolkerung
nicht nur als sozialpolitisches Problem, sondern auch als gesellschaftliche
Ressource gesehen.

Unter Bezug auf die Gesamtbevolkerung wird Alterung definiert durch ei-
nen Anstieg des Durchschnittsalters oder des Medianalters. Das Medianal-
ter ist jenes Alter, bei dem genau 50 % der Bevolkerung jiinger und 50 %
alter sind. Informationen zur Altersstruktur einer Bevolkerung gewinnt
man durch die Bestimmung von Prozentanteilen fiir ausgewahlte Jahr-
gangsgruppen. Ublicherweise wird zwischen Kindern und Jugendlichen
(0-14 bzw. 0-19 Jahre), den Personen im Erwerbsalter (20-59 bzw. 20-64
Jahre) und den Alteren (60 bzw. 65 Jahre und ilter) unterschieden. Aussa-
gen dartber, wie sich das zahlenmaflige Verhiltnis der Altersgruppen im



Verlauf des demographischen Wandels verdndert hat bzw. verdndern wird,
lassen sich durch die Berechnung der Relation von Altersgruppen zuein-
ander treffen. Die in diesem Zusammenhang gebriuchlichsten Mafdzahlen
sind die Alters- oder Abhingigkeitsquotienten:

Jugendquotient: Zahl der Kinder und Jugendlichen auf 100
Personen im Erwerbsalter;

Altenquotient: Zahl der Alteren auf 100 Personen im Er-
werbsalter;

Gesamtquotient: Zahl der Kinder und Jugendlichen sowie der
Alteren auf 100 Personen im Erwerbsalter.

Mit den Quotienten wird zum Ausdruck gebracht, wie viele Erwerbsperso-
nen rein rechnerisch fir die Erziehung und den Unterhalt fiir noch nicht
bzw. nicht mehr im Erwerbsleben stehende Personen aufzukommen ha-
ben (Schimany 2007, Kohls 2011).

Im Zusammenhang mit dem Prozess der Bevolkerungsalterung sind mit
der Lebens- und der Kalenderzeit zwei Zeitbegriffe zu unterscheiden.

Der sikulare Riickgang der Sterblichkeit betraf zuerst die Kindersterblich-
keit. Immer mehr Kinder iiberlebten die Risiken der ersten Lebensjahre
und erreichten das Jugendalter. Der Alterungsprozess bewirkte daher
zunichst eine Zunahme von Kindern und Jugendlichen. Nachdem die
Uberlebenspotenziale in den jiingeren Altersgruppen weitgehend ausge-
schopft waren, konzentrierten sich die Zuwichse auf die mittleren und
schlieftlich auf die hoheren Altersjahrginge. Durch die Verringerung der
Alterssterblichkeit geht die Alterung der Bevolkerung mit einer Zunahme
an alten und sehr alten Menschen einher. Anhand des Altenquotienten
zeigt sich, dass dieser seit den 1990er Jahren angestiegen ist. Er wird weiter
zunehmen und etwa zwischen den Jahren 2020 und 2030 deutlich anstei-
gen, wenn die geburtenstarken Jahrginge dann das Alter von 65 Jahren
erreichen.

Der Prozess der Alterung verlauft zwar kontinuierlich, aber nicht gleich-
maflig. Es gibt Perioden der raschen und der langsamen Bevolkerungs-
alterung. Die Ursachen solcher Tempowechsel ergeben sich aus der
Zusammensetzung der Bevolkerung nach Alter und Geschlecht in der
Vergangenheit. Vor allem demographische Wellen wie Geburtenausfille
in Krisen- und Kriegszeiten oder der Babyboom in den 1960er Jahren
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beschleunigen oder verlangsamen den Prozess der Alterung und wirken
lange nach (Echoeffekt). Die gegebene Konstellation von Geburten, Sterbe-
fillen und Wanderungen bestimmt wiederum die zukiinftige Geschwin-
digkeit der Alterung. Aufgrund der gegenwartigen Bevolkerungsstruktur
und der erwarteten Bevolkerungsentwicklung wird sich der Prozess der
Alterung weiter beschleunigen - wie sich am zukiinftigen Verlauf des
Altenquotienten ablesen lisst (Schwarz/Sommer 2009:517).

Der Schwerpunkt politischer und wissenschaftlicher Diskussionen zur
Bevolkerungsalterung liegt auf der gesamtraumlichen Ebene. Ursache
hierfir ist, dass Anpassungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
und der sozialen Sicherungssysteme an die Alterung keinen direkten
Raumbezug haben. Der Raumbezug ist erst dann bedeutsam, wenn insbe-
sondere der Standort immobiler Einrichtungen der Daseinsvorsorge zur
Diskussion steht und der Konflikt zwischen Erreichbarkeit (aus Sicht des
Nutzers) und Auslastung (aus der Sicht des Anbieters) zu 16sen ist. Auf der
Individualebene gewinnt die riumliche Dimension mit dem Alterwerden
zunehmende Bedeutung, da die Mobilitit abnimmt. Um moglichst lange
im eigenen Haushalt zu bleiben, verdndern sich mit dem Alter die Ansprii-
che an das Wohnumfeld. Erforderlich wird eine Anpassung raumlicher
Gegebenheiten an die verminderte Mobilitit weiter Bevolkerungskreise.

Geburten, Sterblichkeit (bzw. Lebenserwartung) und Wanderungen weisen
hiufig regionale Unterschiede auf, sodass sich eine grofie Vielfalt an Kons-
tellationen ergibt, wie Alterungsprozesse jeweils zu Stande kommen.

Riumliche und soziale Unterschiede der Fertilitit sind nicht unabhéngig
voneinander, da die raiumliche Verteilung der sozialen Gruppen das Ferti-
lititsmuster beeinflusst. Allerdings haben soziodemographische Merkmale
vielfach ihren Einfluss auf das Fertilititsverhalten verloren. Relevant ist
weiterhin aber der Einfluss der Wohn- und Siedlungsweise, wobei das Fer-
tilitdtsniveau in den Stadten insgesamt niedrig und im Umland der Stidte
und auf dem Land hoch ist. Festzustellen ist eine gewisse Entmischung
der Bevolkerung nach ihren Lebensentwiirfen im Sinne von Berufs- und
Familienkarrieren. In allen Regionen trigt allerdings das Geburtenniveau
insofern zur Alterung bei, als die Kindergenerationen jeweils zahlenméifig
kleiner sind als die Elterngenerationen. Im Durchschnitt betragt dieser
Generationenschwund ein Drittel. Das siedlungsstrukturelle Gefille des



Fertilitatsniveaus bedingt, dass die stddtischen Rdume in der Regel schnel-
ler altern als die laindlichen Regionen (Bucher 2007:20).

Anhand der vorliegenden alters- und geschlechtsspezifischen Sterblichkeit
lasst sich mit Hilfe der Sterberaten die Lebenserwartung ab Geburt und
die fernere Lebenserwartung ab einem bestimmten Alter ermitteln. Dieser
Wert gilt als Indikator fiir die Lebensqualitét. Eine hohe Lebenserwartung
ist demnach Ausdruck einer hohen Lebensqualitit in einem Land bzw. in
einer Gesellschaft. Die Erklarung von regionalen Mustern der Sterblichkeit
ist schwierig. Die Ursachen konnen zum einen auf der individuellen Ebene
angesiedelt sein, wobei genetische, konstitutionelle und soziale Disposi-
tionen eine Rolle spielen. Zum anderen kénnen sie auf der Makroebene
angesiedelt sein und mit den rdumlichen Lebensverhiltnissen der Perso-
nen im Zusammenhang stehen, wobei so unterschiedliche Ursachen wie
Umweltbedingungen, Grad und Giite der Gesundheitsversorgung und

der vorherrschende Lebensstil eine Rolle spielen. Schliefflich fithren auch
Wanderungsbewegungen zu einer Entmischung der Bevolkerung nach
gesundheitlichen Risiken. Regionen mit Wanderungsgewinnen bei den
jingeren Altersgruppen profitieren davon, dass die Zugewanderten im
Durchschnitt gestinder sind als die in den Herkunftsregionen Verbliebe-
nen.

Die Mobilitdt ist eng mit dem Lebenszyklus und dadurch mit dem Lebens-
alter verkniipft. Da Migranten in der Regel eine altersméfig jingere Zu-
sammensetzung aufweisen als Sesshafte, bewirken sie eine Abschwichung
bzw. Verlangsamung der Alterung in den Zuwanderungsregionen. Auf-
grund der Altersselektivitit der Wandernden tragen die riumlichen Wan-
derungsmuster zu regionalen Unterschieden der Alterung bei. Auch auf
der gesamtraumlichen Ebene fiihren die internationalen Wanderungen
zu einer Abschwichung des Alterungsprozesses. Wegen des Wohnstand-
ortverhaltens von Migranten gilt dies vor allem fir die stddtischen Ver-
dichtungsraume und dort wiederum fiir die Kernstidte. Gleichzeitig leben
aber dltere Migranten vorwiegend in Stadten und hier bevorzugt in Stadt-
teilen der Innenstidte, sodass sie das Gewicht von Alteren an der urbanen
Bevolkerung verstirken (Sturm/Meyer 2008:53). Die raumliche Verteilung
von Auslidndern bzw. von Personen mit Migrationshintergrund konzent-
riert sich auf die alten Bundeslander. Hierbei weisen die Agglomerations-
rdaume einen deutlich groferen Anteil an Personen mit Migrationshinter-
grund auf als die ldndlichen Rdume (2007: 22,5 % zu 10,7 %) (Riithl 2009:27;
42). Als Folge von Alterung und Heterogenisierung der Bevolkerung zeigt
sich haufig eine Verschrinkung von raumlicher Segregation und sozialen
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Problemlagen, sodass in der Stadtentwicklung Pluralisierung und Polari-
sierung miteinander verkniipft sind (Meyer 2010:187ff.). Gleichzeitig fiihrt
Alterung in Kombination mit Internationalisierung zu einer geanderten
Nachfrage nach alters- und milieugerechten Giitern und Dienstleistungen.
~Diese Nachfrage kann nicht in allen Stidten und Stadtquartieren gleich
aussehen, da sich insbesondere die Migrantenmilieus historisch bedingt
interkommunal stark unterscheiden (Sturm/Meyer 2008:63).

Von Migration spricht man, wenn eine Person ihren Lebensmittelpunkt
raumlich verlegt. Geschieht dies innerhalb der Grenzen eines Landes,

wird dies als Binnenmigration bezeichnet. Von internationaler Migration
spricht man dann, wenn dies tiber Staatsgrenzen hinweg geschieht. Die in-
ternationale Migration nach und von Deutschland beinhaltet die Zu- und
Fortziige tiber die Grenzen des Landes (Aufienwanderung). Bei der Wande-
rungsstatistik Deutschlands handelt es sich aber um eine fallbezogene und
nicht um eine personenbezogene Statistik. Da Menschen innerhalb eines
Jahres auch mehrfach wandern, ist die Zahl der Wanderungsfille immer
etwas grofRer als die Zahl der in einem Jahr tatsachlich gewanderten Per-
sonen (Migrationsbericht 2009, 2011:15). Nachfolgend wird ein Uberblick
iiber das Wanderungsgeschehen in Deutschland seit dem Zweiten Welt-
krieg gegeben. Hierbei werden die wichtigsten Zuwanderungsphasen und
jeweiligen Migrantengruppen dargestellt.

Zwischen 1945 und 1949 kommen etwa zwolf Millionen Menschen aus
den ehemaligen deutschen Ostgebieten nach Deutschland, davon etwa
acht Millionen nach West- und vier Millionen nach Ostdeutschland.

Bis 1961 wanderten 3,1 Mio. Fliichtlinge aus den ehemaligen deutschen
Staatsgebieten in die Bundesrepublik Deutschland (BRD) ein. Nach der
Schlieflung der Grenze zwischen der Bundesrepublik und der Deutschen
Demokratischen Republik (DDR) im Jahr 1961 nimmt der Bedarf an
Arbeitskriften in Landwirtschaft und Industrie in Westdeutschland er-
heblich zu. In dieser Zeit erfolgen intensive Bemithungen, um den Arbeits-
kraftebedarf zu decken.

Deutschland gehort zwar nicht zu den klassischen Einwanderungslan-
dern, es wird aber seit Mitte der 1950er Jahre durch ein hohes Maf an
Zuzligen von verschiedenen Zuwanderergruppen gepragt (Bade/Oltmer
2004, Meier-Braun 2006, Oltmer 2010). Der iberwiegende Teil der heute
alteren ausliandischen Bevolkerung stammt aus den ehemaligen Anwerbe-
landern. Es handelt sich um die zwischen 1955 und 1973 zugewanderten
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Arbeitnehmer, die so genannten ,,Gastarbeiter”, sowie deren Familienan-
gehorige und ihre in Deutschland geborenen Nachkommen. Die Wande-
rungsbewegungen zwischen Deutschland und den Anwerbeldndern sind
durch eine hohe Zahl an Zu- und Fortziigen bzw. durch ein hohes Wan-
derungsvolumen gekennzeichnet. Wie die nachfolgende Abbildung zeigt,
war in wirtschaftlich schwierigen Phasen der Wanderungssaldo negativ,
sodass die Zahl der Fortziige hoher lag als die Zahl der Zuziige. Das betraf
das Rezessionsjahr 1967, die Jahre nach dem ,,Olpreisschock“ und dem
damit einhergehenden Anwerbestopp 1973 sowie die Jahre 1982 bis 1984
und das damit verbundene ,,Riickkehrforderungsgesetz“ von 1983.

Hauptursache fir den Anstieg der Zuzlige nach dem Anwerbestopp war
der Familiennachzug. Die Zuwanderung aus den Anwerbeldndern war
weitgehend nur noch im Rahmen des Familiennachzuges méglich und
somit beschriankt auf Ehegatten und Kinder der bereits in Deutschland
lebenden Ausldnder. Eine Ausnahme stellten die EWG- bzw. EU-Mitglied-
staaten dar. Fiir Italien, Grindungsmitglied der EU im Jahr 1957, galt die
Personenfreiziigigkeit innerhalb der EU seit 1961. Griechenland trat 1981
der EU bei und erlangte die uneingeschrinkte Freiziigigkeit nach einer
siebenjdhrigen Frist 1988. Portugal und Spanien traten 1986 der EU bei
und erhielten ebenfalls nach einer siebenjihrigen Ubergangsfrist 1993 die
volle Freiziigigkeit. Seit Ende der 1990er Jahre weist die Tirkei unter den
Nicht-EU-Staaten den stirksten Ehegatten- und Familiennachzug nach
Deutschland auf. Im Zeitverlauf 14sst sich eine zunehmende Diversifizie-
rung der Herkunftslinder des Ehegattennachzugs feststellen (Migrations-
bericht 2009, 2011:132).
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Begriffe und Migrantengruppen

Zuziige, Fortziige und Wanderungssaldo von Auslindern und Deutschen 1952-2010

Abbildung 2.1
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Seit Ende der 1980er Jahre wird die Zuwanderung durch neue Migran-
tengruppen gepragt. Dies sind zum einen deutschstimmige Aussiedler
bzw. Spétaussiedler aus den ehemaligen Ostblockstaaten und jiidische
Zuwanderer aus den Nachfolgestaaten der ehemaligen Sowjetunion, zum
anderen Asylsuchende und Fliichtlinge. Zudem gibt es eine weitere Grup-
pe aufgrund neuer Formen der Arbeitsmigration. Wahrend Spataussiedler
und judische Zuwanderer in der Regel einen dauerhaften Aufenthalt im
Familienverbund in Deutschland beabsichtigen, ist bei neuen Arbeitsmig-
ranten aus Mittel- und Osteuropa die temporire und zirkulare Migration
weit verbreitet, sodass sich unter ihnen eine grofle Zahl potenzieller Riick-
kehrer findet.

Nicht die Tatsache der Multilokalitit ist dabei das Neue, sondern mit dem
Wandel der Migrationsformen adndert sich auch die Struktur des Phéno-
mens. Multilokalitdt kann als eine Version von Mobilitét verstanden wer-
den, deren soziale Praxis eine Kombination von Sesshaftigkeit und Mig-
ration darstellt. Das soziale bzw. familidre Zusammenleben erfiahrt durch
neue An- und Abwesenheiten eine nachhaltige Verinderung mit unter
Umstinden nachhaltigen Auswirkungen auf die Generationenbeziehun-
gen (Sturm/Weiske 2009).

Der bisherige Hohepunkt der Zuwanderung wurde durch die Entwicklung
der neuen Zuwanderergruppen 1992 mit tiber 1,2 Mio. Zuziigen erreicht.
Zu diesem Anstieg beigetragen haben das Ende des Ost-West-Konfliktes
und die dadurch erleichterte Ausreise aus den ehemaligen RGW-Staaten
sowie der Blrgerkrieg in Jugoslawien und der sprunghafte Anstieg von
Asylbewerbern. Durch die Riickfiihrung von Biirgerkriegsfliichtlingen
wurde in den Jahren 1997 und 1998 erstmals wieder ein negativer Wan-
derungssaldo fiir Auslidnder verzeichnet. Von 1999 bis 2007 lag erneut

eine Nettozuwanderung vor. Nachdem in den Jahren 2008 und 2009 ein
negativer Wanderungssaldo insgesamt verzeichnet wurde, der jedoch

zum Teil auf Registerbereinigungen zurtickzufiihren war, wurde im Jahr
2010 wieder ein deutlicher Wanderungsiiberschuss von 128.000 Personen
registriert. Diese Entwicklung im Migrationsgeschehen ist darauf zurtick-
zufiihren, dass Auslander nach wie vor in héherer Zahl zu- als fortziehen,
wihrend Deutsche nach dem Riickgang der Spataussiedlerzahlen haufiger
fort- als zuziehen. Von 1955 bis 2010 wurden nahezu 40 Mio. Zuziige und
fast 30 Mio. Fortziige registriert, sodass der Wanderungssaldo fiir diesen
Zeitraum etwa 10 Mio. betragt.
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Das Wanderungsgeschehen zwischen Deutschland und den fritheren An-
werbestaaten verlief je nach Herkunftsland unterschiedlich. Aufgrund der
biirgerkriegsbedingten Wanderungsentwicklung trat beim ehemaligen
Jugoslawien eine zweite grofRe Welle der Zuwanderung und zeitversetzt
des Fortzuges auf. Im Fall der Tiirkei war nach der verstirkten Riickkehr
in der ersten Hilfte der 1980er Jahre von 1985 bis 2005 eine jahrliche Net-
tozuwanderung zu verzeichnen. Im Jahr 2006 wurde erstmals seit zwanzig
Jahren wieder ein leicht negativer Wanderungssaldo gegeniiber der Tiirkei
registriert, der seitdem anhalt (Migrationsbericht 2009, 2011:28).

Dagegen ist gegentiber den fritheren Anwerbestaaten und heutigen Mit-
gliedstaaten der EU - Italien, Griechenland und Portugal - seit der zweiten
Halfte der 1990er Jahre durchgingig ein Wanderungsverlust festzustellen.
Fiir Spanien gilt dies mit Ausnahme von 1995 bereits seit dem Anwerbe-
stopp 1973. Italien weist allerdings ein stabil hohes Wanderungsvolumen
auf. Schlieflich sind aus den mittel- und osteuropiischen EU-Beitritts-
lindern (MOEL) seit Offnung der Grenzen 1989 bis auf die Jahre 1993,
1994 und 1997 deutlich mehr Zuziige als Fortzilige zu verzeichnen. Seit der
ersten Runde der Osterweiterung der EU im Jahr 2004 hat sich das Wan-
derungsvolumen mit den Beitrittsstaaten - vor allem mit Polen - deutlich
erhoht (Migrationsbericht 2009, 2011:26).

Riickblickend lasst sich das Migrationsgeschehen unter auslanderpoliti-
schen Aspekten mit Meier-Braun (2006:204ff.) in sieben Phasen einteilen:

Auslanderpolitik unter dem ,,Rotationsprinzip“ von 1952 bis
1973

Konsolidierung der Auslanderbeschéftigung von 1973 bis 1979
Integration im Mittelpunkt von 1979 bis 1980

Wende in der Auslanderpolitik von 1981 bis 1990

Asylpolitik im Brennpunkt von 1990 bis 1998

Das Ringen um ein Zuwanderungsgesetz von 1998 bis 2004
Integration wieder im Mittelpunkt von 2005 bis heute.

Betrachtet man das Wanderungsgeschehen vor allem unter dem Aspekt
der Arbeitsmigration, dann kann mit Schmidt/Zimmermann (1992:212f.)
und Bauer et al. (2005:201f) eine Einteilung in vier Phasen vorgenommen
werden:



Nachkriegsanpassung von 1950 bis 1954
Arbeitskrifterekrutierung von 1955 bis 1973
Arbeitskriftekonsolidierung von 1974 bis 1988
Deutsch-deutsche-Migration von 1989 bis 2001.

Vor dem Hintergrund der Greencard-Initiative (2000), der Einfiihrung des
Zuwanderungsgesetzes (2005) und der Verabschiedung des Arbeitsmigrati-
onssteuerungsgesetzes (2009) kann eine fiinfte Phase angefiihrt werden:

Zuwanderung qualifizierter Arbeitsmigration von 2000 bis
heute.

Altere Migranten als Teilgruppe der ilteren Bevélkerung insgesamt setzen
sich unter anderem aus verschiedenen Gruppen von Zuwanderern zu-
sammen. In grober Perspektive lassen sich ,Gastarbeiter®, ,Spataussiedler®,
LDrittstaatsangehorige®, ,,Angehorige aus sonstigen westlichen Landern®,
sFlichtlinge” sowie ,neue Arbeitsmigranten“ aus den mittel- und osteuro-
piischen Lindern unterscheiden, wobei die Anteile an Alteren wegen der
jeweiligen Migrationsgeschichte erheblich schwanken.

Aufgrund der Vielfalt des Migrationsgeschehens, von Einbiirgerungen
und der seit dem Jahr 2000 geltenden ius soli-Regelung verliert die Unter-
scheidung nach der Nationalitit zunehmend an Aussagekraft. Stand und
Entwicklung von Migranten und ihrer Nachkommen lassen sich anhand
der Staatsbiirgerschaft nur noch unzureichend abbilden. Vor diesem
Hintergrund wurde das Konzept ,Personen mit Migrationshintergrund*
eingefiihrt. Wie einleitend bereits erwihnt, zahlt das Statistische Bundes-
amt (2011:6) zu den Personen mit Migrationshintergrund ,,alle nach 1949
auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten,
sowie alle in Deutschland geborenen Auslidnder und alle in Deutschland
als Deutsche Geborenen mit zumindest einem zugewanderten oder als
Ausldnder in Deutschland geborenen Elternteil“ Auslandische Staatsange-
horige stellen neben Eingebiirgerten und Spétaussiedlern sowie deren in
Deutschland geborenen Kindern nur noch eine Teilmenge der Personen
mit Migrationshintergrund dar. Der Begriff des Migranten bezieht sich
somit nicht nur auf ausldndische Zuwanderer, sondern auch auf weitere
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Bevolkerungsgruppen mit jeweils spezifischem Migrationsbezug. Nachfol-
gend werden die Bezeichnungen ,Migranten“ und ,Personen mit Migrati-
onshintergrund“ synonym verwendet.

Nicht unter den Begriff des Migranten fallen inldndische Ruhesitzwande-
rer, Personen ohne Migrationshintergrund, die zumeist mit Eintritt in den
Ruhestand ihren (Haupt-)Wohnsitz voriibergehend (saisonal) oder endgiil-
tig von Deutschland ins Ausland verlegen. Hier steht der Aspekt ,Migrati-
on im Alter (von Einheimischen)” und nicht ,Altern in der Migration (von
Zugewanderten)“ im Vordergrund. Keine gesonderte Beriicksichtigung
erfahren zudem Angehorige nationaler Minderheiten wie Danen, Friesen,
Sorben sowie Sinti und Roma (Bundesministerium des Inneren 2010), die
Teile der deutschen idlteren Bevolkerung sind.

Die éltere Migrantenbevolkerung wird sich noch langer vor allem aus
angeworbenen Migranten der ersten Generation, den so genannten ,Gast-
arbeitern“ zusammen setzen. Dabei handelte es sich tiberwiegend um
jingere, mannliche Migranten im erwerbsfahigen Alter, die ihre Primér-
sozialisation im Herkunftsland erfahren haben. Bedingt durch Familien-
nachzug, Heiratsmigration und Geburten kam es in der Folge jedoch zu
erheblichen Verdnderungen in den Geschlechterproportionen und in der
Altersstruktur der Migrantenbevolkerung. Der Personenkreis der Kinder
und Kindeskinder der ersten Generation wird allgemein als zweite bzw.
dritte Generation bezeichnet. Indem eine permanente familienorientierte
Zuwanderung stattfindet, kommt es zu stindigen Verinderungen demo-
graphischer Strukturen. Neben den ,Gastarbeitern® sind Spétaussiedler
eine weitere wichtige Gruppe unter den ilteren Migranten, wihrend
Staatsangehorige aus Staaten auflerhalb Europas eine geringere sowie
Fliichtlinge und Asylbewerber zahlenméfig kaum eine Rolle spielen.

Wie bei dlteren Menschen insgesamt, so kann auch bei dlteren Migranten
zwischen ,jungen Alten“ (60 bzw. 65-79 Jahre) und ,,dlteren Alten“ bzw.
~Hochaltrigen“ (80 Jahre und &lter) unterschieden werden. Mit Blick auf
die jetzige und kiinftige Lebenslage von Migranten ist insbesondere auch
die Gruppe der 50-65-Jdhrigen in den Blick zu nehmen. Nachfolgend wird
auf die einzelnen Gruppen élterer Migranten niher eingegangen.

Die Zuwanderungsgeschichte in Deutschland ist wesentlich durch die
Arbeitskraftezuwanderung gepragt. Der Begriff ,,Gastarbeiter” wurde ab
der zweiten Halfte der 1950er Jahre in der Bundesrepublik Deutschland



fir die in grofier Zahl angeworbenen Arbeitsmigranten gebraucht. Als
,Gastarbeiter” wurden Personen bezeichnet, die aus den Anwerbestaaten
kamen. Arbeitnehmer, die aufgrund von Freiziigigkeitsregelungen der
Europiischen Wirtschaftsgemeinschaft (EWG) in der BRD arbeiteten oder
ohne besondere Vertragsgrundlage beschiftigt waren, wurden allgemein
nicht als ,Gastarbeiter” bezeichnet. Die Anwerbung auslandischer Arbeits-
kréfte aus Stideuropa bzw. dem Mittelmeerraum begann 1955 mit einem
Abkommen mit Italien. Danach folgten Anwerbeabkommen mit Spanien
(1960), Griechenland (1960), der Tiirkei (1961), Marokko (1963), Portugal
(1964), Tunesien (1965) und Jugoslawien (1968), von denen nur die Abkom-
men mit Marokko und Tunesien weitgehend bedeutungslos blieben. Der
,Olpreisschock® von 1973, der das vorliufige Ende des Wirtschaftswachs-
tums signalisierte, beendete die Anwerbephase (Bade/Oltmer 2004:72ff.).
Nachdem am 21.11.1973 der Anwerbestopp fiir auslindische Arbeitneh-
mer in Kraft trat, konnten Angehorige aus Nicht-EU-Staaten nur noch in
geringem Umfang zum Zwecke der Arbeitsaufnahme nach Deutschland
zuwandern. Um den Arbeitsmarkt von auslandischen Erwerbspersonen
verstirkt zu entlasten, trat am 29.11.1983 das ,,Gesetz zur Forderung der
Riickkehrbereitschaft auslandischer Arbeitnehmer* in Kraft.

Wie die nachfolgende Tabelle 2.1 zeigt, kamen zwischen 1955 und 1973
etwa 9,5 Mio. auslandische Zuwanderer in die Bundesrepublik Deutsch-
land, davon etwa drei Viertel (7,1 Mio.) aus den Anwerbelidndern. Lediglich
Arbeitsmigranten aus Osterreich spielten im Verlauf der 1960er Jahre
noch eine nennenswerte Rolle (Perchinig 2010). Von den Arbeitsmigranten
verliefen 5,7 Mio. wieder das Land, sodass tiber 3,8 Mio. in Westdeutsch-
land blieben. Die Zahl der Anwerbungen stieg von 1956 bis 1973 stark an.
Hohepunkt der Gastarbeiterzuwanderung war das Jahr 1970 mit rund

1 Mio. Zuziigen. Der Anstieg wurde jedoch von zwei Einschnitten in den
Jahren 1967 und 1972 durchbrochen. Der Anwerbestopp 1973 stellte eine
Zasur in der Zuwanderung dar, da danach keine Anwerbung neuer Ar-
beitsmigranten mehr moglich war.

Urspriinglich galten die Arbeitsvertrage fiir ein oder zwei Jahre und einen
bestimmten Arbeitgeber. Danach sollten die Arbeitskrafte durch neu An-
geworbene ersetzt werden. Es bestand weder staatlicherseits die Absicht,
den zugewanderten Menschen eine neue Heimat zu geben, noch hatten
die ,,Gastarbeiter den Wunsch, sich dauerhaft in Deutschland niederzu-
lassen. Das ,Rotationsprinzip“ stief} in der Anfangsphase der Arbeitsmigra-
tion daher kaum auf Widerspruch. Unter dem Druck der Arbeitgeber wur-
de das Rotationsmodell allerdings rasch aufgegeben, um sich Kosten fiir
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die erneute Einarbeitung und Eingliederung der Beschiftigten zu sparen.
Bereits angeworbene Arbeitnehmer konnten an den Arbeitgeber Emp-
fehlungen zur Anwerbung bestimmter Personen richten. Deren Einreise
konnte bei den Vermittlungsagenturen angefordert werden. Die Beschifti-
gung erfolgte somit indirekt durch personliche Vermittlung. Die Anwerbe-
agenturen wurden zunehmend umgangen, sodass der iiberwiegende Teil
der Arbeitsmigranten ohne institutionelle Vermittlung zuwanderte. Damit
wurden soziale Netzwerke fiir die Zuwanderung der Arbeitsmigranten
zunehmend wichtiger, was wiederum die Kettenmigration begiinstigte
(Haug 2000).

Tabelle 2.1: Zuziige, Fortziige und Wanderungssaldo
von Auslandern 1955-1973

Jahr Zuziige Fortziige Saldo

1955 60.368 35.548 24.820
1956 82.505 48.221 34.284
1957 107.418 59.292 48.126
1958 118.282 64.011 54.271
1959 145.919 80.630 65.289
1960 317.685 124.441 193.244
1961 411.069 181.524 229.545
1962 494.481 247.682 246.799
1963 505.763 348.122 157.641
1964 625.484 371.448 254.036
1965 716.157 412.704 303.453
1966 632.496 535.235 97.261
1967 330.298 527.894 -197.596
1968 589.562 332.625 256.937
1969 909.566 368.664 540.902
1970 976.232 434.652 541.580
1971 870.737 500.258 370.479
1972 787.162 514.446 272.716
1973 869.109 526.811 342.298

1955-1973 9.550.293  5714.208  3.836.085

Quelle: Statistisches Bundesamt; Bauer et al. (2005:201).
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Aus der ,mobilen Reservearmee“ (Herbert 2001), die wirtschaftliche
Engpésse beheben sollte, ohne das Sozialsystem nachhaltig zu belasten,
wurden ,Dauergiste” Durch Gesetz wurde zudem der Nachzug von Fami-
lienangehorigen geregelt, was in der Folge auch vielfach genutzt wurde.
»Das Verhiltnis von Arbeitskréiften und nicht erwerbstétigen Familien-
angehorigen innerhalb der Ausldnderbevélkerung verschob sich durch
Verlagerung des Lebensmittelpunktes in die Bundesrepublik und durch
Familiennachzug. In Erwerbsquote, Geschlechts- und Altersstruktur na-
herte sich die Auslanderbevolkerung der Aufnahmegesellschaft an“ (Bade/
Oltmer 2004:78). Am Beispiel tiirkischer Staatsangehoriger zeigt sich, dass
als Folge des einsetzenden Familiennachzuges der Frauenanteil stieg.
Dieser betrug 1973 33 %, 2008 aber 47 % (Rtihl 2009:37). Ttrkische Staats-
angehorige wurden von der Bundesrepublik Deutschland grofitenteils
zwischen 1961 und 1973 als Arbeitskrifte auf der Grundlage des Anwer-
beabkommens mit der Tiirkei vom 31.10.1961 rekrutiert. Ihr Anteil an der
ausldndischen Bevolkerung stieg vor allem zwischen 1968 und 1973 stark
an: von 10,7 % auf 23,0 %. Seit 1971 stellen Staatsangehorige aus der Tiirkei
die grofite Gruppe aus den ehemaligen Anwerbestaaten (BMFSFJ 2000:34).

Im Verlauf der 1970er Jahre wurde der Begriff ,Gastarbeiter zunehmend
durch die Begriffe ,auslandische Arbeitnehmer“ und ,, Arbeitsmigranten®
ersetzt. Ab den 1980er Jahren wurde in einem umfassenden Sinn von
»ausldndischen Mitbtirgern“ und schlieflich von ,Migranten“ gesprochen,
ungeachtet dessen, ob sie die deutsche Staatsbiirgerschaft besitzen. In der
wissenschaftlichen Befragung ALLBUS wurde ab 1994 die Formulierung
~Gastarbeiter” durch die Formulierung ,Ausldnder” ersetzt. Wenn heute
von der fritheren ,,Gastarbeitergeneration die Rede ist, dann sind damit
die angeworbenen ausldndischen Arbeitskrafte der ersten Generation
und ihre Lebenspartner gemeint, die etwa zwischen 1960 und 1980 nach
Deutschland kamen und jetzt in Rente sind oder demnéchst in den Ruhe-
stand eintreten.

Vertriebene und Fliichtlinge unterscheiden sich nach der Art der Wan-
derungsursache. Dabei kann es sich um Deutsche und um Nichtdeutsche
handeln. Vertriebene und Fliichtlinge deutscher Volkszugehorigkeit haben
ihre Siedlungsgebiete im Zusammenhang mit dem Zweiten Weltkrieg
entweder aufgrund von Vertreibungsmafinahmen oder aus Furcht vor
diesen verlassenen. Heimatvertriebene stammten aus den ehemaligen
oder zunichst unter fremder Verwaltung gestellten Gebieten des Deut-
schen Reiches. Diesen Personen folgten nach Abschluss der Vertreibungs-
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mafinahmen auf eigenen Wunsch und mit Erlaubnis der ehemaligen Ver-
treibungsméichte Aussiedler und seit 1993 Spitaussiedler (Sachverstindi-
genrat 2004:11). Spataussiedler sind nach dem Bundesvertriebenengesetz
deutsche Volkszugehorige, die unter einem Kriegsfolgenschicksal gelitten
haben und ein Aussiedlungsgebiet nach dem 31.12.1992 verlassen haben.
Seit 1993 zugewanderte Aussiedler werden offiziell daher als Spataussied-
ler bezeichnet. Wer nach diesem Datum geboren wurde, kann den Status
als Spéitaussiedler nicht mehr erhalten. Mit der Regelung wurde ein Aus-
laufen des Spitaussiedlerzuzuges eingeleitet.

Seit 1950 sind rund 4,5 Mio. Aussiedler und Spataussiedler nach Deutsch-
land eingewandert. Sie sind die wichtigste dauerhafte Zuwanderergruppe
in Deutschland seit Ende der 1980er Jahre. Ihre Migration ist eine Form
der ethnisch begriindeten Zuwanderung. Im Zeitraum von 1988 bis 2011
wanderten rund 3,1 Mio. Menschen im Rahmen des Spataussiedlerzuzugs
nach Deutschland ein. Nachdem die Zuwanderung von Spataussiedlern
und ihrer Angehorigen im Jahr 1990 ihren Hohepunkt mit fast 400.000
Personen erreicht hatte, sind die Zuzugszahlen aufgrund der Einfithrung
von Sprachtests und von Kontingentierungen stetig zuriickgegangen. Im
Jahr 2011 wanderten nur noch 2.148 Personen zu (siehe Abbildung 2.2).
Damit wurde 2011 der niedrigste Spataussiedlerzuzug seit Beginn der Aus-
siedleraufnahme im Jahr 1950 registriert. Nicht nur die Gréflenordnung,
auch die Zusammensetzung des Spataussiedlerzuzuges nach Herkunftsge-
bieten hat sich seit Beginn der 1990er Jahre deutlich veriandert. Haupther-
kunftslinder waren neben Polen, Ruméinien und den Baltischen Staaten
vor allem Russland, Kasachstan, Ukraine und die anderen GUS-Staaten.
Seit 1990 stellen Personen aus den Gebieten der ehemaligen Sowjetunion
die zahlenméfig stiarkste Gruppe. Seit einigen Jahren kommen Spitaus-
siedler mit ihren Angehorigen nahezu ausschliefilich von dort (Migrati-
onsbericht 2009, 2011:56).

Auch in sozialstruktureller Hinsicht sind Verainderungen zu beobachten.
Der Anteil der Antragsteller deutscher Herkunft, die den Status des Spét-
aussiedlers erhalten, hat sich seit 1993 verringert. Demgegeniiber stieg der
Anteil der in den Aufnahmebescheid einbezogenen mitreisenden Famili-
enangehorigen nichtdeutscher Herkunft, die selbst keine Spataussiedler
sind (Migrationsbericht 2009, 2011:51). Diese Veranderung erschwert viel-
fach die Integration von élteren Menschen, da nichtdeutsche Familienan-
gehorige tiberwiegend nicht tiber ausreichende Deutschkenntnisse bzw.
nur Uiber Grundkenntnisse der deutschen Sprache verfiigen.



Wie die Zuwanderung von Gastarbeitern bzw. allgemein von Auslandern
hat auch die Zuwanderung von Spataussiedlern Auswirkungen auf die Al-
tersstruktur der Bevolkerung. Spétaussiedler wiesen bisher ein geringeres
Durchschnittsalter auf als die einheimische Bevolkerung. Der Zuzug von
Spataussiedlern und ihren Familien bewirkt in demographischer Hinsicht
somit eine Verjiingung der Bevolkerung. Allerdings hat sich die Alters-
struktur der zuwandernden Spitaussiedler in den letzten Jahren verandert
(Migrationsbericht 2009, 2011:55): Der Anteil der Spataussiedler im Alter
von 65 Jahren und alter lag von 1991 bis 2005 bei etwa 7 %, betrug in den
Jahren von 2006 bis 2008 zwischen rund 10 % und 12 %, sank jedoch bis
2010 wieder auf 7 % (siehe Tabelle 2.2).

Die Zahl der als Spataussiedler und ihrer Familienangehorigen eingewan-
derten Deutschen lésst sich nur schitzen, da sie als deutsche Staatsbiirger
nicht gesondert in der Bevolkerungsstatistik ausgewiesen und auch im
Rahmen des Mikrozensus nicht zweifelsfrei erhoben werden. Derzeit dirf-
ten rund 4,1 Mio. Spataussiedler, deren Ehepartner, Familienangehorige
und in Deutschland geborene Nachkommen in Deutschland leben. Davon
wurde gut ein Fiinftel bereits in Deutschland geboren (Migrationsbericht
2009, 2011:57). Nach den Zuwanderungen der Fliichtlinge und Vertriebe-
nen in der Nachkriegszeit von 1945 bis 1949 mit etwa 12,0 Mio. Personen
und der ausldndischen Migranten von 1955 bis 1973 mit 9,5 Mio. Personen
bildet die Zuwanderung der Spataussiedler, eine Art ,Riickwanderung
tber Generationen hinweg* (Oltmer 2010), mit rund 4,5 Mio. Personen von
1950 bis 2010 die drittstarkste Wanderungsbewegung in der Geschichte
der Bundesrepublik Deutschland.

Abbildung 2.2: Zuwanderung von Spataussiedlern 1985-2010
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Quelle: Bundesverwaltungsamt.
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Tabelle 2.2: Zuziige von Spataussiedlern und ihren Familienangehdrigen nach
Altersgruppen 1991-2010
Jahr unter in% 18bis in% 45bis in% 65 in% Gesamt
18 unter unter Jahre
Jahre 45). 65J. und alter
1991 71.268 32,1 98320 44,3 38612 17,4 13.795 6,2 221.995
1992 81.188 35,2 99.045 43,0 34.620 15,0 15.712 6,8 230.565
1993 76.519 35,0 94871 43,3 31360 143 16138 7,4 218.888
1994 76.739 34,5 98.124 44,1 31.147 14,0 16.581 7,4 222.591
1995 74.822 34,3 97.257 44,6 30327 139 15492 7,1 217.898
1996 59.564 33,5 80.545 45,3 26.056 14,7 11.586 6,5 177.751
1997 43.442 32,3 60.111 44,7 21.085 15,7 9.781 7,3 134.419
1998 32.837 319 46.777 454 16.564 16,1 6.902 6,7 103.080
1999 32266 30,8 48243 46,0 17.289 16,5 7.118 6,8 104.916
2000 28.401 29,7 44315 46,3 16.580 17,3 6.319 6,6 95.615
2001 28.662 29,1 45883 46,6 17.749 18,0 6.190 6,3 98.484
2002 25.561 28,0 43.080 47,1 16.752 18,3 6.023 6,6 91416
2003 19938 27,4 34269 47,0 13479 185 5199 7,1 72.885
2004 15.927 27,0 28.016 47,4 11.069 18,7 4.081 6,9 59.093
2005 9.345 26,3 16.560 46,6 7131 20,1 2486 7,0 35522
2006 1712 22,1 3.246 419 1929 249 860 11,1 7.747
2007 1366 236 2256 39,0 1483 256 687 119 5.792
2008 1.006 23,1 1837 42,1 1.100 25,2 419 9,6 4.362
2009 808 24,0 1410 42,0 825 246 317 94 3.360
2010* 627 26,7 969 41,2 589 251 165 7,0 2.350

1) Fiir 2010: Altersgruppen: unter 20 Jahre, von 20 bis unter 45 Jahre, von 45 bis unter
65 Jahre und 65 Jahre und ilter.

Quelle: Bundesverwaltungsamt.

Humanitdre Zuwanderung hat in der Bundesrepublik stets eine wichtige
Rolle gespielt und die 6ffentliche Migrationsdiskussion immer wieder
stark geprégt. Nach dem Fall der Mauer im Jahr 1989 stieg vor allem wih-
rend des Jugoslawienkrieges die Zahl der Fliichtlinge erheblich an. In den
Jahren 1987 bis 1992 war eine starke Zunahme von Asylbewerbern zu
verzeichnen: von 57.379 auf 438.191 Personen. Nach der Anderung der



Asylgesetzgebung im Jahr 1993 lisst sich jedoch eine nahezu kontinuier-
liche Abnahme von Asylantragstellern verzeichnen, deren Zahl erst seit
2008 wieder deutlich gestiegen ist. Unter dem Begriff , Fliichtling” wird
eine Vielzahl von unterschiedlichen und vielfiltigen Personengruppen
zusammengefasst. Hierzu zdhlen Asylbewerber, Asylberechtigte, Biirger-
kriegsfliichtlinge, Konventionsfliichtlinge und jidische Kontingentfliicht-
linge, die eine Sonderstellung einnehmen.

Seit dem Jahr 1991 nimmt die Bundesrepublik jidische Zuwanderer und
ihre Familienangehorigen aus den Nachfolgestaaten der ehemaligen So-
wjetunion auf. Hauptherkunftslinder sind die Ukraine und die Russische
Foderation. Mit der Aufnahme von Juden aus der ehemaligen Sowjetunion
will Deutschland seine historische Verantwortung fiir das an den Juden
begangene Unrecht wihrend der Zeit des Nationalsozialismus wahrneh-
men sowie die jiidischen Gemeinschaften in Deutschland erhalten und
stiarken. Die judische Gemeinschaft in Deutschland ist mit circa 105.000
Mitgliedern und 111 Gemeinden die drittgrofite in Europa und die welt-
weit am schnellsten wachsende jidische Gemeinschaft. Etwa 90 % der
Mitglieder sind jiidische Zuwanderer aus der ehemaligen Sowjetunion
(BMI 2008:132ff.).

Zwischen 1993 und 2010 sind etwa 204.000 jidische Zuwanderer ein-
schliefilich ihrer Familienangehorigen aus der ehemaligen Sowjetunion
nach Deutschland zugewandert. Hinzu kommen tiber 8.500 Personen, die
bis Ende 1992 einreisten. Nachdem der Zuzug von 1993 bis 2004 jahrlich
zwischen 9.000 und 20.000 Personen betrug, nahm er bis 2010 auf 1.000
Personen ab. Der Riickgang seit dem Jahr 2005 steht zum einen im Zusam-
menhang mit der Schaffung von Rechtsgrundlagen zur Neuregelung der
judischen Zuwanderung (Migrationsbericht 2009, 2011:102), zum anderen
mit den verbesserten gesellschaftlichen Bedingungen in den Herkunftsge-
bieten.

Jidische Zuwanderer haben uneingeschrankt Zugang zum Arbeitsmarkt.
Soweit sie nicht selbst fiir ihren Lebensunterhalt sorgen kdnnen, erhalten
sie Leistungen nach den Vorschriften des SGB II (Arbeitslosengeld II) und
SGB XII (Sozialgeld, Grundsicherungsrente). Einen Anspruch auf Rente
haben sie nur dann, wenn sie in Deutschland erwerbstitig waren und
Beitrige in die Rentenversicherung einbezahlt haben. Als Zuwanderer

im Rentenalter kénnen sie keine Rente erhalten (Migrationsbericht 2007,
2008:95).
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Obwohl das Lebensalter ein zentrales Merkmal der fiir jeden Antragsteller
vorgenommenen Integrationsprognose ist, liegt keine nach Alter geglie-
derte Zuzugsstatistik fiir jiidische Zuwanderer vor. Insofern muss auf
andere Quellen wie die Bestandszahlen im Ausldnderzentralregister (AZR)
zuriickgegriffen werden, in dem alle ausldndischen Personen im Bundes-
gebiet u.a. auch nach dem Aufenthaltstitel gespeichert sind. Fir jiidische
Zuwanderer gibt es im AZR allerdings keinen speziellen Speichersachver-
halt, sodass dieser Personenkreis nicht direkt aus dem Register ermittelt
werden kann. Sie sind jedoch eine Teilmenge der Personen, die eine Nie-
derlassungserlaubnis nach § 23 Abs. 2 Aufenthaltsgesetz (AufenthG) erhal-
ten haben. Dies gilt insbesondere fiir Personen aus den Nachfolgestaaten
der Sowjetunion. Nur Personen aus diesen Staaten konnen als jiidische
Zuwanderer anerkannt werden. Es ist also davon auszugehen, dass es sich
bei diesem Personenkreis praktisch ausschliefflich um jidische Zuwande-
rer handelt.

Beriicksichtigt man nur Personen mit den entsprechenden Staatsangeho-
rigkeiten, dann zeigt sich fiir die Jahre von 2007 bis 2011 folgendes Bild:
Von allen jiidischen Zuwanderern waren zwischen 22 % und 26 % 65 Jahre
und ilter. Der Anteil an dlteren Personen unter den aufhiltigen jidischen
Zuwanderern ist damit deutlich hoher als bei anderen Migrantengruppen
und liegt auch tiber dem Anteil fiir die Bevolkerung insgesamt mit 21,6 %
(Statistisches Bundesamt, Bevolkerungsfortschreibung 2012:19). Unter-
scheidet man nach Geschlecht, dann {iberwiegt unter den Alteren der
Anteil an Frauen (siehe Tabelle 2.3).

Tabelle 2.3: Jidische Zuwanderer nach Alter und Geschlecht 2007-2011

Jahr Altersgruppe
unter 20 Jahre 20 bis unter 65 Jahre 65 Jahre und dlter

insge Manner Frauen insge Manner Frauen insge Manner Frauen
samt samt samt

2007 16,3 17,6 152 61,7 62,4 61,0 22,0 20,0 238

2008 15,9 17,1 14,7 62,1 62,7 61,6 22,0 20,2 23,7

2009 143 15,4 13,2 629 63,7 62,2 22,8 20,9 24,6

2010 12,5 13,5 11,5 631 64,1 62,2 244 22,4 26,2

2011 11,2 12,1 10,3 629 64,3 616 26,0 236 281

Anteil der jeweiligen Altersgruppe an allen jidischen Zuwanderern.
Angaben in Prozent.
Quelle: Auslidnderzentralregister.
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Von allen Alteren waren zwischen 2007 und 2011 etwa 43 % Minner und
57 % Frauen, wobei der Anteil von Frauen geringfligig zugenommen hat.
In den jingeren und mittleren Altersgruppen sind dagegen die Geschlech-
teranteile relativ ausgeglichen (siehe Tabelle 2.4).

Tabelle 2.4: Jildische Zuwanderer nach Altersgruppen und Geschlecht
2007-2011
Jahr 2007 2008 2009
Geschlecht Altersgruppe Altersgruppe Altersgruppe
0- 20- 65+ 0- 20- 65+ 0- 20- 65+
20 65 20 65 20 65
Manner 51,3 48,3 436 51,0 47,7 434 51,0 47,7 431
Frauen 48,7 51,7 564 490 523 566 490 523 569
Jahr 2010 2011
Geschlecht Altersgruppe Altersgruppe
0- 20- 65+ 0- 20- 65+
20 65 20 65
Manner 51,0 478 431 51,0 479 426
Frauen 49,0 52,2 56,9 49,0 52,1 57,4

Anteil des jeweiligen Geschlechts an der Altersgruppe.
Angaben in Prozent.
Quelle: Ausldanderzentralregister.

Die Aufgliederung nach dem Familienstand zeigt fiir die Jahre von 2007
bis 2011 einen hohen Anteil an Verheirateten. Fiir die tiber 65-Jahrigen
liegt ein sehr geringer Ledigenanteil, aber auch ein hoherer Anteil an be-
reits Verwitweten vor. Judische Zuwanderer unterscheiden sich von an-
deren Migrantengruppen somit nach der Alters- und Geschlechtsstruktur
sowie nach dem Familienstand (siehe Tabelle 2.5).
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Tabelle 2.5: Jiidische Zuwanderer nach Alter und Familienstand 2007-2011
Jahr 2007 2008 2009
Familienstand Altersgruppe Altersgruppen Altersgruppen

0- 20- 65+ 0- 20- 65+ 0- 20- 65+
20 65 20 65 20 65
ledig 892 218 43 886 207 43 877 222 43
verheiratet 0,1 583 621 0,1 585 61,3 0,2 569 61,3
verwitwet 0,0 1,4 16,7 0,0 1,5 16,7 0,0 1,5 16,5
geschieden 0,1 9,8 8,9 0,0 104 9,3 0,0 10,5 9,5

unbekannt 10,6 8,7 79 113 89 84 122 8,8 8,5

Jahr 2010 2011

Familienstand Altersgruppe Altersgruppen
0- 20- 65+ 0- 20- 65+
20 65 20 65

ledig 87,2 234 4,2 87,4 243 4,2

verheiratet 0,2 554 60,9 01 550 615

verwitwet 0,0 1,5 16,3 0,0 1,5 15,9

geschieden 0,0 109 9,8 0,0 11,0 10,2

unbekannt 12,7 8,8 8,8 12,5 8,2 8,2

Angaben in Prozent.
Quelle: Ausléanderzentralregister.

Eine Auswertung von Antragsakten jidischer Zuwanderer in der Landes-
aufnahmestelle des Freistaates Bayern im Jahr 2005 kam zu dem Ergebnis,
dass die soziodemographische Struktur jidischer Zuwanderer typisch ist
flr eine ,klassische” Auswanderung bzw. ,ethnische“ Zuwanderung. Sie
unterscheidet sich deutlich von der Alters- und Geschlechtszusammen-
setzung bei Arbeitsmigranten. Jiidische Zuwanderer weisen eine ausgewo-
gene Geschlechtsstruktur auf, alle Altersgruppen sind relativ gleichméfig
vertreten und die Zuwanderung erfolgt im Familienverband. Insofern sind
judische Zuwanderer im Hinblick auf die Altersstruktur vergleichbar mit
Spataussiedlern (Haug/Schimany 2005; Haug/Wolf 2007).

Im Gegensatz zu jidischen Zuwanderern sind unter den Asylsuchenden
Altere deutlich unterreprasentiert. Als ein zahlenmifig relativ kleiner und
sehr spezifischer Teil der Bevolkerung mit Migrationshintergrund finden
altere Fliichtlinge bis heute wenig Aufmerksamkeit. Sie werden von der
Gesellschaft kaum wahrgenommen und stofen in Politik und Verwaltung



auf ein eher geringes Interesse. Die Ansitze einer kultursensiblen Alten-
arbeit richten sich nicht auf iltere Fliichtlinge. Gerade bei diesen kénnen
aber die Probleme im Schnittpunkt von Migration und Alter in besonderer
Weise kulminieren (Zeman/Kalisch 2008).

Von 1990 bis 2010 haben fast 2,4 Mio. Menschen um politisches Asyl nach-
gesucht (Erstantragszahlen). Der grofite Teil davon stammte aus Europa
einschlieRlich der Turkei, wobei ab dem Jahr 2000 jeweils mehr Antrag-
steller aus asiatischen als aus europaischen Herkunftsstaaten einen Asyl-
antrag stellten. Seit 1992, als rund 440.000 Personen gezihlt wurden, lasst
sich ein fast kontinuierliches Absinken der Asylerstantragsteller bis 2007
auf gut 19.000 Personen feststellen. Der Riickgang ist eine Folge der Asyl-
rechtsreform in den Jahren 1992/1993, des Endes der Kriegshandlungen
im ehemaligen Jugoslawien, der politischen und wirtschaftlichen Stabili-
sierung in den Staaten Osteuropas sowie deren tiberwiegende Aufnahme
in die Européiische Union (EU) 2004 und 2007, der Reformen in der Tiirkei
sowie des Sturzes der totalitiren Regime in Afghanistan und im Irak. Seit
dem Jahr 2008 ist jedoch wieder eine Zunahme der Asylerstantragszahlen
zu verzeichnen. Im Jahr 2010 wurden 41.300 Erstantrige gestellt (Migra-
tionsbericht 2010, 2012). Die fiinf hiufigsten Herkunftslander der Asyl-
antragsteller in den letzten Jahren waren Irak, Serbien (und Montenegro),
Afghanistan, Turkei und Iran. Fir einige Hauptherkunftsldnder wird auch
die ethnische Herkunft der Asylantragsteller ausgewiesen. Hintergrund
ist, dass diese Lander durch einen hohen Anteil von Asylsuchenden einer
bestimmten ethnischen Gruppe gekennzeichnet sind. Fiir Serbien und
Montenegro sind dies Albaner und Roma sowie fiir die Tiirkei und den
Irak Kurden (Migrationsbericht 2009, 2011:109).

Seit dem Jahr 2000 kénnen anhand der Asylstatistik die Asylantragsteller
nach Alter und Geschlecht unterschieden werden (siehe Tabelle 2.6). Da-
raus abgeleitete Informationen kénnen zudem aus der Sozialhilfe- und
Asylbewerberleistungsstatistik des Statistischen Bundesamtes gewonnen
werden. Zwischen 2000 und 2010 wurden in jedem Jahr rund zwei Drittel
der Asylantriage von Méannern und ein Drittel von Frauen gestellt, wobei
sich der Anteil der Frauen an den Asylerstantragstellern leicht erh6ht hat.
Der Anteil der ménnlichen Antragsteller tiberwiegt in den Altersgruppen
bis unter 50 Jahre deutlich, wohingegen in den Altersgruppen dariiber
der Anteil an weiblichen Antragstellern grofier ist. Im Alter von 65 Jahren
und alter sind mehr als die Hilfte der Antragsteller Frauen. Altersmafiig
sind Asylbewerber unter allen Migrantengruppen die bei Weitem jiingste:
Rund 60 % aller Asylbewerber sind jiinger als 25 Jahre und 98 % sind jiin-
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ger als 50 Jahre. Dagegen betrégt der Anteil der tiber 50-Jahrigen lediglich
2 % und der {iber 65-Jahrigen weniger als 1 %. Der Anteil an Alteren hat
sich seit 2000 praktisch nicht verdndert und schwankt zwischen 0,4 % und
0,8 %.

Der Vergleich mit Angaben fiir das Jahr 2009 von eurostat (Data in focus,
15/2011) zeigt, dass Deutschland in etwa dem EU-Durchschnitt entspricht.
Auch auf EU-Ebene sind von allen Asylantragstellern zwei Drittel Médnner

und ein Drittel Frauen sowie lediglich 0,7 % 65 Jahre und alter.

Tabelle 2.6: Asylerstantrige nach Altersgruppen und Geschlecht 2001-
2003 (Teil 1)
Altersgruppen 2001
insgesamt Manner Frauen Anteil Anteil
absolut in% % % Manner Frauen
unter 25 Jahre 49,913 56,5 56,0 57,8 69,6 30,4
25 bis unter 50 Jahre  35.960 40,7 42,1 37,4 72,7 27,3
50 bis unter 65 Jahre 1833 21 1,5 3,5 50,2 49,8
65 Jahre und ilter 580 0,7 0,4 1,3 40,0 60,0
Insgesamt 88.286 100 100 100 70,3 29,7
Altersgruppen 2002
insgesamt Manner Frauen Anteil Anteil
absolut in% % % Maénner Frauen
unter 25 Jahre 39.076 54,9 54,1 56,8 68,1 31,9
25 bis unter 50 Jahre  30.041 42,2 43,9 38,5 71,9 28,1
50 bis unter 65 Jahre 1581 2,2 1,6 3,6 50,7 49,3
65 Jahre und ilter 429 0,6 0,4 1,1 41,7 58,3
Insgesamt 71.127 100 100 100 69,1 30,9
Altersgruppen 2003
insgesamt Manner Frauen Anteil Anteil
absolut in% % % Maénner Frauen
unter 25 Jahre 28.074 55,5 55,0 56,8 69,2 30,8
25 bis unter 50 Jahre  21.166 41,9 43,3 38,5 72,3 27,7
50 bis unter 65 Jahre 999 2,0 14 3,3 49,1 50,9
65 Jahre und ilter 324 0,6 0,3 1,3 38,0 62,0
Insgesamt 50.563 100 100 100 69,9 30,1




Tabelle 2.6: Asylerstantrage nach Altersgruppen und Geschlecht 2004-
2007 (Teil 2)
Altersgruppen 2004
insgesamt Manner Frauen Anteil Anteil
absolut in% % % Manner Frauen
unter 25 Jahre 19.747 55,5 55,3 55,8 67,6 32,4
25 bis unter 50 Jahre = 14.928 41,9 43,0 39,7 69,5 30,5
50 bis unter 65 Jahre 734 21 1,5 3,3 48,1 51,9
65 Jahre und ilter 198 0,6 0,3 1,2 32,8 67,2
Insgesamt 35.607 100 100 100 67,8 32,2
Altersgruppen 2005
insgesamt Manner Frauen Anteil Anteil
absolut in% % % Maénner Frauen
unter 25 Jahre 19.683 68,1 65,8 71,7 59,2 40,8
25 bis unter 50 Jahre 8.574 29,7 32,5 25,2 67,1 32,9
50 bis unter 65 Jahre 514 18 1,5 2,3 50,2 49,8
65 Jahre und ilter 143 0,5 0,3 0,8 37,1 62,9
Insgesamt 28914 100 100 100 61,3 38,7
Altersgruppen 2006
insgesamt  Manner Frauen Anteil Anteil
absolut in% % % Méanner Frauen
unter 25 Jahre 13.644 64,9 63,0 68,1 60,8 39,2
25 bis unter 50 Jahre 6.806 32,4 35,0 27,9 67,8 32,2
50 bis unter 65 Jahre 435 21 1,5 3,0 45,7 54,3
65 Jahre und ilter 144 0,7 0,5 1,0 43,1 56,9
Insgesamt 21.029 100 100 100 62,6 37,4
Altersgruppen 2007
insgesamt Manner Frauen Anteil Anteil
absolut in% % % Maénner Frauen
unter 25 Jahre 11.881 62,0 61,0 64,0 65,0 35,0
25 bis unter 50 Jahre 6.730 35,1 37,0 31,4 69,7 30,3
50 bis unter 65 Jahre 426 2,2 1,6 3,4 48,4 51,6
65 Jahre und dlter 127 0,7 0,4 1,2 37,8 62,2
Insgesamt 19.164 100 100 100 66,1 33,9
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Tabelle 2.6: Asylerstantrage nach Altersgruppen und Geschlecht 2008-
2010 (Teil 3)
Altersgruppen 2008
insgesamt Manner Frauen Anteil Anteil
absolut in% % % Manner Frauen
unter 25 Jahre 13.314 60,3 59,9 61,0 67,3 32,7
25 bis unter 50 Jahre 8.099 36,7 38,0 33,8 70,2 29,8
50 bis unter 65 Jahre 501 23 1,6 3,7 47,7 52,3
65 Jahre und alter 171 0,8 0,4 15 37,4 62,6
Insgesamt 22.085 100 100 100 67,7 32,3
Altersgruppen 2009
insgesamt  Manner Frauen Anteil Anteil
absolut in% % % Méanner Frauen
unter 25 Jahre 16.392 59,3 58,6 60,6 65,3 34,7
25 bis unter 50 Jahre  10.350 37,5 39,2 34,1 69,0 31,0
50 bis unter 65 Jahre 692 25 1,9 3,9 47,4 52,6
65 Jahre und ilter 215 0,8 0,5 1,3 41,9 58,1
Insgesamt 27.649 100 100 100 66,0 34,0
Altersgruppen 2010
insgesamt Maénner Frauen Anteil Anteil
absolut in% % % Ménner Frauen
unter 25 Jahre 24694 59,8 59,2 60,7 62,7 37,3
25 bis unter 50 Jahre ~ 15.133 36,5 38,1 34,2 65,6 34,4
50 bis unter 65 Jahre 1.154 2,7 2,2 3,8 49,5 50,5
65 Jahre und dlter 351 0,8 0,6 1,2 47,6 52,4
Insgesamt 41332 100 100 100 63,3 36,7

Quelle: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, Asylstatistik.

Der demographische Wandel ist ein komplexer Prozess, der zwar zuneh-
mend als ,weniger, dlter und bunter” charakterisiert, meist aber nur an-
hand der beiden Komponenten , Fertilitit“ und ,Mortalitdt“ beschrieben
wird. Zentrale Bedeutung kommt der Alterung der Bevolkerung zu. Die
Schrumpfung der Bevolkerung ist nicht zuletzt eine Folge der Alterung,
denn eine Bevolkerung mit einem immer geringer werdenden Anteil
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an Frauen im gebarfihigen Alter ist bei gegebenem Fertilitdtsniveau
langfristig nicht in der Lage, aus sich selbst heraus zu wachsen. Die In-
ternationalisierung der Bevolkerung besitzt als dritte Komponente eine
doppelte Funktion. Zum einen stellen die Wanderungsbeziehungen mit
dem Ausland die zentrale Ursache der Internationalisierung der Bevol-
kerung dar. Zum anderen bewirken sie eine Abschwichung der beiden
anderen Komponenten des demographischen Wandels. Seit 1972 werden
in Westdeutschland weniger Geburten als Sterbefille verzeichnet. Dass
die Bevolkerungszahl trotzdem bis 2003 nicht abgenommen, sondern
meistens zugenommen hat, ist auf die Zuwanderung aus dem Ausland
zurlickzuftihren. Weil die Sterbetiberschiisse in Zukunft weiter zunehmen
werden, haben die Auflenwanderungen als alleinige Quelle fiir Bevolke-
rungswachstum einen kontinuierlich groferen Einfluss (Korcz/Schlomer
2008:156).

Durch Zuwanderung dndern sich (aufgrund selektiver Wanderungsbewe-
gungen) Umfang und Struktur einer Bevolkerung. Internationalisierung
bezieht sich in diesem Kontext auf die Zunahme von Menschen mit Mi-
grationshintergrund an der Bevolkerung. Eine Zunahme des Anteils von
Migranten an der Bevolkerung ist allerdings nicht nur der Zuwanderung
geschuldet, sondern beruht auch auf der relativen Abnahme der deut-
schen Bevolkerung. Migration hat aber nicht nur soziodemographische,
sondern auch soziokulturelle Folgen im Sinne einer Zunahme an Hete-
rogenitit der Bevolkerung. Indem Zuwanderungsgriinde und Herkunfts-
raume vielfaltiger und komplexer geworden sind, wird die Bevolkerung in
mehrfacher Hinsicht quasi ,bunter Vor diesem Hintergrund gewinnen
Fragen an Gewicht, wie angesichts wachsender Heterogenitit soziale
Integration und gesellschaftlicher Zusammenhalt gewihrleistet werden
konnen und wie sich die Lebensphase Alter fiir Migranten gestaltet. Die
Annahme einer demographisch bedingten wachsenden Heterogenitit
darf jedoch nicht iibersehen, dass der iber Generationen verlaufende
Integrationsprozess auch starke Angleichungsprozesse zwischen Zuwan-
derern und Einheimischen hervorruft, in dessen Verlauf ethnische Merk-
male an Bedeutung verlieren und zur symbolischen Ethnizitit mutieren
(Heckmann 2010).

Der Begriff ,Heterogenitat“ bezieht sich auf die unterschiedliche Zusam-
mensetzung einer Gruppe von Menschen und deren Vielfalt an Merkma-
len. Kennzeichen wie Alter und Geschlecht sowie ethnische, kulturelle
und nationale Herkunft gelten als vom Individuum relativ unveranderbar.
Im Zuge von demographischem Wandel und Globalisierungsprozessen
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sowie damit einhergehender internationaler Mobilitdt und Migration hat
die Vielfalt der Kulturen in modernen Gesellschaften seit dem Ende des
Ost-West-Konfliktes weiter zugenommen. Ein sichtbares Merkmal gesell-
schaftlicher Vielfalt ist der wachsende Anteil von Menschen, deren eth-
nisch-kulturelle Wurzeln nicht in Deutschland liegen. Schon Anfang der
1990er Jahre wurde auf die stattgefundene Internationalisierung und Plu-
ralisierung der Bevolkerung von Heckmann (1992) hingewiesen. Kemper
(2007) betont die gewachsene ethnisch-kulturelle Vielfalt. Und Coleman
(2006) spricht aufgrund der anhaltenden Migration in Niedrig-Fertilitats-
Lindern von einem dritten demographischen Ubergang als Folge zuneh-
mender Heterogentitat der Bevolkerung. Diese Linder werden bei fortge-
setzter Zuwanderung einen zunehmend héheren Anteil an Personen mit
Migrationshintergrund haben. Moderne Staaten werden dadurch tenden-
ziell zu Multi-Minorititen-Gesellschaften. Fiir diesen neuen Pluralismus
verwendet Vertovec (2007) den Begriff ,Supervielfalt” Die Migrantenbe-
volkerung setzt sich nicht nur aus grofien Migrantengruppen zusammen,
die aus wenigen Lindern kommen, sondern aus kleineren Gruppen, die
aus vielen verschiedenen Lindern stammen. Zugleich bezieht sich ,Diver-
sitat“ nicht nur auf Unterschiede zwischen Migrantengruppen, sondern
auch auf Differenzen innerhalb der einzelnen Bevolkerungsgruppen.

Heute haben in Deutschland laut Mikrozensus rund 20 % der Bevolkerung
einen Migrationshintergrund und tragen damit zur ethnisch-sozialen He-
terogenisierung der Bevolkerung bei. ,Heterogenitit“ wird zu einem blei-
benden Faktor im sozialen Zusammenleben. Die mit der ,Heterogenitit*
verkniipfte Vielfalt an Sichtweisen und Orientierungen wird allgemein als
Bereicherung gesehen, die sich positiv auf Dynamik und Innovationsfa-
higkeit einer Gesellschaft auswirkt. Gleichzeitig gehen mit der Heteroge-
nitit aber auch ethnisch-kulturelle Unterschichtungen einher, welche die
soziookonomischen Ungleichheiten tiberlagern und Fragen kultureller
Anerkennung, sozialer Zugehorigkeit und 6konomischer Chancen betref-
fen.

Der Begriff der Vielfalt bezieht sich auch auf die Vielgestaltigkeit des Al-
ters. Zahlreiche empirische Studien belegen das Vorliegen grofier Hetero-
genitit im Alter. Eine Metaanalyse zeigt in den Bereichen Personlichkeit,
kognitive Fahigkeiten und Gesundheit grofiere Unterschiede innerhalb
der Gruppe der élteren Erwachsenen als innerhalb der Gruppe der jin-
geren Erwachsenen. Allerdings finden sich nicht nur Belege fiir eine
Zunahme von Heterogenitit tiber den Lebenslauf, sondern auch fiir eine
Abnahme von Vielfalt im Altersverlauf. Indem sich bestimmte altersphy-
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siologische Veranderungen auf alle Menschen auswirken und die Selekti-

vitdt derjenigen zunimmt, die iberhaupt ein hohes Alter erreichen, ist im

hohen Alter die Heterogenitit teilweise wieder geringer (Motel-Klingebiel
et al. 2010:22).

Altere Menschen weisen allein schon aufgrund der groflen Altersspanne
der Lebensphase Alter von rund 40 Jahren eine grofle Heterogenitit auf,
was in der groben Unterscheidung von ,jungen” und ,alteren“ Alten zum
Ausdruck kommt. Sie unterscheiden sich deutlich in ihrer kérperlichen
und geistigen Leistungsfahigkeit, ihren Lebensbedingungen und Lebens-
stilen. Die meisten Menschen haben nach dem aktiven Berufsleben mit
60 oder 65 Jahren noch ein , drittes Lebensalter” in gesundheitlicher und
korperlicher Vitalitat vor sich, welches vielfach mit neuen Aufgaben und
Moglichkeiten einhergeht. Erst in einem hoheren Alter (80 Jahre und ilter)
steigt die Wahrscheinlichkeit einer Pflegebediirftigkeit deutlich an. Trotz
einer Zunahme chronischer Krankheiten leben 80-Jdhrige heute linger
und gestalten ihren Alltag selbststindiger, als es frithere Jahrginge konn-
ten (Doblhammer et al. 2009).

Bei dlteren Migranten stellt sich die Heterogenitéit noch ausgeprigter dar
als dies bei &lteren Einheimischen ohnehin der Fall ist. Denn die Lebens-
lage élterer Migranten ist durch die Gleichzeitigkeit alterstypischer und
migrationsspezifischer Lebenslagen gekennzeichnet. Zwischen verschie-
denen Migrantengruppen bestehen zwar zahlreiche Gemeinsamkeiten
hinsichtlich der Lebenslage und z. B. des Bedarfs an muttersprachlichen
Informations-, Beratungs- oder Betreuungsangeboten. Gleichwohl bilden
altere Migranten in mehrfacher Hinsicht keine homogene Gruppe.

Altere Migranten lassen sich nicht nur nach Alter, Geschlecht, Famili-
enstand und anderen sozialgerontologisch relevanten Merkmalen un-
terscheiden. Hinzu kommen Unterschiede in der Lebenssituation und
Merkmale, die mit Herkunft und Migration verbunden sind. Hierzu zéhlen
unter anderem Herkunftsland, Nationalitit bzw. Staatsangehorigkeit,
Aufenthaltsdauer, Aufenthaltstatus, Religiositat und spezifische Aspekte
der sozialen und kulturellen Integration, die wiederum Auswirkungen auf
die ethnische Identitit, die inter-ethnischen Kontakte und die Riickkehr-
orientierung haben kénnen. Entwicklungen wie die Transnationalitat
verstiarken die Heterogenitit dlterer Migranten weiter. Durch das Leben
in ,zwei Welten“ (und eventuell auch ,, dazwischen®) entstehen neue
Zugehorigkeiten und Identititen, wodurch Fragen der Integration in ei-
nem neuen Licht erscheinen. Die internationale Migration zwingt dazu,
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die Vorstellungen von Zugehorigkeit und Integration - und damit auch
von Homogenitit - zu tiberdenken. Migranten stellen keine einheitliche
Gruppe dar, deren Unterscheidung sich allein durch den Grad ihrer struk-
turellen Integration ergibt. Heterogenitit resultiert auch aus den unter-
schiedlich starken und vielfaltigen Verflechtungen zu dem Herkunfts- und
Ankunftsland sowie dem Ausmaf} an multidimensionaler und multiloka-
ler gesellschaftlicher Inkorporation von Migranten.

Insgesamt ist die Herkunft von Migranten, festgemacht am Geburtsland
und der Staatsangehorigkeit, vielfaltiger geworden, da diese aus einer an-
steigenden Zahl von Lindern stammen. Die klassischen Migrantengrup-
pen bilden zwar immer noch die gréfiten Gruppen, ihre Anteile nehmen
aufgrund einer hohen Zahl kleiner bis kleinster Migrantengruppen aus
aller Welt jedoch ab. Mit dieser dynamischen Vielfalt zeigen sich Facet-
ten einer neuen Migrationsrealitit. Dadurch haben sich - trotz globaler
Prozesse der Vereinheitlichung - auch die interkulturellen Unterschiede
zwischen einzelnen Migrantengruppen tendenziell vergrofiert. Damit ver-
kntpft sind typische demographische Muster im Geschlechterverhiltnis
(Sexualproportion), im generativen Verhalten (Fertilitit), im Heiratsverhal-
ten (Nuptialitdt) und in der Sterblichkeit (Mortalitat). Diese Muster glei-
chen sich vielfach nur bedingt und mit zeitlicher Verzogerung an; und sie
haben Riickwirkungen etwa auf Familien- und Generationenbeziehungen
sowie auf Fragen der Versorgung und Pflege von (dlteren) Angehorigen.

Nach der Herkunft konnen zumindest folgende Gruppen von élteren
Migranten unterschieden werden: Zuwanderer aus den ehemaligen An-
werbestaaten, die heute zur Européischen Union gehoren (Italien, Spanien,
Griechenland und Portugal), Zuwanderer aus den Staaten des ehemaligen
Jugoslawien, Zuwanderer aus der Tirkei sowie Spataussiedler und Zuwan-
derer aus Osteuropa, die erst nach dem Fall der Mauer aus Ruménien, den
GUS-Staaten und vor allem aus Polen nach Deutschland iibergesiedelt
sind. Hinzu kommen jiidische Zuwanderer sowie Fliichtlinge und Asylbe-
werber. Schliefflich kdnnen noch Migranten aus weiteren westlichen und
nicht westlichen Liandern, sogenannte ,Drittstaatsangehorige®, unterschie-
den werden.

Eine zentrale strukturelle Folge der Zuwanderung ist die Verbreitung des
Islam als Massenreligion auch in Deutschland mit derzeit etwa 3,8 Mio.
bis 4,3 Mio. Muslimen. Damit betrigt der Anteil der Muslime an der Be-
volkerung zwischen 4,6 % und 5,2 %. Ein Vergleich der Altersstruktur fiir
2007 zeigt, dass der Anteil an Personen aus muslimischen Liandern bzw.
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von Muslimen aus muslimischen Liandern im Alter 65 Jahre und ilter

4,2 % bzw. 3,5 % betrigt. Dagegen beliuft sich der Anteil an Alteren an
der Bevolkerung insgesamt auf 20,4 % und an Personen mit Migrations-
hintergrund auf 8,4 %. Weiterhin zeigt sich, dass die Altersstruktur von
Muslimen nach Herkunftslindern erheblich streut. Mit 4,2 % weisen
allein Muslime aus der Tiirkei einen héheren Anteil an Alteren auf (Haug
et al. 2009:105). Altere Muslime stellen zwar einen kleinen Anteil an allen
alteren Migranten, deren Anteil diirfte aber aufgrund der anhaltenden
Zuwanderung aus muslimischen Lindern weiter zunehmen.

Trotz eines mittlerweile seit 40 Jahren andauernden intergenerativen
Sakularisierungsprozesses tragen religiose Bindungen weiterhin zur
Heterogenitit von dlteren Migranten bei. Angesichts der ,neuen Untiber-
sichtlichkeit” verdndern sich die Einstellungen von Menschen zu den
gesellschaftlichen Institutionen wie Wissenschaft und Religion, die ihnen
Orientierung und Sicherheit geben kénnen. Mit dem Ende der ,einfachen
Modernisierung“ hat die Wissenschaft ihren Monopolanspruch auf die
Jrichtige” Weltdeutung und ihren Glauben an einen linearen Fortschritts-
prozess tendenziell verloren. Gleichzeitig hat sich die Annahme als falsch
erwiesen, die Sdkularisierung der Welt sei ein unumkehrbarer Prozess.
Gerade im Kontext der internationalen Migration zeigt sich, dass kulturel-
le und religiose Selbstvergewisserungen vielfach eine grofie Rolle spielen
(Pries 2009:18f.). Da die internationale Migration multiple Formen der
Zugehorigkeit erzeugt, diirfte die Religion als Instrument der Komplexi-
tatsreduktion und der Riickbesinnung in Zukunft gerade auch fiir altere
Menschen bedeutsam bleiben.
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Konzepte, Datenquellen
und Forschungssituation

Nachfolgend werden Konzepte und Datenquellen der amtlichen Statis-
tik und der empirischen Sozialforschung sowie die Forschungssituation
aufgezeigt. Zuerst werden die Konzepte ,Auslidndische Bevolkerung®, ,Be-
volkerung nach Migrationsstatus“ und ,,Personen mit Migrationshinter-
grund“ und die jeweils damit verbundenen Datenquellen erldutert. Zudem
wird die Reichweite von amtlichen Datenquellen kurz angesprochen
(Kapitel 3.1). Danach werden wichtige Datenquellen der empirischen Sozi-
alforschung behandelt (Kapitel 3.2). AbschlieRend wird die Forschungssi-
tuation erlautert, wobei in einem Exkurs auch auf Forschungen zu Alter(n)
und Migration in Europa eingegangen wird (Kapitel 3.3).

Zu den Verwaltungs- und Registerdatensitzen zdhlen alle Datengrundla-
gen, die fiir einen spezifischen Zweck erhoben werden und auf einer ge-
setzlichen Grundlage (z. B. Volkszéhlungs-, Bevolkerungsstatistik-, Mikro-
zensusgesetz) beruhen. Zudem konnen Daten als Nebenprodukt anfallen,
wenn sie zur Erfiillung eines anderen Zweckes zwingend erhoben werden
missen. Diese so genannten prozessproduzierten Daten entstehen etwa
in der gesetzlichen Rentenversicherung, weil zur Bestimmung der Hohe
des ausgezahlten Rentenbetrags zahlreiche Informationen herangezogen
werden miissen (z. B. Ausbildungs-, Kindererziehungs- und Erwerbslosig-
keitszeiten). Datensitze aus Verwaltung und Registern stellen typischer-
weise Vollerhebungen dar, die kosten- und pflegeintensiv sind. Aus diesem
Grund sind die Erhebungsmerkmale stark eingeschrankt und entsprechen
meist nur dem gesetzlich festgelegten Zweck. Neben Verwaltungs- und
Registerdaten, die zur Erfillung gesetzlich vorgeschriebener Pflichten
erhoben werden, gibt es zahlreiche Datengrundlagen, die vorwiegend
wissenschaftlichen Zwecken dienen. Diese Daten aus sozialwissenschaft-
lichen Erhebungen besitzen typischerweise nur geringe Fallzahlen sowie
eine dem Untersuchungsgegenstand entsprechende Variablenauswahl.
Die amtlichen Bevolkerungsstatistiken unterscheiden in der Regel nur
zwischen Deutschen und Auslandern. Aufgrund der Vielfalt des Migrati-
onsgeschehens, von Einbiirgerungen und der seit dem Jahr 2000 gelten-
den ius soli-Regelung lassen sich Stand und Entwicklung von Migranten,
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zu denen neben Ausldndern und ihren Nachkommen unter anderem
auch Spitaussiedler und Eingebiirgerte zihlen, nur noch unzureichend
abbilden. Seit dem 01.01.2000 erwirbt ein Kind auslédndischer Eltern neben
der Staatsangehorigkeit der Eltern die deutsche Staatsangehorigkeit mit
Geburt in Deutschland, sofern mindestens ein Elternteil seit mindestens
acht Jahren rechtmaiflig seinen gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland
hat und eine Niederlassungserlaubnis oder nunmehr ein unbefristetes
Aufenthaltsrecht besitzt. Die Ergdnzung des bis dahin geltenden Abstam-
mungsprinzips (ius sanguinis) durch Elemente des Geburtsorts- oder
Territorialprinzips (ius soli) war Kernbestandteil der Reform des Staats-
angehorigkeitsrechts. Mit dem Mikrozensusgesetz 2005 wurde auf diese
Defizite der amtlichen Bevolkerungsstatistik reagiert und - unter Zugrun-
delegung des Konzeptes ,,Migrationsstatus“ - das Konzept ,,Bevolkerung
mit Migrationshintergrund“ eingefiihrt. Seit 2005 ist im Mikrozensus die
Identifizierung von Personen mit Migrationshintergrund moglich.

Grundlage der Ausldnderbestandsstatistik ist der rechtliche Ausldnderbe-
griff. Als Ausldander gelten alle Personen, die nicht Deutsche im Sinne von
Art. 116 Abs. 1 GG sind, d. h. nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit besit-
zen. Dazu zdhlen auch Staatenlose und Personen mit ungeklarter Staats-
angehorigkeit. Auslander kdnnen in Deutschland geboren oder zugewan-
dert sein. Personen, die neben der deutschen Staatsangehorigkeit noch
eine andere besitzen, gehen nur als Deutsche in die Bevolkerungsstatistik
ein. Die Zahl der auslidndischen Staatsangehorigen ist abhdngig von den
grenziiberschreitenden Zu- und Abwanderungen, der Geburtenentwick-
lung und der Sterblichkeit der auslandischen Bevolkerung sowie von der
jeweiligen Einbiirgerungspraxis. Datenquellen der amtlichen Statistik zur
Gewinnung von Informationen {iber die auslandische Bevolkerung sind
die auf der Volkszahlung beruhende Bevolkerungsfortschreibung und das
Auslanderzentralregister.

Eine Volkszihlung (Zensus) stellt eine Vollerhebung der Bevélkerung nach
bestimmten Merkmalen zu einem bestimmten Zeitpunkt dar. Erhoben
werden die soziodemographischen Angaben einer Person (Alter, Ge-
schlecht, Familienstand, Staatsangehorigkeit u. a.) und erwerbsstatistische
Merkmale. In der fritheren BRD fanden Volksziahlungen in den Jahren
1950, 1961, 1970 und zuletzt 1987 statt. In der ehemaligen DDR wurden
1950, 1964, 1971 und zuletzt 1981 Zensen durchgefiihrt. In den Volkszih-
lungen der BRD wurde stets das Merkmal der Staatsangehorigkeit erfasst,
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womit Vergleiche zwischen deutschen und ausldndischen Personen
moglich waren. Eine gesamtdeutsche Volkszdhlung wurde im Jahr 2011 in
einer registergestiitzten Form durchgefiihrt.

Seit Einfiihrung der Statistik in 1950 liegen Daten zur Bevolkerungs-
fortschreibung ohne methodischen Umbruch vor. Die Ergebnisse ab

1991 beziehen sich auf den neuen Gebietsstand der Bundesrepublik und
sind daher mit fritheren Ergebnissen nur eingeschriankt vergleichbar.
Nachgewiesen wird als Bestand die Summe aller Personen, die nach den
melderechtlichen Vorschriften in Deutschland mit einer alleinigen oder
Hauptwohnung angemeldet sind. Erthebungsinhalte sind die in Deutsch-
land lebende Bevolkerung insgesamt und die deutsche Bevolkerung sowie
Geschlecht, Alter, Familienstand und Gemeinde (Statistisches Bundesamt,
Fachserie 1 Reihe 1.3, 2012: 3ff.). Ausgehend vom Volkszahlungsbestand
wird der Bevolkerungsbestand jeweils zum Ende eines Jahres durch Fort-
schreibung ermittelt. Hierbei werden die Geburten und Zuziige eines
Jahres zu dem Jahresendbestand des Vorjahres hinzuaddiert, wihrend die
Sterbefille und Fortziige desselben Jahres vom Vorjahresbestand abgezo-
gen werden. Zudem werden auch Wechsel der Staatsangehorigkeit und
sonstige Bestandskorrekturen berticksichtigt. Der Bevolkerungsbestand
wird aber nicht nach der Staatsangehorigkeit getrennt fortgeschrieben, da
laut Bevolkerungsstatistikgesetz nur zwischen gesamter und deutscher
Bevolkerung zu unterscheiden ist. Mit diesen Angaben kann somit nur die
Zahl der ausldndischen Bevolkerung ermittelt werden, indem die Diffe-
renz zwischen der Gesamtbevolkerung und der deutschen Bevolkerung
gebildet wird. Nicht moglich ist jedoch eine Differenzierung der Bevolke-
rung nach einzelnen Staatsangehorigkeiten.

Die Bevolkerungsfortschreibung weist Ungenauigkeiten auf. Gebur-

ten und Sterbefille unterliegen der Anzeigepflicht und werden nahezu
vollstindig bei den zustindigen Standesdmtern registriert. Die Zu- und
Fortziige sind ebenso meldepflichtig. Hier ergeben sich jedoch Unschirfen
aufgrund unterlassener Abmeldungen. Da jedes Jahr eine bestimmte Zahl
an Auslandern Deutschland verlisst, ohne sich abzumelden, vergrofiert
sich der Fehlbestand mit zunehmendem Abstand zur letzten Volks-
zdhlung. Die Verzerrungen aufgrund unterlassener Abmeldungen von
Auslanderinnen und Ausldndern wurden in der Volkszdhlung von 1987
offengelegt. Der Auslanderbestand war in der Bevolkerungsfortschreibung
um 13,6 % hoher als in der Volkszidhlung, wobei vor allem die héheren
Altersgruppen stark tiberschitzt wurden (Kohls 2008:12). Auch nach 1987



entstand erneut ein Fehlbestand an Ausliandern und Deutschen, wie sich
im Registertest 2001 zeigte. Demzufolge diirfte der Bevolkerungsbestand
von 82,4 Mio. im Jahr 2004 um 1,3 Mio. Personen tiberschétzt sein, was
wesentlich auf die erh6hten Bestandszahlen der Auslidnder - und hier
wiederum in den hoheren Altersgruppen - zurtickgeht (Statistisches Bun-
desamt 2004).

Im Auslianderzentralregister (AZR) werden auslidndische Staatsangehorige
zusitzlich zur kommunalen melderechtlichen Registrierung erfasst. Dabei
werden Informationen iber Auslidnder gespeichert, die sich drei Monate
oder lidnger in Deutschland aufhalten. Daneben werden Ausliander beim
Vorliegen bestimmter ausldnder- oder asylrechtlicher Sachverhalte unab-
hingig von der Aufenthaltsdauer gespeichert.

Das AZR ermoglicht eine weiter gehende Differenzierung der auslandi-
schen Bevolkerung als die Bevolkerungsfortschreibung. Es enthilt neben
soziodemographischen Angaben (Geschlecht, Alter, Familienstand) auch
Daten zur Staatsangehorigkeit, zum Einreisedatum (Aufenthaltsdau-

er), zum Meldestatus (Aufenthaltsstatus) und zum Sterbezeitpunkt. Ein
Nachteil des Registers ist, dass nach einer Einbiirgerung alle Daten dieser
Person geldscht werden. Zudem werden alle personenbezogenen Angaben
getilgt, wenn der Sterbezeitpunkt mehr als finf Jahre zurtickliegt, womit
langer zurtickreichende Sterblichkeitsanalysen nicht moglich sind (Kohls
2008:33).

In einer Bereinigungsaktion in den Jahren von 2000 bis 2004 wurden -
durch einen Abgleich der im AZR gemeldeten Personen mit den Daten
der Ausldnderbehérden - rund 600.000 Personen aus dem AZR entfernt.
Dadurch wurde die Validitit des AZR im Vergleich zum amtlichen Bevol-
kerungsbestand mittels Bevolkerungsfortschreibung erheblich verbessert
(Opfermann et al. 2006:480ff.). Allerdings sind die Zahlen ab dem Jahr
2004 nicht mehr unmittelbar mit denen der Vorjahre vergleichbar. Zudem
weicht die Gesamtzahl der ausldndischen Bevolkerung nach dem AZR
deutlich von der nach der Bevolkerungsfortschreibung ab.

Sowohl die Klassifikation der Bevolkerung nach ,,Migrationsstatus® als

auch die Identifizierung der Personen mit ,,Migrationshintergrund“ zielen
darauf ab, die Bevolkerung nach Herkunft differenzierter zu erfassen und
die einzelnen Bevolkerungsgruppen - auch im Hinblick auf Integrations-
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aspekte - quantitativ genauer auszuweisen als dies mit der Unterschei-
dung anhand der Nationalitdt nach In- und Ausldndern in der Bevolke-
rungsfortschreibung bzw. im AZR moglich ist (Diefenbach/Weif3 2007).

In Deutschland stellen die Wanderungsstatistiken auf den Rechtsbegriff
LAuslinder” ab. Die amtliche Bevolkerungsstatistik weist Personen da-
her in der Regel nur nach Nationalitit bzw. Staatsangehorigkeit aus. Mit
dem Begriff ,Nationalitit“ wird zumeist lediglich eine Unterscheidung
zwischen ,deutsch” und ,nichtdeutsch” vorgenommen, und der Begriff
~Staatsangehorigkeit” findet bei einer tiefer gehenden Gliederung der
Nichtdeutschen Verwendung. Insofern kann das ,Auslanderkonzept” die
Migrantenbevoélkerung nur unzureichend abbilden: Zum einen werden im
Zielland geborene und aufgewachsene Personen mit auslédndischer Staats-
angehorigkeit als Auslander erfasst, obwohl sie selbst nicht migriert sind.
Zum anderen werden im Ausland geborene und aufgewachsene Personen
mit deutscher Staatsangehorigkeit als Inldnder erfasst, obwohl sie als Ein-
gebiirgerte oder Spitaussiedler zugewandert sind.

Zur ndheren Beschreibung von Migranten ist daher das Merkmal ,,Ge-
burtsland“ notwendig. Wie bei der Staatsangehorigkeit gibt es auch beim
Geburtsland zwei Auspragungen: im Inland und im Ausland geboren,
wobei fiir die letztere eine tiefer gehende Gliederung moglich ist. Grund-
stzlich sind Gliederungen nach Staatsangehorigkeit und Geburtsland
voneinander unabhingig und fithren zu jeweils eigenstindigen Ergebnis-
sen. Beide Auspragungen miissen nicht zwangslaufig ibereinstimmen.

Anhand eines Vier-Quadrantenschemas lassen sich Gemeinsamkeiten
und Unterschiede aufzeigen (siehe Ubersicht 3.1). Der 1. Quadrant enthilt
die nicht in Deutschland geborenen, zugewanderten Ausldnder und der

2. Quadrant die in Deutschland geborenen, nicht zugewanderten Auslan-
der. Diese beiden Gruppen machen zusammen die in der amtlichen Sta-
tistik iblicherweise nachgewiesene Gruppe der Ausldnder aus. Der 3. Qua-
drant enthilt die im Ausland geborenen, zugewanderten Deutschen und
der 4. Quadrant die nicht zugewanderten Deutschen. Diese letzte Gruppe
erfasst mehrheitlich Deutsche ohne Migrationshintergrund, daneben aber
auch Personen mit Migrationshintergrund. Dieser Personenkreis kann
jedoch nicht ausschliefRlich durch das Geburtsland und die Staatsbiirger-
schaft identifiziert werden. Man benotigt zusitzliche Angaben, etwa

die frithere Staatsbiirgerschaft bei Eingebiirgerten oder Angaben zur Her-
kunft der Eltern, wenn der Migrationshintergrund aus dem familialen
Umfeld abgeleitet wird. Im Gegensatz dazu stellt die definitorische Ab-
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grenzung der in den Quadranten 1 bis 3 erfassten Bevolkerungsgruppen
keine hohen Anforderungen.

Ubersicht 3.1:  Klassifikation der Bevolkerung nach Migrationsstatus

Staatsangehorigkeit Geburtsland
Ausland Inland
nicht deutsch 1. Quadrant 2. Quadrant
Zugewanderte Auslander Nicht zugewanderte
Auslander

(Migranten der 1. Generation) (Migranten der 2. und 3.
Generation mit auslandischer

Staatsangehérigkeit)
deutsch 3. Quadrant 4. Quadrant
Zugwanderte Deutsche Nicht zugewanderte
Deutsche

(Eingebiirgerte auslandische  (Einheimische

Migranten der 1. Generation,  (Personen ohne Migra

im Ausland geborene tionshintergrund) und

Deutsche und Spataussiedler) Migranten der 2. und 3.
Generation mit deutscher
Staatsangehorigkeit
(Personen mit
Migrationshintergrund)

Quelle: Statistisches Bundesamt (2007:321).

Anhand des ,foreign-born-Konzeptes® kann der Zuwandereranteil an der
Bevolkerung eines Landes quantitativ genauer angegeben werden. Er setzt
sich aus ausldndischen Zuwanderern und Personen zusammen, die im
Ausland geboren wurden, aber die deutsche Staatsbiirgerschaft besitzen.
Dies kann aufgrund von Einbiirgerung oder durch Zuwanderung von
Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit wie bei Spéataussiedlern der
Fall sein. Zuwanderer sind demnach Personen, die selbst gewandert sind
und der ersten Migrantengeneration angehoren, unabhéngig von der
jeweiligen Staatsangehorigkeit (1. und 3. Quadrant). Genauere Angaben
zum Personenkreis des 4. Quadranten kdnnen aber erst mit dem Konzept
~Personen mit Migrationshintergrund“ gewonnen werden.

Seit Inkrafttreten des Mikrozensusgesetzes 2005 erméglichen die Daten
des Mikrozensus die Identifizierung von Personen mit Migrationshin-
tergrund. Der Mikrozensus, 1957 in der fritheren Bundesrepublik und ab
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1990 in Gesamtdeutschland eingefiihrt, ist die amtliche Représentativ-
statistik tiber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt, an der jahrlich 1 %
aller Haushalte in Deutschland beteiligt sind. Befragt werden etwa 390.000
Haushalte mit rund 830.000 Personen. Neben sich jahrlich wiederholen-
den, vor allem soziodemographischen und erwerbsstatistischen Frage-
bereichen werden zusitzlich wechselnde Schwerpunktthemen etwa zu
Gesundheit und Wohnen erfragt.

Mit dem neuen Befragungsprogramm lassen sich zusétzlich zum Auslan-
derbestand auch Zahlen zu Personen mit Migrationshintergrund angeben.
Bei eingebiirgerten Personen wird auch nach der ehemaligen Staatsan-
gehorigkeit und dem Jahr der Einbiirgerung gefragt. Zusétzlich werden
alle vier Jahre die Staatsangehorigkeit der Eltern, sofern sie seit 1960 ihren
stindigen Aufenthalt in Deutschland haben oder hatten, ihr Zuzugsjahr
und, sofern eingebiirgert, ihre frithere Staatsangehorigkeit erhoben. Damit
stellen die Daten des Mikrozensus eine wichtige Ergdnzung zu anderen
amtlichen Statistiken dar, die bislang nur das Merkmal Staatsangehorig-
keit erfassen und deshalb weder zwischen der ersten und der zweiten Aus-
landergeneration unterscheiden, noch Spétaussiedler und Eingebiirgerte,
die als Deutsche in die Statistik eingehen, identifizieren konnen.

Das Statistische Bundesamt (2011:6) zahlt zu den Personen mit Migrati-
onshintergrund ,alle nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepu-
blik Deutschland Zugewanderten, sowie alle in Deutschland geborenen
Ausliander mit zumindest einem zugewanderten oder als Auslander in
Deutschland geborenen Elternteil“ Da nicht in allen Fillen zwischen der
zweiten und dritten Generation unterschieden werden kann, nimmt das
Statistische Bundesamt nur eine Differenzierung zwischen erster Gene-
ration (Zuwanderer) und zweiter Generation und hoéher (in Deutschland
Geborene) vor. Auslandern und Eingebiirgerten wird generell ein Migra-
tionshintergrund unterstellt. In Deutschland geborene Deutsche kénnen
ebenfalls a) als Deutsche mit einseitigem Migrationshintergrund, b) als
Kinder von Spataussiedlern oder c) als ius soli-Kinder einen Migrations-
hintergrund haben. Dieser Personenkreis kann den Migrationshinter-
grund statistisch aber nicht mehr weiter ,vererben“ (Statistisches Bundes-
amt 2011:6). Im Mikrozensus 2007 wird zudem erstmals die Gruppe der
Spataussiedler gesondert ausgewiesen. Sie sind in der Kategorie ,,Deutsche
mit eigener Migrationserfahrung“ enthalten.

Das Statistische Bundesamt (2011:7) nimmt die folgende Unterscheidung
der Bevélkerung nach Migrationshintergrund vor (siehe Ubersicht 3.2):



Ubersicht3.2:  Bevélkerung nach Migrationshintergrund

Bevolkerung insgesamt

1 Deutsche ohne Migrationshintergrund

2 Personen mit Migrationshintergrund im weiteren Sinn

21 Personen mit nicht durchgehend bestimmbaren Migrationshintergrund
2.2 Personen mit Migrationshintergrund im engeren Sinn

221 Personen mit eigener Migrationserfahrung (Zugewanderte)

2211 Auslinder

2.2.1.2  Deutsche

2.2.1.2.1 Spataussiedler (ohne Einbiirgerung)

2.2.1.2.2 Eingebirgerte

22.2 Personen ohne eigene Migrationserfahrung

2.2.2.1 Ausliander (2. und 3. Generation)

2.2.2.2 Deutsche

2.2.2.2.1 Eingebirgerte

2.2.2.2.2 Deutsche mit mindestens einem zugewanderten oder als Auslander in
Deutschland geborenen Elternteil (mit einseitigem bzw. beidseitigem
Migrationshintergrund)

Quelle: Statistisches Bundesamt (2011:7).

Nicht zur Bevolkerung mit Migrationshintergrund gehéren demnach:
nicht zugewanderte Deutsche ohne Migrationshintergrund und wéhrend
eines Auslandsaufenthalts geborene Kinder von Deutschen ohne Migrati-
onshintergrund.

Daten der Bevolkerungsfortschreibung weisen dltere Auslinder mit einem
zu hohen Anteil aus. Ursache hierfiir ist, dass Personen trotz Riickkehr in
ihr Heimatland verschiedentlich im Melderegister verbleiben, weil eine
Abmeldung in Deutschland unterblieb. Im AZR, dessen Datenbestand
bereinigt wurde, sind Zahlen und Anteile der auslindischen Bevolkerung
daher niedriger als in der Bevolkerungsfortschreibung (Opfermann et al.
2006:480ff.). Die Bevolkerungsfortschreibung und das AZR erfassen nur
die Bevolkerung mit auslandischer Staatsbiirgerschaft. Das dem Mikro-
zensus 2005 zu Grunde liegende Konzept ,,Personen mit Migrationshinter-
grund” spiegelt dagegen umfassender und differenzierter Informationen
(und mogliche Integrationsbedarfe im Alter) fiir rund ein Fiinftel der
Bevolkerung wider.

Aufgrund der statistischen Unsicherheit infolge des Stichprobencha-
rakters des Datensatzes werden die Ergebnisse des Mikrozensus an die
Bestinde der Bevolkerungsfortschreibung angepasst. Die Korrektur er-
folgt nach den Merkmalen Staatsangehorigkeit und Geschlecht. Dadurch
beruht die Verteilung der Bevolkerung im Mikrozensus auf der Verteilung
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in der Bevolkerungsfortschreibung, deren Probleme bereits angesprochen
wurden. Die Daten des Mikrozensus zeigen aber, dass der allgemeine Al-
terungsprozess in Deutschland durch den hohen Anteil an jiingeren Men-
schen mit Migrationshintergrund abgeschwicht wird. Zuwanderer sind
im Durchschnitt jinger als Abwanderer. Zudem relativieren die Daten des
Mikrozensus den fortschreitenden Alterungsprozess der ausldndischen
Bevolkerung in Deutschland.

Der Mikrozensus ist derzeit die einzige amtliche und représentative Da-
tenquelle zur Bevolkerung mit Migrationshintergrund. Allerdings wird
auch im Rahmen der empirischen Sozialforschung (z. B. PISA-Untersu-
chung und Berufsbildungsforschung, Settelmeyer/Erbe 2010) und der
Kommunalstatistik (z. B. Stadt Niirnberg, Statistik aktuell Juli 2010) der
Migrationshintergrund erfasst. Dies erfolgt aber auf Grundlage unter-
schiedlicher und weniger tief gehender Definitionen als im Mikrozensus.
Zudem gibt es Ansitze, den Migrationshintergrund auch in anderen
amtlichen Statistiken abzubilden wie der Schulstatistik sowie der Kin-
der- und Jugendhilfestatistik. Auf Linderebene hat sich die linderoffene
Arbeitsgruppe ,Indikatorenentwicklung und Monitoring“ 2009 auf eine
gemeinsame Definition des Merkmals ,,Migrationshintergrund/Zuwande-
rungsgeschichte” geeinigt (Santel 2009:3). Danach liegt ein Migrationshin-
tergrund vor bei

a) Zugewanderten seit dem 01.01.1950,

b) Auslanderinnen und Auslandern,

9] Eingebiirgerten und

d) Kindern mit mindestens einem im Ausland geborenen und

zugewanderten, auslindischen oder eingebiirgerten Elternteil.

Um eine Vergleichbarkeit von Datenquellen zu erzielen, miissten die be-
stehenden Unterschiede in den Definitionen des Migrationshintergrundes
und zwischen den sich daraus ergebenden Erhebungsmerkmalen beseitigt
werden.

Daten Uber dltere Migranten stammen im Wesentlichen aus zwei Typen
von Quellen: Sie fallen bei der fortlaufenden Registrierung personenbe-
zogener Ereignisse im Rahmen staatlichen Verwaltungshandelns an oder
sie wurden in Umfragen erhoben, die entweder als staatlich organisierte
Total- oder Teilerhebungen (Zensen) mit Antwortpflicht oder als Erhe-
bungen an Stichproben von Freiwilligen durchgefiihrt werden. Parallel zu
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den amtlichen Umfragedaten gibt es eine Reihe von prozessproduzierten
Daten, die in Spezialregistern Eingang finden. Hierzu zdhlen z. B. die Daten
der gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) oder die Asylzahlen des Bun-
desamtes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF).

Neben dem Mikrozensus, der sich aufgrund des Fragenprogramms als
Datenquelle an der Schnittstelle zwischen amtlicher Statistik und empi-
rischer Sozialforschung befindet, sind mehrere sozialwissenschaftliche
Datenquellen fiir die Beschreibung und Analyse dlterer Migranten von
Relevanz: das Sozio-oekonomische Panel (SOEP) (Kapitel 3.2.1), die Allge-
meine Bevolkerungsumfrage der Sozialwissenschaften (ALLBUS) (Kapitel
3.2.2) und die Reprisentativbefragung ,,Ausgewihlte Migrantengruppen
in Deutschland 2006/2007“ (RAM) (Kapitel 3.2.3). Besondere Bedeutung
kommt dem Alterssurvey zu (Kapitel 3.2.4), der zu einer Vielzahl von
Themen repriasentative Daten zu ilteren Ausldndern bereitstellt. Andere
Datenquellen der Sozialwissenschaften haben aus unterschiedlichen
Griinden einen stirker eingeschriankten Informationswert (Kapitel 3.2.5).
Mit Ausnahme des SOEP ist allen Datenquellen gemeinsam, dass sie Aus-
lander, nicht aber Personen mit Migrationshintergrund erfassen. Gleich-
wohl tragen die Datenquellen der empirischen Sozialforschung dazu bei,
das Bild tiber éltere Migranten zu schirfen (Kapitel 3.2.6).

Das Sozio-oekonomische Panel ist eine reprasentative Wiederholungsbe-
fragung privater Haushalte, die im jahrlichen Rhythmus seit 1984 in West-
und seit 1990 in Gesamtdeutschland bei denselben Personen und Familien
durchgefithrt wird. Die vom Deutschen Institut fiir Wirtschaftsforschung
(DIW) organisierte Befragung umfasst gegenwirtig rund 12.500 Haushalte
und deren Mitglieder, die 16 Jahre und alter sind. Kontinuierliche The-
menschwerpunkte sind unter anderem Haushaltszusammensetzung und
Wohnsituation, Erwerbs- und Familienbiographie, Erwerbsbeteiligung
und berufliche Mobilitit, Einkommensverldufe und Partizipation, Ge-
sundheit und Lebenszufriedenheit. In jahrlich wechselnden Schwerpunkt-
themen werden zudem Informationen z. B. Giber ,,Familie und soziale
Dienste“ oder ,Soziale Sicherung” erhoben.

Das SOEP besteht aus acht Teilstichproben, von denen sich zwei auf Aus-
lander bzw. Zuwanderer beziehen. Die seit 1984 durchgefiihrte Auslander-
stichprobe (Teilstichprobe B), die gegenwirtig die grofte Wiederholungs-
befragung bei Ausldndern in Deutschland ist, umfasst Haushalte mit ei-
nem Haushaltsvorstand ttirkischer, spanischer, griechischer und ehemals
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jugoslawischer Nationalitit. Die Zuwandererstichprobe (Teilstichprobe D)
erfasst Zuwanderer, die zwischen 1984 und 1995 nach Westdeutschland
gekommen sind. Dartiiber hinaus sind auch in den anderen Teilstichpro-
ben Auslander bzw. Zuwanderer enthalten. Im Jahr 2010 waren im SOEP
19.127 Personen Befragungspersonen, davon hatten 985 (5 %) eine auslin-
dische Staatsangehorigkeit bzw. 2.763 (14 %) einen Migrationshintergrund
(ungewichtete Zahlen).

Die Allgemeine Bevolkerungsumfrage der Sozialwissenschaften (ALLBUS)
ist eine multithematische Umfrageserie zur Sozialstruktur sowie zu Ein-
stellungen und Verhaltensweisen der Bevolkerung, die seit 1980 in zwei-
jdhrigem Abstand in West- und seit 1991 in Gesamtdeutschland durchge-
fahrt wird. In personlichen Interviews wird seit 1998 ein reprisentativer
Querschnitt der erwachsenen, deutschsprachigen Wohnbevolkerung

(d. h. Deutsche und Auslénder) befragt. Die Stichprobe wird aus den Ein-
wohnermelderegistern gezogen. Die Fallzahl betragt rund 3.500 Inter-
views. Durch die Einbindung in das International Social Survey Program-
me (ISSP) besteht die Moglichkeit, international vergleichende Analysen
durchzufiihren.

Das Fragenprogramm jeder ALLBUS-Erhebung umfasst einen Block kons-
tanter Fragen, Einzelindikatoren und Itembatterien (z. B. zu Einstellungen
gegeniiber Auslindern), die im Abstand von etwa vier bis sechs Jahren
repliziert werden, sowie ein bis zwei Themenschwerpunkte (z. B. religiose
Orientierungen und politische Partizipation). Ein Themenschwerpunkt
der letzten Erhebung aus dem Jahr 2006 ist die Einstellung gegeniiber
ethnischen Gruppen bzw. die Akzeptanz von Immigration, ethnischen Mi-
norititen und Juden. Aufgrund der geringen Fallzahl an Ausldndern, 2006
wurden 228 Auslander befragt, 2004 184 und 2002 sogar nur 121, konnen
weiter gehende Differenzierungen vielfach nicht vorgenommen werden.

Die vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge durchgefiihrte Re-
prasentativbefragung ,,Ausgewihlte Migrantengruppen in Deutschland
2006/2007“ steht in der Tradition der ,Reprisentativuntersuchungen zur
Situation der auslandischen Arbeitnehmer und ihrer Familienangeho-
rigen®, die 1980, 1985, 1995 und 2001 stattfand und vom Bundesminis-
terium fir Arbeit und Sozialordnung bzw. vom Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit beauftragt wurde. Die Studie wurde konzeptionell
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iberarbeitet und umfasst die im Jahr 2006 fiinf grofiten auslandischen
Nationalititengruppen in Deutschland. Insgesamt wurden in personli-
chen Interviews 4.576 tiirkische, ehemalige jugoslawische, italienische,
griechische und polnische Staatsangehorige im Alter von 15 bis 79 Jahren
befragt, die sich zum Zeitpunkt der Befragung mindestens seit 12 Mona-
ten in Deutschland aufhielten.

Anderungen gegeniiber den Vorgiangeruntersuchungen wurden auch in
methodischer Hinsicht vorgenommen, indem eine Zufallsstichprobe aus
dem Auslidnderzentralregister gezogen wurde. Die RAM-Studie ist - wie
auch ALLBUS - eine Mehrthemenbefragung zu verschiedenen Integra-
tionsaspekten. Themenbereiche sind unter anderem Bildung und Beruf,
Haushalt und familidre Situation, soziale Integration und Riickkehrab-
sichten, Werteorientierungen und religiose Einstellungen (Babka von
Gostomski 2008; 2010). Der Datensatz enthilt 395 Personen im Alter von
65 bis 79 Jahren, was einem Anteil an Alteren von 8,6 % entspricht. Auch
bei diesem Sample sind somit die Moglichkeiten flir Analysen bei weiter
gehenden Differenzierungen eingeschrinkt.

Der vom Deutschen Zentrum fiir Altersfragen (DZA) durchgefiihrte und
vom BMFSF] finanziell geforderte Deutsche Alterssurvey (DEAS) ist eine
bundesweit reprasentative Quer- und Langsschnittbefragung von Perso-
nen, die sich in der zweiten Lebenshélfte befinden (40 Jahre und ilter). Die
Untersuchung dient dazu, Mikrodaten bereitzustellen, die sowohl fiir die
sozial- und verhaltenswissenschaftliche Forschung als auch fiir die Sozial-
berichterstattung genutzt werden. Die erste Befragungswelle wurde 1996,
die zweite 2002 und die dritte 2008 durchgefiihrt. Mit der dritten Welle
verfligt das DEAS Uiber eine komplexe Stichproben- und Datenstruktur.
Die Kombination aus Erst- und Wiederholungsbefragungen ermoglicht
sowohl das Erforschen gesellschaftlicher Entwicklungen des Alters im
Zeitvergleich als auch die Analyse individueller Entwicklungen des Alter-
werdens aus einer Lebenslaufperspektive (Motel-Klingebiel et al. 2010:16).

Um auch die Lebenssituation alterer Auslander zu untersuchen und diese
mit den Lebensbedingungen der gleichaltrigen deutschen Wohnbevolke-
rung zu vergleichen, wurde mit der zweiten Welle des Alterssurveys eine
Auslanderstichprobe gezogen. Befragt wurden 586 Personen im Alter von
40 bis 85 Jahren zu den Themen materielle Lage, Gesundheit, Familienbe-
ziehungen, soziale Unterstiitzung und transnationale Mobilitat im Alter
(Baykara-Krumme/Hoff 2006).
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Die Auslanderstichprobe des Alterssurveys ermdoglicht einen Vergleich mit
der deutschen Wohnbevoélkerung. Sie kann aber der grofien Heterogenitét
der ausldndischen Bevolkerung in Deutschland nicht gerecht werden. Da
jeweils nur geringe Fallzahlen zur Verfiigung stehen, erschwert die Vielfalt
der Befragten die Datenanalyse und die Aussagekraft der Analyseergeb-
nisse. Zudem weist die Auslanderstichprobe ein Selektivititsproblem auf,
indem praktisch nur Ausldnder mit ausreichenden deutschen Sprach-
kenntnissen an der Befragung teilnahmen. Die Ergebnisse konnen nur
unter Vorbehalt auf die ausldndische Bevolkerung Deutschlands bezogen
werden. Gleichwohl kann die Auslanderstichprobe des Alterssurveys als
ein weiterer Beitrag zur Verbesserung der Datenlage der Bevolkerung mit
ausldndischer Staatsangehorigkeit angesehen werden.

Fiir die Erhebung 2008 wurde eine Stichprobe aus der Grundgesamt-

heit der 40- bis 85-jdhrigen Bevolkerung in Privathaushalten gezogen,
ungeachtet der Staatsangehorigkeit. Diese Ausweitung beruhte auf dem
Wunsch nach einer Stichprobe, die einen repriasentativen Querschnitt
uber die gesamte Bevolkerung einschliefilich der Personen mit Migra-
tionshintergrund bildet (Engstler/Motel-Klingebiel 2010:41). Allerdings
koénnen dadurch keine Vergleiche zwischen der Basisstichprobe 2008 und
der Ausldnderstichprobe 2002 vorgenommen werden.

~SHARE" (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe) ist ein
multidisziplinidrer Mikrodatensatz, der Informationen zu Gesundheitszu-
stand, soziookonomischer Lage sowie den familidren und sozialen Netz-
werken enthilt. Die derzeitige Stichprobe umfasst {iber 45.000 Menschen
ab einem Alter von 50 Jahren in 14 europdischen Lindern und Israel. Der
Basisdatenerhebung in den Jahren 2004/2005 folgte 2006/2007 eine Wie-
derholungsbefragung. Die dritte Datenerhebungswelle, SHARELIFE, fand
2008/20009 statt. Eine vierte Welle wurde 2011 durchgefiihrt. Share ist auf
die US-amerikanische Health and Retirement Study (HRS) und die English
Longitudinal Study of Ageing (ELSA) abgestimmt. Im Gegensatz zum HRS
ist SHARE jedoch international vergleichend konzipiert. Die wissenschaft-
liche Stirke des Surveys ist seine Panelform, durch die der dynamische
Charakter von Alterungsprozessen erfasst werden kann.

Die deutsche Teilstudie umfasst 3.000 Befragte. Hierbei handelt es sich
um Personen, die in einem privaten Haushalt leben, gesundheitlich in
der Lage sind, an der Befragung teilzunehmen und die deutsche Sprache



sprechen. Zwischen In- und Auslidndern oder Personen ohne und mit
Migrationshintergrund wird nicht unterschieden. Allerdings wird in der
Befragung der Geburtsort erhoben. Eine Datenauswertung nach diesem
Merkmal steht jedoch aus. Insofern liegen keine Informationen tiber
Ausldander bzw. Migranten sowie zwischen deutscher und ausldndischer
Wohnbevolkerung vor.

Hinzuweisen ist zudem auf zwei Datenquellen, die teilweise oder aus-
schliefllich auf (dltere) Auslander aus der Tiirkei bzw. auf tiirkische Mi-
granten abstellen: den ,,Generations and Gender Survey“ (GGS) und die
Projekte des ,Zentrums fiir Tiirkeistudien” (ZfT). Beiden Datenquellen
kommt insofern Relevanz zu, als Staatsangehorige aus der Tiirkei im Jahr
2009 mit 1,66 Mio. Personen — wenn auch mit abnehmender Tendenz - die
grofite Gruppe an auslidndischen Staatsbiirgern in Deutschland stellten.
Dies entsprach einem Anteil von 24,8 % an allen ausldndischen Staatsan-
gehorigen (Migrationsbericht 2009, 2011:204f.).

Der ,,Generations and Gender Survey“ ist eine international vergleichende,
multidisziplinire sowie retrospektiv und prospektiv angelegte Bevolke-
rungsumfrage. Erhoben werden Fragen zum Fertilitatsverhalten, zur Bil-
dung und Entwicklung von Partnerschaften, zu Geschlechterbeziehungen,
zu Generationenbeziehungen sowie zur familidren Situation. Erfragt wer-
den zudem familienbezogene Ereignisse in der Vergangenheit und in der
Zukunft geplante Handlungen (Naderi et al. 2009).

Der GGS ist als Paneluntersuchung angelegt. Vorgesehen sind drei Er-
hebungswellen in einem zeitlichen Abstand von jeweils drei Jahren. Die
erste Welle des GGS wurde im Jahr 2005 durchgefiihrt und umfasste die
deutschsprachige Wohnbevolkerung in Deutschland im Alter zwischen
18 und 79 Jahren. Befragt wurden 10.017 Personen. Allerdings sind in
dieser Befragung die tiirkischen Migranten, vor allem jene mit schlechten
Deutschkenntnissen, stark unterreprisentiert. Aussagen zur sozialen Si-
tuation von tiirkischen Migranten sind mit grofier Unsicherheit behaftet
(Ette et al. 2007:7). Im Jahr 2006 wurde daher eine Zusatzerhebung von
4.045 in Deutschland lebenden Migranten mit tiirkischer Staatsangehorig-
keit durchgeftihrt. Hierbei wurden auch 572 Personen im Alter von 55 bis
79 Jahren erfasst (Micheel/Naderi 2009:179).

In einer gesonderten Studie wurde der Fokus auf die élteren ttirkischen
Migranten gelegt (Hubert et al. 2009). Die Daten der Haupt- und Zusatz-
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befragung wurden auf Personen eingegrenzt, die zum Zeitpunkt der Be-
fragung mindestens 50 Jahre alt waren. Damit liegen Daten fir 3.946 bzw.
784 Personen vor. Altere Tiirken sind in der Zusatzbefragung zwar stark
unterreprisentiert, gleichwohl handelt es sich hier um die bisher grofite
Stichprobe von élteren Menschen mit tirkischer Staatsangehorigkeit.

Befragungsthemen sind objektive und subjektive Lebenslagendimensio-
nen. Zu diesen gehoren soziodemographische Indikatoren, migrations-
bezogene Angaben, berufliche, 6konomische und soziale Angaben sowie
Angaben zur Gesundheit und zum subjektiven Wohlbefinden. Dieses Kon-
strukt wird durch die Themenkomplexe ,Zufriedenheit mit unterschied-
lichen Lebensbereichen® und ,Einsamkeit” abgedeckt. Weiterhin wird

die Generierung von sozialen Migrantenclustern auf Basis von Werten,
Normen und Einstellungen sowie Bildungs- und Integrationsindikatoren
erhoben, um Akkulturationsstrategien herausarbeiten zu kénnen.

Das Zentrum fur Turkeistudien hat das Ziel, den Wissens- und Informa-
tionsstand tiber die Tiirkei und die tiirkischen Migranten zu erhdhen.

Im Rahmen seiner Arbeit hat das ZfT seit 1985 tiber 200 Projekte abge-
schlossen. Seit 1999 wird im Rahmen des Projektes ,Tiirkeistimmige
Migranten in Nordrhein-Westfalen und in Deutschland: Lebenssituation
und Integrationsstand“ jahrlich eine Mehrthemenbefragung in gleicher
Form durchgefiihrt. Hierbei werden Daten bereitgestellt, welche tiber die
Merkmalskataloge der amtlichen Statistik hinausgehen und als Zeitreihen
aufbereitet werden konnen. Erfasst werden das Stimmungsbild der Biirger
turkischer Herkunft, ihre Wahrnehmung von Problemen und ihre Erwar-
tungen an das Land hinsichtlich dieser Probleme. Als ,tlirkeistdimmig*
werden alle Personen definiert, die einen turkischen Vor- und/oder Nach-
namen haben und sich selbst als tlirkeistimmig bezeichnen - unabhingig
davon, welche Staatsbiirgerschaft sie haben und wie sie die deutsche
Staatsbiirgerschaft erhalten haben (Sauer 2010).

Ergebnisse der elften Mehrthemenbefragung beziehen sich auf die kogni-
tive, strukturelle, identifikative und gesellschaftliche Integration sowie auf
politische Einstellungen und Partizipation. Das jahrlich wechselnde The-
ma widmete sich 2010 dem zivilgesellschaftlichen Engagement. Befragt
wurden rund 1.000 Personen aus Nordrhein-Westfalen (NRW). Hierunter
waren 7,5 % der Befragten 65 Jahre und alter. Trotz der kleinen Befrag-
tenzahl an Alteren ist die Datenquelle aufgrund der Méglichkeit, Trends
aufzuzeigen, von Interesse.



Die genannten Surveys tragen mit ihren Analysepotenzialen auch zum
Verstdndnis des Prozesses des Alterns und der Lebensphase des Alters von
Migranten bei. Wie Zeman (2009:437) konstatiert, ist das Wissen tiber &l-
tere Migranten aber fragmentiert, weil sich die empirischen Befunde mit
grofierer Reichweite bisher an der Unterscheidung zwischen Ausldndern
und Deutschen orientieren, wodurch soziale und kulturelle Differenzen
nur teilweise erfasst werden. Daneben steht unverbunden eine Fiille von
kleineren, meist qualitativen Studien und Praxisberichten, die zwar Ein-
zelaspekte tiefer gehend behandeln, jedoch keinen Anspruch auf Verallge-
meinbarkeit der Ergebnisse erheben kdnnen.

Teilweise handelt es sich um bundesweite Erhebungen, die auch einen
Vergleich mit der deutschen Bevolkerung ermdglichen. Allerdings lassen
die Befragungen aufgrund des Stichprobendesigns nur repréisentative
Aussagen Uber Ausldnder bzw. bestimmte Nationalitdtengruppen zu. Re-
prasentative Daten zu ilteren Personen mit Migrationshintergrund liegen
mit Ausnahme des SOEP bisher nicht vor. Methodisch schwer zu erfassen-
de Migrantengruppen, kleine Nationalititengruppen und Personengrup-
pen wie Fliichtlinge sind wenig erforscht. Insofern ist die Datenlage zur
Beschreibung alterer Migranten unbefriedigend. Fiir einen Uberblick zur
Soziodemographie und zu relevanten Aspekten der Lebenssituation von
alteren Migranten muss daher auf Datenquellen der amtlichen Statistik
und der empirischen Sozialforschung zuriickgegriffen werden.

Die Tatsache, dass sich Deutschland erst relativ spit als Zuwanderungsland
verstand, spiegelt sich auch in der Forschungssituation wider. Erst in neu-
erer Zeit existiert eine umfangreiche und vielfiltige Literatur zum Thema
Migration (Schimany/Schock 2011). Vor dem Hintergrund des demogra-
phischen Wandels sind in den letzten Jahren auch verstarkt dltere Migran-
ten in den Blick gekommen (Baykara-Krumme/Hoff 2006:449f.; Hubert et
al. 2009:14). Recherchen in der Literatur-Datenbank SOLIS zeigen, dass bis
1975 nahezu keine einschligigen Veroffentlichungen vorliegen (siehe Ta-
belle 3.1). Erst danach finden sich zunehmend Publikationen. Seit Beginn
der 1990er Jahre hat sich die Zahl der Ver6ffentlichungen alle zehn Jahre
in etwa verdoppelt. Im Durchschnitt erscheinen seit 2001 jahrlich etwa
zwanzig Publikationen. Geht man davon aus, dass nicht alle Veroffentli-
chungen erfasst werden, diirfte die Zahl der jahrlichen Neuerscheinungen
noch hoher liegen.
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Tabelle 3.1: Veroffentlichungen zum Thema
JAltere Migranten“ 1945-2009

Erscheinungsjahre Anzahl Veroffentlichungen
1945 - 1960 0
1961 - 1975 3
1976 - 1980 19
1981 - 1985 22
1986 - 1990 32
1991 - 1995 61
1996 - 2000 55
2001 - 2005 102
2006 - 2009 91
Insgesamt 387

Anmerkung: Fur zwei Veroffentlichungen liegen keine
Jahresangaben vor.
Quelle: GESIS-Recherche Dezember 2009

In den 1980er Jahren beschiftigte sich die Migrationsforschung zunichst
mit der Arbeitssituation und den Bleibe- bzw. Riickkehrabsichten von
~Gastarbeitern® Besonderes Interesse wurde Untersuchungen zu Bereit-
schaft und Férderung der Riickkehr zuteil (Bostanci 1982, Honekopp
1987). Gleichzeitig wurden die Wohlfahrtsverbande sowie die Sozial- und
Gesundheitsdienste auf Probleme der alter werdenden Arbeitsmigranten
aufmerksam. Mit dem Erreichen des Rentenalters eines Gutteils der ersten
Generation von ,Gastarbeitern® wurden die Themen Ruhestand sowie
Gesundheit und Pflege im Alter verstarkt aufgegriffen. Im Verlauf der
1990er Jahre erschien hierzu eine Reihe von Publikationen (z. B. Dietzel-
Papakyriakou 1991, 1993).

In den 1990er Jahren beschiftigte sich auch die praxisorientierte sozial-
wissenschaftliche Forschung mit der Lebenssituation im Ruhestand und
der Versorgung bei Hilfebediirftigkeit, wobei — vor dem Hintergrund des
anhaltenden Familiennachzugs seit Mitte der 1970er Jahre - zunehmend
auch Frauen und Familien in den Blick kamen. Eine vom Bundesminis-
terium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend in Auftrag gegebene
Studie ermittelte die soziale Lage alleinstehender alterer Migrantinnen auf
der Grundlage von 87 narrativen Interviews. Die Gespriche wurden mit
Frauen aus der Tiirkei, [talien, Griechenland, dem ehemaligen Jugoslawien
und Vietnam gefiihrt (Matthai 2004, 2006). Weitere Forschungen bezogen



sich auf die Eltern-Kind-Beziehungen. Herausgearbeitet wurde, inwieweit
die Migration zu Verdnderungen in den Generationenbeziehungen fithrt
(Nauck 2000).

Die Studien dienten zumeist als Grundlage fiir die Weiterentwicklung der
Altenarbeit und der Sozialen Dienste sowie der Sozialberichterstattung
auf kommunaler Ebene. Ab dem Jahr 2000 fand das Thema ,altere Mig-
ranten“ auch zunehmend Eingang in die Sozialberichte des Bundes. Im
sechsten Familienbericht zum Thema ,Familien auslidndischer Herkunft
in Deutschland. Leistungen - Belastungen - Herausforderungen“ kamen
im Rahmen der Familienberichterstattung dltere Migranten in den Blick
(BMFSEFJ 2000). Der Dritte Altenbericht , Alter und Gesellschaft” beschif-
tigte sich erstmals ausfiihrlicher mit dlteren Migranten (BMFSFJ 2001).
Zuvor war eine empirisch orientierte Forschung nicht moglich, da éltere
Ausliander in den einschlidgigen Datenquellen aufgrund ihres geringen
Anteils an der Bevolkerung kaum vertreten waren. Erst der Fiinfte Alten-
bericht ,,Potenziale des Alters in Wirtschaft und Gesellschaft - Der Beitrag
dlterer Menschen zum Zusammenhalt der Generationen® diskutierte das
Thema ,iltere Migranten” umfassender (BMFSF] 2005).

Im Zentrum des Berichts stehen die Potenziale dlterer Menschen in der
Erwerbs- und Nacherwerbsphase, die in verschiedenen Handlungsfeldern
untersucht werden. Behandelt werden die Themen Beschiftigung, Bil-
dung, Einkommenslage, Seniorenwirtschaft, Familie und private Netzwer-
ke sowie Engagement und Teilhabe. In einem eigenen Kapitel wird ab-
schliefend auf dltere Migrantinnen und Migranten eingegangen. Auf rund
sechzig Seiten werden aufgezeigt: kulturspezifische Potenziale, Prognosen
und Szenarien zur Migration, Datenlage, demographische Struktur und
Entwicklung der Migrantenbevoélkerung, Einkommenssituation und Ein-
kommensquellen, Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit, Bezug von Transfer-
leistungen und von Sozialhilfe, Sprachkenntnisse und Bildungssituation,
Gesundheitssituation, familidre und soziale Netzwerke, soziales Engage-
ment sowie Mobilititspotenziale und Wanderungsverhalten. Abgerundet
wird der Bericht mit Handlungsempfehlungen zur Datensituation und zu
den behandelten Lebenslagen.

Vor dem Hintergrund des vom Deutschen Zentrums fiir Altersfragen
bereits 1989 herausgegebenen Tagungsbandes ,Produktivitit des Alters.
Zur Neubestimmung gesellschaftlicher Funktionen der nachberuflichen
Lebensphase“ greift der Fiinfte Altenbericht erneut die Frage auf, wie
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»die Potenziale des Alters gesellschaftlich besser genutzt werden kénnen®
(BMFSFJ 2005). Hierbei wurden erstmals auch &ltere Migranten in die
politischen Uberlegungen zur Produktivitit ilterer Menschen und zu den
dem demographischen Wandel innewohnenden Chancen einbezogen.

Dartiber hinaus werden ,iltere Migranten“ auch im 2007 erschienenen
»Nationalen Integrationsplan“ der Bundesregierung mehrfach angespro-
chen (z. B.im Beitrag der Linder und im Themenfeld 4 , Lebenssituation
von Frauen und Midchen verbessern, Gleichberechtigung verwirklichen®).
Gleiches gilt fr den 3. Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregie-
rung ,Lebenslagen in Deutschland® aus dem Jahr 2008. ,Altere Migranten®
sind zudem Thema von Parteianfragen im Deutschen Bundestag: der
grofien Anfrage der FDP ,Seniorinnen und Senioren in Deutschland”
(Drucksache 16/8301 vom 20.02.2008) und der grofRen Anfrage der Frakti-
on DIE LINKE ,Beschiftigungssituation Alterer, ihre wirtschaftliche und
soziale Lage und die Rente ab 67“ (Drucksache 17/169 vom 07.12.2009).
Schlieflich werden éltere Migranten auf Bundesebene im Kontext von
~Zusammenhalt und Integration” erwihnt (BMI: 2010:5). Auf Linderebe-
ne finden éltere Migranten im Rahmen der Integrationspolitik verstarkt
Berticksichtigung, und hier wiederum vor allem in den Handlungsfeldern
Wohnen und Gesundheit (Landtag von Baden-Wiirttemberg, Drucksache
14/5643 vom 17.11.2009). Diese Beispiele zeigen, dass das Thema ,,dltere
Migranten“ Eingang in die Landes- und Bundespolitik gefunden hat. Eine
eingehende Behandlung steht bisher aber noch aus.

JAltere Migranten“ werden zwar in Wissenschaft und Politik mittlerweile
weithin thematisiert, aber selbst in der Alter(n)sforschung kommen Mig-
ranten nur nachrangig in den Blick, wihrend umgekehrt dltere Menschen
kaum Gegenstand migrationswissenschaftlicher Erorterungen sind. In
den von der Akademiegruppe ,Altern in Deutschland“ unter dem Titel
~Gewonnene Jahre“ vorgelegten Empfehlungen von 2009 werden ,altere
Migranten® nicht naher diskutiert (WZB 2009:55). Und die Volkswagen-
Stiftung bewilligte im Rahmen der Ausschreibung ,,Perspektiven des
Alterns” 2008 und 2009 eine Reihe von Projekten, von denen sich keines
explizit mit dlteren Migranten befasst.

Gleichwohl wurden in den letzten Jahren mehrere einschligige Untersu-
chungen vorgelegt. Die Forschungen zur Lebenssituation élterer Migran-
ten fokussieren auf finf Aspekte, die zugleich das gesellschaftliche und
sozialpolitische Spannungsfeld abstecken, in dem sich das oftmals prekire



Altern von Migranten in der Einwanderungsgesellschaft vollzieht (Rein-
precht 2007:214f.):

1. Problemlagen und Benachteiligungen:

Der Ubergang in die nachberufliche Lebensphase ist fiir dltere Migranten
durch die Erfahrung ,komplexer Unsicherheit“ geprégt. Es besteht ein
erhohtes Risiko einer Verdichtung von Problemlagen und Benachteiligun-
gen.

2.Soziale Beziehungen:

Soziale Ressourcen deuten auf eine ausgeprigte Binnenintegration der
Migrantenmilieus hin. Auflerfamiliire Sozialressourcen sind dagegen
selten.

3. Krankheit und Pflege:

Der Bedarf an Unterstiitzung und Hilfe in der Alltagsbewiltigung wird
tuberwiegend informell durch familidre und nachbarschaftliche Netze
abgedeckt. Soziale Dienste werden aufgrund individueller und systemati-
scher Barrieren wenig in Anspruch genommen.

4. Lebensmittelpunkt:
Auch nach Eintritt in den Ruhestand verbleibt die ganz tiberwiegende
Mehrzahl dlterer Migranten im Aufnahmeland.

5. Heterogenitit:

Zwischen den verschiedenen Migrantengruppen bestehen zahlreiche
Gemeinsambkeiten in der Lebenslage. Sie bilden jedoch keine homogene
Einheit, da ihre Bedarfslagen erheblich differieren.

In einer Auswertung vorliegender Studien kommen Baykara-Krumme/
Hoff (2006:451f.) zu dem Schluss, dass die Ergebnisse zur sozialen Lage
ilterer Auslinder bzw. Migranten weitgehend iibereinstimmen. Uberblick-
darstellungen von Zeman (2005; 2009), Reinprecht (2007), Anderson (2008)
und Menning/Hoffmann (2009) bestitigen die grundlegenden Muster zur
Lebenslage von dlteren Ausldndern (bzw. dlteren Personen mit Migrations-
hintergrund).

Hinsichtlich der Einkommenssituation bzw. der materiellen Lage wird
auf das unterdurchschnittliche Renteneinkommen der ehemaligen ,Gast-
arbeiter” hingewiesen. Sie sind das Ergebnis niedriger Rentenbeitrige
aufgrund geringer Einkommen bei un- und gering qualifizierten Beschaf-
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tigungen, geringer Beitragszeiten aufgrund von verkiirzten Arbeitszeiten
und Arbeitslosigkeit sowie einem hiufig fritheren, krankheitsbedingten
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben. Die schwierigen Arbeitsbedingungen
und die psychischen Belastungen durch die Migrationssituation werden
von vielen Alteren als Griinde fiir den schlechten persénlichen Gesund-
heitszustand angefiihrt. Ein unterdurchschnittlicher Wohnstandard, ein
spezifisches Wohnumfeld sowie eine geringe soziale Integration aufgrund
niedriger Bildung und unzureichender Deutschkenntnisse sind weitere
Merkmale der soziodkonomischen Lebenslage von zahlreichen &lteren
Auslandern.

Neben den vielschichtigen strukturellen Benachteiligungen gelten das
grofiere familidre Netzwerk aufgrund hoherer Kinderzahl und die stirke-
re familidre Einbindung von élteren Migranten als eine wichtige soziale
Ressource. Ein Mehrgenerationenhaushalt ist zwar auch die Ausnahme,
altere Auslidnder leben aber seltener allein als Deutsche. Die Kontakthau-
figkeit ist hoch und es werden wechselseitig Unterstiitzungsleistungen
gewdhrt. Die Studien betonen aber auch das immanente Konfliktpoten-
zial zwischen den Generationen und die prekire Situation derjenigen,
die aufgrund der Migrationssituation tiber keine familidren Netzwerke
verfiigen. Hinzu kommt, dass dltere Migranten durchaus Zweifel an der
Pflegebereitschaft der Kindergeneration haben, und zugleich auch den
sozialen Institutionen des Aufenthaltslandes gegentiber skeptisch sind.
Die Untersuchungen verweisen auf den notwendigen sozialpolitischen
Informations- und Handlungsbedarf hinsichtlich der Versorgung élterer
Migranten im Rahmen der Alten- und Pflegehilfe.

Bei Befragten aus den ehemaligen Anwerbeldndern ist der Lebensentwurf
verschiedentlich auf eine Riickkehr in die Heimat im Alter ausgerichtet.
Der Wunsch nach Riickkehr erweist sich jedoch mit steigender Aufent-
haltsdauer und Hilfebediirftigkeit als Illusion. Als Griinde fiir den Verbleib
in Deutschland werden vor allem die familidren Bindungen, das soziale
Sicherungssystem im Allgemeinen und das Gesundheitssystem im Beson-
deren sowie eine Entfremdung vom Herkunftskontext genannt. Vielfach
bleibt die emotionale Bindung an das Herkunftsland mittels transnatio-
naler Netzwerke und Pendelmigration erhalten. Vor diesem Hintergrund
wird ,Alteren in transnationalen Netzwerken“ ein zunehmendes For-
schungsinteresse zuteil (Pielage/Pries 2009).
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Dartiber hinaus wird einhellig betont, dass es sich bei dlteren Migranten
um eine sehr heterogene Gruppe handelt, sodass Klischees zu revidieren
sind. Zwischen den verschiedenen Migrantengruppen bestehen zahlreiche
Gemeinsamkeiten in der Lebenslage und benoétigter (muttersprachlicher)
Informations-, Beratungs- und Betreuungsangebote. Altere Migranten
bilden jedoch keine homogene Einheit, da ihre Lebenssituation und
Bedarfslagen erheblich nach sozio6konomischen und soziokulturellen
Merkmalen differieren.

Unter den sozialwissenschaftlichen Studien kommt dem Alterssurvey
aufgrund von Inhalt und Methodik besondere Relevanz zu. Die vorge-
legten Befunde zeigen deutliche Unterschiede zwischen Auslandern

und Deutschen in den Bereichen materielle Lage und Gesundheit. Die
Schlechterstellung in den objektiven Lebensbedingungen schlégt sich

in einem niedrigeren subjektiven Wohlbefinden nieder. Die sich aus der
Studie ergebenden gesellschaftspolitischen Implikationen lassen sich mit
Baykara-Krumme/Hoff (2006:509f.) wie folgt zusammenfassen: Die Daten
bestitigen die relative soziodkonomische Deprivation. Altere Migranten
konnten daher zu einer wesentlichen Zielgruppe sozialpolitischer Inter-
ventionen in der Zukunft werden.

Trotz der Intensivierung der Forschung tiber das Altern der Zuwan-
derungspopulation bleiben Forschungsliicken bestehen (Reinprecht
2007:223; Zeman 2009:437). Nach wie vor fehlt es an einer reprisentativen
Studie, welche als Grundlage der Sozialberichterstattung dienen kénnte.
Eine solche Studie miisste Ausldnder und Personen mit Migrationshin-
tergrund gleichermafien einbeziehen und unterschiedliche Herkunfts-
und Statusgruppen bertiicksichtigen. Sie miisste der Heterogenitit der
Migranten und der fortschreitenden Diversifizierung des migrantischen
Alters gerecht werden. Forschungsdefizite bestehen zum einen hin-
sichtlich der Abschitzung des Migrationspotenzials, Pflegebedarfs und
Riickkehrpotenzials. Zum anderen bedarf es weiterer Informationen zu
Familienzusammenhingen, generationentiibergreifenden Solidarbezie-
hungen und transnationalen Formen der Lebensfithrung. Wenig erforscht
sind zudem Lebensstildifferenzierungen (Migrantenmilieus, ,,ethnische
Identitit®), Wirkungen sozialrdumlicher Segregation und Bewaltigungs-
strategien von Diskriminierung. Bisher dominierte eine anlassbezogene,
auf bestimmte migrantische Gruppen bezogene und lokal eingegrenzte
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Auftragsforschung. Eine stirkere Grundlagenforschung konnte nicht nur
eine Erweiterung und Vertiefung der Inhalte bewirken, sondern auch die
bestehenden methodischen Probleme angehen, denen sich die Forschung
zum Thema Altern und Migration gegentibersieht.

Das Thema ,Altere Migranten“ gewinnt auch in anderen europiischen
Lindern an Bedeutung. Zum einen ist eine Zunahme an ilteren Migranten
zu verzeichnen, zum anderen geht die demographische Alterung mit einer
ethnischen und kulturellen Vielfalt der adlteren Bevolkerung einher. Aller-
dings sind die europiischen Lander in unterschiedlichem Ausmaf} von
der Alterung und Heterogenitit ihrer Migrantenbevolkerung betroffen.
Ursachen sind unterschiedliche Formen und Regelungen fritherer und
gegenwirtiger Zuwanderung. Sie hingen zusammen mit der kolonialen
Vergangenheit, mit Zuwanderung aus wirtschaftlichen und humanitiren
Griinden, mit speziellen Gruppen von Zuwanderern und mit neuen For-
men der Wohlstandsmobilitit im Alter. Dariiber hinaus kommt in einigen
europdischen Lindern dlteren Angehorigen nationaler Minderheiten be-
sondere Relevanz zu.

Trotz der Zunahme an élteren Migranten in Europa steht diese Bevolke-
rungsgruppe bisher nicht auf der politischen Agenda der Européischen
Union (EU). Wie Gerling (2010) darlegt, hat es aber seit 2000 vier Projekte
auf europiischer Ebene zum Zusammenhang ,Altern in der Migration®
gegeben:

1. Das von der Europaischen Kommission geforderte Projekt ,Minority El-
derly Care in Europe“ wurde im Rahmen des 5. Europiischen Forschungs-
programms durchgefiihrt. In zehn européischen Landern wurden die
pflegerischen Bediirfnisse dlterer Migranten untersucht. Der Endbericht
wurde 2003 veroffentlicht.

2. Das Projekt ,,Entwicklung innovativer Konzepte zur sozialen Integration
alterer Migranten“ wurde von der Generaldirektion Beschiftigung und
Soziales der Europiischen Kommission finanziert. Anliegen des Projektes
war die Auswertung und systematische Zusammenfiithrung von Arbeiten,
die auf eine Verbesserung der sozialen Teilhabe &lterer Migranten in den
Bereichen Bildung, Kultur und Freizeit abzielten. Der Abschlussbericht
wurde ebenfalls 2003 vorgelegt. Beschrieben werden bewéhrte Kon-

zepte aus den beteiligten Lindern Belgien, Niederlande, Osterreich und
Deutschland (Olbermann 2003).
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3. Auch das Projekt ,Soziale Dienste fiir dltere Angehorige ethnischer Min-
derheiten“ wurde von der Generaldirektion Beschiftigung und Soziales
der Europiischen Kommission finanziert. Das Projekt verfolgte das Ziel,
zu einer Sensibilisierung der Bediirfnisse dlterer Angehoriger ethnischer
Minderheiten auf der kommunalen, nationalen und européischen Ebene
beizutragen. Im Zentrum stand die Verbesserung des Zugangs zu Diensten
und Hilfeangeboten in den Kommunen durch den Austausch von ,good
practice” Der Abschlussbericht wurde 2005 vorgelegt.

4. Das von 2007 bis 2009 durchgefiihrte Projekt ,Aktives Altern &lterer
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in Europa“ (AAMEE) wurde

vom Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration
Nordrhein-Westfalen (MGFFI NRW) und erneut von der Generaldirektion
Beschiftigung und Soziales der Europdischen Kommission unterstiitzt.
Das inhaltlich breiter angelegte Projekt befasst sich mit den Chancen der
wachsenden Vielfalt dlterer Menschen in Europa. Der Fokus liegt auf dem
aktiven Altern, dem ehrenamtlichen Engagement sowie der Entwicklung
neuer kultursensibler Produkte und Dienstleistungen in den Bereichen
Wohnen, Pflege, Bildung, Freizeit und Kultur. Das Projekt fordert neben
praktischen auch wissenschaftliche Aktivititen im Bereich des aktiven
Alterns. Es zielt darauf ab, a) die Lebensleistungen von élteren Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte anzuerkennen, b) ihre Potenziale zu ver-
deutlichen und c) ihre Integration zu verbessern. Im Rahmen des Projek-
tes wurden unter anderem folgende Aktivitidten durchgefiihrt: a) ,Good-
Practice-Wettbewerbe® zum Thema , Aktives Altern und soziale, kulturelle
und wirtschaftliche Integration alterer Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte in Europa“, b) Durchfiihrung einer internationalen Konferenz zu
den geforderten Handlungsfeldern und c) Griindung eines europiischen
Forschungsnetzwerkes zum Thema ,Altern in der Migration“ (MGFF/NRW
2010a). Zudem liegt eine Veroffentlichung der ,Good-Practice-Beispiele”
vor. Diese enthilt Empfehlungen fiir erfolgreiche Mafinahmen und Stra-
tegien fur ein aktives Altern von élteren Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte (MGFF/NRW 2010b).

Die Projekte verdeutlichen, dass sich auch auf europiischer Ebene bzw.
auf der Ebene der Europiischen Kommission ein Problembewusstsein
flir die besonderen Bediirfnisse von dlteren Migranten entwickelt hat.
Im Vordergrund steht eine praxisorientierte, auf kommunale Erforder-
nisse ausgerichtete sozialgerontologische Forschung. Altere Migranten
werden aber auch in der sozialwissenschaftlichen Forschung verstérkt
thematisiert. Im Kontext von Bevolkerungsalterung und internationaler
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Migration gewinnen Analysen zu Heterogenitit, Lebenslagen, Potenzialen
und Bediirfnissen in vergleichender Perspektive an Relevanz (Warnes et al.
2004:307ff.). Zudem zeigt sich, dass klassische Einwanderungslander wie
die USA sich der Alterung ihrer Migrantenbevolkerung bewusst werden
und diese statistisch dokumentieren und deren Lebenslage reflektieren
(Treas/Batalova 2009:365ff.).
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Altere Migranten im
Spiegel der amtlichen
Statistik

Anhand von amtlichen Datenquellen werden Stand und Entwicklung

der ,auslidndischen Bevolkerung“ und der ,Personen mit Migrations-
hintergrund” dargestellt. Hierbei werden Differenzierungen nach Alter,
Geschlecht und weiteren Merkmalen vorgenommen (4.1 und 4.2). Vor dem
Hintergrund der zukiinftigen Entwicklung der Bevolkerung Deutschlands
(4.3) werden dann Tendenzen der beiden Bevolkerungsgruppen aufgezeigt
(4.4 und 4.5). Ein Exkurs zum internationalen Vergleich (4.6) und eine Zu-
sammenfassung beschliefien das Kapitel (4.7).

Nachfolgend wird auf die ausldndische Bevolkerung eingegangen. Hierbei
handelt es sich um Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116
Absatz 1 des Grundgesetzes sind. Die Zahl der ausldndischen Staatsange-
horigen ist abhingig von Zu- und Abwanderungen, der Entwicklung von
Geburten und Sterblichkeit sowie der Einbiirgerungspraxis. Datenquellen
zur Gewinnung von Informationen tiber die ausldndische Bevolkerung
sind die Bevolkerungsfortschreibung und das Auslanderzentralregister
(Migrationsbericht 2009, 2011:202).

Die langfristige Entwicklung der auslandischen Bevolkerung in der Bun-
desrepublik ab 1951 zeigt, dass bis Anfang der 1960er Jahre der Auslander-
anteil rund ein Prozent betrug (siehe Tabelle 4.1). Erst als Folge anhalten-
der wirtschaftlicher Prosperitit und weiterer Anwerbeabkommen nahm
der Ausldnderanteil nahezu kontinuierlich von 3,0 % im Jahr 1967 auf

6,5 % in 1974 zu. Damit erhohte sich die Auslanderzahl von rund 700.000
im Jahr 1961 auf iber 4 Mio. im Jahr 1974. In den Folgejahren nahm der
Anteil aufgrund rechtlicher Regelungen - wie dem Anwerbestopp von
1973 - geringfligig ab, um ab 1978 wieder auf tiber 4 Mio. anzusteigen. In
den 1980er Jahren bewegte sich der Anteil zwischen 7,2 % und 8,0 %. Mit
Ende des Ost-West-Konfliktes im Jahr 1989 zihlte die ausldndische Bevol-
kerung erstmals tiber 5 Mio. Menschen.



Tabelle 4.1: Gesamtbevdlkerung und Ausldnder in der Bundesrepublik
Deutschland 1951-1989

Jahr  Gesamt Auslandische Auslinder Veranderung der aus
bevdlkerung! Bevolkerung? anteilin % landischen Bev. in %3
1951  51.434.800 506.000 1,0 =
1961  56.589.100 686.200 1,2 +35,6
1967  59.948.500 1.806.653 3,0 +163,3
1968 60.463.000 1.924.229 3,2 +6,5
1969 61.194.600 2.381.061 39 +23,7
1970  61.001.164 2.737.905 45 +15,0
1971  61.502.503 3.187.857 5,2 +16,4
1972  61.809.387 3.554.078 5,8 +11,5
1973 62.101.369 3.991.352 6,4 +12,3
1974 61.991.475 4.050.962 6,5 +1,5
1975 61.644.624 3.900.484 6,3 -3,7
1976 61.441.996 3.852.182 6,3 -1,2
1977  61.352.745 3.892.226 6,3 +1,0
1978  61.321.663 4.005.819 6,5 +2,9
1979  61.439.342 4.250.648 6,9 +6,1
1980 61.657.945 4.566.167 7,4 +7,4
1981 61.712.689 4.721.120 7,7 +3,4
1982 61.546.101 4.671.838 7,6 -1,0
1983  61.306.669 4.574.156 7,5 -2,1
1984  61.049.256 4.405.463 7,2 -3,7
1985 61.020.474 4.481.618 7,3 +1,7
1986 61.140.461 4.661.880 7,6 +4,0
1987¢  61.238.079 4.286.472 7,0 -8,1
1988 61.715.103 4.623.528 7,5 +7,9
1989  62.679.035 5.007.161 8,0 +8,3

(1) Gesamtbevélkerung zum 31.12.

(2) Auslander zum 31.12.

(3) Jahrliche Veranderung, d.h. Bezug auf das Vorjahr. Ausnahme: Veranderungs-
raten fiir 1961 und 1967 beziehen sich auf die Jahre1951 bzw. 1961.

(4) Zahl an die Ergebnisse der Volkszihlung vom 25.05.1987 angepasst.

Quelle: Statistisches Bundesamt. Bevélkerungsfortschreibung; Riihl (2009:49f.)



Fiir den Zeitraum ab der Wiedervereinigung liegt folgende Entwicklung
vor: Nach den Angaben der Bevolkerungsfortschreibung hat die aus-
landische Bevolkerung von 1991 bis 2002 von knapp 6 Mio. auf iiber 7,3
Mio. zugenommen (siehe Tabelle 4.2). Damit wurde nach 1996 und 1997
der Hochststand an Ausldndern in der Geschichte der Bundesrepublik
Deutschland erreicht. Bis zum Jahr 2009 ging die Zahl der Auslander nahe-
zu kontinuierlich zurtick. Im Jahr 2010 lebten etwa 7,2 Mio. Menschen mit
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit in Deutschland; das entsprach einem
Anteil von 8,8 % an der Gesamtbevolkerung. Im Vergleich zum Vorjahr
war ein leichter Anstieg um 1 % zum Vorjahr zu verzeichnen. Legt man
die Angaben des 2004 bereinigten Ausldnderzentralregisters zu Grunde,
beléduft sich die Zahl ausldndischer Personen im Jahr 2010 auf fast 6,7 Mio.
- und damit um 0,5 Mio. weniger als in der Bevolkerungsfortschreibung.
Dementsprechend betrigt der Ausldnderanteil nur 8,2 %. Aufgrund von
Einbiirgerungen war die auslandische Bevolkerung von 2005 bis 2009
leicht riickldufig. Die gestiegenen Zuwanderungszahlen haben 2010 aber
zu einem Wiederanstieg der ausldndischen Bevolkerung gefiihrt.
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Tabelle 4.2: Gesamtbevélkerung und Ausliander in Deutschland 1990-

2010
Jahr  Gesamt Ausliandische  Aus Veranderung Auslindische
bevol Bevélkerung lander derauslindi Bevolkerung
kerung nach der anteil schenBevol nach AZR!

Bevdlkerungs in%  kerungin %?
fortschreibung!

1990 79.753.103 5.582.357 7,0 FLLS k.A.
1991° 80.274.564 6.066.730 7,6 +8,7 5.882.267
1992  80.974.632 6.669.568 8,2 +9,9 6.495.792
1993  81.338.093 6.977.476 8,6 +4,6 6.878.117
1994 81.538.603 7.117.740 8,7 +2,0 6.990.510
1995 81.817.499 7.342.779 9,0 +3,2 7.173.866
1996 82.012.162 7.491.650 9,1 +2,0 7.314.046
1997 82.057.379 7.419.001 9,0 -1,0 7.365.833
1998 82.037.011 7.308.477 8,9 1D 7.319.593
1999 82.163.475 7.336.111 8,9 +0,4 7.343.591
2000 82.259.540 7.267.568 8,8 -0,9 7.296.817
2001  82.440.309 7.318.263 8,9 +0,7 7.318.628
2002 82.536.680 7.347.951 8,9 +0,4 7.335.592
2003 82.531.671 7.341.820 8,9 -0,1 7.334.765
2004* 82.500.849 7.287.980 8,8 -0,7 6.717.115
2005 82.437.995 7.289.149 8,8 0,0 6.755.811
2006 82.314.906 7.255.949 8,8 0,5 6.751.002
2007 82.217.837 7.255.395 8,8 0,0 6.744.879
2008 82.002.837 7.185.921 8,8 -1,0 6.727.618
2009 81.802.257 7.130.919 8,7 -0,8 6.694.776
2010 81.751.602 7.198.946 8,8 +1,0 6.753.621

(1) Stichtag: jeweils 31.12.

(2) Jahrliche Veranderung der auslandischen Bevélkerung nach der Bevélke-
rungsfortschreibung im Vergleich zum Vorjahr.

(3) Zahlen fiir den Gebietsstand seit dem 03.10.1990.

(4) Infolge unterschiedlicher Erhebungsmethoden und aufgrund einer umfang-
reichen Registerbereinigung des AZR weicht die Gesamtzahl der Auslander
in der Bevolkerungsfortschreibung (ca. 7,3 Mio.) und im Auslidnderzentralre-
gister (ca. 6,7 Mio.) insbesondere ab dem Jahr 2004 deutlich voneinander ab.

Quelle: Statistisches Bundesamt. Bevélkerungsfortschreibung; Riihl (2009:49f.).
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Vergleicht man die Altersstruktur der deutschen und auslidndischen
Bevolkerung anhand der Bevolkerungsfortschreibung, dann ist im Jahr
2010 der Anteil an Alteren (65 Jahre und ilter) unter den Deutschen mit
21,6 % mehr als doppelt so hoch wie unter den Auslindern mit 9,8 %
(siehe Tabelle 4.3). Betrachtet man die Gruppe der Hochbetagten (iiber 80
Jahre), so liegt deren Anteil bei den Deutschen mit 5,6 % dreimal so hoch
wie bei den auslidndischen Staatsangehorigen (1,8 %). Die auslandische
Bevolkerung verteilt sich - mit Ausnahme der unter 15-Jihrigen, was der
Einfithrung der doppelten Staatsbiirgerschaft fiir in Deutschland gebore-
ne Kinder von Auslidndern im Jahr 2000 geschuldet sein diirfte - stirker
auf die jiingeren Altersgruppen. Weitaus stéirker besetzt ist vor allem die
Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen (11,2 % zu 20,5 %). Dementsprechend
liegt 2010 das Durchschnittsalter der auslindischen Bevolkerung mit 38,9
Jahren deutlich unter dem der deutschen Bevolkerung mit 44,2 Jahren.

Tabelle 4.3: Altersstruktur der deutschen und auslidndischen Bevélke-
rung 2010
Altersgruppe Deutsche Auslander
absolut % absolut %

0-<5 3.235.019 4,3% 174.101 2,4%
5-<15 6.981.248 9,4% 550.833 7,7%
15-<25 8.153.674 10,9% 982.711 13,7%
25-<35 8.315.250 11,2% 1.477.902 20,5%
35-<45 10.113.846 13,6% 1.480.573 20,6%
45-<55 12.286.452 16,5% 1.042.248 14,5%
55-<65 9.326.256 12,5% 787.196 10,9%
65-<80 11.964.969 16,0% 572.655 8,0%
80+ 4.175.942 5,6% 130.727 1,8%
Gesamt 74.552.656 100,0% 7.198.946 100,0%

Quelle: Statistisches Bundesamt, Bevélkerungsfortschreibung.

Die Entwicklung der Altersstruktur der Auslander seit Beginn der 1970er
Jahre zeigt allerdings, dass auch die ausldndische Bevolkerung demogra-
phisch altert (siehe Abbildung 4.1). Anfang der 1970er Jahre betrug der
Anteil der Personen im Alter von 65 Jahren und élter knapp 2 %. Seitdem
hat der Anteil an Alteren nahezu kontinuierlich zugenommen, wobei eine
grofiere Zunahme gerade im letzten Jahrzehnt zu verzeichnen ist. Zudem
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zeigt sich, dass im Jahr 2010 auf Ausldnder in der Altersgruppe 55 bis 64
Jahre mit 10,9 % ein annihernd gleich grofier Anteil entfillt wie auf Deut-
sche mit 12,5 % (siehe Tabelle 4.3).

Altere Ausliander sind im Vergleich zur deutschen Bevdlkerung relativ
schwach vertreten, die 50- bis 65-Jdhrigen bilden jedoch eine gewichtige
Gruppe. Bei gegebener demographischer und migrationspolitischer Ent-
wicklung werden in Zukunft die absolute Zahl und der relative Anteil an
alteren Auslidndern steigen, sodass es zu einer stirkeren Angleichung an
die deutsche Bevolkerung kommt (siehe Kapitel 4.4).

Abbildung 4.1: Ausliandische Bevilkerung nach Hauptaltersgruppen 1970-2010
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Bevolkerungsfortschreibung 2010.

In der deutschen Bevolkerung gab es friher vor allem als Folge der beiden
Weltkriege einen groferen Frauentiberschuss, der sich aufgrund der 14n-
geren Lebenserwartung von Frauen vergrofRerte. In den vergangenen Jahr-
zehnten hat sich das Geschlechterverhiltnis aber immer mehr angegli-
chen. Im Jahr 1961 standen 1.000 Mannern 1.127 Frauen gegeniiber; 2010
waren es 1.046 Frauen, was einem Anteil von rund 51 % entspricht. Bei der
auslidndischen Bevolkerung hat dagegen im gleichen Zeitraum der Anteil
an Frauen von 30 % auf 49 % zugenommen. Im Jahr 1961 standen 1.000
Auslandern nur 451 Auslidnderinnen gegentiber; 2010 waren es 962 Frau-



en. Zum Teil deutliche Unterschiede zeigen sich jedoch nach einzelnen
Staatsangehorigkeiten. In den nach Nationalitit ungleichen Geschlech-
terproportionen spiegelt sich die eher méinnlich geprigte Arbeits- und
Fluchtmigration bzw. die eher weiblich gepragte Heiratsmigration aus be-
stimmten Herkunftslaindern wider. Bei den ehemaligen Arbeitsmigranten
aus [talien, Griechenland und der Tiirkei gibt es noch heute einen Manner-
uberschuss, dagegen bei den im Durchschnitt dlteren Spataussiedlern aus
Ruminien, Russland und Polen einen hoheren Frauenanteil, da diese, wie
auch jidische Zuwanderer, zumeist im Familienverband eingereist sind.

Die nachfolgende Tabelle 4.4 zeigt die Entwicklung der auslandischen
Bevolkerung nach Hauptaltersgruppen und Geschlecht. Von 1970 bis
heute liegt eine Feminisierung des Alters fiir die Gruppe der Hochaltrigen
(80 Jahre und élter) vor: 1,6 % zu 2,1 % im Jahr 2010. In der Altersgruppe
der 65- bis 80-Jahrigen tiberwiegt dagegen der Anteil der Manner: 8,6 % zu
7,3 % im Jahr 2010. In der deutschen Bevolkerung betragen die entspre-
chenden Anteile fiir 2010 15,0 % zu 17,1 %.

Tabelle 4.4: Ausldndische Bevdlkerung nach Hauptaltersgruppen und
Geschlecht 1970-2010 (Teil 1)
Jahr Altersgruppen
Unter 20 Jahren 20 bis unter 65

Insgesamt Manner Frauen Insgesamt. Minner Frauen

1970 25,6 21,1 33,0 72,5 77,6 64,2
1975 32,3 29,3 36,3 65,7 69,2 61,1
1980 35,7 333 38,7 61,9 64,7 58,3
1985 32,4 30,5 34,7 64,4 66,9 61,6
1990 30,5 28,7 32,8 66,9 69,0 64,2
1995 28,0 26,5 29,9 68,7 70,6 66,3
2000 25,0 24,2 25,9 70,2 71,2 69,0
2005 20,0 19,9 20,2 72,6 72,6 72,7
2006 19,0 18,9 19,2 73,1 72,9 733
2007 18,1 18,0 18,1 73,6 73,3 739
2008 17,3 17,3 17,3 73,8 73,4 74,3
2009 16,6 16,7 16,5 74,1 73,5 74,6
2010 15,8 15,9 15,7 74,4 73,9 74,9

Angaben in Prozent.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Bevdlkerungsfortschreibung.
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Tabelle 4.4: Ausldndische Bevolkerung nach Hauptaltersgruppen und
Geschlecht 1970-2010 (Teil 2)

Jahr Altersgruppen
65 bis unter 80 80 Jahre und alter

Insgesamt Manner Frauen Insgesamt. Manner Frauen

1970 1,6 1,2 2,3 0,3 0,2 0,5
1975 1,7 1,4 2,1 0,3 0,2 0,5
1980 2,0 17 2,3 0,5 0,3 0,7
1985 2,4 2,2 2,7 0,8 0,5 1,0
1990 2,2 2,0 2,4 0,4 0,3 0,6
1995 2,7 AS 3,0 0,6 0,4 0,8
2000 4,0 4,1 4,0 0,8 0,6 1,0
2005 6,1 6,5 5,6 13 1,0 15
2006 6,5 7,0 59 1,4 11 16
2007 6,9 7,5 6,3 15 1,2 1,7
2008 7,3 8,0 6,6 1,6 13 19
2009 7,7 8,3 7,0 1,7 15 2,0
2010 8,0 8,6 7,3 1,8 1,6 2,1

Angaben in Prozent.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Bevélkerungsfortschreibung.

Die nachfolgende Abbildung 4.2 verdeutlicht die Entwicklung des Anteils
der iiber 65-Jdhrigen an allen Ausldndern nach Geschlecht. Von 1970 bis
heute hat der Anteil von knapp 2 % auf fast 10 % zugenommen. Deutlich
wird auch, dass der Anteil der Frauen seit 2000 unter dem der Manner
liegt. Ursache hierfiir diirften altersstrukturelle Effekte der Wanderungen
sein. Denkbar ist, dass in den vergangenen Jahren verstérkt jiingere Frauen
zu- und/oder iltere Frauen abgewandert sind.
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Abbildung 4.2: Entwicklung des Anteils der iiber 65-Jahrigen an allen Ausldndern nach Geschlecht
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Quelle: Statistisches Bundesamt. Bevélkerungsfortschreibung.

413 Ausléndische Bevolkerung nach Staatsangehorigkeit und Aufent-
haltsdauer
Laut Auslidnderzentralregister lebten zum Jahresende 2010 rund 6,75 Mio.
Auslénder in Deutschland. Davon stellten Staatsangehorige aus der Tiirkei
mit rund 1,63 Mio. Personen die bei Weitem grofite ausléandische Perso-
nengruppe. Dies entsprach einem Anteil von etwa einem Viertel (24,1 %)
an allen auslandischen Staatsangehorigen. Die zweitgrofite Nationalita-
tengruppe bildeten italienische Staatsangehorige mit 518.000 Personen
(7,7 %), vor polnischen Staatsblirgern mit 419.000 Personen (6,2 %). Wich-
tige Herkunftslander sind zudem Griechenland mit 277.000 (4,1 %) und
Serbien (inkl. ehemaliges Serbien und Montenegro) mit 272.000 (4,0 %)
Staatsangehorigen (Migrationsbericht 2010, 2012:205).

Betrachtet man die ausldndische Bevolkerung nach Alter, Geschlecht und
Staatsangehorigkeit im Jahr 2010, dann zeigt sich folgendes Bild (siehe Ta-
belle 4.5): Angehorige ehemaliger Anwerbestaaten weisen im Durchschnitt
einen hoheren Anteil an dlteren Personen auf als Personen von Staaten,
deren Migrationsgeschichte mit Deutschland neueren Datums ist. Uber-
durchschnittlich hohe Anteile in der Altersgruppe 65 bis 74 Jahre liegen
bei Kroaten, Griechen und Spaniern sowie bei Tiirken und Italienern vor.
Einen unterdurchschnittlichen Anteil weisen dagegen Staatsangehorige
aus Polen und der Russischen Foderation auf. Hohe Anteile liegen ebenso
in der Altersgruppe 75 Jahre und alter bei Spaniern, Griechen und Italie-
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nern vor, aber auch bei Angehorigen aus der Russischen Foderation. Dies
verweist unter anderem darauf, dass diese hiufig im Familienverbund
nach Deutschland kamen bzw. ihre Eltern oder Grofeltern nachholten.
In der Altersgruppe 65 bis 74 Jahre zeigen sich - mit Ausnahme der Russi-
schen Foderation - nach Geschlecht deutliche Unterschiede, wobei Man-
ner iiberwiegen. In der Altersgruppe 75 Jahre und élter gleichen sich die
Differenzen weitgehend an. Fir Polen und Kroatien zeigt sich sogar ein
hoéherer Frauenanteil.

Tabelle 4.5: Auslandische Bevélkerung nach Hauptaltersgruppen, Geschlecht
und ausgewihlten Staatsangehorigkeiten 2010

Staatsangehorigkeit Geschlecht Altersgruppen

0-20 20-65 65-75 75+

Italien mannlich 11,1 76,4 9,1 3,4

weiblich 14,8 75,8 6,0 3.3

Griechenland mannlich 12,1 72,2 11,1 4,5

weiblich 13,4 72,6 9,7 4,3

Spanien mannlich 7,4 76,2 10,3 6,1

weiblich 6,8 79,2 8,6 53

Portugal mannlich 13,1 76,7 8,2 2,0

weiblich 14,7 75,6 7,7 2,0

Tiirkei mannlich 19,0 68,8 10,0 2,3

weiblich 19,7 70,5 8,0 1,8

Kroatien mannlich 8,7 74,5 14,1 2,6

weiblich 7,8 79,4 9,8 2,9

Bosnien und Herzegowina mannlich 14,9 75,0 8,7 1,4

weiblich 14,6 77,9 6,1 1,5

Serbien mannlich 24,4 66,6 7,3 1,6

weiblich 24,2 67,8 6,3 1,7

Polen mannlich 10,3 87,8 1,2 0,7

weiblich 9,4 87,7 1,8 1,2

Russische Foderation mannlich 17,9 73,5 53 3,4

weiblich 10,7 81,3 4,8 33

Auslander insgesamt mannlich 15,4 74,8 7,4 2,5

weiblich 15,0 76,6 5,9 2,4

Angaben in Prozent.
Quelle: Statistisches Bundesamt,Ergebnisse des Ausldnderzentralregisters (2011).
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Betrachtet man nur Auslidnder im Alter 65 Jahre und ilter, dann stammen
im Jahr 2010 54 % aus den ehemaligen Anwerbestaaten Tirkei, Italien,
Griechenland, Ex-Jugoslawien und Spanien (siehe Abbildung 4.3). Die
grofite Gruppe unter den Alteren sind mit einem Anteil von 29,5 % Tiirken.
Mit weitem Abstand folgen dann Italiener (9,4 %) und Griechen (6,7 %).
Relativ grofRe Anteile entfallen zudem auf die Ukraine und die Russische
Féderation. Rund 6 % aller Alteren kommen aus diesen beiden osteuro-
piischen Liandern. Eine Sonderrolle nehmen zum einen Osterreicher und
Niederldnder ein, was durch die jeweils hohe berufliche und soziale Mobi-
litdt zwischen Deutschland und diesen Lindern sowie den hohen Grad an
binationalen Ehen bedingt ist.

Abbildung 4.3:  Auslidndische Bevilkerung im Alter von 65 Jahren und dlter
nach Staatsangehorigkeit 2010

Gesamtzahl: 614.905

29,5 % Tirkei

9,4 % Italien

6,7 % Griechenland

5,5 % Osterreich
5,3 % Kroatien
4,0 % Serbien (inklusive ehem.
Serbien und Montenegro)
3,6 % Niederlande
3,2 % Ukraine
2,6 % Spanien
2,6 % Russische Foderation
27,5 % sonstige Staatsangehdrigkeiten

Angaben in Prozent.
Quelle: Statistisches Bundesamt,
Ergebnisse des Auslidnderzentralregisters (2011).

Zum Ende des Jahres 2010 lebten zwei Drittel (67,4 %) der auslindischen
Bevolkerung seit mindestens zehn Jahren in Deutschland, tiber ein Drittel
(39,1 %) seit mehr als 20 Jahren und ein Viertel (25,0 %) sogar seit 30 Jahren
und lidnger. Betrachtet man die auslidndische Bevolkerung nach Alter und
Aufenthaltsdauer in 2009 (siehe Tabelle 4.6), dann haben Arbeitsmigration
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und anschlieflende Familienzuwanderung die Struktur der dlteren aus-
lindischen Bevélkerung entscheidend geprigt. Uber die Hilfte der heute
iber 64-Jahrigen reiste im Zeitraum der Hauptanwerbung und des ein-
setzenden Familiennachzuges zwischen 1961 und 1975 ein. Im Jahr 2009
lebten zwei Drittel der tiber 64-Jahrigen bereits 30 Jahre und ldnger in
Deutschland. Nur 10 % von ihnen lebten hochstens seit zehn Jahren hier.
Die tiber 64-Jahrigen aus einem ehemaligen Anwerbestaat weisen in der
Regel eine weit iiberdurchschnittlich lange Aufenthaltsdauer auf. Dagegen
ist die Aufenthaltsdauer ilterer Personen aus mittel- und osteuropéiischen
Staaten deutlich kiirzer.

Der grofite Teil der dlteren Migranten ist in Deutschland alt geworden.
Hierbei handelt es sich vor allem um Arbeitsmigranten, die als junge Men-
schen ab Mitte der 1950er Jahre zuwanderten. Die Zuwanderer aus den
mittel- und osteuropéischen Staaten brachten dagegen die Grofielternge-
neration vielfach mit. Die Aufenthaltsdauer und ,alt sein“ variiert somit

je nach der Migrationsgeschichte eines Landes mit Deutschland (Zeman
2009).

Tabelle 4.6: Ausldndische Bevolkerung nach Hauptaltersgruppen, ausgewiahlten
Staatsangehérigkeiten und Aufenthaltsdauer 2009 (Teill)
Staatsangehorigkeit Altersgruppen
Unter 20 Jahre

Aufenthaltsdauer in Jahren

Unter 10 10-20 20-30 iiber 30
Italien 29,6 70,4 - -
Griechenland 30,0 70,0 - -
Spanien 40,0 60 - -
Portugal 39,1 60,9 - -
Tiirkei 18,7 81,3 - -
Serbien 48,0 52 - -
Kroatien 27,7 72,3 - -
Bosnien-Herzegovina 39,5 60,5 - -
Polen 81,6 18,4 - -
Russische Foderation 84,1 15,9 - -
Ruménien 88,4 11,6 - -
Ukraine 81,9 18,1 - -

Ausldnder insgesamt 46,2 53,8 - -




Tabelle 4.6:

Auslandische Bevélkerung nach Hauptaltersgruppen, ausgewdhlten

Staatsangehérigkeiten und Aufenthaltsdauer 2009 (Teil2)

Staatsangehorigkeit

Altersgruppen
20 bis 64 Jahre

Aufenthaltsdauer in Jahren

Unter 10 10-20 20-30 iiber 30
Italien 14,8 16,0 26,7 42,5
Griechenland 14,3 21,6 25,8 38,3
Spanien 27,4 12,0 12,3 48,3
Portugal 21,1 33,0 15,1 30,8
Tiirkei 15,6 21,9 29,1 33,4
Serbien 19,6 36,3 13,9 30,2
Kroatien 12,3 23,2 18,8 45,7
Bosnien-Herzegovina 16,9 50,7 10,7 21,7
Polen 67,9 19,6 11,3 1,2
Russische Foderation 723 26,9 0,7 0,1
Ruminien 76,7 20,7 2,3 0,3
Ukraine 70,0 29,8 0,2 0
Auslander insgesamt 37,1 24,7 17,0 21,3
Staatsangehorigkeit Altersgruppen

65 Jahre und alter
Aufenthaltsdauer in Jahren

Unter 10 10-20 20-30 uiber 30
Italien 5,7 5,9 5,8 82,6
Griechenland 6,5 8,2 5,5 79,8
Spanien 4,4 3,6 2,1 89,8
Portugal 7,8 7,2 4,3 80,6
Tiirkei 3,1 7,1 9,0 80,8
Serbien 2,7 8,7 51 83,5
Kroatien 2,1 6,5 4,2 87,2
Bosnien-Herzegovina 3,3 24,8 5,1 66,8
Polen 20,4 25,9 33,4 20,3
Russische Foderation 47,9 50,4 0,8 0,9
Rumanien 33,6 40,1 18,9 7,4
Ukraine 46,5 53,3 0,1 0,1
Auslander insgesamt 10,0 13,2 8,3 68,4

Angaben in Prozent.

Quelle: Statistisches Bundesamt ,Ergebnisse des Auslanderzentralregisters (2011).
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Von den 81,7 Mio. Einwohnern in Deutschland im Jahr 2010 waren etwa
vier Fiinftel (80,8 %) Deutsche ohne Migrationshintergrund, wihrend
15,75 Mio. (19,3 %) einen Migrationshintergrund hatten, davon etwa 8,60
Mio. Deutsche und 7,15 Mio. Auslidnder (54,6 % bzw. 45,4 %). Der Anteil der
Deutschen mit Migrationshintergrund betrégt 10,5 %, der Auslanderanteil
8,7 %.Von 2005 bis 2010 nahm der Anteil der Personen mit Migrationshin-
tergrund um etwa 860.000 Personen zu. Der stirkste Zuwachs war dabei
bei Deutschen mit Migrationshintergrund, aber ohne eigene Migrations-
erfahrung zu verzeichnen, also bei den im Inland geborenen Nachkom-
men von Zuwanderern (siehe Tabelle 4.7).

Tabelle 4.7: Bevélkerung nach Migrationsstatus 2005-2010

Migrationsstatus/ Jahr 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Bevdélkerung insgesamt 82.465 82369 82257 82135 81.904 81.715
(100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%)

Deutsche ohne 67.132 67.225 66.846 66.569 65.856  65.970
Migrationshintergrund ~ (81,4%) (81,6%) (81,6%) (81,0%) (80,4%) (80,8%)
Personen mit 15.057 15.143 15411 15.566 15.703 15.746

Migrationshintergrund ~ (18,3%) (18,4%) (18,7%) (19,0%) (19,2%) (19,3%)
im engeren Sinne:

* Personen mit eigener 10.399 10.431 10.534 10.623 10.601 10.591
Migrationserfahrung (12,6%) (12,7%) (12,8%) (12,9%) (12,9%) (13,0%)

- Auslénder 5571 5584 5592 5609 5594 5577
(6,7%) (68%) (68%) (68%) (68%)  (6,8%)
- Deutsche 4828 4847 4942 5014 5007 5013

(5,8%) (59%) (6,0%) (61%) (6,1%) (6,1%)

* Personen ohne eigene 4.658 4713 4.877 4.944 5.102 5.155
Migrationserfahrung (5,6%) (5,7% (5,9%) (6,0%) (6,2%) (6,3%)

- Auslander 1.749 1.716 1.688 1.661 1.630 1.570
(2,1%) (2,1%) (2,0%) (2,0%) (2,0%) (1,9%)
- Deutsche 2.908 2.997 3.189 3.283 3.472 3.585

(3,5%) (3,6%) (3.9%) (4,0%) (42%) (4,4%)

Quelle: Statistisches Bundesamt, Ergebnisse des Mikrozensus 2010.
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Eine weiter gehende Differenzierung der Personen mit Migrationshinter-
grund nach Auslandern und Deutschen fir das Jahr 2010 zeigt, dass die
grofite Gruppe mit 35,4 % (5,6 Mio.) Auslander mit eigener Migrations-
erfahrung bilden. Keine Migrationserfahrung haben dagegen 10,0 % (1,6
Mio.) der Auslinder. Sie sind in Deutschland geboren und gehoren der
zweiten oder dritten Generation an.

Die Alterspyramide fiir das Jahr 2010 bildet die Altersstruktur fiir Aus-
lander sowie fir Deutsche mit und ohne Migrationshintergrund nach
Geschlecht ab (siehe Abbildung 4.4). Fiir Deutsche ohne Migrations-
hintergrund zeigt sich die typische Altersstruktur mit den spezifischen
Ein- und Ausbuchtungen fiir bestimmte Jahrginge, welche die jiingere
Zeitgeschichte und den gesellschaftlichen Wandel widerspiegeln. Deutlich
erkennbar sind auch die bereits vorliegende starke Alterung und die Femi-
nisierung des Alters in den sehr hohen Altersgruppen.

Bei Ausldndern sind die Altersgruppen oberhalb von 75 Jahren sehr
schwach, ab etwa 60 Jahre aber deutlich starker besetzt. Am starksten be-
setzt ist die Altersklasse 30 bis 40 Jahre. Unterhalb von ca. 60 Jahren sind
unter den Ausldndern Manner und Frauen in etwa gleich stark vertreten,
wihrend in den hoheren Altersgruppen - wie bereits ausgefiihrt - Manner
leicht tiberwiegen.

Bei Deutschen mit Migrationshintergrund fallt die starke Auspriagung in
den unteren Altersklassen auf. Weiterhin zeigt sich, dass in den héheren
Altersklassen ab etwa 65 Jahren Frauen tiberwiegen. Deutsche mit und
ohne Migrationshintergrund weisen damit in den héheren Altersklassen
tendenziell eine dhnliche Altersstruktur auf. Ursache hierfiir ist, dass
Deutsche mit Migrationshintergrund, zumindest soweit es sich um Spt-
aussiedler handelt, im Gegensatz zu Auslandern hiufig im Familienver-
band zuwanderten.
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Abbildung 4.4: Alterspyramide 2010 nach Migrationshintergrund

Abb. 1 Alterspyramide 2010 nach Migrationshintergrund
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2011): Bevolkerung mit Migrationshintergrund -
Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1, Reihe 2.2, Wiesbaden, S. 15.



Ein Vergleich der Altersstruktur der Bevolkerung ohne und mit Migrati-
onshintergrund fiir das Jahr 2010 zeigt, dass sich die Personen mit Mig-
rationshintergrund deutlich starker auf die jiingeren Altersgruppen bis
unter 35 Jahre verteilen (siehe Tabelle 4.8). Bei den élteren Jahrgiangen sind
dagegen 23,7 % der Personen ohne Migrationshintergrund {iber 64 Jahre
alt, aber nur 9,4 % der Migranten. Das Durchschnittsalter der Bevolkerung
ohne Migrationshintergrund liegt deutlich tiber dem der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund: 47,3 zu 35,4 Jahre.

Der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund an der Bevolkerung
insgesamt betragt im Jahr 2010 19,3 %. Deutlich héhere Anteile finden sich
in den unteren Altersklassen. So besitzt jeweils ein Drittel der Kinder unter
flinf Jahren bzw. von fiinf bis unter zehn Jahren einen Migrationshinter-
grund (34,8 % bzw. 32,4 %). Erst in der Altersgruppe von 35 bis 44 Jahre
liegt der Anteil mit 21,0 % deutlich niedriger und entspricht in etwa dem
Durchschnittswert. In den folgenden Altersgruppen nimmt der Anteil
immer weiter ab. In der Altersgruppe iber 64 Jahre betriagt der Migranten-
anteil nur noch 8,6 %.
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Tabelle 4.8: Altersstruktur der Bevolkerung mit und ohne Migrations-
hintergrund 2010

Alters ohne mit Migrations  Bevdlkerung Migranten
struktur Migrations hintergrund im insgesamt anteil je
hintergrund  engeren Sinne Altersgruppe

absolut in% absolut in%
unter 5 Jahre 2.137 3,2 1.143 7,3 3.280 34,8

von 5 bis 2.377 3,6 1.141 7,2 3.518 32,4
unter
10 Jahre

von 10 bis 2.748 4,2 1.123 7,1 3.871 29,0
unter
15 Jahre

von 15 bis 3.148 4,8 1.116 7,1 4.264 26,2
unter
20 Jahre

von 20 bis 3.813 5,8 1.100 7,0 4913 22,4
unter
25 Jahre

von 25 bis 7.289 11,0 2.486 15,8 9.775 25,4
unter
35 Jahre

von 35 bis 9.453 143 2.516 16,0 11.968 21,0
unter
5 Jahre

von 45 bis 10.858 16,5 2.104 134 12.962 16,2
unter
55 Jahre

von 55 bis 8.482 129 1.538 9,8 10.019 15,4
unter
5 Jahre

65 Jahre 15.666 23,7 1.479 9,4 17.145 8,6
und dlter

Insgesamt 65.970 100,0 15.746 100,0 81.715 19,3

Angaben in 1.000.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Ergebnisse des Mikrozensus 2010.

Gegeniiber dem Jahr 2005 hat sowohl der Anteil von Alteren unter den
Migranten als auch der Anteil an Migranten unter den Alteren insgesamt
bis 2010 zugenommen (siehe Tabelle 4.9 und 4.10). Der Anteil der 65- bis
75-Jahrigen stieg von 5,4 % auf 6,0 % und der Anteil der tiber 75-J4hrigen
von 2,7 % auf 3,4 %. Der Anteil an Alteren (65+) betrug 9,4 %. Die entspre-



chenden Anteile in der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund nahmen
aber ebenfalls zu und waren weiterhin rund zwei- bzw. dreimal so hoch.

Tabelle 4.9: Altersstruktur der Bevolkerung mit und ohne Migrations-
hintergrund 2005-2010
Jahr Bevolkerung ohne Bevolkerung mit
Migrationshintergrund Migrationshintergrund
Altersgruppe Altersgruppe

0-20 20-65 65-75 75+ 0-20 20-65 65-75 75+
2005 17,1 60,4 12,8 9,7 29,3 62,6 5,4 2,7
2006 17,2 60,5 12,8 9,5 29,7 62,1 5,5 2,7
2007 169 60,3 13,2 95 293 616 6,0 3,0
2008 16,5 604 135 97 294 614 6,0 3,2
2009 162 602 13,7 10,0 288 618 6,0 33
2010 158 60,5 133 104 28,7 619 6,0 3,4

Angaben in Prozent.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Ergebnisse des Mikrozensus 2010.

Die Bevolkerung mit Migrationshintergrund altert nicht nur im Vergleich
zur Bevolkerung ohne Migrationshintergrund, sondern auch in sich, so-
dass ihr Anteil an allen Alteren zunimmt. Im Jahr 2010 hatten 9,7 % aller
65- bis 74-Jahrigen und 7,2 % aller tiber 75-Jahrigen einen Migrationshin-
tergrund (siehe Tabelle 4.10).

Tabelle 4.10: Bevélkerung mit Migrationshintergrund an der Bevolke-
rung insgesamt nach Altersgruppen 2005-2010
Jahr Anteil an Migranten an der jeweiligen
Altersgruppe
0-20 20-65 65-75 75+

2005 28,1 19,1 8,8 6,1
2006 28,0 18,8 8,9 6,0
2007 28,6 19,1 9,5 6,8
2008 29,4 19,2 9,5 7,1
2009 29,7 19,6 9,5 7.3
2010 30,3 19,6 9,7 7,2

Angaben in Prozent.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Ergebnisse des Mikrozensus 2010.
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Die Bevolkerung mit Migrationshintergrund weist im Jahr 2010 eine na-
hezu ausgeglichene Geschlechtsstruktur auf: 50,3 % Ménner und 49,7 %
Frauen. Die Geschlechtsstruktur der Gesamtbevolkerung weist dagegen
mit 48,9 % zu 51,1 % einen hoheren Frauenanteil auf, wiahrend die Ge-
schlechtsstruktur der ausliandischen Bevolkerung mit 51,0 % zu 49,0 %
einen hoheren Ménneranteil verzeichnet. Bei der Bevolkerung mit Mig-
rationshintergrund liegen jedoch fiir einzelne Herkunftslinder deutliche
Unterschiede vor. Wie fiir die auslandische Bevolkerung, so spiegelt sich
auch hier bei den unterschiedlichen Geschlechterproportionen zum einen
die eher weiblich geprigte Heiratsmigration und zum anderen die starker
mannlich geprégte Arbeits- und Fluchtmigration aus jeweils bestimmten
Herkunftslandern wider. Auffillig ist insbesondere der niedrige Frauenan-
teil von 40,4 % fir Italien (Migrationsbericht 2009, 2011:223).

Die nachfolgende Tabelle 4.11 zeigt die Entwicklung der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund nach Hauptaltersgruppen und Geschlecht fiir die
Jahre 2005 bis 2010 (siehe Tabelle 4.11). In der Altersgruppe 65 bis 75 Jahre
sind Méanner geringfiigig starker vertreten, was mit der ménnlich geprig-
ten Arbeitsmigration bei Auslindern zusammenhingen kénnte, wihrend
in der Altersgruppe tiber 75 Jahre Frauen deutlich iiberwiegen und was der
Feminisierung des Alters geschuldet sein durfte.

Tabelle 4.11: Bevélkerung mit Migrationshintergrund nach Alter und Geschlecht
2005-2010

Jahr Altersgruppen
65 bis unter 75 Uber 75 Jahre

Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Manner =~ Frauen

2005 54 53 5,0 2,7 2,0 3,2
2006 55 5,7 53 2,7 2,1 3,3
2007 6,0 6,1 59 3,0 2,5 3,6
2008 6,0 6,1 6,0 3,2 2,7 3,6
2009 6,0 6,1 6,0 33 2,8 3,7
2010 6,0 6,1 6,0 3,4 2,9 3,8

Angaben in Prozent.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Ergebnisse des Mikrozensus 2010.
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423 Bevélkerung mit Migrationshintergrund nach Herkunftslandern
und Aufenthaltsdauer
Die Unterscheidung der Migrantenbevolkerung nach Herkunftsliandern
flir das Jahr 2010 zeigt, dass die bei Weitem grofte Gruppe mit etwa 2,5
Mio. Personen tiirkischer Herkunft ist. Dies entspricht einem Anteil von
15,8 % an allen Personen mit Migrationshintergrund. Danach folgen Per-
sonen polnischer und russischer Herkunft (8,3 % bzw. 6,7 %). Personen
italienischer und griechischer Herkunft spielen dagegen eine geringere
Rolle (4,7 % bzw. 2,4 %) (Statistisches Bundesamt 2011).

Betrachtet man nur die dlteren Personen mit Migrationshintergrund nach
Herkunftslandern, dann zeigt sich folgendes Bild (siehe Abbildung 4.5): Im
Jahr 2010 entfillt von den rund 1,5 Mio. Menschen im Alter von 65 Jahren
und ilter etwas mehr als die Halfte auf neun Linder. Davon entfallen
Uber ein Finftel auf die ehemaligen ,,Gastarbeiterldnder” Tirkei, Italien,
Griechenland und Kroatien sowie fast ein Drittel auf die mittel- und ost-
europdischen Linder Polen, Ruménien, Russische Foderation, Kasachstan
und Ukraine. Bei dlteren Personen mit Migrationshintergrund aus den
MOEL-Staaten handelt es sich zu einem grofen Teil um Spétaussiedler,
bei Migranten aus der Russischen Féderation und der Ukraine zu einem
geringen Teil auch um jiidische Zuwanderer.

Abbildung 4.5:  Personen mit Migrationshintergrund im Alter von
65 Jahren und dlter nach Herkunftslandern 2010

Bevolkerung mit MH im Alter 65+: 1,479 Mio.

11,6 % Tirkei

8,8% Polen

7,8 % Russische Féderation

6,1 % Rumanien
5,0 % Italien
4,5 % Kasachstan
2,9 % Griechenland
2,9 % Ukraine
2,7 % Kroatien
47,7 % sonstige Herkunftslander

Quelle: Statistisches Bundesamt, Ergebnisse des Mikrozensus 2010.
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Tabelle 4.12 gibt den Anteil an Alteren nach dem Herkunftsland wieder.
Fiir die ehemaligen Anwerbestaaten zeigen sich Werte von rund 10 %, nur
fiir die Tiirkei liegt der Anteil bei 6,9 %. Auffillig hohe Anteile an Alteren
verzeichnen Ruménien (21,0 %), die Ukraine (16,8 %) und die Russische
Foderation (11,1 %). Der Anteil fur Spataussiedler insgesamt betragt 19,1 %,
was die Zuwanderung im Familienverband unter Beteiligung &lterer Men-
schen unterstreicht. Von den 10,6 Mio. selbst zugewanderten Personen
mit Migrationshintergrund (Personen mit eigener Migrationserfahrung)
lebten im Jahr 2010 etwa vier Fiinftel (81,0 %) seit mindestens neun Jahren,
iber 44 % seit mehr als zwanzig Jahren und mehr als 11 % sogar 40 Jahre
und lidnger in Deutschland.

Tabelle 4.12: Personen mit Migrationshintergrund 65 Jahre und alter
nach Herkunftsland 2010

Herkunftsland Insgesamt 65 Jahre Anteil der iiber 65
(in 1.000) und alter Jahrigen (in Prozent)
Griechenland 375 43 11,5
Italien 745 74 9,9
Polen 1311 130 9,9
Ruménien 428 90 21,0
Bosnien und Herzegowina 207 15 7,2
Kroatien 335 40 11,9
Russische Foderation 1.049 116 11,1
Serbien 260 21 8,1
Tiirkei 2.485 171 6,9
Ukraine 256 43 16,8
Kasachstan 728 66 9,1
ohne Angabe 2.574 225 8,7
Gebiet des ehem. Jugoslawien 1.348 125 9,3
Gebiet der ehem. Sowjetunion 2.413 262 10,9
Spataussiedler 3.264 624 19,1
Personen mit MH gesamt 15.746 1.479 9,4

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2010.



Fiir Personen mit Migrationshintergrund im Alter von 65 Jahren und ilter
ergibt sich nach Herkunftsland und Aufenthaltsdauer fiir 2009 folgendes
Bild (siehe Tabelle 4.13): Jeweils rund 90 % der Angehorigen aus ehema-
ligen Anwerbeldndern lebten seit 30 Jahren und linger in Deutschland.
Dagegen trifft dies nur fiir etwa die Hilfte der Polen und ein Drittel der
Rumainen zu. Sehr geringe Anteile von rund 10 % verzeichnen Angehorige
aus der Ukraine und der Russischen Féderation. Fiir Personen aus Bosni-
en-Herzegowina zeigt sich, dass ein Fiinftel der heutigen Alteren wihrend
des Krieges in Jugoslawien als Fliichtlinge nach Deutschland kamen. Im
Durchschnitt lebt Giber die Halfte aller dlteren Personen mit Migrations-
hintergrund 30 Jahre und langer hier. Gleichzeitig zeigt sich, dass mit ab-
nehmender Aufenthaltsdauer der Anteil an Alteren abnimmt.

Tabelle 4.13: Bevilkerung mit Migrationshintergrund nach Hauptaltersgruppen,
Herkunftslindern und Aufenthaltsdauer 2009 (Teil 1)

Staatsangehorigkeit Altersgruppe
unter 20 Jahre
Aufenthaltsdauer in Jahren
unter 10 10-20 20-30 iiber 30

Italien 95,4 4,6 = -
Griechenland 959 4,1 - -
Spanien 96,1 39 - -
Portugal 92,8 7,2 = -
Tiirkei 95,3 4,7 - -
Serbien 86,0 14,0 - -
Kroatien 97,3 2,7 - -
Bosnien-Herzegowina 89,5 10,5 - -
Polen 95,8 4,2 = =
Russische Foderation 73,9 26,1 = =
Ruminien 94,0 6,0 - -
Ukraine 83,7 16,3 - -
Bevdlkerung mit MH. insgesamt 99,3 6,3 - -

Angaben in Prozent.

Quelle: Statistisches Bundesamt (2010b): Bevélkerung mit Migrationshintergrund —
Ergebnisse des Mikrozensus 2009. Fachseriel, Reihe 2.2. Wiesbaden.
Sonderauswertung des Statistischen Bundesamtes
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Tabelle 4.13: Bevélkerung mit Migrationshintergrund nach Hauptaltersgruppen,
Herkunftslindern und Aufenthaltsdauer 2009 (Teil 2)

Staatsangehorigkeit Altersgruppe
unter 20 Jbis 64 Jahre
Aufenthaltsdauer in Jahren

unter 10 10-20 20-30 iber 30

Italien 37,8 12,6 14,1 35,6
Griechenland 37,4 18,9 14,4 29,2
Spanien 49,3 8,7 7,0 349
Portugal 29,4 27,6 9,6 335
Tiirkei 34,5 18,2 17,2 30,1
Serbien 30,0 32,5 9,0 28,5
Kroatien 29,5 18,4 9,7 42,4
Bosnien-Herzegowina 23,1 47,5 9,4 20,1
Polen 24,7 20,1 44,4 10,8
Russische Foderation 33,1 59,2 6,0 1,7
Ruménien 18,2 43,7 29,0 9,1
Ukraine 53,3 44,0 1,9 0,9
Bevdlkerung mit MH. insgesamt 37,2 29,7 16,2 16,9,0
Staatsangehorigkeit Altersgruppe
65 Jahre und dlter

Aufenthaltsdauer in Jahren

unter 10 10-20 20-30 iber 30

Italien 4,0 1,1 4,3 90,7
Griechenland 1,9 2,9 3,4 91,8
Spanien 3,7 = 2,7 93,6
Portugal - - 5,5 94,5
Tiirkei 0,9 2,1 10,0 87,0
Serbien 2,2 7,0 3,2 87,6
Kroatien 1,5 2,6 4,5 91,4
Bosnien-Herzegowina - 21,1 4,2 74,7
Polen 1,7 8,5 38,2 51,6
Russische Féderation 22,9 61,8 8,3 7,0
Ruménien 1,0 28,7 34,3 36,1
Ukraine 34,4 48,8 5,4 11,4
Bevolkerung mit MH. insgesamt 21,0 16,3 10,9 51,8

Angaben in Prozent.

Quelle: Statistisches Bundesamt (2010b): Bevélkerung mit Migrationshintergrund —
Ergebnisse des Mikrozensus 2009. Fachseriel, Reihe 2.2. Wiesbaden.
Sonderauswertung des Statistischen Bundesamtes
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Nachfolgend werden die Ergebnisse der 12. koordinierten Bevolkerungs-
vorausberechnung anhand der Variante ,,Untergrenze der mittleren Bevol-
kerung* kurz beschrieben. Die Variante zeigt die Entwicklung von 2008 bis
2060 unter der Annahme annéhernd konstanter Geburtenhaufigkeit von
1,4 Kindern je Frau, eines Anstiegs der Lebenserwartung um etwa 8 Jahre
fiir Manner auf 85 Jahre bzw. 7 Jahre fiir Frauen auf 89 Jahre und eines
Wanderungssaldos von 100.000 Personen im Jahr auf (Statistisches Bun-
desamt 2009).

Die Geburtenzahl wird kiinftig weiter zurtickgehen. Die niedrige Gebur-
tenhéufigkeit fihrt dazu, dass die Anzahl potenzieller Miitter immer klei-
ner wird. Die Zahl der Sterbefille wird trotz steigender Lebenserwartung
zunehmen, weil die stark besetzten Jahrgéinge, die ,,Babyboomer* (Men-
ning/Hoffmann 2009), ins hohe Alter hineinwachsen werden. Die Zahl der
Gestorbenen tibersteigt die Zahl der Geborenen immer mehr. Das dadurch
wachsende Geburtendefizit kann auch durch eine héhere Zuwanderung
nicht kompensiert werden. Die Bevolkerungszahl, die seit 2003 ricklaufig
ist, wird - ungeachtet gewisser Schwankungen - weiter abnehmen. Heute
leben in Deutschland etwa 82 Mio. Menschen, im Jahr 2060 werden vor-
aussichtlich nur noch 65 Mio. hier leben (Statistisches Bundesamt 2009).

Parallel zur Bevolkerungsabnahme kommt es zu erheblichen Verdnde-
rungen in der Altersstruktur der Bevolkerung. Das Altern der heute stark
besetzten mittleren Jahrgiange fithrt zu deutlichen Verschiebungen in

der Altersstruktur. Im Jahr 2008 waren 19 % unter 20 Jahre, 61 % 20 bis
unter 65 Jahre und 20 % 65 Jahre und alter. Im Jahr 2060 wird jeder Dritte
(34 %) mindestens 65 Jahre alt sein. Die Alterung fiihrt insbesondere zu
einer Zunahme Hochaltriger. Im Jahr 2008 lebten 4 Mio. 80-Jihrige und
Altere, was einen Anteil von 5 % an der Bevélkerung ausmachte. Thre Zahl
wird kontinuierlich steigen und mit 10 Mio. im Jahr 2050 den bis dahin
hochsten Wert erreichen. Zwischen 2050 und 2060 sinkt dann die Zahl der
Hochaltrigen auf 9 Mio. Jeder Siebente wird dann 80 Jahre und alter sein.
Dies entspricht einem Anteil von 14 % an der Bevolkerung. Infolge der
Verianderungen steigt das Medianalter der Bevolkerung schnell an. Heute
betrédgt das Medianalter 43 Jahre. Bis Mitte der 2040er Jahre wird es um
neun Jahre steigen. Zwischen 2045 und 2060 wird etwa die Hélfte der Be-
volkerung alter als 52 Jahre sein.

Wie die Bevolkerung insgesamt wird auch die Bevolkerung im Erwerbsal-
ter von 20 bis 65 Jahren deutlich altern und schliefilich schrumpfen. Im
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Jahr 2008 gehorten 50 Mio. Menschen dieser Altersgruppe an. Ihre Zahl
wird nach 2020 deutlich zuriickgehen und 2035 etwa 39 bis 41 Mio. betra-
gen. Im Jahr 2060 wird das Erwerbspersonenpotenzial nur noch 33 Mio.
umfassen. Gegeniiber 2008 entspricht dies einem Riickgang von 34 %.

Die Abnahme der Bevolkerung im Erwerbsalter geht mit einer Verschie-
bung hin zu den Alteren im Erwerbsalter einher. Bereits ab 2017 wird die
Bevdlkerung im Erwerbsalter stark durch die Alteren geprigt sein. Der
Erwerbsbevolkerung werden kiinftig immer mehr altere Menschen ge-
geniiberstehen. Im Jahr 2008 entfielen auf 100 Personen im Erwerbsalter
(20 bis unter 65 Jahre) 34 Altere (65 Jahre und ilter). Bis zum Jahr 2040 wird
der Altenquotient um iiber 80 % ansteigen. Im Jahr 2060 werden dann 100
Personen im Erwerbsalter 67 potenzielle Rentenbezieher gegeniiber ste-
hen (siehe Tabelle 4.14).

Tabelle 4.14: Entwicklung der Bevélkerung Deutschlands bis 2060

Art der Nachweisung 31.12. des Jahres
2008 2020 2030 2040 2050 2060
Altenquotient mit Altergrenze 65 Jahre

Bevolkerungsstand 1000... 82.002 79.914 77.350 73.829 69.412 64.651
2008 =100... 100 97,5 94,3 90,0 84,6 78,8
unter 20 Jahre 1000... 15.619 13.624 12927 11.791 10.701 10.085

%... 19,0 17,0 16,7 16,0 15,4 15,6

2008 = 100... 100 87,2 82,8 585 68,5 64,6

20 bis unter 65 Jahre 1000... 49.655 47.636 41.149 38.329 35.722 32.591
%... 60,6 59,6 54,4 51,9 SIS 50,4

2008 = 100... 100 95,9 84,9 77,2 81,9 65,6

65 Jahre und ilter 1000... 16.729 18.654 22275 23.709 22.989 21.975
%... 20,4 23,3 28,8 32,1 33,1 34,0

2008 =100... 100 1115 1332 141,7 1374 1314

Jugend-, Alten-, Gesamtquotient

Auf 100 20- bis unter 65-Jahrige kommen

unter 20-Jahrige........coccevvvenece. 31,5 28,6 30,7 30,8 30,0 30,9
65-Jihrige und Altere........... 33,7 39,2 52,8 61,9 64,4 67,4
ZUSAMMEN.....cureeeerererenas 65,1 67,8 83,5 92,6 94,3 98,4

Anmerkungen: Variante ,Untergrenze der mittleren Bevolkerung® (Geburtenhaufigkeit: annahernd
konstant, Lebenserwartung: Basisannahme, Wanderungssaldo: 100.000). Ab 2020 Schatzwerte der
12. koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung. Differenzen in den Summen sind rundungsbe-
dingt.

Quelle: Statistisches Bundesamt (2009:39, Tab. 1).
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Nachfolgend wird anhand einer von Kohls (2012) vorgenommenen Mo-
dellrechnung die Entwicklung der Bevolkerung nach der Staatsangeho-
rigkeit (deutsch, nicht-deutsch) und dem Migrationshintergrund (mit bzw.
ohne Migrationshintergrund) von 2007 bis 2032 dargestellt. In dem Prog-
nosemodell wurden die grundlegenden Annahmen der Basisvariante der
12. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen Bun-
desamtes hinsichtlich Geburtenverhalten, Lebenserwartung bzw. Sterb-
lichkeit und Wanderungen eingefiigt. Das Prognosemodell ist allerdings
nicht genau mit dem des Statistischen Bundesamtes vergleichbar, da beide
Geschlechter zusammen betrachtet, mit Altersgruppen von jeweils fiinf
Jahren gerechnet und hinsichtlich der Abfolge moglicher demographi-
scher Ereignisse vereinfachende Annahmen getroffen wurden. Allerdings
wurden fiir Deutsche und Ausliander hinsichtlich Geburtenverhalten und
Sterblichkeit unterschiedliche Annahmen verwendet. Mit Blick auf das
Einbiirgerungsverhalten wurde unterstellt, dass die altersspezifischen
Einbiirgerungsquoten der Jahre 2005 bis 2008 fiir den gesamten Vorausbe-
rechnungszeitraum gelten.

Ausgehend von 7,28 Mio. ausldndischen Personen im Mikrozensus 2007
geht die Zahl der Auslidnder bei einem Wanderungssaldo von 100.000 Per-
sonen pro Jahr im betrachteten Zeitraum von 2007 bis 2032 auf 7,07 Mio.
um 3 % zuriick.. Der Riickgang ist vor allem Folge sinkender Zahlen in den
jingeren Altersgruppen, der durch die Optionsregelung bedingt ist. Auf-
grund dieser Regelung geht ein zunehmender Teil der von auslandischen
Eltern geborenen Kinder als Deutsche in die Statistik ein. Im Gegensatz
dazu steigt die Zahl der Auslénder, die lter als 45 Jahre alt sind. In der Al-
tersgruppe der 65-Jahrigen und Alteren ist sogar eine Zunahme um mehr
als das Dreifache festzustellen: von 513.000 auf 1,66 Mio.

Der Anteil der ausldndischen Personen an der Bevolkerung insgesamt
bleibt allerdings anndhernd gleich: 8,9 % bzw. 9,0 %. Die Betrachtung nach
Altersgruppen zeigt aber, dass die Anteile in den jingeren Altersgruppen
bis 35 Jahre zurtickgehen, wihrend in den hoheren Altersgruppen ein
deutlicher Anstieg vorliegt. Eine besonders hohe Zunahme von 3,1 % auf
7,0 % ist fiir die 65-Jdhrigen und Alteren zu erwarten (siehe Tabelle 4.15).
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Tabelle 4.15: Entwicklung der auslandischen Bevédlkerung von 2007 bis 2032

Alter 2007 2012 2017
1.000 in% 1.000 in% 1.000 in%
0-5 205 6,0 197 57 190 55
5-15 779 10,2 491 6,8 362 53
15-25 964 9,9 942 10,7 817 10,4
25-35 1.573 16,4 1.384 13,8 1.216 12,0
35-45 1.438 10,7 1.302 12,1 1.383 14,5
45-55 946 7,8 1.211 8,9 1.262 9,5
55-65 863 8,9 843 7,9 831 7,2
65+ 513 31 740 43 995 53
Insgesamt 7.281 8,9 7.110 8,7 7.056 8,7
Alter 2022 2027 2032
1.000 in % 1.000 in % 1.000 in %

0-5 180 5.3 173 53 166 54
5-15 364 53 350 51 334 5,0
15-25 594 8,0 513 7,2 525 7,3
25-35 1.296 13,9 1.208 14,3 1.016 12,7
35-45 1.233 12,3 1.120 11,0 1.201 12,8
45-55 1.156 10,9 1250 13,2, 1111 11,2
55-65 1.103 8,4 1.151 9,1 1.059 10,4
65+ 1.153 58 1.323 6,2 1.657 7,0
Insgesamt 7.079 8,8 7.087 8,9 7.070 9,0

Anmerkungen: Anteil jeweils an der Gesamtbevélkerung, Datengrundlage Mikrozensus
2007, Wanderungssaldo 100.000.
Quelle: Kohls (2012).

Die Modellrechnung fiir Personen mit Migrationshintergrund zeigt, dass
Zahl und Anteil an der Gesamtbevolkerung bis 2032 steigen. Die Zunah-
me beruht zum einen auf der hoheren Geburtenhiufigkeit vor allem von
Frauen mit ausldndischer Staatsangehorigkeit und zum anderen auf der
weiterhin deutlich jiingeren Altersstruktur der zuziehenden gegeniiber
den fortziehenden Personen.

Bei einem Wanderungsiiberschuss von 100.000 Personen im Jahr fallt der
Anstieg der Zahl der Personen mit Migrationshintergrund ab 2017 deut-
lich aus. Von 2007 bis 2032 steigt die Zahl von 15,4 Mio. auf 20,4 Mio., was
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einer Zunahme von knapp einem Drittel (32,2 %) entspricht. Der Anteil an
der Gesamtbevolkerung nimmt bis 2032 von 19 % auf 26 % zu. Die alters-
spezifische Betrachtung zeigt, dass zwar die absolute Zahl der jingeren
Personen mit Migrationshintergrund bis 15 Jahren leicht zuriickgeht, die
jeweiligen Anteile aber dennoch steigen, weil bei den Personen ohne Mi-
grationshintergrund ein noch stirkeres Absinken der absoluten Zahl der
Jingeren festzustellen ist. Dagegen steigt die Zahl der Personen mit Migra-
tionshintergrund ab 15 Jahren an. Besonders deutlich féllt der Anstieg der
absoluten Zahl in der Altersgruppe der 65-Jihrigen und Alteren aus: von
1,4 Mio. auf 3,6 Mio. Hier ergibt sich ein Zuwachs um 150 %. Der Anteil der
Alteren an allen Alteren verdoppelt sich nahezu, indem ein Anstieg von
8,4 % auf 15,1 % vorliegt (siehe Tabelle 4.16).

Tabelle 4.16: Entwicklung der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund von 2007

bis 2032
Alter 2007 2012 2017

1.000 in % 1.000 in % 1.000 in%
0-5 1.157 33,8 1.103 32,5 1.059 311
5-15 2.228 29,0 2.299 32,0 2.266 334
15-25 2.292 23,6 2.380 27,1 2.449 31,1
25-35 2.530 26,3 2.609 26,1 2.747 27,2
35-45 2.430 18,0 2.310 21,5 2.549 26,7
45-55 1.928 16,0 2.316 17,0 2.377 18,0
55-65 1.452 14,9 1.627 15,3 1.824 15,9
65+ 1.393 8,4 1.719 9,9 2.104 11,2
Insgesamt 15.410 18,7 16.363 20,0 17.375 21,4
Alter 2022 2027 2032

1.000 in % 1.000 in % 1.000 in%
0-5 1.058 30,8 1.078 32,4 1.081 34,7
5-15 2.177 32,1 2.137 31,2 2.156 31,9
15-25 2.543 343 2.517 35,8 2.429 34,5
25-35 2934 31,5 3.035 36,0 3.129 39,2
35-45 2.690 26,8 2.857 28,1 3.044 32,4
45-55 2.300 21,7 2.556 27,0 2.698 27,1
55-65 2.229 17,1 2.300 18,1 2.237 21,9
65+ 2.489 12,6 2.940 13,7 3.595 15,1
Insgesamt 18.420 22,9 19.421 24,5 20.369 26,0

Anmerkungen: Anteil jeweils an der Gesamtbevélkerung, Datengrundlage Mikrozensus
2007, Wanderungssaldo 100.000.
Quelle: Kohls (2012).
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Die Modellrechnung mit einem Wanderungsiiberschuss von 100.000
Personen im Jahr zeigt, dass die absolute Zahl und der Anteil der auslan-
dischen Personen von 2007 bis 2032 in etwa konstant bleiben bzw. leicht
abnehmen diirfte. Dagegen ist bei der Zahl und dem Anteil der Personen
mit Migrationshintergrund ein im Zeitverlauf kontinuierlicher Anstieg zu
erwarten. Der Anteil der Auslander diirfte im Jahr 2032 weiterhin bei rund
9 % liegen, wihrend der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund
von derzeit 19 % auf 26 % steigen diirfte. Die altersspezifische Betrachtung
zeigt zudem, dass in der Altersgruppe der 25- bis unter 35-Jahrigen ein
Anteil von bis zu 40 % wahrscheinlich ist, der in regionaler und lokaler
Perspektive (alte Bundesliander, Grofstidte, einzelne Stadtteile) noch ho-
her liegen diirfte.

Mit Blick auf die dlteren Ausldnder ist festzuhalten, dass die Zahl der tiber
64-Jahrigen deutlich steigen wird: von 500.000 auf 1,7 Mio. Personen.
Damit steigt der Anteil an Alteren von 3 % auf 7 %. Fiir die Alteren unter
den Personen mit Migrationshintergrund ergibt sich eine Zunahme von
1,4 Mio. auf 3,6 Mio. bzw. ein Anstieg von 8 % auf 15 %. Altere Migranten
gewinnen somit absolut wie relativ erheblich an Gewicht. Allerdings ist
die Ausgangsbevolkerung auf der Grundlage des Mikrozensus 2007 um
1,3 Mio. Personen tiberschitzt, was vor allem auf erhéhte Bestandszahlen
der Ausliander in Hohe von 600.000 Personen zuriickzufiithren ist. Die Zahl
alterer Migranten diirfte aktuell daher etwas niedriger liegen.

Altern in der Fremde ist im Zuge der internationalen Migration zu einem
globalen Thema geworden, das Industriestaaten und Entwicklungsldnder
gleichermafien betrifft. Vor allem in den Staaten der Europaischen Union
nimmt die Gruppe dlterer Migranten — und damit die ethnische und kul-
turelle Vielfalt im Alter - zu. Die Ursachen hierfiir sind unterschiedlich.
Zudem hat sich das Migrationsgeschehen verandert. Heute sind viele EU-
Staaten gleichzeitig von Zu- und Abwanderung sowie von Transmigration
gekennzeichnet. Die einzelnen Lander lassen sich grob drei Gruppen zu-
ordnen: 1. Staaten, die zu Ziellaindern der jiingeren européischen Arbeits-
migration zihlen (z. B. Ddnemark, Deutschland und Osterreich), 2. Staaten
mit einer kolonialen Vergangenheit und besonderen Beziehungen nach
Afrika und Ubersee (z. B. Belgien, die Niederlande, Frankreich und Grof2-
britannien) und 3.,,neue Einwanderungsldnder” (z. B. Irland, Griechenland,
Spanien, Portugal und Italien).
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Die Definition von (dlteren) Personen mit Migrationshintergrund variiert
zwischen den einzelnen EU-Staaten relativ stark. Eurostat liefert zwar
Statistiken zur Staatsangehorigkeit und zum Geburtsland der jeweiligen
Wohnbevélkerung, generell wird aber nur die ausldndische Bevolkerung
nach Alter ausgewiesen. Dartiber hinaus gilt als Minimalkonsens die Zahl
der Menschen, die in einem EU-Staat auf3erhalb ihres Geburtslandes le-
ben. Wie bereits dargelegt, geht das ,Foreign Born Konzept“ zwar tiber das
LAuslinderkonzept“ hinaus, es erfasst aber nur einen Teil der Personen mit
Migrationshintergrund.

Die nachfolgende Tabelle 4.17 fiir das Jahr 2010 zeigt, dass Zahl und Anteil
an Migranten 60 Jahre und élter in den Landern der EU erheblich variie-
ren. Vor dem Hintergrund unterschiedlicher Erhebungskonzepte ist die
Ursache hierfiir darin zu sehen, dass die Statistiken nicht auf einheitlichen
und verlasslichen Datengrundlagen beruhen. Teilweise liegen fiir einzelne
Lander keine bzw. fragwiirdige Daten vor. Die Tabellenwerte erlauben
somit keinen aussagekriftigen internationalen Vergleich. Eine vorsichtige
Interpretation ergibt folgendes Bild:

Die zahlenmaflig grofte Gruppe an dlteren Menschen nach dem ,,Foreign
Born Konzept* lebt in Deutschland, Frankreich und im Vereinigten K6-
nigreich. Der hochste Migrantenanteil in der Altersgruppe der tiber 60-
Jahrigen findet sich, l4sst man die Lander Estland und Lettland aufgrund
des hohen Anteils an russischstimmigen Personen unberticksichtigt, in
Luxemburg (23 %). Danach folgen mit Anteilen zwischen 11 % und 14 %
die Lander Frankreich, Osterreich, Slowenien, Schweden, Zypern und Bel-
gien. Deutschland weist einen Anteil von knapp 9 % auf, die Niederlande
und das Vereinigte Kdnigreich einen Anteil von etwa 8 %.

Auffallig ist, dass dltere Migranten in Italien und Griechenland praktisch
keine sowie in Portugal und Spanien nur eine geringe Rolle spielen. Zu-
dem kommt &lteren Migranten in mehreren osteuropdischen Lindern
kaum eine Bedeutung zu (Tschechische Republik, Slowakei, Bulgarien und
Ruménien). Bei gegebener Datenlage nimmt Deutschland bei den abso-
luten Zahlen eine Spitzenstellung ein, hinsichtlich des Anteils an élteren
Migranten befindet es sich dagegen nur im Mittelfeld.
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Tabelle 4.17: Altere Migranten in den Lindern der Europaischen Union 2010

Land 60 Jahre und alter
Insgesamt im Ausland In Prozent
Geborene

Belgien 2.492.031 286.205 11,5
Bulgarien = = =
Danemark 1.275.516 59.293 4,6
Deutschland 21.209.336 1.831.192 8,6
Estland 303.322 100.175 33,0
Finnland 1.307.327 17.475 1,3
Frankreich 14.132.832 1.913.328 13,5
Griechenland 2.798.628 131.583 4,7
Irland 717.664 36.427 51
Italien 15.896.353 333.228 2,1
Lettland 508.292 159.516 31,4
Litauen 697.113 71.775 10,3
Luxemburg 94.805 22.030 23,2
Malta 91.089 4.749 5,2
Niederlande 3.608.335 294.638 8,2
Osterreich 1.926.425 245.457 12,7
Polen 7.282.729 298.747 4,1
Portugal 2.506.147 61.692 2,5
Rumanien = = =
Schweden 2.316.232 275.480 11,9
Slowakei = = =
Slowenien 449.731 55.551 12,4
Spanien 10.157.033 590.184 58
Tschechische Republik 2.320.083 20.082 0,9
Ungarn 2.252.965 107.533 4,8
Vereinigtes Konigreich 13.946.481 1.100.428 7,9
Zypern 147.300 17.585 11,9

Quelle: Eurostat (2011).



Nachfolgend werden einige zentrale Befunde kurz zusammengefasst (sie-
he Tabelle 4.18). Danach sind derzeit tiber 20 % der Bevolkerung 65 Jahre
und élter. Wahrend Deutsche bzw. Personen ohne Migrationshintergrund
einen Anteil von gut 22 % aufweisen, betrigt dieser bei Auslandern bzw.
Personen mit Migrationshintergrund nur etwa 9 % bis 10 %. Dementspre-
chend liegt auch das Durchschnittsalter mit ca. 35 bzw. 39 Jahren deutlich
niedriger als bei Deutschen bzw. Personen ohne Migrationshintergrund
mit rund 45 Jahren. Bei Ausldndern sind Frauen unter den Alteren selte-
ner vertreten als bei der inldndischen Bevolkerung. Eine Feminisierung
des Alters liegt nur ftr die Gruppe der Hochaltrigen (80 Jahre und ilter)
vor, die aber aufgrund der Zuwanderungsgeschichte relativ schwach aus-
gepragt ist.

Eine Differenzierung der auslandischen Bevolkerung zeigt, dass Angeho-
rige ehemaliger Anwerbestaaten im Durchschnitt einen hoheren Anteil
an Alteren aufweisen. Uber die Hilfte aller dlteren Ausldnder stammt aus
der Tiirkei, Italien, Griechenland, Kroatien und Spanien, wobei die mit
Abstand grofite Gruppe Tiirken sind. Hinsichtlich der Aufenthaltsdauer
zeigt sich, dass tiber zwei Drittel der dlteren Auslander bereits 30 Jahre und
langer in Deutschland leben.

Ein etwas anderes Bild liegt fiir Personen mit Migrationshintergrund vor.
Der Anteil an Alteren ist héher und die Geschlechtsstruktur ist ausge-
glichener. Die Unterscheidung nach Herkunftslandern zeigt, dass auch
osteuropiische Linder einen héheren Anteil an Alteren aufweisen. Beson-
dere Bedeutung kommt hier der Gruppe der Spataussiedler zu. Gleichwohl
stellt die Tiirkei immer noch die gréfite Gruppe an Alteren. Nur gut die
Halfte der dlteren Personen mit Migrationshintergrund lebt seit tiber

30 Jahren hier.

Derzeit betrigt der Anteil an Personen {iber 64 Jahre an der Bevolkerung
Deutschlands gut 20 %. Anfang der 2030er Jahre wird dieser Anteil voraus-
sichtlich rund 29 % betragen und bis 2060 auf 35 % ansteigen. Gegenwartig
betrigt der Anteil Alterer unter den Auslindern gut 3 %. Bis 2032 diirfte

er auf 7 % ansteigen. Einen deutlich hoheren Zuwachs diirfte dagegen die
Bevolkerung mit Migrationshintergrund verzeichnen. Hier wird sich der
Anteil Alterer von 8 % auf 15 % nahezu verdoppeln. Gleichzeitig wird der
Anteil an Personen mit Migrationshintergrund an der Bevolkerung insge-
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samt (bei einem Wanderungsiiberschuss von 100.000 Personen pro Jahr)
von 19 % auf 26 % zunehmen. Ein Zuwachs des Anteils von Migranten an
der Bevolkerung ist allerdings nicht nur der Zuwanderung geschuldet,
sondern beruht auch auf der relativen Abnahme der deutschen Bevolke-
rung.

Fiir den Vergleich europdischer Lander gilt zudem generell: Je frither die
Zuwanderung in einem Land einsetzte, desto dlter ist heute die ehemals
zugewanderte Bevolkerung. Bei gegebener Datenlage ist festzuhalten, dass
Deutschland bei den absoluten Zahlen auf EU-Ebene eine Spitzenstellung
einnimmt, hinsichtlich des Anteils an dlteren Migranten weisen Frank-
reich, Schweden und Osterreich jedoch héhere Werte auf.

Die nachfolgende Tabelle 4.18 listet den Anteil an Alteren an der Gesamt-

bevolkerung in Deutschland und das Durchschnittsalter auf. Hierbei wird
noch einmal deutlich, dass der Prozess der demographischen Alterung in

den vier Bevolkerungsgruppen unterschiedlich weit fortgeschritten ist.

Tabelle 4.18: Merkmale der demographischen Alterung fiir verschiedene
Bevélkerungsgruppen 2010

65 Jahre und alter

20,6 % der Bevolkerung insgesamt

21,7 % der deutschen Bevélkerung

23,7 % der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund

9,8 % der auslidndischen Bevolkerung

9,4 % der Bevodlkerung mit Migrationshintergrund

4,2 % aller Alteren sind Auslinder

8,6 % aller Alteren sind Personen mit
Migrationshintergrund

Durchschnittsalter
Bevolkerung insgesamt: 43,7 Jahre

Deutsche: 44,2 Jahre

Personen ohne Migrationshintergrund: 45,9 Jahre

Auslander: 38,9 Jahre

Personen mit Migrationshintergrund: 35,0 Jahre
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5 Arbeitsmarktsituation

In der Arbeitsgesellschaft spielt die Erwerbsarbeit in individueller und ge-
sellschaftlicher Hinsicht eine zentrale Rolle. Zum einen ist die Erwerbsta-
tigkeit die Hauptquelle zur Sicherung des Lebensunterhalts. Zum anderen
sind der ausgetibte Beruf und die berufliche Stellung von entscheidender
Bedeutung fiir das Selbstverstdndnis und die gesellschaftliche Verortung
jedes Einzelnen. Die Arbeit wirkt strukturgebend und sinnstiftend und er-
hoht die soziale Wertschitzung. Das durch Erwerbsarbeit erzielte Einkom-
men ermoglicht eine eigenstindige Lebensplanung und die gesellschaftli-
che Teilhabe. Die Arbeitsmarktintegration stellt somit eine grundlegende
Voraussetzung fiir die gesellschaftliche Integration dar.

Vor diesem Hintergrund stellt sich mit Seebaf}/Siegert (2011) die Frage
nach der Situation von Migranten auf dem Arbeitsmarkt. Inwieweit un-
terscheidet sich das Ausmaf ihrer Erwerbstitigkeit und Erwerbslosigkeit
von Personen ohne Migrationshintergrund? Sind sie in den gleichen
Wirtschaftsbranchen und Berufen vertreten oder konzentrieren sie sich
auf wenige Berufe, vor allem solche, die hinsichtlich Einkommen und Be-
schiftigungsstabilitit eher ungiinstig sind? Welche beruflichen Stellungen
nehmen sie ein und in welchen Beschiftigungsformen sind Migranten
tatig?

Ziel der Ausfihrungen ist es, die Datenlage und Ergebnisse zum Thema
,Altere Migranten am Arbeitsmarkt“ darzustellen. Hierbei wird zwischen
Personen mit und ohne Migrationshintergrund bzw. Auslindern und
Deutschen unterschieden. Zundchst werden Forschungsschwerpunkte
und theoretische Ansétze zur Arbeitsmarktpositionierung sowie der Zu-
sammenhang von demographischem Wandel und Arbeitsmarktintegrati-
on skizziert. Danach wird kurz auf die Datenquellen eingegangen (Kapitel
5.1). Anschliefdend wird das Ausmaf} der Erwerbstatigkeit und der sozial-
versicherungspflichtigen Beschiftigung aufgezeigt (Kapitel 5.2 und 5.3).
Weiterhin wird dargestellt, in welchen Wirtschaftsbereichen und berufli-
chen Stellungen éltere Migranten beschiftigt sind und inwieweit Selbst-
standigkeit und Beschiftigungsformen wie Teilzeitarbeit und geringfiigige
Beschiftigung sowie besondere Arbeitssituationen vorliegen (Kapitel 5.4
bis 5.7). Abschlieflend wird das Ausmaf} der Erwerbs- und Arbeitslosigkeit
in vergleichender Perspektive erortert (Kapitel 5.8).
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Bei der Frage nach der Positionierung von dlteren Migranten am Arbeits-
markt ist davon auszugehen, dass sich ein bedeutsamer Teil der Erwerbs-
bevolkerung mit Migrationshintergrund aus den ehemaligen ,Gastarbei-
tern“ zusammensetzt, die in Zeiten der wirtschaftlichen Konjunktur an-
geworben und als un- oder angelernte Arbeitnehmer tiberwiegend in der
industriellen Massenproduktion, der Schwerindustrie und dem Bergbau
tatig waren. Eine Fort- und Weiterbildung fand kaum oder gar nicht statt,
da urspriinglich nicht von einer langfristigen Beschiftigung der auslan-
dischen Arbeitnehmer ausgegangen wurde. Die Arbeitsmigranten iibten
eine Pufferfunktion aus, indem sie in Boomphasen Produktionsspitzen
auffingen und in Abschwungphasen relativ einfach entlassen werden
konnten und wieder in ihre Herkunftslander zurtickkehren sollten. Wih-
rend der ersten Wirtschaftskrise 1966/67 zeigte sich dieser gewiinschte
Effekt, bei der durch die Olkrise von 1973 ausgeldsten Wirtschaftskrise, die
im gleichen Jahr zum Anwerbestopp fiithrte, aber nur bedingt.

Zwar nahm auch nach 1973 die Auslanderbeschiftigung relativ deutlich
ab und viele Arbeitsmigranten kehrten — auch im Zuge des Riickkehrfor-
derungsgesetzes von 1983 - in ihre Heimatlander zurtick, ein grofier Teil
verblieb jedoch in Deutschland, da aufgrund des Anwerbestopps kaum
Aussichten bestanden, nach der Riickkehr erneut als Arbeitsmigrant ein-
reisen zu kénnen. Viele der in Deutschland verbliebenen auslandischen
Arbeitnehmer holten ihre Familien nach und richteten sich auf einen
dauerhaften Aufenthalt in Deutschland ein (Bade/Oltmer 2004:73).

Als Folge der Anwerbe- und Beschiftigungspraxis befinden sich die ehe-
maligen ,Gastarbeiter” heute in einem fortgeschrittenen Alter und stellen
einen Gutteil der Erwerbspersonen mit Migrationshintergrund im Alter
von 50 bis 65 Jahren. Sie sind weiterhin iiberwiegend im produzierenden
Gewerbe beschiftigt und iiben Titigkeiten aus, die nur geringe formale
Qualifikationen erfordern sowie ein héheres Arbeitsplatzrisiko aufweisen.

Wie Seebafd/Siegert (2009) ausfiihren, ist die Arbeitsmarktsituation von
Migranten seit den 1980er Jahren Gegenstand von Untersuchungen. Dabei
zeigt sich, dass Personen aus den ehemaligen Anwerbestaaten eine eher
ungiinstige Stellung am Arbeitsmarkt einnehmen. ,Gastarbeitern“ ist es
nur eingeschrankt gelungen, sich beruflich weiter zu qualifizieren und
beruflich aufzusteigen. Berufliche Mobilitit findet zwar statt, diese erfolgt
jedoch tiberwiegend von un- zu angelernten Tatigkeiten und in groflen
Industriebetrieben. Gleichzeitig liegt eine Abwéartsmobilitit vor. Ehemali-
ge Arbeitsmigranten sind vom Strukturwandel der Wirtschaft - Riickgang
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des produzierenden Gewerbes und Abbau von gering qualifizierter Be-
schiftigung - besonders betroffen, was sich in einer tiberdurchschnittlich
hohen Arbeitslosigkeit niederschlagt. Seit Anfang der 1980er Jahre liegt die
Arbeitslosenquote von auslandischen Beschiftigten durchgingig deutlich
héher als die von deutschen Arbeitnehmern.

Viele der heute in Deutschland lebenden Migranten sind allerdings erst
nach der Anwerbephase gekommen. Fir die spiter Zugewanderten liegen
hiufig andere Motive der Migration zu Grunde, und sie weisen eine ande-
re Ressourcenausstattung auf als die ehemaligen ,Gastarbeiter. Zwischen
den einzelnen Herkunftsgruppen und Zuwandererkohorten bestehen
daher teilweise deutliche Unterschiede in der Arbeitsmarktposition (Hess
2011).

Unter den ,neueren” Zuwanderergruppen sind Spataussiedler aus mittel-
und osteuropédischen Landern verstiarkt in den Fokus von Untersuchun-
gen gerlickt. Dabei zeigt sich, dass die bis Mitte der 1990er Jahre zuge-
wanderten Spétaussiedler sich vergleichsweise gut auf dem Arbeitsmarkt
behaupten konnten, auch wenn sie haufig unter ihren beruflichen Qua-
lifikationen beschiftigt sind und Mannern die Arbeitsmarktintegration
besser gelang als Frauen. Dagegen haben Spitaussiedler, die seit Ende der
1990er Jahre nach Deutschland zuwanderten, grofRere Schwierigkeiten in
den Arbeitsmarkt einzumiinden - was auch mit der verdnderten allgemei-
nen Arbeitsmarktlage zusammenhingt. Die teilweise fehlende Anerken-
nung von im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen, vergleichsweise
schlechtere Deutschkenntnisse und die geringere Anbindung an die deut-
sche Kultur bei den spiteren Zuwandererkohorten liefern - neben dem
hoheren Alter beim Zuzug - Erklarungsansitze fiir die Unterschiede der
Arbeitsmarktintegration von Spitaussiedlern (Frick et al. 2009).

Untersuchungen beschiftigen sich zudem mit den Auswirkungen der
Zuwanderung auf den deutschen Arbeitsmarkt. Dabei kann entgegen hiu-
figer Befiirchtungen gezeigt werden, dass sich Zuwanderung, zumal von
qualifizierten Migranten, eher positiv auf die gesamtwirtschaftliche Ent-
wicklung auswirkt und am Arbeitsmarkt kaum Verdriangungsprozesse von
Einheimischen durch Migranten stattfinden (Briicker/Jahn 2010:18ff., von
Loeffelholz 2010:228). Neuzuwanderer iiben aber einen negativen Effekt
auf die Beschiftigung bereits lainger in Deutschland lebender Zuwanderer
aus. Substitutionsprozesse sind deshalb moglich, da sich ,,alte” und ,,neue”
Migranten hinsichtlich ihrer Qualifikationen und Berufserfahrungen
teilweise dhneln und sich beide Gruppen partiell auf schrumpfende Wirt-
schaftsbereiche konzentrieren.
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Zur Erklarung der marginalen Arbeitsmarktstellung von Zuwanderern
bieten sich mehrere Ansitze an (Kalter 2008): 1. die geringe Humankapi-
talausstattung, 2. die unzureichende Ausstattung mit sozialem Kapital,
3. die Segmentierung des Arbeitsmarkts und 4. Diskriminierungen am
Arbeitsmarkt.

Nach dem Humankapitalansatz wird die Stellung am Arbeitsmarkt vor
allem durch das (Aus-)Bildungsniveau (formale Schul- und Berufsab-
schliisse) und die Arbeitsmarkterfahrung bestimmt. Je hoher diese sind,
desto hoher ist auch die Arbeitsproduktivitit, was wiederum zu sicheren
und gut bezahlten Beschiftigungsverhiltnissen fiihrt. Entsprechend
wiirde das hiufig eher geringe (Aus-)Bildungsniveau von Migranten bzw.
die hiaufig geringe Verwertbarkeit von im Herkunftsland erworbenen Bil-
dungsabschliissen zu ihrer prekiren Stellung auf dem Arbeitsmarkt fith-
ren. Tatsichlich zeigen Analysen, dass ein bedeutsamer Teil der niedrigen
Arbeitsmarktpositionierung von Migranten auf ihre geringe Humankapi-
talausstattung zurtickzufithren ist (Frick et al. 2009:23).

Soziales Kapital ist die Moglichkeit, sich durch die Zugehorigkeit in so-
zialen Netzwerken Zugang zu knappen Ressourcen zu verschaffen. Zu

den knappen Ressourcen gehoren auch Informationen tiber Beschafti-
gungsmoglichkeiten. Arbeitsplitze werden vielfach nicht iiber formale
Suchkanile wie Anzeigen, institutionelle Arbeitsvermittlungen oder
Direktbewerbungen, sondern tiber soziale Kontakte gefunden. Soziale
Netze erleichtern die Informationssuche tiber verfligbare Arbeitsplatze
und die besonderen Charakteristika dieser Stellen. Da Migranten hiufiger
in wenig prosperierenden Wirtschaftsbereichen beschiftigt sind, durften
sie sich vor allem mit Informationen tiber diese Segmente austauschen.
Dagegen wiren die Informationen tiber zukunftstrichtigere Bereiche
eingeschrankt. Inwieweit soziales Kapital die Arbeitsmarktintegration
von Migranten beeinflusst, ist bisher wenig erforscht. Untersuchungen
zeigen aber, dass Netzwerke bei der Stellensuche grundsitzlich von grofier
Bedeutung sind. Zudem wurde festgestellt, dass sich deutsche Freunde als
~soziale Ressource” positiv auf die Arbeitsmarktintegration von Migranten
auswirken (Kalter 2007).

Wie Sengenberger (1987) bereits in den 1980er Jahren nachwies, iibt die
Struktur des Arbeitsmarktes einen wesentlichen Einfluss auf die Lage von
Migranten aus. Der Arbeitsmarkt ist in einen priméaren, kapitalintensiven
und einen sekundiren, arbeitsintensiven Sektor unterteilt. Arbeitnehmer
im priméren Sektor weisen zumeist ein hoheres Bildungsniveau auf und
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sind beruflich hoher qualifiziert. Sie gehen anspruchsvollen Tatigkeiten
nach, die Aufstiegschancen er6ffnen, und sie verfiigen tiber relativ sichere
Beschiftigungsverhiltnisse. Arbeitnehmer im sekundéren Sektor sind
dagegen relativ gering qualifiziert, (iben vor allem einfache Tatigkeiten aus
und befinden sich in eher instabilen Beschiftigungsverhiltnissen. IThre
Erwerbsverlaufe sind unsteter und hiufiger durch Phasen der Arbeitslo-
sigkeit unterbrochen. Die diskontinuierlichen Erwerbsbiographien und
die eingeschriankten Moglichkeiten zur beruflichen Weiterqualifizierung
flihren dazu, dass Beschiftigte aus dem sekundiren Arbeitsmarkt selten
in den primiren Sektor wechseln. Da die ehemaligen Arbeitsmigranten
vor allem fiir den sekundéren Arbeitsmarkt angeworben wurden, diirften
ihre auch heute noch haufig niedrige Arbeitsmarktposition und ihre ver-
gleichsweise geringe Aufwirtsmobilitit wesentlich auf die Segmentierung
des Arbeitsmarktes zurtickzuftihren sein.

Schliefilich sind die relativ schlechte Arbeitsmarktstellung und die hohere
Arbeitslosigkeit von Migranten auch auf Formen der Diskriminierung
zuriickzufihren. Migranten werden demnach nicht nur aufgrund tatséch-
lich nachweisbarer, sondern zugeschriebener Eigenschaften und Fertig-
keiten von bestimmten Tatigkeiten und Branchen ausgeschlossen. Auch
bei dlteren Migranten sind Benachteiligungen am Arbeitsmarkt vielfach
die Folge von Diskriminierung, wobei sich ethnische und altersbezogene
Etikettierungen verstirken (Tucci 2008:203).

Altere Arbeitnehmer erfahren seit einiger Zeit besondere Aufmerksam-
keit. Thnen wird nicht mehr der Ubergang in den Ruhestand nahegelegt,
sondern der lingere Verbleib im Arbeitsleben. Mit der Heraufsetzung des
Rentenalters, der kiirzeren Bezugsdauer von Arbeitslosengeld I und den
neu entdeckten ,Potenzialen des Alters“ reagiert die Politik auf den de-
mographischen Wandel und die Erosion der sozialen Sicherungssysteme.
Gleichzeitig werden Initiativen ergriffen, um die Wiederbeschaftigung fiir
arbeitslose Altere zu erleichtern (Drucksache 17/2277 vom 23.06.2010).
Kaum in den Blick genommen werden jedoch dltere Migranten und ihre
spezifische Arbeitsmarktsituation. Dies liegt vor allem daran, dass haufig
eine Kombination von vermittlungshemmenden Merkmalen vorliegt, die
eine differenzierte Betrachtung erfordert (Breithecker/Burkert 2008:251).
Die Arbeitsmarktsituation &lterer Migranten ist im Kontext der wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen von Zuwanderung, dem demographi-
schen Wandel und der gesellschaftlichen Integration von Migranten zu
sehen. In den fiinfzig Jahren Zuwanderung sind vielfach un- und gering
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qualifizierte Personen gekommen, deren Arbeitsmarktchancen sich im
Zuge des wirtschaftlichen Strukturwandels verschlechtert haben. Man-
gelnde Arbeitsmarktintegration geht jedoch mit sozialer Ausgrenzung
einher. Mit dem friihzeitigen Ausscheiden aus der Erwerbsarbeit droht
aufgrund der verdnderten Rentengesetzgebung zudem vielfach Alters-
armut. Vor diesem Hintergrund hat die Steuerung der Arbeitsmigration
zusitzliches Gewicht erhalten.

Mit dem demographischen Wandel vollzieht sich allerdings eine Neu-
interpretation des Alters, die von einer Trendwende in der Arbeits- und
Rentenpolitik begleitet wird. Die Politik hat eine Reihe von Schritten ein-
geleitet, um den Folgen des demographischen Wandels zu begegnen und
die Systeme der sozialen Sicherung ,demographiefest” zu machen. Zu den
verschiedenen Renten- und arbeitsmarktpolitischen Reformen gehoren
die Verlangerung der Lebensarbeitszeit durch die Heraufsetzung des Ren-
teneintrittsalters von 65 auf 67 Jahre, die weitgehende Vermeidung von
Frithverrentungen durch neue Vorruhestandsregelungen und Bemiihun-
gen zur Erhohung der Beschaftigungsquote speziell von Frauen (Kraatz/
Sprof} 2008). Erginzt werden diese Mafinahmen durch Programme zur
Foérderung der Erwerbstitigkeit von Alteren, wie die 2006 verabschiede-
te ,Initiative 50plus“ des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
(Naumann/Gordo 2010:121). ,Demographiesensible Personalpolitik“ und
»Diversity Management“ sind Konzepte, die auch iltere Migranten in den
Blick nehmen.

Die vielfaltigen Neuregelungen und Maffnahmen signalisieren einen Pa-
radigmenwechsel in der Arbeitsmarktpolitik und den Abschied von der
bisherigen ,Frithverrentungskultur” seit den 1980er Jahren. Im Gegensatz
zur geringen Wertschitzung ilterer Mitarbeiter in der Vergangenheit
werden nun die spezifischen Eigenschaften und Erfahrungen Alterer
betont (Schmid/Hartlapp 2008). Aufgrund der veranderten rechtlichen
Bedingungen ist die Beschaftigungsquote der 60- bis 64-Jahrigen deutlich
angestiegen: Vor rund zehn Jahren tbte nur jeder Zehnte (10,5 %) eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aus, im Jahr 2010 war es jeder
Vierte (26,6 %) (siehe Abbildung 5.1).
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Abbildung 5.1: Beschiftigungsquote der 60- bis 64-Jahrigen 1999-2010
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2011): Beschaftigungsstatistik 2010.

Wie arbeitsmarkt- und rentenpolitisch gewollt, hat sich allgemein die
Erwerbstitigen- bzw. Beschiftigungsquote der 60- bis 64-Jahrigen erhoht.
Damit ist auch das durchschnittliche Renteneintrittsalter in 2009 auf tiber
63 Jahre gestiegen. Das durchschnittliche Erwerbsaustrittsalter erh6h-

te sich jedoch nur far Personen, die bis vor ihrem Renteneintritt noch
erwerbstitig waren (Neumann/Gordo 2010:118). Wie Brussig (2010-04)
ausfiihrt, geht der Anstieg der Erwerbstitigenquote in erster Linie auf eine
Verliangerung des Erwerbslebens zurtick und erst in zweiter Linie auf eine
hohere Erwerbsbeteiligung vor allem von Frauen.

Von Interesse ist, inwieweit auch &ltere Migranten von der verbesserten
Arbeitsmarktsituation fiir Altere profitieren. Die grofien Unterschiede
hinsichtlich der Arbeitsmarktintegration bei Alteren wurden bisher
vernachlissigt, weil diese primér unter dem Aspekt der frithzeitigen
Ausgliederung aus dem Arbeitsmarkt betrachtet wurden. Im Zuge der
politischen Trendwende ist zu vermuten, dass es zu einer Polarisierung des
Rentenzugangsalters und einer Zunahme der sozialen Differenzierung im
Alter kommt. Mit dem Fehlen von Nachwuchskraften und der branchen-
spezifischen ,Facharbeiterliicke” wird die Nachfrage nach qualifizierten
Alteren steigen, wiahrend ,Einfacharbeitsplitze” wegfallen oder von héher
qualifizierten Arbeitskriften besetzt werden. Altere Geringqualifizierte -
und darunter insbesondere Migranten - unterliegen damit der Gefahr der
~Ausgliederung®

Neben der Politik muss auch die Wirtschaft auf ,alternde Belegschaften®
reagieren. Fiir die Unternehmen ist ein Umdenken und Umsteuern in der
Personalpolitik erforderlich, um die alternden Belegschaften angemessen
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zu fordern und damit linger im Betrieb zu halten (Bellmann et al. 2007).
Weiterbildungsangebote sowie die Anpassung der Arbeitspldtze und Ar-
beitszeiten an die Bediirfnisse Alterer gewinnen verstirkt an Relevanz
(Seifert 2008).

Fiir die Beschreibung und Analyse der Arbeitsmarktsituation von (dlteren)
Migranten stehen im Wesentlichen drei Arten von Datenquellen zur Ver-
fligung:

amtliche Statistiken zum Arbeitsmarkt,
repriasentative Erhebungen der Wohnbevélkerung mit In-
formationen zu Art und Ausmaf der Arbeitsmarktbeteili-
gung wie der Mikrozensus (MZ) und das Sozio-oekonomi-
sche Panel (SOEP) sowie

3. spezifische, eingeschriankt repriasentative Studien mit
Arbeitsmarktbezug

Amtliche Statistiken zum Arbeitsmarkt liefern das Statistische Bundesamt
und die Bundesagentur fiir Arbeit. Statistiken der Bundesagentur fiir Ar-
beit basieren vorwiegend auf Verwaltungsdaten, die im Zusammenhang
mit ihren Aufgaben der Arbeitsvermittlung und Leistungserbringung fiir
Arbeitslose und Kurzarbeiter anfallen. Sie enthalten Daten zu den regist-
rierten Arbeitslosen, den gemeldeten Stellen, zum Ausbildungsmarkt, zur
Zahlung von Lohnersatzleistungen und zur Teilnahme an arbeitsmarktpo-
litischen Mafdnahmen. Die Beschiftigtenstatistik, die auf den Meldungen
der Arbeitgeber an die Sozialversicherungstriger beruht, beinhaltet vor
allem Informationen tiber sozialversicherungspflichtig und geringftgig
entlohnte Beschiftigte (Wingerter 2008:110).

Anhand der Beschiftigtenstatistik stehen folgende Merkmale zur Ver-
fligung: Geburtsjahr, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, allgemeiner und
beruflicher Ausbildungsabschluss, ausgetibte Tatigkeit, Auszubildende,
Stellung im Betrieb, Voll-/Teilzeitbeschaftigung, Wirtschaftszweig des
Betriebs sowie Arbeits- und Wohnort, aus denen die Ein- und Auspendler
fiir Regionen ermittelt werden konnen (Bundesagentur fiir Arbeit 2012:5).
Aufgrund der Totalerhebung liefert die Beschiftigtenstatistik ein repra-
sentatives Bild der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung. Da auch
das Merkmal Staatsangehorigkeit erhoben wird, sind entsprechend diffe-
renzierte Auswertungen moglich. Nicht moglich ist bisher eine Abgren-
zung der Beschiftigten nach dem Migrationshintergrund.
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Im Rahmen der Statistik iber Arbeitslose und offene Stellen wird mo-
natlich der Bestand der in den regionalen Arbeitsagenturen gemeldeten
Arbeitslosen und offenen Stellen ermittelt (Bundesagentur fiir Arbeit
2012). Erhoben werden die registrierten Arbeitslosen nach Geschlecht,
Altersgruppen, Staatsangehorigkeit, Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die
Zu-und Abginge in die Arbeitslosigkeit hinein bzw. aus der Arbeitslosig-
keit heraus. Eine Differenzierung nach Nationalitit (Deutsche/Auslénder)
ist moglich, nicht aber nach der Staatsangehorigkeit. Zudem kann, wie bei
den sozialversicherungspflichtig Beschiftigten, die Arbeitslosigkeit von
Deutschen mit einem Migrationshintergrund nicht differenziert erfasst
werden. Lediglich der Status als Spataussiedler bleibt in der Arbeitslosen-
statistik ab dem Zeitpunkt der Einreise fiir maximal fiinf Jahre erhalten.
Zukiinftig wird es jedoch moglich sein, fiir alle Ausbildungs- und Arbeits-
suchenden, Arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit bedrohten Personen,
Merkmale des Migrationshintergrundes zu erhalten (Seebafi/Siegert
2011:16).

Die Bundesagentur hat ab dem Berichtsmonat Januar 2009 die Darstel-
lung der Arbeitslosenquoten auf das Konzept ,alle zivilen Erwerbsper-
sonen“ umgestellt. Zu den zivilen Erwerbspersonen zdhlen sozialversi-
cherungspflichtig Beschiftigte, Auszubildende, geringfiigig Beschiftigte,
Personen in Arbeitsgelegenheiten, Beamte (ohne Soldaten), Grenzpendler
sowie Selbststindige und mithelfende Familienangehorige. Die vorherige
Bezugsgrofie der abhingigen zivilen Erwerbspersonen umfasste dagegen
keine Selbststindigen und mithelfenden Familienangehorigen. Durch die
Umstellung auf das neue Konzept fallen die Arbeitslosenquoten niedriger
aus.

Neben den Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit erstellt das Statisti-
sche Bundesamt Statistiken zum Erwerbssystem. Es berechnet die Zahl
der Erwerbstitigen und der Erwerbslosen nach dem Konzept der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation (ILO). Zudem fiihrt es jédhrlich die Bevolke-
rungsbefragung Mikrozensus mit der integrierten EU-Arbeitskrafteerhe-
bung durch.

Das arbeitsmarktbezogene Fragenprogramm des Mikrozensus bezieht
sich auf das Labour-Force-Konzept der ILO. Verwendet wird ein extensi-
ves Erwerbskonzept, wonach jemand bereits als erwerbstitig gilt, der in
der Woche wenigstens eine Stunde bezahlt titig ist. Auflerdem werden
Selbststiandige, Soldaten, Zivildienstleistende, mithelfende Familienange-
horige und Auszubildende als erwerbstitig gezéahlt. Hinter den Begriffen
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~Erwerbslose” und ,Arbeitslose” bzw. ,Erwerbstétige” und ,Beschiftigte”
stehen somit unterschiedliche Konzepte, mit denen Personengruppen
beschrieben werden, die nur teilweise identisch sind. Dies fithrt dazu, dass
die Ergebnisse des Mikrozensus und der Statistiken der Bundesagentur
flr Arbeit nicht deckungsgleich sind (Kérner/Puch 2009, Bundesagentur
fiir Arbeit 2012). Altere Erwerbspersonen umfassen in den Statistiken des
Statistischen Bundesamtes die Altersgruppe der 55- bis 64-Jdhrigen, in den
Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit jedoch die 50- bis 64-Jahrigen.
Entsprechend der jeweiligen Datenquelle werden Erwerbspersonen daher
mit unterschiedlichen Altersabgrenzungen ausgewiesen.

Die Erwerbsquote ist ein zentraler Indikator zur Messung der Arbeits-
marktbeteiligung. Sie stellt den Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstati-
ge und Erwerbslose) an der Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter von 15
bis 64 Jahren dar. Die Erwerbsquote bringt die Erwerbsneigung zum Aus-
druck und gibt an, wie grof in der Bevolkerung der Anteil an Personen ist,
die Einkommen tiiber eine Erwerbstitigkeit erzielen bzw. erzielen wollen.
Nach den Daten des Mikrozensus 2010 liegt die Erwerbsquote bei 76,5 %.
Von 53,9 Mio. Personen im erwerbsfihigen Alter stehen damit 41,2 Mio.
dem Arbeitsmarkt potenziell zur Verfiigung.

Unterscheidet man die Erwerbspersonen nach Migrationshintergrund
und Geschlecht, dann zeigt sich folgendes Bild (siehe Tabelle 5.1): Bei Per-
sonen ohne Migrationshintergrund (78,2 %) ist die Erwerbsneigung grofier
als bei Personen mit Migrationshintergrund (69,4 %). Bei den Médnnern
sind die Unterschiede relativ gering: 83,0 % bzw. 78,4 % stehen dem Ar-
beitsmarkt zur Verfiigung. Eine grofiere Differenz liegt dagegen bei Frauen
mit 73,4 % zu 60,3 % vor. Es zeigt sich erwartungsgemaf}, dass sowohl bei
den Erwerbspersonen ohne als auch mit Migrationshintergrund die Er-
werbsneigung von Mannern hoher ist als von Frauen. Der Mikrozensus
weist zudem die Erwerbspersonen im Alter von 65 Jahren und élter aus.
Die Erwerbsquote in dieser Altersgruppe betragt insgesamt 3,9 %. Dabei
unterscheiden sich die Erwerbsquoten von Personen ohne bzw. mit Mig-
rationshintergrund kaum (3,9 % zu 3,8 %). Nur ein geringer Teil der Giber
65-Jahrigen ist erwerbstitig, wobei es sich hier vor allem um Selbststandi-
ge handelt.
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Tabelle 5.1: Erwerbsquote der 15- bis 64-Jahrigen nach
Migrationshintergrund und Geschlecht 2010
Personen ohne MH Personen mit MH
Mainner 83,0 % 78,4 %
Frauen 73,4 % 60,3 %
Insgesamt 78,2 % 69,4 %

Quelle: Statistisches Bundesamt (2011):
Bevoélkerung mit Migrationshintergrund -
Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1 Reihe 2.2.

Unterscheidet man die Erwerbspersonen zusitzlich nach Hauptalters-
gruppen, dann liegt erwartungsgemaf} bei Personen ohne und mit Mi-
grationshintergrund die grof}te Erwerbsneigung in der ,,Kernarbeitsbe-
volkerung“ zwischen 25 und 54 Jahren vor. Weiterhin zeigt sich, dass bei
Personen ohne und mit Migrationshintergrund die Erwerbsneigung im
Altersverlauf gleichermafien abnimmt. Die Erwerbsquoten der 55- bis 64-
jdhrigen Manner und Frauen mit Migrationshintergrund liegen aber um
rund 5 % bzw. 6 % Prozentpunkte niedriger. Unterschiede in der Erwerbs-
neigung bestehen somit auch bei Alteren (siehe Abbildung 5.2).

Differenziert man die 55- bis 64-Jahrigen nach Geschlecht und ausgewahl-
ten Staatsangehorigkeiten, dann fallen die niedrigen Erwerbsquoten von
tiirkischen Mannern und Frauen auf. Uberwiegend liegen die Erwerbs-
quoten von Frauen mit nichttiirkischem Migrationshintergrund tiber der
Erwerbsquote von Médnnern mit tiirkischem Migrationshintergrund (siehe
Abbildung 5.3).

Fiir die Erwerbsbeteiligung spielt neben dem Geschlecht und Alter der Bil-
dungsstand eine entscheidende Rolle. In den vergangenen Jahren bewegte
sich die Erwerbsquote von 55- bis 64-Jahrigen zwischen 43 % fiir Personen
ohne einen beruflichen Abschluss und 74 % fiir Hochschulabsolventen.
Der grundlegende Zusammenhang von Bildung und Erwerbsbeteiligung
besteht fiir Manner und Frauen gleichermaflen (Wingerter 2008:114f.).
Dies gilt auch fiir die Unterscheidung nach Qualifikationsniveau. Zudem
zeigt sich, dass dltere Hochqualifizierte 6fters vollzeitbeschiftigt sind als
Altere mit mittlerem und niedrigem Qualifikationsniveau (Brussig 2010-
03:5ff.).
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Abbildung 5.2: Erwerbsquote nach Altersgruppen, Geschlecht und Migrationshin-
tergrund 2010
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2011): Bevolkerung mit Migrationshintergrund -
Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1 Reihe 2.2.

Abbildung 5.3: Erwerbsquote der 55- bis 64-Jahrigen nach Geschlecht und Staats-
angehorigkeit 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2010): Bevolkerung mit Migrationshintergrund — Er-
gebnisse des Mikrozensus 2009. Fachserie 1 Reihe 2.2. Sonderauswertung.
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Die Erwerbstétigenquote gibt an, wie hoch der Anteil der Erwerbstitigen
an den Erwerbspersonen (Erwerbstitige und Erwerbslose) ist. Nach den
Daten des Mikrozensus 2010 liegt die Erwerbstitigenquote bei 71,0 %
und damit 5,5 Prozentpunkte unter der Erwerbsquote. 38,3 Mio. Perso-
nen der 15- bis 64-Jihrigen waren zumindest eine Stunde in der Woche
gegen Entgelt titig. Die Unterscheidung nach Migrationshintergrund
und Geschlecht zeigt, dass drei Viertel (77,7 %) der Mdnner ohne, aber nur
zwei Drittel (68,5 %) der Manner mit Migrationshintergrund erwerbstitig
sind. Wie aufgrund der geringeren Erwerbsneigung zu erwarten war, sind
Frauen mit Migrationshintergrund am seltensten erwerbstitig (53,9 %).
Dagegen sind Frauen ohne Migrationshintergrund mit 69,1 % sogar etwas
haufiger erwerbstitig als Mdnner mit Migrationshintergrund (siehe Tabel-
le 5.2).

Tabelle 5.2: Erwerbstdtigenquote der 15- bis 64-Jahrigen nach
Migrationshintergrund und Geschlecht 2010
Personen ohne MH Personen mit MH
Manner 77,7 % 68,5 %
Frauen 69,1 % 53,9%
Insgesamt 73,5% 61,2 %

Quelle: Statistisches Bundesamt (2011):
Bevolkerung mit Migrationshintergrund -
Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1 Reihe 2.2.

Unterscheidet man die Erwerbstétigen nach Hauptaltersgruppen, dann
sind erwartungsgemaf? in allen Bevolkerungs- und Altersgruppen Manner
hiufiger erwerbstitig als Frauen. Bei Mannern und Frauen mit Migrati-
onshintergrund im Alter von 55 bis 64 Jahren liegen die Erwerbstatigen-
quoten deutlich niedriger als bei Personen ohne Migrationshintergrund.
Die Unterschiede betragen 9,9 bzw. 8,3 Prozentpunkte (siehe Abbildung
5.4). Im Vergleich zu 2009 ist die Erwerbstitigenquote in allen Gruppen
leicht angestiegen.

Bei den iiber 65-Jahrigen betrug die Erwerbstétigenquote bei Mdnnern
ohne Migrationshintergrund 5,7 %, bei Mdnnern mit Migrationshinter-
grund 4,8 %. Bei Frauen dieser Altersgruppe lagen die entsprechenden
Werte bei 2,6 % bzw. 2,7 %.
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Differenziert man altere Erwerbstitige nach Geschlecht und ausgewahlten
Staatsangehorigkeiten, dann fillt - analog zur Erwerbsquote - die geringe-
re Erwerbstitigkeit von tiirkischen Médnnern und Frauen auf. Die Erwerbs-
tatigenquote tiirkischer Médnner liegt unter der Erwerbstétigenquote von
Frauen mit anderen Staatsangehorigkeiten (siehe Abbildung 5.5).

Abbildung 5.4:  Erwerbstdtigenquote nach Altersgruppen, Geschlecht und Migrati-
onshintergrund 2010

Quotient in Prozent
wv
o

15-25 | 25-55 | 55-65 15-25
Personen ohne MH Personen mit MH
Im Alter von ... bis unter ... Jahren

B Maénner ™ Frauen

Quelle: Statistisches Bundesamt (2011): Bevélkerung mit Migrationshintergrund -
Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1 Reihe 2.2.

Abbildung 5.5:  Erwerbstitigenquote der 55- bis 64-Jahrigen nach Geschlecht und
Staatsangehorigkeit 2009
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Schulbildung und Ausbildung sind wber alle Altersgruppen und das Ge-
schlecht hinweg notwendige Voraussetzungen fiir eine qualifizierte beruf-
liche Tatigkeit. Die nachfolgende Tabelle zeigt, dass in allen Altersgruppen
das Bildungsniveau von Erwerbstétigen ohne Migrationshintergrund
héher ist als das von Personen mit Migrationshintergrund. Altere Manner
mit Migrationshintergrund haben etwa vier Mal so hiufig eine niedrigere
Qualifikation wie dltere Manner ohne Migrationshintergrund (29,9 % zu
6,3 %). Altere Frauen haben dagegen nur drei Mal so hiufig eine niedri-
gere Qualifikation wie gleichaltrige Frauen ohne Migrationshintergrund
(38,7 % zu 14,6 %). Dagegen sind die Unterschiede bei hohem Qualifikati-
onsniveau fur Manner (21,4 % zu 26,7 %) und vor allem fiir Frauen (18,1 %
zu 16,4 %) relativ gering. Das Qualifikationsproblem besteht demzufolge
darin, dass der Ubergang von un- und angelernten zu qualifizierten Titig-
keiten hiaufig nicht gelingt. Zudem zeigt sich, dass in beiden Bevolkerungs-
gruppen éltere erwerbstitige Frauen ein niedrigeres Qualifikationsniveau
aufweisen als Manner (siehe Tabelle 5.3).

Das geringere Qualifikationsniveau der dlteren Migranten ist vor allem da-
durch zu erkliren, dass in der Anwerbephase wenig Wert auf mitgebrachte
Qualifikationen gelegt wurde, da es sich zumeist um un- und angelernte
Tatigkeiten handelte. Hinzu kommt, dass die im Herkunftsland erworbe-
nen Abschliisse verschiedentlich nicht anerkannt wurden, was fiir ,,Gast-
arbeiter” und Spéataussiedler gleichermafien gilt (Frick et al. 2009).

Tabelle 5.3: Qualifikationsniveau von erwerbstdtigen Frauen und Mannern nach
Migrationshintergrund 2009

Alter Qualifikation Erwerbstiatige Frauen Erwerbstdtige Manner
ohne MH mit MH ohne MH mit MH
niedrig 55,0 % 67,8 % 59,3 % 72,6 %
lljf‘ tbei:25 mittel 42,5% 303 % 39,5 % 27,4 %
hoch 2,5% 2,0% 1,1% /
niedrig 9,4 % 32,5% 8,1% 32,9 %
tz.:ltbeI: 55 mittel 71,4 % 48,0 % 69,3 % 49,9 %
hoch 19,2 % 19,4 % 22,6 % 17,1 %
niedrig 14,6 % 38,7% 6,3 % 299%
iitbeirsss mittel 69,0 % 43,2 % 67,0 % 48,8 %
hoch 16,4 % 18,1 % 26,7 % 21,4 %

Quelle: Statistisches Bundesamt (2010b): Bevélkerung mit Migrationshintergrund -
Ergebnisse des Mikrozensus 2009. Fachserie 1 Reihe 2.2. Sonderauswertung.
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Die sozialversicherungspflichtige Beschiftigung stellt das klassische ,Nor-
malarbeitsverhiltnis“ dar. Darunter wird ein abhiangiges Beschiftigungs-
verhiltnis verstanden, das unbefristet und mit einer Wochenarbeitszeit
von mindestens 21 Stunden ausgetiibt wird. Sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte sind kranken-, renten-, arbeitslosen- und pflegeversichert.
Die sozialversicherungspflichtige Beschiftigung ist daher von entschei-
dender Bedeutung fiir die Finanzierung des Sozialversicherungssystems.
Im Gegensatz zum Erwerbskonzept ist der Personenkreis der sozialversi-
cherungspflichtig Beschiftigten enger gefasst. Nicht berticksichtigt wer-
den Beamte, Selbststindige, mithelfende Familienangehorige, Berufs- und
Zeitsoldaten sowie Wehr- und Zivildienstleistende (Bundesagentur fiir
Arbeit 2011). Die sozialversicherungspflichtige Beschiftigung erfasst zwar
nur einen Teil der Beschiftigten, sie stellt aber den grofiten Teilbereich des
Arbeitsmarktes dar. Abnehmende sozialversicherungspflichtige Beschif-
tigtenzahlen bei gleichzeitiger Zunahme atypischer Beschaftigungsver-
hiltnisse - gut 36 % der Beschiftigten arbeiten derzeit befristet, gering-
fligig in Teilzeit oder als Leiharbeitnehmer (Keller/Seifert 2011) - signali-
sieren eine Erosion des ,Normalarbeitsverhiltnisses“ mit weitreichenden
Folgen fiir die sozialen Sicherungssysteme und der Gefahr einer Zunahme
von Altersarmut.

Im Jahr 2010 waren rund 27,7 Mio. Menschen sozialversicherungspflichtig
beschiftigt, davon 15,0 Mio. Médnner und 12,7 Mio. Frauen. Der Auslidnder-
anteil betrug bei den méannlichen Beschiftigten 7,9 % und bei den weib-
lichen Beschiftigten 5,8 % (siehe Tabelle 5.4). Die bei den ausldndischen
Beschiftigten grofite Gruppe bilden mit deutlichem Abstand tiirkische
Staatsangehorige mit 484.000 Personen. Danach folgen Italiener (181.000)
vor Polen (102.000).

Zwischen 2000 und 2010 ist die Zahl der mannlichen Beschiftigten um
563.000 (-3,6 %) auf 15,0 Mio. gesunken, die der weiblichen Beschiftigten
aber um 456.000 (+3,7 %) auf 12,7 Mio. gestiegen. Die Zahl der m4nnlichen
deutschen Beschiftigten ging um 471.000 (-3,3 %) zuriick, wahrend die
Zahl der weiblichen deutschen Beschiftigen um 387.000 (+3,3 %) zunahm.
Bei den méannlichen ausldndischen Beschiftigten sank die Zahl um 97.000
(-7,6 %), bei den weiblichen auslandischen Beschiftigen stieg sie dagegen
um 66.000 (+9,7 %) an. Der Auslidnderanteil bei den mannlichen Beschif-
tigten ging von 8,2 % auf 7,9 % zuriick, wihrend er bei den Frauen von

5,5 % auf 5,8 % zunahm.
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Von den vier unterschiedenen Beschiftigtengruppen ist der Riickgang bei
den ausliandischen Mannern am stirksten. Ursache hierfiir diirfte zum
einen der fortgesetzte Strukturwandel der Wirtschaft sein, der vor allem
mit einem Abbau von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplitzen far
un- und angelernte Titigkeiten in der Industrie und mit einer Zunahme
atypischer Beschiftigung einhergeht. Zum anderen diirften aber auch
Einbiirgerungen eine Rolle spielen, sodass in der Beschiftigungsstatistik
Eingebirgerte nun als Deutsche gezihlt werden. Gegeniiber 2000 hat sich
2010 der Anteil an ausldndischen Beschiftigten um 1,6 % verringert (siehe
Tabelle 5.4).

Tabelle 5.4: Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte nach Nationalitdt und Geschlecht
2000 und 2010 (Teil1)
Nationalitit / Stand: Stand: Veranderung Veranderung
Geschlecht 30.06.2000 30.06.2010 2000-2010 2000-2010
Anzahl Anteil Anzahl Anteil absolut Anteil
Midnner 14.259.518 91,8 % 13.788.543 92,1 % -470.975 -3,3%
Deutsche Frauen  11.602.486 94,5% 11.989.354 94,1%  386.868 33%
Insgesamt 25.862.004 93,0 % 25.777.897 93,0 % -84.107 -0,3%
Manner 1.279.558 8,2% 1182401 79% -97.157 -7,6 %
Auslinder Frauen 676.690 55% 742623 58% 65.933 97 %
Insgesamt 1.956.248 7,0% 1.925.024 7,0% -31.224 -1,6 %
darunter
Mainner 68.647 0,4 % 51315 0,3% -17.332 =252 %
Griechenland Frauen 42934 03% 34211 03% -8.723 -20,3 %
Insgesamt 111.581 04 % 85.526 0,3 % -26.055 -23,4 %
Mainner 146.217 09% 120.419 0,8 % -25.798 -17,6 %
Italien Frauen 61210 05%  60.801 05% -409 -0,7 %
Insgesamt  207.427 0,7 % 181.220 0,7 % -26.207 -12,6 %
Manner 30.743 0,2% 46.887 0,3% 16.144 52,5%
Polen Frauen 28264 02% 54947 04% 26.683 94,4 %
Insgesamt 59.007 0,2% 101.834 0,4 % 42.827 72,6 %
Manner 15.560 0,1% 29.050 0,2% 13.490 86,7 %
Bosnienund  Frayen 11551 0,1%  22.820 02% 11.269 97,6 %
Herzegowina
Insgesamt 27.111 0,1% 51870 0,2% 24.759 91,3 %
Manner 30.357 0,2% 42339 03 % 11.982 39,5%
Kroatien Frauen 27.101 02% 42135 03% 15.034 55,5 %

Insgesamt 57.458 0,2% 84.474 03 % 27.016 47,0 %
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Tabelle 5.4: Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte nach Nationalitdt und Geschlecht
2000 und 2010 (Teil2)
Nationalitit / Stand: Stand: Verinderung Verianderung
Geschlecht 30.06.2000 30.06.2010 2000-2010  2000-2010
Anzahl Anteil Anzahl Anteil absolut Anteil
Manner k.A k.A 51936 0,3% - -
Serbienund  Frayen kA kA 30026 02% - -
Montenegro*
Insgesamt k.A k.A 81962 0,3% - -
Mainner 129.468 0,8 % 8.736 0,1% = =
(ehemaliges)  Frayen 79111 0,6% 4483 0,0% - -
Jugoslawien**
Insgesamt 208.579 0,7 % 13.219 0,0% - -
Minner 13.730 0,1% 23.668 0,2% 9.938 72,4 %
Russische Frauen 10486 01% 25171 02%  14.685 140,0 %
Foderation
Insgesamt 24216 0,1% 48.839 0,2% 24.623 101,7 %
Manner 389.323 2,5% 336.874 22% -52.449 -13,5%
Tiirkei Frauen 167.175 1,4% 147071 12%  -20.104 -12,0 %
Insgesamt 556.498 2,0% 483945 17% -72.553 -13,0%
Manner 15.539.076 100 % 14.975.593 100% -563.483 -3,6%
Zusammen Frauen  12.279.176 100 % 12.734.894 100%  455.718 3,7%
Insgesamt 27.818.252 100 % 27.710.487 100 % -107.765 -0,4 %

* Serbien (einschl. Kosovo) und Montenegro sind zusammengefasst, da eine Zuordnung zu den
seit 2006 getrennten Staaten noch nicht fiir alle Beschaftigten moglich ist.
** Hierbei handelt es sich um Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien, denen noch keine
Staatsangehorigkeit einer der Nachfolgestaaten zugeordnet werden konnte.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2011): Beschéftigungsstatistik 2010, Beschaftigte —
nach Nationalitdten und Geschlecht - Zeitreihe ab Juni 1999 (jeweils zum Stichtag 30.06. des Jahres).

Die Beschiftigungsquote wird berechnet als Anteil der sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigten an der erwerbsfihigen Bevolkerung im Alter
von 15 bis 64 Jahren. In 2010 betrug die Beschaftigungsquote von Deut-
schen 53,5 % und von Ausldndern 32,4 %. Differenziert nach Geschlecht
betrug sie bei deutschen Médnnern und Frauen 56,6 % bzw. 50,3 %, bei
ausliandischen Mannern und Frauen dagegen 40,4 % bzw. 24,2 %. Bei
Deutschen und Auslidndern sind die Beschiftigungsquoten von Mannern
erwartungsgemafd hoher als von Frauen. Vergleicht man Deutsche und
Auslander, dann betrigt die Differenz von Ménnern und Frauen bei Deut-
schen rund 6, bei Ausliandern jedoch 16 Prozentpunkte.
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Von 2000 bis 2010 zeigten die Beschaftigungsquoten der vier unterschie-
denen Gruppen gewisse Schwankungen, was wirtschaftliche und demo-
graphische Ursachen hatte. Fiir deutsche Manner lag die Beschiftigungs-
quote 2010 wieder in etwa so hoch wie zu Beginn des Jahrzehnts, fiir deut-
sche Frauen stieg sie deutlich und fiir ausldndische Frauen und Manner
nahm sie jeweils um gut 2 Prozentpunkte ab (siehe Abbildung 5.6).

Abbildung 5.6:  Beschiftigungsquote der 15- bis 64-Jahrigen nach Nationalitdt und
Geschlecht 2000-2010
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Bundesamt.

Die Differenzierung nach Altersgruppen zeigt, dass der Anteil an sozial-
versicherungspflichtigen Beschiftigten bei Deutschen in allen drei Haupt-
altersgruppen hoher ist als bei Ausldndern. Die geringsten Unterschiede
zwischen Deutschen und Ausldndern zeigen sich in der Altersgruppe der
50- bis 64-Jahrigen. Deutsche Manner und Frauen weisen aber deutlich
hohere Beschiftigungsquoten auf. Die Unterschiede gegeniiber den aus-
landischen Médnner und Frauen betragen 14,6 bzw. 19,8 Prozentpunkte
(siehe Abbildung 5.7).
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Abbildung 5.7: Beschiftigungsquote der 15- bis 64-Jahrigen nach Nationalitit,
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2011): Beschaftigungsstatistik
(Sonderauswertung)

Abbildung 5.8:  Beschiftigungsquote der 50- bis 64-Jahrigen nach Nationalitat
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Betrachtet man nur die 50- bis 64-Jahrigen nach Nationalitit, dann zeigt
sich zwischen 2000 und 2010 folgende Entwicklung: Wahrend die Be-
schiftigungsquote von Deutschen nahezu kontinuierlich um tiber zehn
Prozentpunkte zunahm, verringerte sie sich von Auslindern um 2,5 Pro-
zentpunkte, wobei der Tiefpunkt im Jahr 2006 mit 27,8 % erreicht wurde.
Die Beschiftigungsquote alterer Ausldnder hat sich gegentiber dlteren
Deutschen somit deutlich verschlechtert (siehe Abbildung 5.8).

5.4 Erwerbstatigkeit nach Wirtschaftsbereichen

Die Erwerbstitigen konnen einzelnen Wirtschaftsbereichen bzw. -zweigen
zugeordnet werden. Der Vergleich nach Nationalitdt und Geschlecht zeigt
flir das Jahr 2010 folgendes Bild: Personen mit Migrationshintergrund
sind etwas haufiger im sekundiren Sektor titig. Dagegen sind Personen
ohne Migrationshintergrund 6fters im tertidren Sektor beschiftigt. Der
primaére Sektor spielt bei Personen ohne Migrationshintergrund eine sehr
geringe Rolle, und bei Personen mit Migrationshintergrund spielt er sogar
eine fast zu vernachlissigende Rolle. GrofRere Unterschiede liegen nach
Geschlecht vor. Uber vier Fiinftel der Frauen arbeitet im tertiiren Sektor,
aber nur gut die Hilfte der Manner (siehe Abbildung 5.9). Ursache hierfiir
durfte auch sein, dass Frauen in Formen atypischer Beschiftigung mehr
oder weniger deutlich tiberreprisentiert sind, diese Beschiftigungsformen
im Dienstleistungsbereich aber besonders weit verbreitet sind (Keller/
Seifert 2011).

Abbildung 5.9: Erwerbstitige nach Wirtschaftsbereichen, Migrationshintergrund
und Geschlecht 2010
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Anmerkung: Primarer Sektor (Land- und Forstwirtschaft), Sekundarer Sektor (Produ-
zierendes Gewerbe), Tertidrer Sektor (Handel-, Gastgewerbe und Verkehr, Sonstige
Dienstleistungen).
Quelle: Statistisches Bundesamt (2011): Bevélkerung mit Migrationshintergrund -
Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1 Reihe 2.2.
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Die Unterscheidung nach Altersgruppen zeigt, dass bei Personen ohne
Migrationshintergrund der Anteil im tertidren Sektor iber die Altersgrup-
pen hinweg gleich bleibt und der Anteil im sekundiren Sektor mit dem
Alter leicht abnimmt. Bei Personen mit Migrationshintergrund sinkt da-
gegen der Anteil im tertidren Sektor mit dem Alter, wihrend der Anteil im
sekundiren Sektor steigt. Altere Migranten arbeiten deutlich haufiger im
sekundiren Sektor als gleichaltrige Personen ohne Migrationshintergrund
(35,3 % zu 25,7 %). Jingere Migranten sind dagegen in etwa gleich hiufig
im tertidren Sektor beschiftigt wie Personen ohne Migrationshinter-
grund: 72,9 % zu 70,1 % (siehe Abbildung 5.10).

Abbildung 5.10: Erwerbstitige nach Wirtschaftsbereichen, Migrationshintergrund
und Altersgruppen 2010
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Dienstleistungen).

Quelle: Statistisches Bundesamt (2011): Bevolkerung mit Migrationshintergrund -
Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1 Reihe 2.2.

5.5 Berufliche Stellung

Die Stellung im Erwerbssystem betrifft neben der Verteilung nach Wirt-
schaftssektoren und Branchen auch die Verteilung nach dem beruflichen
Status. In modernen Gesellschaften wird die soziale Stellung einer Person
wesentlich durch ihre Stellung im System der Erwerbsarbeit bestimmt.
Neben der Bildung und dem Einkommen stellt der berufliche Status ein
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zentrales Merkmal der sozialen Schichtung dar. Einen groben Uberblick
gewinnt man anhand der Unterscheidung nach Arbeiter, Angestellte,
Beamte, Selbststindige und mithelfende Familienangehorige. Allerdings
verliert die Unterscheidung nach dem beruflichen Status an Trennschirfe,
da die Kategorien ,Arbeiter®, ,,Angestellte“ und ,Beamte” jeweils mehrere
Qualifikationsstufen umfassen. Hinzu kommt, dass die arbeitsrechtliche
und personalpolitische Unterscheidung zwischen Arbeitern und Ange-

stellten zunehmend aufgehoben wird.

Die Unterscheidung nach Migrationshintergrund und Geschlecht er-

gibt, dass Manner ohne Migrationshintergrund am hiufigsten in einem
Angestelltenverhiltnis arbeiten (49 %). Dagegen weisen Manner mit
Migrationshintergrund am haufigsten einen Arbeiterstatus auf (46 %).
Etwas anders stellt sich die Situation bei Arbeitnehmerinnen dar: Rund
drei Viertel der Frauen ohne Migrationshintergrund arbeiten in einem
Angestelltenverhiltnis (73 %). Bei Frauen mit Migrationshintergrund ist
es immerhin noch weit tiber die Halfte (60 %). Wie bei der Verteilung nach
Wirtschaftsbereichen bestehen auch beim beruflichen Status grofiere
Differenzen zwischen den Geschlechtern als zwischen Personen ohne und
mit Migrationshintergrund (siehe Abbildung 5.11).

Abbildung 5.11: Erwerbstatige nach beruflicher Stellung, Migrationshintergrund und
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2011): Bevolkerung mit Migrationshintergrund -
Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1 Reihe 2.2.
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Die Unterscheidung nach Migrationshintergrund und Altersgruppen zeigt
fiir ménnliche Erwerbstitige folgendes Bild: Wahrend in der jingsten
Altersgruppe knapp die Hilfte der Mdnner ohne Migrationshintergrund
als Arbeiter titig ist, verliert diese berufliche Stellung im Altersverlauf an
Bedeutung. Fiir Manner mit Migrationshintergrund bleibt der Status als
Arbeiter tber alle Altersgruppen hinweg dagegen nahezu gleich bedeut-
sam. Der Anteil ist bei den 55- bis 64-Jdhrigen sogar am hochsten, was

mit dem ,Gastarbeiter-Status“ zusammenhéngen diirfte. Auffillig ist fiir
Maénner mit Migrationshintergrund dementsprechend, dass der Angestell-
tenstatus in der hoheren Altersgruppe relativ schwach besetzt ist und der
Beamtenstatus praktisch keine Rolle spielt. Der Anteil an Selbststindigen
ist zwar unter den 55- bis 64-Jdhrigen am hochsten, verglichen mit den
Gleichaltrigen ohne Migrationshintergrund aber um rund 5 Prozentpunk-
te geringer. Ein zentraler Befund ist, dass tiber die Hélfte (51 %) der 55- bis
64-Jahrigen mit Migrationshintergrund als Arbeiter titig ist, aber nur gut
ein Viertel (27 %) der Alteren ohne Migrationshintergrund (siehe Abbil-
dung 5.12).

Die Unterscheidung nach Migrationshintergrund und Altersgruppen
zeigt fiir weibliche Erwerbstitige ein anderes Bild: Frauen befinden sich
weitaus haufiger in einem Angestelltenverhiltnis als Manner. Bei Frauen
mit Migrationshintergrund nimmt der Anteil im Altersverlauf deutlich
ab, gleichzeitig steigt der Anteil an Arbeiterinnen. 40 % der dlteren Frauen
weist diesen Status auf. Bei den gleichaltrigen Frauen ohne Migrationshin-
tergrund betrégt der entsprechende Anteil dagegen nur 16 %. Fiir iltere
Frauen mit Migrationshintergrund deutet dies — wie bei den Mannern -
darauf hin, dass sie vielfach nur iiber ein geringes schulisches und berufli-
ches Qualifikationsniveau verfiigen und deshalb hiufig als Arbeiterinnen
tatig sind. Auffillig ist schlieRlich, dass der Anteil an Personen, die selbst-
stindig sind, tiber die Altersgruppen bei Frauen mit und ohne Migrations-
hintergrund zunimmt, wenn auch nicht so stark wie bei Ménnern (siehe
Abbildung 5.13).
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Abbildung 5.12: Mannliche Erwerbstidtige nach beruflicher Stellung, Migrationshin-
tergrund und Altersgruppen 2010
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2011): Bevélkerung mit Migrationshintergrund -
Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1 Reihe 2.2.

Abbildung 5.13: Weibliche Erwerbstitige nach beruflicher Stellung, Migrationshin-
tergrund und Altersgruppen 2010
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Zusammenfassend ist festzustellen, dass sich die Arbeitsmarktsegmen-
tierung entlang ethnischer Herkunft sowohl in der Verteilung nach Wirt-
schaftssektoren als auch in der Verteilung nach der beruflichen Stellung
zeigt. Altere Migranten sind auch heute im Vergleich zu gleichaltrigen
Deutschen tiberproportional hiufig als Arbeiter titig. Dies gilt fiir Médnner
und Frauen gleichermaflen. Dagegen sind Personen mit Migrationshinter-
grund auch in jingeren Altersgruppen unter Angestellten und vor allem
unter Beamten weiterhin unterreprasentiert.

Um die Position einer Person am Arbeitsmarkt zu bestimmen, ist neben
dem Erwerbsstatus, der beruflichen Stellung und der Branchenzugehorig-
keit auch die Beschiftigungsform von Bedeutung. Nachfolgend wird auf
drei Beschiftigungsformen niaher eingegangen: Selbststindigkeit (die zu-
gleich auch die berufliche Stellung abbildet), sozialversicherungspflichtige
Teilzeitbeschiftigung und geringfiigige Beschiftigung. Anhand dieser drei
Formen kann die Arbeitsmarktsituation dlterer Migranten eingehender
beschrieben werden

Im Jahr 2010 waren laut Mikrozensus 4,3 Mio. Personen selbststindig, was
einem Anteil von 10,9 % an allen Erwerbstitigen entspricht. Unter den
Erwerbstitigen ohne bzw. mit Migrationshintergrund sind 3,6 Mio. bzw.
681.000 Personen (11,1 % bzw. 10,2 %) selbststindig. Fiir Altere (55-64 Jah-
re) betragen die entsprechenden Anteile 14,9 % bzw. 11,0 %. Wie die Anga-
ben zur beruflichen Stellung gezeigt haben, ist die Selbststandigkeit von
Migranten eine nicht zu vernachlissigende Grofe auf dem Arbeitsmarkt,
wobei Manner hiufiger selbststindig sind als Frauen (etwa im Verhéltnis
zweli Drittel zu einem Drittel).

Studien zufolge beeinflusst vor allem die Humankapitalausstattung die
Griindungsneigung und Geschiftschance, wobei insbesondere Tiirken,
Italiener, Griechen und Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien deut-
liche Defizite in der Humankapitalausstattung aufweisen. Der jeweils
hohe Anteil an Ungelernten erschwert den Weg in die Selbststindigkeit
und bei erfolgter Griindung eines Unternehmens den Erfolg und Verbleib
am Markt. Ausliandische Selbststindige sind daher auch iberwiegend

im Handel und Gastgewerbe titig, wihrend sich die Unternehmen von
Selbststindigen ohne Migrationshintergrund stirker auf wissensintensive
Dienstleistungen konzentrieren (Leicht/Leif} 2006).
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5.6.2 Sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitarbeit wird ganz tiberwiegend von Frauen ausgetiibt. Nach den Da-
ten der Bundesagentur fiir Arbeit arbeiteten im Jahr 2009 rund ein Drittel
aller sozialversicherungspflichtig beschéftigten Frauen in Teilzeit: 35,9 %
der Frauen ohne und 34,4 % der Frauen mit Migrationshintergrund. Bei
Minnern betrugen die entsprechenden Anteile dagegen nur 9,2 % bzw.

5,3 %. Von 2000 bis 2009 hat die Bedeutung von Teilzeitarbeit bei allen vier
Gruppen kontinuierlich zugenommen, vor allem bei den in- und auslin-
dischen Frauen (siehe Abbildung 5.14). Die Abnahme des Gesamtvolumens
an sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung ist durch die Zunahme an
Teilzeitarbeit somit teilweise kompensiert worden. Ihre sikulare Zunahme
hingt vor allem mit der gestiegenen Erwerbstatigkeit von Frauen und der
Expansion des Dienstleistungssektors zusammen (Keller/Seifert 2011).

Abbildung 5.14: Sozialversicherungspflichtig Teilzeitbeschiftigte nach Nationalitit
und Geschlecht 2000-2009
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2010): Beschaftigungsstatistik 2009
(Sonderauswertung).
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Abbildung 5.15: Sozialversicherungspflichtig Teilzeitbeschiftigte nach Nationalitit,
Altersgruppen und Geschlecht 2009
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2010): Beschaftigungsstatistik 2009
(Sonderauswertung).

Ein Vergleich von Teilzeitbeschaftigten nach Altersgruppen zeigt, dass

der Anteil dieser Beschiftigungsform tiber die Altersgruppen hinweg zu-
nimmt. Eine Ausnahme bilden ausldndische Médnner; hier nimmt die Be-
schiftigungsform mit steigendem Alter ab. Der Anteil der dlteren auslan-
dischen Manner liegt damit nur knapp tiber dem Anteil der gleichaltrigen
deutschen Méanner: 7,8 % zu 7,0 %. Auffillig ist zudem, dass dltere deutsche
Frauen hiufiger teilzeitbeschiftigt sind als dltere auslandische Frauen:
43,3 % zu 39,1 % (siehe Abbildung 5.15). Dies korrespondiert mit den un-
terschiedlichen Erwerbstdtigenquoten von dlteren Frauen ohne und mit
Migrationshintergrund: 51,7 % zu 43,4 % (siehe Abbildung 5.4).

5.6.3 Geringfligige Beschaftigung

Geringfiigige Beschiftigungsverhaltnisse haben nach ihrer Neuregelung
zu Minijobs im Rahmen der Hartz-Gesetze weiter zugenommen und stel-
len die zweithiufigste Form atypischer Beschiftigung dar (Keller/Seifert
2011). Sie zéhlen gemafd dem ILO-Konzept als Erwerbstatigkeit. Hierunter
fallen alle Titigkeiten ab einer Stunde Arbeitszeit pro Woche, die als 400
Euro Job oder als kurzfristige Beschiftigung angemeldet sind. Zu unter-
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scheiden ist zwischen ausschlief}lich ausgetibten Minijobs und solchen als
Nebenerwerbstitigkeiten. Im Mikrozensus erfasst werden nur Personen,
die ausschlieflich geringfiigig entlohnt beschiftigt sind und keiner wei-
teren bezahlten Erwerbstétigkeit nachgehen. Unterstellt wird, dass das
durch einen Minijob verdiente Einkommen nicht ausreicht, um die wirt-
schaftliche Unabhingigkeit zu sichern, sondern ein Zusatzverdienst im
Rahmen des Haushaltseinkommens ist.

Im Jahr 2010 tibten 3,34 Mio. Personen ausschlielich eine geringfiigige
Beschiftigung aus; dies entsprach einem Anteil von 8,6 % an der erwerbs-
tatigen Bevolkerung. Sowohl bei den Personen ohne als auch mit Migrati-
onshintergrund sind vor allem Frauen geringfiigig beschéftigt. Besonders
hoch ist der Anteil bei Frauen mit Migrationshintergrund, von denen rund
ein Fiinftel (19,2 %) einen Minijob ausiibt. Deutlich geringer sind die An-
teile bei Mdnnern, wobei wiederum Personen mit Migrationshintergrund
hiufiger geringfiigig beschiftigt sind: 6,4 % zu 4,3 % (siehe Tabelle 5.5).

Tabelle 5.5: Geringfiigig Beschiftigte nach Migrationshintergrund
und Geschlecht 2010
Personen ohne MH Personen mit MH
Manner 43 % 6,4 %
Frauen 12,0 % 19,2 %
Insgesamt 7,9 % 12,0%

Quelle: Statistisches Bundesamt (2011): Bevélkerung mit Migrationshin-
tergrund - Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1 Reihe 2.2.

Die Unterscheidung nach Altersgruppen unterstreicht, dass Frauen durch-
gingig hdufiger Minijobs ausiiben und Personen mit Migrationshinter-
grund ofters geringfiigig beschiftigt sind. Bei Frauen sind die Unterschie-
de in den einzelnen Altersgruppen gering. Grofiere Differenzen zeigen
sich dagegen bei Mannern (siehe Abbildung 5.16). Betrachtet man die Giber
65-Jahrigen, dann sind etwa ein Drittel der Erwerbstitigen ausschliefRlich
geringfligig beschiftigt. Dabei sind Personen ohne Migrationshintergrund
etwas hiufiger geringfiigig beschiftigt als Personen mit Migrationshinter-
grund (34 % zu 32,7 %)
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Abbildung 5.16: Geringfiigig Beschiftigte nach Migrationshintergrund, Altersgrup-
pen, und Geschlecht 2010
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2011): Bevélkerung mit Migrationshintergrund -
Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1 Reihe 2.2.

Bei den vorliegenden Angaben ist zu berticksichtigen, dass die gering-
fligige Beschiftigung im Mikrozensus mit 3,3 Mio. Personen, darunter
0,8 Mio. Personen mit Migrationshintergrund, fiir 2010 untererfasst ist.
In der Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit werden fir
2010 4,9 Mio. Minijobber ausgewiesen, darunter 0,45 Mio. auslandische
Staatsangehorige. Neben Erfassungsunterschieden ist speziell fiir den
Mikrozensus darauf hinzuweisen, dass es sich hier um eine hochgerech-
nete Zahl auf der Grundlage der Selbsteinschitzung der Befragten han-
delt. Anzunehmen ist, dass das verwendete ILO-Konzept nicht einheitlich
verstanden wird. Vermutet wird, dass die Zahl der geringfiigig Beschiftig-
ten deutlich hoher liegen diirfte, wenn korrekte Angaben gemacht wiir-
den (Korner/Puch 2009).

5.7 Besondere Beschiftigungssituationen

Abweichungen vom ,Normalarbeitstag“ und spezifische Arbeitszeiten
stellen fiir die Betroffenen in der Regel eine erhebliche Belastung dar,
vor allem dann, wenn diese Beschiftigungssituation auf Dauer angelegt
ist. Besondere Beschiftigungssituationen sind dartiber hinaus hiufig mit
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einer geringen beruflichen Stellung verkniipft. Aufgrund der Beanspru-
chungen bei gleichzeitig abnehmender Leistungsfidhigkeit konnen beson-
dere Beschiftigungssituationen wie Schicht- und Nachtarbeit sowie Arbeit
an Wochenenden und Feiertagen gerade fiir dltere Arbeitnehmer mit Be-
nachteiligungen einhergehen.

Regelmifige Schichtarbeit stellt eine erhebliche physische und psychische
Belastung dar und beeintréichtigt das soziale Leben des Einzelnen. Nach
den Daten des Mikrozensus haben im Jahr 2010 rund 5,4 Mio. Menschen
Schichtarbeit geleistet. Dies entspricht einem Anteil von 13,8 % an allen
Erwerbstitigen, wobei Médnner etwas haufiger als Frauen in Schichtarbeit
beschiftigt waren: 14,6 % zu 12,9 %. Am hochsten ist der Anteil mit 20,3 %
bei mannlichen Erwerbstitigen mit Migrationshintergrund (siehe Tabelle
5.6). Dies diirfte darauf zurtickzufiihren sein, dass Migranten haufig in der
Industrie und hier wiederum in der Produktion tétig sind. Gleichzeitig ist
Schichtarbeit als Arbeitsorganisation im Industriesystem weit verbreitet.

Tabelle 5.6: Schichtarbeit Leistende nach Migrationshintergrund
und Geschlecht 2010
Personen ohne MH Personen mit MH
Ménner 133 % 20,3 %
Frauen 12,5% 14,8 %
Insgesamt 129% 17,9 %

Quelle: Statistisches Bundesamt (2011): Bevdlkerung mit Migrationshin-
tergrund - Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1 Reihe 2.2.

Die Unterscheidung nach Altersgruppen zeigt, dass der Anteil an Schicht-
arbeit Leistenden bei ménnlichen Erwerbstiatigen mit Migrationshin-
tergrund in der mittleren und héheren Altersgruppe hoher ist als bei
Minnern ohne Migrationshintergrund. Gleiches gilt fiir Frauen, wobei
die Unterschiede etwas geringer sind. Grofiere Differenzen liegen in der
Altersgruppe 55 bis 64 Jahre vor. Vor allem Manner mit Migrationshinter-
grund arbeiten deutlich hiufiger in Schichtarbeit als gleichaltrige Perso-
nen ohne Migrationshintergrund: 16,6 % zu 8,9 % (siehe Abbildung 5.17).
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Abbildung 5.17: Schichtarbeit Leistende nach Migrationshintergrund, Altersgruppen

und Geschlecht 2010
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2011): Bevolkerung mit Migrationshintergrund —
Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1 Reihe 2.2.
5.7.2 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Auch die regelméflige Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist fiir den Einzel-
nen hiufig mit beruflichen Belastungen und sozialen Einschrankungen
verbunden. Im Gegensatz zur Schichtarbeit sind von dieser besonderen
Beschiftigungsform aber Frauen etwas starker betroffen, wobei die Unter-
schiede zwischen Personen mit und ohne Migrationshintergrund relativ
gering sind. Am héufigsten arbeiten Frauen mit Migrationshintergrund an
Sonn- und Feiertagen (siehe Tabelle 5.7).

Tabelle 5.7: Erwerbstdtige an Sonn- und Feiertagen nach Migrationshinter-
grund und Geschlecht 2010

Personen ohne MH Personen mit MH
Ménner 132 % 15,0 %
Frauen 13,8 % 16,1 %
Insgesamt 13,5% 155%

Quelle: Statistisches Bundesamt (2011): Bevolkerung mit Migrationshintergrund —
Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1 Reihe 2.2.
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Der Vergleich nach Altersgruppen zeigt, dass Frauen im Alter von 55 bis 64
Jahren mit Migrationshintergrund deutlich hiufiger regelmifig an Sonn-
und Feiertagen arbeiten als gleichaltrige Frauen ohne Migrationshinter-
grund: 18,1 % zu 12,7 %. Weiterhin zeigt sich, dass unter den Personen mit
Migrationshintergrund Frauen weitaus ofters als Mdnner an Sonn- und
Feiertagen arbeiten: 18,1 % zu 13,7 % (siehe Abbildung 5.18).

Abbildung 5.18: Erwerbstdtige an Sonn- und Feiertagen nach Migrationshinter-
grund, Altersgruppen und Geschlecht 2010
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2011): Bevélkerung mit Migrationshintergrund -
Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1 Reihe 2.2.

5.8 Erwerbs- und Arbeitslosigkeit

Nachfolgend wird das Ausmaf? der Erwerbs- und Arbeitslosigkeit von
Personen ohne und mit Migrationshintergrund bzw. von Deutschen und
Auslandern dargestellt. Die Daten zur Erwerbslosigkeit stammen aus der
Mikrozensuserhebung und die Daten zur Arbeitslosigkeit basieren auf den
Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit. Die Kategorien ,erwerbslos“ und
sarbeitslos“ sind nicht deckungsgleich. Als ,erwerbslos” gilt eine Person
im Alter von 15 bis 64 Jahren, die im Berichtszeitraum nicht erwerbstitig
war und in den letzten vier Wochen vor der Befragung aktiv nach einer
Tatigkeit gesucht hat. Eine Person gilt jedoch nicht als ,,erwerbslos®, sobald
sie in der Woche wenigstens eine Stunde gegen Vergiitung titig ist. Dage-
gen gilt eine Person unter bestimmten Voraussetzungen als ,arbeitslos®,
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wenn sie eine Beschiftigung unter 15 Wochenstunden ausiibt. Die beiden
unterschiedlichen Konzepte fithren dazu, dass die Ergebnisse der ILO-
Arbeitsmarktstatistik und der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit nicht
direkt vergleichbar sind (Bundesagentur fiir Arbeit 2012).

Die Erwerbslosenquote gibt an, wie groft der Anteil der Erwerbslosen

an den Erwerbspersonen ist. Sie zeigt damit an, wie grof} der Anteil an
Personen ist, die gegen Entgelt titig sein wollen, aber keine Arbeitsstelle
gefunden haben. Im Jahr 2010 weist der Mikrozensus (im Jahresdurch-
schnitt) 2,95 Mio. Erwerbslose aus, davon 2,06 Mio. Personen ohne und
0,89 Mio. Personen mit Migrationshintergrund. Die Unterscheidung nach
Geschlecht zeigt, dass die Erwerbslosenquote bei Frauen und Minnern
mit Migrationshintergrund fast doppelt so hoch ist wie bei Personen ohne
Migrationshintergrund. Dagegen liegen fir beide Personengruppen zwi-
schen den Geschlechtern nur geringe Differenzen vor (siehe Tabelle 5.8).

Tabelle 5.8: Erwerbslosenquote nach Migrationshintergrund und Geschlecht
2010
Personen ohne MH Personen mit MH
Ménner 6,3% 12,5%
Frauen 57% 10,7 %
Insgesamt 6,0 % 11,7 %

Quelle: Statistisches Bundesamt (2011): Bevdlkerung mit Migrationshintergrund —
Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1 Reihe 2.2.

Die Unterscheidung nach Altersgruppen unterstreicht, dass Personen
mit Migrationshintergrund durchgingig deutlich hiufiger von Erwerbs-
losigkeit betroffen sind als Personen ohne Migrationshintergrund. Hohe
Erwerbslosenquoten liegen bei 55- bis 64-Jahrigen vor, wobei die Unter-
schiede zwischen Personen ohne und mit Migrationshintergrund vor
allem fir die Méanner relativ grofd sind: 6,9 % zu 15,1 %. Geringere Unter-
schiede zeigen sich in allen Altersgruppen fir beide Personengruppen
zwischen den Geschlechtern (siehe Abbildung 5.19).

Die hohen Erwerbslosenquoten der 55- bis 64-Jdhrigen mit Migrations-
hintergrund diirften - wie bereits betont - darauf zuriickzufithren sein,
dass es sich hier vielfach um ehemalige ,Gastarbeiter” handelt. Diese
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wurden fiir gering qualifizierte Tatigkeiten in der industriellen Massen-
produktion, in der Schwerindustrie und im Bergbau angeworben. Diese
Wirtschaftsbereiche haben in den vergangenen Jahrzehnten jedoch zu-
nehmend an Bedeutung verloren. Die freigesetzten und mittlerweile &lte-
ren ehemaligen Arbeitsmigranten treffen auf einen Arbeitsmarkt, auf dem
ihre Qualifikationen kaum noch nachgefragt werden.

Abbildung 5.19: Erwerbslosenquote nach Migrationshintergrund, Altersgruppen und
Geschlecht 2010
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2011): Bevélkerung mit Migrationshintergrund -
Ergebnisse des Mikrozensus 2010. Fachserie 1 Reihe 2.2.

Neben wirtschaftsstrukturellen Griinden kénnen auch gesundheitliche
Einschriankungen aufgrund der vorangegangenen Tatigkeiten in Verbin-
dung mit fehlenden Aufstiegsmoglichkeiten ursachlich fiir die Arbeitslo-
sigkeit sein. Hinzu kommen Bildungs- und Qualifikationsdefizite sowie
unzureichende Sprachkenntnisse. Diese Annahme wird gestiitzt durch
Informationen zum Qualifikationsniveau von erwerbslosen Frauen und
Minnern nach dem Migrationshintergrund (siehe Tabelle 5.9).
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Tabelle 5.9: Qualifikationsniveau von erwerbslosen Frauen und Mannern nach
Migrationshintergrund 2009

Alter Qualifikation Erwerbslose Frauen Erwerbslose Minner

ohne MH mit MH ohne MH mit MH

niedrig 63,3% 80,4 % 59,0 % 79,8 %

AL [ 36,7 % 19,6 % 41,0 % 20,2 %
unter 25

hoch / / / /

niedrig 214 % 448 % 218 % 51,2 %

G [ 70,8 % 39,5% 71,8 % 38,5 %
unter 55

hoch 7,8% 157 % 6,4 % 10,2 %

niedrig 19,7 % 48,8 % 12,4 % 40,6 %

B e 80,3 % 39,5% 77,4 % 42,0%
unter 65

hoch / 116 % 10,2 % 17,4 %

Quelle: Statistisches Bundesamt (2010b):Bevélkerung mit Migrationshintergrund -
Ergebnisse des Mikrozensus 2009. Fachserie 1, Reihe 2.2 (Sonderauswertung).

Betrachtet man die erwerbslosen 55- bis 64-jahrigen Frauen, dann weist
rund die Halfte der Frauen mit Migrationshintergrund ein niedriges Qua-
lifikationsniveau auf, aber nur ein Fiinftel der Frauen ohne Migrationshin-
tergrund (48,8 % zu 19,7 %). Unter den Méannern weisen rund dreimal so
viele Personen mit Migrationshintergrund ein niedriges Qualifikations-
niveau auf wie Personen ohne Migrationshintergrund (40,6 % zu 12,4 %).
Auffallig ist zudem, dass sowohl Frauen als auch Manner mit Migrations-
hintergrund hiufiger eine hohe Qualifikation besitzen als Personen ohne
Migrationshintergrund. Offensichtlich schiitzt bei diesem Personenkreis
eine hohe Qualifikation aber nicht vor Erwerbslosigkeit. Vermutlich wei-
sen die Qualifikationen keine entsprechende Arbeitsmarktwertigkeit auf.
Moglicherweise kommen noch weitere Einschrinkungen hinzu, die eine
Vermittlung zuséatzlich erschweren.

Nachfolgend werden Ergebnisse aus der Statistik der Bundesagentur fiir
Arbeit dargestellt. Aufgrund verwaltungsrechtlicher Mafnahmen und
Reformen ist die Aussagekraft der Zeitreihen zur Arbeitslosigkeit einge-
schrinkt. Seit Anfang 2005 haben sich mit der Neufassung des Zweiten
Buches des Sozialgesetzbuches (SGB II) die Grundlagen der Arbeitsmarkt-
statistik gedndert. Durch die Zusammenlegung von Arbeitslosen- und
Sozialhilfe kam es zu einer deutlichen Ausweitung der Zahl der Arbeitslo-
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sen. Seit der Reform zédhlen grundsitzlich alle Personen als arbeitslos, die
ohne Arbeit, erwerbsfihig und zwischen 15 und 64 Jahren alt sind sowie
staatliche Hilfe beanspruchen. Ausgenommen sind nur Personen, die dem
Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung stehen (Bundesagentur fir Arbeit 2012).

Weiterhin ist zu beachten, dass die Arbeitslosenquote bis 2008 auf dem
Konzept der abhingigen zivilen Erwerbspersonen beruhte. Dabei wurde
die Zahl der Arbeitslosen ins Verhiltnis zur Summe aus sozialversiche-
rungspflichtigen Beschiftigten (einschlief$lich Auszubildenden), gering-
fligig Beschiftigten, Personen in Arbeitsgelegenheiten, Beamten (ohne
Soldaten) und Grenzpendlern gesetzt. Seit 2009 wird das Konzept der
zivilen Erwerbspersonen verwendet. Die Zahl der Arbeitslosen wird nun
ins Verhiltnis zur Summe der oben genannten Personengruppen plus den
Selbststindigen und mithelfenden Familienangehorigen gesetzt.

Die Arbeitsmarktchancen von Migranten sind schon seit Jahrzehnten
durchgingig schlechter als die der tibrigen Bevolkerung. Die Arbeitslo-
senquote von Auslidndern erreichte bereits 1982 das Anderthalbfache der
Quote fiir Deutsche und blieb seitdem auf hoherem Niveau. Betrachtet
man die Entwicklung der Arbeitslosenquote von 2000 bis 2010, dann war
die Quote der Ausldnder in etwa immer rund doppelt so hoch wie die
von Deutschen. Vor Beginn der wirtschaftlichen Schwichephase im Jahr
2001 betrug die Arbeitslosenquote insgesamt 10,3 %. Sie stieg bis 2005 an
und erreichte ihren bisherigen Héchststand von 13,0 %. Hierbei muss der
Effekt des Hartz IV-Gesetzes mit der Zusammenlegung von Arbeitslo-
sen- und Sozialhilfe berticksichtigt werden, wodurch die Arbeitslosenzahl
Schitzungen zufolge um 380.000 Personen zunahm (Wingerter 2008:118).
Bisher inaktive Lebenspartner von vormals Arbeitslosenhilfe Beziehen-
den werden nunmehr selbst zu Leistungsbeziehenden und damit auch zu
Arbeitslosen, sofern eine Verfiigbarkeit fiir den Arbeitsmarkt unterstellt
wurde. Das Gleiche gilt auch fiir bis dahin Sozialhilfe Beziehende, die trotz
gegebener Erwerbsfahigkeit nicht arbeitslos gemeldet waren (Knuth/
Brussig 2010:26).

Seit 2005 sank die Arbeitslosenzahl wieder, was mit dem leichten Anstieg
der Beschiftigtenquoten in diesem Zeitraum korrespondiert. Nur im
Wirtschaftskrisenjahr 2009 war ein voriibergehender Anstieg der Arbeits-
losenquoten festzustellen. Im Jahr 2010 lag die Arbeitslosenquote der Ge-
samtbevolkerung zur Jahresmitte bei 8,6 %, fiir Deutsche bei 7,8 % und fiir
Auslénder bei 18,2 % (siehe Abbildung 5.20). Seit 2005 ist die Arbeitslosen-
quote von Ausldndern mehr als doppelt so hoch. Die Zahlen dirften nicht
zuletzt auch Auswirkungen der SGB-Reform widerspiegeln.
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Abbildung 5.20: Entwicklung der Arbeitslosenquote insgesamt und nach Nationa-
litdt 2000-2010
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2011): Analytikreport der Statistik,
Analyse des Arbeitsmarktes fiir Auslander.

Bei einer Differenzierung nach Geschlecht fiir das Jahr 2010 zeigt sich
folgendes Bild (siehe Tabelle 5.10): Die Arbeitslosigkeit deutscher Frauen
ist etwas niedriger als die von deutschen Méannern, bei auslandischen
Frauen liegt sie jedoch tiber der von auslandischen Mannern. Rund jede
sechste auslidndische Frau ist arbeitslos. Damit liegt die Arbeitslosenquote
erheblich tiber der Erwerbslosenquote. Der Grund hierfiir ist, dass viele
auslandische Frauen einer geringfiigigen Beschiftigung nachgehen und
nach dem ILO-Konzept als erwerbstitig gelten, bei der Bundesagentur
aber als arbeitslos gemeldet sind und in die Arbeitslosenstatistik eingehen.
Allein schon aufgrund der unterschiedlichen Bezugsgruppen (Ausldnder
bzw. Personen mit Migrationshintergrund) ist aber kein direkter Vergleich
moglich.

Tabelle 5.10: Arbeitslosenquote nach Nationalitdt und

Geschlecht 2010
Deutsche Auslander
Ménner 6,9 % 13,8 %
Frauen 6,3% 16,8 %
Insgesamt 6,6 % 15,1%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2011):
Arbeitsmarktstatistik 2010 (Sonderauswertung).
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Die Unterscheidung nach dem Alter in 2010 zeigt, dass erwartungsgemag,
uber alle Altersgruppen hinweg, Auslinder héhere Arbeitslosenquoten
aufweisen. Ein Vergleich zwischen ausldndischen Mdnnern und Frauen
ergibt, dass nur in der jingsten Altersgruppe Manner starker von Arbeits-
losigkeit betroffen sind als Frauen. Zudem zeigt sich, dass die Unterschiede
zwischen den Geschlechtern bei Auslindern deutlich stirker ausgeprigt
sind. Die hochste Arbeitslosenquote bei den Deutschen weisen Médnner in
der Altersgruppe der 60- bis 64-Jihrigen auf (10,4 %). Bei Auslandern ist die
hochste Arbeitslosenquote bei den 55- bis 59-jahrigen Frauen zu verzeich-
nen (20,0 %). Altere auslindische Manner und Frauen haben rund doppelt
so hohe Arbeitslosenquoten wie die gleichaltrigen deutschen Manner und
Frauen (siehe Tabelle 5.11).

Tabelle 5.11: Arbeitslosenquote nach Nationalitit, Altersgruppen und
Geschlecht 2010

Deutsche Auslinder
15 25 50 55 60 15 25 50 55 60
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis
24 49 54 59 64 24 49 54 59 64
Mainner 60 6,7 78 88 104 10,6 13,7 17,0 18,0 148
Frauen 47 62 70 86 85 92 17,5 19,9 20,0 159
Insgesamt 54 65 74 87 96 10,0 153 18,2 189 15,2

Angaben in Prozent
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2011).

Die zentrale Ursache fiir die hohe Arbeitslosigkeit unter dlteren Migranten
durfte die geringe berufliche Qualifikation sein. Die hohere Arbeitslosig-
keit diirfte zudem die eingeschrinkten Moglichkeiten von Auslindern
widerspiegeln, vorzeitig aus dem Erwerbsleben auszuscheiden, etwa durch
Vorruhestandsregelungen oder aufgrund der Anerkennung von gesund-
heitlichen Beeintriachtigungen. Breithecker/Burkert (2008:255) weisen
zudem darauf hin, dass die Daten aufgrund der Riickkehr von Migranten
in ihre Herkunftslander verzerrt sein konnen. Beruflich erfolgreiche Mi-
granten konnten frithzeitig aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Weniger
erfolgreiche Migranten miissen dagegen linger im Erwerbsleben bleiben.
Im Vergleich zu den Deutschen kénnte es sich bei dlteren Auslandern da-
her um eine bedingt reprisentative Bevolkerungsgruppe handeln (Bauer
et al. 2004:31).
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Als langzeitarbeitslos gelten alle Personen, die ein Jahr oder langer ar-
beitslos gemeldet sind (SGB III §18). Der Anteil dieser Personen an der
Gesamtzahl der Arbeitslosen ergibt die Langzeitarbeitslosenquote. Im Jahr
2009 waren von allen Arbeitslosen rund 30 % der Deutschen und 33 % der
Ausldnder langzeitarbeitslos. Von allen arbeitslosen ausldndischen Frauen
waren 37 % ein Jahr oder ldnger arbeitslos. Bei den deutschen Frauen war
der Anteil mit 33 % niedriger. Unter den auslindischen Mannern betrug
der Anteil 29 % und bei den deutschen Médnnern 26 %. Damit hat sich der
Anteil an Langzeitarbeitslosen fiir alle vier Personengruppen seit 2006
weiter verringert (siehe Abbildung 5.21).

Die Entwicklung fiir den Zeitraum von 2000 bis 2009 zeigt, dass der Anteil
an Langzeitarbeitslosen bei deutschen Mannern und Frauen deutlich ab-
genommen hat. Dies gilt auch fiir ausldndische Manner. Dagegen hat sich
der Anteil bei auslandischen Frauen gegeniiber 2000 kaum verringert. Auf-
fallig ist wiederum die Entwicklung zwischen 2004 und 2006. Von 2004 auf
2005 nimmt zunéchst vor allem bei den auslandischen Frauen der Anteil
an Langzeitarbeitslosen ab, um dann von 2005 auf 2006 um 15 Prozent-
punkte anzusteigen. In 2005 erreicht auch die Quote ausldndischer Min-
ner ihr hochstes Niveau, danach sinkt die Quote aber deutlicher als bei
Frauen: 15 zu 7 Prozentpunkte. Ursache hierfur diirfte die Einfithrung des
ALG II sein. Als Folge davon kam es zu einer verstirkten Arbeitslosigkeits-
meldung erwerbsfihiger Frauen von ehemaligen Beziehern von Arbeitslo-
senhilfe. Bis 2006 diirfte ein grofier Teil dieser Frauen keine Beschiftigung
gefunden haben, sodass der Anteil an Langzeitarbeitslosen zunahm.

Wie die Unterscheidung nach dem Alter fiir das Jahr 2009 zeigt, steigt die
Langzeitarbeitslosigkeit {iber die Altersgruppen hinweg stark an. Bei den
50- bis 64-Jdhrigen sind rund die Hélfte der deutschen bzw. knapp die
Halfte der ausldndischen Frauen schon ein Jahr und langer arbeitslos. Die
Anteile der Manner liegen mit 36,6 % bzw. 41,3 % jeweils unter denen der
Frauen. Rund jeder zweite arbeitslose auslindische Mann und jede zweite
arbeitslose auslandische Frau ab 50 Jahren diirfte somit nur noch geringe
Chancen auf einen Wiedereinstieg in den (ersten) Arbeitsmarkt haben
(siehe Abbildung 5.22).
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Abbildung 5.21: Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit nach Nationalitdt und
Geschlecht 2000-2009
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2010a): Bestand an arbeitslosen
Deutschen und Ausléandern nach Geschlecht und Altersgruppen (Sonderauswertung).

Abbildung 5.22: Langzeitarbeitslose nach Nationalitit, Altersgruppen und
Geschlecht 2009
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Ausldnder bzw. Personen mit Migrationshintergrund weisen in etwa die
gleiche Erwerbsneigung auf wie Deutsche bzw. Personen ohne Migrati-
onshintergrund, sie sind jedoch deutlich schlechter am Arbeitsmarkt posi-
tioniert (Seebafy/Siegert 2011:67). Dies gilt insbesondere fiir dltere Migran-
ten. Erstens sind Migranten in einem geringeren Ausmaf am Erwerbsle-
ben beteiligt, und sie sind seltener sozialversicherungspflichtig beschaftigt.
Dies trifft vor allem auf Frauen zu. Ihre schlechtere Arbeitsmarktpositi-
onierung spiegelt sich zweitens in der beruflichen Stellung und in den
Wirtschaftsbereichen bzw. Branchen, in denen sie tétig sind, wider. Beide
Indikatoren sind Ausdruck der Anwerbung bzw. Zuwanderung un- und
gering qualifizierter Arbeitskrifte. Migranten sind drittens auch haufiger
in geringfuigiger Beschiftigung zu finden. Sie weisen viertens auch 6fters
besondere Beschiftigungssituationen wie Schichtarbeit oder Arbeit an
Sonn- und Feiertagen auf, wobei sich geschlechts- und migrationsspezifi-
sche Differenzierungen tiberlagern. Schlief8lich sind Migranten auch deut-
lich hiufiger erwerbs- bzw. arbeitslos und 6fters langzeitarbeitslos.

Fiir die Erklarung der schlechteren Positionierung am Arbeitsmarkt darf
nicht die Herkunft per se herangezogen werden. Vielmehr miissen weitere
Merkmale wie die soziale Schichtzugehorigkeit betrachtet werden. Eine
zentrale Rolle spielt hierbei die Bildung. Wie weiterfithrende Analysen
zeigen, verfiigen altere Migranten hiufig tiber keine oder nur tiber eine
geringe formale Qualifikation. ,Daneben wirken sich die nur geringe
Teilnahme an beruflichen Weiterbildungsangeboten, mangelnde Sprach-
kenntnisse, gesundheitliche Einschrinkungen sowie die Konzentration
auf bestimmte Branchen und Berufsbereiche negativ auf die Erwerbs-
chancen ilterer MigrantInnen aus“ (Breithecker/Burkert 2008:258). Altere
Migranten stellen eine Problemgruppe auf dem Arbeitsmarkt dar. Es
bedarf daher besonderer arbeitsmarktpolitischer Bemithungen, um der
Gefahr von sozialer Desintegration und Altersarmut vorzubeugen.
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Ruhestand und Alters-
sicherung

6.1 Vorbemerkungen

Das Migrationsgeschehen der Bundesrepublik Deutschland ist - sieht
man von den 12,5 Mio. Fliichtlingen und Vertriebenen nach dem Zweiten
Weltkrieg und den 2,7 Mio. Fliichtlingen aus der fritheren DDR bis 1961
ab - durch zwei grofie Zuwanderungswellen gekennzeichnet. Zum einen
flihrte in den 1960er und 1970er Jahren die Rekrutierung von Arbeits-
kraften aus dem Ausland zur massiven Zuwanderung von ,Gastarbeitern®.
,von Ende der 1950er Jahre bis zum Anwerbestopp 1973 kamen rund 14
Mio. ausldndische Arbeitskrifte nach Deutschland, rund 11 Mio. kehrten
wieder zurtick, die anderen blieben und holten ihre Familien nach” (Bade/
Oltmer 2007:159). Zum anderen kam es mit dem Ende des West-Ost-Kon-
fliktes und aufgrund des Jugoslawien-Krieges zu einer zweiten grofien
Zuwanderungswelle. Neben der Zuwanderung von Asylbewerbern stieg
vor allem Ende der 1980er und Anfang der 1990er Jahre die Zahl der Aus-
siedler stark an. Die Zuwanderung von Spitaussiedlern bildete nach der
Zuwanderung von Fliichtlingen und Vertriebenen sowie von Arbeitsmig-
ranten eine weitere wichtige Zuwanderungsgruppe. Heute sind die Spat-
aussiedler mit rund 4,5 Mio. Personen die grofite Migrantengruppe.

Ende der 1990er Jahre kamen die ersten zahlenméfig umfangreicheren
Kohorten von ehemaligen ,Gastarbeitern“ in das Rentenalter (Kohls/Din-
kel 2006:30). Heute haben viele der ,Gastarbeiter” das Rentenalter erreicht
oder befinden sich am Ende ihres Erwerbslebens. Dies gilt auch fir einen
Teil der Spitaussiedler, die zwar spiter, jedoch im Durchschnitt in einem
hoheren Alter eingewandert sind. Nach den Daten des Mikrozensus 2010
leben in Deutschland rund 1,5 Mio. Menschen mit Migrationshintergrund,
die 65 Jahre und alter sind. Der Anteil dlterer Menschen unter den Mig-
ranten ist mit 9,4 % immer noch deutlich geringer als in der Bevolkerung
ohne Migrationshintergrund mit 23,7 %. Im Zuge der demographischen
Entwicklung und bei gegebener Zu- und Riickwanderung wird es aber zu
einem weiteren Anstieg des Anteils dlterer Menschen mit Migrationshin-
tergrund kommen. Schitzungen zufolge wird ihr Anteil im Jahr 2030 rund
15 % betragen.
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Obwohl dltere Migranten noch eine relativ kleine Bevolkerungsgruppe
darstellen, ist die Frage nach ihrer gegenwirtigen und zukiinftigen Al-
terssicherung von Relevanz. Verschiedene Studien weisen darauf hin, dass
altere Migranten in Deutschland (und auch in anderen EU-Staaten) mit
schwierigeren Lebenssituationen konfrontiert sind als altere Personen
ohne Migrationshintergrund. Altere Migranten aus den Anwerbestaaten
gehoren tiberwiegend zur ersten Zuwanderungskohorte und wurden
aufgrund der wirtschaftlichen Bedingungen haufig als un- und angelernte
Arbeitskrifte im verarbeitenden Gewerbe und im Bergbau eingestellt. Die
Konzentration in geringqualifizierten Titigkeiten ging mit ungiinstigen
Arbeitsbedingungen, niedrigem Einkommen und tiberdurchschnittlicher
Arbeitslosigkeit einher.

Fiir Spataussiedler bestanden giinstigere Rahmenbedingungen der Ar-
beitsmarktintegration. Bis Anfang der 1990er Jahre bestand fiir sie ein spe-
zielles Eingliederungsprogramm. Aufgrund des massiven Zustroms von
Spataussiedlern, im Jahr 1990 wanderten fast 400.000 Personen ein, wurde
dieses allerdings gekiirzt. Besonders relevant fiir ihre Lebenssituation im
Alter ist, dass sie im Gegensatz zu ausldndischen Migranten in das Fremd-
rentenrecht einbezogen wurden (Mika et al. 2010). Dies trifft allerdings nur
auf die Spataussiedler selbst zu, nicht jedoch auf die nach dem BVFG mit
ihnen eingewanderten Familienangehorigen.

Das Fremdrentenrecht war von der Leitideee bestimmt, Vertriebene und
Fliichtlinge in das Wirtschafts- und Sozialsystem der Bundesrepublik
Deutschland zu integrieren. Sie wurden rentenrechtlich nach dem Zuzug
so behandelt, als ob sie ihre bisherige Erwerbstitigkeit unter der Geltung
des hiesigen Rentenversicherungsrechts zurtickgelegt hitten. Das Ende
des Ost-West-Konfliktes veranlasste den Gesetzgeber, das Fremdrenten-
recht neu zu regeln. Zunichst wurde 1991 ein Abschlag in Hohe von 30
Prozent auf die nach dem Fremdrentengesetz ermittelten Entgeltpunkte
eingefiihrt. Ausgenommen waren Aussiedler, die vor 1991 in die Bundes-
republik Deutschland kamen. Im Jahr 1996 wurde der Abschlag auf 40
Prozent erhoht und der betroffene Personenkreis erweitert. Damit wurden
von dem Rentenabschlag alle nach dem 6. Mai 1996 Zugezogenen und alle
nach dem Fremdrentengesetz Berechtigten mit einem Rentenbeginn ab
dem 1. Oktober 1996 erfasst (Bundesverfassungsgericht 2006).

Eine differenzierte Betrachtung der Bevolkerung mit Migrationshin-
tergrund ist somit notwendig, um die nach Nationalitit bzw. Herkunft
unterschiedlichen Migrationsverldufe und gesellschaftlichen Rahmenbe-
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dingungen zum Zeitpunkt der Zuwanderung entsprechend zu berticksich-
tigen. Erst dann erklért sich, warum sich Migranten in ihrer Einkommens-
situation im Alter unterscheiden.

Ziel ist eine Bestandsaufnahme der sozio6konomischen Lebenslage élterer
Migranten nach dem Migrationshintergrund bzw. Migrationsstatus (Aus-
lander, Spataussiedler und Eingebiirgerte) und im Vergleich zur Bevolke-
rung ohne Migrationshintergrund. Betrachtet werden ,berentete“ Perso-
nen, die nicht mehr im Erwerbsleben stehen und in der Regel bereits 65
Jahre oder élter sind. Das Kapitel ist wie folgt aufgebaut: In Kapitel 6.2 wird
der Forschungsrahmen dargestellt. Zunédchst wird der Forschungsstand
angesprochen. Anschlieflend werden Ursachen der soziookonomischen
Situation von Migranten im Ruhestand und Formen der Alterssicherung
thematisiert. Vor dem Hintergrund von Rentenreformen und Zugingen

in Altersrenten werden in Kapitel 6.3 Daten der gesetzlichen Rentenver-
sicherung diskutiert. In Kapitel 6.4 werden die Befunde einer Datenaus-
wertung des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) von Frick et al. (2009)

zu Haushaltseinkommen, Rente und Vermaogen referiert. Zudem wird auf
die Bildungsabschliisse und Erwerbsbiographien als zentrale Faktoren fir
die Erklarung von Unterschieden in der soziodkonomischen Situation
eingegangen. Kapitel 6.5 beschiftigt sich mit der Grundsicherung im Alter
und Kapitel 6.6 mit der Altersvorsorge. Zusammenfassung und Ausblick
(Kapitel 6.7) beschliefRen das Kapitel.

6.2 Forschungsrahmen

6.2.1 Forschungsstand

Die Bildungs- und Ausbildungsqualifikationen sind entscheidend fiir

die Art der Beschiftigung, die Stellung im Beruf sowie das dabei erzielte
Einkommen und die Erwerbsdauer. Fiir Zuwanderer sind zudem der Mi-
grationsverlauf und die spezifische Eintrittsbedingung in eine (sozialver-
sicherungspflichtige) Beschiftigung zentrale Faktoren fiir den Verlauf der
Erwerbsbiographie. Art und Dauer der Erwerbstitigkeit bestimmen den
Zugang zu gesellschaftlichen Ressourcen und das Ausmaf? der spiteren
Alterssicherung.

Erst neuerdings liegen Forschungen vor, die sich speziell mit der materiel-
len Situation im Alter und der Altersvorsorge von Migranten beschiftigen
(Frick et al. 2009; Micheel/Naderi 2009; Sauer/Halm 2010). Zuvor wurde
das Thema ,Alterssicherung von Migranten“ im Kontext anderer Le-
benslagen mit behandelt (Ozcan/Seifert 2004; Mika/Tucci 2006; Baykara-
Krumme/Hoff 2006; Motel-Klingebiel et al. 2010). Im Mittelpunkt der
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Studien stehen Ausliander, die als ,,Gastarbeiter nach Deutschland zuwan-
derten. Aufgrund ihrer spezifischen Migrationsbiographie und Beschafti-
gungsverhdltnisse sind die Alterssicherung bzw. Alterssicherungsmoglich-
keiten vielfach prekir.

Informationen zu den 6konomischen Verhiltnissen von Migranten im
Ruhestand finden sich in unterschiedlichen Quellen: Erstens in den Daten
der amtlichen Statistik wie dem Mikrozensus und der ,,Grundsicherung
im Alter und bei Erwerbsminderung“ sowie zweitens in Daten aus Ver-
waltung und Registern wie der gesetzlichen Rentenversicherung. Hinzu
kommen Informationen auf der Grundlage sozialwissenschaftlicher Erhe-
bungen wie dem Sozio-oekonomischen Panel (SOEP), dem Alters-Survey,
dem ,,Generations and Gender Survey“ (GGS) und der Reprisentativbefra-
gung ,,Ausgewihlte Migrantengruppen in Deutschland 2006/2007“ (RAM).
Anhand der Datenquellen kdnnen jedoch nur bedingt Aussagen tiber die
soziobkonomische Lebenssituation von Migranten im Alter getroffen
werden. Ursache hierfiir ist zum einen, dass die Erthebungsmerkmale amt-
licher Statistiken sowie von Datensitzen aus Verwaltung und Registern
stark eingeschrinkt sind. Zum anderen werden in sozialwissenschaftli-
chen Umfragen zwar mehr Merkmale erhoben, allerdings sind die Fallzah-
len gering, sodass weitergehende Differenzierungen nicht méglich sind.
Andere Sachverhalte haben dagegen kaum Einfluss auf statistische Un-
stimmigkeiten. So dirften Verzerrungen im Kontext von Einbiirgerungen
keine Rolle spielen. Lediglich 1,8 % aller eingebiirgerten Personen waren
im Jahr 2009 64 Jahre und ilter (Statistisches Bundesamt 2010, Fachserie

1 Reihe 2.1). Ein Problem stellt aber die Erfassung von Riickwanderern im
Alter dar, da in soziookonomischer Hinsicht eine selektive Remigration
nicht auszuschliefien ist.

6.2.2 Migrationsverldufe, Familienzyklen und Altersstruktur

In den einzelnen Migrantengruppen entwickeln sich Altersstruktur und
Alterung in Abhingigkeit von den verschiedenen Einwanderungswellen,
Eingliederungsphasen sowie Lebens- und Familienverldufen unterschied-
lich. Altere Personen haben daher in den einzelnen Migrantengruppen
ein unterschiedliches Gewicht. Je nach Herkunftsland ergeben sich zudem
unterschiedliche Verteilungen nach Geschlecht. Von einem einheitlichen
Prozess der Alterung der Migrantenbevolkerung kann daher nicht gespro-
chen werden.
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Die unterschiedlich verlaufenden Migrationsphasen haben auch Auswir-
kungen auf die Familienzyklen, die wiederum fiir die Zusammensetzung
der Haushalte und ihre materielle Lage von Bedeutung sind. Wahrend bis
zum Anwerbestopp 1973 bei Ausldndern allein lebende, aber verheiratete
Minner und Frauen dominierten, deren Eheschlieffung in den jeweiligen
Herkunftslindern stattfand, 4nderten sich die Haushaltsstrukturen im
Zuge der Familienzusammenfiihrungen. Dabei zeigten sich zwischen den
verschiedenen Migrantengruppen Unterschiede hinsichtlich Heirats-
verhalten, binationalen EheschliefSungen und Geburtenraten (BMFSFJ
2000:76; Weidacher 2000; Schmid/Kohls 2011).

6.2.3 Bildungs- und Erwerbsbiographien

Die Rolle von Bildungs- und Ausbildungsabschliissen fiir die Positionie-
rung auf dem Arbeitsmarkt ist eingehend untersucht worden. Mit Daten
des Mikrozensus wurde festgestellt, dass Differenzen in den erreichten
Abschliissen zwischen Deutschen und Ausldndern ursichlich fir die
unterschiedliche Stellung am Arbeitsmarkt sind (Frick et al. 2009:138ff.).
Weiterhin ist empirisch belegt, dass ein Grofiteil der Arbeitsmarktunter-
schiede auf Ausbildungsdefizite zuriickzufiihren ist. Unterschiede in den
Bildungsverldufen zeigen sich zudem, wenn verschiedene Alterskohorten
miteinander verglichen werden. Es besteht eine negative Korrelation zwi-
schen Bildungsniveau und Alterskohorte: Die jingste Altersgruppe hat
den hochsten und die der iiber 64-Jahrigen den niedrigsten durchschnitt-
lichen Bildungsgrad (Frick et al. 2009:24). Spataussiedler weisen gegeniiber
anderen Migrantengruppen ein im Durchschnitt héheres Bildungs- und
Ausbildungsniveau auf. Ihre Schulbildung ist am ehesten mit derjenigen
von Einheimischen vergleichbar (Tucci 2008). Allerdings wurden auch von
Spataussiedlern die beruflichen Qualifikationen verschiedentlich nicht als
gleichwertig anerkannt, was ihre Arbeitsmarktintegration erschwerte und
ihre berufliche Karriere einschrinkte (Briick-Klingberg et al. 2007; Mika et
al. 2010).

Hinsichtlich der Erwerbsbeteiligung wurde festgestellt, dass Migranten
seltener erwerbstitig sind als gleichaltrige Deutsche. Dies gilt vor allem fiir
Frauen. Differenziert man nach Herkunftsgruppen, dann weisen vor allem
Spataussiedler eine relativ hohe Erwerbsbeteiligung auf. In der Literatur
wird zudem auf deutliche Unterschiede bei den Aufstiegsmoglichkeiten
von deutschen und ausldndischen Erwerbstitigen hingewiesen. Hierbei
schneiden Frauen noch weitaus schlechter ab als Manner (Frick et al.
2009:31).
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Die sozialstrukturelle Unterschichtung und Segmentierung in Beschif-
tigungssektoren erfolgte auch geschlechtsspezifisch. Frauen wurden
zumeist fiir Montagearbeiten und Titigkeiten am Flief{band angeworben
und beschiftigt. Zudem verrichteten sie hiufig Hilfsarbeiten im Biiro und
Verkauf sowie im Reinigungs- und Kiichenbereich. Die Zahl der erwerbs-
tatigen auslidndischen Frauen stieg von 1960 bis 1973, dem Jahr des An-
werbestopps, von rund 43.000 auf 707.000. Mit der Zunahme wandelte sich
auch die Zusammensetzung: Die Zahl von Migrantinnen aus EG-Landern
sowie Spanien und Portugal verringerte sich, wihrend die Zahl von Frau-
en aus der Tirkei und Jugoslawien anstieg. Indem sich deutsche Frauen
aufgrund der Wiederbetonung traditioneller Familienbilder und des
Babybooms vielfach aus dem Erwerbsleben zuriickzogen, traten an ihre
Stelle alleinlebende und ,kinderlose“ Arbeitsmigrantinnen (Velling 1995).
Zu Beginn der 1960er Jahre bildeten Geburten von ausliandischen Frauen
in Deutschland eher eine Ausnahme. Erst in den darauf folgenden Jahren
sind aufgrund zunehmender Auslidnderbestandszahlen verstarkt Geburten
von Auslianderinnen verzeichnet worden (Schmid/Kohls 2011:59).

Altere Erwerbspersonen sind gemessen an ihrem Bevélkerungsanteil hin-
sichtlich ihrer Erwerbsbeteiligung deutlich unterreprasentiert. Im Zuge
von Rationalisierungsprozessen, des technologischen Umbruchs und

des Strukturwandels im Beschiftigungssystem kommt es insbesondere
zu einer iberdurchschnittlichen Betroffenheit dlterer Migranten von
Arbeitslosigkeit. Ursache hierfiir ist zum einen die Konzentration auslin-
discher Arbeitnehmer in bestimmten Wirtschaftszweigen des sekundéren
Sektors. Zum anderen treffen Umstrukturierungsmafinahmen vor allem
gewerbliche Arbeitnehmer in Betrieben. Nach dem IAB-Betriebspanel
beschiftigen iber die Hilfte der Betriebe keine Mitarbeiter, die alter als
50 Jahre sind (Bellmann et al. 2007). Zudem weisen Altere hiufig Phasen
von Langzeit- und Dauerarbeitslosigkeit auf, wovon Migranten wiederum
starker betroffen sind als Deutsche.

6.2.4 Formen der Alterssicherung

Die Alterssicherung im modernen Sozialstaat beruht auf drei Saulen. Die
erste Sdule ist die gesetzliche Rentenversicherung (GRV), die auch die
Beamtenversorgung umfasst. Sie ist direkt mit dem Erwerbssystem gekop-
pelt. Die geleisteten Beitrige aus der Erwerbstitigkeit bilden die Grundla-
ge flr die spater zu erwartenden Anwartschaften. Die zweite Saule ist die
betriebliche Altersvorsorge. Bis zur Rentenreform im Jahr 2001 erfolgte
die betriebliche Altersvorsorge tiberwiegend durch freiwillige Zahlungen
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der Arbeitgeber in die Alterssicherung der Arbeitnehmer. Seitdem kénnen
durch gesetzliche Regelungen Arbeitnehmer einen Teil ihres Einkommens
in Form der sozialversicherungsfreien Entgeltumwandlung in betriebliche
Altersvorsorgekonten einzahlen. Dies setzt allerdings voraus, dass zumin-
dest tiber den Grofteil der Erwerbsbiographie ein ausreichendes Erwerbs-
einkommen erzielt wird, um fiir das Alter zusétzlich vorsorgen zu kénnen.
Geringfiigig Beschiftigte und Teilzeitarbeitende sind nicht oder nur be-
dingt in der Lage, eine betriebliche Alterssicherung aufzubauen, obwohl
durch die Umstrukturierung des Alterssicherungssystems die zweite Sdule
an Gewicht gewonnen hat.

Die dritte Sdule umfasst die private Vorsorge. Ein Kernstiick der Renten-
reform 2001 ist der Aufbau einer staatlich geforderten zusitzlichen Alters-
vorsorge, der sogenannten Riester-Rente, die auf Freiwilligkeit basiert. Sie
soll nach den Reformen des Alterssicherungssystems das Absinken des
Rentenniveaus kompensieren (Motel-Klingebiel et al. 2010). Laut Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung (BMAS) verfiigen Migranten
seltener als Deutsche iiber eine private Vorsorge (Frick et al. 2009:44, 48).

Neben diesen drei sozialpolitischen Sdulen spielt bei der Absicherung
altersbedingter Risiken auch das private Geld- und Sachvermaogen eine
wichtige Rolle. Dabei ist die selbst genutzte Immobilie die wichtigste An-
lageform. Uber ein Drittel der Bevélkerung verfiigt {iber eine Immobilie.
Verschiedenen Studien zufolge liegt ein Anstieg des Eigentiimeranteils
unter auslandischen Haushalten vor, allerdings bleibt die Quote weiterhin
deutlich unter der fiir deutsche Haushalte. Migranten verfiigen zudem
seltener als Deutsche tiber Einkommen aus Vermogen oder privaten
Lebensversicherungen. Die grofRe Differenz zwischen Median und Durch-
schnittsvermogen weist zudem auf eine stiarkere Polarisierung des Vermo-
gensbesitzes unter Migranten im Vergleich zu Deutschen hin (Frick et al.
2009:49). Alle Befragungen zeigen, dass éltere Migranten hiufig nur tiber
geringe oder iiber keine Ersparnisse verfligen.

Fiir die Absicherung im Alter diirften zudem Selbststindigkeit und finan-
zielle Unterstiitzung durch Familienmitglieder verschiedentlich eine Rolle
spielen. Zum einen ist das erzielte Einkommen von Selbststindigen aber
hiufig gering. Zum andern fithrt der Wandel der Familienstrukturen und
Generationenbeziehungen dazu, dass die finanzielle Unterstiitzung durch
Familienmitglieder immer weniger eine Selbstverstindlichkeit darstellt,
die vielfach von Angehorigen auch nicht geleistet werden kann.



162

Ruhestand und Alterssicherung

6.2.5 Einkommenssituation

Ausschlaggebend fiir die Hohe der spateren Alterssicherung sind die Dau-
er der Erwerbstitigkeit und das dabei erzielte Einkommen. Ursache fiir
das niedrigere Durchschnittseinkommen auslédndischer Arbeitnehmer ist,
dass sie haufig in Sektoren mit relativ niedrigen Verdiensten beschiftigt
sind. Neuere Ergebnisse bestétigen die andauernden Disparititen der
Einkommen. Zwar verzeichneten auch Migranten einen Anstieg ihrer
Arbeitseinkommen, der Abstand zu deutschen Beschiftigten hat sich
jedoch kaum verringert. Zudem stieg bei verschiedenen Migrantengrup-
pen der Anteil an Personen, die im Niedrigeinkommensbereich tétig sind
(Tucci 2008). Die vorliegenden Untersuchungen stimmen hinsichtlich der
Einkiinfte der ehemaligen ,Gastarbeiter” in drei Punkten {iberein: Erstens
haben abhingig beschiftigte Auslander durchschnittlich ein niedrigeres
Einkommen als Deutsche, zweitens haben Frauen generell und auslandi-
sche Frauen speziell geringere Erwerbseinkiinfte als Manner und drittens
existieren Lohnunterschiede zwischen den Nationalitdtengruppen (Frick
et al. 2009:39).

Die (ehemals) niedrigen Verdienste von Migranten spiegeln sich zum ei-
nen in den Haushaltsnettoeinkommen und Pro-Kopf-Einkommen von
dlteren Personen mit Migrationshintergrund wider. Die Unterschiede in
der Haushaltsstruktur erklaren zum Teil die Unterschiede in der Hohe der
Pro-Kopf-Einkommen. Die grofRere Zahl der Haushaltsmitglieder wirkt
sich negativ auf das erzielte Pro-Kopf-Einkommen aus, da Migranten
héufig nicht nur durchschnittlich geringere Einkommen erzielen, sondern
zugleich auch mehr Personen von diesem Einkommen leben miissen.

Die Einkommenssituation spiegelt sich zum anderen in den Altersein-
kinften wider. Rund vier Fiinftel der élteren Deutschen bestreiten ihren
Lebensunterhalt tiberwiegend aus ihrer Rente oder Pension, aber nur zwei
Drittel der Ausldnder (Mika/Tucci 2006). Um die Renteneinkiinfte und
Rentenanwartschaften von Personen mit Migrationshintergrund richtig
einzuschitzen, miissen neben der Dauer der Erwerbstatigkeit und der
Hohe des erzielten Einkommens auch migrationsbezogene Aspekte be-
riicksichtigt werden. Denn Zeitraum und Ausmaf der Beitragszahlungen
in das deutsche Rentensystem hiangen auch mit dem Zeitpunkt der Zu-
wanderung und dem Alter der ersten Arbeitsaufnahme zusammen.

Riickblickend zeigt sich, dass Migranten aus den Anwerbestaaten im
Durchschnitt in einem hoheren Alter in das Erwerbsleben eintraten als
Deutsche. Das Durchschnittsalter beim ersten Beitrag zur GRV betrug fiir
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Migranten aus dem ehemaligen Jugoslawien und der Tiirkei fir die Fille
des Rentenzuganges 2003 etwa 29 Jahre. Deutsche traten dagegen mit
durchschnittlich 17 Jahren ins Erwerbsleben ein und zahlten dementspre-
chend friih Beitrage zur GRV (Mika/Tucci 2006:21f.). Die relativ spaten
Eintritte ins deutsche Erwerbssystem und die dadurch ,verspéteten® Bei-
tragszahlungen in die Sozialversicherungssysteme hingen auch mit dem
schrittweisen Nachzug von Familienangehorigen zusammen. Der verzo-
gerte Eintritt der nachgeholten Lebenspartner ins Erwerbsleben lag auch
an der Zugangssperre fiir Nicht-EG-/EU-Auslander auf dem Arbeitsmarkt.
Erst nach einer bis zu vierjahrigen Wartezeit erhielten diese eine Arbeits-
erlaubnis. Die ,verspitete Ankunft im deutschen Rentensystem*® ist somit
ein wichtiger Indikator fiir die Hohe der Renteneinkiinfte von Personen
mit Migrationshintergrund (Frick et al. 2009:41).

Dieser Sachverhalt trifft jedoch nur bedingt auf Spitaussiedler zu, da diese
teilweise durch das fiir sie geltende Fremdrentengesetz in das deutsche
Rentenversicherungssystem eingegliedert wurden. Die Beschaftigungs-
zeiten in ihren Heimatldndern und die geleisteten Beitrdge zur dortigen
Rentenversicherung wurden ihnen anerkannt, entsprechend umgerech-
net und als Renteneinkommen im Alter ausgezahlt (Deutsche Rentenver-
sicherung 2008). Diese Regelungen galten jedoch nicht fortwahrend. Der
Anspruch von Spétaussiedlern auf Rente (und Arbeitslosengeld), ohne
vorher in das Versicherungssystem einbezahlt zu haben, wurde durch die
Nivellierung des Fremdrentengesetzes von 1996 eingeschrankt. Die Ren-
tenanspriiche verringerten sich um 40 %, wenn ausschliefilich eine Er-
werbstétigkeit im Herkunftsland zugrunde lag. Nach 1996 zugewanderte
Spataussiedler erhalten nur noch eine Mindestrente, wenn sie in Deutsch-
land nicht erwerbstétig waren (Mika/Tucci 2006). Weitere Griinde fiir die
geringeren Rentenanwartschaften von Spataussiedlern im Vergleich zu
Deutschen ohne Migrationshintergrund sind auch niedrigere Erwerbsein-
kommen und langere Zeiten der Arbeitslosigkeit in Deutschland (West-
phal 2003).

Neben dem verspiteten Beginn des Erwerbslebens und der prekiaren
Beschiftigungssituation ist auch das vorzeitige Ende des Erwerbslebens
ein wichtiger Indikator fiir die Rentenhthe von Migranten. Im Vergleich
zu deutschen Erwerbstétigen tragen diese ein deutlich hoheres Risiko,
vor dem Ruhestand eine lingere Phase in Arbeitslosigkeit zu verbringen.
Deutschen Erwerbstitigen wurde zudem hiufiger die Moglichkeit ange-
boten, iiber die Altersteilzeit vorzeitig und ohne (grofiere) finanzielle Ein-
bufden das Erwerbsleben zu beenden (Mika/Tucci 2006:25ff.).
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6.3 Gesetzliche Rentenversicherung

In der GRV werden detaillierte Daten nach Alter, Geschlecht, Staatsange-
horigkeit, Entgeltpunkten und weiteren erwerbsstatistischen Merkmalen
erhoben. Die Daten der GRV weisen dabei eine sehr hohe Validitit auf,
weil der Meldestatus sich unmittelbar auf Anspriiche (rentenversi-
cherungspflichtige Zeiten) und Leistungen (Rentenzahlung) auswirkt.
Dadurch sind Statuswechsel bzw. -erweiterungen, wie etwa Migrations-
vorginge und Geburten, in der Regel gut dokumentiert. Einschrankend
ist aber zu beachten, dass die GRV die Gesamtbevolkerung nicht reprasen-
tativ abbildet, weil bestimmte Erwerbsgruppen wie Selbststindige, Beamte
und Hausfrauen nicht rentenversicherungspflichtig und daher in der GRV
nicht enthalten sind (Deutsche Rentenversicherung 2010a, 2010b).

Anhand der Statistik der Deutschen Rentenversicherung (DRV) zum Ren-
tenbestand erfolgt ein Uberblick zur Situation von Rentenbeziehern nach
Geschlecht und Nationalitdt. Den Daten liegen die Renten nach SGB VI
insgesamt bzw. die Renten wegen Alters zu Grunde. Im Wesentlichen wird
der Zeitraum von 2003 bis 2009 berticksichtigt, da Daten der DRV erstmals
ftr die Rentenzuginge des Jahres 2003 tiber das Internet frei zugianglich
sind. Die DRV zahlt Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und
Renten wegen Alters sowie Renten wegen Todes (Witwen-/Witwerrente,
Erziehungsrente oder Waisenrente). Eine Rente wegen (teilweiser oder
voller) Erwerbsminderung erhilt eine Person, wenn sie wegen Krankheit
oder Behinderung (etwa als Folge eines Arbeitsunfalles) erwerbsgemindert
ist (DRV 2010).

6.3.1 Zugénge in Altersrenten

Das durchschnittliche Renteneintrittsalter war in den vergangenen 50
Jahren immer wieder Schwankungen unterworfen. Im Jahr 1960 beantrag-
ten Manner mit 65,2 Jahren und Frauen mit 63,9 Jahren ihre Altersrenten.
2000 lag das mittlere Zugangsalter bei 62,2 bzw. 62,3 Jahren. Seitdem ist

es wieder angestiegen und betragt in 2009 63,5 Jahre fir Mdnner und 62,9
Jahre fir Frauen. Damit wird die derzeit giiltige Regelaltersgrenze von 65
Jahren um rund 2 Jahre unterschritten. Noch priagen die Frithrentner aus
stark besetzten Geburtskohorten den Altersdurchschnitt starker als die
Spatrentner aus schwach besetzten Jahrgiangen. Unter Kontrolle demogra-
phischer Verinderungen erfolgt der Rentenzugang aktuell aber haufiger
mit 65 bzw. 63 Jahren, wihrend der Rentenzugang mit 60 Jahren allméh-
lich zurtick geht (Brussig 2010a).
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Im gleichen Zeitraum ist die Lebenserwartung 60-Jahriger fiir beide Ge-
schlechter deutlich gestiegen: zwischen 1960 und 2009 von 15,5 Jahre auf
20,9 Jahre fiir Manner und von 18,2 Jahre auf 24,7 Jahre fir Frauen. Mit
den gewonnenen Lebensjahren hat sich auch die durchschnittliche Ren-
tenbezugsdauer verldngert. 1960 betrug sie 9,6 Jahre fiir Mdnner und 10,6
Jahre fiir Frauen. Im Jahr 2009 wurden 15,8 Jahre bzw. 20,6 Jahre erreicht.
Damit stieg die Rentenbezugsdauer seit 1960 bei Mdnnern um tiber 6 Jahre
und bei Frauen sogar um rund 10 Jahre.

In den vergangenen Jahren sind nahezu kontinuierlich immer weniger
Menschen in Altersrente gewechselt. Wurden im Jahr 2000 noch nahezu
900.000 Zuginge in Altersrente verzeichnet, so waren es im Jahr 2009
697.000 Personen, die erstmals eine Altersrente erhielten. Dieser Riickgang
ist vor allem demographisch bedingt, da sich Personen aus den geburten-
schwachen Kriegs- und Nachkriegsjahrgingen im Renteneintrittsalter
von 60 bis 65 Jahren befinden. Die riickldufige Anzahl der Neuzugénge in
Altersrente beruht zudem darauf, dass - vor dem Hintergrund der Renten-
reformen - zunehmend mehr Menschen ihren Rentenbeginn aufschieben,
um Abschlige zu vermeiden. Demographisch bedingt ist allerdings in

den kommenden Jahren mit einer steigenden Zahl von Neurentnern zu
rechnen. Die steigenden Zugénge in Altersrente werden dann fiir einen
langen Zeitraum anhalten. Erst wenn der geburtenstéirkste Jahrgang (1964)
das Rentenalter erreicht hat und die nachfolgenden Jahrgange wieder
schwicher besetzt sind, ist mit einer sinkenden Zahl der Neueintritte in
Altersrente zu rechnen. Dies ist ab den 2030er Jahren zu erwarten (Brussig
2010b).

Untersuchungen zeigen, dass fast die Hélfte aller neuen Altersrenten mit
Abschliagen versehen ist. Etwa die Hélfte der Personen, die eine Altersrente
direkt nach einer stabilen Beschaftigung beziehen, nahm Abschlige in
Kauf. Noch weiter verbreitet sind Abschlige bei Neurentnern, die vor dem
Rentenbeginn langzeitarbeitslos waren. Drei Viertel der Langzeitarbeits-
losen gehen vorzeitig in Rente, im Durchschnitt dreieinhalb Jahre friiher.
Ein vorzeitiger Rentenbeginn wird zudem von Personen genutzt, die einer
prekiren Beschiftigungs- oder Arbeitsmarktsituation am Ende des Er-
werbslebens entgehen wollen (Brussig 2010a).

Hinsichtlich der Wirkung von Abschligen ist, neben rentenmindernden
Abschlagen von maximal 18 % bei einem um fiinf Jahre vorgezogenen
Rentenbeginn, auch die Anwartschaftsminderung zu beriicksichtigen.
Sie entsteht dadurch, dass Versicherte vor dem 65. Lebensjahr aus dem
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Erwerbsleben ausgeschieden sind. Beide Effekte bewirken zusammen eine
Verringerung der Rente um 25 %, wenn der Rentenzugang mit 60 anstelle
von 65 Jahren erfolgt. Mit Blick auf die zunehmende Relevanz der betrieb-
lichen und privaten Alterssicherung deuten die Befunde auf ein doppeltes
Risiko gerade fiir untere Einkommensbezieher und von Arbeitslosigkeit
Betroffene hin: Geringe Einkommen tber langere Erwerbsphasen fiihren
nicht nur zu niedrigen Anwartschaften in der GRV, sondern mindern auch
die Moglichkeiten, die Sicherungsliicke durch Eigenvorsorge zu schliefien
(Frommert/Himmelreicher 2010).

Angesichts steigender Zuginge in die Altersrente gewinnt die Frage an
Gewicht, inwieweit die Erwerbspersonen bis zur Regelaltersgrenze er-
werbstitig sind und Altersrenten ohne Abschlige bezogen werden oder ob
mit einer zunehmenden Ungleichheit der Alterseinkiinfte und einer stei-
genden Altersarmut zu rechnen ist. Hierbei ist von besonderem Interesse,
inwieweit Unterschiede nach der Nationalitit bzw. dem Migrationshinter-
grund vorliegen.

6.3.2 Entwicklung und Befunde

Die Anzahl der Renten an Deutsche nach SGB VI hat zwischen 1984 und
2009 von 13,3 Mio. auf 22,6 Mio. zugenommen (siehe Tab. 6.1). Bei Aus-
landern erfolgte im gleichen Zeitraum eine Zunahme von 560.000 auf
2,3 Mio. Renten. Ursache fiir den Anstieg bei der deutschen Bevolkerung
ist zum einen die Wiedervereinigung und die Einbeziehung der ostdeut-
schen Renten in das Rentensystem. Zum anderen ist der Anstieg auf die
Zuwanderung von Spitaussiedlern und den Prozess der demographischen
Alterung zurtickzufiihren. Bei der ausldndischen Bevolkerung beruht die
Zunahme auf der anhaltenden Zuwanderung sowie dem Verbleib und
Altern in Deutschland.

Im ausgewiesenen Zeitraum wurde die Rente an Deutsche durchgingig
zu 99 % im Inland ausgezahlt (siehe Tab. 6.1). Uberweisungen ins Ausland
haben zwar absolut, kaum aber prozentual zugenommen. Dies verweist
darauf, dass internationale Ruhesitzwanderungen von Deutschen nach
wie vor nur eine marginale Rolle spielen.
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Tabelle 6.1: Anzahl der Renten an deutsche und ausldndische Versicherte nach
Inland und Ausland 1984-2009

Jahr Renten an Deutsche Renten an Auslander
ins Inland ins Ausland ins Inland ins Ausland
Absolut Prozent Absolut Prozent Absolut Prozent Absolut Prozent
1984 13.208.805 99,3 89.912 0,7 56.069 10,0 504.627 90,0
1985 13.325.703 99,3 90.313 0,7 62347 104 535.638 89,6

1986 13.411.749 99,3 90.417 0,7 69.099 10,9 562.090 89,1
1987 13.564.689 99,3 90.694 0,7 75852 114 590.629 88,6
1988 13.745.522 99,3 90.544 0,7 83.673 119 618.967 88,1
1989 13.943.970 99,3 91.351 0,7 92401 12,4 653.092 87,6
1990 14.129.121 99,4 92.048 0,6 101.545 12,9 688.610 87,1
1991 14.360.607 99,4 93.204 0,6 112937 135 725.046 86,5
1992 18.114.519 99,4 114.970 0,6 344.076 31,7 740.793 68,3
1993 18.596.100 99,4 116.083 0,6 380.205 33,0 773.010 67,0
1994 19.150.445 99,4 125.015 0,6 408572 33,1 824.886 66,9
1995 19.661.599 99,3 129.195 0,7 435340 33,6 860.493 66,4
1996 20.076.989 99,4 130.479 0,6 467.208 34,0 905.402 66,0
1997 20.409.424 99,4 133.501 0,6 502471 34,6 947.840 65,4
1998 20.700.439 99,3 137.510 0,7 538218 353 987.208 64,7
1999 20.933.033 99,3  147.099 0,7 578832 36,3 1.014.558 63,7
2000 21.329.309 99,3 152.376 0,7 617309 36,8 1.061.083 63,2
2001 21.546.331 99,3 159.564 0,7 650242 37,2 1.098.716 62,8
2002 21.707.626 99,3  156.598 0,7 675114 37,4 1129379 62,6
2003 21.922.108 99,3 160.685 0,7 712229 37,9 1168547 62,1
2004 22.116.327 99,2 171.307 0,8 741136 37,9 1.213.893 621
2005 22.271.997 99,2 169.598 0,8 773399 38,1 1.257.843 619
2006 22.318.371 99,2 178.045 0,8 800914 38,2 1295518 618
2007 22.376.876 99,2 185.846 0,8 833782 386 1326846 614
2008 22.382.204 99,2 191.703 0,8 874625 394 1345163 60,6
2009 22.437.952 99,1 200.890 0,9 907.258 39,7 1.376.604 60,3

Anmerkung: Renten nach SGB VI insgesamt. Rentenbestand jeweils Ende des Jahres.
Quelle: Deutsche Rentenversicherung (2010a), Rentenversicherung in Zeitreihen 2010.
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Zudem durfte den Riickwanderungen von Spétaussiedlern und Eingebtr-
gerten kaum Bedeutung zukommen.

Die Renten an Ausliander wurden noch bis Ende der 1980er Jahre zu rund
90 % ins Ausland tiberwiesen. Riickkehriiberlegungen waren nicht nur
présent, sie wurden haufig auch vollzogen.

Ein Wandel setzte zu Beginn der 1990er Jahre mit der Wiedervereinigung
ein, als rund ein Drittel der Renten an Ausldnder im Inland ausgezahlt
wurde. Seitdem nimmt der Anteil kontinuierlich zu. Im Jahr 2009 wurden
von allen Renten an Auslidnder 40 % im Inland ausgezahlt und nur noch
60 % ins Ausland Uberwiesen (siehe Tabelle 6.1). Trotz Zunahme neuer
Migrationsformen wie die zirkuldre und Pendelmigration steigt der Anteil
an Auslidndern, die im Alter offensichtlich dauerhaft in Deutschland blei-
ben und hier ihren Lebensabend verbringen. Hierfiir spricht auch, dass die
Heimatiiberweisungen auslandischer Arbeitskrifte seit Anfang der 1990er
Jahre riicklaufig sind, was mit der Aufenthaltsdauer von Migranten zu-
sammenhingt (Kohls/Dinkel 2006:35). Zu bedenken ist aber auch, dass das
moderne Bankensystem einen flexiblen Umgang mit Geld erlaubt.

Eine Unterscheidung der an ausldndische Versicherte iiberwiesenen Ren-
ten wegen Alters nach Geschlecht und Staatsangehorigkeit zeigt folgendes
Bild (siehe Tab. 6.2): Fir den relativ kurzen Zeitraum von 2003 bis 2009
liegen erwartungsgemif nur geringfiigige Anderungen vor, die vor allem
Folge altersstruktureller Veranderungen sind. Auffillig ist allerdings die
Zunahme von Rentenliberweisungen an tiirkische Frauen und Médnner
um rund 3,5 bzw. 2,0 Prozentpunkte - eine Entwicklung, die Kohls/Din-
kel (2006:38) bereits fiir den Zeitraum von 1993 bis 2003 feststellten. Fiir
Frauen ist allgemein eine Zunahme an Rentenbezieherinnen festzustellen,
wahrend bei Mannern aus den fritheren ,Gastarbeiterlindern“ der Anteil
eher stagniert oder sogar abnimmt. Dies konnte ein Hinweis darauf sein,
dass zumindest bei Mdnnern die Arbeitsmigration zunehmend von Per-
sonen aus anderen Herkunftslindern getragen wird. Ein Riickgang fiir
beide Geschlechter ist nur bei Angehorigen der Russischen Foderation
festzustellen, was auf Einbiirgerungen, aber auch auf eine abnehmende
Zuwanderung von Spataussiedlern und ihren Familienangehorigen zu-
rickzuftihren sein durfte.
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Tabelle 6.2: Renten wegen Alters an ausldndische Versicherte nach Geschlecht
und ausgewihlten Staatsangehdorigkeiten 2003-2009

Jahr Geschl. Aus Griechen Ita Portu Spa Ser  Russ. Tirkei
lander land lien gal  nien bien* Fod.

Manner 100,00 6,6 22,4 1,2 12,0 5,2 0,6 11,3

2003
Frauen 100,00 7,4 10,8 1,0 7,2 6,2 1,9 5,8
Manner 100,00 6,6 22,6 1,2 11,8 5,2 0,6 11,7
2004 Frauen 100,00 7,5 11,1 1,1 7,3 6,2 1,8 6,3
Ménner 100,00 6,6 22,7 13 116 52 0,6 12,3
2008 Frauen 100,00 7,7 11,5 11 7,4 6,2 1,7 6,9
Mainner 100,00 6,6 22,9 1,4 11,3 53 0,6 12,7
2006 Frauen 100,00 7,9 11,9 1,2 7,5 6,2 1,6 7,4
Ménner 100,00 6,6 229 14 111 53 0,5 13,1
2007 Frauen 100,00 8,0 121 13 75 62 1,5 8,0
Ménner 100,00 6,5 229 15 110 54 0,5 13,4
2008 Frauen 100,00 8,1 12,4 1,4 7,7 6,3 1,4 8,6
Mainner 100,00 6,5 22,8 1,5 11,0 53 0,5 13,5
2009

Frauen 100,00 8,0 12,5 15 7,7 6,2 14 9,1

* Einschlieflich ehemaliges Jugoslawien und ehemaliges Serbien und Montenegro.
Angaben in Prozent.
Quelle: Deutsche Rentenversicherung (2010b), Rentenbestand, versch. Jahrgénge.

Die Unterscheidung der Altersrenten nach Geschlecht und ausgewahlten
Staatsangehorigkeiten der Versicherten zeigt folgendes Bild (siehe Tab.
6.3): Unter der deutschen Bevolkerung entfallen im Jahr 2009 die Renten
zu 42 % auf Minner und zu 58 % auf Frauen, wobei der Anteil an Mannern
seit 2003 geringfiigig zugenommen hat. Unter der ausldndischen Bevél-
kerung entfallen 63 % der Renten auf Manner und 37 % auf Frauen, wobei
im gleichen Zeitraum der Anteil an Frauen etwas gestiegen ist. Unterschei-
det man nach ausgewihlten Staatsangehorigkeiten der Versicherten, dann
liegen fiir Angehorige aus Serbien und der Russischen Foderation kaum
Verdnderungen vor. Dagegen hat der Anteil von Frauen aus Griechenland
und Italien um 3 %, aus Spanien um 4 %, aus Portugal um 5 % und aus

der Tiirkei um 6 % zugenommen. Fiir Staatsangehorige der Russischen
Foderation betragt der Frauenanteil an Rentenbezieherinnen wegen Al-
ters 63 %. Damit wird der Anteil deutscher Frauen um 5 % tibertroffen.
Tirkinnen und Spanierinnen weisen einen Anteil von nur 28 % auf. Den
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niedrigsten Anteil verzeichnen aber Italienerinnen mit 24 %. Ursache
konnte u.a. der hohe Anteil an mithelfenden Familienangehérigen in der
Gastronomie sein.

Tabelle 6.3: Renten wegen Alters an Versicherte nach Geschlecht und ausge-
wahlten Staatsangehdrigkeiten 2003-2009

Jahr  Geschl. Deutsch Aus Griechen Ita Portu Spa Ser Russ. Tiirkei
land land land lien gal nien bien* Fdd.

Maénner 41,8 643 61,6 788 684 750 601 37,5 77,8

2003
Frauen 58,2 357 384 21,2 316 250 399 625 222
Manner 419 643 613 785 67,8 745 60,1 37,5 771
2004 Frauen 58,1 357 38,7 21,5 32,2 255 399 625 229
Manner 421 644 60,8 781 674 739 604 37,8 764
2008 Frauen 579 356 39,2 219 326 26,1 39,6 62,2 23,6
Miénner 42,1 643 60,3 77,7 66,7 73,3 60,6 379 75,6
2006 Frauen 57,9 357 39,7 22,3 333 26,7 394 62,1 244
Manner 423 64,1 596 77,1 658 72,6 60,6 348 74,7
2007 Frauen 57,7 359 40,4 229 342 27,4 394 652 253
Manner 42,4 639 589 76,6 645 719 603 373 735
2008 Frauen 576 361 41,1 234 355 28,1 39,7 62,7 26,5
S Manner 424 634 58,2 759 633 71,2 59,6 37,2 719

Frauen 57,6 36,6 41,8 241 36,7 28,8 404 62,8 281

* EinschlieBlich ehemaliges Jugoslawien und ehemaliges Serbien und Montenegro.
Angaben in Prozent.
Quelle: Deutsche Rentenversicherung (2010b), Rentenbestand, versch. Jahrgénge.

Die nachfolgende Abbildung zeigt den Altersaufbau der Bezieher von Ren-
te wegen Alters nach Geschlecht fiir das Jahr 2009 (siehe Abb. 6.1). Deutlich
zu erkennen ist die Feminisierung des Alters bzw. die Ubersterblichkeit
von Mannern in den héheren Altersgruppen. Eine Unterscheidung nach
Nationalitit zeigt (ohne Abb.), dass die Alterspyramide der ausldndischen
Rentenempfinger erwartungsgemaf deutlich zugunsten des ménnlichen
Geschlechts verschoben ist. Etwa ab dem Alter von 75 Jahren sind aber
auch bei der auslidndischen Bevolkerung mehr weibliche als ménnliche
Rentenbezieher festzustellen, was wiederum auf die Ubersterblichkeit der
Minner zuriickzufiihren ist (Deutsche Rentenversicherung 2010a).
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Abbildung 6.1: Altersaufbau der Bezieher von Renten wegen Alters am 31.12.2009
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Quelle: Deutsche Rentenversicherung (2010a): Rentenbestand am 31.12.2009, S. XVIL.

Sowohl unter der deutschen Bevélkerung als auch iber alle Migranten-
gruppen hinweg stellen Frauen in der GRV vielfach eine benachteiligte
Gruppe dar. Aufgrund kiirzerer Erwerbsphasen und geringerer Verdienste
beziehen sie durchschnittlich niedrigere Renten als Manner. Nachfolgend
werden die Rentenanwartschaften bzw. Beitragszeiten nach Geschlecht
und Nationalitat aufgezeigt. Vor diesem Hintergrund wird dann auf die
Rentenhohe bzw. den Rentenzahlbetrag eingegangen.

Die Unterscheidung der durchschnittlichen Versicherungsjahre nach Ge-
schlecht und Nationalitit zeigt folgendes Bild (siehe Tab. 6.4): Berticksich-
tigt man, dass die Versicherungsjahre von Auslandern untererfasst sind, da
nur die Beitragszeiten und beitragsfreien Zeiten fiir Nichtvertragsrenten
dargestellt werden, dann weisen im Jahr 2009 deutsche Manner 41 Jahre,
auslandische Manner aber nur 32 Jahre an Beitragszeiten auf. Seit 2003 hat
sich bei Deutschen keine Anderung ergeben, wihrend bei Auslindern die
Beitragszeiten um ein Jahr zunahmen. Zwischen deutschen und auslan-
dischen Frauen liegt fiir das Jahr 2009 mit 28,1 zu 25,8 Jahren ein geringer
Unterschied vor, wobei die Beitragszeiten fiir beide Gruppen seit 2003 um
ein halbes Jahr anstiegen.
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Die Unterscheidung von Auslandern nach ausgewihlten Staatsangehorig-
keiten zeigt, dass Manner der Russischen Foderation bzw. der ehemaligen
Sowjetunion im Jahr 2009 mittlere Beitragszeiten von 39 Jahren aufweisen
und damit die von deutschen Minnern nur um zwei Jahre unterschreiten.
Relativ hohe Beitragszeiten haben mit 36 Jahren auch noch italienische
Miénner, wihrend tlrkische Mdnner mit 30 Jahren die niedrigsten Bei-
tragszeiten verzeichnen. Auch unter den Frauen weisen Angehorige der
Russischen Foderation mit 36 Jahren die hochsten Beitragszeiten auf, acht
Jahre mehr als deutsche Frauen. Dagegen belaufen sich die Beitragszeiten
von tiirkischen Frauen auf 22 und von spanischen Frauen sogar nur auf 19
Jahre.

Die Ursachen fiir die unterschiedlichen Versicherungsjahre sind mit Blick
auf die Angehorigen der Russischen Foderation zum einen im Fremd-
rentengesetz zu suchen. Zum anderen spiegeln die unterschiedlichen
Beitragszeiten die Prozesse der Arbeitsmigration, des Ehegatten- und
Familiennachzugs sowie die Muster der Familien- und Erwerbsorientie-
rung wider. So erkldren sich die fiinf Jahre hoheren Beitragszeiten von
italienischen Médnnern gegeniiber anderen Staatsangehdrigen wesentlich
dadurch, dass das Anwerbeabkommen mit Italien bereits im Jahr 1955 in
Kraft trat, wihrend die Vertrige mit weiteren Lindern erst zwischen 1960
und 1968 geschlossen wurden. Mit Blick auf die Frauen ist festzustellen,
dass ihr Anteil an den Rentenbeziehern zwar zunimmt, noch weisen die
derzeitigen Ruhestandsgenerationen aber aufgrund von Familienzeiten
und atypischer Beschiftigung vielfach niedrige Beitragszeiten auf.
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Tabelle 6.4: Durchschnittliche Versichertenjahre (Beitrags- und beitragsfreie
Zeiten) bei Nichtvertragsrenten nach Geschlecht und ausgewihlten
Staatsangehorigkeiten 2003-2009

Jahr  Geschl. Deutsch Aus Griechen Ita Portu Spa Ser Russ. Tiirkei
land ' land land lien gal nien bien* Faod.

Maénner 41,5 31,1 31,2 33,1 29,1 31,1 282 430 28,0

2003 Frauen 27,6 253 26,2 22,0 228 181 23,5 37,0 207
Manner 414 31,4 31,3 33,6 293 315 287 423 284
2004 Frauen 27,6 25,4 26,3 22,3 229 183 239 368 209
Manner 41,6 31,6 31,5 34,0 299 321 29,5 41,7 290
2005 Frauen 27,6 25,4 266 22,6 232 183 24,5 36,7 211
Manner 413 31,8 3,8 34,5 304 32,5 30,1 414 293
2006 Frauen 27,6 25,5 27,0 229 236 185 249 36,7 213
Ménner 413 32,0 319 350 30,7 333 30,7 408 296
2007 Frauen 27,8 25,6 27,4 23,3 239 18,8 254 365 214
Manner 413 32,2 321 354 31,1 33,5 31,2 403 299
2008 Frauen 27,9 25,7 279 23,8 24,4 190 26,0 363 21,6
05 Manner 413 32,2 321 357 31,3 33,5 316 391 301

Frauen 28,1 25,8 28,1 242 245 193 1265 357 217

* EinschlieBlich ehemaliges Jugoslawien und ehemaliges Serbien und Montenegro.
Anmerkung: Die Differenzierung der Ergebnisse des Rentenbestandes nach Natio-
nalitat ist technisch moglich. Ausgewiesen werden aber nur die durchschnittlichen
Beitrags- und beitragsfreien Zeiten fir Nichtvertragsrenten, da die Vertragsrenten
Besonderheiten bei der Berechnung von rentenrechtlichen Zeiten aufweisen. Da zu
einem GroRteil Auslander Vertragsrenten erhalten, sind die Versicherungsjahre von
Auslandern systematisch untererfasst.
Quelle: Deutsche Rentenversicherung (2010b), Sonderrechnungen zum Rentenbestand.
Eigene Berechnungen.

Die unterschiedlichen Versichertenjahre schlagen sich in den Renten-
zahlbetrigen fiir Renten wegen Alters nieder. Die Differenzierung nach
Geschlecht und ausgewihlten Staatsangehorigkeiten zeigt folgendes Bild
(siehe Tab. 6.5): Erwartungsgemaf} erhalten im Jahr 2009 Ménner einen
deutlich hoheren Rentenzahlbetrag als Frauen, was fiir Deutsche und
Auslander gleichermafien gilt. Deutsche Frauen bekommen allerdings nur
rund die Halfte des Rentenzahlbetrages von Médnnern, wahrend der Anteil
ausldndischer Frauen gut zwei Drittel betrdgt. Deutsche Frauen haben
aber einen im Durchschnitt héheren Rentenzahlbetrag als ausldndische
Minner.
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Die Unterscheidung nach Staatsangehorigkeit zeigt, dass im Jahr 2009
tiirkische Ménner mit durchschnittlich 728 € die hochste Rente erhalten.
Danach folgen Angehorige der Russischen Foderation und Portugiesen
mit 667 € bzw. 650 €. Die geringste Rente bekommen Italiener und Spa-
nier mit 336 € und 307 €. Bei Frauen erhalten Angehorige der Russischen
Foderation mit 602 € eine hohere Rente als deutsche Frauen mit 546 €. Die
geringste Rente haben Italienerinnen und Spanierinnen mit 247 € bzw.
264 €, wihrend turkische Frauen 366 € bekommen.

Die niedrigen Renten von italienischen und spanischen Frauen kor-
respondieren mit einer geringeren Anzahl an Versichertenjahren. Fiir
Minner aus diesen Landern diirften die niedrigen Renten dagegen auf
atypische Beschiftigungsverhiltnisse zuriickzufiihren sein. Insgesamt ist
festzustellen, dass die durchschnittlichen Rentenzahlbetrige fiir ausldndi-
sche Versicherte vergleichsweise niedrig ausfallen. Altersrenten der gesetz-
lichen Rentenversicherung werden zunehmend an auslandische Renten-
empfianger gezahlt, und sie werden verstarkt im Inland ausbezahlt.

Tabelle 6.5: Durchschnittlicher Rentenzahlbetrag fiir Renten wegen Alters an Versicherte
nach Geschlecht und ausgewdhlten Staatsangehérigkeiten 2003-2009

Jahr  Geschl. Deutsch = Aus Griechen Ita-lien Portu  Spa Ser Russ. Tiirkei
land land land gal nien  bien*  Fod.

Maénner 1.087,62 436,36 553,79 322,67 588,56 294,20 517,43 738,33 661,70
Frauen 523,41 310,95 389,74 245,13 354,84 267,24 382,85 621,86 359,03
Maénner 1.073,26 437,16 547,88 321,61 592,93 292,72 516,25 715,25 667,24

2003

2004 Frauen 520,77 308,34 38581 243,21 349,46 264,18 383,15 611,67 355,08
Manner 1.061,71 439,46 546,88 320,80 599,35 292,80 520,77 696,95 672,80
2008 Frauen 519,16 306,22 383,99 240,30 348,35 260,91 383,82 605,17 352,09
Maénner 1.055,66 442,40 545,83 319,55 604,82 294,54 526,17 684,91 680,59
2006 Frauen 519,99 305,89 381,71 239,05 345,22 259,83 385,75 601,05 352,63
Maénner 1.053,09 449,00 547,86 321,78 614,37 297,18 535,30 674,26 691,04
2007 Frauen 522,43 307,40 382,22 238,97 344,39 258,89 390,60 597,94 352,71
2008 Manner 1.057,25 456,59 553,58 325,54 628,64 300,02 549,22 669,91 703,36

Frauen 528,22 309,39 385,93 240,33 348,54 259,28 399,22 598,66 355,72
Maénner 1.080,36 472,03 566,34 335,66 650,10 306,87 562,04 666,53 727,84
Frauen 546,03 320,48 394,88 246,51 35590 263,58 414,11 601,63 366,12

* EinschlieRlich ehemaliges Jugoslawien und ehemaliges Serbien und Montenegro.
Angaben in Euro.
Quelle: Deutsche Rentenversicherung (2010b), Sonderrechnungen zum Rentenbestand.

2009
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6.4 Ergebnisse des Sozio-oekonomischen Panels

6.4.1 Konzept und Methoden

Mit dem Mikrozensus liegen seit 2005 verlassliche Daten zur Struktur der
Bevolkerung nicht mehr nur nach der Nationalitét, sondern auch nach
dem Migrationshintergrund vor. Im Hinblick auf differenzierte Analysen
der Lebenslagen und Lebensverlidufe von Migranten fehlen aber weiter-
fihrende Informationen tiber die Erwerbsbiographie sowie das Einkom-
men und Vermogen. Zudem werden keine subjektiven Indikatoren zur Be-
wertung der eigenen soziodkonomischen Lage erhoben. Ergebnisse hierzu
enthilt das Sozio-oekonomische Panel (SOEP), eine reprasentative Langs-
schnittbefragung der Bevolkerung in privaten Haushalten in Deutschland.
Wie der Mikrozensus ermdoglicht auch das SOEP eine Unterscheidung der
Bevolkerung nach dem Migrationshintergrund. Damit stellt das SOEP

die wichtigste sozialwissenschaftliche Datenquelle zum Themenkomplex
LAlterssicherung von Migranten“ dar. Nachfolgend werden Befunde der
Datenauswertung von Frick et al. (2009) referiert.

Im Rahmen der deskriptiven Analysen werden folgende Herkunftsgrup-

pen unterschieden:

> Spétaussiedler,

> Migranten aus den ehemaligen Anwerbeldndern aufierhalb der
EU (Ttrkei und Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawien),

> Migranten aus den ehemaligen EU-Anwerbeldndern (Italien,
Griechenland, Spanien und Portugal),

> Migranten aus weiteren westlichen Liandern,

> Migranten aus weiteren nichtwestlichen Lindern und

> Personen ohne Migrationshintergrund.

Bei der Interpretation von Unterschieden der sozio6konomischen Le-
benssituation von Migrantengruppen spielt neben dem Unterscheidungs-
merkmal ,Herkunft“ auch der rechtliche Status eine wichtige Rolle. Ein-
gebiirgerte, Ausldnder und Spataussiedler weisen allein schon aufgrund
von Unterschieden in der soziodemographischen Struktur und Haushalts-
zusammensetzung auch Unterschiede in der Einkommenssituation auf.
Nach dem rechtlichen Status werden daher folgende Bevolkerungsgrup-
pen unterschieden:

> Spataussiedler,
> eingebiirgerte Deutsche mit Migrationshintergrund,
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> ausldndische Staatsbiirger und
> Personen ohne Migrationshintergrund.

Im Jahr 2007 enthélt das SOEP 482 berentete Personen mit individuellem
Migrationshintergrund. Damit steht eine hinreichende Fallzahl fiir Ana-
lysen nach Alters- und Herkunftsgruppen zur Verfiigung. Tiefer gehende
Differenzierungen stofien jedoch an die Grenzen der statistischen Belast-
barkeit. Unter den Berenteten weisen Spétaussiedler einen héheren Anteil
als andere Migrantengruppen auf. Dies ist zum einen ein Hinweis auf die
unterschiedlichen Altersstrukturen innerhalb der Bevolkerung mit Migra-
tionshintergrund und auf das vergleichsweise hohere Durchschnittsalter
der Spitaussiedler. Zum anderen kénnte der geringere Anteil an Alteren
aus den Herkunftsldndern Tiirkei und Ex-Jugoslawien ein Indiz fiir ein
stiarkeres Remigrationsverhalten, aber auch fiir eine hohere Sterblichkeit
sein (Kohls 2011). Mit Blick auf die Verteilung nach Geschlecht zeigt sich
zudem, dass der Frauenanteil unter den berenteten Ausldndern mit knapp
30 % deutlich geringer ist als bei den anderen Gruppen (siehe Tab. 6.6).
Ursache hierfiir sind die Folgen der verspéteten weiblichen Migration und
der spezifischen weiblichen Lebensverldufe in dieser Statusgruppe (Frick
et al. 2009:66).

6.4.2 Wohnsituation

Zur Einschitzung der Lebenssituation von Berenteten wird die Wohnsitu-
ation anhand verschiedener Indikatoren untersucht. Hierbei unterschei-
den sich Personen mit Migrationshintergrund deutlich von der einheimi-
schen Bevolkerung. Den SOEP-Daten zufolge leben Migranten héiufiger in
Mietwohnungen (59 % zu 45 %), und sie besitzen seltener Wohneigentum
(41 % zu 56 %), wobei allerdings auch zu berticksichtigen ist, dass Migran-
ten iberwiegend in urbanen Ballungszentren leben (Riithl 2009). Zudem
sind die Wohnungen der zugewanderten Berenteten im Mittel rund 10 m?
kleiner (siehe Tab. 6.7). Micheel/Naderi (2009:196) kommen anhand der
Auswertung von GGS-Daten zu dem Ergebnis, dass von den Befragten im
Alter zwischen 55 und 79 Jahren etwa doppelt so viele Tiirken zur Miete
wohnen wie Deutsche (86 % zu 42 %). Dagegen leben 55 % der Deutschen,
aber nur 14 % der Tiirken in Wohneigentum.
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Erhebliche Unterschiede zeigen sich, wenn nach der Herkunft bzw.

dem Status differenziert wird. Migranten aus den Anwerbelandern und
Spataussiedler leben am hiufigsten in Miet- und Sozialwohnungen. Zu-
wanderer aus westlichen und nichtwestlichen Lindern leben dagegen

am hiufigsten in Wohneigentum (62 % bzw. 52 %). Dagegen trifft dies

nur auf 29 % bzw. 27 % der berenteten Spitaussiedler und Personen aus
der Tiirkei und Ex-Jugoslawien zu. Fir Eingebiirgerte liegt der Anteil an
Wohneigentum am hochsten (64 %). Rund ein Viertel der Spitaussiedler,
die zur Miete wohnen, leben in einer Sozialwohnung, wihrend dies nur
flr 8 % der Auslander, 6 % der Personen ohne Migrationshintergrund
und 4 % der Eingebiirgerten gilt. Von allen Gruppen miissen Zuwanderer
aus der Tiirkei und Ex-Jugoslawien mit 37 % den grofiten Teil des Netto-
Haushaltseinkommens fiir die Bruttokaltmiete aufwenden (siehe Tab. 6.7).
Zusammenfassend zeigt sich, dass die Wohnsituation berenteter Personen
mit Migrationshintergrund schlechter ist als die von Einheimischen (Frick
et al. 2009:65f.).
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6.4.3 Soziookonomische Lage

Nachfolgend wird die sozio6konomische Lage von Berenteten anhand
verschiedener Indikatoren dargestellt: Hohe und Zusammensetzung des
Haushaltseinkommens, Renteneinkommen sowie Hohe und Zusammen-
setzung des Vermogens als private Form der Alterssicherung.

6.43.1 Haushaltseinkommen

Das verfiigbare Haushaltseinkommen betrigt bei einheimischen Personen
im Durchschnitt rund 24.800 € und bei Personen mit Migrationshinter-
grund 20.500 € im Jahr (siehe Tab. 6.8). Der Unterschied von 4.300 € ist
aber zu relativieren. Erstens blendet er die Unterschiede zwischen ein-
heimischen Berenteten in West- und Ostdeutschland aus. Und zweitens
existieren erhebliche Einkommensunterschiede zwischen Migranten
unterschiedlicher Herkunft. Zugewanderte aus ,weiteren westlichen Lan-
dern“ weisen mit einem Einkommen von rund 27.300 € noch vor Perso-
nen ohne Migrationshintergrund das hochste verfiigbare Einkommen auf.
Es folgen Personen aus ,weiteren nichtwestlichen Landern“ mit 23.400 €.
Spataussiedler und Zuwanderer aus den EU-Anwerbeldndern liegen mit
einem Jahreseinkommen von 19.800 € und 18.800 € deutlich darunter. Mit
rund 14.100 € verfiigen Migranten aus der Tiirkei und aus Ex-Jugoslawien
iber das mit Abstand geringste Haushaltseinkommen. Unterscheidet man
nach dem Geschlecht, dann haben Frauen ein etwas geringeres verfiigba-
res Einkommen als Manner. Das gilt fiir Personen ohne Migrationshinter-
grund wie fiir die meisten Migrantengruppen gleichermafien (Frick et al.
2009:75).

Vergleicht man die Verteilung der Einkommen von Berenteten mit und
ohne Migrationshintergrund anhand des Gini-Koeffizienten, einem Kon-
zentrationsmaf, so ist das verfiigbare Einkommen der Migranten etwas
ungleicher verteilt: 0,334 zu 0,316 (siehe Tab. 6.8). Dafiir sind vor allem

die Zugewanderten aus den weiteren nichtwestlichen Landern verant-
wortlich, was auf die besondere Heterogenitit dieser Migrantengruppe
hinweist. Die Unterscheidung nach dem Migrationsstatus (Eingebtrgerte,
Auslénder, Aussiedler) zeigt, dass das Einkommen von berenteten Ein-
gebiirgerten weit ungleicher verteilt ist als das Einkommen der anderen
Gruppen. Die Daten deuten darauf hin, dass Einbiirgerungsentscheidun-
gen, sofern sie nicht auf einem Rechtsanspruch der Migranten beruhen,
offensichtlich auch von der 6konomischen Lage der Antragsteller abhin-
gig sind (Frick et al. 2009:76). Generell gilt, dass die Einbiirgerungsneigung
mit der Einkommenshohe steigt (Worbs 2008).
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Hinsichtlich der Einkommensstruktur zeigt sich, dass Altersrenten bei
allen Migrantengruppen den grofiten Teil des Haushaltseinkommens von
Berenteten ausmachen (siehe Tab. 6.9). Der Anteil belduft sich auf 62 %, bei
Personen ohne Migrationshintergrund sogar auf 70 %. Berentete mit Mig-
rationshintergrund beziehen zudem 12 % ihres verfiigbaren Einkommens
aus privaten Renten, bei Personen ohne Migrationshintergrund betrégt
dieser Anteil dagegen nur 8 %. Die Einkommensstruktur variiert je nach
Herkunftsgruppe stark. Bei Berenteten aus der Tiirkei und Ex-Jugoslawien
entfallen 10 % der Einkommensquellen auf Sozialleistungen. Bei allen
Berenteten mit Migrationshintergrund betrédgt der Anteil dagegen nur

3 % und bei der einheimischen Bevolkerung sogar nur 2 %. Dieser héhere
Anteil von Sozialleistungen weist auf die vorangegangene prekére Ar-
beitsmarktlage von Migranten aus der Tirkei und Ex-Jugoslawien hin. Vor
diesem Hintergrund tiberrascht es nicht, dass insbesondere diese beiden
Migrantengruppen am seltensten iiber private Renten und (wie auch Spat-
aussiedler) tiber Einkommen aus Kapital verfiigen (Frick et al. 2009:77).

Zusammenfassend zeigt sich, dass Berentete aus der Tiirkei und Ex-Jugos-
lawien sowie im geringeren Mafe aus den EU-Anwerbelidndern hinsicht-
lich des Einkommens schlechter gestellt sind als andere Migrantengrup-
pen und Personen ohne Migrationshintergrund. In diese Richtung weisen
auch andere Studien. Micheel/Naderi (2009:180) kommen anhand der
Auswertung von GGS-Daten zu dem Ergebnis, dass im Ruhestand leben-
de Turken ihre finanzielle Haushaltssituation deutlich haufiger als (sehr)
negativ einschitzen als vergleichbare Deutsche (25 % zu 6 %). Umgekehrt
schitzen nur 14 % der ttrkischen, aber 39 % der deutschen Befragten ihre
finanzielle Haushaltssituation als (sehr) positiv ein. Tarkische Berentete
sind mit dem Ruhestand insgesamt auch seltener zufrieden als Deutsche
(Micheel/Naderi 2009:197).

6.4.3.2 Rentenbezug und Rentenhdhe

Neben den Daten der GRV zu Beitragszeiten und Rentenzahlbetrag liegen
auch Daten des SOEP zu Rentenbezug und Rentenhéhe vor. Beide Daten-
quellen stimmen darin tiberein, dass Deutsche bzw. Personen ohne Mig-
rationshintergrund hohere Renten beziehen als Ausldnder bzw. Personen
mit Migrationshintergrund. Unterschiede zeigen sich aber bei einzelnen
Herkunftsgruppen, was dem Erhebungskonzept des SOEP geschuldet ist.
Altersrenten stellen die mit Abstand quantitativ wichtigste Einkommens-
quelle im Alter dar. Renten der gesetzlichen Rentenversicherung werden
von 86 % der Berenteten bezogen und stellen die Hauptart der Altersren-
ten dar. Zwischen Berenteten mit und ohne Migrationshintergrund zeigen
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sich kaum Unterschiede in den Bezugsquoten. Je nach Herkunftsgruppe
und Migrationsstatus schwankt der Anteil der Bezieher von GRV-Renten
jedoch: Nur 76 % der Zuwanderer aus weiteren westlichen Lindern und
82 % der Migranten aus der Turkei und Ex-Jugoslawien beziehen eine
GRV-Rente, aber jeweils rund 90 % der Personen anderer Herkunftsgrup-
pen. Auch nach Migrationsstatus zeigen sich deutliche Unterschiede: Nur
76 % der berenteten Ausldnder beziehen eine GRV-Rente, aber 91 % bzw.
92 % der Spataussiedler und Eingebiirgerten (siehe Tab. 6.9).

Neben dem Rentenbezug zeigen sich ebenso Unterschiede in der durch-
schnittlichen Rentenhoéhe: Einheimische Berentete beziehen eine GRV-
Rente in Hohe von 880 € im Monat, Personen mit Migrationshintergrund
aber nur eine Rente in Hohe von 740 €. Migranten aus der Tiirkei, Ex-
Jugoslawien und weiteren nichtwestlichen Lindern weisen mit 600 € die
niedrigsten GRV-Renten auf, wihrend Migranten aus den weiteren westli-
chen Lindern mit 1.000 € die héchsten GRV-Renten erhalten. Zuwanderer
aus den EU-Anwerbeldndern und Spétaussiedler beziehen GRV-Renten
von durchschnittlich 710 € bis 760 €. Die niedrigeren Renten, so vermuten
Frick et al. (2009:80), sind auch die Folge diskontinuierlicher Erwerbsbio-
graphien aufgrund von Pendelmigration der ehemaligen ,Gastarbeiter” in
den Anfangsjahren der Anwerbung sowie von temporaren Riickwande-
rungen in den 1970er und 1980er Jahren.
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Die vergleichsweise niedrigeren GRV-Renten von Ausldnderinnen kénnen
anhand der Erwerbsbiographie erklart werden (Frick et al. 2009:81, 210,
Tab. 53). Von allen Gruppen waren Spitaussiedlerinnen mit durchschnitt-
lich 29 Jahren am lédngsten in Vollzeit erwerbstétig. Die Anrechnung von
Beschiftigungszeiten in ihren Heimatldndern wirkt sich giinstig auf den
Rentenbezug und die Rentenhohe aus. Eingebiirgerte Frauen haben 22
und Frauen ohne Migrationshintergrund 21 Jahre in Vollzeit gearbeitet.
Auslandische Frauen waren dagegen nur 16 Jahre in Vollzeit beschiftigt.
Sie weisen zudem mit 57 % den niedrigsten Anteil an Empfiangern von
Renten und Pensionen auf. Dagegen betrégt er bei Frauen ohne Migrati-
onshintergrund 86 %, bei Spétaussiedlerinnen 93 % und bei eingebiirger-
ten Frauen 94 % (Frick et al. 2009:186, Tab. 29).

Differenziert man nach der Herkunft, dann sind Geschlechtsunterschiede
bei Personen aus der Tiirkei und Ex-Jugoslawien besonders ausgeprigt
(Frick et al. 2009:185, Tab. 28). Fiir Manner liegt eine Bezugsquote von 92 %
vor, fiir Frauen jedoch nur von 67 %. Bei der einheimischen Bevolkerung
zeigen sich dagegen mit 87 % zu 86 % kaum Unterschiede zwischen den
Geschlechtern. Fiir Frauen aus der Tarkei und Ex-Jugoslawien betrigt die
durchschnittliche GRV-Rente 420 €, fiir Frauen ohne Migrationshinter-
grund dagegen 630 € (Frick et al. 2009:185, Tab. 28). Die niedrigeren GRV-
Renten diirften neben der kiirzeren Erwerbstétigkeit auch auf geringeren
Einkommen beruhen, welche die ehemaligen ,Gastarbeiterinnen” auf-
grund ihrer hdufig un- und angelernten Titigkeiten bezogen haben.

6.4.3.3 Vermogenslage

Fiir die Alterssicherung kommt dem Vermdogen, vor allem in Form von
Wohneigentum, eine grofle und zunehmende Bedeutung zu. Das Ver-
mogen als Pro-Kopf-Haushaltsnettovermogen unterteilt sich in folgende
Einzelkomponenten: selbstgenutzter und sonstiger Immobilienbesitz,
Bausparvermogen, Finanzanlagen, Lebensversicherungen, Betriebsvermo-
gen und Sachvermogen sowie Schulden fiir selbstgenutzten und sonstigen
Immobilienbesitz und Konsumkredite (Frick et al. 2009:82). Der Median
der Vermogensverteilung ist bei den Berenteten ohne Migrationshinter-
grund mit 51.700 € fast viermal hoher als bei den zugewanderten Beren-
teten mit 14.300 €, wobei der Gini-Koeffizient bei zugewanderten Beren-
teten hoher ist als bei Einheimischen (0,744 zu 0,685). Rund ein Viertel der
Haushalte, in denen Migranten leben, besitzen kein Vermogen, aber nur
etwa 15 % der Haushalte von einheimischen Berenteten (siehe Tab. 6.10).
Die Vermogen von Migranten sind somit nicht nur geringer, sie sind auch
ungleicher verteilt.
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Grofe Vermogensunterschiede zeigen sich nach der Herkunft von Be-
renteten (Frick et al. 2009:187, Tab. 30). Kein Verm&gen weisen 15 % der
Einheimischen, aber 28 % bzw. 56 % der Spataussiedler und ehemaligen
~Gastarbeiter” auf. Unterschiede in der Vermogenssituation zeigen sich
auch nach dem rechtlichen Status (Frick et al. 2009:189, Tab. 32). Bei Ein-
gebiirgerten liegt der Median mit 138.000 € deutlich héher als bei Ein-
heimischen mit 52.000 €. Bei Spataussiedlern und Ausldndern betrégt der
Median dagegen nur 8.300 € bzw. 3.400 €. ,Dies bedeutet, dass die Vermo-
gen der Eingebiirgerten nicht nur in ihren Extremen, sondern insgesamt
deutlich tiber denen aller anderen Gruppen liegen“ (Frick et al. 2009:85).

Wihrend sich bei Berenteten mit bzw. ohne Migrationshintergrund die
Vermogenshohe deutlich unterscheidet, gibt es hinsichtlich der Zusam-
mensetzung der Vermogen kaum Unterschiede. Bei beiden Bevolkerungs-
gruppen stellt der selbstgenutzte Immobilienbesitz mit tiber 57 % des
Nettovermogens die grofite Vermogenskomponente dar. Es folgen bei
zugewanderten Berenteten Finanzanlagen mit 22 % und bei einheimi-
schen Berenteten sonstiger Immobilienbesitz mit 19 % am Nettovermo-
gen (Frick et al. 2009:192, Tab. 35). Unterschiede in der Zusammensetzung
des Vermogens liegen aber nach Herkunft und Status vor. Auslander (28 %)
und Spataussiedler (31 %) sind weitaus seltener Besitzer selbst genutzter
Immobilien als Berentete ohne Migrationshintergrund (54 %) und Ein-
gebiirgerte (63 %) (Frick et al. 2009:189, Tab. 32). Zudem sind die selbstge-
nutzten Immobilien beider Migrantengruppen im Durchschnitt deutlich
weniger wert als von Einheimischen und Eingebiirgerten: 25.000 € bzw.
39.000 € zu 69.000 € bzw. 102.000 € (Frick et al. 2009:192, Tab. 35).

Zusammenfassend zeigt sich, dass ein grofler Teil der Auslénder und
Spataussiedler kein oder nur ein sehr geringes Vermogen besitzt. Von
Vermogenslosigkeit oder Verschuldung sind 34 % der Auslidnder und 28 %
der Spéataussiedler betroffen, aber nur 15 % der Berenteten ohne Migra-
tionshintergrund und 12 % der Eingebtirgerten (Frick et al. 2009:86). Das
Potenzial der zugewanderten Berenteten, Vermégen an die nachfolgende
Generation weiterzugeben, ist im Durchschnitt somit deutlich geringer
als bei der einheimischen Bevolkerung. Die unterschiedlichen Vermo-
gensverhiltnisse konnen eine Reihe von Griinden haben. Erstens kann
ein hoheres Alter zum Zeitpunkt der Zuwanderung, wie es vor allem bei
Spataussiedlern der Fall ist, die Moglichkeiten der Vermogensbildung ver-
ringern. Zweitens kann der potenzielle Riickkehrwunsch bei Auslandern
Investitionen in Immobilien entgegenstehen. Schlieflich ist allgemein

zu berticksichtigen, dass Personen mit Migratioshintergrund haufig aus
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drmeren Regionen stammen, vielfach mittellos in Deutschland ankamen
und sich erst eine Existenz aufbauen mussten.

6.4.4 Erklarungsfaktoren

Zentrale Faktoren fiir die Erkldrung von Differenzen im Einkommen, Ver-
mogen und Rentenniveau der betrachteten Gruppen sind die Unterschie-
de in den erreichten Bildungs- und Ausbildungsabschliissen sowie in der
Erwerbsbiographie, welche die Teilnahme und Stellung am Arbeitsmarkt
wihrend der Erwerbsphase widerspiegelt. Nachfolgend werden die Be-
rufs- und Schulabschliisse von Berenteten miteinander verglichen und die
Erwerbsbiographien anhand der Anzahl der Jahre in unterschiedlichem
Erwerbsstatus untersucht.

6.4.4.1 Qualifikationsunterschiede

Zwischen den einzelnen Herkunftsgruppen ist das Bildungsniveau von
Berenteten extrem unterschiedlich (siehe Tab. 6.11). Zudem gibt es inner-
halb der einzelnen Gruppen deutliche Unterschiede nach Geschlecht. Im
Vergleich zwischen berenteten Mannern mit und ohne Migrationshin-
tergrund erweist sich die Qualifikationsstruktur von Migranten stirker
polarisiert: Es gibt sowohl einen grofieren Anteil mit geringen Qualifi-
kationen (ohne oder nur Hauptschulabschluss: 15,5 % zu 7,5 %) als auch
einen grofleren Anteil mit tertidren Qualifikationen (33,5 % zu 25,4 %). Die
berenteten Frauen mit Migrationshintergrund haben generell ein gerin-
geres Bildungsniveau als Frauen ohne Migrationshintergrund, was auf
grofiere geschlechtsspezifische Unterschiede in der Gruppe der Migranten
verweist (Frick et al. 2009:90, 206, Tab. 49).
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Das hochste Bildungsniveau haben Migranten aus den weiteren west-
lichen Landern, was tendenziell auch fiir die Frauen dieser Gruppe gilt:
Rund zwei Drittel der Manner und knapp die Hélfte der Frauen verfiigen
tiber einen (Fach-)Hochschulabschluss. Die Qualifikationsstruktur der
Spataussiedler dhnelt derjenigen von Berenteten ohne Migrationshinter-
grund am stérksten, geschlechtsspezifische Unterschiede treten jedoch
deutlicher hervor. Die Mehrheit der berenteten Spétaussiedlerinnen hat
keine berufliche Ausbildung. Die mit Abstand geringsten Qualifikationen
finden sich bei Personen aus der Tiirkei und Ex-Jugoslawien. Sie haben nur
selten hohere Bildungsabschliisse als den Hauptschulabschluss. Vor allem
Frauen besitzen hiufig keinen schulischen Abschluss.

Die Verteilung nach Bildungsabschliissen spiegelt die Heterogenitit der
auslandischen Rentnerbevolkerung hinsichtlich ihres Humankapitals wi-
der. Ausldandische Berentete weisen mit 21 % zwar den grofiten Anteil von
Personen ohne Schulabschluss auf, mit 21 % besitzen aber genau soviele
auch einen Hochschulabschluss (siehe Tab. 6.11). Deutliche Unterschiede
zeigen sich nach Geschlecht. Von den berenteten ausldndischen Frauen
konnen fast die Hilfte (46 %) keinen Schulabschluss vorweisen, wahrend
es bei den Mdnnern nur 8 % sind. Bei Personen ohne Migrationshinter-
grund sind es dagegen nur 1 % der Frauen und 0,3 % der Méanner, die iiber
keinen Bildungsabschluss verfiigen, sodass ihre Bildungssituation weniger
polarisiert ist. Das im Durchschnitt héchste Bildungsniveau weisen er-
wartungsgemaifd Eingebiirgerte auf. Vor allem eingebiirgerte Frauen sind
im Durchschnitt erheblich besser (aus)gebildet als andere Migrantinnen
(Frick et al. 2009:92).

6.4.4.2 Erwerbsbiographien

Da sich das Rentenniveau aus der Hohe der Einzahlungen in das Renten-
system und aus den geleisteten Beitragsjahren berechnet, kann anhand
der Erwerbsbiographie auch auf die finanzielle Lage von Berenteten ge-
schlossen werden. Grundsatzlich unterscheiden sich Berentete ohne und
mit Migrationshintergrund nur geringfiigig in ihren durchschnittlichen
Erwerbsbiographien. Migranten haben mit 31 Jahren aber rund zwei Jahre
langer in Vollzeiterwerbstatigkeit verbracht als einheimische Berentete.
Sie waren allerdings auch gut ein Jahr ldnger arbeitslos (zwei Jahre zu ei-
nem Jahr) (siehe Tab. 6.12).
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Je nach Herkunftsgruppe weichen die Erwerbsbiographien von Migranten
jedoch von diesem allgemeinen Muster ab. Personen aus der Tiirkei und
Ex-Jugoslawien waren mit 28 Jahren mit am kiirzesten vollzeitbeschaftigt
und mit Giber drei Jahren am ldngsten in Arbeitslosigkeit. Bei Frauen aus
diesen Herkunftsregionen, aber auch aus den EU-Anwerbelandern, wird
der Lebenslauf zudem durch die als Hausfrau verbrachten Jahre bestimmt.
Allgemein diirften die kiirzere Zeit in Erwerbstétigkeit und die lingere
Zeit in Arbeitslosigkeit - neben der Verdiensthohe - ursichlich fiir die
festgestellten Einkommensunterschiede sein. Bei Médnnern zeigen sich
nach Status folgende Unterschiede: Spitaussiedler waren mit 33 Jahren
am langsten vollzeitbeschiftigt; es folgen Auslidnder (31 Jahre), Einheimi-
sche (29 Jahre) und Eingebiirgerte (28 Jahre) (Frick et al. 2009:210, Tab. 53).
Fiir Frauen zeigt sich, dass ausldndische Rentnerinnen deutlich weniger
Zeit erwerbstitig waren als Rentnerinnen ohne Migrationshintergund.

Im Durchschnitt waren sie 16 Jahre in Vollzeit beschiftigt und 22 Jahre als
Hausfrau titig. Dagegen waren einheimische Frauen 21 Jahre berufstitig
und nur 15 Jahre Hausfrau (Frick et al. 2009:93).

Hinsichtlich Qualifizierung und Erwerbsbiographien bestitigen die de-
skriptiven Analysen die Befunde vorliegender Studien. Vor allem Personen
aus der Tirkei und Ex-Jugoslawien - und hier wiederum insbesondere
Frauen - weisen im Durchschnitt niedrigere schulische und berufliche
Abschliisse sowie liickenhaftere Erwerbsbiographien auf als andere Mi-
grantengruppen und Einheimische. Berentete Spétaussiedler scheinen
zudem aufgrund des hiufig hoheren Zuzugsalters und nicht anerkannter
Bildungstitel teilweise benachteiligt zu sein. Dies gilt vor allem fiir hoch-
qualifizierte Personen (Mika et al. 2010:144).

6.4.5 Einschatzung der sozialen Absicherung

Mit dem SOEP besteht die Moglichkeit, objektive und subjektive Indi-
katoren in Verbindung zu setzen. Die Ergebnisse zur objektiven sozio-
okonomischen Lage kdnnen mit den subjektiven Einschitzungen und
Erwartungen zum Altern in Beziehung gesetzt werden. Aus der Forschung
ist bekannt, dass beide Dimensionen keineswegs iibereinstimmen miissen.
Soziale Gruppen, die aufgrund ihrer objektiven Lebenslage als benachtei-
ligt erscheinen, duflern subjektiv keine Benachteiligungen, wahrend um-
gekehrt objektiv privilegierte soziale Gruppen ihre Lebenssituation sub-
jektiv negativ einschitzen. Diese Diskrepanz, die als ,relative Deprivation®
bezeichnet wird, lasst sich im Wesentlichen durch sozial unterschiedliche
Anspruchsniveaus und Vergleichsmaf3stabe erklaren.
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Nachfolgend werden Befunde zur Einschitzung der eigenen Absicherung
im Alter sowie im Falle von Pflegebediirftigkeit dargestellt. Berentete mit
Migrationshintergrund geben eine nur leicht niedrigere Zufriedenheit
mit dem System der sozialen Sicherung an als Berentete ohne Migrations-
hintergrund (Mittelwert 5,2 zu 5,5 auf einer Skala von 0 bis 10) (siehe Tab.
6.13). Personen aus der Tiirkei und Ex-Jugoslawien haben mit 4,7 zwar mit
den niedrigsten Wert von allen Gruppen, er liegt jedoch nicht so niedrig,
wie aufgrund der objektiven soziookonomischen Lage zu erwarten ge-
wesen wire. Von allen nach Herkunft unterschiedenen Gruppen weisen
Spataussiedler mit 5,6 den hochsten und Eingebiirgerte mit 5,1 den nied-
rigsten Wert auf. Die einzelnen Herkunftsgruppen liegen allerdings relativ
dicht zusammen. Der Grund hierfiir kdnnte sein, dass sich die Frage der
Zufriedenheit mit dem sozialen Sicherungssystem auf die subjektive Ein-
schitzung sozialstaatlicher Institutionen bezieht und nicht direkt auf die
eigene soziale Absicherung. Hinsichtlich der Krankenversicherung unter-
scheiden sich Berentete ohne und mit Migrationshintergrund ziemlich
deutlich voneinander. Von den Einheimischen sind 10 % privatversichert,
aber nur 4 % der Personen mit Migrationshintergrund. Besonders auffallig
ist wiederum die Situation von Migranten aus der Tiirkei und Ex-Jugosla-
wien: Niemand ist privat versichert und 5 % sind iberhaupt nicht versi-
chert. Unterscheidet man nach dem Status, dann sind Spataussiedler und
Auslander haufiger ausschliefilich gesetzlich versichert als Eingebtirgerte
(92 % bzw. 90 % zu 84 %).
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Berentete ohne und mit Migrationshintergrund beurteilen ihre Absiche-
rung gegeniiber dem Alter haufiger negativ als positiv. Jeweils rund zwei
Drittel der Befragten gaben an, nur befriedigend oder schlecht fiir das
Alter finanziell abgesichert zu sein. Jeder zweite Migrant aus der Tiirkei
und Ex-Jugoslawien sowie jede dritte Person aus den EU-Anwerbeldndern
flihlt sich schlecht abgesichert. Dagegen beurteilen Berentete aus den
sonstigen westlichen und nichtwestlichen Landern ihre Lage im Alter po-
sitiver. Unterscheidet man nach Status, dann Giberwiegt auch unter Spét-
aussiedlern und Ausldndern die Einstellung, eher schlechter abgesichert
zu sein. Hingegen fiihlt sich von den Eingebiirgerten nur eine Minderheit
weniger gut oder schlecht abgesichert (siehe Tab. 6.14).

Unterschiede nach Geschlecht zeigen sich zwischen Personen ohne
Migrationshintergrund und Spitaussiedlern sowie den anderen Migran-
tengruppen. Bei den ersten beiden Gruppen geben Minner positivere
Bewertungen ab als Frauen, wihrend es sich bei den anderen Gruppen
umgekehrt verhalt. Unterscheidet man nach der Herkunft, dann geben
nur 13 % der Ménner aus der Tiirkei und Ex-Jugoslawien, aber 26 % der
Frauen dieser Gruppe an, sehr gut oder gut abgesichert zu sein (Frick et al.
2009:228). Die positivere Einschitzung von Frauen kénnte darauf beruhen,
dass sie in der Erwartung, tiber den Ehepartner finanziell abgesichert zu
sein, ihre Situation im Alter zu positiv bewerten. Zudem diirften die Ein-
schitzungen teilweise auf Unwissenheit beruhen.

Die Befunde deuten auch darauf hin, dass sich Berentete mit und ohne
Migrationshintergrund iiber ihre Absicherung im Pflegefall haufig nicht
im Klaren sind. Rund ein Fiinftel der Einheimischen und ein Viertel der
Migranten machen hierzu keine Angaben. 46 % der Personen ohne und
40 % der Personen mit Migrationshintergrund bewerten ihre finanzielle
Absicherung bei Pflegebediirftigkeit als weniger gut oder schlecht. Mit
Ausnahme von Befragten aus den weiteren westlichen und den nicht-
westlichen Landern, die ihre Situation im Pflegefall am seltensten negativ
einschitzen, zeigen sich zwischen den einzelnen Gruppen nach Herkunft
kaum Unterschiede. Nur 13 % der Personen ohne und 8 % der Personen
mit Migrationshintergrund bewerten ihre finanzielle Situation im Pfle-
gefall als sehr gut oder gut. Differenziert man wiederum nach Herkunft,
dann schitzen nur 0,4 % der Migranten aus EU-Anwerbeldndern und 6 %
der Berenteten aus der Tiirkei und Ex-Jugoslawien ihre Lage bei Pflegebe-
durftigkeit positiv ein (siehe Tab. 6.15).
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Hinsichtlich der subjektiven Einschidtzung der finanziellen Absicherung
gegen Risiken im Alter sind mehrere Sachverhalte auffillig: Erstens wird
das System der sozialen Sicherung von Berenteten ohne und mit Migra-
tionshintergrund dhnlich gut eingeschitzt. Zweitens scheinen die einzel-
nen Gruppen mit Migrationshintergrund, trotz ihrer teilweise deutlich
schlechteren sozio6konomischen Lage, subjektiv nicht wesentlich unzu-
friedener mit ihrer finanziellen Absicherung gegen Risiken im Alter zu
sein als die Berenteten ohne Migrationshintergrund. Eine mogliche Erkla-
rung hierfiir kdnnten, dem Konzept der relativen Deprivation zufolge, die
unterschiedlichen Anspruchsniveaus und Vergleichsmafistéibe sein. Drit-
tens wird die finanzielle Absicherung bei Pflegebediirftigkeit von knapp
der Hilfte aller Befragten als weniger gut oder schlecht beurteilt. Viertens
zeigt sich, dass einzelne Bevolkerungsgruppen nur bedingt in der Lage
sind, ihre Absicherung im Alter richtig einzuschitzen. Ursache hierftr
diirfte neben einer méglichen Uberschitzung der eigenen Absicherung
auch Informationsliicken tiber Moglichkeiten und Risiken der finanziellen
Absicherung im Alter sein.
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Quelle Tabelle 6.14: SOEP 2007; Frick et al. (2009: 227, 229, Tab. 72 und 74).
Quelle Tabelle 6.15: SOEP 2007; Frick et al. (2009:230, 231, Tab. 75 und 77).
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6.4.6 Einkommensarmut

Zahlungen der GRV sind nach wie vor die Hauptquelle des Alterseinkom-
mens. Hierbei zeigen die deskriptiven Analysen, dass hinsichtlich Ausmaf}
und Hohe von Rentenzahlungen zwischen Personen ohne und mit Migra-
tionshintergrund deutliche Unterschiede bestehen. Auch nach Kontrolle
wichtiger Faktoren wie Berufsabschluss und Erwerbsbiographie haben die
deskriptiv festgestellten Unterschiede Bestand. Médnner aus der Tiirkei und
Ex-Jugoslawien, den EU-Anwerbeldndern und bedingt auch Spataussied-
ler weisen im Vergleich zu Mdnnern ohne Migrationshintergrund deutlich
niedrigere Renteneinkommen (pro Jahr) auf. Bei Spitaussiedlern und
Zuwanderern aus den EU-Anwerbeldndern ist das Renteneinkommen um
23 % bzw. 28 % niedriger als von einheimischen Berenteten. Migranten aus
der Turkei und Ex-Jugoslawien beziehen sogar nicht einmal die Halfte des
Renteneinkommens von Personen ohne Migrationshintergrund (Frick et
al. 2009:132).

Zwischen Frauen ohne und mit Migrationshintergrund liegen dagegen
kaum Unterschiede in der Hohe des Rentenbezuges vor. Auch fiir Frauen
zeigt sich, dass die (Aus)Bildung und die Erwerbsbiographie die wesentli-
chen Einflussfaktoren fiir die Hohe des individuellen Renteneinkommens
sind. Gemeinsam ist beiden Frauengruppen, dass sie im Mittel ein dhnlich
niedriges Erwerbseinkommen hatten und entsprechend geringe Renten-
anwartschaften erworben haben (Frick et al. 2009:133).

Deutliche Unterschiede zwischen Berenteten ohne und mit Migrations-
hintergrund bestehen hinsichtlich des gesamten Haushaltseinkommens.
Neben der Herkunft wirken qualifizierte Bildungs- und Berufsabschliisse
positiv auf die Hohe des Haushaltseinkommens, eine kiirzere Aufent-
haltsdauer dagegen negativ. Ein geringes Alterseinkommen und Haus-
haltseinkommen schligt sich in relativer Einkommensarmut nieder. (Sie
liegt vor, wenn das erzielte Einkommen weniger als 60 % des Median des
Aquivalenzeinkommens betrigt). Personen mit Migrationshintergrund
sind gut doppelt so hiufig von Armut betroffen wie Personen ohne Mi-
grationshintergrund (21 % zu 9 %). Differenziert man nach Herkunft,
dann sind von allen Berenteten Personen in Haushalten aus der Tirkei
und Ex-Jugoslawien mit rund 45 % am héufigsten in einer prekaren Ein-
kommenssituation. Von den Spitaussiedlern sind fast 24 % von relativer
Einkommensarmut betroffen, wahrend der Anteil bei Berenteten aus den
EU-Anwerbeldandern und den weiteren nichtwestlichen Landern nur 15 %
bzw. 16 % betragt. Mit einem Anteil von 7 % weisen Personen aus den wei-
teren westlichen Liandern die mit Abstand geringste Armutsbetroffenheit
auf (siehe Abb. 6.2).
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Abbildung 6.2: Relative Einkommensarmut von Berenteten nach Herkunft und
Status
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Quelle: SOEP 2007; Frick et al. (2009:135).

6.5 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

Am 01.01.2003 trat das ,,Gesetz iiber eine bedarfsorientierte Grundsi-
cherung im Alter und bei Erwerbsminderung” (GSiG) in Kraft. Dieses
Sozialleistungsgesetz sieht fur dltere Personen und Menschen mit einer
dauerhaften Minderung der Erwerbsfihigkeit eine eigenstiandige soziale
Leistung vor, welche den grundlegenden Bedarf fiir den Lebensunterhalt
sicherstellt. Die Leistungen der Grundsicherung sollen dazu beitragen,
die so genannte ,verschimte Armut” einzugrenzen. Vor allem &ltere Men-
schen machen bestehende Sozialhilfeanspriiche hiufig nicht geltend, weil
sie den Ruckgriff auf ihre unterhaltsverpflichteten Kinder fiirchten. Des-
halb bleiben bei der Grundsicherung im Regelfall Unterhaltsanspriiche
gegeniiber den Kindern und Eltern des Leistungsempfingers unbertick-
sichtigt.

Mit dem Gesetz zur Einordnung des Sozialhilferechts in das Sozialgesetz-
buch wurde neben dem Bundessozialhilfegesetz auch das Gesetz tiber
eine bedarfsorientierte Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung mit Wirkung vom 01.01.2005 als 4. Kapitel in das Sozialgesetzbuch
(SGB) XII ,Sozialhilfe“ integriert. Die Empfangerinnen und Empfanger
von Grundsicherung werden daher ab dem Jahr 2005 im Rahmen der
Sozialhilfestatistik nachgewiesen. Seit 2006 erscheinen die Daten in der
Fachserie 13 Reihe 2 des Statistischen Bundesamtes. Jeweils zum Jahres-
ende wird eine Bestandserhebung (Totalerhebung) durchgefiihrt. Neben
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soziodemographischen Grunddaten (Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsan-
gehorigkeit) werden auch Angaben tiber Héhe und Dauer des Leistungs-
bezuges erhoben. Eine tiefergehende Differenzierung der Personen nach
Staatsangehorigkeit ist jedoch nicht moglich, da nur zwischen deutsch
und nicht-deutsch bzw. EU-Ausldndern und sonstigen Ausldndern unter-
schieden wird.

Erginzend zu den Angaben der relativen Einkommensarmut anhand des
SOEP werden nachfolgend Daten der Grundsicherungsstatistik vorgelegt.
Grundsicherung im Alter stellt eine eigenstindige soziale Leistung fiir
Personen dar, welche den grundlegenden Bedarf fiir den Lebensunterhalt
sicherstellt. Demnach reichen die Einkiinfte der Leistungsbezieher nicht
aus, um sich selbst zu versorgen.

Die Abbildung 6.3 zeigt, dass zwischen 2003 und 2008 die Zahl der Emp-
fanger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung von
440.000 auf 769.000 gestiegen ist und im Jahr 2009 weiterhin auf hohem
Niveau verharrt. Betrachtet man nur Empfanger von Grundsicherung im
Alter, dann hat der Anstieg von 258.000 auf 400.000 etwas weniger stark
zugenommen als der Anstieg insgesamt (55 % zu 74 %).

Unterscheidet man zwischen ilteren Deutschen und Ausldndern, dann
zeigen sich relativ gleiche Entwicklungsverldufe: Fiir Deutsche liegt im
ausgewiesenen Zeitraum eine Zunahme von 204.000 auf 315.000 um 54 %
und fiir Ausldnder von 54.000 auf 85.000 um 59 % vor. Von allen Personen
65 Jahre und alter waren zwischen 2003 und 2009 nahezu gleichbleibend
79 % Deutsche und 21 % Ausliander (siehe Tab. 6.16).
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Abbildung 6.3:

Empfanger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
nach Nationalitit 2003-2009
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Tabelle 6.16: Empfanger von Grundsicherung im Alter nach Nationalitat 2003-
2009
Jahr Personen ab 65 Jahren und alter
Absolut Prozent
Deutsche Auslinder Insgesamt Deutsche Auslinder Insgesamt
2003 204.202 53.532 257.734 79,2 20,8 100,0
2004 231.055 62.082 293.137 78,8 21,2 100,0
2005 270.931 71.924 342.855 79,0 21,0 100,0
2006  290.288 74.247 364.535 79,6 20,4 100,0
2007  313.068 79.300 392.368 79,8 20,2 100,0
2008 327.497 82.461 409.958 79,9 20,1 100,0
2009 314.820 85.017 399.837 78,7 21,3 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt 2011a.
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Unterscheidet man deutsche und ausldandische Personen ab 65 Jahren und
alter nach Geschlecht, dann zeigen sich fiir beide Personengruppen unter-
schiedliche Entwicklungen. Bei Deutschen nimmt der Anteil an Frauen im
ausgewiesenen Zeitraum deutlich ab und der von Mannern entsprechend
zu: von 74 % auf 66 % bzw. von 26 % auf 34 %. Bei Ausliandern bleiben die
Anteile dagegen konstant (siehe Tabelle 6.17). Eine Erkliarung hierfiir liegt
in der demographischen Entwicklung. Mehr Ménner erreichen zuneh-
mend ein hoheres Alter, sodass auch der Anteil an mannlichen Beziehern
von Grundsicherung im Alter steigt. Gleichzeitig finden sich unter den
Frauen tiberdurchschnittlich viele Hochaltrige. Unter diesem Personen-
kreis ist ,verschamte Armut” weit verbreitet, sodass bestehende Sozialhil-
feanspriiche nicht geltend gemacht werden. Bei Auslindern deuten die
gleichgebliebenen Geschlechteranteile darauf hin, dass die verstarkte Er-
werbsbeteiligung von Frauen bisher nicht zu einer Zunahme von Empfin-
gerinnen von Grundsicherung im Alter gefiihrt hat. Allgemein ist davon
auszugehen, dass der hohere Anteil von Frauen nicht nur demographisch
bedingt ist, sondern auch mit dem Familienstand und der Haushaltsstruk-
tur (hohere Anteile an Verwitweten und Alleinlebenden) zusammenhangt.

Tabelle 6.17: Empfanger von Grundsicherung im Alter nach Geschlecht und Nati-
onalitdt 2003-2009

Jahr Personen ab 65 Jahren und ilter
Deutsche Auslander Insgesamt

mannlich  weiblich mannlich  weiblich mannlich  weiblich

2003 26,1 73,9 40,1 59,9 29,0 71,0
2004 27,6 72,4 40,3 59,7 30,3 69,7
2005 29,7 70,3 41,2 58,8 32,1 67,9
2006 30,8 69,2 41,0 59,0 32,9 67,1
2007 31,3 68,7 40,0 60,0 331 66,9
2008 32,2 67,8 40,3 59,7 33,8 66,2
2009 33,7 66,3 40,3 59,7 351 64,9

Angaben in Prozent.
Quelle: Statistisches Bundesamt 2011a.

Von allen Deutschen 65 Jahre und ilter haben im Jahr 2009 knapp 2 %
Grundsicherung im Alter erhalten. Damit hat der Anteil seit 2003 leicht
zugenommen. Bei gleichaltrigen Ausldndern betréigt der Anteil seit 2004
relativ gleichbleibend rund 13 %. Der Anteil an ausldandischen Beziehern
von Grundsicherung im Alter ist damit etwa sechs Mal so hoch wie von
Deutschen (siehe Tab. 6.18).
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Tabelle 6.18: Empfanger von Grundsicherung im Alter nach Nationalitit an der
Bevélkerung 65 Jahre und ilter 2003-2009

Jahr Insgesamt 65+ Empfanger absolut Empfanger in %

Deutsche Auslinder Deutsche Auslinder Deutsche Auslinder

2003 14.402.013  457.982 204.202 53.532 1,4 11,7
2004 14.874.996  492.455 231.055 62.082 16 12,6
2005 15.336.093  533.981 270.931 71.924 18 13,5
2006 15.730.439  568.850 290.288 74.247 18 13,1
2007 15.910.680 608.064 313.068 79.300 2,0 13,0
2008 16.090.556  638.457 327.497 82.461 2,0 12,9
2009 16.234.487  667.255 314.820 85.017 18 12,7

Angaben in Prozent.
Quelle: Statistisches Bundesamt 2011a und 2011b,
Daten der Bevolkerungsfortschreibung

6.6 Altersvorsorge

Derzeit sind in Deutschland relativ wenige Rentner arm. Im Jahr 2009 be-
notigten nur rund 2 % zusétzlich zum Ruhegeld Grundsicherung. Das wird
voraussichtlich nicht so bleiben. In den letzten Jahren hat die Zahl élterer
Menschen mit Hilfebedarf weiter zugenommen. Dieser Trend diirfte sich
in Zukunft verstirken, weil geburtenstiarkere Jahrginge in den Ruhestand
gehen. Zur demographischen Entwicklung kommen grundsétzliche Prob-
leme hinzu: Die GRV sorgt nicht in jedem Fall fir eine ausreichende Rente
im Alter. Zum einen bewirken die Rentenreformen seit 2001 Rentenkiir-
zungen, zum anderen fiithren diskontinuierliche Berufsverldufe aufgrund
von Familienzeiten und Arbeitslosigkeit sowie der Zunahme atypischer
Beschiftigung zu geringeren Rentenanspriichen (Riedmiiller/Schmalreck
2011:19ff.). Vor diesem Hintergrund gewinnt die private Altersvorsorge

an Gewicht. Elemente der privaten Vorsorge sind neben geférderten und
nicht geférderten Rentenvertriagen auch Lebensversicherungen und Im-
mobilien. Vor allem die so genannte Riester-Rente soll die Versorgungslii-
cke schliefien, vor der die heute Beschiftigten wegen der geringeren ge-
setzlichen Rente im Alter moglicherweise stehen werden. Ziel der Riester-
Rente ist es, Personen mit niedrigem Einkommen besonders zu fordern.
Denn gerade sie tragen hinsichtlich méglicher Altersarmut ein doppeltes
Risiko: Sie erhalten eine niedrigere Rente und kénnen die Sicherungsliicke
durch Eigenvorsorge nicht schliefen (Frommert/Himmelreicher 2010).
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Eine Untersuchung zur Inanspruchnahme der Riester-Férderung auf der
Grundlage von Befragungsdaten des SOEP kommt zu folgenden Ergebnis-
sen (Geyer/Steiner 2009): Zwischen 2004 und 2007 ist der Anteil der Ries-
ter-Sparer an allen Personen in Deutschland zwischen 17 und 64 Jahren
um mehr als zehn Prozentpunkte auf rund 19 % gestiegen. Unterscheidet
man nach Geschlecht, dann haben Frauen haufiger als Manner einen Ries-
ter-Vertrag abgeschlossen (ca. 23 % zu 17 %). Erwartungsgemaf verfiigen
die jingeren und mittleren Kohorten 6fter tiber einen Riester-Vertrag als
die dlteren. Eine Unterscheidung nach dem Bildungsniveau zeigt, dass nur
etwa ein Zehntel der Personen mit geringer Bildung 2007 iiber einen Ries-
ter-Vertrag verfiigt. Tendenziell gilt: Je hoher der Bildungsabschluss, desto
hoher der Anteil der Riester-Sparer. Zudem verfiigen Personen in den ho-
heren Einkommensklassen ofter iiber einen Riester-Vertrag als Personen
mit einem geringeren Einkommen. Méglicherweise hat die Riester-Rente
Personen im unteren Einkommensbereich lediglich dazu bewogen, ihre
Ersparnisse umzuschichten: von nicht-subventionierten Anlageformen in
subventionierte Riester-Vertrige (Corneo et al. 2009).

Die sich abzeichnende Rentenliicke wird die rund 2,5 Mio. Menschen mit
turkischem Migrationshintergrund aufgrund von geringen Beitragszah-
lungen und Ausfallzeiten hirter treffen als die Bevolkerung insgesamt.
Hinweise auf die Verteilung und Inanspruchnahme der privaten Alters-
vorsorge durch die tlirkeistimmige Bevolkerung gibt eine Untersuchung
des Deutschen Instituts fiir Altersvorsorge (DIA). Die mittels einer Telefon-
umfrage im Jahr 2010 gefithrten rund 1.000 Interviews mit Personen ab
18 Jahren zeigen, dass sich Tirkeistimmige mit dem Thema Altersvor-
sorge nicht weniger beschiftigen als die Gesamtbevolkerung (Sauer/
Halm 2010). Das vergleichsweise geringere Sparpotenzial, nur die Halfte
spart gegentiber drei Viertel in der Gesamtbevolkerung, wirkt sich jedoch
negativ auf die Vorsorge aus. Griinde hierfiir sind das niedrigere Bildungs-
niveau und weniger qualifizierte Arbeitsplitze, was sich in einem gerin-
geren Haushaltsnettoeinkommen niederschligt. Die Befragten schitzen
daher ihre Moglichkeiten, fiir den Lebensabend ausreichend vorsorgen zu
konnen, ganz tiberwiegend als gering ein. 85 % der Tiirkischstimmigen
glauben, dass der Lebensstandard durch die gesetzliche Rente nicht oder
nur mit Einschrankungen aufrechterhalten werden kann. Der Befragung
zufolge besitzen aber nur rund 8 % eine Riester-Rente, jedoch 25 % der
Gesamtbevélkerung. Uber die Hilfte der tiirkischstimmigen Befragten
hoffen, die Rentenliicke durch giinstigere Lebenshaltungskosten in der
Tirkei schlieffen zu kénnen. Etwa 20 % der tiber 60-Jahrigen mochte im
Alter in der Tiirkei leben. Wie auch in anderen Studien zeigt sich erneut,
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dass ein Teil der Befragten nur iiber unzureichende Kenntnisse sowohl
beziiglich der gesetzlichen Rente als auch hinsichtlich der privaten Alters-
vorsorge verfiigt.

6.7 Zusammenfassung und Ausblick

Neben der Flussgrofie ,Einkommen® stellt die Bestandsgrofie ,Vermogen*®
eine zentrale Ressource der Wohlfahrtsposition eines Individuums in der
Gesellschaft dar. Analysen zur Vermégensbildung betonen die Bedeu-
tung von Bildung, Arbeitsmarktintegration und Einkommenssituation
als pragende Faktoren. Bestehende sozialstrukturelle Unterschiede im
Bildungsbereich, beim Arbeitsmarkterfolg und in der Einkommenshoéhe
spiegeln sich auch in der Vermogenssituation der Bevolkerung wider. Vor
dem Hintergrund der zunehmenden Bedeutung der privaten Altersvor-
sorge als Folge der Rentenreformen kommt der Analyse des individuellen
Vermogens zunehmende Bedeutung zu. Noch ist das Risiko relativer Ein-
kommensarmut in der derzeitigen Rentnerpopulation eher unterdurch-
schnittlich. Aufgrund von atypischen Beschiftigungen und arbeitslosig-
keitsbedingten Erwerbsunterbrechungen ist fiir kiinftige Rentner aber
eine Zunahme des Altersarmutsrisikos nicht auszuschlieRen (Frick et al.
2010:171). Frauen konnten aufgrund von erwerbs- und familienbedingten
Risiken von Altersarmut besonders betroffen sein (Riedmiller/Schmal-
reck 2011:26).

Personen mit Migrationshintergrund weisen ein im Vergleich zur einhei-
mischen Bevolkerung rund ein Fiinftel geringeres Vermogen auf. Die be-
obachteten Unterschiede finden sich auch bei den Rentenanwartschaften,
da Personen ohne und mit Migrationshintergrund nach Arbeitsmarktbe-
teiligung und Entlohnung differieren. Die Befunde weisen darauf hin, dass
Migranten grofiere Probleme mit der finanziellen Absicherung im Alter
haben als Personen ohne Migrationshintergrund. Aufgrund ihrer geringe-
ren Qualifikation und ungiinstigeren Stellung am Arbeitsmarkt sind die
Haushaltseinkommen von Migranten niedriger als von Einheimischen.
Trotz hiufig lingerer Erwerbszeiten von Migranten fithren um rund ein
Zehntel niedrigere Erwerbseinkommen, seltenere Vollzeiterwerbstatigkeit
und langere Zeiten in Arbeitslosigkeit zu geringeren Renten und weniger
Vermogen.

Alle Indikatoren verweisen im Hinblick auf die soziobkonomische Lage

alterer Migranten zudem auf grofle Unterschiede zwischen den verschie-
denen Migrantengruppen. Ausgepragte Unterschiede liegen sowohl nach
dem Herkunftsland als auch nach dem rechtlichen Status (Spataussiedler,
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Auslander und Eingebtirgerte) vor. Vor allem Personen aus der Tirkei

und Ex-Jugoslawien stellen hinsichtlich der Alterssicherung eine Pro-
blemgruppe dar. Frauen aus diesen Herkunftsregionen weisen in ihrer
Erwerbsbiographie lange Phasen der Nichterwerbstitigkeit auf, sodass sie
hiufig sehr niedrige oder gar keine Renten erhalten. Trotz langer Zeiten
der Erwerbstitigkeit stellen mitunter auch Spétaussiedler eine sozialpo-
litische Problemgruppe dar. Vielfach konnten sie ihre Berufserfahrungen
auf dem deutschen Arbeitsmarkt nur bedingt umsetzen und fiir ihre Al-
terssicherung nicht ausreichend vorsorgen. Fiir die niedrigen Renten und
das geringe Vermdgen von Spataussiedlern scheinen teilweise eine geringe
Aufenthaltsdauer und ein hoheres Einwanderungsalter ursiachlich zu sein.

Dagegen besitzen Migranten aus sonstigen westlichen und nichtwestli-
chen Landern im Durchschnitt ein relativ hohes Haushaltseinkommen
und Vermogen. Insbesondere Personen aus sonstigen westlichen Lindern
scheinen in finanzieller Hinsicht positiv selektiert zu sein, da sie als Beren-
tete tiber hohe Vermogen verfiigen. Nach Migrationsstatus differenziert
weisen berentete Auslidnder die deutlich niedrigsten Einkommen und
Vermogen auf, sodass sie im Alter nur eingeschrinkt finanziell abgesichert
sind. Im Gegensatz dazu verfiigen eingebiirgerte Migranten tiber das grofi-
te finanzielle Potenzial fiir die Alterssicherung. Vor dem Hintergrund einer
glinstigen Qualifikationsstruktur verfiigen sie iber tiberdurchschnittliche
Renteneinkommen und Vermaogen.

Trotz der finanziellen Unterschiede gilt die Rente aber als wichtigste Quel-
le des Lebensunterhalts fiir alle Gruppen von Alteren. Geringe Renten sind
jedoch vielfach der Grund, warum bestimmte Migrantengruppen stirker
und dauerhaft in die Abhangigkeit von Transferleistungen geraten (Bay-
kara-Krumme/Hoff 206:468). Die Grundsicherung im Alter, welche die
Armut von Personen iiber 64 Jahre eingrenzen soll, wird vergleichsweise
héufiger von Auslandern als von Deutschen beansprucht. Der Anteil unter
Auslandern liegt mit 13 % deutlich hoher als unter Deutschen mit 2 %.
Uber alle Migrantengruppen hinweg stellen Frauen in allen Altersklassen
eine besondere Problemgruppe dar, die aufgrund ihrer spezifischen Er-
werbsbiographie und ihres Familienstandes (geschieden, verwitwet) im
Alter in Armut geraten kénnen (Frick et al: 2009:46).
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Die Analyse der subjektiven Wahrnehmung der sozialen Sicherungs-
systeme hat zudem gezeigt, dass sich Migranten im Alter eher schlecht
abgesichert fithlen und sie im Vergleich zu Personen ohne Migrations-
hintergrund mit der finanziellen Situation im Ruhestand unzufriedener
sind. Gleichwohl schitzen sie ihre Lage subjektiv aber besser ein, als dies
aufgrund der objektiven Situation zu erwarten gewesen wire. Mogliche
Unkenntnis Giber ihre finanzielle Absicherung im Alter signalisiert einen
anhaltenden Bedarf an Informationsangeboten tiber die Alterssicherung.
Den vorliegenden Befunden zufolge ist die sozio6konomische Situation
von élteren Migranten haufig vergleichsweise schlecht und erklart sich aus
ihrer Migrationsgeschichte und Erwerbsbiographie. Vor diesem Hinter-
grund kommen Armutsrisiken und soziale Ausgrenzung im Alter verstarkt
in den Blick. Bisher sind dltere Migranten noch eine relativ kleine Gruppe
unter allen dlteren Menschen. Vor dem Hintergrund eines kiinftig steigen-
den Anteils gewinnt die Frage nach der Alterssicherung dlterer Migranten
und ihrer sozio6konomischen Lage im Alter aber an Gewicht. Inwieweit
zukiinftig Migranten im Alter in einer besseren finanziellen Situation sind
als die heutigen Rentner mit Migrationshintergrund hingt von vielen Fak-
toren ab. Besondere Bedeutung kommt einer Verbesserung der Arbeits-
marktpartizipation zu. Grundlage einer Zunahme der Erwerbsbeteiligung
und einer entsprechenden beruflichen Stellung sind eine qualifizierte
schulische Bildung und berufliche Ausbildung. Die Ergebnisse zeigen,

dass insbesondere das Humankapital die Einkommensunterschiede auch
im Alter zwischen Personen ohne und mit Migrationshintergrund sowie
zwischen einzelnen Migrantengruppen fast vollstindig erklart (Frick et al.
2009:145).
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Der Gesundheitszustand eines Menschen bestimmt wesentlich seine Mog-
lichkeiten der Lebensgestaltung und seine Lebensqualitit. Mit zunehmen-
dem Alter nehmen die Erkrankungswahrscheinlichkeit, die Haufigkeit
physischer und psychischer Beeintriachtigungen und damit auch der Hil-
febedarf in der alltdglichen Lebensfithrung zu (Zeman 2005:35). Migranten
wiesen bisher eine deutlich jiingere Altersstruktur auf als die einheimische
Bevolkerung, sodass nur relativ wenige Erkrankungs-, Pflege- und Sterbe-
fille beobachtet wurden. Allerdings ist die Zahl auslidndischer Personen,
die alter als 65 Jahre sind, zwischen 1990 und 2010 von 146.000 auf 703.000
um fast das Fiinffache gestiegen. Damit hat sich der Anteil der Alteren
unter den Auslidndern von 3 % auf rund 9 % erhoht. Auch fiir Personen mit
Migrationshintergrund ist eine zunehmende Alterung festzustellen. Die
Zahl an Alteren erhohte sich zwischen 2005 und 2010 von rund 1,2 Mio.
auf 1,5 Mio. Damit stieg der Anteil von 7,8 % auf tiber 9 % an allen Per-
sonen mit Migrationshintergrund. Dieser Trend wird sich bei gegebener
demographischer Entwicklung fortsetzen, sodass verstarkt auch &ltere Mi-
granten von Erkrankungen und Pflegebediirftigkeit betroffen sein werden.
Sozial-, Gesundheits- und Altenhilfeplanungen miissen éltere Migranten
als Nutzer der Sozialsysteme zunehmend berticksichtigen (Habermann et
al. 2009:2). Kenntnisse des Gesundheits- bzw. Krankheitszustandes und der
Sterblichkeit dieser Bevolkerungsgruppe werden somit immer wichtiger
(Kohls 2009:153; 2011:17).

Nachfolgend werden Datenlage und Ergebnisse zur Gesundheitssituation
dlterer Migranten dargestellt und die speziellen gesundheitlichen Bedin-
gungen, Risiken und Bedtirfnisse dieser Bevolkerungsgruppe aufgezeigt.
Im Anschluss an die Skizzierung des Forschungsrahmens (Kapitel 7.2)
folgen insbesondere auf der Grundlage der Studien von Pohl (2010), Kohls
(2011) und des Robert Koch Instituts (RKI 2008) Ausfiihrungen zu Gesund-
heitszustand (Kapitel 7.3), Gesundheitsversorgung (Kapitel 7.4), Sterblich-
keit (Kapitel 7.5) und Pflegebedrftigkeit (Kapitel 7.6). Zusammenfassung
und Ausblick (Kapitel 7.7) beschliefRen das Kapitel.
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Es wird angenommen, dass ein Migrationshintergrund Einfluss auf die
Gesundheit der Betroffenen hat. Zum einen kann er sich auf das Risiko
auswirken, zu erkranken. Zum anderen kann er die Chance beeintrachti-
gen, eine adidquate Behandlung zu erhalten. Menschen mit Migrationshin-
tergrund verfiigen aber auch tiber gesundheitliche und soziale Ressour-
cen, die sich positiv auf den Gesundheitszustand auswirken konnen (RKI
2008:7). Die Relevanz des Themas ,Migration und Gesundheit“ resultiert
nicht nur aus der vermuteten Vulnerabilitit (Anfilligkeit gegentiber
Krankheiten) von Menschen mit Migrationshintergrund. Sie beruht auch
auf der Zunahme an alteren Migranten. Ehemalige Arbeitsmigranten,
deren Familienangehorige und andere Gruppen von Zuwanderern blei-
ben nach Abschluss ihres Erwerbslebens zunehmend in Deutschland. Ein
Grund hierfiir ist auch, bei Bedarf die hiesige Gesundheitsversorgung in
Anspruch nehmen zu kénnen.

Schliefilich ist eine Auseinandersetzung mit der Gesundheitssituation von
dlteren Migranten nicht nur deshalb wichtig, weil die erste Generation
von Migranten lingst ein hoheres Alter aufweist, sondern auch, weil For-
schungsergebnisse zeigen, dass Migranten haufig ,frither” altern. Aufgrund
ihrer Biographie und ihrer oft im Vergleich zu Deutschen schlechteren
Arbeits- und Lebensbedingungen setzen Alterungsprozesse bzw. demen-
tielle Erkrankungen bei Migranten etwa fiinf bis zehn Jahre friither ein als
bei der deutschen Bevolkerung (Kuratorium Deutsche Altershilfe 2007).
Vor diesem Hintergrund beschéftigen sich die Ausfiihrungen mit zent-
ralen Fragen der Gesundheit von dlteren Migranten: Worin besteht ihre
besondere Gesundheitssituation? Sind sie hoheren gesundheitlichen Risi-
ken ausgesetzt? Leiden sie an anderen Krankheiten? Haben sie aufgrund
sprachlicher und kultureller Barrieren einen erschwerten oder ,,anderen”
Zugang zu Gesundheitsversorgung und Pflege? Und welche Zusammen-
hinge bestehen zwischen Migration und Sterblichkeit?

Die Begriffe Alter(n) und Gesundheit haben im Zuge des demographi-
schen Wandels und der Zunahme an ilteren Menschen eine stéirkere posi-
tive Akzentuierung erfahren. Gleichzeitig wird die medizinische Perspek-
tive durch soziale Sichtweisen ergianzt.
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Der Prozess des Alterns ist vom Lebensabschnitt Alter zu unterscheiden.
Altern bezieht sich auf individuelle Verinderungsprozesse iiber die Le-
bensspanne, wihrend Alter einen Abschnitt im Lebenslauf meint (Tesch-
Romer/Wurm 2009:8). Das chronologische oder kalendarische Alter gibt
das Alter eines Menschen seit Geburt in Jahren an. Das Alter ist aber nicht
nur mit der Lebenszeit in Jahren gleichzusetzen. Die Altersforschung (Ge-
rontologie) unterscheidet daher zwischen biologisch-physiologischem,
psychologischem und sozialem Alter (RKI 2008:95). Im Alltag werden diese
drei Konzepte des Alters hiufig aufeinander bezogen und miteinander
vermischt.

Das biologisch-physiologische Alter ist vor allem durch die zunehmende
Anfilligkeit fir Krankheiten und den Verlust korperlicher Funktionen
gekennzeichnet. Diese Verdnderungen pragen generell das Altern, sind
aber bei jedem Menschen unterschiedlich. Sie sind von genetischen
Faktoren ebenso abhingig wie vom individuellen Lebensverlauf. Das
psychologische Alter stellt die geistigen Funktionen des Menschen in den
Vordergrund. Im Lebensverlauf treten zwar Verluste in der Geschwindig-
keit der Informationsverarbeitung und der Merkfahigkeit auf, gleichzeitig
helfen aber bisherige Lebenserfahrungen, Herausforderungen im Alter
trotz Einschrankungen zu bewiltigen. Das soziale Alter wird durch gesell-
schaftliche Rollen bestimmt. Altern wird als Abfolge von Lebensphasen
verstanden, die typischerweise an physisch definierten Merkmalen festge-
macht werden. Das fortgeschrittene Alter ist wesentlich durch den Austritt
aus dem Erwerbsleben und den Eintritt in den Ruhestand gekennzeichnet.
Diese grundlegend neue Situation birgt sowohl die Gefahr der sozialen
Isolation als auch die Chance, sich neuen Interessen zu widmen und neue
Aufgaben zu ibernehmen.

Aus biomedizinischer Perspektive ist das Altern ein lebenslanger bio-psy-
chosozialer Prozess, der mit der Geburt beginnt und mit dem Tod endet.
Er stellt einen biologischen Abbauprozess dar, der mit physischen und
psychosozialen Defiziten, wie Funktionseinschrankungen von Organen
und kérperlichen Alterungsprozessen, einhergeht. Alterwerden ist jedoch
nicht ausschlieRlich gleichbedeutend mit Abbau und Verlust. Aus psycho-
logischer bzw. sozialgerontologischer Sicht wird der Alterungsprozess als
ein Vorgang definiert, in welchem der alternde Mensch weiter reift und
sich durch Umstrukturierung an Veranderungen anpasst. In der moder-
nen Gesellschaft geht dem ,,abhéngigen Alter” eine mehr oder minder lan-
ge Phase des ,autonomen Alters* voraus (von Kondratowitz 2009:262ff.).
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Wie der Begriff des Alter(n)s, so hat sich in den vergangenen Jahren auch
der Gesundheitsbegriff deutlich gewandelt. Bis Mitte des 20. Jahrhun-
derts wurde Gesundheit als ,,Abwesenheit von Krankheit“ definiert, heute
wird Gesundheit als positiver Zustand beschrieben. Laut Definition der
World Health Organization (WHO) von 1948 ist Gesundheit ein Zustand
vollkommenen korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens und
nicht allein das Fehlen von Krankheit oder Gebrechlichkeit. Die Gesund-
heitswissenschaften formulieren Gesundheit als Zustand des objektiven
und subjektiven Wohlbefindens. Wohlbefinden ist dann gegeben, wenn
eine Person sich in den physischen, psychischen und sozialen Bereichen in
Einklang mit den eigenen Moglichkeiten und Zielvorstellungen sowie den
gegebenen dufleren Lebensbedingungen befindet.

»Gesundes Altern“ bezieht sich auf den Prozess der Optimierung der
physischen, psychischen und sozialen Gesundheit édlterer Menschen, um
diese in die Lage zu versetzen, eine aktive Rolle in der Gesellschaft ohne
Benachteiligungen zu spielen und eine gute Lebensqualitit bei hoher
Selbststandigkeit zu geniefien (Swedish National Institute of Public Health
2006:16).

Das Alter wird von biologischen, psychischen, sozio6konomischen und
okologischen Faktoren beeinflusst, weshalb ,Wohlbefinden“ bzw. eine
gelungene Lebensgestaltung im Alter von ausreichenden Ressourcen
abhingig ist. Zu allgemeinen Problemlagen des Alters wie Renten- und
Wohnprobleme, Verschlechterung der Gesundheit und Vereinsamung
kommen bei dlteren Migranten noch migrationsspezifische Aspekte des
Alterns hinzu. Ozcan/Seifert (2006:20) betonen daher, dass die Lebenslage
alter Migranten durch die ,Gleichzeitigkeit von migrationsspezifischen
und alterstypischen Belastungsfaktoren“ gekennzeichnet ist.

Das Altern von Migranten ist nicht nur sozial geprégt, sondern auch kul-
turell und durch (eigene) Migrationserfahrungen beeinflusst. Das Merkmal
~Migration“ bedeutet nicht zwangslaufig ,Krankheit“ Migration kann aber
das Risiko, im Alter zu erkranken, beeinflussen. Die heutige Lebenssitua-
tion und gesundheitliche Verfassung alterer Migranten muss daher auch
im Kontext ihrer spezifischen Migrationsbedingungen verstanden werden.
Die Tatigkeiten auf Arbeitsplatzen in den unteren Segmenten des Arbeits-
marktes waren mit niedriger Entlohnung, einem hohen Arbeitslosigkeits-
risiko und gesundheitlichen Belastungen verbunden. Diskontinuierliche
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Erwerbsbiographien und Versicherungsverlaufe haben ein geringes Ren-
tenniveau zur Folge. Die prekire Beschéftigungssituation schlégt sich in
der sozialen Lage und einem erh6hten Armutsrisiko nieder (Habermann/
Schenk 2010a).

Kennzeichnend ist zudem, dass die Wohnverhiltnisse vielfach beengter
sind und die Qualitit des Wohnumfeldes geringer ist. Hinzu kommen
nicht selten psychische Belastungen infolge der Migration und damit ver-
bundener Folgen im Aufnahmeland. Altere Migranten verfiigen seltener
uber einen hohen und hiufiger tiber gar keinen Schulabschluss. Fehlende
oder unzureichende Deutschkenntnisse und Informationsdefizite seitens
der Migranten sowie mangelnde interkulturelle Kompetenz der Fachkréf-
te in sozialen Diensten und gesundheitlichen Einrichtungen erschweren
die Inanspruchnahme (sozial)medizinischer Leistungen und tragen zur
Fehl- und Unterversorgung bei. Schliefllich sind bei dlteren Migranten
bestimmte risikobehaftete Gewohnheiten und Verhaltensweisen starker
verbreitet. Aufgrund der Kumulation verschiedener verhiltnis- und ver-
haltensbedingter Risikofaktoren stellen éltere Migranten eine besonders
vulnerable Gruppe dar, deren Chancen fiir ein gesundes Altern vielfach
erheblich beeintrachtigt sind. Im Vergleich zu dlteren Einheimischen sind
altere Migranten hiufiger von sozialen Benachteiligungen und schwieri-
gen Lebensumstinden betroffen, die mit gesundheitlichen Einschrankun-
gen einhergehen (Olbermann 2011:22). Zusammenfassend betonen daher
Menning/Hoffmann (2009:31): ,,Nicht die Migration selbst macht krank,
sondern es sind vielmehr die Griinde und Umstdnde einer Migration
sowie die Lebens- und Arbeitsbedingungen von Menschen mit Migrati-
onshintergrund in Deutschland, die zu einem schlechteren Gesundheits-
zustand fiihren kénnen.”

Bereits Anfang der 1990er Jahre betonte Dietzel-Papakyriakou (1993) in
ihrer Studie im Rahmen des Ersten Altenberichtes der Bundesregierung,
dass eine immer grofler werdende Zahl von Ausldandern im Rentenalter in
der Bundesrepublik Deutschland verbleibt. Dabei ist auch ihre Lebensqua-
litat im Alter von der sozialen Lage und dem subjektiven Wohlbefinden
abhingig. Neben den materiellen Ressourcen und Fragen des familidren
Wandels wurde auch die ,,gesundheitliche Situation alter Arbeitsmig-
ranten“ thematisiert. In der Folgezeit wurde zwar dem Zusammenhang
»Migration und Gesundheit“ vermehrt Aufmerksamkeit zuteil, die gesund-
heitliche Lage dlterer Migranten kam jedoch nur nachrangig in den Blick.
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Erst vor dem Hintergrund einer steigenden Inanspruchnahme von Ver-
sorgungs- und Pflegeleistungen geriet diese Bevolkerungsgruppe verstiarkt
in den Fokus von Altenhilfe und Forschung. Konzepte der interkulturellen
Offnung sowie einer kultursensiblen Medizin und Pflege wurden disku-
tiert und Fragen der seelischen Gesundheit von Migranten gewannen an
Gewicht.

Anfang der 2000er Jahre fand die Thematik auch Eingang in die Alten-
berichte der Bundesregierung. Vor allem der Fiinfte Altenbericht der
Bundesregierung (2006) befasst sich explizit mit der ,Lebenssituation und
Gesundheit dlterer Migranten in Deutschland® Zu erwihnen sind auch die
Studie von Zeman (2005) und der ,,Zweite Alterssurvey“ (Baykara-Krum-
me/Hoff 2006). Beide Publikationen enthalten gesonderte Ausfithrungen
zur ,gesundheitlichen Lage“ Ein eigenes Kapitel zur ,,Gesundheitssituation
dlterer Migranten” enthilt auch der Bericht ,Migration und Gesundheit”
des RKI (2008). Einen Uberblick geben zudem Menning/Hoffmann (2009).
Dartiber hinaus sind in den letzten Jahren einige einschligige Aufsitze
erschienen (z. B. Schenk 2008). Einen umfassenden Bericht zu ,,Gesundheit
und Krankheit im Alter” haben zuletzt Bohm et al. (2009) vorgelegt. Aller-
dings wird auf iltere Migranten nicht gesondert eingegangen.

Die gesundheitliche Situation von Menschen mit Migrationshintergrund
ist auch Thema des Achten Berichts tiber die Lage der Ausldnderinnen
und Auslander in Deutschland (Beauftragte 2010a). Allerdings wird auch
hier auf dltere Migranten nur indirekt eingegangen. Im Rahmen eines
Lehrprojektes befasst sich eine Studiengruppe an der Universitét Bielefeld
in ihrem Bericht mit der ,,Gesundheit dlterer Migranten in Deutschland®
(Yilmaz-Aslan et al. 2010, zitiert als UB 2010). Angesprochen werden spezi-
fische Bedingungen der Gesundheit, die Themen Versorgung, Morbiditit
und Mortalitit sowie der Komplex Pflege, eine tiefer gehende Bearbeitung
erfolgt jedoch nicht. In Gibergreifender Perspektive erfihrt verstarkte Auf-
merksamkeit zudem eine migrationssensible Datenerhebung im Bereich
der Gesundheits- und Pflegeberichterstattung (Beauftragte 2010b).

Im Allgemeinen basiert die Gesundheitsberichterstattung auf Datenquel-
len, die oft keine oder nur unzureichende Informationen zum Migrati-
onshintergrund enthalten oder bestimmte Gruppen von Personen mit
Migrationshintergrund nicht einschliefien. Fiir eine differenzierte Analyse
der Gesundheitssituation &lterer Migranten fehlte bisher die Datenba-

sis (Habermann/Schenk 2010a). Zahlreiche Einzelbefunde belegen aber
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hohere Gesundheitsgefihrdungen und Krankheitsrisiken im Vergleich
zur einheimischen Bevolkerung. Trotz anfinglich besserer gesundheitli-
cher Voraussetzungen sind ein héherer Krankenstand, eine hohere Rate
an Unfallverletzten und Berufskrankheiten sowie ein hoherer Grad an
Beeintrichtigungen im Alltag Folge von gesundheitsbelastenden Arbeits-
bedingungen. Gleichzeitig verstirken Risikofaktoren wie Rauchen und
Ubergewicht sowie ein allgemein ungiinstigeres Gesundheitsverhalten die
Krankheitsgefahren.

Die Zunahme an élteren Migranten stellt nicht nur neue Herausforderun-
gen an die gesundheitliche, sondern auch an die pflegerische Versorgung
dieser Bevolkerungsgruppe. Pflegebezogene Datenquellen weisen jedoch
Migranten in der pflegerischen Versorgung weder als Klienten und Pflege-
bediirftige noch als Dienstleistungsanbieter aus (Habermann et al. 2009).
Dies ist insofern problematisch, da auch hier Studien Hinweise auf eine
defizitare Pflegeversorgung von Migranten erbracht haben. Aufgrund der
unzureichenden Datenlage werden Informationen zur Wirksamkeit von
Konzepten zur interkulturellen Offnung und zur migrationssensiblen
Versorgung in der Pflege bisher nur in Einzeluntersuchungen beleuchtet.

Um ein adidquates Bild vom Gesundheitszustand dlterer Migranten, ihrem
Gesundheitsverhalten, der Verbreitung von Risikofaktoren und der Inan-
spruchnahme von Leistungen zeichnen zu konnen, wiren vielfach spezi-
fischere Daten sowie eine genauere Erhebung des Migrationsstatus notig.
Wie das RKI (2008:9) ausfiihrt, sind

~Menschen mit Migrationshintergrund (...) keine einheitliche und leicht zu
definierende Gruppe. Sie kommen aus verschiedenen Herkunftslindern
oder sind bereits in Deutschland zur Welt gekommen, entstammen aber
einer zugewanderten Familie. Diejenigen, die selbst migriert sind, hatten
ganz unterschiedliche Motive fiir die Migration. Schlieflich unterscheiden
sich Menschen mit Migrationshintergrund auch noch hinsichtlich ihres
Rechtsstatus und damit ihrer Reprisentanz in amtlichen und sonstigen
gesundheitsbezogenen Statistiken.

Auch Knipper/Bilgin (2009:5) betonen, dass Migranten keine homogene
Gruppe darstellen. Dementsprechend unterschiedlich kénnen der ge-
sundheitliche Zustand sowie die Erwartungen und Bedirfnisse an das
Gesundheitssystem sein.
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Daten zur Gesundheitssituation von Migranten finden sich vor allem in
der amtlichen Statistik, in der Sozial- und Gesundheitsberichterstattung
sowie in empirischen Querschnitt- und Langsschnitterhebungen wie
Mikrozensus (MZ) und Sozio-oekonomisches Panel (SOEP). Dartiber hi-
naus gibt es eine Reihe von Einzelstudien (vgl. RKI 2008:25ff. und Kohls
2011:103ff.). Die Datenquellen stellen weitgehend reprasentative und
regelmifig erhobene Informationen zum Gesundheits- und Migrations-
status der Bevolkerung oder einzelner Teilgruppen bereit. Dadurch ist

die Beobachtung von Veridnderungen tiber die Zeit im Sinne eines fort-
laufenden Monitoring moglich. Wie die vom RKI (2008:26f.) vorgelegte
Ubersicht vorliegender Datenquellen allerdings zeigt, unterscheiden die
meisten Datenquellen die Bevolkerung nach dem Migrationshintergrund
entweder nicht oder nur grob, indem lediglich zwischen Deutschen und
Auslandern bzw. nach der Staatsangehorigkeit differenziert wird. Detail-
lierte Angaben zum Migrationshintergrund werden bisher nur im MZ und
im SOEP erhoben.

Habermann et al. (2009) und Habermann/Schenk (2010b) haben eine Be-
standsaufnahme von Statistiken auf Bundes- und Landesebene mit hoher
Relevanz fur eine allgemeine Gesundheitsberichterstattung hinsichtlich
ihrer Migrationssensitivitit vorgenommen. Wie die nachfolgende Uber-
sicht 7.1 zeigt, bilden nur wenige Quellen den Migrationshintergrund
ab. In einigen Statistiken, die hochst relevant fiir die Optimierung der
Gesundheits- und Pflegeversorgung von Menschen mit Migrationshin-
tergrund sind, wie z. B. die Krankenhausstatistik, werden keine Migrati-
onsmerkmale erhoben. Ein vergleichbares Bild zeigt sich, wenn nur pfle-
gebezogene Datenquellen untersucht werden. Zentrale Konsequenz der
eingeschrankten Datenerfassung ist, dass nicht reprasentativ festgestellt
werden kann, ob Menschen mit Migrationshintergrund hiufiger an be-
stimmten gesundheitlichen Problemen leiden, als die Bevolkerung ohne
Migrationshintergrund. Weiterhin konnen ambulante und stationére
Versorgungsleistungen nicht eingehend beurteilt werden.
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Ubersicht 7.1:  Migrationsstatus in Datenquellen der Gesundheitsberichterstattung
Quelle Datenhalter Gesetzliche Gesund Migrations Wohn
Grundlage heitliche merkmale bezogene
Indikatoren Merkmale
Einwohner Statistische AZR-Gesetz - Staatsangehérigkeit, Adresse
melderegister  Landesamter Name
Geburten Statistische Gesetz Uber = Staatsangehorigkeit Kommune
register Landesamter Bevolkerungs
bewegungen
Mikrozensus Statistische MZG 2005 Alle 5 Jahre: Staatsangehorigkeit, Kommune
Landesamter Rauchverhalten, Einbirgerung,
Gewichtsstatus, Name, Geburtsland
gesundheitliche
Lage
Mortalitéts Statistische Gesetz tber Mutter deutsch/nicht Adresse
statistik Landesamter Bevélkerungs deutsch
bewegungen
Krankenhaus Statistische KHStatV Krankheit = Postleitzahl
statistik Landesamter
Statistik Robert-Koch-  IfSG Krankheit deutsch/nicht Adresse
der melde Institut, deutsch
pflichtigen
Krankheiten
Krebsregister Krebsregister KRG Krankheit, Name z.T. Adresse
der Lander Mortalitat Migrationsstatus
Renten- und Bundes = Krankheit Staatsangehorigkeit ~ Adresse
Rehabilitations ~ versicherungs
statistik anstalten
SOEP Deutsches - Rauchverhalten, Staatsangehorigkeit, Adresse
Institut Gewichtsstatus, Migrationsstatus,
fir Wirtschafts Pflegebedurftigkeit, Name, Geburtsland,
fragen gesundheitl. Lage, Krankenversicherung
(DIW) Berlin gesundheitl. Verhalten,
Krankenversicherung
Telefonisches  Robert-Koch- - Krankheit, Rauchver Staatsangehérigkeit, Landesebene
Bundesgesund  Institut halten, Gewichtsstatus, vorherige
heitssurvey Pflegebedurftigkeit, Staatsangehdorigkeit,
gesundheitliche Lage, Geburtsland

Krankenversicherung,
gesundheitliche Ver
sorgung

Quelle: Habermann et al. (2009:2) und Habermann/Schenk (2010b:85).
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Auch in den Daten der Gesundheitsberufe wird der Migrationshinter-
grund weitgehend nicht erfasst. Lediglich in der Statistik der sozialversi-
cherungspflichtig Beschiftigten wird zwischen deutschen und nicht-deut-
schen Beschiftigten unterschieden (Deerst et al. 2006). Gleiches gilt fiir
die Kassenirztliche Bundesvereinigung (KBV), die im Bundesarzteregister
auch auslindische Arztinnen und Arzte nach der Staatsangehérigkeit
ausweist (RKI 2008:113). Aussagen zu Pflegekriften mit Migrationshin-
tergrund sind nur auf Grundlage regionaler Erhebungen méglich (Friebe
2006). Damit kann die Frage nicht umfassend beantwortet werden, inwie-
weit die bildungspolitischen Bemi{ihungen zur Einmiindung von Migran-
ten in Gesundheits- und Pflegeberufen erfolgreich waren. Aus regionalen
Studien ist allerdings bekannt, dass vor allem Hilfskrifte in der ambulan-
ten und stationiren Altenpflege tiber einen Migrationshintergrund verfa-
gen. Interkulturalitit und damit verbundene Hierarchien im Altenpflege-
sektor sind bislang nicht gezielt als relevante Dimension der Qualitétssi-
cherung in der Versorgungsplanung beriicksichtigt worden. Gleiches gilt
ftir die Sprachkompetenzen von Pflegetitigen. Versorgungspolitisch wire
aber zu priifen, ob interkulturelle Verstindigungsprobleme nicht auch

als Interaktion zwischen inlandischen Pflegebedrftigen und zugewan-
derten Pflegekriften mit begrenzten Sprachvermogen zu begreifen sind.
Mit der Offnung der Europiischen Union (EU) fiir grenziiberschreitende
Dienstleistungen auch im Pflegesektor durfte diese Problematik weiter an
Bedeutung gewinnen (Habermann et al. 2009:4).

Zu Beginn der 1990er Jahre stellte Dietzel-Papakyriakou (1993:53) fest, das
zur gesundheitlichen Situation ,alter Arbeitsmigranten® erst wenige Daten
vorliegen. Die Untersuchungen beziehen sich auf jiingere Arbeitsmigran-
ten und auslandische Familien. Heute stellt sich die Datenlage tendenziell
besser dar. Erstens leben in Deutschland derzeit mehr éltere Migranten als
noch vor zwanzig Jahren, sodass sie statistisch auch ausgewiesen werden
konnen. Zweitens sind die Erhebungskonzepte differenzierter geworden,
sodass die Heterogenitit dlterer Migranten starker berticksichtigt werden
kann. Und drittens gewinnen im Zuge der demographischen Alterung
auch Fragen der Morbiditit, Pflege und Mortalitit von alteren Migranten
zunehmend an Gewicht, was wiederum zur weiteren Verbesserung der
Datenlage beitrigt.
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Fiir den Gesundheitszustand einer heterogenen Bevolkerung lassen sich
drei Gruppen von Bedingungsfaktoren unterscheiden, die sich gegenseitig
beeinflussen (Hurrelmann 2006:21f.):

personale Faktoren, zu denen die genetische Disposition, die
ethnische Herkunft und die korperlich-psychische Konstituti-
on zdhlen;

Verhaltensfaktoren, die unter anderem Ernahrungsgewohn-
heiten, Suchtmittelverhalten, korperliche Aktivititen und Vor-
sorgeverhalten umfassen;

Verhiltnisfaktoren, zu denen der soziodkonomische Status
einer Bevolkerung sowie die wirtschaftliche Situation und die
Qualitat der Gesundheits- und Krankheitsversorgung eines
Landes gehoren.

Im Rahmen dieses allgemeingiiltigen Erklarungsmodells kommt der Mi-
gration besondere Bedeutung zu. Denn Migration ist nicht als einmaliges
Ereignis, sondern als fortlaufender Prozess zu betrachten, bei dem sich

die gesundheitsbezogenen Verhaltensweisen von Migranten im Laufe

der Zeit verdndern. Erklairungsmodelle, wie das Konzept des ,Healthy-
Migrant-Effects“ und das Modell des ,gesundheitlichen Uberganges einer
Gesellschaft, miissen um die Lebenslaufperspektive erweitert werden. Der
komplexe Zusammenhang von sozio6komischen Einflussfaktoren auf die
Gesundheit ist um raumliche und zeitliche Einflussfaktoren zu erginzen
(Razum/Spallek 2009:7). Menschen mit Migrationshintergrund sind - wie
bereits betont - generell nicht krianker als Menschen ohne Migrations-
hintergrund (Zeman 2005). Sie konnen aber erhohte Gesundheitsrisiken
aufweisen. Der Arbeitsmigrant, wie es Dietzel-Papakyriakou (1993:54)
formuliert, ,,erkrankt nicht nur kérperlich, sondern auch in seinem Migra-
tionsstatus.”

Der Gesundheitszustand und die gesundheitliche Entwicklung sowie de-
ren Einfluss auf die Sterblichkeit von Migranten wurde bereits kurz nach
Beginn der Gastarbeiteranwerbung in den 1960er Jahren zum Gegenstand
intensiver sozialepidemiologischer Forschungen. Untersuchungsthemen
waren das Auftreten von Infektionskrankheiten, Differenzen bei der Inan-
spruchnahme der Gesundheitsversorgung sowie Unterschiede im Ernih-
rungs- und Gesundheitsverhalten. Zudem befasste man sich verstarkt mit
der Arbeitssituation von Migranten, die vergleichsweise hohere Kranken-
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stinde und hohere Frithberentungsquoten aufwiesen als die deutschen
Erwerbstatigen (Kohls 2011:61). Arbeitsmigranten hatten aufgrund ihrer
geringen beruflichen Qualifikationen und Sprachkenntnisse kaum Chan-
cen, den gesundheitsbelastenden Arbeitsbedingungen auszuweichen. Wie
Dietzel-Papakyriakou (1993:55) betonte, konnen die gesundheitlichen
Probleme von Arbeitsmigranten nicht allein auf einen altersméfigen,
Lunausweichlichen VerschleifR“ zurtickgefiihrt werden. Gesundheitsrisiken
von Migranten und migrationsspezifische Gesundheitsbelastungen ka-
men daher verstédrkt in den Blick.

Die Lebenslaufperspektive der Gesundheitssituation dlterer Migranten
verdeutlicht, dass diese sowohl im Herkunftsland als auch im Zielland
Gesundheitsrisiken ausgesetzt waren, die tiber die Zeit wirken. Zu unter-
scheiden sind daher mitgebrachte herkunftslandbezogene und erworbene
ziellandbezogene Gesundheitsrisiken. Nachfolgend werden chronologisch
auf die Gesundheit einwirkende Einfliisse behandelt, denen Migranten
vor, wihrend und nach der Migration ausgesetzt sind.

Genetische Besonderheiten

Grundsitzlich konnen sich genetische Besonderheiten auf die Gesundheit
von Migranten auswirken. Sie treten bei Bevolkerungen in bestimmten
geographischen Rdumen auf, die Kennzeichen einer Anpassung an lokale
Bedingungen sein kdnnen. Biologische Faktoren kdnnen somit das Vor-
kommen einzelner Erkrankungen und Todesursachen bei bestimmten
Migrantengruppen erklaren (Schenk 2007, Kohls 2011:69).

Umweltbelastungen

Migranten aus weniger entwickelten Herkunftslandern wurden unter
Umstanden haufiger und stiarker durch Umweltgifte und industriell ver-
ursachte Schadstoffe belastet als dies in sozio6konomisch hoher entwi-
ckelten Ziellindern der Migration zumeist der Fall ist. Diese Belastungen
begiinstigen eine hohere Verbreitung von Magen- und Darmerkrankun-
gen, die dann als langfristige Folgeerscheinungen auch im Zielland der
Migration auftreten. Zudem sind auch im Zielland aufgrund spezifischer
Arbeitsbedingungen weitere Belastungen durch Umweltgifte, Toxine und
Strahlenbelastungen moglich. Infolge einer dauerhaften Schadstoffbe-
lastung diirften zugewanderte Personen aus bestimmten Regionen daher
auch im Zielland der Migration erh6hte Morbiditéts- und Mortalitdtswer-
te aufweisen (Kohls 2011:68).
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Krankheiten

Wenn Menschen migrieren, sind sie in der Regel durch die Lebens- und
Umweltbedingungen ihres Herkunftslandes gesundheitlich anders ge-
pragt als die Mehrheitsbevolkerung des Ziellandes. Dies gilt vor allem
dann, wenn sie von einem Entwicklungs- oder Schwellenland in ein In-
dustrieland migrieren. In ihrem Herkunftsland kénnen sie schlechteren
Hygiene-, Wohn- und Versorgungsbedingungen ausgesetzt gewesen sein.
Dies kann zu Ansteckungen mit Infektionskrankheiten fiihren, welche
unter Umstédnden ins Zielland mit ,einwandern“ (RKI 2008:38ff.). Migran-
ten leiden hiufiger als Nichtmigranten an infektiésen und parasitiren Er-
krankungen. Zu den hiufig mitgebrachten Infektionskrankheiten zéhlen
Tuberkulose, Hepatitis B und Infektionen, die durch Helicobacter pylori
ausgelost werden. Problematisch hierbei ist nicht nur, dass sie ein Gesund-
heitsrisiko fiir die Ziellandbevolkerung darstellen, sondern auch, dass sie
zu chronischen Krankheitsverlaufen bei den Betroffenen fithren kénnen,
was zumal bei dlteren Migranten wiederum Folgeerkrankungen, wie z. B.
Krebserkrankungen von Magen und Darm, nach sich ziehen kann.

Stressbelastungen

Migranten erfahren im Aufnahmeland hiufig erhohte Stressbelastungen,
weil ungewohnte klimatische und geographische Bedingungen sowie
kulturelle und soziale Gepflogenheiten Anpassungsreaktionen erfordern.
Zudem ist die Phase der Ankunft im Zielland fiir zugewanderte Personen
mit einem Verlusterlebnis und einer hohen existenziellen Verunsiche-
rung verbunden. Insbesondere zu Beginn ihrer Zuwanderung missen
Migranten erhebliche Adaptionsleistungen kognitiver und emotionaler
Art erbringen. Sie unterliegen dem Akkulturationsdruck des fremden
Kontextes und erleiden oft soziale Segregation und Abwertung (Dietzel-
Papakyriakou 1993:63). Der Stress kann zu einem hoheren Risiko von
Arbeits-, Haushalts- und Verkehrsunfillen sowie sozialen Konflikten und
Suizid fithren. Die wenigen Informationen deuten allerdings darauf hin,
dass das Suizidrisiko unter auslandischen Staatsangehorigen im Alter von
65 Jahren und ilter eher geringer ist als das von Deutschen (RKI 2008:36).
Ethnische Gemeinschaften verringern aufgrund religioser Werte und kul-
tureller Normen vielfach das Suizidrisiko (Dietzel-Papakyriakou 1993:65).

Informationen, die eine gesundheitliche Anpassung in der ersten Phase
nach der Zuwanderung begiinstigen oder erschweren, liegen nicht vor.
Insbesondere ist die Bedeutung dieser Phase fiir spatere Erkrankungs-
risiken unzureichend untersucht. Medizinische Untersuchungen bei



der Einreise werden vor allem mit dem Ziel durchgefiihrt, ansteckende
Krankheiten wie die Tuberkulose zu entdecken. Die medizinischen Un-
tersuchungen in den Herkunftslindern der Arbeitsmigranten, welche die
Anwerbekommissionen der Bundesanstalt fiir Arbeit in den 1950er und
1960er Jahren in den Rekrutierungszentren durchfiihrten, waren vor-
rangig als betriebsmedizinische Eignungsuntersuchungen gedacht (RKI
2008:60).

Arbeitsbelastungen

Unabhingig von der Herkunft einer Person geht mit schlechten Arbeits-
bedingungen ein hoheres Gesundheitsrisiko einher. Un- und Angelernte
unterliegen hoheren Gesundheitsrisiken und sind zugleich wegen ihrer
geringen Qualifikation leichter austauschbar. Arbeitsmigranten versuch-
ten daher vielfach, ihre qualifikatorischen Konkurrenznachteile durch
erhohte Leistungsbereitschaft zu kompensieren. Diese individuelle Strate-
gie beschleunigt jedoch den gesundheitlichen Verschleif? (Dietzel-Papaky-
riakou 1993:72). Korperlich schwere Arbeit, verbunden mit mangelndem
Arbeitsschutz, fiihrt daher bei dlteren Migranten tiber die Jahre hinweg zu
Erkrankungen mit teils irreversiblen Schiden. Auch von Arbeitsunfillen,
verursacht durch unzureichende oder unverstandene Sicherheitsbeleh-
rungen am Arbeitsplatz, sind Migranten hiufiger betroffen. Migranten
werden aufgrund chronischer Erkrankungen durchschnittlich in jiingeren
Lebensjahren frithberentet als Arbeitnehmer ohne Migrationshinter-
grund. Kennzeichnend ist, dass diese Personen in der Regel niedrig quali-
fizierte Titigkeiten unter schlechten Arbeitsbedingungen ausgeiibt haben
(UB 2010:35).

Soziale Belastungen

Migranten sind neben reproduktiven auch mit sozialen Belastungen kon-
frontiert. Aufgrund einer niedrigen sozialen Position entstehen soziale
Benachteiligungen, die gesundheitliche Risiken zur Folge haben kénnen.
Diese resultieren zum einen aus gesundheitsgefihrdenden Arbeitsbe-
dingungen und beruflichen Belastungen, zum anderen aus schwierigen
Wohnverhiltnissen und sozialen Abstiegsprozessen. Die langfristigen Fol-
gen eines mit soziokonomischer Benachteiligung einhergehenden Min-
derheitenstatus bewirken, dass die Gesundheitsprobleme von Migranten
und ihrer Nachkommen mit zunehmender Aufenthaltsdauer zunehmen.
Letztlich fiihrt eine soziookonomische Marginalisierung zu einem hohe-
ren Sterberisiko und einer niedrigeren Lebenserwartung (Himmelreicher
et al. 2008, von dem Knesebeck/Mielck 2008, Kohls 2011:67).
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Lebensgewohnheiten

Die Gesundheit und Sterblichkeit von Migranten wird auch durch deren
Lebensgewohnheiten beeinflusst. Besondere Bedeutung kommt hierbei
dem Alkohol- und Tabakkonsum sowie dem weiteren Suchtmittelge-
brauch zu (RKI 2008:52ff.). Daten des Mikrozensus 2005 und 2009 zeigen,
dass der Anteil der Raucher im Alter 65 Jahre und alter bei Frauen und
Maénnern unter Auslandern hoher ist als bei Deutschen.

Auch die Anpassung an einen neuen Lebensstil bleibt haufig nicht ohne
gesundheitliche Folgen. In Deutschland sind Herz-Kreislauf-Erkran-
kungen sowohl bei deutschen als auch bei nichtdeutschen Frauen und
Minnern im Alter von iiber 65 Jahren die zweithiufigste Todesursache.
Dieses Ergebnis erscheint auf den ersten Blick erstaunlich, denn die alters-
spezifischen Mortalititsraten fiir Koronar-Herz-Krankheiten liegen in den
Herkunftslandern der ehemaligen Gastarbeiter um bis zu 55 % niedriger
als in Deutschland. Es ist daher davon auszugehen, dass sich die meisten
Migranten an die Lebensbedingungen und den Lebensstil des Ziellandes
anpassen. Eine Umstellung der Ernihrung kann zu Ubergewicht fiihren.
Ubergewicht gilt aber als einer der Faktoren, die Herz-Kreislauf-Erkran-
kungen begtinstigen. Daten des Mikrozensus 2005 und 2009 zeigen, dass
ein hoherer Anteil ausldndischer als deutscher Frauen im Alter von 65
Jahren und alter (deutlich) iibergewichtig ist.

Zusammenfassung

Klimaverdnderungen, andere Lebensgewohnheiten sowie ungewohnte
Arbeitsformen und -bedingungen (Akkord- und Schichtarbeit, Leistungs-
und Zeitdruck), aber auch das Erleben von Diskriminierung konnen
psychosomatische Stérungen bedingen. Dariiber hinaus kdnnen die Be-
mithungen um Integration die Gesundheit im Sinne von permanenter
Stressbelastung beeintrichtigen. Altere Migranten tragen unter Umstin-
den somit ein doppeltes Risiko. Zum einen kann ihre Gesundheit durch
mitgebrachte Gesundheitsrisiken negativ beeinflusst werden, zum ande-
ren haben sie sich gegebenenfalls zusitzlichen Risiken durch das Leben
und Arbeiten im Zielland ausgesetzt.

Wie bereits im Kontext von ,Stressbelastungen” erwahnt, konnen Migra-
tionserfahrungen Einfluss auf die Gesundheit der Betroffenen nehmen.
Neben allgemeinen Belastungen konnen besondere Anforderungen im
Zusammenhang mit dem Migrationsprozess oder den Motiven fiir die
Migration zu Belastungsstorungen und bei dlteren Migranten zu Bilanzie-
rungskrisen fithren.
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Posttraumatische Belastungsstorungen

Migration bzw. Flucht kann ein lebensrettender Schritt sein, um Verfol-
gung, Vertreibung und Krieg oder 6kologischen Krisen und Hungersnéten
zu entkommen. Die psychologischen Folgen der durchlebten Belastungen
konnen in eine ,,posttraumatische Belastungsstérung” (PTBS) miinden. Sie
ist definiert als Reaktion auf ein belastendes Ereignis oder eine Situation
auflergewohnlicher Bedrohung oder katastrophenartigen Ausmafies, die
in der Regel eine tiefe Verzweiflung und Verstérung hervorrufen wiirde.
Wegen des breiten Spektrums potenziell traumatisierender Ereignisse und
wegen der uneinheitlichen Verwendung des Begriffs ist eine Schatzung
der Haufigkeit von PTBS schwierig. Bei der PTBS wird ein Abklingen der
Symptome im Zeitverlauf unterstellt. Es gibt jedoch Hinweise auf beste-
hende oder sogar zunehmende Beschwerden, die durch unzureichende
oder fehlende Behandlung mit verursacht werden. Erschwerend wirken
die Trennung von der Familie, die Unsicherheit tiber das Schicksal von
Angehorigen, Isolation und Diskriminierung sowie Zukunftsunsicherheit
hinsichtlich der Bleibeperspektive und der Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen (RKI 2008:60).

Bilanzierungskrisen

Migranten stehen immer wieder vor der Frage, ob ihre Entscheidung

zu migrieren richtig war und wo langfristig ihr Lebensmittelpunkt sein
soll. Im mittleren und héheren Alter kann es daher verstarkt zu Bilan-
zierungskrisen kommen, in denen die mit der Migration verbundenen
Erwartungen und Hoffnungen an der Realitit des Erreichten gemessen
werden. Bilanzierungskrisen konnen sich verstirkt in psychischen Stérun-
gen oder psychiatrischen Erkrankungen ausdriicken. Anhand von Daten
der Rentenversicherer zu RehabilitationsmafRnahmen zeigen sich nach
Geschlecht und Nationalitét keine Unterschiede im Anteil der psychisch
indizierten Rehabilitation an allen MaRnahmen. Unterschiede zeigen sich
jedoch nach Alter: 60 % der fiir ausldndische Staatsangehorige veranlass-
ten Rehabilitationen betreffen die 40- bis 54-Jahrigen. Von den deutschen
Teilnehmern an entsprechenden Mafnahmen sind nur 50 % in dieser
Altersgruppe. Das Risiko psychischer Erkrankungen steigt im mittleren
Lebensalter allgemein an, wobei nichtdeutsche Frauen dieser Altersgruppe
besonders stark betroffen sind (RKI 2008:61).

Migranten und Nichtmigranten weisen teilweise und zumal in friheren
Jahren deutliche Unterschiede in der Sterblichkeit auf. Diese Differenzen
werden allgemein mit Selektionsprozessen begriindet, die mit der Migra-
tion zusammenhéangen. Nachfolgend wird der ,,Healthy-Migrant-Effect”
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dargestellt und diskutiert, inwieweit Auswahlprozesse bei Migranten
wirksam sind.

Zur Erklarung von Morbiditits- und Mortalitdtsunterschieden zwischen
Migranten und Nichtmigranten werden héufig Selektionsprozesse bei der
Migration betont, worauf schon Ernest George Ravenstein (1885) in ,The
Laws of Migration“ hingewiesen hat. Wandernde Personen stellen eine
selektive Gruppe innerhalb der Bevolkerung eines Landes dar, die im Ver-
gleich zu den nichtwandernden Personen jinger und tiberdurchschnitt-
lich gesund ist. Der Grad des ,Healthy-Migrant-Effects“ wird wesentlich
durch die rdumliche Distanz und das wirtschaftliche Gefille bestimmt.

Je geringer die Distanz und je niedriger die 6konomischen Unterschiede,
desto geringer die Selektivitit. In Studien wird zumeist die Sterblichkeit
der zugewanderten Personen mit der Bevolkerung im Zielland verglichen.
Dagegen wird ein Vergleich der Sterblichkeit zwischen Migranten im Ziel-
land und der Herkunftsbevolkerung kaum vorgenommen (RKI 2008:23f.).

Der als ,Healthy-Migrant-Effect” bezeichnete Auswahlprozess bei der
Zuwanderung wird mit dem sozio6konomischen Status der Migranten im
Zielland und der Aufenthaltsdauer in Zusammenhang gebracht. Danach
liegt mit der Zuwanderung nur ein zeitlich befristeter Mortalititsvorteil
vor, der aufgrund von Marginalisierung mit zunehmender Aufenthalts-
dauer immer geringer wird. Wegen des Zusammenhanges von sozialer
Ungleichheit und Morbiditédt bzw. Mortalitit wird angenommen, dass bei
Personen mit niedrigem Sozialstatus der urspriingliche Vorteil mit zuneh-
mender Aufenthaltsdauer aufgehoben und der Gesundheitszustand letzt-
lich nur noch durch die Schichtzugehorigkeit bestimmt wird (Richter/
Hurrelmann 2006).

Bereits Ravenstein (1885) zeigte, dass von den Auswanderern immer auch
eine mehr oder minder grofRe Zahl von Personen wieder in ihr Herkunfts-
land zurtickwandert: Zu jedem Wanderungsstrom gibt es auch eine gegen-
laufige Bewegung, wobei der Zeitpunkt der Remigration unterschiedlich
ist. Auch bei Rickwanderungen treten selektive Auswahlprozesse auf
(Dietzel-Papakyriakou 1987).

Unter gesundheitlichen Aspekten entscheiden sich Zuwanderer dann zur
Riickkehr, wenn sie unter eingeschrinkter Gesundheit leiden und eine
bessere medizinische und psychologische Versorgung in der ,vertrau-
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ten“ Umgebung des Herkunftslandes erwarten. Dieses Verhalten wird als
»Unhealthy-Remigration-Effect” bezeichnet (Kohls 2011:86). Eine Riick-
kehr bei gesundheitlicher Beeintriachtigung diirfte aus mehreren Griinden
jedoch nicht der Normalfall sein.

Erstens konnte eine langere oder dauerhafte Riickkehr in das Herkunfts-
land zum Verlust des Aufenthaltsstatus im Zielland fiithren. Zweitens ist
es fraglich, ob bei einer Riickkehr ins Herkunftsland eine entsprechende
medizinische Versorgung bereitgestellt werden kann. Dies ist vor allem
bei einer Remigration in weniger entwickelte Linder nicht sichergestellt
(Sander 2007). Drittens steigt mit zunehmender Aufenthaltszeit im Ziel-
land die Wahrscheinlichkeit einer Familiengriindung bzw. des Nachzuges
von Familienangehorigen. Sofern familidre Bezugspersonen ebenfalls im
Zielland leben, wird eine Riickkehr bei Krankheit hochst unwahrschein-
lich. Mit Eintritt in den Ruhestand stellt sich fiir viele dltere Migranten
grundsitzlich die Frage von ,bleiben oder gehen® Einerseits besteht bei
gesundheitlichen Problemen alterer Menschen vielfach der Wunsch, die
verbleibenden Lebensjahre in der Heimat zu verbringen. Andererseits wird
von einer Remigration gerade bei gesundheitlichen Beeintrachtigungen
abgesehen, um die besseren Leistungen des Gesundheitssystems im Ziel-
land in Anspruch nehmen zu konnen (Glodny et al. 2011). Bereits zu Be-
ginn der 1990er Jahre stellte Dietzel-Papakyriakou (1993:57) fest, dass der
schlechte Gesundheitszustand und die gleichzeitig gute gesundheitliche
Versorgung ausschlaggebende Griinde dafiir sind, die Riickkehr ins Her-
kunftsland aufzugeben und im Alter im Immigrationsland zu verbleiben.
Keine Informationen liegen bisher dazu vor, welche gesundheitlichen
Belastungen und welche Nutzungsmuster des Gesundheitssystems mit
der transnationalen bzw. Pendelmigration verbunden sind (RKI 2008:62).

In vielen Herkunftslindern von zugewanderten Personen priagen Infekti-
onskrankheiten das Morbiditits- und Mortalititsgeschehen in der Bevol-
kerung. Herkunftsspezifische epidemiologische Daten liegen jedoch nur
flir wenige Infektionskrankheiten vor.

Die Zahl der Tuberkuloseneuerkrankungen ist in Deutschland seit vielen
Jahren riicklaufig. Ausliandische Staatsangehorige sind aber weiterhin
uberproportional von dieser Erkrankung betroffen. Sowohl die Priavalenz
von Tuberkulose als auch das Neuerkrankungsrisiko ist bei Ausldndern
und Spéitaussiedlern deutlich hoher als bei der einheimischen Bevolke-
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rung. Vor allem in den Altersstufen ab 65 Jahren ist die Tuberkulosesterb-
lichkeit um bis zu 100 % hoher als bei Nichtmigranten (Kohls 2011:62).
Verschiedene Faktoren wirken hier vermutlich zusammen: Eine Erstinfek-
tion, die moglicherweise bereits in der Kindheit erfolgte, und die soziale
Lage, die durch beengte Wohnverhiltnisse und eine qualitativ mangelhaf-
te Erndhrung das Infektionsrisiko erhoht und die allgemeine Abwehrlage
schwicht (RKI 2008:39).

Eine Infektion mit dem Bakterium ,Helicobacter pylori“ fithrt zu chroni-
schen Magenentziindungen (Gastritis) und Geschwiirbildungen und ist
mit Krebserkrankungen des Magens assoziiert. Untersuchungen zeigen,
dass auch bei tlirkischen und osteuropéischen Kindern und Erwachse-
nen deutlich haufiger als bei der deutschen Bevolkerung eine Pravalenz
vorliegt (RKI 2008:41). Andere Krankheiten treten bei Migranten dagegen
seltener auf. Vor allem Herz-Kreislauf-Erkrankungen sind bei Zuwande-
rergruppen weitaus weniger verbreitet als bei Deutschen. Dies wird mit
~protektiven“ Erndhrungsgewohnheiten begriindet.

Zum objektiven Gesundheitszustand élterer Migranten liegen keine repra-
sentativen Daten vor. Verschiedene Untersuchungen lassen jedoch eine
hohe Prévalenz chronischer Krankheitsbilder vermuten. Der Mikrozensus
ermoglicht einen Vergleich des Krankenstandes nach der Staatsangeho-
rigkeit bzw. dem Migrationshintergrund. Alle vier Jahre werden Fragen
zur Gesundheit gestellt. Daten fiir auslindische Frauen und Ménner im
Alter 65 Jahre und alter liegen in ausreichender Zahl aber erst fiir das Jahr
2005 vor. Der berechnete Krankenstand stiitzt sich auf Selbstangaben der
Befragten. Eine Aufschliisselung nach Altersgruppen zeigt, dass der Anteil
der Kranken an allen Befragten (Krankenquote) der nichtdeutschen Bevol-
kerung sowohl bei den Médnnern als auch bei den Frauen bis 39 Jahre unter
dem der Deutschen liegt. Die Krankenquoten der nichtdeutschen Frauen
und Ménner in der Altersgruppe der 40- bis 64-Jahrigen liegen dagegen
tber denen der deutschen Frauen und Manner. Mogliche Erklarungen

fur die hohere Krankenquote der nichtdeutschen Personen im héheren
Erwerbsalter liegen in einer stirkeren Arbeitsbelastung und in einem gro-
leren Unfallrisiko am Arbeitsplatz. Ein teilweise abweichendes Bild zeigt
sich dagegen fiir die tiber 64-Jahrigen: Nichtdeutsche Médnner haben eine
niedrigere Krankenquote als deutsche Ménner (18,8 % zu 20,4 %), wihrend
es sich bei den Frauen umgekehrt verhilt (23,1 % zu 22,5 %) (siehe Tabelle
7.1).



Gesundheitssituation

Tabelle 7.1: Krankenquote nach Alter, Geschlecht und Staatsangehorigkeit 2005
2005 Manner Frauen
Altersgruppe Deutsche Nichtdeutsche Deutsche Nichtdeutsche
<15 Jahre 9,9% - 9,6% -
15-39 Jahre 7,6% 6,9% 8,8% 6,9%
40-64 Jahre 11,2% 13,4% 11,4% 14,8%
>65 Jahre 20,4% 18,8% 22,5% 23,1%
Insgesamt 11,6% 9,7% 13,1% 10,2%

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2005, RKI (2008:45).

Das gleiche Bild fiir die Giber 64-Jdhrigen zeigt sich auch fir das Jahr 2009.
Erneut weisen nichtdeutsche Ménner eine etwas geringere Krankenquote
als deutsche Ménner auf, wihrend es sich bei den Frauen umgekehrt ver-
hilt. Fiir alle Personengruppen liegt die Krankenquote etwas hoéher als im
Jahr 2005. Dagegen haben sich die Unterschiede zwischen den Personen-
gruppen tendenziell nicht verdndert (siehe Abbildung 7.1).

Abbildung 7.1:  Krankenquote von iiber 64-Jahrigen nach Geschlecht und Staatsan-
gehorigkeit 2005 und 2009
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2005 und 2009.

Eine Befragung in Hamburg Mitte der 1990er Jahre weist ein hoheres Vor-
kommen altersbedingter Krankheiten bei tiber 54-jahrigen Ausldndern im
Vergleich zu iiber 59-jahrigen Deutschen aus. In der Studie wurde auch
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nach psychischen Problemen gefragt, wobei die Symptome Schlaflosig-
keit, Vergesslichkeit und Gereiztheit von den ausldndischen Befragten
deutlich haufiger berichtet wurden. Zudem gaben sie 6fter Probleme bei
der Bewiltigung von Alltagssituationen wie Treppen steigen, Einkaufen
oder Korperpflege an. Keine gesundheitsbezogenen Probleme hatten nur
32,7 % der ausldandischen, aber 60,4 % der deutschen Befragten. Die Zahlen
deuten auf einen schlechteren Gesundheitszustand der auslandischen
Bevolkerung hin. Dieses Bild wird durch die subjektive Einschitzung des
Gesundheitszustandes bestitigt: 54,0 % der ausldndischen, aber nur 23,9 %
der deutschen Befragten schitzen ihren Gesundheitszustand als schlecht
oder sehr schlecht ein. Mit 70,1 % gaben vor allem tiirkische Staatsange-
horige einen schlechten oder sehr schlechten Gesundheitszustand an (RKI
2008:101).

Daten zu Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten kénnen als Indikatoren
einer berufsbedingten gesundheitlichen Belastung interpretiert werden.
Die Arbeitsunfallstatistik des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozi-
alordnung deutet auf ein erhchtes Arbeitsunfallrisiko fir auslandische
Beschiftigte hin. Vor allem tiirkische Beschiftigte sind deutlich starker
von Arbeitsunfillen betroffen als deutsche Arbeitnehmer. Auch Sonder-
auswertungen der Betriebskrankenkassen bestitigen, dass ausldndische
Versicherte, und darunter vor allem tiirkische Versicherte, eine hohere
Arbeitsunfallrate haben als Deutsche. Ursache hierfiir dirfte sein, dass
auslandische Beschiftigte hiufiger Tatigkeiten verrichten, die ein erhohtes
Unfallrisiko aufweisen. Das Unfallrisiko ist besonders hoch bei korperli-
chen Titigkeiten mit beweglichen Arbeitsgeriten, wie etwa im Baugewer-
be, in der Landwirtschaft und bei gering qualifizierten Tatigkeiten in der
verarbeitenden Industrie. In diesen Bereichen ist der Anteil der auslandi-
schen Beschiftigten hoher als im Durchschnitt aller Wirtschaftszweige.
Allerdings ist die Krankheitsdauer pro Arbeitsunfall bei Nichtdeutschen
kiirzer als bei Deutschen (RKI 2008:48).

Die Arbeitsunfihigkeit stellt nur einen kurzfristigen Indikator des Ge-
sundheitszustandes einer Person dar. Langfristige Auswirkungen auf die
Gesundheit lassen sich anhand anerkannter Berufserkrankungen und
moglicherweise damit einhergehender Frithberentungen ablesen, die
zumeist als Spatfolge dauerhaft gesundheitlich belastender Arbeitsbedin-
gungen auftreten. Die lange Expositionsdauer belastender Bedingungen
bzw. die lange Latenzzeit schadlicher Substanzen fithren dazu, dass Be-
rufskrankheiten zumeist erst nach langjihriger Beschiftigung oder in
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einem hoheren Alter auftreten. Eine durchschnittlich etwas geringere Zahl
an Berufsjahren der auslindischen Arbeitnehmer und die Verringerung
schadstoffbelasteter Arbeitsplitze konnten eine Erklarung dafiir sein, wa-
rum seit Mitte der 1990er Jahre auslandische Arbeitnehmer insgesamt von
Berufskrankheiten nicht Giberproportional betroffen sind im Vergleich zu
Deutschen. Als unqualifizierte Arbeiter konnen Migranten zudem vielfach
keinen Berufsschutz in Anspruch nehmen (Dietzel-Papakyriakou 1993:87).
Eine Ausnahme stellen jedoch tiirkische Beschiftigte dar (RKI 2008:49).
Daten der Berufsgenossenschaften zu anerkannten Berufserkrankungen
zeigen, dass tiirkische Beschiftigte tiberproportional von berufsbedingten
Krankheiten betroffen sind. Ihr Anteil an den anerkannten Berufskrank-
heiten ist etwa doppelt so hoch wie ihr Anteil an den Beschiftigten.

Behinderung und Frithinvaliditit zeigen eine bleibende gesundheitliche
Beeintrachtigung an. Die Schwerbehindertenstatistik erfasst anerkann-
te Falle von Schwerbehinderung, bei denen der Grad an Behinderung
mindestens 50 % betrigt. Eine Aufschliisselung nach Altersgruppen fiir
das Jahr 2007 zeigt, dass bei den {iber 64-jahrigen deutschen Minnern
eine Quote von 27,0 % und bei den nichtdeutschen Mannern eine Quote
von 19,5 % vorlag. Bei den deutschen Frauen dieser Altersgruppe betrug
sie 20,1 % und bei den nichtdeutschen Frauen 11,9 %. Ein Grund fiir die
geringere Quote diirfte der geringere Anteil an Alteren unter den Nicht-
deutschen zu diesem Zeitpunkt sein. Zudem kénnen Selektionseffekte
hinsichtlich Remigration und Mortalitét eine Rolle spielen. Betrachtet
man dagegen die Altersgruppen 55 bis 59 Jahre und 60 bis 64 Jahre, dann
weisen Deutsche und Nichtdeutsche vergleichbar hohe Schwerbehinder-
tenquoten auf (siehe Tabelle 7.2).

Tabelle 7.2: Schwerbehindertenquote nach ausgewihlten Altersgruppen,
Geschlecht und Staatsangehorigkeit 2007

Maénner Frauen
Altersgruppe Deutsche Nichtdeutsche Deutsche Nichtdeutsche
55-59 Jahre 13,5% 12,6% 11,3% 11,1%
60-62 Jahre 19,4% 19,5% 14,6% 13,5%
63-64 Jahre 21,9% 22,5% 15,3% 13,9%
tiber 65 Jahre 27,0% 19,5% 20,1% 11,9%
Insgesamt 9,3% 51% 8,3% 3,6%

Schwerbehindertenquote = Anteil der schwerbehinderten Menschen an der jeweiligen
Bevélkerungsgruppe.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Pfaff (2010:157).
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Die Anerkennung einer Schwerbehinderung ist oft ein langwieriger Pro-
zess. Personen, die weniger gut mit dem Versorgungssystem und mit der
deutschen Sprache vertraut sind, konnten moglicherweise bei der An-
erkennung eines Schwerbehindertenstatus Benachteiligungen erfahren.
Auch dies kdnnte den relativ niedrigen Anteil an Ausldndern unter den
Schwerbehinderten erkldren (RKI 2008:50). Ferner zeigt sich, dass Auslin-
der eine Erwerbsminderungsrente durchschnittlich erst mit 51,4 Jahren
beziehen, Deutsche dagegen bereits ein Jahr frither mit 50,1 Jahren. Zu
vermuten ist, dass die Sorge vor dem Einkommensverlust als Folge des
vorzeitigen Ausscheidens aus dem Berufsleben dazu fithrt, dass Migranten
trotz gesundheitlicher Beeintrichtigungen versuchen, moglichst lange

zu arbeiten (Hohne/Schubert 2007:103ff.). Von Migranten werden zudem
medizinische Rehabilitationsleistungen seltener in Anspruch genommen.
Ursachen diirften auch Kommunikations- und Verstindigungsprobleme,
Informationsdefizite und ein unterschiedliches Gesundheits- und Krank-
heitsverstandnis sein - Indikatoren, die im Kontext der Gesundheitsver-
sorgung von besonderer Relevanz sind.

Fiir die Beschreibung des Gesundheitszustandes der Bevolkerung wird
neben objektiven Variablen auch die subjektive Bewertung der eigenen
Gesundheit gemessen. In den Selbstangaben gehen die kulturell geprigte
Wahrnehmung von Symptomen sowie eine Einschitzung des Wohlbefin-
dens und der Anfilligkeit fiir Krankheiten ein. Die subjektive Gesundheit
ist demnach der Gesundheitszustand, den Menschen individuell erleben,
wahrend unter objektiver Gesundheit der medizinisch diagnostizierte Ge-
sundheitszustand verstanden wird. Angaben zur subjektiven Gesundheit
ergianzen und erweitern das aufgrund von Morbiditéts- und Mortalitéts-
daten gewonnene Bild des Gesundheitszustandes (RKI 2008:50f.).

Die Unterscheidung zwischen subjektiver und objektiver Gesundheit ist
insofern wichtig, weil die subjektive Bewertung der eigenen Gesundheit
nicht unbedingt den objektiven Gesundheitszustand widerspiegelt. Die
subjektive Gesundheit kann durch die objektive Gesundheit beeinflusst
werden, sie ist aber nicht mit ihr gleichzusetzen. Dieser Sachverhalt gilt
insbesondere fiir dltere Menschen. Mit steigendem Alter verschlech-
tert sich zwar die objektive Gesundheit hiufig deutlich, das subjektive
Gesundheitserleben nimmt aber nicht im selben Mafie ab. Objektiver
Gesundheitszustand und subjektive Gesundheitseinschiatzung stimmen
im hoheren und hohen Alter im Vergleich zu jiingeren Altersgruppen am
geringsten tiberein (Wurm et al. 2010:104).
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Anhand der Daten des Deutschen Alterssurvey aus dem Jahr 2002 zeigt
sich, dass die Unterschiede in der subjektiven Gesundheit und den selbst
wahrgenommenen gesundheitlichen Einschrankungen zwischen Deut-
schen und Nichtdeutschen im héheren Alter gering sind. Allerdings be-
werten dltere Nichtdeutsche ihre Gesundheit etwas héufiger als schlecht
oder sehr schlecht wie die deutsche Vergleichsgruppe. Auch hinsichtlich
der Auswirkungen der gesundheitlichen Situation auf die Verrichtung all-
taglicher Arbeiten ergaben sich kaum Unterschiede. In Ubereinstimmung
mit den Ergebnissen zur subjektiven Bewertung des Gesundheitszustan-
des berichteten ausldndische 70- bis 85-Jahrige in allen Kategorien aber
deutlich haufiger tiber starkere Einschrinkungen als die gleichaltrigen
Deutschen (Baykara-Krumme/Hoff 2006:472ff.).

Auch Daten des SOEP zeigen, dass die erhobene Zufriedenheit mit der
eigenen Gesundheit in erster Linie vom Alter abhéngig ist. Der Vergleich
zwischen Deutschen und Zuwanderern ergibt nur geringe Unterschiede.
Allerdings sind in der Altersgruppe ab 65 Jahre die tiirkischen Befragten
deutlich unzufriedener als andere Migranten und Deutsche. Dieses Muster
liegt fiir Frauen und Ménner vor, wobei Frauen etwas niedrigere Werte
aufweisen (RKI 2008:51f.). Zudem zeigt sich, dass sich im Zeitverlauf die
Gesundheitszufriedenheit von Personen mit Migrationshintergrund im
Vergleich zur deutschen Bevodlkerung zunehmend verringert. Zu einem
dhnlichen Ergebnis kommen Zeeb et al. (2005). Sie fithrten einen Ver-
gleich der Gesundheitszufriedenheit in den Jahren 1984/85, 1992/93 und
2002/03 u. a. von iiber 54-jiahrigen Deutschen und Zuwanderern aus den
ehemaligen Anwerbeldndern durch. Bei den Zuwanderern hatten die
Minner urspriinglich eine etwas hohere Gesundheitszufriedenheit als
die Deutschen. In den Folgejahren lagen die Werte jedoch leicht darunter.
Bei den Zuwanderinnen lag die Gesundheitszufriedenheit sogar deutlich
niedriger als bei den deutschen Frauen, wobei sie im Zeitverlauf immer
starker abnahm.

Neben Alter und Geschlecht wird die Einschitzung der eigenen Gesund-
heit auch durch sozio6konomische Faktoren wie Bildungsstatus und
Einkommen beeinflusst (Wurm et al. 2010:105). Bei den ermittelten Diffe-
renzen zwischen Migranten und Deutschen kommt dem Migrationsstatus
eine besondere Bedeutung zu. Fiir Spataussiedler zeigt sich, dass ihre
Gesundheitszufriedenheit tiber die Zeit auch dann starker sinkt als bei
Deutschen, wenn sich ihr soziookonomischer Status verbessert hat (RKI
2008:52). Offensichtlich besitzt der Migrationsstatus eine lang anhaltende
Wirkung, der selbst die verbesserte soziale Lage beeinflusst.
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Die Bedingungen der Gesundheit von &lteren Migranten sind ein duflerst
komplexes Feld. Zunidchst kann die Gesundheit nach objektiver und sub-
jektiver Betrachtung differenziert werden. Generell ist im Alter von einer
hohen Prévalenz chronischer Erkrankungen auszugehen, sodass mit einer
Verschlechterung des objektiven Gesundheitszustandes zu rechnen ist.

Nachfolgend werden in einem Modell Einflussgréfien auf die Gesundheit
wihrend des Lebensverlaufs von Migranten dargestellt. Hierbei wird
davon ausgegangen, dass die soziale Lage einen grofden Einfluss auf den
Gesundheitszustand hat (Hurrelmann 2006). Die Einflussfaktoren auf die
Gesundheit resultieren aber nicht allein aus dem sozio6konomischen
Status. Migranten bringen andere lebensgeschichtliche Expositionen mit.
Sie unterliegen, ethnisch bedingt, anderen genetischen Einfliissen, die zu
unterschiedlichen Auspragungen von Gesundheitsrisiken fithren kdnnen.
Um die verschiedenen Expositionen wihrend des Lebenslaufs zu bertick-
sichtigen, haben Spallek/Razum (2008) ein lebenslauforientiertes Modell
entwickelt. Dieses zeigt entlang einer Zeitachse, welche Einflussfaktoren
sowohl aus dem Herkunfts- als auch aus dem Zielland auf die Gesundheit
von (dlteren) Migranten wirken. Dem Modell zufolge wird die Gesund-
heitssituation von Zuwanderern vor allem von vier zeitlich aufeinander
folgenden Einflussfaktoren bestimmt (Razum/Spallek 2009):

1. Genetische Unterschiede,

Bedingungen im Herkunftsland, wie andere Erndhrungsge-
wohnheiten und eine schlechtere Gesundheitsversorgung,

3. Bedingungen wihrend des Migrationsprozesses, wie Verlust
der gewohnten Umgebung, die Trennung von der Familie und
die Auflésung bestehender sozialer Beziehungen, und

4. Bedingungen im Zielland, wie Arbeits- und Lebensbedingun-
gen sowie die Gesundheitsversorgung.

Diese Faktoren beeinflussen das Gesundheitsverhalten und damit den
Gesundheitsstatus von Migranten - sowohl kurzfristig aufgrund von
Fremdheitsgefiihlen und Trennungsschmerz als auch langfristig wegen
unterschiedlicher Traditionen und Verstindigungsproblemen. Zwar sind
nicht alle Einflussfaktoren empirisch abgesichert, das Modell vermittelt
aber eine Vorstellung davon, welche Vielzahl an Faktoren Einfluss auf die
Gesundheit von Migranten im Lebensverlauf nehmen. Neben diesen die
Gesundheit beeinflussenden Faktoren beschreibt das lebenslauforientierte
Modell auch deren komplexes Zusammenspiel (siehe Abbildung 7.2).
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Abbildung 7.2:  EinflussgréBen auf die Gesundheit von Migranten im Lebensverlauf

Genetische [ : ] > .
Unterschiede Einfluss Genetisch und
individeller migrations
Situation im Wirken weiter Verhaltensweisen bedingte
Herkunftsland | (kontinuierlich) | Ungleichheit der
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Verlust von Familie/ 4
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etc. | |

Situation im Zielland Inanspruch
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Ausrichtung auf l ]
Mehrheitsbevélkerung
Zeitlicher Verlauf

'
| 4

Quelle: Spallek/Razum (2008:283), Razum/Spallek (2009:7).

Allgemein lésst sich festhalten, dass sich die Gesundheitssituation der
Bevolkerung in den letzten Jahrzehnten kontinuierlich verbessert hat.
Dies zeigt sich in einem Riickgang der Sterblichkeit und in einem Anstieg
der Lebenserwartung. Mit steigendem Alter kommt es jedoch zu einer
Zunahme der gesundheitlichen Probleme und der Krankheitstage. Wie
in der Mehrheitsbevolkerung steigt auch in der Bevolkerung mit Migrati-
onshintergrund mit zunehmendem Alter die Krankheitslast, -dauer und
-komplexitit. Im Vordergrund stehen die gleichen Krankheiten wie in
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der gleichaltrigen deutschen Bevolkerung. Teilweise sind die Haufigkeiten
nach Herkunftsland bzw. Migrationshintergrund aber unterschiedlich
ausgepragt. Auffallend ist zudem, dass psychische Erkrankungen bei
Menschen mit Migrationshintergrund im Rahmen medizinischer Reha-
bilitationsmafRnahmen eine groflere Rolle spielen. Allerdings sind (éltere)
Migranten in der psychiatrischen Versorgung generell unterreprisentiert.

Die Gesundheitssituation von alteren Migranten ist im Lebenskontinuum
zu betrachten. Sie ist das Resultat der Wechselwirkungen von gesund-
heitsschiddigenden Faktoren und den Méglichkeiten der physischen

und psychischen Regeneration im Verlauf der gesamten Biographie. Mit
Dietzel-Papakyriakou (1993:57) ist daher weiterhin zu vermuten, dass Mig-
ranten im Alter aufgrund der erfahrenen gesundheitlichen Gefahrdungen
ein relativ hohes Krankheits- und Pflegerisiko tragen. Dies wirft die Frage
nach der Reichweite der Gesundheitsversorgung und der Inanspruchnah-
me der Gesundheitsleistungen von Menschen mit Migrationshintergrund
auf.

Aufgabe des Gesundheitssystems ist es, allen Patienten eine moglichst
gute Versorgung zu bieten und einen uneingeschrinkten Zugang zu
medizinischen Leistungen sicherzustellen. Generell gilt (Hajji 2010:125):

Je hoher das Alter ist, desto eher wird ein gesundheitsforderliches Ver-
halten entwickelt, desto eher wird der Gesundheitszustand als schlecht
empfunden und desto eher werden medizinische Leistungen in Anspruch
genommen. Leistungen der Gesundheitsversorgung werden von (ilteren)
Migranten jedoch ,anders“ und teilweise seltener in Anspruch genommen
als von der deutschen Bevolkerung. Dies hat verschiedene Griinde. Das
Gesundheitssystem ist auf die Bediirfnisse der Mehrheitsbevolkerung aus-
gerichtet. Die Angebote sind an der Mittelschicht orientiert und das Per-
sonal verfiigt oft tiber keine interkulturellen Kompetenzen (Schenk 2008).
Seitens der Migranten kann es daher zu Kommunikationsproblemen und
aufgrund des kulturellen Hintergrundes zu anderen Erwartungen an die
Gesundheitsversorgung kommen. Zu Sprachproblemen kommen hiufig
Informationsdefizite tiber Versorgungsangebote hinzu. Im Zusammen-
hang mit den Determinanten der Inanspruchnahme von Gesundheitsleis-
tungen kommt der interkulturellen Offnung der Regeldienste besondere
Bedeutung zu. Erreicht werden soll eine Gesundheitsversorgung, die sich
an der Heterogenitit der Bevolkerung orientiert. Gerade auch aufgrund
der Zunahme alterer Migranten gewinnen Mafinahmen an Relevanz, die
eine Inanspruchnahme der Regeldienste durch Menschen mit Migrations-
hintergrund erleichtern.
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Menschen mit Migrationshintergrund nehmen viele gesundheitliche Leis-
tungen in geringerem Mafie in Anspruch als die Mehrheitsbevolkerung.
Dies zeigt sich etwa an der deutlich niedrigeren Rate von Tetanusimp-
fungen. Eine geringere Inanspruchnahme von medizinischen Leistungen
kann auf einen ungleichen Zugang zum Gesundheitssystem oder einer
ungleichen Nutzung beruhen. Mégliche Griinde fiir Unterschiede in der
Inanspruchnahme kénnen sein (RKI 2008:106):

Unterschiede im Versicherungsstatus,
Kommunikationsprobleme,

Unterschiede im Krankheitsverstiandnis,

Unterschiede im Nutzungsverhalten aufgrund eines unter-
schiedlichen Rollenverstindnis und

strukturelle Bedingungen aufgrund des Migrationsstatus.

Zugewanderte Personen mit legalem Aufenthaltsstatus sind in der Regel
krankenversichert. Damit haben sie den gleichen Zugang zur Gesund-
heitsversorgung wie Deutsche. Der Zugang zur gesetzlichen Krankenver-
sicherung ist in der Regel an ein sozialversicherungspflichtiges Beschaf-
tigungsverhiltnis gebunden und schliefit Ehepartner und Kinder ein. In
Fallen, in denen die Voraussetzung fiir die Erteilung eines Aufenthaltstitels
die Sicherung des Lebensunterhalts ist, muss die betreffende Person nach-
weisen, dass sie ihren Lebensunterhalt einschlieRlich eines ausreichenden
Krankenversicherungsschutzes ohne Inanspruchnahme 6ffentlicher Mit-
tel bestreiten kann.

Laut Daten des SOEP verfiigt nur rund 1 % der Personen mit Migrati-
onshintergrund tiber keinen Krankenversicherungsschutz. Damit unter-
scheiden sie sich praktisch nicht von Deutschen (Frick et al. 2009:222ff.).
Migranten und Deutsche unterscheiden sich aber hinsichtlich des Anteils
an gesetzlich und privat Versicherten: Rund 94 % der Migranten, aber nur
85 % der Deutschen sind in einer gesetzlichen Versicherung. (Damit sind
ca. 88 % der Bevolkerung gesetzlich krankenversichert). Dabei dominieren
die Allgemeinen Ortskrankenkassen (AOK) und die Betriebskranken-
kassen, bei denen rund drei Viertel der Migranten, aber nur weniger als
die Hilfte der Deutschen versichert sind. Fiir legal und langerfristig in
Deutschland lebende Migranten ist die medizinische Versorgung gesichert
(RKI 2008:107f.).
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Kommunikationsprobleme resultieren aus Sprachbarrieren und Informa-
tionsdefiziten. Sie entstehen zum einen durch unzureichende Deutsch-
kenntnisse, zum anderen sind Informationen zu Gesundheitsleistungen
verschiedentlich nicht in einer fiir Migranten verstindlichen Sprache
(oder Form) verfasst. Eine Studie unter deutschen und turkischen Kran-
kenhauspatientinnen zeigte, dass ein niedriger Bildungsgrad und geringe
Deutschkenntnisse mit einem geringeren Wissen um die Diagnose und
Therapie einhergehen. Das Ziel, vor einem Eingriff oder einer Behandlung
eine geeignete Aufklarung durchzufithren, wurde in diesen Fallen nicht
erreicht. In der gleichen Studie wurde auch festgestellt, dass tiirkische
Frauen iiber ein geringeres Gesundheitswissen iiber den eigenen Korper
und dessen Funktionen verfiigten. Visuelle Kommunikationshilfen oder
Dolmetscherdienste stehen zur Unterstiitzung bisher jedoch nur selten
zur Verfiigung (RKI 2008:109).

Eine fehlende oder mangelhafte Inanspruchnahme von Gesundheitsleis-
tungen ist nicht immer nur sprachlich bedingt. Das Verstidndnis von Ge-
sundheit und Krankheit ist mit der jeweiligen Kultur verbunden (Dietzel-
Papakyriakou 1993:57). In westlichen Landern beruht die Gesundheits-
versorgung vor allem auf einem naturwissenschaftlich medizinischen
Wissen. In anderen Landern basieren Gesundheits- und Krankheitskon-
zepte dagegen hiufig auf einem ganzheitlichen Verstindnis, das bis heute
teilweise mit religiosen Ansitzen verkniipft ist. In einzelnen Kulturkreisen
gibt es fr Krankheiten andere Ausdrucksweisen. Hiufig wird keine ge-
naue Beschreibung fiir ein Leiden vorgenommen, sondern allgemeiner in
Organchiffren gesprochen (UB 2010:39ff.). Die unterschiedliche Prisen-
tation und Interpretation von Symptomen einer Erkrankung kénnen zu
Missverstindnissen und in der Folge zu Fehlbehandlungen fiihren. Da-
durch wird sowohl das weitere Inanspruchnahmeverhalten beeinflusst als
auch die Bereitschaft, an den Behandlungsmafnahmen mitzuwirken.

Besonders dltere Migranten konnen durch Erfahrungen in ihrem Her-
kunftsland spezifische Vorstellungen von Gesundheitseinrichtungen
und Behandlungen haben, was sich im Umgang zwischen Patienten und
medizinischem Personal niederschligt. Missverstindnisse in der Inter-
aktion konnen in der allgemeinmedizinischen Versorgung dazu fiithren,
dass Beschwerden oft sehr lange symptombezogen mit Medikamenten
behandelt werden. Eine eventuell indizierte psychosomatische Behand-
lung unterbleibt oder erfolgt erst in einem fortgeschrittenen Stadium



der Chronifizierung. ,Dieser diagnostisch-therapeutische Prozess wird
als ,Einverstidndnis im Missverstindnis“ bezeichnet“ (RKI 2008:110). Weil
psychische und psychosomatische Beschwerden und Erkrankungen hiu-
fig als Begleitung anderer korperlicher Krankheiten diagnostiziert und
behandelt werden, sind psychisch erkrankte Menschen mit Migrations-
hintergrund in der psychiatrischen Versorgung unterreprésentiert.

Migranten weisen im Vergleich zur deutschen Bevolkerung ein anderes
Nutzungsverhalten des 6ffentlichen Gesundheitswesens auf. Auf Unter-
schiede in der Gesundheitsversorgung von Migranten und Nichtmigran-
ten wird bereits seit Beginn der ,,Gastarbeiterzuwanderung” hingewiesen
(Dietzel-Papakyriakou 1993:57). Migranten nutzen als erste Anlaufstelle
hiufiger Rettungsstellen als Hausérzte und suchen diese 6fter in den
Abend- und Nachtstunden sowie an Wochenenden auf. Dagegen ist die
Teilnahme an Vorsorge- und Fritherkennungsuntersuchungen sowie die
Nutzung von ambulanten Pflegediensten im Vergleich zur deutschen Be-
volkerung unterdurchschnittlich. Dies gilt auch fiir die Inanspruchnahme
von Rehabilitationsleistungen. Generell ist ein geringerer Zugang zu den
reguliren Angeboten des 6ffentlichen Gesundheitswesens festzustellen
(Knipper/Bilging 2009, Schenk et al. 2009, Kohls 2011:65).

Die Inanspruchnahme von Leistungen der Gesundheitsversorgung

wird auch von Erfahrungen beeinflusst, die im Zusammenhang mit der
Migration stehen. Moglicherweise aus Angst, den Arbeitsplatz oder den
aufenthaltsrechtlichen Status zu verlieren, werden medizinische Leistun-
gen in Einzelféllen erst sehr spit in Anspruch genommen. Zudem kann
Diskriminierung potenziell auch im Gesundheitswesen erfolgen. Studien
zufolge wird sie jedoch nicht als alltagliche Erfahrung oder als hiufiges
Problem im Gesundheitsbereich genannt (RKI 2008:111).

Unabhingig vom Migrationshintergrund haben Patientinnen und
Patienten vielfaltige und unterschiedliche Bediirfnisse. Die generelle
Berticksichtigung dieser Unterschiede im Sinne einer ,Interkulturellen
Offnung* erfolgt im Gesundheitswesen bisher nicht durchgingig. Mig-
ranten werden von der Regelversorgung ,,mitversorgt®, ohne dass auf ihre
spezifischen Gesundheitsvorstellungen und Lebenslagen eingegangen
wird. Der sprachlichen und kulturellen Heterogenitit von Patienten und
Pflegebediirftigen wird aber in zahlreichen Einzelinitiativen Rechnung
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getragen. ,Interkulturelle Kompetenz“ wird hierbei als Basisqualifikation
von Gesundheitsberufen begriffen. Aus der Zunahme von medizinischen
Fachkriften mit Migrationshintergrund kann jedoch nicht zwingend eine
Vergrofierung des muttersprachlichen Versorgungsangebotes abgeleitet
werden. Die in Deutschland geborenen und/oder zur Schule gegangenen
und ausgebildeten Fachkrifte sind hinsichtlich ihrer Fachkompetenz
deutschsprachig. Inwieweit diese Personen dolmetschen kénnen und ob
sie als Kulturvermittler auftreten wollen, ist unklar. Es ist davon auszuge-
hen, dass im Zuge des Integrationsprozesses zunehmend mehr Migranten
der zweiten und dritten Generation diese Rollen nicht oder nur bedingt
ausiiben konnen. Gleichzeitig stellt sich das Problem, dass verstarkt
fremdsprachiges Personal im medizinischen und Pflegebereich titig ist.
Interkulturelle Verstindigungsprobleme sind daher auch als Interaktion
zwischen inldndischen Patienten und Pflegebediirftigen sowie medizini-
schem Personal mit begrenztem Sprachvermogen zu begreifen.

Die Qualitiat der Kommunikation hat einen grofien Einfluss auf die
Krankheitsbewiltigung und die Mitwirkung der Betroffenen. Bisher ist
die Hinzuziehung von Dolmetscherdiensten nur bei stationaren Aufent-
halten und vor operativen Eingriffen in Kliniken rechtlich gesichert. Eine
Befragung von Krankenh#usern ergab jedoch, dass nur eine von fiinfund-
dreiflig Einrichtungen professionelle Dienste in Anspruch nimmt. Ganz
tiberwiegend wird auf die sprachliche Vermittlung von Angehorigen und
Freunden der Patienten gesetzt (RKI 2008:114). In der ambulanten Versor-
gung sind Sprachhilfen noch seltener, da Krankenkassen die Kosten fiir
Dolmetscherdienste nicht ibernehmen miissen. Insofern ist das Hinzu-
ziehen von mehrsprachigem, nicht aber immer medizinisch geschultem
Personal oder von Familienangehorigen gingige Praxis im Gesundheits-
bereich. Dies ist jedoch hinsichtlich der Ubersetzungsqualitit und der
Schweigepflicht problematisch.,,Gemeindedolmetscherdienste” und der
Ausbau klinikinterner Dolmetscherdienste stellen aber Ansitze zur besse-
ren sprachlichen Verstindigung dar (RKI 2008:115).

Insbesondere éltere Migranten fragen Gesundheitsleistungen ,,anders”
und teilweise seltener nach als die Mehrheitsbevolkerung. Bisher ist das
Gesundheitssystem nicht umfassend auf die Versorgung von dlteren Mi-
granten eingestellt. Sie stellen aber einen zunehmend grofier werdenden
Teil der Bevolkerung. Damit steigt auch die Wahrscheinlichkeit, dass sie
verstirkt Leistungen des Gesundheitssystems in Anspruch nehmen. Auf-



gabe des Gesundheitssystems ist es daher, neue Wege zu finden, um &ltere
Migranten adressatengerechter anzusprechen. Sowohl im ambulanten
als auch im stationédren Sektor sind in den letzten Jahren verschiedene
Projekte entstanden, um dlteren Migranten einen besseren Zugang zur
Gesundheitsversorgung zu ermoglichen. Besondere Bedeutung kommt
hierbei der interkulturellen Offnung der Regeldienste zu.

Gesundheit und Krankheit hingen eng mit der Sterblichkeit einer Person
zusammen. Je hiufiger und schwerer eine Person von Erkrankungen bzw.
von gleichzeitig mehreren Erkrankungen (Multimorbiditét) betroffen ist,
desto hoher ist auch ihr Sterblichkeitsrisiko. Nachfolgend werden auf der
Grundlage der Studien des RKI (2008) und von Kohls (2011) Befunde zur
Mortalitit von (4lteren) Migranten und deren Einflussfaktoren dargestellt.

Trotz der im Vergleich zu anderen Liandern relativ hohen Zahl an Aus-
landern bzw. Personen mit Migrationshintergrund sind Untersuchungen
zur Mortalitdt von Migranten im Gegensatz zur Morbiditit selten. Der
Grofiteil der Studien zur Mortalitit entstammt der epidemiologischen
Forschung, die sich eingehender mit dem Paradox der niedrigen Sterb-
lichkeit von Migranten im Vergleich zu Nichtmigranten trotz niedrigerem
Sozialstatus beschaftigt (RKI 2008:31, Kohls 2011:71).

Die Gesamtsterblichkeit von Migranten ab 65 Jahren ist bisher nicht um-
fassend untersucht worden, weil die Bestandszahlen alterer Migranten
und die Zahl der Sterbefille gering waren. Roloff (1997) zeigte anhand
amtlicher Daten, dass die Sterblichkeit von Ausldndern im Alter von 60
Jahren und élter etwa um 60 % niedriger lag als bei Deutschen. Die Aussa-
gekraft der Befunde war aufgrund der grofien Verzerrungen der Bestands-
zahlen von élteren Migranten jedoch stark eingeschrinkt. Scholz (2005)
stellte anhand von Daten der gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) fest,
dass auslandische Rentenempfianger eine niedrigere Sterblichkeit als deut-
sche Rentenempfinger aufwiesen. Die Ergebnisse von Salzmann/Kohls
(2006) gingen in die gleiche Richtung. Kibele et al. (2008) und Kohls (2009)
zeigten dagegen, dass die Sterblichkeit ausldndischer Rentenempfinger
mit Wohnsitz in Deutschland leicht hoher als bei deutschen Rentenemp-
fingern war. Kibele et al. (2008) stellten zudem fest, dass auslidndische
Rentenempfinger mit niedrigem Sozialstatus eine im Vergleich zu deut-
schen Rentenempfingern besonders niedrige Lebenserwartung aufweisen
(Kohls 2011:72ff.).
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Eine Analyse der Sterblichkeit einzelner Migrantengruppen anhand der
amtlichen Statistik ist schwierig, da eine Differenzierung von Ausldndern
nicht standardmaiflig vorgenommen wird. Lediglich fiir die grofien Mig-
rantengruppen der Tiirken und Spataussiedler liegen Sonderauswertun-
gen vor. Zudem gibt es mehrere Studien, die sich mit diesen beiden Mig-
rantengruppen befassen. Razum et al. (1998) untersuchten die Mortalitit
tiirkischer Migranten in Deutschland von 1980 bis 1994 und verglichen
diese mit der Mortalitédt der deutschen Bevolkerung und der tirkischen
Bevolkerung in der Tiirkei. Tiirkische Migranten in Deutschland wiesen
im gesamten Zeitraum eine niedrigere Sterblichkeit als die deutsche
Bevolkerung und eine deutlich geringere Sterblichkeit als die tiirkische
Bevolkerung in der Tiirkei auf. Auch in Analysen der amtlichen Statistik
und des SOEP wiesen tiirkische Migranten eine niedrigere Sterblichkeit als
die deutsche Bevolkerung auf, wobei in hoheren Altersgruppen die Unter-
schiede besonders groR waren.

Hinsichtlich der Sterblichkeit von Spataussiedlern in Deutschland wurde
vor dem Hintergrund einer hohen ,Krisensterblichkeit“ in den Lindern
der ehemaligen Sowjetunion eine tiberraschend niedrige Gesamtsterb-
lichkeit verzeichnet. Diese war geringer als bei der deutschen Bevolkerung,
wobei die Sterblichkeitsrisiken in hohen Altersstufen und mit zuneh-
mender Aufenthaltsdauer besonders niedrig waren. Eine Erklarung fiir
dieses Ergebnis konnte sein, dass die Gruppe der Spitaussiedler in den
Lindern der ehemaligen Sowjetunion eine selektierte Bevolkerungsgrup-
pe darstellte, die im Hinblick auf die Gesundheitssituation ein giinstigeres
Risiko- und Sozialverhalten aufwies als die Mehrheit der ehemals sowjeti-
schen Bevolkerung. Kyobutungi et al. (2005) analysierten die Sterblichkeit
von in Nordrhein-Westfalen (NRW) lebenden Spétaussiedlern. Deren Ge-
samtsterblichkeit war signifikant geringer als die der Gesamtbevolkerung
von NRW. Im Vergleich zur Bevolkerung in den Herkunftslindern war die
Sterblichkeit sogar deutlich niedriger (Kohls 2011:74ff.).

Die Sterblichkeit von Migranten wurde bisher nur mit wenigen Daten-
grundlagen analysiert. Ursache hierfiir ist die geringe Verfligbarkeit ent-
sprechender Daten. In der Regel stellen Daten der amtlichen Statistik die
Grundlage von Sterblichkeitsanalysen dar. Umfangreiche Berechnungen
anhand verschiedener Datengrundlagen wurden von Kohls (2011:110ff.)
vorgenommen. Nachfolgend werden Ergebnisse zur Sterblichkeit und
Lebenserwartung auf der Grundlage von Daten der gesetzlichen Renten-
versicherung dargestellt, die sich als besonders valide erwiesen haben.



Mit den GRV-Datensitzen zum Rentenbestand und Rentenwegfall ist es
moglich, Berechnungen zur Mortalitit von Ausldndern im Alter 60 Jahre
und ilter mit Wohnsitz innerhalb und aufierhalb Deutschlands vorzuneh-
men. Erfasst werden sowohl Personen, die durch den Erwerb von Ren-
tenanwartschaften eine (Regel-)Altersrente beziehen, als auch Personen,
die zwischen 60 und 64 Jahre alt sind, noch keine Altersrente, aber eine
Erwerbsminderungsrente erhalten.

Festzustellen ist, dass die Mortalitdtsunterschiede zwischen der deutschen
und ausldndischen Bevolkerung mit Wohnsitz in Deutschland seit 1994
zunehmend geringer sind. Seit 2002 weisen ausldndische Rentenemp-
fanger sogar eine hohere Mortalitit als deutsche Rentenempfinger auf.
Die ,durchschnittliche fernere Lebenserwartung im Alter 60“ nahm fiir
auslidndische Manner von 1994 bis 2000 von 18,5 auf 19,4 Jahre zu und
sank bis 2007 wieder auf 18,8 Jahre. Dagegen stieg der Wert bei deutschen
Minnern kontinuierlich von 17,6 auf 20,0 Jahre. Der Wert fiir auslandi-
sche Frauen nahm von 1994 bis 2000 von 23,6 auf 24,1 Jahre zu, sank bis
2007 aber wieder auf 23,7 Jahre ab. Fiir deutsche Frauen stieg die fernere
Lebenserwartung im ausgewiesenen Zeitraum nahezu kontinuierlich von
22,5 auf 24,7 Jahre. Die Differenz zwischen ausldndischen und deutschen
Frauen wandelte sich von -1,1 Jahre 1994 auf +1,0 Jahre 2007. Bei Mdnnern
wandelte sich die Differenz etwa im gleichen Umfang von -0,9 Jahre 1994
auf +1,2 Jahre 2007 (Kohls 2011:187f.) (sieche Tabelle 7.3).

Tabelle 7.3: Fernere Lebenserwartung im Alter 60 von Deutschen und Auslin-
dern nach Geschlecht in Jahren, Wohnsitz in Deutschland, GRV,
1994-2007
Jahr 1994 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Minner

Deutsche 176 190 193 193 192 197 198 20,0 20,0

Auslinder 185 194 194 192 190 193 191 189 188

Differenz  -0,9 -0,4 -0,1 +0,1 +0,2 +0,4 +0,7 +11 +12

Frauen
Deutsche 22,5 23,9 24,1 24,0 23,9 24,3 24,5 24,5 24,7

Auslinder 23,6 24,1 24,1 23,5 23,7 24,0 24,1 23,8 23,7
Differenz  -1,1 -0,2 +/-0 +0,5 +0,2 +0,3 +0,4 +0,7 +1,0

Quelle: Kohls (2011:189, Tab. 5-9).
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Uber zwei Fiinftel der in der GRV registrierten auslindischen Rentenemp-
fanger besitzt derzeit einen Wohnsitz auferhalb Deutschlands. Dagegen
ist der Anteil bei deutschen Rentenempfangern mit Wohnsitz im Ausland
mit rund 1 % eher zu vernachléssigen. Bei auslandischen Mannern nahm
zwischen 1994 und 2007 die Lebenserwartung im Alter 60 von 18,3 auf
21,0 Jahre zu, wihrend bei deutschen Mannern ein Anstieg von 18,3 auf
22,2 Jahre festzustellen war. Fiir Deutsche fiel damit die Zunahme um 1,2
Jahre hoher aus. Bei Auslinderinnen wurde ein Anstieg von 24,5 auf 26,2
Jahre und bei deutschen Frauen von 24,3 auf 26,7 Jahre verzeichnet. Damit
fiel die Zunahme mit +0,7 Jahren auch bei deutschen Frauen hoher aus
(Kohls 2011:191) (siehe Tabelle 7.4).

Tabelle 7.4: Fernere Lebenserwartung im Alter 60 von Deutschen und Auslan-
dern nach Geschlecht in Jahren, Wohnsitz auerhalb Deutschlands,
GRYV, 1994-2007

Jahr 1994 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Maénner
Deutsche 183 22,1 232 235 229 232 22,7 21,8 22,2

Auslinder 18,3 196 20,1 198 198 204 20,5 209 21,0

Differenz  +/-0 +2,5 +3,1 +3,7 +2,1 +2,8 +2,2 +0,9 +1,2

Frauen
Deutsche 243 25,8 25,8 26,4 26,1 26,3 26,2 26,2 26,7

Auslinder 245 253 255 258 253 260 258 26,0 26,2

Differenz  -0,2 +0,5 +0,3 +0,6 +0,8 +0,3 +04 +0,2 +0,5

Quelle: Kohls (2011:235, Tab. A-24).

Deutsche mit einem Wohnsitz auflerhalb Deutschlands weisen eine um
rund zwei Jahre hohere Lebenserwartung auf als Deutsche mit einem
Wohnsitz in Deutschland. Ursache hierfir ist der Zusammenhang von
Sozialstatus und Gesundheit. Die ebenfalls um rund zwei Jahre hohere
Lebenserwartung ausldndischer Personen mit einem Wohnsitz aulerhalb
Deutschlands kann durch selektive Riickwanderungsprozesse ehemaliger
Zuwanderer erklart werden. Anzunehmen ist, dass nach Eintritt in den
Ruhestand eine Remigration in das Herkunftsland eher bei guter Gesund-
heit erfolgt. Bei Personen mit eingeschriankter Gesundheit ist dagegen
eher ein Verbleib in Deutschland zu erwarten.

Bei der Analyse der altersspezifischen Sterblichkeit von Mannern zeigt
sich, dass in den Jahren 1995 und 2000 die Sterblichkeit von Ausliandern in
den Altersgruppen 60 - 69 Jahre und 85 Jahre und ilter unter den Werten



von Deutschen lag. Fiir die Jahre danach zeigt sich jedoch, dass Ausldnder
in den Altersgruppen zwischen 60 und 79 Jahren ungiinstigere Werte der
Sterblichkeit aufweisen als deutsche Méanner. Dagegen lagen in den Alters-
stufen ab 85 Jahren die Werte darunter. Dieser Verlauf, der auch bei einer
Analyse auslidndischer und deutscher Frauen festgestellt wurde, deutet

auf einen Kohorteneffekt. Zu vermuten ist, dass im Jahr 2005 zunehmend
ausldndische Personen ihr Renteneintrittsalter erreicht haben, die im
Zuge der ,Gastarbeiteranwerbung” nach Deutschland kamen und hiufig
Tatigkeiten unter belastenden Arbeitsbedingungen ausiibten. Dadurch
kam es langfristig zu einer Verschlechterung des urspriinglich tiberdurch-
schnittlich guten Gesundheitszustandes. Zusatzlich wirkte sich vermutlich
eine anhaltende soziodkonomische Benachteiligung aus, die letztlich zu
einer sozial bedingten geringeren Lebenserwartung von Migranten fiihrte
(Kohls 2011:193).

Mit den GRV-Daten kann auch die Mortalitit einzelner Auslandergruppen
im Alter 60 Jahre und dlter untersucht werden. Der Grofteil sind Perso-
nen aus den ehemaligen Anwerbelidndern Italien, Spanien, Griechenland,
Portugal und Tirkei. Diese stellten in den 1950er bis 1970er Jahren die
Mehrheit der Zuwanderer, sodass sie im Vergleich zu anderen Ausldnder-
gruppen bereits eine tiberdurchschnittlich ,alte” Bevolkerungsstruktur
aufweisen. Betrachtet man die durchschnittliche Lebenserwartung im
Alter 60, dann besitzen sowohl Méanner als auch Frauen aus dem ehemali-
gen Jugoslawien mit 16,8 bzw. 22,4 Jahren eine deutlich geringere Lebens-
erwartung als die Vergleichsgruppen (siehe Tabelle 7.5) (Kohls 2011:195).

Tabelle 7.5: Fernere Lebenserwartung im Alter 60 von Deutschen und einzelnen
Auslandergruppen nach Geschlecht in Jahren, Wohnsitz in Deutsch-
land, GRYV, 2007

Tiirkei Ex- Siideuropdische Deutschland
Jugoslawien Anwerbeldnder
Ménner
20,4 16,8 18,4 19,7
Frauen
24,2 22,4 24,2 24,4

Quelle: Kohls (2011:194, Tab. 5-10).

Die prozessproduzierten Daten der GRV schliefien Verzerrungen bei Be-
standszahlen und Sterbefillen von Ausldndern weitgehend aus. Es zeigt
sich, dass die urspriingliche Ubersterblichkeit der deutschen Bevélkerung
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gegeniber der ausldndischen Bevolkerung seit 1994 riicklaufig ist und sich
seit 2002 in eine Ubersterblichkeit der auslindischen Bevélkerung gewan-
delt hat. Im Vergleich zur deutschen Bevolkerung weisen auslidndische
Personen oberhalb Alter 60 hohere Sterblichkeitsrisiken auf, wobei die
hochsten Werte in der Altersgruppe der 65- bis 69-Jahrigen verzeichnet
wurden. Diese Ubersterblichkeit ist vermutlich zum einen durch die zu-
nehmende Zahl ehemaliger ,,Gastarbeiter” in der Rentenbestandsstatistik
und zum anderen durch selektive Riickwanderungen verursacht, die

vor allem in der Zeit kurz nach dem (Regel-)Renteneintrittsalter vollzo-
gen wurden. In hoheren Altersgruppen sind dagegen bisher nur wenige
ehemalige Gastarbeiter enthalten. Bei diesen Personengruppen findet
kaum noch eine (selektive) Remigration statt, sodass die Ubersterblichkeit
auslandischer Personen im Vergleich zur deutschen Bevolkerung wieder
riicklaufig ist (Kohls 2011:211).

Differenzen in der Morbiditat und Mortalitdt von Migranten und Nicht-
migranten beruhen auf verschiedenen Ursachen. Sie konnen durch
~mitgebrachte” Gesundheitsrisiken, beibehaltene Erndhrungs- und Ver-
haltensweisen, selektive Auswahlprozesse (Healthy-Migrant-Effect) und
Auswirkungen gesundheitsbelastender Lebens- und Arbeitsweisen im
Herkunfts- und Zielland begriindet sein. Zudem haben Unterschiede in
der Nutzung des Gesundheitssystems einen Einfluss. Trotz der haufig
festgestellten sozio6konomischen Benachteiligung von Migranten wei-
sen diese in verschiedenen Datenquellen eine geringere Morbiditdt und
Mortalitit auf als die einheimische Bevolkerung. Dies steht im Gegensatz
zu dem bekannten Zusammenhang von sozialer Marginalisierung und
erhohter Morbiditat und Mortalitat. Aufgrund dieses Widerspruchs wird
daher von einem ,,Paradox” gesprochen.

Zur Begriindung von Morbiditits- und Mortalititsunterschieden gibt es
verschiedene Erkldrungsansitze. Der populérste Ansatz geht von Aus-
wahlprozessen bei der Migration aus. Migranten stellen eine selektierte
Personengruppe dar, die im Vergleich zur nichtwandernden Bevolkerung
des Herkunfts- und Ziellandes iiberdurchschnittlich gesund ist. Der
Healthy-Migrant-Effect erzeugt — wie weiter oben ausgefiihrt — zeitlich
befristet einen Morbidititsvorteil. Dieser nimmt mit zunehmendem Auf-
enthalt im Zielland aber immer weiter ab, was auf dem niedrigen sozio-
okonomischen Status von Migranten beruht. Allerdings weisen verschie-
dene Migrantengruppen auch bei langerer Aufenthaltsdauer und damit
einhergehender sozialer Benachteiligung eine glinstigere Morbiditit als
Nichtmigranten auf.
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Ein zweiter Erklirungsansatz geht von einem ,gesundheitlichen Uber-
gang" aus. Gemeint ist ein Ubergang von einer insgesamt hohen Sterb-
lichkeit iberwiegend an Infektionskrankheiten sowie kindlichen und
miitterlichen Todesféllen hin zu einer insgesamt niedrigen Sterblichkeit
uberwiegend an chronischen, nicht tibertragbaren Erkrankungen (,Zivi-
lisationskrankheiten®). Dieser Prozess ist in Industrieldndern viel weiter
fortgeschritten als in Schwellen- oder Entwicklungslandern. Differenzielle
Unterschiede bei einzelnen Krankheiten werden damit begriindet, dass
sich Migranten im Herkunfts- und Zielland in unterschiedlichen Phasen
des gesundheitlichen Uberganges befinden, sodass Migranten nach der
Zuwanderung noch lingere Zeit eine geringere Morbiditidt und Mortalitat
aufweisen.

Dariiber hinaus werden methodische Probleme bei der statistischen Er-
fassung von Migranten angefiihrt. Selektive Riickwanderungsprozesse
erschweren die Interpretation des Healthy-Migrant-Effect, da ein Teil der
urspringlichen Zuwanderer remigriert, wodurch Verzerrungen hervor-
gerufen werden. Ungeklart ist, ob mehr gesunde oder kranke Migranten
zurlickwandern, sodass auch unsicher ist, ob mehr gesunde oder kranke
Migranten im Zielland verbleiben. Zudem ist der Bestand an Migranten in
den Daten der Bevolkerungsstatistik haufig verzerrt, da eine Abwanderung
mitunter nicht erfasst wird. Infolge der Uberschitzung des Bevolkerungs-
bestandes und der Unterschitzung von Krankheits- und Sterbefillen von
Migranten ergibt sich zwangsldufig eine Unterschitzung der erfassten
Morbiditit und Mortalitit von Migranten.

Das nachfolgend adaptierte Modell von Schenk (2007) und Kohls (2008)
zur Beschreibung der Gesundheit und Sterblichkeit von Migranten fasst
verschiedene Einflussfaktoren zusammen (siehe Abbildung 7.3). Hierzu
zdhlen Aspekte des Herkunfts- und des Ziellandes, Auswahlprozesse (Se-
lektivitat) sowie soziodemographische und sonstige Faktoren, wobei sich
die Stirke der Einfliisse in Abhédngigkeit von der Aufenthaltszeit verdndert
- analog zum Modell der Einflussgrofen auf die Gesundheit von Migran-
ten im Lebensverlauf von Spallek/Razum (2008).

Differenzierte Forschungsergebnisse zur Morbiditit und Mortalitéit von
Migranten sind erforderlich, um bestehende und zukiinftige Risiken und
Ungleichheiten im Vergleich zu Nichtmigranten identifizieren zu kénnen.
Hohere Sterblichkeitsrisiken gehen in der Regel mit vorherigen hoheren
Gesundheits- und Pflegebediirftigkeitsrisiken einher. Erkenntnisse zur
Pflegebediirftigkeit von Migranten sind bisher kaum vorhanden. Auf-
grund einer erwarteten Zunahme élterer Migranten diirften Dienste und
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Einrichtungen der Pflege in Zukunft aber verstirkt nachgefragt werden.
Zentrale Bedeutung kommt daher der Abschitzung zu, wie sich die Pflege-
bediirftigkeit von Migranten in den kommenden Jahren entwickeln wird
und wie Pflegeleistungen nachgefragt werden.

Abbildung 7.3:  Modell zur Beschreibung der Morbititdt und Mortalitat
von Migranten

Aspekte des Herkunftlandes

- Einstellungen, Normen, Werte
(Erndhrung, Gesundheits- und
Risikoverhalten

- Biologisch-genetische statistische
Voraussetzungen Erfassungsprobleme
Aspekte des Ziellandes gemessene
- Rechtliche Lage Sterblichkeit
(Aufenthaltsgesetz /l
- Einstellungen, Normen, Werte - .
- soziale Ungleichheit Sterblichkeit
- ethnische Netzwerke - Todesursachen
- Zugang zur Gesundheits
versorgung
v

Auswahlprozess (Selektivitit)

- Migrationsmotive (6konomisch,
familiar, humanitar

- Healthy-Migrant. Effect, Erkarankungen
Unhealthy-Remigration-Effect - Krebs, Herz-Kreislauf

- Riickkehr-Selektivitit Erkrankungen

Gesundheitsstatus
- Préavalenz chronischer

A

Soziodemographische Aspekte
- Alter, Geschlecht, Familien
stand, Bildung, Beruf

Sonstige Faktoren

- Anpassungsreaktionen

- Personliche, familidre,
soziale Ressourcen

»

Mit zunehmender Aufenthaltsdauer - Verinderung des Einflusses der Faktoren |

Quelle: Kohls (2008:31, 2011:102).
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In Zukunft werden aufgrund der Zunahme an &lteren Menschen wahr-
scheinlich deutlich mehr Pflegebediirftige leben. Gleichzeitig schrumpft
das Erwerbspersonenpotenzial, sodass sich die Frage nach einer addquaten
Versorgung von Pflegebedurftigen stellt. Hinsichtlich der Pflegebediirftig-
keit von Migranten liegen bisher nur wenige Daten und Studien vor, die
zudem in der Regel regional bzw. lokal beschrankt sind. Dies ist insofern
unbefriedigend, da die Zahl der auslandischen Personen im Alter von iber
64 Jahren zwischen 1990 und 2010 von 146.000 um fast das Fiinffache auf
703.000 zugenommen hat. Auch die Zahl der Personen mit Migrations-
hintergrund in dieser Altersgruppe nahm zwischen 2005 und 2010 um
rund 300.000 von 1,2 Mio. auf 1,5 Mio. zu. Dieser Trend wird bei gegebener
demographischer Entwicklung anhalten, sodass vermehrt auch Migranten
von Pflegebediirftigkeit im Alter betroffen sein diirften. Mit einer Zunah-
me des Pflegebedarfs ist bereits in der gegenwirtigen Dekade zu rechnen,
wenn verstiarkt mehr Arbeitsmigranten der ersten Generation 70 Jahre
und alter werden. Der wachsende Pflegebedarf beruht aber nicht nur auf
der zunehmenden Zahl an élteren Migranten, sondern diirfte auch Folge
der wihrend des Arbeitslebens erfahrenen gesundheitlichen Belastungen
sein.

Die Art der Versorgung von Pflegebediirftigen wird entscheidend sein fiir
den zukiinftigen Bedarf an professionellen Pflegearbeitskriften. Mit Blick
auf altere Migranten ist neben der Nachfrage auch das Angebot von Pfle-
geleistungen von gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Bedeutung. Per-
sonen mit Migrationshintergrund kénnten Personalengpésse schliefen
sowie zu einer verstarkten interkulturellen Sensibilitit im Gesundheits-
und Pflegewesen beitragen.

Seit Einfiihrung der gesetzlichen Pflegeversicherung im Jahr 1995 liefert
die amtliche Statistik Daten zu Angebot und Nachfrage ambulanter und
stationdrer Versorgung sowie zur Inanspruchnahme von Pflegegeldleis-
tungen im Rahmen héuslicher Versorgung durch Angehérige. Statistiken
sind seit 1999 zweijahrlich erhéltlich. In Verbindung mit der regelméfligen
Berichterstattung des Bundesministeriums fiir Gesundheit werden grund-
legende Informationen zur Pflegeversorgung der Bevolkerung insgesamt
bereit gestellt. Aufgrund fehlender Differenzierungen sind anhand der
beiden Datengrundlagen allerdings keine Aussagen zur Pflegebediirftig-
keit von Auslandern und Personen mit Migrationshintergrund moglich
(Kohls 2010:123,2012a:48).
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Eine Auswertung von pflegebezogenen Daten unter dem Aspekt der Mig-
rationssensitivitit zeigt, dass Menschen mit Migrationshintergrund in der
pflegerischen Versorgung weder als Klienten und Pflegebediirftige noch
als Dienstleistungsanbieter ausgewiesen werden (Habermann et al. 2009:3,
Habermann/Schenk 2010b:85). Die nachfolgende Ubersicht 7.2 verdeut-
licht, dass bei keiner Datenquelle ein Migrationsstatus erhoben wird.
Ebenso werden auch keine Daten erhoben, die Hinweise auf die soziale
Lage der Leistungsbezieher geben kdnnen. Betreute Personen werden
weitgehend nur nach Alter, Geschlecht, Pflegestufe und Art der Pflegeleis-
tungen erfasst. Auch die Statistik der Gesundheits- und Pflegeberufe ent-
hilt keine Hinweise, ob und in welchen Sektoren und mit welchem Aus-
bildungsniveau Personen mit Migrationshintergrund beschéftigt sind. Nur
mittels Mikrozensus konnen Informationen zur gesetzlichen Pflegever-
sicherung abgeleitet werden. Neuerdings sind jedoch auf der Grundlage
einer Studie zu den ,Wirkungen des Pflege-Weiterentwicklungsgesetzes”
reprasentative Aussagen zu pflegebediirftigen Personen und Pflegekriften
mit Migrationshintergrund moéglich (BMG 2011).

Mit der Zunahme éalterer Migranten wird ein erheblicher Pflege- und
Hilfebedarf fiir diese Bevolkerungsgruppe unterstellt. Dieser Bedarf soll
kultursensitiv befriedigt werden, um von der Bevolkerung angenommen
zu werden und um die Pflegequalitit zu sichern. Fehlende oder unzurei-
chende migrationssensitive Daten der Pflegeberichterstattung erschweren
jedoch die Einschitzung aktueller und zukiinftiger Bedarfe einer viel-
schichtigen Migrantenbevolkerung. Ebenso fehlen Informationen zur
subjektiven Einschitzung der eigenen Bediirftigkeit.
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Ubersicht 7.2:  Migrationsstatus in Datenquellen der Pflegeberichterstattung
Datenquellen Datenhalter/ Gesetzliche Migrations PBE-Daten
Verantwortlich  Grundlage spezifische einsehbar
fiir Zusammen merkmale
stellung
Bundesstatistik Lander, Bund Sekundar Keine Zweijéhrlich
zu Pflege- und statistik veroffentlicht in
Gesundheits der Bundesstatistik
berufen zu Gesundheits
berufen
Berichterstattung Lander, Bund SGB XL, §10, Keine in Bezug Veroffentlichung:
zur Entwicklung Berichtverant  auf in Deutsch BMGS
der Pflegever- wortlicher: land lebende
sicherung BMGS - Migranten; nur
berichtet wird Aussagen zu
alle 3 Jahre Begutachtungen
in EU- und EWR-
Staaten
Bericht der MDS MDS SGB XI, Keine MDS, dreijahrlich
zur Qualitédt in §118,4
der ambulanten
Versorgung
2004, 2007
Pflegebericht- MDS SGB XI,§ 53a, Keine MDS-
erstattung Satz 1, Veroffentlichungen
des MDS
Bericht entspre Land, Bund §109 Keine Stat. Bundesamt,
chend der (seit 1999) BMGS
Pflegestatistik- SGB IX
Verordnung
Gesundheits Robert-Koch- Zusammen Keine Robert-Koch-Institut,
berichterstat Institut, stellung und Stat. Bundesamt
tung des Bundes,  Statistisches Diskussion Gesundheitsbericht
Themenschwer Bundesamt Primar- und erstattung
punkt ,Pflege” Sekundar
statistiken

Quelle: Habermann et al. (2009:3).

Die ,soziale Pflegeversicherung® wurde als flinfte Sdule der gesetzlichen
Sozialversicherung im Jahr 1995 eingefiihrt, wobei eine Versicherungs-
pflicht besteht. In § 14 Abs. 1 SGB XI werden Personen als pflegebediirftig
definiert, die ,,wegen einer korperlichen, geistigen oder seelischen Krank-
heit oder Behinderung fiir die gew6hnlichen und regelmifiig wiederkeh-
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renden Verrichtungen im Ablauf des téglichen Lebens (...) in erheblichem
oder hoherem Maf? der Hilfe bediirfen.” Entsprechend des Umfanges des
Hilfebedarfs werden die Betroffenen einer von drei Pflegestufen zugeord-
net, wobei in Pflegestufe 1 erhebliche Pflegebediirftigkeit vorliegen muss,
in Pflegestufe 2 Schwerpflegebediirftigkeit und in Pflegestufe 3 Schwerst-
pflegebediirftigkeit.

Das Ausmaf} des Pflegebedarfs korreliert mit der in Anspruch genomme-
nen Versorgungsart. Fiir die Betroffenen und ihre Angehorigen besteht die
Moglichkeit, zwischen einer hauslichen Betreuung mit oder ohne Hilfe
ambulanter Dienste und einer stationdren Versorgung zu wihlen. Neben
dem Pflegebedarf sind hier vor allem die hiuslichen Ressourcen sowie
regionale Versorgungsstrukturen und Unterstiitzungsangebote ausschlag-
gebend (Hoffmann/Nachtmann 2007:16). Die hiusliche Pflege geht der
stationiren Pflege voran, damit Pflegebediirftige moglichst lange in ihrer
gewohnten Umgebung bleiben kénnen. In der ambulanten Versorgung
unterscheidet man zwischen Pflegesachleistungen und Pflegegeld. Der
ambulante Pflegedienst soll die Pflegebediirftigen und deren Angehorigen
bei der Pflege zu Hause unterstiitzen. Sofern Pflegegeld in Anspruch ge-
nommen wird, muss die hdusliche Pflege durch Angehorige oder andere
Personen gesichert sein. Der Bereich der stationiren Pflege unterteilt sich
in teilstationdre und vollstationire Pflege, wobei wiederum eine Kurzzeit-
pflege und eine Dauerpflege unterschieden werden kann.

Das Pflegerisiko steigt mit dem Alter. Vier von fiinf pflegebedtrftigen
Menschen sind 65 Jahre oder dlter. Nur 1 % der unter 65-Jahrigen ist pfle-
gebediirftig, aber 20 % der tiber 80-Jahrigen. Bei den tiber 90-Jdhrigen ist
beinahe jeder Zweite auf Pflegeleistungen angewiesen. Mit steigendem
Alter tiberwiegen zudem die hoheren Pflegestufen.

Neben dem Alter ist das Pflegerisiko auch vom Geschlecht abhingig.
Frauen sind nicht nur sehr viel stirker von Pflegebediirftigkeit betroffen
als Manner, ihr Bedarf an Pflege wichst im Alter deutlich schneller als bei
Minnern. Ein Grund fiir den hohen Anteil weiblicher Pflegebedurftiger
besteht darin, dass Frauen linger leben und der Pflegebedarf mit dem
Alter ansteigt. Die hohere Lebenserwartung erklirt jedoch nicht deren
hohere Pflegepravalenzen. Ursachen hierfir sind unter anderem in den
geschlechtsspezifischen Gesundheitsbedingungen und Krankheitsbildern
alterer Menschen zu finden. Frauen leiden haufiger als Médnner an chro-
nischen Krankheiten und Multimorbiditét. Sie haben nicht unmittelbare
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Todesfolgen, schrianken jedoch eine autonome Lebensfiihrung nachhaltig
ein und verursachen langfristigen Pflegebedarf. Auch die ab 80 Jahren
zunehmend auftretenden demenziellen Erkrankungen sind vor allem fir
Frauen ein Risiko, da mehr Frauen als Manner ein hoheres Alter erreichen.
Zudem diirfte der Familienstand Einfluss auf die hoheren Pflegepriva-
lenzen von Frauen haben. Im Gegensatz zu Méannern sind sie hiufiger
frithzeitig verwitwet bzw. alleinstehend und konnen deshalb auf weniger
Unterstitzung im familidren Umfeld zuriickgreifen, wenn ein Hilfe- und
Pflegebedarf entsteht (Hoffmann/Nachtmann 2007:10).

Die Vorstellungen, die dltere Migranten tiber ihre Versorgung im Alter
haben, unterscheiden sich nur wenig von denen der ilteren Deutschen.
Beide Gruppen erwarten Hilfe vor allem vom Partner und von den Kin-
dern. Allerdings verfiigen nicht alle dlteren Migranten tiber Angehorige
in Deutschland oder in erreichbarer Ndhe. Auch bei Migranten herrscht
die Meinung vor, dass Familienangehorige die Pflege nicht allein oder

in ausreichendem Mafie leisten konnen (Paf} 2006). In einer Befragung
alterer Migrantinnen waren diese iiberwiegend der Auffassung, dass ihre
Kinder die Pflege nicht ibernehmen kénnen bzw. werden (Matthai 2004).
Die Kinder sind meist selbst erwerbstitig, verfiigen teilweise nur tiber
kleine Wohnungen und geringe finanzielle Ressourcen und haben oft nur
unzureichende Gesundheits- und Pflegekenntnisse. Erfahrungsberichte
aus der Pflegepraxis verweisen auf fehlende Ressourcen im hauslichen
Pflegealltag wie wohnriumliche Bedingungen, Uberforderung der Ange-
horigen und Tabuisierung von fir die Pflege wichtigen Themen (Schenk
2008). Hinzu kommt, dass ganz tiberwiegend Frauen (Ehefrauen, Tochter,
Schwiegertochter) die Pflege wahrnehmen, deren Verfiigbarkeit zur haus-
lichen Hilfe aufgrund des demographischen und sozialen Wandels aber
abnimmt.

Auch wenn die Kinder den Wunsch haben, ihre Eltern im Alter zu pflegen,
kann dieser aufgrund fehlender Moglichkeiten hiaufig nicht umgesetzt
werden. Dieses Problem wird, wie auch bei deutschen Alteren, oftmals
verdrangt, bis akuter Pflegebedarf eintritt. Hinzu kommen Schamgefiihle,
fremde Hilfe in Anspruch zu nehmen, die eigentlich von der Familie zu
leisten wire. Trotz der starken Belastung pflegender Angehoriger werden
ambulante Pflegedienste haufig erst im Notfall eingeschaltet. Zudem
leiden éltere Menschen mit eigener Migrationserfahrung haufig unter
Schuldgefiihlen gegeniiber den eigenen Eltern. Aufgrund der Auswande-
rung war es ihnen nicht méglich, sich um die Eltern zu kiimmern. Vielfach
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fehlen ihnen daher auch Erfahrungen im Umgang mit Alterwerden und
Hinfalligkeit.

Die Nutzung von Angeboten der Altenpflege ist fiir Migranten teilweise
erschwert, was im Zusammenhang mit dem Versorgungssystem und sei-
ner zielgruppenspezifischen Ausrichtung steht. Die vielfiltigen Angebote
sind oft wenig bekannt oder werden nicht wahrgenommen. Ursachen
hierfiir kénnen, wie oben ausgefiihrt, Informationsdefizite, Sprachproble-
me und kulturell begriindete Vorbehalte gegeniiber deutschen Institutio-
nen sein. Ursache kann aber auch sein, dass man auf die Hilfe der Kinder
vertraut und hinsichtlich des Aufenthaltsortes im Alter unentschlossen ist.
Insgesamt ist bei Personen mit Migrationshintergrund eine im Vergleich
zu Personen ohne Migrationshintergrund grofRere Distanz zur Inan-
spruchnahme professioneller Pflege festzustellen (BMG 2011).

In vielen Institutionen der Altenhilfe und -pflege stellt man sich schon
langer auf die besonderen sprachlichen und kulturellen Bediirfnisse von
alteren Menschen mit Migrationshintergrund ein. Dies gilt fiir ambulante
und stationire Angebote gleichermafien. Um altere Migranten besser tiber
bestehende Angebote zu informieren und die Altenhilfe auf diese ,neue”
Zielgruppe vorzubereiten, wurden bereits Anfang 2000 der , Arbeitskreis
Charta fur eine kultursensible Altenhilfe (2000)“ und die Informations-
reihe , Alter werden in Deutschland (2001)“ initiiert. Zudem werden im
Rahmen von Modellprogrammen zur Verbesserung der Versorgung pfle-
gebediirftiger Migranten Projekte geférdert (RKI 2008:103). Dartiber hin-
aus zielen verschiedene Angebote auf die allgemeine Unterstiitzung von
familialen und ehrenamtlichen Pflegepersonen ab (Tesch-Rémer/Mardorf
2009:201ff.).

Im Jahr 2009 gab es 2,34 Mio. Pflegefille (Kohls 2012a:58). Seit Einfiihrung
der Pflegestatistik hat sich die Zahl der Pflegebediirftigen kontinuierlich
erhoht. Von 1999 bis 2007 stieg die Zahl von 2,02 Mio. um 231.000 auf
knapp 2,25 Mio., was einer Zunahme um 11,4 % entspricht. Die Zunahme
der Pflegebediirftigen verteilt sich dabei nicht gleichmafiig auf alle drei
Pflegestufen. Wihrend die Zahl an Personen in den Pflegestufen 2 und 3
im betrachteten Zeitraum nahezu konstant blieb, entfallt nahezu der ge-
samte Zuwachs auf Eintritte in die Pflegestufe 1.

Von den 2,25 Mio. Pflegebediirftigen im Jahr 2007, wovon 32,4 % Manner
sind, werden 1,03 Mio. bzw. 46 % durch Angehorige versorgt. Rund 504.000



bzw. 22 % der Betroffenen werden zu Hause durch ambulante Pflegediens-
te betreut, wahrend 709.000 bzw. 32 % in Pflegeheimen untergebracht
sind. Von 1999 bis 2007 hat sich die Art der Versorgung verdndert: Die Zahl
der pflegenden Angehorigen ist weitgehend konstant geblieben (+5.695),
wihrend die ambulanten Pflegedienste (+88.943) und vor allem die Heim-
unterbringung (+136.100) deutlich zugenommen haben. Die Professionali-
sierung der Pflege, d.h. die Betreuung durch ambulante Pflegedienste und
die Unterbringung in Pflegeheimen, ist dabei positiv mit der Pflegestufe
korreliert. So sind von allen Pflegebediirftigen in Pflegestufe 1 (1,15 Mio.)
nur 22 % (253.000) stationdr untergebracht, wihrend der Anteil in Pflege-
stufe 3 (292.000) rund 50 % (145.000) betragt (Pohl 2010:359).

Die zukiinftige Zahl der Pflegebediirftigen ist eng an die weitere Bevolke-
rungsentwicklung gekntipft. Aufgrund der sinkenden Zahl an Geburten
bei gleichzeitiger Zunahme der Sterbefille wird sich der Bevolkerungs-
rickgang in den nichsten Jahren beschleunigen. Die derzeitige Bevolke-
rung von 82,1 Mio. in 2007 kénnte bis 2020 um 2,8 % auf 79,9 Mio. zurtick-
gehen (Statistisches Bundesamt 2009). Wahrend die Auswirkungen des
demographischen Wandels auf die Bevolkerungsgrofie eher moderat sind,
wird es gravierende Verschiebungen in der Altersstruktur geben, die wie-
derum fir den Pflegebereich relevant sind. Die Kombination aus Bevol-
kerungsriickgang und Zunahme von élteren Menschen an der Gesamtbe-
volkerung hat fiir den Pflegebereich zwei Konsequenzen. Zum einen wird
das Potenzial an Arbeitskriften und damit auch die Zahl an potenziellen
Pflegekriften zuriickgehen, da die Zahl der erwerbsfihigen Bevolkerung
(20- bis 64-Jdhrige) sinken wird. Zum anderen wird die Zahl der Pflege-
bediirftigen weiter ansteigen, da mehr Altere und damit potenziell mehr
Pflegebediirftige leben.

Theoretisch sind fiir die hinzugewonnene Lebenszeit drei Szenarien hin-
sichtlich der Pflegebediirftigkeit denkbar. Im Status-quo-Szenario veran-
dert sich das altersabhingige Pflegefallrisiko in den kommenden Jahren
nicht. Die Pflegebediirftigkeit verschiebt sich parallel zur Erthéhung der
Lebenserwartung lediglich nach oben. Denkbar ist aber auch ein unter-
bzw. iberdurchschnittlicher Zuwachs an gesunden Lebensjahren - im
Sinne der Expansions- (oder Medikalisierungs-) bzw. Kompressionsthese.
Nach der Expansionsthese werden die durch zuriickgehende Sterberisi-
ken gewonnenen Lebensjahre in Krankheit bzw. Pflege verbracht. Durch
den medizinischen Fortschritt wird das Sterben nur hinausgezogert.
Dagegen geht die Kompressionsthese davon aus, dass der medizinische
Fortschritt und eine gesundheitsbewusste Lebensweise dazu beitragen,
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dass die Menschen nicht nur langer leben, sondern auch gestinder altern.
Die Menschen werden daher auch spiter pflegebediirftig, wobei sich die
Pflegephase auf eine kurze Zeit vor dem Tod beschrinkt. Die vorliegenden
Ergebnisse deuten auf eine Zunahme der Lebenserwartung in Gesundheit
hin (Kroll/Ziese 2009:105).

Die amtliche Statistik hat eine (regionalisierte) Vorausberechnung der
Pflegebediirftigen bis 2020 vorgenommen. Zudem liegen Berechnungen
fiir den Zeitraum bis 2050 vor (Bomsdorf 2008, Statistisches Bundesamt
2009). Auf der Grundlage des Status-quo-Szenarios wird bis zum Jahr 2020
mit einem Anstieg von rund 650.000 Pflegebediirftigen auf knapp 2,9 Mio.
erechnet. Dies entspricht gegentiber 2007 einem Zuwachs von rund 30 %.
Im bundesdeutschen Durchschnitt werden in 2020 rund 364 Pflegebe-
durftige je 10.000 Einwohner leben, 2007 waren es noch 274 Personen
(siehe Tabelle 7.6).

Tabelle 7.6: Zahl der Pflegebediirftigen in 2007 und 2020

Deutschland 2007 2020
Pflege Pflege- Pflege Pflege-
bediirftige bediirftige bediirftige bediirftige
in 1.000 je 10.000 in 1.000 je 10.000
Einwohner Einwohner
2.247 274 2.911 364

Quelle: Statistisches Bundesamt; Pohl (2010:366, Tab. 2).

Neben den Vorausberechnungen der Pflegebediirftigen ist fiir die Pflege-
versorgung entscheidend, wie sich die Pflegebediirftigen auf die verschie-
denen Pflegearrangements zukiinftig verteilen, in welchem Umfang eine
Versorgung zu Hause durch Angehorige und ambulante Pflegedienste
sowie in Pflegeheimen zu erwarten ist. Wie Pohl (2010) darlegt, wird im
Basisszenario angenommen, dass die Verteilung der Pflegebedurftigen auf
die verschiedenen Versorgungsformen auch in Zukunft der gegebenen
Verteilung des Jahres 2007 entspricht. In allen Versorgungsformen werden
zwar zukinftig um ca. 30 % mehr Pflegebediirftige versorgt, an der grund-
legenden Verteilung nach der Versorgungsart dndert sich jedoch nichts.

Dem Basisszenario liegt die Annahme zu Grunde, dass sich zukiinftig auch
die Zahl der pflegenden Angehorigen erhoht. Dies ist jedoch kritisch zu
beurteilen, da soziodemographische Vorausberechnungen zur Verfiig-
barkeit von Pflegeverantwortung und Studien zur familidren Pflegebe-
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reitschaft den Schluss nahelegen, dass das Angebot an pflegenden Ange-
hérigen zukiinftig nicht zunehmen, sondern vielmehr abnehmen wird
(Blinkert/Graf 2009, Tesch-Romer/Mardorf 2009).

Dies ist erstens auf die anhaltend niedrige Geburtenhaufigkeit
und den Anstieg der Kinderlosigkeit zurtickzufiihren. Als Folge
davon ist das familidre Pflegepotenzial riickldufig.

Zweitens ist ein Trend zu weniger stabilen Partnerschaften zu
beobachten, sodass neben der Pflege durch die eigenen Kinder
auch die Pflege durch den Partner abnehmen koénnte.

Drittens zeigen Bevolkerungsvorausberechnungen, dass vor
allem bei den tiber 80-Jdhrigen ein deutlicher Anstieg zu ver-
zeichnen sein wird (,,doppeltes Altern“). Hochbetagte haben die
hochste Wahrscheinlichkeit pflegebediirftig zu werden, zumal
demenzielle Erkrankungen im hoheren Alter erheblich zuneh-
men. Gleichzeitig verfiigen sie aber tiber ausgediinnte familidre
und soziale Netzwerke.

Viertens hat die berufliche und soziale Mobilitit zugenommen.
Damit ist auch die raumliche Entfernung zwischen Eltern und
Kindern vielfach gestiegen, was wiederum mit einer Abnahme
der Familienpflege einhergeht.

Flinftens wirkt sich ein Anstieg der Erwerbstatigkeit negativ
auf das familidre Pflegepotenzial aus. Zum einen liegt ein allge-
meiner Trend zur beruflichen Hoherqualifizierung von Frauen
und Miannern vor. Mit steigendem Qualifikationsniveau steigt
auch die Erwerbsquote, eine Erwerbstitigkeit hat jedoch einen
Riickgang der Familienpflege zur Folge. Zum anderen steigt vor
allem auch die Erwerbstitigkeit von Frauen, sodass sich Frauen
immer weniger in der Lage sehen, neben ihrer Berufstatigkeit
auch Pflegetitigkeiten zu ibernehmen. Dies ist insofern pro-
blematisch, da Frauen bisher zu 80 % die Hauptpflegeperson
sind. Studien zeigen, dass die hédusliche Versorgung durch
Angehorige oder Freunde stark mit der sozialen Schichtzuge-
horigkeit variiert. Vor allem in statushéheren Milieus haben
die Opportunititskosten, der Verzicht auf Einkommen aus
Erwerbstitigkeit, eine grofie Bedeutung fiir die Entscheidung,
Angehorige zu pflegen. Generell gilt: je hoher das Einkommen,
desto geringer die Pflegebereitschaft.

Sechstens zeichnet sich durch die Abschaffung des Vorruhe-
standes und die Anhebung der gesetzlichen Altersgrenze flir
die Regelaltersrente bereits ab, dass die Beschiftigten langer
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berufstitig sind. Zunehmende und langere Erwerbstatigkeit
vor allem von Frauen erschwert jedoch die Pflege von Angeho-
rigen, wobei Frauen aufgrund der verdnderten Generationen-
abstinde vielfach sogar einer Mehrfachbelastung unterliegen.

Aus heutiger Sicht sprechen somit mehrere Griinde dagegen, dass das
bisherige Ausmaf} an Versorgung von Pflegebediirftigen durch Angehorige
beibehalten wird. Durch die Einfihrung der ,Familienpflegezeit” diirfte
die familiare Pflege bestenfalls gefestigt, nicht aber erh6ht werden, so-
dass die ambulante und stationire Pflege weiter an Bedeutung gewinnen
durfte. Bereits seit Jahren zeigt sich eine deutliche Verschiebung hin zur
stationdren Versorgung in allen drei Pflegestufen. Besonders auffillig

ist hierbei die Zunahme von Personen mit Pflegestufe 1 in stationdren
Einrichtungen. Dies kdnnte ein Hinweis darauf sein, dass eine Betreuung
durch Angehorige immer weniger geleistet werden kann (Hoffmann/
Nachtmann 2007:17f.).

Vor diesem Hintergrund hat Pohl (2010:368) ein Alternativszenario ge-
rechnet, bei dem das Niveau der pflegenden Angehorigen auf dem Niveau
des Jahres 2007 festgeschrieben wird. Die Zahl der Pflegebediirftigen ent-
spricht dem Status-quo-Szenario, die Verteilung auf die einzelnen Versor-
gungsformen fillt jedoch unterschiedlich aus. Gegeniiber 2020 wiirde sich
die Zahl der zu Hause versorgten Pflegebediirftigen um 5 % verringern.
Dagegen fallen die Anstiege in der ambulanten Versorgung (+57 %) und im
stationédren Bereich (+61 %) erheblich hoher aus als im Basisszenario. Die
beiden Szenarien zeigen, in welchem Korridor sich die Zahl der zuktnfti-
gen Pflegebediirftigen, die professionell versorgt werden miissen, bewegen
konnte. Hierbei wird deutlich, dass zwischen privater und professioneller
Pflege ein hohes Substitutionspotenzial besteht, was mit einem wach-
senden Bedarf an professionellen Pflegearbeitskraften einhergeht (siehe
Tabelle 7.7).



Tabelle 7.7: Zahl der Pflegebediirftigen nach Versorgungsart 2020

Deutsch Zu Hause Ambulant Stationar Insge
land samt

Absolut Verin Absolut Verin Absolut Veran
in1.000 derung in1.000 derung in1.000 derung

Basisszenario
1339 30% 646 28% 925 30% 2911
Alternativszenario

979 -5% 792 57% 1.139 61% 2.911

Anmerkung: Veranderung von 2007 zu 2020.
Quelle: Pohl (2010:367, Tab. 3 und 369, Tab. 4).

Vorausberechnungen mit konstanten Pflegequoten zeigen, dass allein
schon aufgrund der demographisch bedingten Altersstrukturverschiebun-
gen in den kommenden Jahrzehnten mit einem weiteren Anstieg pflege-
bediirftiger Personen gerechnet werden muss. Gleichzeitig wird der Anteil
Pflegebediirftiger an der Bevolkerung weiter steigen (Bomsdorf 2008:4,
Tab. 1). Unter der Annahme, dass bei der ausldndischen Bevolkerung die-
selben Pflegequoten wie bei der deutschen Bevolkerung gelten, wiren im
Jahr 2007 ca. 95.000 Auslinder pflegebediirftig gewesen. Der Anteil der
auslandischen Pflegebediirftigen an allen Pflegebediirftigen wiirde 4,2 %
betragen. Werden Personen mit Migrationshintergrund betrachtet und
wiederum gleiche Pflegequoten wie bei der einheimischen Bevolkerung
unterstellt, hitte es im Jahr 2007 ca. 184.000 pflegebediirftige Migranten
gegeben. Deren Anteil an allen Pflegebediirftigen wiirde etwa 8,2 % betra-
gen.

Analysen des Mikrozensus von Kohls (2010:124) zeigen allerdings, dass
bereits im Jahr 2005 ca. 192.000 Personen mit Migrationshintergrund
Pflegegeld bzw. Pflegesachleistungen bezogen haben. Unter der Annah-
me, dass fir Migranten die gleichen Anteile an Empfingern wie fiir die
Gesamtbevodlkerung gelten, wiren allerdings nur 110.000 Personen zu
erwarten gewesen. Dieser erhebliche Unterschied kénnte durch ein er-
hohtes Pflegerisiko von Migranten bedingt sein. Zugleich wird deutlich,
dass Migranten tiberdurchschnittlich haufig Pflegegeld bzw. Pflegesach-
leistungen beziehen, was auf eine stirkere ambulante Pflegeversorgung
hinweist, die vielfach von Angehorigen geleistet wird. Studien zeigen, dass
turkische Migranten im ambulanten Bereich Geldleistungen bevorzugen

257



258

(91 %), wihrend Sachleistungen (Pflegedienste, Hilfsmittel) nur selten be-
antragt werden (9 %). Ungeachtet der grundsitzlichen Bereitschaft fiir die
Ubernahme von Pflege sehen die Angehérigen in der Pflege von Alteren
oftmals ein Zusatzeinkommen. Auflerdem besitzen die meisten dlteren
Pflegebediirftigen nicht geniigend Einkommen, um professionelle Pflege
bezahlen zu kdnnen (Okken et al. 2008).

Beriicksichtigt man alle Personen, die Leistungen aus der Pflegeversiche-
rung empfangen, dann waren im Jahr 2005 rund 320.000 Personen mit
Migrationshintergrund pflegebediirftig. Dies entspriache einem Anteil an
allen leistungsberechtigten Pflegebediirftigen von 15 %. Beachtet man,
dass in Befragungen wie dem Mikrozensus Personen in Heimen tenden-
ziell unterschitzt werden, dann diirften die von Kohls (2010:125) vorge-
stellten Zahlen eher die Untergrenze der pflegebedtrftigen Migranten
darstellen.

Auch mittels der Studie ,Wirkungen des Pflege-Weiterentwicklungsgeset-
zes“ kann die Zahl pflegebediirftiger Personen mit Migrationshintergrund
abgeschitzt werden. Danach weisen 8 % der Pflegebediirftigen in Pri-
vathaushalten, 7 % der von ambulanten Diensten Betreuten und 9 % der
stationir Versorgten einen Migrationshintergrund auf. Insgesamt wiirde
die Zahl pflegebediirftiger Personen mit Migrationshintergrund fiir das
Jahr 2009 rund 192.000 Personen betragen. Der Anteil an allen Pflegebe-
durftigen wiirde 8,2 % ausmachen, was etwa dem Anteil an allen élteren
Personen entspricht (Kohls 2012a:76).

Neben der Nachfrage von Pflegeleistungen ist auch die Angebotsseite von
Relevanz. Migranten kénnten im Zuge des demographischen Wandels die
im Gesundheits- und Pflegebereich auftretenden Personalliicken schlie-
fRen. Gleichzeitig wiirde durch eine Zunahme von Personal mit Migrati-
onshintergrund die interkulturelle Sensibilitit erh6ht und eine bessere
Behandlungsqualitit fiir Migranten erreicht werden (RKI 2008:107ff.).

Vorausberechnungen von Pohl (2010:370) zeigen, dass sich die Nachfrage
nach professionellen Pflegearbeitskriften von derzeit 561.000 auf bis zu
900.000 Vollzeitdquivalente in 2020 erhéhen kénnte. Im Basisszenario liegt
die Zahl der Beschiftigten in Vollzeitidquivalenten bei 728.000. Dies ent-
spricht einem Anstieg von 30 % gegentiiber 2007. Im Alternativszenario, bei
dem der Umfang der pflegenden Angehorigen auf dem Niveau des Jahres
2007 festgeschrieben wird, fallt der Bedarf an Pflegearbeitskraften mit



893.000 Personen (in Vollzeitdquivalenten) deutlich hoher aus. Der Bedarf
konnte sich somit gegentiber 2007 um 59 % erhéhen, wobei der Bedarf
wiederum fiir den stationdren Bereich etwas schneller wichst als fiir den
ambulanten Bereich (siehe Tabelle 7.8).

Tabelle 7.8: Zahl der Beschiftigten in Vollzeitiquivalenten in der ambulanten
Pflege und im stationdren Bereich 2020

Basisszenario ohne Produktivititsfortschritte
ambulant stationar insgesamt

absolut  Verinderung  absolut Verinderung  absolut Verinderung

143,5 28% 584,4 30% 7279 30%

Basisszenario mit Produktivitatsfortschritten
ambulant stationdr insgesamt

absolut  Verdnderung  absolut Verdnderung  absolut Verdnderung

138,9 24% 565,7 26% 704,6 26%

Alternativszenario ohne Produktivitéatsfortschritte
ambulant stationdr insgesamt

absolut  Verinderung  absolut Verinderung  absolut Verinderung

175,9 57% 717,4 60% 893,3 59%

Alternativszenario mit Produktivitatsfortschritten
ambulant stationdr insgesamt

absolut  Verdnderung  absolut Verinderung  absolut Verdnderung

170,3 52% 694,4 55% 864,7 54%

Anmerkung: Veranderung von 2007 zu 2020.

Quelle: Pohl (2010:371, Tab. 5 und 373, Tab. 6).

In beiden Szenarien wurde davon ausgegangen, dass das Verhaltnis zwi-
schen Pflegepersonal und Pflegebediirftigen im Zeitverlauf konstant
bleibt. Denkbar sind aber auch Produktivititssteigerungen in der Erbrin-

gung von Pflegedienstleistungen im ambulanten und stationdren Bereich.

Im Basis- und im Alternativszenario wird fiir beide Versorgungsarten mit
Produktivitatsfortschritten in Héhe von 0,25 % pro Jahr gerechnet, sodass
sich das Verhiltnis Pflegekrifte/Pflegebediirftige verbessert. Im Basissze-
nario betrégt der Personalbedarf in 2020 rund 705.000 Vollzeitiquiva-
lente und damit etwa 23.000 Beschiftigte weniger als im Szenario ohne
Produktivitatsfortschritte. Im Alternativszenario belduft sich der Bedarf
an Pflegekriften im Jahr 2020 auf 865.000 Vollzeitiquivalente. Dies sind
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rund 28.000 Beschiftigte weniger als im Szenario ohne Produktivitétsfort-
schritte (siehe Tabelle 7.8). Effizienzgewinne konnten somit den Bedarf

an Pflegekriften abmildern. Entscheidender Einfluss fiir die zuk{inftige
Entwicklung des professionellen Pflegearbeitsmarktes kommt dem Aus-
maf! an pflegenden Angehorigen zu. Aber auch wenn sich Angehorige in
Zukunft starker um ihre Pflegebediirftigen kiimmern und Produktivitits-
fortschritte greifen, steigt der Bedarf bis 2020 in der stationiren Pflege um
115.000 und im ambulanten Bereich um 28.000 Vollzeitiquivalente (Pohl
2010:372).

Die Entwicklung des Pflegearbeitsmarktes wird auch von der Beschif-
tigung ausldndischer Haushaltshilfen abhangen, da diese seit 2010
grundpflegerische Tatigkeiten legal austiben diirfen. Angehorige von
Pflegebediirftigen stehen damit vor der Entscheidung, selber die Pflege zu
tibernehmen, auf ambulante Pflegedienste zuriickzugreifen, eine statio-
nire Unterbringung zu veranlassen oder eine Haushaltshilfe einzusetzen.
Da die Beschiftigung einer auslandischen Haushaltshilfe oftmals die
glinstigste Alternative zur Versorgung Pflegebediirftiger darstellt, zumal
bei einer zeitlich intensiven Betreuung, diirfte diese Beschaftigungsform
in Zukunft weiter an Bedeutung gewinnen. Diese Entwicklung wird durch
die Zunahme an Demenzkranken begiinstigt, da bei diesen Pflegefillen
hiufig eine 24-Stunden-Betreuung erforderlich ist (Pohl 2010:374). Die
Pflege durch Migrantinnen aus zumeist osteuropdischen Staaten kann

die Ausdiinnung familidrer Netze aber nur bedingt kompensieren. An-
gesichts des raschen demographischen Wandels in den osteuropdischen
Staaten und der zunehmenden Angleichung des Lebensstandards sind der
Beschiftigung von Migrantinnen in Privathaushalten deutliche Grenzen
gesetzt (Tesch-Romer/Mardorf 2009:199).

Aufgrund des demographischen Wandels werden zukiinftig immer mehr
iltere Menschen einer abnehmenden Erwerbsbevolkerung gegeniiberste-
hen. Da die Wahrscheinlichkeit pflegebediirftig zu werden mit dem Alter
zunimmt, ist auch mit einer Zunahme an Pflegebediirftigen zu rechnen.
Deren Zahl kénnte sich von derzeit 2,25 Mio. auf 2,9 Mio. im Jahr 2020
erhohen. Bis 2030 kénnte die Zahl weiter auf 3,37 Mio. zunehmen (Kohls
2012 a:73). Mit dem Anstieg von Pflegebediirftigen wird die professionelle
Pflege an Bedeutung gewinnen, da das familidre Pflegepotenzial allein
schon aus demographischen Griinden riicklaufig ist. Berechnungen zu-
folge steigt bei konstanten Pflegequoten der Pflegelastquotient bereits
bis 2030 etwa von 4 auf 8. Die Anzahl Pflegebedirftiger auf 100 Personen
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zwischen 20 und 65 Jahren wird sich somit verdoppeln (Bomsdorf 2008).
Eine Abnahme familidrer Betreuungspotenziale zeigt sich auch anhand
der Berechnung der intergenerationellen Unterstiitzungsrate fiir Hochalt-
rige. Wiahrend gegenwirtig rein rechnerisch noch rund 7 40- bis 64-Jéhrige
flir eine tiber 80-jihrige Person zur Verfligung stehen, werden es 2020

nur noch rund 5 Personen sein. Beriicksichtigt man nur 40- bis 64-jihrige
Frauen, die ganz iiberwiegend die Pflege leisten, dann verringert sich das
Betreuungspotenzial von derzeit knapp 4 auf 3 Personen in 2020. Im Jahr
2035 werden vermutlich sogar nur noch zwei Frauen auf eine hochaltrige
Person kommen (Ho6rl/Schimany 2004).

Verinderte Bedarfslagen und Ressourcen vor dem Hintergrund von de-
mographischer Alterung sowie ethnischer und kultureller Vielfalt erfor-
dern auch in der professionellen Pflege ein Umdenken. Pflegerelevante
Datenquellen erweisen sich gegenwirtig jedoch als wenig aussagekraftig,
da sie migrationssensitive Pflegebedarfe fiir die Versorgungsplanung nur
unzureichend abbilden. Dies wiegt umso schwerer, als dltere Menschen
mit Migrationshintergrund von Pflegebediirftigkeit offensichtlich tiber-
durchschnittlich betroffen sind und ihre Pflegesituation vielfach unbefrie-
digend ist.

Menschen mit Migrationshintergrund kénnen im Vergleich zur Mehr-
heitsbevolkerung erhohte Gesundheitsrisiken aufweisen. Es ist aber nicht
die Migration an sich, die krank macht, sondern es sind die Griinde und
Umstdnde einer Migration sowie die Lebens- und Arbeitsbedingungen im
Zielland, die zu einem schlechteren Gesundheitszustand fithren konnen
(RKI 2008:129ff.).

Migranten sind eine heterogene Bevolkerungsgruppe im Hinblick auf
ethnische, kulturelle und soziale Hintergriinde sowie soziodkonomischen
Status und Gesundheitsverhalten. Entsprechend verschiedenartig sind
ihre Gesundheitsprobleme. Im Vordergrund stehen zwar die gleichen
Krankheiten wie in der deutschen Bevolkerung, zum Teil jedoch mit nach
Herkunftsland unterschiedlichen Héufigkeiten. Dariiber hinaus sind Mig-
ranten aufgrund ihrer Migrationsgeschichte spezifischen Gesundheitsrisi-
ken ausgesetzt.

Altere zugewanderte Personen sind eine zahlenmifRig anwachsende
Gruppe mit teilweise relativ schlechtem Gesundheitszustand und mogli-
cherweise grofiem Pflegebedarf. Oft hatten sie nicht geplant, den Lebens-
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abend im Zielland zu verbringen. Fiir sie kann das Altwerden mit starken
psychosozialen Belastungen verbunden sein. Erschwert wird die Lage
dadurch, dass éltere Migranten die bestehenden Angebote und Dienste der
Altenpflege bisher nur eingeschrankt in Anspruch nehmen. Die Nutzung
praventiver Angebote ist oftmals geringer als bei Einheimischen. Es gibt
mittlerweile aber vielfiltige Bemiihungen, den Zugang zu Gesundheits-
diensten zu erleichtern und sprachlich oder kulturell bedingte Hindernis-
se abzubauen.

Die Sozial- und Gesundheitsforschung beschiftigt sich schon seit langem
mit Migranten. Gleichwohl wird diese Bevolkerungsgruppe immer noch
nicht in allen Gesundheitsstudien einbezogen sowie in der Gesundheits-
und Pflegeberichterstattung umfassend und differenziert erfasst. Als Folge
davon liegt ein Mangel an belastbaren Daten zu gesundheitlichen Risiken
und Potenzialen von Menschen mit Migrationshintergrund vor. Unklar
bleibt der Zusammenhang von Migrationsstatus und sozio6konomischem
Status, welcher Anteil der Gesundheitsbelastung migrationsbedingt bzw.
statusspezifisch ist. Unklar bleibt ebenso, ob zugewanderte Personen bei
Krankheit eher ins Herkunftsland zuriickkehren oder im Zielland verblei-
ben - eine Frage, die letztlich mit dem Wandel von Familie und Generatio-
nenbeziehungen verkniipft ist.
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Generationen-
beziehungen

In der Diskussion iber das Altern der Gesellschaft werden &ltere Migran-
tinnen und Migranten aufgrund ihrer Zunahme verstérkt berticksichtigt.
Ein zentraler Aspekt ist der Familienzusammenhang bzw. das Verhiltnis
zwischen den Generationen, wobei Beziehungen zwischen Eltern und
ihren erwachsenen Kindern zunehmende Behandlung erfahren. Hierbei
wird hinterfragt, ob sich die Generationenbeziehungen in Migrantenfami-
lien zwischen einzelnen Migrantengruppen und von denen Einheimischer
unterscheiden und wie mogliche Unterschiede zu erkliren sind (Baykara-
Krumme 2007a:36, 2007b).

An Familien mit Migrationshintergrund werden erhebliche Erwartungen
gestellt. Sie sollen den Integrationsprozess der Familienmitglieder in die
Gesellschaft unterstiitzen, den Bildungsweg von Kindern und Heranwach-
senden begleiten und Einstellungen vermitteln, die eine Orientierung an
das Leben im Zielland ermoglichen. SchlieRlich sollen sie sich um ihre
alteren Angehorigen kiimmern und diese nach Moglichkeit bei Bedurftig-
keit versorgen und pflegen. Aber auch Migrantenfamilien unterliegen dem
gesellschaftlichen und demographischen Wandel. Haushaltsstrukturen
und Familienformen veridndern sich, was wiederum Riickwirkungen auf
die sozialen Beziehungen und Netzwerke hat.

Nachfolgend wird zuerst der Forschungsrahmen aufgezeigt, wobei auf
den Generationenbegriff, den Wandel von Generationenbeziehungen,
Vorstellungen von Familienzusammenhingen und die Forschungssitua-
tion eingegangen wird (Kapitel 8.2). Anschlieflend werden Unterschiede
in den Lebensformen der Bevolkerung und soziodemographische Struk-
turen verschiedener Migrantengruppen dargelegt (Kapitel 8.3). Die beiden
nichsten Abschnitte beschreiben den Analyserahmen und die Konzepte
von Generationenbeziehungen in Migrantenfamilien (Kapitel 8.4 und 8.5).
Vor diesem Hintergrund werden Ergebnisse zu Generationenbeziehungen
vorgestellt, wobei Befunde verschiedener Datenquellen berticksichtigt
werden. Besondere Aufmerksamkeit erfahren Familien mit tirkischem
Migrationshintergrund und Spitaussiedlerfamilien (Kapitel 8.6). Abschlie-
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fRend wird betont, dass von einer Entfremdung der Generationen bei allen
Untersuchungsgruppen keine Rede sein kann sowie Unterschiede zwi-
schen Einheimischen und Migranten - zumindest entlang der tiblicher-
weise untersuchten Dimensionen - gering sind (Kapitel 8.7).

Der Generationenbegriff im Sinne von ,Genealogischen Generationen”
bezieht sich auf die Familie und Verwandtschaft sowie die Abfolge von
Generationen und ihr Verhiltnis zueinander. Folgt man der Definition von
Lischer et al. (2009:4), dann gibt es zwischen den Angehorigen von zwei
und mehr Generationen soziale Beziehungen, die durch das Bewusstsein
der familidren Zugehorigkeit sowie sich daraus ergebenden Gemeinsam-
keiten und Verschiedenheiten gepragt sind.

Der Ausgangspunkt von Generationenbeziehungen ist die (Kern-)Familie.
Generationenbeziehungen in der zweiten Lebensphase sind von der Los-
16sung der Kinder von den Eltern gepragt (Hopflinger 1999:27). In dieser
Phase des Lebens verdndern sich die Aufgaben, Rechte und Pflichten, die
Familienangehorige aufgrund ihrer Generationenzugehorigkeit inne ha-
ben. Dabei kdnnen Generationenbeziehungen, je nach kulturellem und
sozialem Hintergrund, von unterschiedlichen Werten, Normen und Ein-
stellungen geprigt und beeinflusst sein.

Wie Mahne/Motel-Klingebiel (2010:189ff.) ausfiihren, lassen sich Veran-
derungen der Lebensformen beobachten. Insbesondere haben sich die
Strukturen des Zusammenlebens von Generationen gewandelt. Als eine
relativ neue Beziehungsform und sich entwickelnde Altersrolle hat sich
die tiber einen langen Zeitraum gelebte, aktive Grofielternschaft heraus-
gebildet. Ein Grofiteil der Menschen im Ruhestandsalter hat auch heute
Enkelkinder, und auch die Mehrzahl der kiinftig Alteren kann Grofeltern-
schaft fir ihr eigenes Leben erwarten. Allerdings hat sich die Zeitspanne
der gemeinsamen Lebenszeit von Grofieltern und Enkeln erweitert und
betragt bis zu 30 Jahre. Die Analyse von Generationenbeziehungen kann
sich daher in Zukunft nicht mehr allein auf die Beziehungen zwischen
Eltern und (erwachsenen) Kindern beschrinken, sondern muss eine Drei-
Generationen-Perspektive einnehmen.

Frauen haben bei der Geburt von Kindern zunehmend ein hoheres Alter.
Gleichzeitig sind anhaltend niedrige Geburtenzahlen festzustellen. Die



Zahl der Kinder sinkt und der Anteil an Kinder- und Enkellosen nimmt zu.
Als Folge davon verschmélern sich die Generationen. Die Entwicklung von
horizontaler in vertikale Richtung fithrt zum neuen Typ der ,Bohnenstan-
genfamilie“ (Bengtson 2001), die durch mehr Generationen, aber weniger
Angehorige pro Generation gekennzeichnet ist. Die steigende Lebens-
erwartung, die eine verlingerte gemeinsame Lebensspanne begiinstigt,
und die Geburtenentwicklung erweisen sich damit als zwei gegenlaufige
Prozesse.

Neben den demographischen Verinderungen kommen soziale Entwick-
lungen zum Tragen, die Auswirkungen auf familiale Strukturen haben.
Verinderte Muster von (neuen) Familiengriindungen, steigende Schei-
dungsraten und wachsende Anteile von Alleinerziehenden flihren zu zu-
nehmend heterogenen und komplexen Familienzusammenhéingen. Eine
Pluralisierung und Dynamisierung der Lebensformen ist zwar vor allem
flir juingere Generationen zu beobachten, in der Folge differenzieren sich
die familialen Lebenssituationen aber auch fir dltere Familienmitglieder
aus. Der familiale Kontext wird im Verlauf der zweiten Lebenshilfte ge-
pragt von strukturellen und funktionalen Verinderungen. Generationen-
positionen verschieben sich und durch die linger werdende gemeinsame
Lebenszeit konnen Beziehungen zu mehreren Generationen unterhalten
werden. Unterstiitzung und Pflege der élteren Familienmitglieder riicken
in spateren Lebensphasen oftmals in den Vordergrund. Die Beziehung
zwischen Kindern und Eltern erfiahrt dadurch in der zweiten Lebenshilfte
meist eine qualitative Verdnderung.

Generationenbeziehungen sind zentral fiir die soziale Einbindung und die
Sicherung gegeniiber Lebensrisiken. Verdnderungen der Familienstruktu-
ren werden daher als Problem fir den sozialen Zusammenhalt gesehen. Es
wird befiirchtet, dass die familialen Netzwerke zukiinftig weniger belast-
bar sind und dass andere Beziehungen nicht an ihre Stelle treten kénnten.
Bislang hat sich die Familie aber als eine Institution erwiesen, die sich den
gewandelten gesellschaftlichen und demographischen Bedingungen fle-
xibel angepasst hat. In der Untersuchung von Generationenbeziehungen
sind daher zum einen Haushalts- und Familienstrukturen und zum ande-
ren Lebensformen und Beziehungsmuster analytisch zu trennen. Verin-
derungen von Haushalts- und Familienformen missen nicht zwangslaufig
mit einem Wandel in den gelebten Generationenbeziehungen einherge-
hen. Fiir die Beschreibung der modernen Familie bietet sich der Begriff
der ,multilokalen Mehrgenerationenfamilie“ (Bertram 2000) an. Obgleich
sich die familialen Netze raumlich ausgedehnt haben und erwachsene
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Kinder immer weniger in der Nahe ihrer dlteren Eltern leben, leisten die
Familien weiterhin einen entscheidenden Beitrag zur Lebensqualitit 4l-
terer Menschen. Folgt man den Befunden des Alterssurvey, dann hat die
bisher hohe Qualitdt der Generationenbeziehungen nicht abgenommen
(Mahne/Motel-Klingebiel 2010:212).

Zum Familienzusammenhang von Migranten liegen unterschiedliche
Vorstellungen vor (Baykara-Krumme 2007:36). Zum einen gibt es das Bild
einer im Vergleich zu einheimischen Familien besonders harmonischen
und solidarischen Grof3- bzw. Mehrgenerationenfamilie. Die ausgeprig-
te Familienorientierung der tendenziell traditionellen Herkunftskultur
bleibt erhalten und wird mit dem Altern der Eltern und dem Ubergang in
den Ruhestand eher stérker.

Zum anderen gibt es das Bild der entfremdeten Familie, in der sich die Al-
teren nicht mehr auf die Solidaritéit der Kinder bzw. Enkel verlassen kon-
nen, die traditionell von diesen erwartet wird. Aufgrund der desintegrie-
renden Wirkungen von Industrialisierungs- und Urbanisierungsprozessen
auf Familienstrukturen wird die Migration von einer traditionellen in eine
moderne Gesellschaft als Pluralisierungs- und Individualisierungsprozess
beschrieben, dem die einzelnen Familienmitglieder unterliegen. Dies fiihrt
letztlich zu einem Zusammenbruch des urspriinglich kollektivistisch ori-
entierten Familienzusammenhangs.

Ursache hierfiir ist, dass die Migration nach Intensitat und Dynamik un-
terschiedliche Assimilationsprozesse von Eltern und Kindern zur Folge
hat. Kinder orientieren sich stirker und rascher als ihre Eltern an der
Kultur des Einwanderungslandes. Zu dem ,natiirlichen” Unterschied zwi-
schen den Generationen hinsichtlich der Aufnahmebereitschaft gegen-
iiber Neuem kommt somit ein Kulturkonflikt hinzu.

Forschungen der 1980er und 1990er Jahre thematisierten zunédchst nur
Migrantenfamilien mit heranwachsenden Kindern (Dietzel-Papakyriakou
1993:96ff.). Aufgrund der demographischen Verdnderungen werden seit
Beginn der 2000er Jahre aber auch die Beziehungen zwischen &lteren
Migranten und ihren erwachsenen Kindern betrachtet. Hintergrund der
erweiterten Forschungsperspektive ist Deutschlands spezifische Einwan-
derungsgeschichte. Die zwischen 1955 und 1973 angeworbenen Arbeits-
migrantinnen und Arbeitsmigranten sind bereits verrentet oder erreichen
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zunehmend das Ruhestandsalter. Allerdings sind nicht alle alteren Mig-
ranten klassische ,,Gastarbeiter” und nachgezogene Familienmitglieder,
die zuwanderten, sesshaft wurden und - oft entgegen urspriinglichen
Planen - nun ihren Lebensabend in Deutschland verbringen. Ein Teil der
Alteren - und hierunter vor allem Spitaussiedler - reiste erst seit dem
Ende des Ost-West-Konfliktes zu Beginn der 1990er Jahre ein.

Bisher gibt es nur wenige Untersuchungen zu den Generationenbezie-
hungen zwischen erwachsenen Familienmitgliedern (Baykara-Krumme
2007a:37). Im Rahmen der Alterssozialberichterstattung wurde in zumeist
lokalen Studien die allgemeine Lebenssituation von dlteren Migrantinnen
und Migranten erforscht, wobei einzelne Aspekte der Generationenbe-
ziehungen beriihrt wurden. Die Analysen beruhen aber auf geringen Fall-
zahlen, sind eher deskriptiv, wenig differenziert und nicht vergleichend
angelegt. Zudem beschrinken sie sich auf bestimmte Migrantengruppen,
wobei aufgrund der grofieren Verbreitung Personen aus der Tirkei und
Spitaussiedler im Vordergrund stehen (Ebert 2008). Eine Uberblickdar-
stellung zu verschiedenen lokalen Studien findet sich bei Yildiz (2010:39f.).
Dartiber hinaus gibt es mehrere qualitative Studien, die sich insbesondere
mit der Lebenssituation élterer Migrantinnen beschiaftigen (Matthéi 2004,
Paf? 2006).

Erstmals lassen sich Fragen zu Generationenbeziehungen in vergleichen-
der Perspektive auf der Grundlage bundesweiter Daten mit dem Deut-
schen Alterssurvey beantworten. Im Jahr 2002 wurde neben der deutschen
eine Auslidnderstichprobe von 40- bis 85-Jdhrigen in Privathaushalten
erhoben, sodass eine Unterscheidung nach Staatsangehorigkeit moglich
ist. Analysen zu Generationenbeziehungen im Alter basieren vor allem
auf dem Konzept der ,Intergenerationalen Solidaritit“ nach Bengtson/
Roberts (2001). Danach ist die in Deutschland von den Alteren berichtete
emotionale Verbundenheit und Kontakthaufigkeit zu ihren erwachsenen
Kindern ausgesprochen hoch. Dies gilt fiir Deutsche und Ausléander in
dhnlicher Weise (Baykara-Krumme/Hoff 2006:447ff.).

Generationenbeziehungen wurden auch anhand des ,Gender and Ge-
neration Survey*“ (GGS) erhoben. Hierbei handelt es sich um eine inter-
national vergleichende Bevolkerungsumfrage. Im Jahr 2006 wurde eine
Zusatzerhebung mit Migranten tlrkischer Herkunft im Alter 50 Jahre und
alter durchgefiihrt. Erste Befragungsergebnisse haben Hubert et al. (2009)
vorgelegt. Eine weitere Datenquelle ist die Befragungswelle der ,,pairfam-
Studie“ aus den Jahren 2008/2009. Hierbei handelt es sich um eine Re-
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gisterstichprobe der Wohnbevoélkerung Deutschlands, die Personen mit
Migrationshintergrund einschliefit. Die Daten erlauben einen Vergleich
von deutschen, tiirkischen und Spataussiedlerfamilien aus Sicht der her-
anwachsenden und jungen erwachsenen Kinder (Baykara-Krumme et al.
2011a). Wie noch dargestellt wird, kommen die Studien zu dem Ergebnis,
dass von einer Entfremdung der Generationen bei allen Untersuchungs-
gruppen keine Rede sein kann.

Nachfolgend wird die Bevolkerung insgesamt anhand der vorliegenden
Lebensformen abgebildet. Vor diesem Hintergrund wird dann auf soziode-
mographische Strukturen relevanter Migrantengruppen im Vergleich zur
Bevolkerung ohne Migrationshintergrund eingegangen. Es stellt sich die
Frage, ob spezifische Lebensformen bzw. soziodemographische Strukturen
Auswirkungen auf die Ausgestaltung von Generationenbeziehungen ha-
ben und mogliche Unterschiede zwischen verschiedenen Bevolkerungs-
gruppen erkliren.

Neben der traditionellen Familienform, Ehepaar mit Kind(ern), liegen
alternative Lebensformen wie Lebensgemeinschaften mit Kindern oder
alleinerziehende Elternteile vor. Gleichzeitig priagen nicht-familiale Le-
bensformen wie Alleinstehende das Bild der Gesellschaft. Die unterschied-
lichen Lebensformen lassen sich nach der Haushalts- und Familienstruk-
tur unterscheiden (siehe Abbildung 8.1).

Abbildung 8.1: Haushalts- und Familienformen

Haushalte
Mit Partner/-in Ohne Partner/-in
MitKind(ern) |Ehepaare, Lebensge |  Alleinerziehende ' Familien!
' meinschaften 0 i '
Ohne Kind Ehepaare, Lebensge Alleinstehende
meinschaften (darunter Alleinlebende)
Paare

Quelle: Datenreport (2011:25).
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Unter Zugrundelegung des Mikrozensus lebten in Deutschland im Jahr
2009 laut Datenreport (2011:26) 18,3 Mio. Ehepaare und 2,7 Mio. ge-
mischt- oder gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften. Daneben gab
es 17,1 Mio. alleinstehende Personen, die ganz tiberwiegend (15,5 Mio.)
auch allein wohnten. Zudem waren 2,6 Mio. Menschen alleinerziehend,
90 % davon waren Miitter und 10 % Vater. Im Vergleich zu fritheren
Jahren haben alternative Haushalts- und Lebensformen an Bedeutung
gewonnen. Eine riicklaufige Entwicklung zeigt sich dementsprechend bei
Ehepaaren. Im Jahr 2009 gab es rund 1,2 Mio. Ehepaare weniger als noch
vor zehn Jahren. Dies entspricht einem Riickgang von 6 %. Dagegen ist die
Zahl der Alleinstehenden um 18 % gestiegen. Im Jahr 2009 war somit jede
flinfte Person (21 %) — aus unterschiedlichen Griinden - alleinstehend. Als
Familie werden alle Eltern-Kind-Gemeinschaften definiert. Im Einzelnen
sind das Ehepaare, Lebensgemeinschaften sowie alleinerziehende Miitter
und Viter mit ledigen Kindern im Haushalt. Die Kinder konnen danach
unterschieden werden, ob sie noch minderjdhrig oder bereits volljahrig
sind. Dem Datenreport (2011:32) zufolge gab es im Jahr 2009 8,2 Mio.
Familien mit minderjahrigen Kindern. Im Jahr 1999 betrug deren Zahl
noch 9,3 Mio. Innerhalb von zehn Jahren ist die Zahl der Familien somit
um 1,1 Mio. gesunken, was einem Riickgang von 11 % entspricht. Hinter
den riicklaufigen Familienzahlen stehen unterschiedliche Entwicklungen
der einzelnen Familienformen. Wahrend die Zahl traditioneller Familien
(Ehepaare mit Kind bzw. Kindern) insgesamt kontinuierlich sank, stieg die
Zahl alternativer Familienformen (Alleinerziehende und Lebensgemein-
schaften).

Anhand der Herkunft von Migrantinnen und Migranten konnen verschie-
dene Gruppen gebildet und deren soziodemographische Struktur mitei-
nander verglichen werden. Mit Blick auf Generationenbeziehungen sind
die zugrundeliegenden Strukturen von Personen ttrkischer Abstammung,
Personen aus den ehemaligen siideuropéischen Anwerbestaaten Italien,
Spanien, Portugal und Griechenland, Personen aus Ex-Jugoslawien und
Spataussiedlern von besonderem Interesse. Aufgrund ihrer unterschied-
lichen Zuwanderungsgeschichte unterscheiden sich die Gruppen in ihrer
soziodemographischen Zusammensetzung sowohl untereinander als auch
im Vergleich zur einheimischen Bevolkerung. In der Folge stellt sich die
Frage, ob die Differenzen Auswirkungen auf die Generationenbeziehun-
gen haben. Die nachfolgende Tabelle enthélt Zahlen zu den soziodemo-
graphischen Strukturen der einzelnen Migrantengruppen. Hierbei werden
die Demographie sowie die Haushalts- und Familienformen jeweils an-
hand mehrerer Merkmale erfasst.
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Dem Mikrozensus zufolge lebten im Jahr 2010 3,3 Mio. Spataussiedler

in Deutschland, etwa 4 % aller Einwohner Deutschlands. Unter ihnen
finden sich vergleichsweise viele dltere Menschen. Rund 19 % von ihnen
sind Uiber 65 Jahre (siehe Tabelle 8.1). Mit einem Durchschnittsalter von 46
Jahren sind die Spataussiedler die dlteste Zuwanderungsgruppe. Der hohe
Altersdurchschnitt beruht zum einen darauf, dass Spataussiedler zumeist
im Familienverband eingewandert sind. Zum anderen sind auch mehr
altere Menschen eingewandert, weil durch den vereinfachten Erwerb der
deutschen Staatsbiirgerschaft (und der (teilweisen) Anerkennung von Ren-
tenversicherungszeiten) die Hiirden einer Einwanderung relativ niedrig
lagen. Obwohl Spéataussiedler hinsichtlich der Haushaltsstrukturen weit-
gehend den Einheimischen gleichen, ist ihr familidres Zusammenleben
stiarker von traditionellen Strukturen geprégt. Der Anteil der Verheirateten
an allen Paaren mit Kindern betrégt 84 %, bei Einheimischen dagegen nur
72 %. Zudem weisen Spataussiedler einen héheren Anteil an Familien mit
zwei bzw. drei und mehr Kindern auf.

Turkischstimmige Personen sind nach Spataussiedlern die zweitgrofite
Migrantengruppe. Etwa 2,5 Mio. leben hier, das sind rund 3 % der Ge-
samtbevolkerung. Von den betrachteten Gruppen bilden sie mit einem
Altersdurchschnitt von 35 Jahren die jiingste Migrantengruppe. Sie weisen
mit 7 % auch den geringsten Anteil an tiber 65-Jahrigen auf. Deutliche
Unterschiede zu Einheimischen und den anderen Migrantengruppen
zeigen sich sowohl bei den Haushaltsstrukturen als auch bei den Lebens-
formen. Zum einen ist der Anteil an Einpersonenhaushalten mit 20 % am
geringsten und zum anderen ist der Anteil an Familien mit drei und mehr
Kindern mit 28 % am hochsten. Auffallend sind zudem der hohe Anteil
der Verheirateten an allen Personen mit Kindern (86 %) und der niedrige
Anteil an Alleinerziehenden (9 %).



Heute leben etwa 1,4 Mio. Menschen in Deutschland, die stideuropaischer
Herkunft sind, aus Italien, Spanien, Portugal oder Griechenland stammen
und einem klassischen Gastarbeiterland angehéren. Das sind ca. 1,7 %

der Gesamtbevolkerung. Von den stideuropéischen Migranten sind 53 %
italienischer Herkunft. Die zweitgrofite Gruppe stellen die griechischen
Migranten mit 27 %, danach folgen die spanischen und portugiesischen
Migranten mit 11 % bzw. 10 %. Der Anteil an {iber 65-Jdhrigen betrigt 10 %
und der Altersdurchschnitt belduft sich auf 40 Jahre. Gegeniiber den Spét-
aussiedlern liegen beide Werte deutlich niedriger, aber hoher als bei der
tarkischstimmigen Bevolkerungsgruppe. Auch im Hinblick auf die Haus-
haltsstrukturen und Familienformen zeigen sich gréfRere Ahnlichkeiten
mit Spataussiedlern als mit tlirkischstimmigen Personen.

Derzeit leben rund 1,3 Mio. Menschen aus dem ehemaligen Jugoslawien
in Deutschland. Mit einem Anteil von 1,7 % an der Gesamtbevolkerung
bilden sie eine weitere grofere Migrantengruppe. Mit einem Anteil von

9 % an tiber 65-Jahrigen und einem Medianalter von 38 Jahren befinden
sich die Menschen jugoslawischer Abstammung in demographischer
Hinsicht zwischen den beiden Migrantengruppen aus Stideuropa und

der Turkei. Die durchschnittliche HaushaltsgrofRe ist mit 2,5 Personen
relativ hoch. Dagegen ist der Anteil an Single-Haushalten mit 12 % eher
gering. Mit 23 % ist zudem der Anteil an Familien mit drei und mehr Kin-
dern auffallend hoch. In soziodemographischer Hinsicht befinden sich
Ex-Jugoslawen somit zwischen Tiirkischstimmigen und Stideuropéern,
wihrend Spéitaussiedler eine gesonderte Position einnehmen. Zum Teil
deutliche Differenzen zeigen sich zudem, wenn man zwischen der Bevol-
kerung ohne und mit Migrationshintergrund trennt. Unterschiede liegen
etwa beim Medianalter, bei den tiber 65-Jahrigen, den Einpersonenhaus-
halten sowie den Alleinerziehenden oder den Familien mit drei und mehr
Kindern vor. Unterschiede in den Haushaltsstrukturen und Lebensformen
miissen aber nicht zwangslaufig auch eine unterschiedliche Ausgestaltung
und Qualitat der Generationenbeziehungen zur Folge haben.
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Tabelle 8.1: Soziodemographische Merkmale ausgewihlter Migrantengruppen 2010 (Teil1)
Merkmal Anzahl/% Personen mit Migrationshintergrund Migrationshintergrund
Insgesamt (im engeren Sinne) (im engeren Sinne)
Spidt Tirkei  Siid Ex- mit ohne
aussiedler europa Jugoslawien
Anzahl an der 81.715,0 3.264,0 2.485,0 1.422,0 1.348,0 15.746,0 65.970,0
Gesamtbevdlkerung
Anteil an der 81.715/100,0 % 3,9 3,0 1,7 1,6 19,2 80,7
Gesamtbevolkerung
Anteil an allen 15.746/ 100,0 % 20,7 15,8 9,0 8,6 100,0 0,0
Personen mit MH
Zuwanderer Gesamt 10.591,0 3.264,0 1.497,0 8410 960,0 10.591,0 0,0
(= Bevolkerung mit MH
und eigener
Migrationserfahrung)
Anteil der selbst 13,0 4,0 1,8 1,0 1,2 13,0 0,0
Zugewanderten' (an
Gesamtbevélkerung)
Medianalter 43,8 46,2 35,2 39,5 37,6 35,0 45,9
Anteil der Gber 17.145/100,0 % 19,1 6,8 10,2 9,0 9,4 23,7
65-Jahrigen
Haushalte Gesamt® 40.301,0 1.714,0 965,0 619,9 559,0 16.099,0 34.202,0
Durchschnittliche 2,0 2,4 3,0 2,3 2,5 2,4 2,0
HaushaltsgréRe?
Einpersonenhaushalte 16.195,0 538,0 192,0 1989 160,0 2.021,0 14.174,0
Gesamt?
Anteil der 40,2 31,4 19,9 32,1 28,6 331 41,4

Einpersonenhaushalte?
(an jeweiligen Haushalten
Gesamt)

Anteil der 19,8 16,5 7,7 14,0 11,9 12,8 21,5
Einpersonenhaushalte?
(an jeweiliger

Gesamtbevélkerung)

Anteil der Zwei 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Generationenhaushalte*

Anteil der Mehrgene 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
rationenhaushalte*

Lebensformen Gesamt* 40.915,0 1.761,0 1.037,0 672,7 595,0 6.436,0 34.478,0
Familien Gesamt 11.774,0 659,0 610,0 267,7 264,0 2.643,0 9.131,0

1 Anteil berechnet aus der jeweiligen Bevélkerung mit Migrationshintergrund und eigener Migrati
onserfahrung (Zugewanderte) gemessen an der jeweiligen Bevélkerung insgesamt.

2 Berechnet aus der jeweiligen Bevélkerung in Privathaushalten gemessen an der jeweiligen Haus
haltsanzahl (mit Haupteinkommensbezieher), Staatsangehérigkeit bezogen auf Haupteinkommens
bezieher.

3 Staatsangehorigkeiten bezogen auf Haupteinkommensbezieher.

4 Generationen in Bezug auf Haushalte/Familien werden im Mikrozensus nicht ausgewiesen/ausge
wertet.
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Tabelle 8.1: Soziodemographische Merkmale ausgewihlter Migrantengruppen 2010 (Teil 2)
Merkmal Anzahl/% Personen mit Migrationshintergrund Migrationshintergrund
Insgesamt (im engeren Sinne) (im engeren Sinne)
Spit Tirkei  Sud Ex- mit ohne
aussiedler europa Jugoslawien
Anteil der Familien an allen Lebensformen* darunter:
Familien mit einem 6.114,0 331,0 192,0 127,4 112,0 ' 1.150,0 4.964,0
Kind*
Anteil der Familien mit 51,9 50,2 31,5 47,6 42,4 43,5 54,4
einem Kind* (an jewei
ligen Familien Gesamt)
Anteil der Familien mit 7,5 10,1 7,7 9,0 8,3 7,3 7,5
einem Kind* (an jeweil
iger Gesamtbevélkerung)
Familien mit zwei 4.273,0 243,0 248,0 106,5 92,0 1.000,0 3.272,0
Kindern*
Anteil der Familien mit 36,3 36,9 40,7 39,8 34,8 37,8 35,8
zwei Kindern* (an jewei
ligen Familien Gesamt)
Anteil der Familien mit 52 7,4 10,0 7,5 6,8 6,4 5,0
zwei Kindern* (an jewei
liger Gesamtbevélkerung)
Familien mit drei und 1.388,0 85,0 170,0 33,8 60,0 493,0 894,0
mehr Kindern*
Anteil der Familien mit 11,8 12,9 27,9 12,6 22,7 18,7 9,8
drei und mehr Kindern*
(an jeweiligen Familien
Gesamt)
Anteil der Familien 1,7 2,6 6,8 2,4 4,5 3,1 1,4
mit drei und mehr
Kindern* (an jeweiliger
Gesamtbevélkerung)
Alleinerziehende 1.575,0 70,0 58,0 25,0 31,0 333,0 1.242,0
Anteil der Alleinerzie 13,4 10,6 9,5 9,3 11,7 12,6 13,6
henden* (an jeweiligen
Familien Gesamt)
Anteil der Alleinerzie 19 2,1 2,3 1,8 2,3 2,1 19
henden* (an jeweiliger
Gesamtbevélkerung)
Anteil der Verheirateten 72,0 80,4 85,9 78,1 81,3 78,7 69,8

an allen Paaren/Familien
mit Kindern*

* Die Staatsangehdrigkeiten mit bzw. ohne Migrationshintergrund sind bezogen auf die Bezugsperson in
der Lebensform. Zu den Lebensformen als umfassendem Begriff des Lebens in Privathaushalten gehéren
Ehepaare mit und ohne Kinder, Lebensgemeinschaften gleichen oder verschiedenen Geschlechts mit und
ohne Kinder sowie Alleinerziehende und Alleinstehende.
Quelle: Mikrozensus 2010. Statistisches Bundesamt (2011).
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Die Migrationssituation ist nicht nur mit einschneidenden individuellen
und lebensraumlichen Veridnderungen verbunden. Sie ist vielfach auch ein
Familienprojekt. Die Migrationssituation kann in der Familie zu vielfalti-
gen Herausforderungen und Spannungen fiihren. Soziale Rollen und Au-
toritdtsstrukturen werden im Aufnahmeland, freiwillig oder erzwungen,
neu definiert, was wiederum Auswirkungen auf die Generationenbezie-
hungen hat. Gleichzeitig stellt die Familie als soziales Netzwerk eine Ent-
lastung in der Migrationssituation dar. Sie vermittelt Zugehorigkeit und
Stabilitat in einer fremden Umgebung und bietet Hilfe und Unterstiitzung
im Alltag.

Dartiber hinaus spielen soziale Beziehungen zum Herkunftsland auch
nach der Migration eine Rolle (Pries 2011:23ff.). Emotional wichtige Bezie-
hungen kénnen nicht einfach gel6st werden, was vor allem fiir Menschen,
die im Ankunftsland alt werden eine Herausforderung darstellt. Emoti-
onale Beziehungen zum Herkunftsland bleiben bestehen, wihrend neue
familiale Bindungen aufgebaut wurden. Alt werden in der Migration geht
verschiedentlich mit einer ,,Betonung der ethnischen Herkunft“ einher,
mit einer verstarkten Riickbesinnung auf die urspriingliche kulturelle
Identitit (Dietzel-Papakyriakou 1993:28ff.). Generationenbeziehungen
von Migrantenfamilien werden nicht nur von sozialen Faktoren gepragt,
im Gegensatz zu einheimischen Familien sind auch spezifische kulturelle
Faktoren fiir die Qualitat und Ausgestaltung von Generationenbeziehun-
gen mitunter von Relevanz.

Nachfolgend wird auf Generationenbeziehungen zwischen Erwachsenen
ohne und mit Migrationshintergrund und ihren Eltern eingegangen. In
den vergangenen Jahren wurden mehrere Untersuchungen durchgefiihrt,
die alle den Nachweis einer hohen Qualitit und Intensitit der Generati-
onenbeziehungen erbrachten (Mahne/Motel-Klingebiel 2010). Allerdings
fanden hierbei Migrantenfamilien kaum Beachtung, sodass weitgehend
ungeklirt ist, ob die vorliegenden Ergebnisse verallgemeinert werden kon-
nen (Baykara-Krumme et al. 2011a:259; Baykara-Krumme et al. 2011b:42).
Es gibt Anzeichen, die Unterschiede zwischen Einheimischen und Migran-
ten erwarten lassen. Zum einen sind Migrantenfamilien durch den sozio-
kulturellen Hintergrund ihrer Herkunftsgesellschaften gepragt, was sich
in differenten familienbezogenen Einstellungen und Verhaltensmustern
niederschlagen durfte. Zum anderen diirfte die Migrationserfahrung einen
Einfluss auf den Zusammenhalt von Familien und Generationen haben.
Hieran ankniipfend wurden zwei Thesen mit gegensitzlichen Annahmen
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formuliert. Wahrend die Solidaritédtsthese einen engen Zusammenhalt
in Migrationsfamilien behauptet, geht die Konfliktthese davon aus, dass
die Generationenbeziehungen von Migranten in besonderem Mafie von
Spannungen geprigt sind. Beide Thesen wurden bisher nur ansatzweise
Uberprift, mit widerspriichlichen Ergebnissen (Baykara-Krumme et al.
2011a:259).

Neuere quantitative Studien vergleichen nicht nur Deutsche und Auslan-
der, sondern unterscheiden zumindest zwischen Personen mit tirkischem
Migrationshintergrund und osteuropédischen Spataussiedlern. Gleichzeitig
kommen verstarkt auch Erwachsene in der zweiten Lebenshilfte bzw.
Kinder ab 40 Jahren und ihre Eltern in den Blick. Beide Migrantengrup-
pen sind von besonderem Interesse, weil sie von allen Migrantengruppen
zahlenmifig am starksten vertreten sind. Zudem bietet sich ein Vergleich
auch deshalb an, weil sie sich im Hinblick auf den Migrationskontext
unterscheiden. Angehorige beider Migrantengruppen sind zu verschiede-
nen Zeitpunkten sowie mit unterschiedlichen Motiven und Perspektiven
migriert. Daraus ergeben sich sehr ungleiche Aufnahme- und Integrati-
onsbedingungen. Zudem lassen die soziodemographischen Strukturen
vermuten, dass sich die Herkunftskontexte hinsichtlich der Bedeutung
von Familie und Generationenbeziehungen unterscheiden. Vor allem aber
unterscheiden sich die Sozialisationskontexte beider Migrantengruppen
von jenen der einheimischen Bevoélkerung.

Ausgangspunkt der Forschungen zu Generationenbeziehungen ist das
Modell der intergenerationalen Solidaritit, das verschiedene Dimensionen
gegenseitiger Solidaritdt der Beziehungsgestaltung unterscheidet. Im Zen-
trum vorliegender Untersuchungen stehen die affektive, die assoziative
und die funktionale Solidaritit, welche tiber das Ausmaf an emotionaler
Nihe, die Kontakthéufigkeit sowie den Umfang an instrumentellen und
finanziellen Unterstiitzungsleistungen gemessen werden. Informationen
werden zudem zur Wohnentfernung zwischen den Generationen erho-
ben. Aufgrund der Diskussion um Ambivalenzen in intergenerationalen
Beziehungen werden auch Konflikte als ein zusétzlicher Aspekt der Bezie-
hungsqualitit erfasst. Das Konzept der intergenerationellen Ambivalenz
betont, dass Generationenbeziehungen von emotionaler Verbundenheit
und Konflikten gleichermafen gepragt sind (Liischer et al. 2009:5). Gerade
fiir Migrantenfamilien werden aufgrund einer zunehmenden Uberlastung
der familialen Unterstiitzungsressourcen Generationenkonflikte erwartet
(Zeman 2005:62).
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Die Solidaritdts- und die Konfliktthese setzen jeweils an den beiden zen-
tralen Erfahrungsbereichen an, hinsichtlich derer sich Migranten grund-
satzlich von Einheimischen unterscheiden: am unterschiedlichen kultu-
rellen Herkunfts- und Sozialisationskontext sowie an der Migrations- und
Integrationserfahrung (Baykara-Krumme 2008).

Die Solidaritétsthese geht davon aus, dass die Herkunftskulturen von
Migrantenfamilien und die Migrationserfahrungen ihrer Mitglieder eine
grofiere Verbundenheit der Generationen bewirken. Migrantengruppen
stammen vielfach aus Kulturkreisen, in denen zwischen Eltern und Kin-
dern umfangreichere Interaktionen und Verpflichtungen bestehen. Eine
starke Familienorientierung, hohe Erwartungen an die Generationenbe-
ziehungen und gegenseitige Unterstiitzungen spielen eine grofiere Rolle
als bei Einheimischen. Zu erwarten ist, dass Migrantengruppen wie Spét-
aussiedler und vor allem tiirkischstimmige Familien als Ausdruck ihrer
Herkunftskultur ein hohes familiales Solidarititspotenzial aufweisen. Zu
einem ausgeprigten Familienzusammenhalt dirfte zudem beitragen, dass
der Sozialisationskontext von Spataussiedlern auch von den spezifischen
Lebensbedingungen als ethnische Minderheit im Herkunftsland geprigt
ist. Diese Erklarung gilt moglicherweise auch fiir andere ethnische Min-
derheiten, wie z. B. Kurden unter den tiirkischstimmigen Personen.

Die Solidaritatsthese sieht die Migrationserfahrung und die daraus resul-
tierende Situation als Fremde in einem neuen sozialen Umfeld als wichti-
ge Ursache fiir einen grofleren Zusammenhalt in Migrantenfamilien. Eine
Starkung des Familienzusammenbhalts kann als Reaktion auf die Migrati-
onserfahrung und eine als fremd erlebte Gesellschaft verstanden werden.
Der ausgeprigte Familienzusammenhalt wird hierbei nicht zwangslaufig
als Riickzug von der Aufnahmegesellschaft, sondern als Ausdruck einer
~Akkulturation in intergenerationaler Abfolge“ interpretiert (Baykara-
Krumme et al. 2011a:263).

Auch die Konfliktthese stellt auf die kulturelle Distanz zwischen Her-
kunfts- und Aufnahmegesellschaft sowie auf die Wanderungserfahrungen
von Migrantenfamilien im Aufnahmekontext ab. Wahrend bei der Solida-
rititsthese aber von zwei weitgehend parallel existierenden Mechanismen
ausgegangen wird, greifen bei der Konfliktthese Kultur und Migration
stirker ineinander. Der Generationenkonflikt resultiert nicht aus einem
Transfer bestimmter Beziehungsmuster aus dem Herkunftsland, sondern
entsteht erst in der Migrationssituation. ,,Eine Wanderung von einer tradi-
tionellen in eine moderne Gesellschaft fiihrt zum Auseinanderbrechen des
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vormals stabilen Familienverbandes” (Baykara-Krumme et al. 2011a:263).
Die Konfliktthese orientiert sich an allgemeinen modernisierungstheore-
tischen Annahmen, indem gleichsam die traditionelle Familienorientie-
rung der Zuwanderer und der funktionale Individualismus im Aufnahme-
land aufeinander prallen. Der Kulturkontakt wird von Migranten dann als
besonders problematisch erfahren, wenn ein grofies sozio6konomisches
Gefille und grofie kulturelle Unterschiede zwischen der Herkunfts- und
der Aufnahmegesellschaft bestehen. In Migrantenfamilien fiihrt dann

die Sozialisation in zwei Kulturen zu einem Kulturkonflikt zwischen den
Generationen. Konflikte treten demnach vor allem in Familien auf, deren
Kinder in jungen Jahren eingewandert oder hier geboren sind, da die Kin-
der aufgrund ihrer gesellschaftlichen Pragung in ihrer kulturellen Orien-
tierung von den im Herkunftsland sozialisierten Eltern abweichen. Die
jingere Generation orientiert sich nicht nur an anderen kulturellen Wer-
ten, sie verfiigt auch tiber grofiere Sprachkenntnisse. Dies kann zu einem
elterlichen Autoritétsverlust fiihren, was wiederum intergenerationelle
Spannungen zur Folge hat.

Entsprechend der beiden Thesen stellt sich die Frage, ob die Erfahrung des
Kontextwechsels aufgrund der Migration dazu gefiihrt hat, dass die Gene-
rationen in dieser Lebensphase enger zusammenriicken oder ob es gerade
deshalb verstiarkt zu Konflikten kommt. Denkbar ist, dass es Anzeichen fur
beide Annahmen gibt, sodass Migrantenfamilien in besonderer Weise von
Ambivalenz betroffen sind.

Hinsichtlich des kulturellen Einflusses wire davon auszugehen, dass
traditionell-familienzentrierte Einstellungen die intergenerationelle Ver-
bundenheit erh6hen und Anlésse fiir Generationenkonflikte verringern.
Der Einfluss der Migration konnte sich in zweifacher Hinsicht auswirken:
tber die Aufenthaltsdauer und ob die Familienmitglieder einzeln oder im
Verbund zugewandert sind. Zum einen ware zu erwarten, dass Angehorige
der ersten Generation aufgrund ihrer Sozialisation im Herkunftskontext
eine starkere intergenerationale Verbundenheit aufweisen. Dagegen diirf-
ten bei hier aufgewachsenen Personen der zweiten Generation sozialisati-
onsbedingte Generationenkonflikte stirker ausgepragt sein. Zum anderen
ist bei Personen, die nachgezogen sind, zu erwarten, dass die emotionale
Verbundenheit mit den Eltern geringer ist. Bei einer Einreise im Familien-
verband ist dagegen davon auszugehen, dass die gemeinsame Migrations-
erfahrung die Familienmitglieder stirker aneinander bindet. Dies durfte
insbesondere beim Fehlen weiterer Sozialkontakte der Fall sein (Baykara-
Krumme et al. 2011a:265).
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Nachfolgend werden Ergebnisse des Alterssurveys und des Generations
and Gender Surveys vorgestellt. Hierbei wird auf Generationenbeziehun-
gen generell von Ausldndern, von tiirkischstimmigen Personen und von
Spataussiedlern eingegangen. Anschlieflend werden anhand der Solida-
ritits- und Konfliktthese Generationenbeziehungen in vergleichender
Perspektive betrachtet, wobei deutsche Familien, Familien mit tiirkischem
Migrationshintergrund und Spitaussiedler einander gegeniibergestellt
werden.

Erstmals lassen sich Fragen zu Generationenbeziehungen in vergleichen-
der Perspektive auf der Grundlage bundesweiter Daten mit dem Deut-
schen Alterssurvey beantworten. Im Jahr 2002 wurde neben der deutschen
eine Auslidnderstichprobe von 40- bis 85-Jdhrigen in Privathaushalten
erhoben, sodass eine Unterscheidung nach Staatsangehorigkeit moglich
ist. Anhand des Alterssurveys lassen sich Generationenbeziehungen von
Deutschen und Auslindern mit folgenden Merkmalen untersuchen: Fami-
lienpotenzial (Vorhandensein von Familienangehorigen), Haushaltsgrofle
und Mehrgenerationenhaushalte, Wohnentfernung, Kontakthaufigkeit
sowie finanzielle und emotionale Unterstiitzungsleistungen (Baykara-
Krumme/Hoff 2006:475ff., Baykara-Krumme 2009, 2011:282ff.).

Zu Familienstrukturen liegen folgende Informationen vor: Die Anteile

der Kinderlosen und Alleinstehenden unterscheiden sich zwischen den
beiden Gruppen kaum. Vor allem deutsche Frauen sind hiufiger allein-
stehend, und Kinderlosigkeit ist unter Auslindern etwas weiter verbreitet.
Dagegen ist die durchschnittliche Kinderzahl mit 2,1 zu 1,9 bei Migrantin-
nen hoher als bei deutschen Frauen. Nur bei der Altersgruppe 70 Jahre und
alter haben die nichtdeutschen Frauen durchschnittlich weniger Kinder

- was der damaligen Arbeitsmigration geschuldet sein diirfte. Bei Nicht-
deutschen leben hiufiger noch ein Grofielternteil bzw. ein Elternteil als
bei Deutschen (7 % zu 5 %). Einheimische haben aber 6fter ein Enkelkind
als Auslander (44 % zu 34 %). Auch die Zahl der Urenkel ist grofier (6 % zu
3 %). Griinde fiir diese Differenzen diirften auch auf die unterschiedlichen
Altersstrukturen der befragten Gruppen zurtickzufiihren sein.

Hinsichtlich der Haushaltsstrukturen zeigt sich (wie auch bei den Daten
des Mikrozensus 2010), dass Nichtdeutsche in grofReren Haushalten leben
als Deutsche (2,9 zu 2,4 Personen). Nur bei der dltesten Altersgruppe gibt



es kaum Unterschiede. Nichtdeutsche leben haufiger mit mindestens ei-
nem erwachsenen Kind im gleichen Haushalt als Deutsche. Am hiufigsten
wohnen Migranten aus der Tiirkei mit mindestens einem erwachsenen
Kind unter einem Dach, wiahrend das Zusammenleben mit Eltern weitaus
seltener vorkommt. Mehrgenerationenhaushalte sind bei ausliandischen
Personen verbreiteter als bei Deutschen. Dies betrifft aber vor allem den
Zweigenerationenhaushalt (49 % zu 32 %), weniger den Dreigenerationen-
haushalt (3 % zu 1 %), der bei beiden Bevolkerungsgruppen nahezu keine
Rolle spielt.

Allgemein korreliert die Wohnentfernung mit der Enge sozialer Bezie-
hungen. Gleichzeitig erleichtert eine geringe Wohnentfernung soziale
Unterstitzungsleistungen. Nicht alle Migranten kdnnen auf Unterstiit-
zung durch ihre Kinder hoffen, da bei 7 % der Migranten die erwachsenen
Kinder im Ausland leben. Bei Deutschen ist es nur 1 %. Hinsichtlich der
Beziehungen zu den eigenen Eltern gibt es nur wenige Moglichkeiten
flir Unterstiitzungsleistungen im Haushalt, da fast drei Viertel der Eltern
von Migranten im Ausland leben (73 % zu 2 %). Dies gilt insbesondere fiir
Personen aus Ex-Jugoslawien und der Tiirkei, wihrend bei Zuwanderern
aus der ehemaligen Sowjetunion die Eltern zumeist sogar in der niheren
Umgebung wohnen.

Diese Unterschiede spiegeln die verschiedenen Rahmenbedingungen
der Zuwanderung wider. Spétaussiedler reisten in der Regel gemeinsam
mit Kindern und Eltern ein. Die ehemaligen Gastarbeiter holten dagegen
zwar haufig ihre Lebenspartner und Kinder nach, nicht aber ihre Eltern.
Dies zeigt sich auch in der Haufigkeit des Zusammenlebens. Spitaussied-
ler wohnen am hiufigsten mit mindestens einem Elternteil im gleichen
Haus(halt), gefolgt von Ex-Jugoslawen und Einheimischen (2,8 % zu 1,5 %
bzw. 1,3 %).

Die Kontakthaufigkeit korreliert ebenfalls mit der Enge sozialer Beziehun-
gen. GrofRe raumliche Entfernungen schranken die Kontakthéufigkeit ein.
Nichtdeutsche haben daher wesentlich weniger Kontakt zu ihren Eltern
als Einheimische. Dagegen haben Auslander zu ihren Kindern auch dann
haufiger Kontakte, wenn man nur die getrennt lebenden Eltern-Kind-Paa-
re betrachtet. Allgemein haben aber sowohl Deutsche wie Nichtdeutsche
uberwiegend hiufigen Kontakt zu den Kindern. Wie Baykara-Krumme/
Hoff (2006:490) ausfiihren, ist der Unterschied in der Beurteilung der Be-
ziehungen von Eltern und Kindern auffillig. Er entspricht bei Deutschen
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und Ausldndern gleichermafien der ,Intergenerational Stake-Hypothese®,
nach der Eltern fiir gew6hnlich von engeren Beziehungen zu ihren Kin-
dern berichten als diese von ihren Beziehungen zu den Eltern.

Deutliche Unterschiede zwischen Migranten und Einheimischen sind hin-
sichtlich finanzieller Unterstiitzungen festzustellen. Weitaus weniger Mig-
ranten als Einheimische erhalten von ihren Eltern finanzielle Zuwendun-
gen (3 % zu 9 %). Dagegen unterstiitzen Migranten ihre Eltern hiufiger als
Einheimische, indem sie ihnen gelegentlich oder dauerhaft Geld zukom-
men lassen (16 % zu 3 %). Verschiedene Studien zeigen, dass Riickiiberwei-
sungen vor allem von Familien getétigt werden, in denen die Eltern oder
Grofeltern im Herkunftsland leben (Holst/Schrooten 2007). Migranten
unterstiitzen finanziell aber seltener als Einheimische ihre erwachsenen
Kinder (22 % zu 32 %). Studien zu Generationenbeziehungen von Deut-
schen konnten wiederholt zeigen, dass finanzielle Transfers primér von
der dlteren an die jiingere Generation geleistet werden. Migranten in der
zweiten Lebenshilfte befinden sich jedoch in einer ,Sandwichposition®,
Neben den Bediirfnissen der Eltern kommen sie denen der Kinder nach,
erhalten aber selbst kaum finanzielle Unterstiitzung.

Die Daten des Alterssurveys zeigen, dass die Familie ein wichtiges So-
lidaritatspotenzial fiir dltere Migranten und ihre erwachsenen Kinder
bietet. Zusammenhalt und nicht Konflikt charakterisiert die Beziehungen
zwischen den Generationen in Migrantenfamilien. Entgegen aller Krisen-
diagnosen sind die Beziehungen in Migrantenfamilien von grofier Ver-
bundenheit geprigt. Die vergleichende Analyse zeigt dariiber hinaus, dass
die Unterschiede zu Einheimischen gering sind. Die grofie Mehrheit der
Migranten und Einheimischen fiihlt sich emotional sowohl den eigenen
Eltern als auch den Kindern sehr eng bzw. eng verbunden. Grundlegende
Konflikte zwischen den Generationen sind in beiden Gruppen selten.
Wenn Unterschiede bestehen, auch nach dem Herkunftsland, dann sind
sie in erster Linie strukturell bzw. sozio6konomisch zu erkliren, etwa
durch die grofiere Wohnentfernung zu den Eltern oder die geringeren
finanziellen Ressourcen. Nur das hiufigere Zusammenleben mit erwach-
senen Kindern scheint auch auf einer kulturellen Differenz zu beruhen.

Der ,Generations and Gender Survey“ (GGS) ist eine international ver-
gleichende Bevolkerungsumfrage. Ziel ist die Gewinnung von Daten zu
Familienbeziehungen. Im Jahr 2005 erfolgte die erste Befragungswelle. Im



Jahr 2006 wurde eine Zusatzerhebung mit Migranten tiirkischer Herkunft
im Alter 50 Jahre und &lter durchgefiihrt. Damit liegt fiir vergleichende
Untersuchungen ein Stichprobenumfang von 3.946 Personen ohne Mi-
grationshintergrund und von 784 tiirkischstimmigen Personen vor. Die
Generationenbeziehungen werden durch verschiedene Fragenbereiche
erhoben: Einstellungen hinsichtlich Geschlechterbeziehungen, soziale
Netzwerke, Kontakthiufigkeit sowie instrumentelle und emotionale Un-
terstiitzungsleistungen.

Der Untersuchung von Hubert et al. (2009) zufolge konzentrieren sich die
sozialen Netzwerke tiirkischer Migranten stark auf familidre Netzwerke.
Auflerfamilidre Kontakte sind weniger intensiv und kommen seltener vor
als bei Einheimischen. Hierauf wurde auch im sechsten Familienbericht
hingewiesen (BMFSFJ 2000:120f.). Hinsichtlich der Kontakthaufigkeit zeigt
sich, dass tiirkische Migranten 6fters Kontakt zum &ltesten Kind aufRer-
halb des Haushalts haben als einheimische Befragte. Wihrend tiber die
Halfte der tiirkischen Migranten mindestens einmal pro Woche Kontakt
hat, ist dies bei Einheimischen weniger als die Halfte. Gemeinsam sind
beiden Befragtengruppen, das Ménner seltener Kontakte haben als Frau-
en.

Nicht eindeutig zu interpretieren ist der Befund, wonach gut die Halfte
der tirkischen Grofieltern sich mindestens einmal in der Woche um ein
oder mehrere Enkelkinder kiimmern, aber deutlich weniger als die Halfte
der deutschen Grof3eltern. Aufgrund der Altersabgrenzung ,,50 Jahre und
alter” ist denkbar, dass der Anteil an Nichterwerbspersonen unter tiirki-
schen Befragten vor allem aufgrund der geringeren Frauenerwerbstatig-
keit grofler ist als bei Einheimischen. Auffallig ist, dass sich hinsichtlich
instrumenteller Unterstiitzungsleistungen zwischen den Geschlechtern
sowohl bei tiirkischen, als auch bei deutschen Befragten kaum Unter-
schiede zeigen.

Erhoben wurden auch emotionale Unterstiitzungsleistungen. Gefragt
wurde, ob man in den letzten zwolf Monaten mit jemandem iiber seine
Gefiihle gesprochen hat. Dabei zeigt sich, dass Migranten nicht nur selte-
ner Uber ihre Gefiihle sprechen als Deutsche, sie tauschen sich emotional
auch mit weniger Personen aus. Geschlechtsspezifische Unterschiede
liegen insbesondere bei Deutschen vor, wobei Frauen deutlich mehr An-
sprechpartner haben als Mdnner. Wichtigster Ansprechpartner ist bei bei-
den Befragtengruppen der (Ehe-)Partner, gefolgt von der Tochter. Hierbei
handelt es sich um Befunde, die in Studien wiederholt festgestellt wurden
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(Mahne/Motel-Klingebiel 2010). Die Untersuchung unterstreicht auch,
dass Alleinstehende nicht zwangsldufig iiber weniger emotionale Unter-
stlitzung verfligen miissen. Sowohl deutsche als auch tiirkische Frauen
scheinen tiber entsprechende soziale Netzwerke zu verfiigen.

Unter der Annahme, dass Ausgrenzungs- und Diskriminierungserfah-
rungen zu einem grofieren Ausmaf an Misstrauen fithren und Angaben
zum Vertrauen in die Mitmenschen ein Indikator fiir den Grad der gesell-
schaftlichen Integration und des sozialen Zusammenhalts sein kdnnen,
wurde im GGS auch das Maf? des Vertrauens in die Mitmenschen erhoben.
Insgesamt liegen kaum Unterschiede zwischen tiirkischen und deutschen
Befragten vor, was im Hinblick auf die Integrationsdiskussion ein posi-
tiver Befund ist (Hubert et al. 2009:52). Als weiteres positives Ergebnis ist
festzuhalten, dass hohe Solidarititspotenziale sowohl innerhalb als auch
zwischen den Generationen bestehen. Von intergenerationalen Konflikten
wird in Migrantenfamilien nur geringfiigig haufiger berichtet als bei Ein-
heimischen (Hubert et al. 2009:70f.).

Spataussiedler unterscheiden sich in ihren Wanderungsmotiven von Ar-
beitsmigranten, Asylbewerbern und anderen Migrantengruppen. Da es
sich in gewisser Weise um eine ,Riickwanderung” handelt, sind sie viel-
fach im Familienverband eingewandert, wobei die Familien haufig drei
Generationen umfassten. Dagegen sind ,Gastarbeiter” alleine gekommen.
Kinder haben ihre Eltern und Eltern ihre Kinder zuriickgelassen. Und
Enkelkinder sind zumeist ohne die raumliche Nihe zu ihren GrofReltern
aufgewachsen.

Wie Vogel (2011a:8) ausfiihrt, werden - vom Alterssurvey abgesehen -
Generationenbeziehungen von Spitaussiedlern in der Forschung noch
kaum in den Blick genommen. Wie die Untersuchungen generell zeigen,
so liegen auch fiir diese Migrantengruppe vor allem qualitative und kaum
quantitative Studien vor. Mehrheitlich handelt es sich dabei um Qualifika-
tionsarbeiten und kiirzere Forschungsberichte. Die Studien sind zumeist
deskriptiv und eher theorielos angelegt und sie beinhalten eine Vielzahl
an beschreibenden und unverbundenen Einzelergebnissen. Fragen nach
den Generationenbeziehungen élterer Spataussiedler lassen sich auch auf
der Basis des Generations and Gender Surveys (GGS) nur eingeschrinkt
beantworten. Der als Repriasentationsbefragung konzipierte GGS von
2005 erfasst neben Personen mit tiirkischem Migrationshintergrund auch
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Spataussiedler. Befragt wurden 366 (russischsprachige) Personen, sodass
Einstellungsunterschiede zwischen Spétaussiedlern und Personen ohne
Migrationshintergrund zum Thema Generationenbeziehungen dargestellt
werden kénnen (Vogel 2011b). Einschrinkend ist aber darauf hinzuweisen,
dass russischsprachige Personen nicht zwangslaufig Spataussiedler sein
missen. Insofern dirften die Befunde fiir diese Befragtengruppe nicht
reprisentativ sein - worauf auch eine Auswertung der Befragten nach der
ethnischen Zugehorigkeit hinweist.

Wird nach der Einstellung gefragt, ob Eltern ihre erwachsenen Kinder bei
finanziellen Problemen unterstiitzen sollten, so stimmen vier Fiinftel der
befragten Spataussiedler, aber nur zwei Drittel der Deutschen ohne Mig-
rationshintergrund dieser Aussage zu. Die Erwartungen an die dltere Ge-
neration sind unter den Eingewanderten somit deutlich héher. In beiden
Gruppen ist die Zustimmung unter den {iber 60-Jdhrigen am stirksten.
Die Einstellungsunterschiede lassen sich vermutlich aber nicht nur als Al-
terseffekt interpretieren, sondern auch als Kohorteneffekt, da die élteren
Spataussiedler noch einen grofien Teil ihres Lebens in ihren Herkunftslian-
dern verbrachten.

Hinsichtlich der Erwartungen an die jiingeren Generationen liegen eben-
falls stiarkere Verpflichtungsnormen in der Gruppe der Spataussiedler vor.
Deutliche Unterschiede zeigen sich bei der Frage, ob Kinder ihre Eltern zu
sich nehmen sollten, wenn diese nicht mehr selbst fiir sich sorgen konnen.
Bei den Zugewanderten betrigt die Zustimmung tiber alle Altersgruppen
hinweg tiber 70 %, bei den Deutschen ohne Migrationshintergrund dage-
gen nur gut 40 %. In beiden Befragtengruppen sind die iiber 60-Jdhrigen
vergleichsweise selten der Meinung, dass die Kinder ihre Eltern bei Hilfe-
bedarf zu sich nehmen sollten. Moglicherweise spiegelt diese Einstellung
das Wissen um eine verbesserte ambulante und stationire Versorgungs-
situation fiir Altere wider. Mehr Zustimmung erfihrt die Frage, ob Kinder
ihre Eltern bei finanziellen Problemen unterstiitzen sollen, wobei wieder-
um die Zustimmung bei Spataussiedlern im Durchschnitt starker ausfallt
(etwa 80 % zu 60 %). Am stéirksten votieren dltere Zugewanderte, was er-
neut im Zusammenhang mit dem Herkunftskontext stehen konnte.

Insgesamt zeigen die von Vogel (2011b) vorgelegten GGS-Ergebnisse deut-
lich familienzentriertere Einstellungen in der Gruppe der Spataussiedler.
Beziiglich der Einstellungen zu intergenerationalen Unterstiitzungsleis-
tungen liegen bei ihnen stirkere Erwartungen an die Familienmitglieder
verschiedener Generationen vor als bei Menschen ohne Migrationshinter-
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grund. Eine moglicherweise drohende Entsolidarisierung von Familien in
der Migrationssituation kann aufgrund dieser Befunde zu den Verpflich-
tungsnormen nicht aufgezeigt werden. Wie Vogel (2011b) betont, stimmen
die Befunde quantitativer Erhebungen und qualitativer Studien tendenzi-
ell Giberein.

Die Forschungen geben aber keine Auskunft dariiber, ob die Erwartungen
auch erfiillt werden. Allein anhand der stirkeren Verpflichtungsnormen
kann nicht auf tatsdchlich engere Generationenbeziehungen von Spat-
aussiedlern geschlossen werden. Aus dem Alterssurvey ist bekannt, dass
gegenseitige Hilfen nicht nur von spezifischen Einstellungen abhingen,
sondern auch von verfiigbaren Ressourcen wie Zeit, Geld und Fihigkeiten.
Neben den familialen Verpflichtungsnormen miisste daher auch das fa-
miliale Unterstiitzungspotenzial untersucht werden. Vogel (2011b) kommt
daher zu dem Schluss: Um die tatsdchliche Ausgestaltung der Generati-
onenbeziehungen von Spitaussiedlern beschreiben und Bedarfe élterer
Menschen ableiten zu kénnen, wire eine umfassende Erhebung reprisen-
tativer Daten erforderlich.

Der Solidaritits- und Konfliktthese wird in einer vergleichenden Untersu-
chung von Baykara-Krumme et al. (2011a) unter Verwendung von Daten
der ersten Befragungswelle (2008/2009) der pairfam-Studie nachgegangen.
Der intergenerationale Zusammenhalt der Eltern-Kind-Beziehung wird
tber das Ausmaf} an emotionaler Verbundenheit und die Haufigkeit von
Konflikten abgebildet, wobei die Generationenbeziehungen aus Sicht
junger Erwachsener behandelt werden.

Die Befragten der drei Gruppen - deutsche Familien, Familien mit tir-
kischem Migrationshintergrund und Spétaussiedlerfamilien - schitzen
die emotionale Verbundenheit zu ihren Eltern jeweils sehr hoch ein. Ein-
heimische berichten geringfiigig haufiger von Konflikten mit Eltern als
Spataussiedler und Personen tiirkischer Herkunft. Lediglich 3 % der tiir-
keistimmigen Migranten sowie jeweils 5 % der Spataussiedler und Einhei-
mischen haben keinen Kontakt zu den Eltern. Die Ergebnisse legen daher
nahe, dass sich ein Migrationshintergrund und ein verschiedenartiger
kultureller Herkunftskontext kaum auf die Beziehungsqualitat zwischen
erwachsenen Kindern und Eltern auswirken. Damit bestétigen die Ergeb-
nisse vorliegende Befunde, wonach Unterschiede in den familialen Bezie-
hungen zwischen Migranten und Einheimischen tiberschitzt werden.



Fiir die tiirkischen Befragten belegen die Ergebnisse tendenziell die
Solidaritdtsthese. Zum einen wird von ihnen die emotionale Nihe am
starksten bewertet, zum anderen werden intergenerationale Konflikte am
seltensten erlebt. Hierfiir sprechen auch soziokulturelle Merkmale, wo-
nach tiirkeistimmige Migranten religidser bzw. deutlich religidser sind als
Spataussiedler und Einheimische. Zudem sind die Migranten tiirkischer
Herkunft am wertkonservativsten, wiederum gefolgt von Spétaussiedlern
und Einheimischen. Umgekehrt fithren die stirker traditionellen und
religiésen Einstellungen offensichtlich dazu, dass die Konflikthiufigkeit in
Familien mit trkischem Migrationshintergrund und in Spétaussiedler-
familien etwas geringer ist als in deutschen Familien. Baykara-Krumme
et al. (2011a:274) kommen zu dem Schluss, dass die Ergebnisse gegen die
Konfliktthese sprechen. Generationenkonflikte sind in Migrantenfamilien
keinesfalls hiufiger, sondern eher seltener. Dies hangt nicht nur mit so-
ziodemographischen und soziostrukturellen Unterschieden zusammen,
Einfluss haben auch traditionellere Einstellungen und die Migrationser-
fahrung. Vor allem die Angehorigen der ersten Generation erleben sel-
tener Konflikte mit ihren Eltern. Offenbar wirkt eine eigene Migrations-
erfahrung konfliktreduzierend, fordert aber nicht zwangslaufig auch die
emotionale Verbundenheit (Baykara-Krumme et al. 2011b:49).

In einem zweiten Schritt wird untersucht, ob die Aspekte Tradition und
Migration nicht nur konfliktreduzierend, sondern auch kohésionsfor-
dernd wirken, wie es die Solidaritdtsthese unterstellt. Im Gegensatz zu den
Generationenkonflikten hat die Generationenzugehdrigkeit bei der emo-
tionalen Verbundenheit keinen Einfluss. Allerdings unterscheiden sich
wiederum tlrkeistimmige Migranten und Aussiedler voneinander. Tiir-
kische Migranten weisen eine besonders hohe emotionale Verbundenheit
auf. Dagegen unterscheiden sich Spataussiedler nicht von Einheimischen,
weshalb sich die Solidaritatsthese nur fr tiirkische Migranten zu bestati-
gen scheint. Eine Erklarung fir die grofiere Verbundenheit in tiirkischen
Migrantenfamilien findet sich teilweise wieder in den traditionelleren,
familienbezogenen Einstellungen und in der starker ausgepragten Reli-
giositit, die als Mediatoren fiir eine hohere affektive Solidaritat wirken.
In Ubereinstimmung mit bisherigen Forschungsbefunden duftern zudem
Tochter eine grofere emotionale Nahe zu ihren Eltern als Sohne und er-
wachsene Kinder fihlen sich der Mutter weitaus ndher als dem Vater.
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Baykara-Krumme et al. (2011a:276) schlussfolgern, dass die Solidaritats-
these nur fir die tlirkische Migrantengruppe belegt werden kann. Migra-
tionsbezogene Erfahrungen sind als Einflussfaktoren fiir die emotionale
Beziehungsqualitit offenbar weniger bedeutsam. Kulturelle Differenzen
haben eine gewisse Relevanz, da die Unterschiede zwischen tirkischen
Migranten und Einheimischen teilweise auf eine grofRere Bedeutsamkeit
von Familie und Religion zurtickzufiihren sind. Moglicherweise wurden
diese Einstellungen aber nicht nur aus dem Herkunftskontext ,,impor-
tiert”, sondern sie haben sich in dieser Tiefe erst im Zuge der Migration
entwickelt. Letztlich diirften somit der Sozialisations- und Herkunftskon-
text wie auch der Migrantenstatus dafiir verantwortlich sein, dass tiirkei-
stimmige Familien eine etwas grofere intergenerationale Verbundenheit
aufweisen als die beiden anderen Gruppen.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass in der theoretischen Diskussion
die Differenzen in den Generationenbeziehungen zwischen Einheimi-
schen und Migranten zu Ungunsten letzterer tiberschitzt werden. Fiir eine
Entfremdung zwischen den Generationen finden sich keine Hinweise. Die
emotionale Verbundenbheit ist allgemein stark ausgepragt und Konflikte
sind selten. Die groflere Verbundenheit kann auf kulturelle Differenzen

in den familidren Werten und Einstellungen zuriickgefiihrt werden. Die
geringere Konflikthaufigkeit kann fir tiirkeistimmige Familien, abge-
schwicht aber auch fiir Spitaussiedlerfamilien mit kulturellen und mig-
rationsspezifischen Merkmalen erkliart werden. Konflikte werden héaufiger
von hier aufgewachsenen Kindern berichtet, die im Gegensatz zu den
Eltern keinen Kontextwechsel durch die Migration erlebt haben (Baykara-
Krumme et al. 2011a:278).

Ungeachtet der Frage einer Unterschitzung von Gruppenunterschieden
aufgrund einer selektiven Auswahl der Befragten sowie von Angaben

im Sinne der sozialen Erwiinschtheit spiegeln die Ergebnisse eine grofie
familidre Stabilitdt und ein grofles Unterstiitzungspotenzial wider, wobei
sich die Auspriagungen zwischen Einheimischen und Migranten weitge-
hend angleichen. Da auch die Bevolkerung mit Migrationshintergrund
zunehmend vom familialen und demographischen Wandel betroffen

ist, bedeutet eine vergleichbare Generationensolidaritit allerdings, dass
die Gesellschaft im Hinblick auf Hilfe und Pflege fiir Altere vor dhnlich
grofien Herausforderungen steht wie bei der einheimischen Bevolke-
rung (Baykara-Krumme et al. 2011a:279). Wie Mahne/Motel-Klingebiel
(2010:212f.) betonen, durften sich die Strukturen von Generationenbezie-



hungen in Zukunft weiter ausdifferenzieren. Diese Entwicklungen werden
Auswirkungen auf die Unterstiitzungsfunktionen zwischen familialen
Generationen haben, wihrend die Kontakthiufigkeit und die emotionale
Néhe bisher wenig von den Verdnderungen beeinflusst sind. Angesichts
der Ausdiinnung sozialer Netzwerke, grofRerer raumlicher Distanzen zwi-
schen den familialen Generationen und steigender Frauenerwerbsquoten
wird es zukiinftig schwieriger werden, bisherige familiale Unterstiitzungs-
leistungen aufrechtzuerhalten.

Fiir die Generationenbeziehungen ist die Pflege von zentraler Bedeutung.
In einer modernen Gesellschaft mit demographischer Alterung konnen
traditionelle Pflegeerwartungen zum intergenerationellen Konfliktpo-
tenzial werden. Die vorliegenden Befragungen, Alterssurvey, Generations
and Gender Survey sowie die pairfam-Studie, liefern jedoch keine (weiter
gehenden) Informationen zu Pflegeerwartungen und Pflegebereitschaft
in Migrantenfamilien. Informationen hierzu wiren jedoch wichtig. Denn
von der zweiten Migrantengeneration wird vielfach weiterhin ein der
Herkunft entsprechendes ,kulturadiquates” familiales Pflegeverhalten
erwartet. In Wissenschaft und Praxis wird daher darauf hingewiesen,
dass wachsende Generationenkonflikte nicht auszuschlieRen sind, ,,;sollte
es nicht gelingen, den Diskussionsprozess zwischen erster und zweiter
Generation hinsichtlich der Anspriiche und Moglichkeiten einer Famili-
enversorgung sensibel zu unterstiitzen und den Zugang zu familienent-
lastenden Angeboten der ambulanten Versorgung zu verbessern“ (Zeman
2005:64).

Soweit in den Studien die Strukturen familialer Generationen erfasst
werden, verweisen sie darauf, dass Generationenbeziehungen von Mig-
ranten nicht nur im Ankunftsland gelebt werden, sondern auch durch die
familiale und verwandtschaftliche Situation im Herkunftsland gepragt
sind. Aufgrund der modernen Transportmittel und Kommunikationstech-
niken verlieren Migrantenfamilien ihre Beziehungen zum Herkunftsland
immer seltener. Generationenbeziehungen von Migranten miissen daher
in einer erweiterten Perspektive gedacht werden, welche die Situation im
Ankunfts- und im Herkunftsland berticksichtigt. Damit kommen grofiere
verwandtschaftliche Netzwerke und mehr als zwei Generationen in den
Fokus. Dadurch wird der Blick auch auf die Folgewirkungen gelenkt, wel-
che die familidre Migration in den Herkunfts- und Ankunftsregionen fiir
die einzelnen Familien- und Verwandtschaftsmitglieder entfaltet (Pries
2011:31).
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Riickkehr oder Verbleib?

Aufgrund der quantitativ und gesellschaftlich bedeutsamen Zuwanderung
nach Deutschland war die Riickwanderung aus Deutschland lange Zeit
weder in der Migrationsforschung noch in der politischen Diskussion ein
Thema. Erst durch das gewachsene wissenschaftliche und politische Ver-
stindnis von Migration als einem im Prinzip unabgeschlossenen Mobili-
tatsprozess gewinnt das Thema Riickwanderung im Kontext von Auswan-
derung neuerdings zunehmendes Interesse (Erlinghagen et al. 2009).
Anhand von Datenbanken zeigt sich, dass tiber Remigration bisher wenig
geforscht und publiziert wurde. Dies gilt auch fiir Rickwanderungen
alterer Migranten (Schimany/Schock 2010:350). Da die Einwanderer der
ersten Generation aber entweder bereits im Rentenalter sind oder zuneh-
mend ins Rentenalter kommen, stellt sich die Frage, ob diese auf Dauer in
Deutschland bleiben oder wieder in ihr Herkunftsland zuriickkehren. Auf-
grund einer zumeist langen Aufenthaltsdauer, welche die Bleibetendenz
verstarkt, ist einerseits zu vermuten, dass viele der dlteren Migranten hier
ihren Lebensabend verbringen. Andererseits zeigt sich, dass das Erreichen
des Rentenalters die Riickkehrneigung positiv beeinflusst (Jankowitsch et
al. 2000, Haug 2001).

Nachfolgend werden zuerst Erkldrungsansitze der Remigrationsfor-
schung dargestellt (Kapitel 9.2). Vor dem Hintergrund von Migrations-
entscheidungen wird dann auf den Verbleib eingegangen (Kapitel 9.3).
Anschlieflend werden die Ergebnisse verschiedener Erhebungen vorge-
stellt (Kapitel 9.4). Danach folgen Ausfithrungen zu Pendelmigration und
Ruhesitzwanderungen (Kapitel 9.5). Anhand von Daten der amtlichen
Statistik zeigt sich, dass auch bei Migranten nicht Altenwanderungen
vorherrschen, sondern ein stationéres Altern dominiert (Kapitel 9.6). Ab-
schlieflend wird reflektiert, welche Bedeutung Riickwanderungen von
ilteren Migranten in Zukunft haben kénnten (Kapitel 9.7).

Erklarungsansitze und Typisierungen von Wanderungen spiegeln die
historischen Entwicklungen im vergangenen Jahrhundert wider. Lange
Zeit konzentrierte sich die Forschung zu internationaler Migration auf Ab-



wanderungsgriinde im Kontext der Arbeitsmigration. Dabei ging man von
der Einmaligkeit und Endgiiltigkeit von Wanderungen aus. Gleichwohl
gab es bereits in der Frithphase der wissenschaftlichen Beschéftigung mit
Migrationsprozessen erhebliche Riickwanderungen. Bade (2000:136ff.)
vermutet, dass ein Viertel der transatlantischen Auswanderer zu Beginn
des 20. Jahrhunderts wieder in ihre Herkunftslinder zurtickkehrten. Auch
zirkuldre Wanderungen zwischen Europa und Amerika waren aufgrund
der Zunahme von internationalen Handelsbeziehungen verbreitet.

Im Gegensatz zu den transatlantischen Auswanderungen war die ,,Gast-
arbeitermigration” ab Mitte der 1950er Jahre von der Politik als befristete
Aufenthaltsform konzipiert worden, die der Logik der industriellen Pro-
duktionsweise folgte (Glorius/Matuschewski 2009:205). Die staatlichen
Arbeitsmigrationsprogramme dienten der Befriedigung des als temporar
eingeschitzten Bedarfs an gering qualifizierten Arbeitskriften. Durch

die zeitliche Befristung des Aufenthalts wurden Integrationskosten um-
gangen. Die Riickwanderung der Arbeitsmigranten wurde als Beitrag zur
Entwicklungshilfe gesehen. Den gleichen Effekt hatten Riickiiberweisun-
gen, die einen erheblichen Anteil am Volkseinkommen der Entsendeldn-
der darstellten (Miinz/Weiner 1997:203f.). Dietzel-Papakyriakou (1993:80)
beschreibt die Riickkehrorientierung der Nachkriegsmigration als Teil
eines ,triparten Migrationskontraktes“ zwischen Herkunftsland, Aufnah-
meland und migrierendem Individuum. Die Migration wurde von allen
Seiten als provisorisch aufgefasst. Deutsche und Zuwanderer blieben bei
der Vorstellung eines befristeten Aufenthaltes und einer anschlieflenden
Riickkehr, als aus den ,Gastarbeitern® langst ausldndische Mitbiirger ge-
worden waren.

Die aktuelle Relevanz des Themas Riickwanderung innerhalb der Mig-
rationsforschung ist zum einen dem Paradigmenwechsel im Bereich der
Arbeitsmigration geschuldet, der mit einem Wandel von der industriellen
Produktionsweise zur Dienstleistungsgesellschaft einhergeht. Verstirkt
werden Arbeitsmigranten mit hoheren Qualifikationen benétigt, die auf
einem globalen Arbeitsmarkt angeworben werden miissen und die viel-
fach hochmobile bzw. transnationale Lebensstile praktizieren. Zum an-
deren beruht die aktuelle Relevanz des Themas Riickwanderung auf dem
Prozess der demographischen Alterung in westlichen Gesellschaften. Ein
Grofiteil der Arbeitsmigranten der ersten Generation, die im Rahmen der
Anwerbeabkommen ab Mitte der 1950er Jahre nach Deutschland kamen,
ist trotz urspriinglicher Riickkehrabsichten in Deutschland geblieben und
hat inzwischen das Ruhestandsalter erreicht. Diese Entwicklung findet vor
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allem in der Sozialgerontologie seit den 1990er Jahren unter dem Begriff
LAltern in der Migration“ Beachtung. Studien belegen, dass nur ein kleiner
Teil der dlteren Migranten die Absicht hat, den Beginn des Ruhestands

fiir eine endgiiltige Riickkehr in die Heimat zu nutzen. Allerdings ist auch
das Verbleibsinteresse mitunter kaum grofier. Verschiedentlich wird die
Entscheidung fiir Riickkehr oder Verbleib vertagt, in dem beabsichtigt
wird, im Ruhestand zu pendeln und zweitweise in Deutschland und im
Herkunftsland zu leben. Hierbei handelt es sich um eine neue und in der
Forschung bisher kaum thematisierte Lebensform im Ruhestand (Krum-
me 2004).

Der Begriff der Riickkehrmigration bzw. Remigration bezeichnet die
Riickkehr einer Person in ihr Herkunftsland, nachdem sie eine bestimmte
Zeit im Ausland war. Bei der Definition der Zeitspanne im Aufnahmeland
kann zwischen dauerhafter (ab einem Jahr Aufenthalt) und temporérer
Migration (unter einem Jahr Aufenthalt) unterschieden werden. Die Riick-
kehr lasst sich danach unterscheiden, ob sie freiwillig oder erzwungen ist.
Weiterhin lasst sich die Remigration danach unterscheiden, ob sie dauer-
haft und endgiiltig oder temporar und vorlaufig ist, was in zirkularer oder
Pendelmigration zum Ausdruck kommt. Mit Blick auf Ruhesitzwanderun-
gen ist zwischen Mobilitit von einheimischen Alteren und tatséchlicher
Remigration von Migranten zu trennen. Eine weitere Differenzierung
ergibt sich hinsichtlich raiumlicher Aspekte. Selbst wenn Riickwanderer in
ihr Herkunftsland zurtickkehren, ist damit nicht zwangslaufig die Riick-
kehr in den Heimatort verbunden. Studien zeigen, dass sich Migranten
aus landlichen Gebieten nach der Rickkehr vielfach in urbanen oder tou-
ristischen Regionen ihres Herkunftslandes niederlassen. Die Riickkehrer
selbst konnen nach ihrer Wanderungsintention unterschieden werden.
Anhand des Hauptmotivs und der soziodemographischen Merkmale kon-
nen mehrere Riickwanderungstypen unterschieden werden. Mit Blick auf
altere Migranten sind Personen von Interesse, die nach Beendigung der
Erwerbstatigkeit in ihr Herkunftsland zurtickkehren, um dort den Lebens-
abend zu verbringen.

Die Frage nach den Determinanten von Migrationsentscheidungen ist
in der Vergangenheit intensiv bearbeitet worden. Hierzu liegen eine
Reihe von Uberblicksartikeln vor (Parnreiter 2000, Currle 2006, Haug/
Sauer 2006). Die Migrationsforschung zielt vor allem auf die Erkldrung
von Prozessen der Ab- und Auswanderung ab. Ihr Analysepotenzial lasst
sich daher nicht umstandslos auf Remigrationsprozesse {ibertragen. Die



Remigration stellt jedoch einen Spezialfall einer Migrationsentscheidung
dar. Erkldrungsansitze der Migration konnen in Teilen herangezogen
werden, um Motive und Folgen von Riickwanderungen zu beschreiben.
Einschrankungen ergeben sich aus der unterschiedlichen Logik, der Riick-
wanderungsprozesse im Vergleich zu primédren Wanderungsprozessen
unterliegen (Glorius/Matuschewski 2009:208). Ansitze der Migrationsfor-
schung konzentrieren sich auf 6konomische bzw. arbeitsmarktbezogene
Migrationsentscheidungen im Rahmen von Erwerbsbiographien. Dagegen
werden Aspekte des Ruhestands und soziale Zusammenhénge im fort-
geschrittenen Alter vor dem Hintergrund transnationaler Lebensformen
und Familienstrukturen weniger detailliert beschrieben.

Das Thema Riickwanderung gewann vor allem im Kontext der politisch
gesteuerten Riickwanderung von ,,Gastarbeitern“ an Forschungsrelevanz
(Hunn 2005). Die frithen Studien gingen davon aus, dass sich das Potenzial
der Riickwanderer vor allem aus zwei Migrantengruppen zusammensetzt:
Personen, die zeitlich befristet auswandern, und Personen, die eine dauer-
hafte Auswanderung planen, aufgrund unvorhergesehener Ereignisse aber
zurlickkehren. Befunde zum Zeitpunkt und zur Selektivitit von Riickwan-
derungsprozessen verweisen darauf, dass die Mehrzahl der Migranten in-
nerhalb weniger Jahre zuriickkehrt. Je schneller ein bestimmtes Einkom-
men im Zielland erreicht wird, desto frither erfolgt die Rtickwanderung.
Zudem kehren Migranten mit dem Ziel der Selbststindigkeit eher zuriick
(Glorius/Matuschewski 2009:215). Auch wenn die meisten Migranten zum
Zeitpunkt der Auswanderung eine Riickkehrabsicht haben, kehren doch
deutlich weniger Menschen tatsdchlich zuriick. Studien zur ,Gastarbeiter-
wanderung® zeigen, dass die Arbeits- und Alltagserfahrungen Einfluss auf
die Ruckkehrbereitschaft haben und es im Zeitverlauf zu einer sinkenden
Riickkehrquote kommt (Bostanci 1982). Da mit zunehmender Aufent-
haltsdauer die Auswanderungswahrscheinlichkeit abnimmt (Erlinghagen
et al. 2009:667), ist die Remigrationsforschung zugleich auch immer eine
Forschung tiber Griinde und Rahmenbedingungen des Verbleibs.

Die Riickwanderung aus Deutschland erfolgte vor allem in den wirtschaft-
lichen Rezessionsphasen 1967 und 1973. Trotz ,,Rotationsprinzip“ blieben
aber viele Zuwanderer hier oder kehrten erst nach langer Zeit zurtick
(Haug/Ruhl 2008). Dazu trugen politische und rechtliche Entscheidungen
bei, wie die Anderung des Aufenthaltsgenehmigungsrechts und die Er-
moglichung des Familiennachzugs. Umgekehrt finden Riickwanderungen
verstiarkt dann statt, wenn staatliche Riickkehrprogramme greifen und

die Barrieren fiir eine erneute Zuwanderung gering sind. Restriktive Ein-
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wanderungsgesetze und komplizierte Einwanderungsverfahren konnen
dagegen konjunkturell bedingte Riickwanderungen verhindern. Im Zent-
rum politikwissenschaftlicher Analysen steht aktuell die Ausformulierung
einer gemeinsamen Riickehrpolitik der Europaischen Union als Mittel der
Migrationssteuerung (Schneider 2012).

Bei verschiedenen Nationalititen lassen sich Unterschiede hinsichtlich
Riickkehrneigung und Riickkehrverhalten beobachten (Jankowitsch et

al. 2000). Ganz offensichtlich haben die jeweiligen staatlichen und ge-
sellschaftlichen Rahmenbedingungen in den Herkunftslindern einen
Einfluss auf die Remigration. Insofern tiberdecken allgemeine Befunde
zur Riickkehr Besonderheiten fiir einzelne Herkunftsgruppen. Kaum In-
formationen gibt es zu geschlechtsspezifischen Unterschieden der Riick-
wanderung (Erlinghagen et al. 2009). Neben Analysen zur Migration von
Frauen, die keinen spezifischen Fokus auf die Riickwanderung legen (Lutz
2007), liegen Studien zu (dlteren) Migrantinnen vor, die sich mit dem ver-
anderten geschlechtsspezifischen Rollenverstiandnis sowie der Bedeutung
von familidren und sozialen Netzwerken im Kontext von ,Riickkehr” und
~Verbleib“ beschiftigen (Paf 2006:25ff., Glorius/Matuschewski 2009:216).

Seit den 1990er Jahren werden in Abgrenzung zu klassischen Migra-
tionstheorien verstérkt alternative Erklarungsansitze internationaler
Migrationsprozesse diskutiert, wonach Migration nicht nur als einmali-
ger und unidirektionaler Prozess zu begreifen ist. Hervorgehoben wird
die Einbettung von Migration in soziale Netzwerkstrukturen und die
Entstehung ,transnationaler Gemeinschaften® Die zentralen Formen
von Transnationalitit stellen die zirkuldre und die Pendelmigration dar.
Transmigranten unterhalten Netzwerke und praktizieren Lebensmuster,
welche die Herkunfts- und Ankunftsgesellschaft umfassen. Arbeiten zur
Transnationalitdt konzentrieren sich bisher aber weitgehend auf Arbeits-
migranten, wihrend Personen im Ruhestand noch kaum thematisiert
werden (Krumme 2004).

Neben der 6konomischen Ausstattung einer Person hangt die Verwirkli-
chung der Rickkehrabsicht vor allem von ihrer sozialen Einbindung ab.
Das Vorhandensein von Familienangehorigen im Zielland motiviert zum
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Bleiben, wihrend Familienangehorige am Herkunftsort die Riickkehrnei-
gung verstirken. Griinde fiir eine Riickkehr kénnen demnach sein, dass
die Familie nicht nachgeholt wurde oder nicht nachkommen wollte und
dass soziale Beziehungen am Herkunftsort wieder wichtiger werden. Je
langer der Aufenthalt im Zielland war, desto geringer scheinen aber so-
ziale Beziehungen im Herkunftsland von Einfluss zu sein, da das soziale
Kapital mit der Zeit immer mehr an Wert verliert (Haug 2001:250).

Es besteht ein hoher Zusammenhang zwischen dem Ubergang von einer
Familienzyklusphase in eine andere und der rdumlichen Mobilitit. In-
sofern hingt nicht nur die Migration, sondern auch die Remigration mit
lebens- und familienzyklischen Ereignissen zusammen. Idealtypisch kann
davon ausgegangen werden, dass mit dem Ubergang in den Ruhestand
eine Entscheidung zwischen dem Leben im Ziel- oder Herkunftsland
getroffen wird. Dieser Zeitpunkt im Lebenszyklus markiert bestimmte
Familienkonstellationen und damit soziale Zusammenhénge, die eine
Entscheidung bezliglich Verbleib oder Riickkehr nachdrticklich erfordern.
Mit dem Ubergang in den Ruhestand wird gleichsam ein umgekehrter
Kettenmigrationsprozess in Gang gesetzt. Dieser Prozess ist aber haufig
unvollstindig, da zumeist nicht alle Familienangehorigen bzw. Angehori-
gen der verschiedenen Generationen mit zurtickkehren.

Um Migrationsentscheidungen abzubilden, bietet sich ein Erklarungs-
modell an, das strukturelle Faktoren mit individuellen Motiven verbindet
(Haug 2001:244, Currle 2006:19). Zwischen den Moglichkeiten ,Verbleib
im Zielland“ und ,Riickkehr ins Herkunftsland“ ist eine Entscheidung zu
treffen. Eine dritte Moglichkeit - gleichsam im Sinne einer Entscheidung
durch Nichtentscheidung - stellt die Pendelmigration dar. Riickwande-
rungen lassen sich somit analytisch trennen zwischen allgemeinen Wan-
derungen und Wanderungen, die als Spezialfall wiederholter Wanderun-
gen zu betrachten sind. Tatsachliche Riickwanderungen implizieren einen
endgiiltigen Verbleib im Herkunftsland, wiahrend temporire Riickwande-
rungen auf einen vorldufigen Verbleib abstellen. Hierbei kann das Pendeln
regelmifig oder unregelmifig erfolgen, unterschiedlich lange Phasen der
Abwesenheit umfassen und Zielort oder Herkunftsort orientiert bzw. plu-
rilokal sein (siehe Abbildung 9.1).
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Abbildung 9.1: Migrationsentscheidungen

Migrationsentscheidung

Verbleib dauerhaft Rickkehr Pendeln

Zielort Herkunftsort plurilokal

Aufgrund der Zuwanderung in den vergangenen Jahrzehnten nahmen im
Zuge des Prozesses der demographischen Alterung auch Anzahl und An-
teil dlterer Migranten zu. Bereits seit den 1980er Jahren wird die Zunahme
dlterer Migranten von Einrichtungen der Wohlfahrtspflege, vor allem der
Migrationsberatung und der Altenhilfe als gesellschaftliche und sozial-
politische Herausforderung thematisiert. Insbesondere die Arbeiten von
Dietzel-Papakyriakou (1991, 1993) beschreiben die Spannungen bei altern-
den Migranten zwischen Riickkehr und Verbleib, zwischen subjektiver
Riickkehrorientierung und objektiver Niederlassung.

Die Abwanderung aus dem Herkunftsland ist generell keine isolierte
Entscheidung, sondern wird gemeinsam mit dem sozialen Umfeld ge-
troffen. Durch das Migrationsprojekt ist der Arbeitsmigrant in bestimmte
Verpflichtungen eingebunden und arbeitet auf bestimmte Ziele hin. Das
Projekt ist zukunftsbezogen und beruht auf dem Selbstkonzept, durch
eigene Leistung die Lebenslage zu verbessern. Das Migrationsprojekt als
Lebensentwurf wird jedoch im Lebenslauf in der Auseinandersetzung mit
der sozialen Umwelt immer wieder neu verhandelt. Denn im Verlauf der
Migration finden - nicht zuletzt aufgrund verianderter Familienkonstella-
tionen - ,Umorientierungen” statt.

Die Realitdt durchkreuzt die Lebensplanung. Das Migrationsziel der Riick-
kehr kann nicht realisiert werden, verschiedene Umstinde zwingen zum
(vorlaufigen) Verbleib. Vor dem Hintergrund vielfiltiger Zwinge wird die
Riickkehr wiahrend des Migrationsverlaufs immer wieder verschoben. Das
Alter macht aufgrund gesundheitlicher Beeintrachtigungen, finanzieller
Einschriankungen und sozioemotionaler Verinderungen Modifikationen
des Lebensentwurfs notwendig. Es miissen daher tragfahige Legitimatio-
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nen gefunden werden, die das Selbstkonzept bewahren (Dietzel-Papakyri-
akou 1991:37).

Die Riickbesinnung auf das urspriingliche Normen- und Wertesystem ist
darauf gerichtet, das positive Selbstkonzept zu erhalten. Auch die Riick-
kehrorientierung vieler Arbeitsmigranten, die im Alter beibehalten wird,
dient zur Sinnerhaltung. Teilweise wiirden Migranten die Aufgabe der
Riickkehrabsicht als negative Lebensbilanz empfinden (Zeman 2005:71).
Die ,Illusion der Riickkehr” garantiert dem Migrationsprojekt innere
Kohirenz und Sinn, symbolisiert Loyalitit gegentiber der Herkunftsgesell-
schaft und lasst die Zukunft offen erscheinen. Am Ende des Migrations-
zyklus wird der Wunsch nach Riickkehr ins Herkunftsland durch die im
Alter einsetzende Vergangenheitsorientierung und die Idealisierung ge-
tragen (Dietzel-Papakyriakou 1991:39). Der Wunsch von alten Menschen
nach Riickkehr zum Ursprungsort ist ein in der Gerontologie bekanntes
Motiv und stellt die Ursache fiir einen Teil der Binnenmigration bei der
einheimischen Altenpopulation dar.

Migranten(gruppen) unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Migrati-
onsgriinde. Entsprechend unterschiedlich sind auch ihre Absichten zu
bleiben oder zu remigrieren. Auch die Migrantengruppe der ehemaligen
Gastarbeiter ist aufgrund des Migrationsverlaufs in zwei Kategorien zu
unterteilen. Ein Teil hat seine Lebensplanung am Herkunftsland ausge-
richtet und die Riickkehr zum Migrationsziel gemacht. Dieses Verhalten
stand im Einklang mit der gesellschaftspolitischen Programmatik des
~Rotationsprinzips“ und der politisch immer wieder bekriftigten Fiktion,
Deutschland sei kein Einwanderungsland. Die iiber Jahrzehnte nicht reali-
sierte, aber dennoch aufrechterhaltene Riickkehrorientierung wurde - wie
erwihnt - fiir viele zur ,Riickkehrillusion” (Dietzel-Papakyriakou 1991).
Nicht verwirklichte Riickkehrabsichten konnen Auswirkungen auf die
Starkung der ethnischen Identitit und die Férderung der ethnischen Ge-
meinschaft haben sowie mit segmentierter Assimilation einhergehen. Der
andere Teil hat sich dagegen auf den endgiiltigen Verbleib eingerichtet.
Die darauf bezogene Lebensplanung fiihrte vielfach zum gezielten Erwerb
von Sprachkompetenzen, beruflichen Qualifikationen und materieller
Absicherung. Dieser Personenkreis findet auch im Alter leichteren Zugang
zu institutionellen Hilfen (Zeman 2005).

Bereits Anfang der 1980er Jahre wurde darauf hingewiesen, dass sich
Deutschland vor allem fiir Migranten aus der Tiirkei von einem Arbeits-
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aufenthaltsland zu einem Einwanderungsland entwickelt habe (Hunn
2005:522ff.). Insbesondere die mittleren und jingeren Jahrginge der tiir-
kischen Arbeitsmigranten dufierten die Absicht, in der Bundesrepublik zu
bleiben und sich in die deutsche Gesellschaft zu integrieren. Begriindet
wurde diese Haltung auch mit der besseren sozialen Absicherung. Ab Mit-
te der 1980er Jahre zeigte sich, dass die meisten Migranten aus der Tarkei
nicht nur in der Bundesrepublik bleiben wiirden, sondern dass sie auch
begonnen hatten, in der Gesellschaft Fuf zu fassen. Hunn (2005:527) stellt
im Anschluss an ihre Analyse der Geschichte der tiirkischen Gastarbeiter
fest:

~Bei denjenigen wiederum, die an einem dauerhaften Aufenthalt in der
Bundesrepublik interessiert waren, machte sich in vielen Fillen eine neues
Selbstverstandnis und Selbstbewusstsein bemerkbar, das der bundesdeut-
schen Gesellschaft vor Augen fiihrte, dass ein Grofiteil der Tirken weder
zuriickkehren noch sich linger mit ihrer unbefriedigenden rechtlichen
und politischen Situation zufrieden geben wiirde

Mit steigender Aufenthaltsdauer und dem Durchlaufen mehrerer Ent-
scheidungsphasen wird eine Riickkehr generell weniger wahrscheinlich,
da zunehmend soziale Bindungen am Zielort bestehen, welche die emoti-
onalen Kosten eines Fortzuges tiberproportional erhéhen. Mit zunehmen-
dem Alter und insbesondere wenn die Erwerbstitigkeit als eigentlicher
Migrationsgrund endgtiltig entfillt, spitzt sich der Entscheidungskonflikt
zwischen Verbleib und Riickkehr zu. Merkmale der kollektiven Lage dlte-
rer Migranten sind hiufig die schwierige gesundheitliche und finanzielle
Situation sowie die Entfremdung vom Herkunftsland (Dietzel-Papaky-
riakou 1991:41). Als wichtige Motive fiir den Verbleib werden neben der
Anwesenheit von Familienangehorigen daher vor allem die sozialen
Sicherungs- und Gesundheitssysteme genannt. Dariiber hinaus spielen
soziokulturelle Griinde eine Rolle (Zemann 2005:72f.).

Familidre Motive sind in das gesamte ,Migrationsprojekt” biographisch
eingebettet. Zu Beginn der Migration waren fast alle Migranten {iber einen
langeren Zeitraum von ihren Familien getrennt. Diese Trennungserfah-
rungen waren schmerzhaft und haben bis heute Einfluss auf die Befind-
lichkeit der ersten Generation. Die Familienangehorigen wurden teilweise
erst Jahre spiter nachgeholt. Die Angehorigen der zweiten und dritten Ge-
neration kennen hiufig das Aufnahmeland besser als das Herkunftsland
der Eltern. Vielen ist die Riickkehr ins Land ihrer Eltern aufgrund fehlen-
der Kompetenzen wie Sprachkenntnisse nicht mehr méglich oder wegen
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der kulturellen Distanz nicht mehr vorstellbar. Fir Kinder und Enkel ist
eine Riickkehr an den Herkunftsort der Eltern daher unwahrscheinlich
(Strig/Wilmes 2011:149). Dementsprechend bleiben sie und ihre Familien
vorldufig oder fiir immer im Zielland. Die im Alter tragende Bindung an
die Familie, der Kontakt zu den Kindern und die Betreuung der Enkelkin-
der, die das Gefiihl des Gebrauchtwerdens vermittelt und die innerfami-
liale Integration sichert, kann und soll aber nicht aufgegeben werden. Fiir
die erste Generation besteht die Gefahr, dass sich bei einer Riickkehr ohne
Kinder und Enkel die zu Beginn der Migration erlittenen Trennungserfah-
rungen wiederholen, da die Familie erneut zerrissen wiirde.

Anhand von SOEP-Daten zeigt sich, dass seit den 1980er Jahren der Anteil
durch Migration getrennter Familien in Deutschland sinkt, weil immer
mehr ,Gastarbeiter” ihre Familien in der Zwischenzeit nach Deutschland
geholt haben. Im SOEP wurde daher ab dem Jahr 2000 nicht mehr nach
der aktuellen Trennungssituation gefragt (Hajji 2009:37). Indem der Anteil
an transnationalen Familien von in Deutschland lebenden Migranten
stagniert, diirfte auch die familidre Trennung als Grund der Remigration
an Bedeutung verloren haben. Familienzusammenfiihrungen bzw. ge-
meinsam in Deutschland lebende Familien sind vielmehr ein Grund zum
Bleiben. Der Verbleib fiihrt unter Umstanden aber zur endgiiltigen Tren-
nung von denjenigen Kindern, die ins Herkunftsland zurtickgekehrt oder
nie emigriert sind.

Auch die Bedeutung gesundheitlicher Motive fiir den Verbleib erklart sich
aus der Migrationsbiographie. Das Arbeitsleben vieler Migranten wurde
von gesundheitlichen Belastungen begleitet, sodass ein relativ hoher
Anteil an Arbeitsmigranten den Arbeitsprozess mit gesundheitlichen
Einschriankungen verldsst. Bei Arbeitsmigranten zumal der ersten Gene-
ration treten aufgrund eines intensiven und frithzeitigen Gesundheits-
verschleifles sowie kultureller Anpassungen physische und psychosoziale
Alterungsprozesse hiufig frither auf als es dem chronologischen Alter im
Durchschnitt entspricht. Vor diesem Hintergrund sind sich viele éltere
Migranten ihres aktuellen und zukiinftig wachsenden Bedarfs an medizi-
nischen Leistungen bewusst. Die gesundheitliche Versorgung in Deutsch-
land wird positiver eingestuft als in den Herkunftslandern. Vor allem tiir-
kische Migranten betonen, dass es in ihrem Heimatland an einer flichen-
deckenden Versorgung mangelt und die vergleichsweise teuren medizi-
nischen und pflegerischen Versorgungsleistungen privat bezahlt werden
miissen. Bereits zu Beginn der 1990er Jahre stellte Dietzel-Papakyriakou
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(1991:57) fest, dass der schlechte Gesundheitszustand und die gleichzeitig
gute gesundheitliche Versorgung im Zielland ausschlaggebende Griinde
daftr sind, die Riickkehr ins Herkunftsland aufzugeben und im Alter im
Zielland zu verbleiben. Eine Riickkehr bei gesundheitlicher Beeintréichti-
gung (,Unhealthy-Remigration-Effect”) diirfte daher die Ausnahme sein.

Eng verkniipft mit dem Verbleib aus gesundheitlichen Griinden ist hiufig
der Verbleib wegen finanzieller Probleme. Oft sind die Altersrenten von
Migranten so niedrig, dass sie trotz hoherer Kaufkraft in den Herkunfts-
landern den auch dort gestiegenen Lebenshaltungskosten nicht entspre-
chen. Insbesondere kénnen medizinische Leistungen nicht bezahlt wer-
den. Die finanziellen Schwierigkeiten bedeuten nicht nur das Scheitern
der materiellen Migrationsziele. Aufgrund schon bestehender Krankhei-
ten oder des im Alter antizipierten erhéhten Erkrankungsrisikos werden
Riickkehrpldne aufgegeben.

Neben den familialen und gesundheitlichen Griinden werden auch soziale
und kulturelle Griinde fiir den Verbleib genannt. In der Riickkehrfrage
gibt es hiufig keine Ubereinstimmung zwischen Paaren. Wahrend Ménner
eher zurtiickkehren wollen, ziehen es Frauen vielfach vor, in Deutschland
zu bleiben (Erlinghagen et al. 2009). Frauen befiirchten, dass sie ihre er-
langte Selbststiandigkeit bei Riickkehr in die (patriarchalischen) Struktu-
ren der Herkunftslinder wieder aufgeben miissten (Matthii 2004). Auch
Angehorige ethnischer und religioser Minderheiten befiirchten bei einer
Riickkehr erneute Diskriminierungen.

Ein weiterer Grund fiir den Verbleib ist das Scheitern des Migrationsziels.
Der erhoffte finanzielle Erfolg und die erwartete soziale Anerkennung in
der Familie und im Herkunftsland wurden verfehlt. Aufierdem ist es viel-
leicht auch zu Fehlinvestitionen gekommen: Wahrend die Familie im Ziel-
land im sanierungsbediirftigen Wohnraum eines sozialen Brennpunktes
lebt, wurde in den Heimatlandern in grofiziigigen Wohnraum investiert.
Investiert wurde allerdings zumeist in Grofdstidten und touristischen Re-
gionen und nur selten in den Herkunftsorten. Hintergrund war die Idee,
die Lebenssituation der eigenen Kinder in der ,,Heimat“ zu verbessern. Die
Kinder wollen jedoch in Deutschland bleiben, sodass den Alteren bei einer
Riickkehr, zumal an einen fremden Ort, soziale Isolation droht.

Auch die allgemeine Entfremdung vom Herkunftsland ist ein Grund, im
Zielland zu bleiben. Die Riickkehrorientierung beruhte auf der Illusion,
verlorene Zeit spater nachholen zu kénnen. Migration war eine Lebens-
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phase der ,Zwischenzeit®; das eigentliche Leben sollte danach stattfinden.
Die positive Zukunftsantizipation der Riickkehr trug das Migrationspro-
jekt und kompensierte seine psychischen Kosten. In der Zeit der Abwesen-
heit modernisierten sich aber auch die Herkunftslander. Der Wandel ver-
anderte die gesellschaftlichen Bedingungen und die sozialen Beziehungen,
der von den in Deutschland lebenden Migranten teilweise nicht mit voll-
zogen wurde. Es entstand eine Distanz, die sich durch Entfremdung und
den Verlust sozialer Beziehungen weiter verstirkte (Dietzel-Papakyriakou
1991:39). Diese Befindlichkeit fiihrt teilweise aber nicht zu einer Identifi-
kation mit dem Verbleib in Deutschland im Sinne einer bewussten Ent-
scheidung, sondern zum ungewollten, aber notwendigen Verzicht auf die
Riickkehr (Zeman 2005:74).

In einer Untersuchung zu den Determinanten der Remigration italieni-
scher Migranten (im Alter von 16 Jahren und ilter) anhand von SOEP-
Daten ging Haug (2001:252ff.) von folgenden Annahmen aus:

Mit steigender Aufenthaltsdauer sinkt die Remigrationswahr-
scheinlichkeit.

Je mehr Familienmitglieder im Zielland leben und je weniger
im Herkunftsland, desto geringer ist die Riickkehrwahrschein-
lichkeit.

Mit Rentenbeginn steigt die Wahrscheinlichkeit einer Riick-
kehr oder Pendelmigration.

Hinsichtlich der Faktoren Aufenthaltsdauer, Alter, Geschlecht und Ge-
burtsort liegen mit Blick auf dltere Migranten folgende Ergebnisse vor:
Mit steigender Aufenthaltsdauer sinkt erwartungsgemaf? die Riickkehr-
bereitschaft. Allerdings haben Personen im Alter iber 60 Jahre eine stark
erhohte Remigrationswahrscheinlichkeit. Geschlechtsunterschiede zeigen
sich in dieser Altersgruppe kaum. Frauen kehren allerdings vermehrt
auch in einem sehr hohen Alter zurtick, offensichtlich nach dem Tod des
Lebenspartners. Einen deutlichen Effekt hat der Geburtsort. Unter den in
Deutschland geborenen Personen betrigt der Anteil der Riickkehrer unter
1 %, wihrend der Anteil unter den im Herkunftsland geborenen Personen
21 % betragt. Dieser Effekt findet sich auch bei einer Betrachtung der Zu-
wanderer aller Nationalititen im SOEP. Hier betragt das Verhiltnis 3 % zu
12 % (Haug 2001:252). Die Faktoren Familie und soziales Netzwerk liefern
folgenden Erkliarungsbeitrag: Die wichtigste Remigrationsdeterminante
ist die Zahl der bereits zuriickgekehrten Haushaltsmitglieder. Je mehr
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Personen aus dem Haushalt fortziehen, desto wahrscheinlicher wird die
Remigration. Mit steigender Zahl an aktuell im Haushalt lebenden Fami-
lienmitgliedern sinkt dagegen die Remigrationswahrscheinlichkeit. Eine
Riickkehrentscheidung wird demnach in der Regel nicht allein, sondern
von den im Haushalt lebenden Mitgliedern gemeinsam getroffen. Zusam-
menfassend kommt Haug (2001:257) zu dem Ergebnis, dass vor allem sozi-
ale Aspekte die Remigrationsentscheidung bestimmen.

Riickkehrabsichten fiihren nicht zwangsldufig zur Verwirklichung einer
Riickkehr. Eine Riickkehrorientierung kann als eine Art Mythos aufrecht-
erhalten werden, auch wenn faktisch bereits ein dauerhafter Verbleib er-
folgt ist. Haug (2001:258ff.) ist in ihrer Untersuchung daher auch der Frage
nachgegangen, inwiefern Riickkehrabsichten mit tatséchlicher Riickkehr
und Indikatoren der Integration zusammenhéngen. Die Riickkehrabsicht
wird im SOEP erhoben, indem neben der Antwortkategorie ,mochte fiir
immer in Deutschland bleiben® auch nach einer konkreten Riickkehrab-
sicht innerhalb eines Jahres oder in einigen Jahren gefragt wird. In mehr
als der Halfte der Fille werden Riickkehrabsichten gedufiert.

Erwartungsgeméaf} weisen Befragte, die eine Riickkehrabsicht angeben,
eine erh6hte Remigrationswahrscheinlichkeit auf. Es zeigt sich jedoch:

11 % der Befragten, die bei der ersten Befragung bekunden, dass sie fiir
immer in Deutschland bleiben wollen, remigrieren innerhalb des Befra-
gungszeitraumes und 76 % der Befragten, die bei der ersten Befragung
einen Riickkehrwunsch innerhalb der ndchsten 12 Monate oder nach eini-
gen Jahren angeben, wandern nicht innerhalb des Befragungszeitraumes
zurtiick. Bei vielen Befragten erfolgt aus der Absicht kein konkretes Han-
deln. Eine Erhebung von Riickkehrabsichten erlaubt somit keine sichere
Vorhersage der Remigrationstendenzen.

Die einzelnen Typen der Riickkehr (und des Verbleibs) lassen sich wie folgt
erkldren: Bei der unerwarteten oder vorgezogenen Riickkehr kénnen zum
einen unvorhergesehene Verdnderungen der Arbeits- und Lebenssituation
oder der rechtlichen Rahmenbedingungen zur Riickkehr zwingen. Zum
anderen kann die Riickkehr durch das Verhalten von Familienangehori-
gen motiviert sein, sodass eine Riickkehr entgegen den eigenen Wiinschen
eintritt. Diese Personen wandern, weil eine Trennung von Familienmit-
gliedern nachteiliger wire als das Festhalten an der urspriinglichen Blei-
beabsicht. Dies diirfte auch fiir Personen gelten, die unerwartet bleiben.
Familienangehorige, die auf keinen Fall remigrieren wollen, lassen die
eigene Rickkehr unattraktiv erscheinen (Haug 2001:260).
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Zusammenfassend zeigt sich, dass die Anzahl und die Riickkehr von Haus-
haltsmitgliedern, die Riickkehrabsicht und das Erreichen des Rentenalters
einen starken Einfluss auf die Riickkehrentscheidung haben. Dabei erweist
sich die vorherige Riickkehr von Haushaltsmitgliedern als wichtigste
Determinante fiir Remigrationsentscheidungen. Eine zweite wichtige
Bestimmungsgrofe besteht im Vorhandensein einer Riickkehrabsicht.
Personen mit Riickkehrabsicht haben eine deutlich hohere Remigrations-
wahrscheinlichkeit als Personen ohne Riickkehrabsicht. Ein dritter Faktor
hidngt mit der Erwerbstitigkeit zusammen. Das Erreichen des Rentenalters
stellt einen bedeutsamen Einschnitt in der Biographie dar. In diesem Alter
steigt die Riickkehrwahrscheinlichkeit stark an.

Im Alterssurvey 2002 wurde versucht, Erkenntnisse tiber Riickkehrabsich-
ten von Auslédndern (und Giber Ruhesitzwanderungen von Deutschen) zu
gewinnen (Baykara-Krumme/Hoff 2006). Erfragt wurden Riickkehrabsicht
und Zeitraum der geplanten Riickwanderung. Knapp ein Finftel der be-
fragten Auslander plant eine Riickkehr (siehe Tabelle 9.1). Frithere Studien
weisen dhnlich grofle Anteile an Riickkehrinteressierten aus. Gleichzeitig
zeigen die Daten erneut, dass die iberwiegende Mehrheit offensichtlich
keine Riickkehr plant. Hinsichtlich der Schichtzugehorigkeit ist auffallend,
dass der Anteil an Riickkehrinteressierten mit hoherer Schicht zunimmt.
Dagegen bestehen kaum Geschlechtsdifferenzen. Abweichend zu anderen
Erhebungen (Jankowitsch et al. 2000, Haug 2001) ist in der héchsten Al-
tersgruppe die Riickkehrabsicht am geringsten - was allerdings der sozial-
gerontologisch orientierten Altersabgrenzung geschuldet sein diirfte.

Das Durchschnittsalter der Personen mit Riickkehrabsicht betragt

53 Jahre. Das Durchschnittsalter der Personen mit Bleibeabsicht ist mit

55 Jahren jedoch kaum hoher. Die Daten verweisen zudem darauf, dass
der Migrationshintergrund fiir die Riickkehrabsicht bei deutschen Befrag-
ten (wie Eingeblirgerte und Spitaussiedler) kaum eine Rolle spielt. Damit
bestitigen die Daten das geringe Interesse von Spitaussiedlern, in ihre
Herkunftslander zuriickzukehren (Baykara-Krumme/Hoff 2006:504).

Die Antworten zum Zeitraum einer geplanten Riickkehr zeigen, wie
wenig konkret die Riickkehrabsichten sind. Von allen befragten Auslan-
dern mit Riickkehrabsicht teilt ein Drittel mit, dass der Zeitpunkt daftr
noch nicht feststeht. Ein Viertel der Befragten mochte in den néachsten
fiinf Jahren und ein Fiinftel in funf bis zehn Jahren zuriickzukehren. Ein
weiteres Fiinftel gibt an, dass die Ausreise sogar erst in mehr als zehn
Jahren stattfinden soll. Damit zeigt sich auch anhand des Altersurveys die
identifikative Bedeutung der Aufrechterhaltung einer Riickkehroption,
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die ein spezifisches Merkmal der Biographie vieler Migranten ist (Baykara-
Krumme/Hoff 2006:504). Die Daten bestitigen zudem, dass sich anhand
der Erhebung von Riickkehrabsichten keine Vorhersage von Remigrati-
onstendenzen ableiten ldsst.

Tabelle 9.1: Riickkehrabsichten

Merkmale Ausliander Deutsche
Alter

40-54 Jahre 19,3 6,9
55-69 Jahre 21,3 4,1
70-85 Jahre 4,2 0,8
Geschlecht

Weiblich 19,3 33
Mannlich 17,9 5,8

Migrationshintergrund
Vorhanden 19,4 5,5
Nicht vorhanden 9,3 4,5

Schichtzugehdrigkeit

Unterschicht, untere Mittelschicht 17,6 3,1
Mittlere Mittelschicht 10,7 3,4
Gehobene Mittelschicht 17,2 6,6
Obere Mittelschicht 28,9 5,8
insgesamt 18,6 4,5

Angaben in Prozent.
Quelle: Baykara-Krumme/Hoff (2006:503, Tab. 17)

Weitere Informationen zu Bleibe- und Riickkehrabsichten liefert die Re-
prasentativbefragung ,,Ausgewdhlte Migrantengruppen in Deutschland”
(RAM 2006/2007) (Babka von Gostomski 2010a, 2010b). Anhand einer
Stichprobenziehung aus dem Auslidnderzentralregister (AZR) wurden die
finf grofiten Auslandergruppen in Deutschland befragt: Tiirken, Ex-Jugo-
slawen, Italiener, Griechen und Polen. Unterscheidet man alle Befragten
nach Hauptaltersgruppen (15-29 Jahre, 30-49 Jahre und 50-79 Jahre), dann
auflert die ilteste Befragtengruppe am hiufigsten eine Riickkehrabsicht
(16 %). Ganz tiberwiegend wird aber auch von ihr eine Bleibeabsicht ange-
geben (69 %). Unentschlossen sind 14 % und nur 1 % der dlteren Befragten
mochte in ein anderes Land ziehen. Eventuelle Ruhesitzwanderungen
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oder Familiennachziige in ein Drittland spielen offensichtlich kaum eine
Rolle (siehe Abbildung 9.2).

Abbildung 9.2: Bleibe- und Riickkehrabsichten nach Hauptaltersgruppen

Unentschlossen

Bleibeabsicht

Anderes Land

Riickkehrabsicht

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

W Gesamt m50bis79Jahre  m30bis49 Jahre W15 bis 29 Jahre

Angaben in Prozent.

Quelle: RAM 2006/2007.

Betrachtet man nur die 50- bis 79-Jahrigen, dann zeigen sich hinsichtlich
der Riickkehrabsicht Unterschiede nach der Nationalitét. Von den Ange-
horigen der ehemaligen Anwerbelidnder duflern Griechen am hiufigsten
und Tirken selten eine Riickkehrabsicht (24 % zu 14 %). Am seltensten
haben allerdings Polen die Absicht zurtickzukehren (6 %). Unterschiede
gibt es demnach zwischen ,frihen” und ,spaten” Migrantengruppen
und der damit zusammenhéngenden Aufenthaltsdauer. Im Durchschnitt
haben 16 % der befragten dlteren Ausldnder eine Riickkehrabsicht (siehe
Abbildung 9.3).

Eine weitergehende Analyse der RAM-Daten anhand der kognitiven,
strukturellen, sozialen und identifikativen Integrationsdimension zeigt,
dass Personen mit weniger Kontakten zu Deutschen, aber vielen zu Perso-
nen aus dem Herkunftsland, und Personen mit geringer Verbundenheit zu
Deutschland, aber hoher zum Herkunftsland, eher zurtickkehren wollen.
Dagegen mochten erwartungsgemaf Personen mit vielen Kontakten zu
Deutschen und hoher Verbundenheit zu Deutschland sowie tendenziell
hoherer Schulbildung und in Deutschland erworbener Berufsausbildung
sehr viel eher hier bleiben.
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Abbildung 9.3: Riickkehrabsicht von 50- bis 79-Jahrigen nach Nationalitat

Gesamt

Polen

Griechen
Italiener

ehm. Jugoslawen

Tiirken

25

Angaben in Prozent.
Quelle: RAM 2006/2007.

Betrachtet man Griinde fiir den Verbleib der tiber 50-Jahrigen, die explizit
eine Bleibeabsicht duflerten, dann spielen insbesondere familiire Motive
eine Rolle: Die Familie lebt hier, Familienmitglieder wollen nicht mehr zu-
riickkehren und die Kinder und Enkel gehen hier zur Schule oder stehen
hier im Berufsleben. Ein zweiter Grund bezieht sich auf die ,neue Hei-
mat“: Man fiihlt sich in Deutschland wohl, ist hier verwurzelt und Freunde
und Bekannte leben hier. Ein dritter wichtiger Grund fiir den Verbleib ist
die medizinische Versorgung - ein Grund, der in allen Studien ebenfalls
durchgingig genannt wird.

Anhand der RAM-Daten zeigt sich, dass nur eine Minderheit der Befragten
eine Riickkehr plant. Dies gilt auch fiir die Gruppe der 50- bis 79-Jahrigen,
wenngleich etwas abgeschwichter. Aspekte der Integration in Deutsch-
land sind fiir die Bleibeabsicht entscheidend, wobei soziale und identifika-
tive Aspekte wie Freunde, Netzwerke, Beziehungen und Verbundenheits-
gefiihle von zentraler Bedeutung sind. Zudem mochten Personen aus den
ehemaligen Anwerbelidndern Griechenland und Italien haufiger zurtick-
kehren als Personen aus Ex-Jugoslawien, der Tiirkei und Polen. Griinde
ftir den Verbleib diirften in den gesellschaftlichen Verhiltnissen sowie fiir
Polen in der geographischen Nihe und damit zusammenhingenden Ein-
fliissen zu suchen sein.

Den Analysen von Erlinghagen et al. (2009) liegen Daten der SOEP-Wellen
von 1984 bis 2005 zu Grunde. Im Zentrum steht die Frage, wie sich die
Gruppe der Auswanderer aus Deutschland zusammensetzt. Im Gegen-



satz zu den deutschen Befragten wandern von den Migranten (nicht in
Deutschland geboren oder nicht im Besitz der deutschen Staatsange-
horigkeit) eher Méanner als Frauen aus. Zudem sind klare Alterseffekte
erkennbar. Auswanderung ist bei Migranten vor allem ein Phdnomen

der Personen im Alter zwischen 56 und 70 Jahren. Vorherrschend ist der
Haushaltsstatus ,Paar” Zwischen Qualifikation und Auswanderung gibt
es bei Migranten einen U-férmigen Zusammenhang: Sowohl Akademiker
als auch Geringqualifizierte ohne Berufsabschluss verlassen Deutschland
hiufiger als Personen mit dualer Berufsausbildung und vergleichbarem
Qualifikationsniveau.

Die Auswanderung von Deutschen hat sich im betrachteten Zeitraum
nicht deutlich verdndert. Dagegen nimmt die Auswanderung von Migran-
ten im Zeitverlauf signifikant zu. Von Einfluss auf die Auswanderungsent-
scheidung sind die Migrationsgeschichte und die Staatsangehorigkeit. Je
langer die Einwanderung nach Deutschland zurtickliegt, umso niedriger
ist die Auswanderungswahrscheinlichkeit. Wenn die Zuwanderung bereits
mehr als 20 Jahre zurtickliegt, lassen sich hinsichtlich der Auswanderung
keine Unterschiede mehr zu in Deutschland geborenen Personen feststel-
len. Migranten ohne deutschen Pass haben gegeniiber sonstigen Migran-
ten eine generell hohere Auswanderungswahrscheinlichkeit. Gleichzeitig
gibt es deutliche Schwankungen nach Nationalitit. Vor allem Spanier,
Portugiesen und Griechen haben im betrachteten Zeitraum Deutschland
verlassen, wihrend Tiirken die niedrigste Auswanderungswahrscheinlich-
keit haben.

Die vorliegenden Analysen stimmen darin iberein, dass die Remigration
von Migranten insbesondere mit dem Ubergang in den Ruhestand einher-
geht. Gleichzeitig verringert sich die Wahrscheinlichkeit einer Remigrati-
on, je linger Migranten in Deutschland leben. Je mehr Familienmitglieder
zudem im Zielland leben und je grofRer die Verbundenheit mit Deutsch-
land ist, desto geringer ist die Riickkehrwahrscheinlichkeit. Insgesamt
plant nur eine Minderheit eine Riickkehr, wobei der Anteil an Personen
mit Riickkehrabsicht in den vergangenen Jahren offensichtlich weiter
zuriickgegangen ist.

In der Migrationsforschung kann - parallel zum Aufkommen des trans-
nationalen Ansatzes und der Uberwindung eines ,methodologischen
Nationalismus® - ein zunehmendes Interesse an Entstehungskontexten
und Ausprigungen der Pendelmigration Alterer beobachtet werden.
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Pendelmigration bezeichnet eine fortwiahrende Migration zwischen zwei
Landern, die regelméfRig (zirkulér) oder unregelmafiig erfolgen und wo-
bei die Aufenthaltsdauer unterschiedlich lang sein kann. Bereits Simmel
(1908) betonte die Schwierigkeiten, die mit der Heimkehr verbunden sind.
Die Spannung zwischen subjektiver Riickkehrorientierung und faktischer
Niederlassung hat transnationale Orientierungs- und Handlungsformen
entstehen lassen. Pendelmigration kann als Ausdruck der Unentschlos-
senheit in Bezug auf die weitere Lebensplanung gesehen werden, sie stellt
aber vielmehr eine Strategie des Umgangs mit ungewissen familidren
Zukunftsperspektiven dar. Die Frage von Riickkehr oder Verbleib wird
offen gehalten und es wird pragmatisch auf die Ressourcen beider Linder
zuriickgegriffen. Mit Pendeln soll somit der Ambivalenz der Migrations-
situation und den Bindungen zum Herkunfts- und Zielland Rechnung
getragen werden (Bolzman et al. 2006).

Aufgrund geographischer Nihe, verbesserter und vereinfachter Kommu-
nikationstechniken, rascher und billiger Transportmoglichkeiten sowie
internationaler Sozialabkommen wird eine Pendelmigration erleichtert.
Zuverlassige Daten zur Pendelmigration liegen nicht vor (Schupp et al.
2008). Hinweise auf eine Pendelmigration versuchen Ozcan/Seifert (2004)
tber die Analyse der Besuchsdauer von Migranten im Herkunftsland zu
gewinnen. Gefragt wird, wie lange sie sich in den vergangenen zwei Jahren
im Herkunftsland aufgehalten haben. Wie die nachfolgende Tabelle 9.2
zeigt, hat sowohl 1996 als auch 2002 nur ein geringer Anteil der Migran-
ten in den letzten zwei Jahren sein Herkunftsland nicht besucht. Dieser
Anteil hat in allen Altersgruppen 2002 gegeniiber 1996 abgenommen.
Dies gilt vor allem fiir die hochste Altersgruppe. Beziiglich der Gesamtbe-
suchsdauer zeigen sich zwischen beiden Befragungszeitpunkten deutliche
Unterschiede. In 2002 weisen dltere Ausldander ab 65 Jahren mit Abstand
den hochsten Anteil mit einer Gesamtbesuchsdauer von sieben und mehr
Monaten auf, wobei dieser Wert zwischen 1996 und 2002 erheblich gestie-
gen ist. Zu vermuten ist demnach, dass nicht nur langere Aufenthalte 6fter
stattfinden, sondern auch hiufiger gependelt wird.



Tabelle 9.2: Gesamtbesuchsdauer von Migranten im Herkunftsland in
den letzten zwei Jahren 1996 und 2002
Besuchsdauer 18-44 45-64 65 Jahre
Jahre Jahre und alter
1996
1. Nie 13,1 12,2 143
2. Bis 3 Wochen 16,8 15,6 17,0
3. 1-3 Monate 61,2 56,0 53,5
4. 4-6 Monate 6,0 10,3 9,3
5. Langer 2,9 5,9 5,9
2002
6. Nie 10,3 6,6 2,6
7. Bis 3 Wochen 30,5 21,2 15,0
8. 1-3 Monate 56,8 55,0 34,7
9. 4-6 Monate 1,3 9,9 19,0
10. Langer 1,0 7,2 28,7

Angaben in Prozent.
Quelle: Ozcan/Seifert 2004:36. Datenbasis: SOEP, Querschnitte 1996/2002.

Krumme (2004) hat in einer Studie zu dlteren Arbeitsmigranten aus der
Tiirkei die biographischen Voraussetzungen fir die Pendelentscheidung,
die Gestaltung des Pendelns und die sich entwickelnden Formen von Zu-
gehorigkeit untersucht. Es zeigt sich, dass das Pendeln im Ruhestand als
eine Art Fortsetzung der Transnationalitdt der Migrationsbiographie zu
verstehen ist. Hierbei lassen sich drei Pendelmuster unterscheiden:

1. Pendeln als Ausdruck von Biolokalitit: Es bestehen Lebensmit-
telpunkte in der Tirkei und in Deutschland, zwischen denen
gependelt wird.

2. Pendeln nach Riickkehr: Der Lebensmittelpunkt ist in der Tir-

kei, jedoch werden von dort die Bindungen nach Deutschland
durch typischerweise lingere Reisen nach Deutschland auf-
rechterhalten.

3. Pendeln nach Verbleib: Der Lebensmittelpunkt ist Deutsch-
land, die Beziehungen werden jedoch durch regelmafiige Auf-
enthalte in der Tirkei gepflegt.

Fiir das nationale Zugehorigkeitsgefiihl von transnationalen Pendlern gilt
nicht die Logik des Entweder-oder, sondern das Sowohl-als-auch bzw.
des Weder-noch. Dabei muss das Pendeln als Ubergangsform begriffen
werden. Die Frage nach dem Lebensmittelpunkt in der Zukunft, wenn
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die Mobilitit aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr aufrechterhalten
werden kann, wird von Pendelmigranten zumeist nicht beantwortet. Eine
endgiiltige Entscheidung wird so lange wie moglich nicht getroffen, alle
Optionen sollen offen bleiben.

Wihrend lokale Bindungen in der Regel der Hauptgrund fiir die geringe
internationale Mobilitét sind, fihren sie im Fall von &lteren Migranten

zu zirkularer Mobilitdt bzw. zur Pendelmigration. Besondere Bedeutung
kommt hierbei den sozialen Ressourcen zu. Mit dem Familiennachzug
und dem vorlaufigen Verbleib im Zielland haben Migranten ihren Kindern
Deutschland als Lebensmittelpunkt vermittelt. Der Kontakt zu ihnen soll
im Ruhestand nicht abbrechen. Gleichzeitig leben in der Tiirkei die Her-
kunftsfamilie, Geschwister und weitere Verwandte und Freunde sowie
manchmal eigene Kinder. Materielle Ressourcen sind weitere Motive fiir
regelméflige und lingere Reisen in die Tirkei, wobei die dort teilweise
noch geringeren Lebenshaltungskosten ein wichtiger Pull-Faktor sind.
Angesichts einer in der Regel niedrigen Rente bedeutet es viel, mit we-
niger Geld linger auszukommen. Weitere Griinde sind das mediterrane
Klima und die Natur in der Tirkei, was sich positiv auf das Wohlbefinden
auswirkt. Als zentrales Motiv fiir Reisen nach Deutschland wird das ver-
traute und als besser eingeschitzte Gesundheitssystem genannt. Pendel-
migration ist aber auch Ausdruck einer Gegenwartsorientierung, die Folge
der Unsicherheit hinsichtlich der intergenerationalen familidren Unter-
stitzung ist.

Pendelmigration zwischen beiden Liandern kann als eine Form der aktiven
Lebensgestaltung vor allem der jungen Alten angesehen werden. Indem
sich die Sozialrdume uber nationale Grenzen erstrecken, ist ihr Leben
transnational organisiert. Im Ruhestand ermdéglichen zeitliche Ressourcen
eine zirkuldre transnationale Migration zwischen den zwei Liandern, die
im Verlauf der Migration beide zur Heimat wurden.

Ruhesitzwanderungen bzw. Retirement Migration sind seit den 1990er
Jahren auch in Europa ein Thema der Migrationsforschung. Hintergrund
hierfir ist die verdnderte Ressourcenausstattung von weiten Teilen der
alteren Bevolkerung aufgrund verbesserter Gesundheit und zunehmen-
den Wohlstands, was sich letztlich in einer steigenden Lebenserwartung
niederschlagt. Aufgrund der Entwicklung von Altenwanderungen in den
USA, wo sie seit den 1950er Jahren ein giangiges Phinomen sind, wird auch
in Europa eine Zunahme von Ruhesitzwanderungen vermutet (Warnes



2009). Ansitze einer ausschlieRlich auf die Bedurfnisse dlterer Menschen
ausgerichteten Tourismuswirtschaft und Immobilienentwicklung kon-
zentrieren sich auf bestimmte Regionen und dort wiederum auf bestimm-
te Orte.

Rein quantitativ betrachtet stellen Ruhesitzwanderungen &lterer Men-
schen ein medial tiberschitztes Phinomen dar. Kaiser/Friedrich (2004) ha-
ben fiir deutsche Ruhesitzwanderer auf Mallorca nachgewiesen, dass 37 %
kiirzer als ein halbes Jahr auf der Insel bleiben, 21 % zwischen sieben und
neun Monaten, aber nur 42 % rund ein Jahr. Mehr als die Halfte bleibt zu
kurz, um als Zuwanderer gezihlt zu werden, sofern EU-Birger tiberhaupt
in den kommunalen Statistiken der Zentren von Ruhesitzwanderern
erfasst werden. Eine verpflichtende Erfassung von EU-Biirgern im Auslin-
derzentralregister erfolgt nur dann, wenn der Aufenthalt 1anger als drei
Monate dauert und einer Erwerbstitigkeit nachgegangen wird. Bei vielen
Ruhesitzwanderungen diirfte es sich somit um eine Pendelmigration
bzw. zirkuldre Mobilitat handeln. Dabei werden die Erstwohnsitze nicht
aufgegeben und die Aufenthaltsdauer am Zielort ist hiufig zu kurz, um
statistisch in die internationale Mobilitit einzugehen. Definitorisch ent-
sprechen die kurzfristigen oder saisonalen Aufenthalte damit eher einer
Mobilitat als einer Wanderung. Hinzu kommt ein weiteres definitorisches
Problem hinsichtlich der Abgrenzung von Ruhesitzwanderern. Bisher war
der Begriff reserviert fiir einheimische Personen, die im Ruhestand ihren
Lebensabend im Ausland verbringen. Nicht gemeint waren Migranten, die
im Ruhestand ins Herkunftsland zurtickkehren und dort ihren Lebens-
abend verbringen. Aufgrund von Einbiirgerungen und Transnationalitat
kann zwischen beiden Personengruppen jedoch nicht immer eindeutig
unterschieden werden.

Anhand amtlicher Daten gibt es zwei Moglichkeiten der Erfassung von
Remigration:

1. Fortziige aus Deutschland nach dem Zielland ungeachtet der
Staatsangehorigkeit von Migranten, wobei die Daten seit 1955
verfiigbar sind, und

2. Fortziige aus Deutschland nach der Staatsangehorigkeit von
Migranten ungeachtet des Ziellandes, wobei die Daten seit
1962 vorliegen.
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Der Vorteil der zweiten Moglichkeit ist, dass die Fortzlige von Angehorigen
anderer Nationalitit ausgeschlossen werden. Allerdings muss dabei eine
gewisse Uberschitzung in Kauf genommen werden, da nicht alle Personen
in ihr Herkunftsland zuriickkehren, sondern einige in ein anderes Land
weiterwandern. Grundsitzlich ist anzumerken, dass die Zahl der Riick-
wanderer anhand amtlicher Daten unterschitzt wird, da eine Abmeldung
verschiedentlich nicht vorgenommen wird.

Um das Wanderungsausmaf zu bestimmen, bieten sich mehrere Indika-
toren an:

1. (Jahrlicher) Wanderungssaldo: Zuziige abziiglich Fortziige;
Migrationskoeffizient: Wanderungssaldo geteilt durch die
Summe der Zu- und Fortziige;

3. Remigrationsquote: Riickwanderer geteilt durch Zuwanderer;
Riickkehrrate: Fortziige geteilt durch die Bevolkerung der je-
weiligen Nationalitét.

Es besteht keine Einigkeit tiber das beste Verfahren zur Berechnung eines
Mafles der relativen Riickwanderung. Bei allen Indikatoren héngt das
Ergebnis stark von der Wahl des Zeitraumes ab. Zudem kdénnen sie eine
zirkuldre bzw. Pendelmigration nicht erfassen. Mit Blick auf altere Mig-
ranten empfiehlt sich die Verwendung der Riickkehrrate, wobei die Zahl
der Fortziige von Personen ab 65 Jahren entweder auf die Zahl aller Per-
sonen oder nur auf die Zahl aller Personen ab 65 Jahren, die im Zielland
leben, bezogen wird.

Die amtlichen Wanderungsstatistiken zeigen, dass Wanderungen von
dlteren Menschen statistisch wenig bedeutsam sind. Fiir das Jahr 2010
werden 530.000 Fortziige von auslandischen Staatsangehorigen insgesamt
ausgewiesen. Eine Unterscheidung nach Altersgruppen zeigt, dass Fort-
ziige insbesondere auf die jiingeren und mittleren Jahrginge entfallen,
sodass Wanderungen aus Griinden des Studiums und des Berufs vorherr-
schen. Dagegen ist die Zahl der Fortziige der iiber 65-Jdhrigen geringer

als die der unter 18-Jihrigen. Betrachtet man nur die tiber 65-Jihrigen,
dann schwankte deren Zahl zwischen 2002 und 2010 zwischen 16.000 und
27.000 Personen, tendenziell liegt aus demographischen Griinden aber
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eine Zunahme der Fortziige vor. Dementsprechend hat auch der Anteil
von Alteren an allen Fortziigen seit Anfang der 2000er Jahre von 3,1 % auf
4,3 % zugenommen. Differenziert man nach Geschlecht, dann sind im
ausgewiesenen Zeitraum von den liber 65-Jdhrigen stets mehr Ménner
als Frauen fortgezogen. Im Jahr 2010 waren dies 12.300 Manner, aber nur
10.400 Frauen. Im Verhiltnis sind jedoch weniger Médnner als Frauen fort-
gezogen: Von allen fortziehenden Mannern waren 3,7 % tiber 65 Jahre alt,
aber 5,3 % der gleichaltrigen Frauen (siehe Tabelle 9.3 und 9.4).

Tabelle 9.3: Fortziige von ausldndischen Staatsangehérigen nach
Altersgruppen und Geschlecht 2002-2010
Jahr unter 18 Jahren 18 bis unter 65 Jahre
Insgesamt mannlich weiblich Insgesamt mannlich weiblich
2002 49.235 25.894 23341  440.764 291.818 148.946
2003 46.289 24.199 22.090 437.193  287.793  149.400
2004 47.244 24.487 22.757 479.521 313.106 166.415
2005 39.765 20.438 19.327 426.584 279.140 147.444
2006 36.339 18.458 17.881  429.236  278.287  150.949
2007 33.531 17.083 16.448  424.439 276.345  148.094
2008 35.075 17.892 17.183  504.703 323.202  181.501
2009 33.622 17.237 16.385 518.292 329.480 188.812
2010 32.750 16.883 15.867 474.047 301.886 172.161
Jahr tiber 65 Jahre Insgesamt
Insgesamt mannlich weiblich Insgesamt ménnlich weiblich

2002 15.573 7.922 7.651  505.572 325.634 179.938
2003 15.581 8.077 7.504  499.063 320.069 | 178.994
2004 20.200 10.604 9.596 546.965 348.197 198.768
2005 17.235 9.368 7.867 483.584 308.946 174.638
2006 18.199 10.014 8.185 483.774 306.759 177.015
2007 17.779 9.812 7.967 475749 303.240 172.509
2008 23.352 12.746 10.606  563.130 353.840  209.290
2009 26.894 14.887 12.007 578.808 361.604 217.204
2010 22.808 12.344 10.464 529.605 331.113 198.492

Quelle: Statistisches Bundesamt.
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Tabelle 9.4: Fortziige von auslandischen Staatsangehérigen nach
Altersgruppen und Geschlecht 2002-2010

Jahr unter 18 Jahre 18 bis unter 65 Jahre tiber 65 Jahre
Insg. m w Insg. m w Insg. m w
2002 9,7 80 13,0 872 896 828 31 2,4 43
2003 9,3 76 123 876 899 835 31 2,5 4,2
2004 8,6 70 11,4 87,7 899 837 3,7 3,0 4,8
2005 8,2 6,6 11,1 882 90,4 844 3,6 3,0 4,5
2006 7,5 6,0 10,1 88,7 90,7 853 3,8 3,3 4,6
2007 7,0 5,6 95 892 911 858 3,7 3,2 4,6
2008 6,2 51 82 896 913 86,7 4,1 3,6 51
2009 5,8 4,8 7,5 895 91,1 86,9 4,6 4,1 5,5
2010 6,2 51 80 895 912 86,7 4,3 3,7 53

Angaben in Prozent.
Quelle: Statistisches Bundesamt.

Bei den Fortziigen zeigen sich auch deutliche Unterschiede nach der
Staatsangehorigkeit. Gemessen am Durchschnittswert von 4,3 % weisen
im Jahr 2010 iber 65-jahrige Personen aus den ehemaligen ,Gastarbeiter-
landern” einen hoheren Fortzugsanteil auf als Angehorige neuer Migran-
tengruppen wie Polen und Russen. Bei den tiirkischen Staatsangehorigen
entfallen immerhin 18 % der Fortziige auf Personen im Alter 65 Jahre
und ilter. Die entsprechenden Werte betragen bei griechischen Staats-
angehorigen 13 % und bei italienischen, spanischen und portugiesischen
Staatsangehorigen noch 7 %. Der Anteil an Russen entspricht mit knapp
5 % etwa dem Durchschnittswert. Deutlich darunter liegen Polen und
Ruménen mit jeweils rund 1 % (siehe Tabelle 9.5).



Tabelle 9.5: Fortziige auslandischer Staatsangehoériger nach Altersgruppen 2010
Staatsange Insge unter 18 bis unter tiber
horigkeit samt 18 Jahre 65 Jahre 65 Jahre

absolut in%  absolut ' in% absolut in%

Griechenland 11.569 957 8,3 9.100 78,7 1.512 13,1
Italien 22.099 1.686 7,6 18.869 85,4 1.544 7,0
Polen 94.616 2.168 23 91.132 96,3 1.316 1,4
Portugal 6.709 456 6,8 5.770 86,0 483 7,2
Rumanien 48943  2.046 4,2 46.543 95,1 354 0,7
Spanien 8.236 363 4,4 7.278 884 595 7,2
Tiirkei 31754 1.803 5,7 24283 76,5 5.668 17,8
Russische 11.424 1.005 8,8 9.889 86,6 530 4,6
Foderation

Insgesamt 529.605 32.750 6,2 474.047 89,5 22.808 43

Quelle: Statistisches Bundesamt.

Die auf den ersten Blick hohen Riickkehr- bzw. Fortzugsanteile von tiir-
kischen Staatsangehorigen miissen aber relativiert werden. Wird die Zahl
der Fortziige von Personen ab 65 Jahren auf die Zahl der in Deutschland
lebenden tiirkischen Staatsbiirger dieser Altersgruppe bezogen, dann
ergibt sich fiir das Jahr 2010 eine Fortzugsrate von 3,1 %. Auch fiir die
anderen Angehorigen der fritheren Gastarbeiterlander und fiir russische
Staatsangehorige liegt die Fortzugsrate nahe am Durchschnittswert von
3,7 %. Deutlich dariiber liegen Polen und Ruménen, deren Fortzugsrate
13 % bzw. 12 % betrigt (siehe Tabelle 9.6). Dies bedeutet, dass vor allem
altere Polen eine vergleichsweise hohe Mobilitat aufweisen, was - wie
bereits erwdhnt - im Zusammenhang mit der geographischen Nihe und
damit zusammenhingenden Bedingungen stehen diirfte. Wie Fassmann
(2008, 2011) ausfiihrt, zeigen die Wanderungsstatistiken hinsichtlich

der Fortziige fiir Osterreich und die Schweiz ein dhnliches Bild wie fiir
Deutschland.
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Tabelle 9.6: Ausléndische Bevolkerung und Fortziige ausliandischer
Staatsangehériger 2010 (Altersgruppe 65 Jahre und ilter)
Staatsange In Deutschland Fortziige  Fortziige bezogen
horigkeit lebende von auf diein
auslandische Personen Deutschland
Bevolkerung 65 Jahre lebende auslin
65 Jahre und dlter undilter dische Bevdlkerung
Griechenland 41.276 1.512 3,7
Italien 57.850 1.544 2,7
Polen 10.327 1.316 12,7
Portugal 11.246 483 43
Ruménien 2.988 354 11,8
Spanien 15.968 595 3,7
Tiirkei 181.380 5.668 3,1
Russische Foderation 15.855 530 3,3
Insgesamt 614.905 22.808 3,7

Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen.

Deutschland ist - selbst bei Berticksichtigung einer statistischen Un-
terschitzung - offensichtlich nicht das Ausgangsland einer quantitativ
nennenswerten Remigration oder Ruhesitzwanderung. Wie die Wande-
rungsstatistiken weiter zeigen, ist Deutschland aber auch nicht das Ziel
einer ausgepragten Altenzuwanderung. Die Zuziige nach Deutschland im
Jahr 2010 belaufen sich auf 684.000 Personen. Unterscheidet man nach
Altersgruppen, dann konzentrieren sich die Zuziige auf die jingeren und
vor allem mittleren Altersgruppen, wihrend Personen ab 65 Jahren sogar
eine noch geringere Rolle spielen als bei den Fortziigen. Betrachtet man
erneut nur die iber 65-Jdhrigen, dann hat sich deren Anteil zwischen
2002 und 2010 mit rund 1,7 % kaum verandert. Unterscheidet man nach
Geschlecht, dann zeigt sich im Gegensatz zu den Fortzligen, dass im aus-
gewiesenen Zeitraum jedes Jahr mehr Frauen als Médnner tber 65 Jahre
zugezogen sind. Im Jahr 2010 entfielen von allen Zuziigen auslandischer
Staatsangehoriger rund 2 % auf tiber 65-jihrige Frauen, aber nur gut 1 %
auf gleichaltrige Ménner (siehe Tabelle 9.7 und 9.8).



Tabelle 9.7: Zuziige von auslindischen Staatsangehorigen nach Alters-
gruppen und Geschlecht 2002-2010
Jahr unter 18 Jahren 18 bis unter 65 Jahre

Insgesamt mannlich weiblich

Insgesamt ménnlich weiblich

2002 77.797 41.263 36.534 568.520 334971  233.549
2003 64.369 33.963 30.406 526.206 309.403 = 216.803
2004 58.474 30.396 28.078 533310 317.188 = 216.122
2005 52.091 26.783 25308  517.783 308.747 = 209.036
2006 47.538 24.126 23412  501.966 305.531 = 196.435
2007 48.858 25.132 23.726 516.173 313.823 = 202.350
2008 48.739 24.992 23.747 515.383 315.060 = 200.323
2009 55.064 28.738 26.326 540.924 328.047 @ 212.877
2010 66.165 34.502 31663  606.558 371.560 = 234.998
Jahr tiber 65 Jahre Insgesamt
Insgesamt ménnlich weiblich Insgesamt méannlich weiblich
2002 12.024 5.048 6.976 658.341 381.282 = 277.059
2003 11.184 4.737 6.447 601.759 348.103 = 253.656
2004 10.398 4.505 5.893 602.182 352.089 = 250.093
2005 9.427 4.215 5212  579.301 339.745 = 239.556
2006 8.963 4.066 4.897 558467 333723 224.744
2007 9.721 4.490 5.231 574.752  343.445 = 231.307
2008 9.693 4.457 5.236 573.815 344509 = 229.306
2009 10.326 4.729 5.597 606.314 361.514  244.800
2010 10.807 5.125 5.682 683.530 411.187  272.343

Quelle: Statistisches Bundesamt.
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Tabelle 9.8: Zuziige von ausldndischen Staatsangehérigen nach Altersgruppen
und Geschlecht 2002-2010
Jahr unter 18 Jahre 18 bis unter 65 Jahre tiber 65 Jahre
Insg. m w Insg. m w Insg. m w

2002 11,8 10,8 13,2 86,4 87,9 84,3 1,8 13 2,5

2003 10,7 9,8 12,0 87,4 88,9 85,5 19 1,4 2,5

2004 9,7 8,6 11,2 88,6 90,1 86,4 17 13 2,4

2005 9,0 7,9 10,6 89,4 90,9 87,3 16 1,2 2,2

2006 8,5 7,2 10,4 89,9 91,6 87,4 1,6 1,2 2,2

2007 8,5 758 10,3 89,8 91,4 87,5 1,7 13 2,3

2008 8,5 753 10,4 89,8 91,5 87,4 1,7 1,3 2,3

2009 91 7,9 10,8 89,2 90,7 87,0 1,7 13 2,3

2010 9,7 8,4 11,6 88,7 90,4 86,3 1,6 1,2 2,1

Angaben in Prozent.
Quelle: Statistisches Bundesamt.

Tabelle 9.9: Zuziige auslandischer Staatsangehoriger nach Altersgruppen 2010
Staatsange Insge unter 18 bis unter iiber
horigkeit samt 18 Jahre 65 Jahre 65 Jahre

absolut in% absolut' in% absolut in%

Griechenland 12.256 1556 @ 12,7 10.131 = 82,7 569 4,6
Italien 23.894 2190 9,2 20986 87,8 718 3,0
Polen 115.587 5.264 4,6 109.567 94,8 756 0,7
Portugal 6.513 577 8,9 5786 8838 150 2,3
Rumanien 75.531 4.937 6,5 70.109 92,8 485 0,6
Spanien 10.657 876 8,2 9.620 90,3 161 1,5
Tirkei 27.564 2144 7,8 23.635 85,7 1.785 6,5
Russische 16.063 2.048 12,7 13.422 83,6 593 3,7
Foderation

Insgesamt 683.530 66.165 9,7 606.558 88,7 10.807 1,6

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus.

Unterscheidet man auch bei den Zuziigen nach ausgewihlten Staatsange-
horigkeiten, dann zeigt sich folgendes Bild: Von den rund 680.000 Zuziigen
im Jahr 2010 entfallen 1,6 % auf Giber 65-jdhrige Personen. Nennenswerte
Anteile weisen Tiirken und Griechen mit 6 % bzw. 5 % auf. Auch die Ange-
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horigen der fritheren Anwerbestaaten sowie russische Staatsangehorige
weisen mit Ausnahme von Spanien tiberdurchschnittliche Anteile auf.
Dagegen betragen die Anteile von polnischen und rumaénischen Staatsan-
gehorigen weniger als 1 %. Vor allem fiir dltere Polen liegen im Gegensatz
zu den Fortzligen nur wenige Zuziige vor (siehe Tabelle 9.9).

Berechnet man das Verhiltnis von Fortziigen und Zuziigen, dann sind die
Werte wie folgt zu interpretieren: Der Wert 1,0 bezeichnet ein ausgegliche-
nes Verhiltnis von Zu- und Fortziigen. Ist der Wert niedriger als 1,0 tiber-
wiegen die Zuziige, ist er hoher als 1,0 iberwiegen dagegen die Fortziige.
Im Jahr 2010 betragt der Wert 0,7, der mafdgeblich durch die Zuziige der 18
bis 65-Jahrigen bestimmt wird. Fiir die unter 18-Jahrigen betrigt der Wert
0,4 und fr die tiber 65-Jdhrigen 1,4. Demnach erfolgten von Personen

im Alter 65 Jahre und élter 1,4 Mal so viele Fortziige wie Zuzlge. Fir die
ausgewaihlten Staatsangehorigkeiten der tiber 65-Jahrigen zeigt sich im
Jahr 2010 folgendes Bild: Bei allen Angehorigen der ehemaligen Anwer-
bestaaten tiberwiegen die Fortziige. Deutlich iiber dem Durchschnitt lie-
gende Werte weisen Personen aus Spanien (3,7) sowie der Tirkei (3,2) und
Portugal (3,2) auf. Auch bei Polen tiberwiegen die Fortziige (1,7). Dagegen
verzeichnen Russen und Ruméinen mit Werten von 0,9 bzw. 0,7 mehr Zu-
als Fortziige (siehe Tabelle 9.10).

Tabelle 9.10:  Verhiltnis Fortziige zu Zuziigen 2010

Staatsange Insgesamt  unter18  von 18 bis iber
horigkeit Jahre 64 Jahre 65 Jahre
Griechenland 0,9 0,6 0,9 2,7
Italien 0,9 0,8 0,9 2,2
Polen 0,8 0,4 0,8 1,7
Portugal 1,0 0,8 1,0 3,2
Rumainien 0,6 0,4 0,7 0,7
Spanien 0,8 0,4 0,8 3,7
Tiirkei 1,2 0,8 1,0 3,2
Russische Foderation 0,7 0,5 0,7 0,9
Insgesamt 0,7 0,4 0,7 1,4

Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen.



318

Allgemein wird eine tendenzielle Zunahme von Altenwanderungen pro-
gnostiziert. Eine verbesserte Ressourcenausstattung fiir weite Teile der
Altenpopulation, anhaltender gesellschaftlicher Wohlstand und Lebenser-
wartungsgewinne lassen eine Erhohung von Altenwanderungen erwarten.
Wie Fassmann (2008, 2011) ausfiihrt, spielen diese in européischen Lan-
dern wie Deutschland, Osterreich und die Schweiz bisher aber nur eine
geringe Rolle. Dies gilt fiir Fortziige und Zuziige gleichermafien.

Quantitativ bedeutsamer als die Wanderungen dlterer Menschen, die
riickwandern, ihren Hauptwohnsitz (temporir) verlegen, pendeln oder

als Familienangehorige einwandern, ist der Verbleib und das Altern der
Bevolkerung mit Migrationshintergrund im Zielland. Es findet zwar ein
gewisser ,,Export“ der dlteren Bevolkerung mit Migrationshintergrund
statt, da die Fortziige die Zuziige Alterer {ibersteigen. Fiir die Jahre 2002 bis
2010 ist fiir die tiber 65-Jahrigen der Wanderungssaldo sowohl insgesamt
als auch fiir Frauen und Manner negativ. Wie die Statistiken weiter zeigen,
bleiben die Riickwanderungen - trotz leichter Zunahme in den letzten
Jahren - aber auf einem relativ niedrigen Niveau. Weder die Vorstellung,
wonach die zugewanderten Migranten und deren Familienangehorige
nach Erreichen des Rentenalters in ihre Herkunftslander zuriickkehren,
noch jene, wonach Ruhesitzwanderer aufgrund verbesserter Ressourcen-
ausstattung ihre Haushalte ins Ausland verlegen, hat sich erfiillt (siehe
Tabelle 9.11).

Tabelle 9.11: Wanderungssaldo von ausldndischen Staatsangehéorigen
nach Altersgruppen und Geschlecht 2002-2010 (Teil 1)

Jahr unter 18 Jahren 18 bis unter 65 Jahre
Insgesamt mannlich weiblich Insgesamt mannlich weiblich

2002 28.562 15.369 13193  127.756  43.153 84.603
2003 18.080 9.764 8.316 89.013 21.610 67.403
2004 11.230 5.909 5321 53.789 4.082 49.707
2005 12.326 6.345 5.981 91.199 29.607 61.592
2006 11.199 5.668 5.531 72.730 27.244  45.486
2007 15.327 8.049 7.278 91.734 37.478 54.256

2008 13.664 7.100 6.564 10.680 -8.142 18.822

2009 21.442 11.501 9.941 22.632 -1.433 24.065

2010 33.415 17.619 15.796 132511 69.674 62.837




Tabelle 9.11:  Wanderungssaldo von ausldndischen Staatsangehérigen
nach Altersgruppen und Geschlecht 2002-2010 (Teil 2)

Jahr tiber 65 Jahre Insgesamt

Insgesamt mannlich weiblich Insgesamt méannlich weiblich

2002 -3.549 -2.874 -675 152.769 55.648 97.121
2003 -4.397 -3.340 -1.057 102.696 28.034 74.662
2004 -9.802 -6.099 -3.703 55.217 3.892 51.325
2005 -7.808 -5.153 -2.655 95.717 30.799 64.918
2006 -9.236 -5.948 -3.288 74.693 26.964 47.729
2007 -8.058 -5.322 -2.736 99.003 40.205 58.798
2008 -13.659 -8.289 -5.370 10.685 -9.331 20.016
2009 -16.568  -10.158 -6.410 27.506 -90 27.596

2010 -12.001 -7.219 -4.782 153.925 80.074 73.851

Quelle: Statistisches Bundesamt.

Vor dem Hintergrund einer tendenziellen Angleichung der Altersstruktu-
ren der einheimischen Bevolkerung und der Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund zeigt sich vielmehr das Bild eines stationidren Alterns im Ziel-
land. Dieses Bild wird durch die Aufenthaltsdauer gestiitzt. Wie bereits
erwihnt, kommen die vorliegenden Studien zu dem Schluss, dass eine lan-
ge Aufenthaltsdauer die Bleibeabsicht verstirkt. Legt man die Daten des
Ausldanderzentralregisters zu Grunde, dann sind drei Viertel der Gber 65-
jahrigen Migranten vor 30 und mehr Jahren zugewandert. Sie befinden
sich also seit mindestens 1980 in Deutschland. Gut 50 % der tiber 65-Jdhri-
gen leben sogar seit tiber 40 Jahren hier. Unterscheidet man nach Ge-
schlecht, dann Giberwiegen bei einer Aufenthaltsdauer von tiber 40 Jahren
Minner, bei einer kiirzeren Aufenthaltsdauer dagegen Frauen, was auf
Prozesse der Familienzusammenfithrung nach 1973 zuriickzufithren sein
diirfte (siehe Tabelle 9.12).
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Tabelle 9.12: Auslandische Staatsangehdrige im Alter von iiber 65 Jahren
nach Aufenthaltsdauer am 31.12.2010

Unter 1 Jahr 1-9 Jahre 10-19 Jahre

absolut in% absolut in% absolut in%

mannlich 1.515 0,4 17.724 5,2 24.955 7,4
weiblich 1.973 0,7 22.216 81 36.803 13,3
Insgesamt 3.488 0,6 39.940 6,5 61.758 10,0
20-29 Jahre 30-39 Jahre iiber 39 Jahre

absolut in% absolut  in% absolut  in%

mannlich 16.789 5,0 73.660 21,7 204.513 60,3
weiblich 28.663 10,4 74519 27,0 111.575 40,5

Insgesamt 45.452 7,4 148.179 24,1 316.088 51,4
Quelle: Statistisches Bundesamt.

Betrachtet man die Fortziige nach der Aufenthaltsdauer, dann nimmt

der Anteil an Fortziigen mit der Aufenthaltsdauer tendenziell ab. Nach

30 und mehr Jahren Aufenthalt steigt die Remigration aber wieder leicht
an, was mit dem Eintritt in den Ruhestand zusammenhingen diirfte. Im
Durchschnitt ziehen 5,8 % aller Personen nach einer derart langen Auf-
enthaltsdauer fort. Fiir Angehorige verschiedener Staatsangehorigkeiten
zeigen sich allerdings deutliche Abweichungen. Angehorige der ehema-
ligen Anwerbestaaten weisen ausnahmslos Anteile zwischen 30 % und

15 % auf, Personen aus Serbien und Montenegro weisen sogar einen Anteil
von rund 40 % auf. Dies bedeutet, dass teilweise jede vierte fortziehende
Person eine sehr lange Aufenthaltsdauer aufweist. Aufgrund der geogra-
phischen Nihe und der rechtlichen Bestimmungen ist fiir EU-Angehorige
allerdings denkbar, dass es sich nicht um eine endgiiltige Riickkehr in das
Herkunftsland handelt, sondern dass verschiedentlich auch eine Pendel-
migration praktiziert wird. Auch anhand des Merkmals Aufenthaltsdauer
zeigt sich aber, dass Wanderungen Alterer mit steigendem Alter keine
grofie Rolle mehr fiir die Verdnderung der Bestandsgrofen spielen, weder
durch Riickwanderung von Arbeitsmigranten noch durch Zuwanderung
von Familienangehorigen (siehe Tabelle 9.13).
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Tabelle 9-13: Fortziige von Auslidndern nach Aufenthaltsdauer im Jahr 2010 (Teil 1)

Land der Aufenthaltsdauer von ... bis unter ... Jahren
Staatsangehorigkeit

unterl 1bis4 4bis8 8bis15 15bis20 20 bis30 30 und mehr

Europa 379 232 109 9,9 6,8 34 7.8

darunter:
Bulgarien 57,9 26,4 7,7 5,0 2,7 0,1 0,1
Frankreich 35,6 294 148 11,2 39 2,7 2,5
Griechenland 13,0 11,3 9,2 16,1 14,1 10,7 25,6
Italien 249 151 83 145 8,9 9,2 19,1
Niederlande 226 343 201 123 41 3,2 3,4
Osterreich 245 261 135 130 55 59 11,6
Polen 38,8 30,7 14,8 8,8 5,0 1,7 0,2
Portugal 23,0 20,1 9,8 17,4 12,1 2,9 14,7
Rumanien 57,2 27,5 6,8 4,7 3,4 0,3 0,2
Slowakei 46,0 275 148 8,4 3,0 0,2 0,1
Spanien 390 203 8,8 7,7 31 2,8 18,3
Tschechische 45,1 23,6 15,1 11,1 3,3 1,4 0,5
Republik
Ungarn 47,0 26,4 10,0 9,5 5,5 1,1 0,4
Vereinigtes 28,8 30,7 12,8 12,3 6,4 4,5 4,6
Kénigreich
Bosnien- 24,6 17,4 8,6 8,9 24,5 4,0 11,9
Herzegowina
Kroatien 20,9 16,7 8,3 10,9 14,5 4,2 24,4
Russische 50,3 21,4 143 11,5 2,4 0,1 0,0
Foderation
Serbien* 44,2 14,7 5,0 9,0 11,9 3,7 11,6
ehem. Serbien und 1,6 39 11,8 13,6 21,0 9,0 39,0
Montenegro?
Kosovo 46,7 16,3 6,4 13,3 13,9 1,8 1,7
Turkei 19,0 10,7 8,4 11,8 9,8 10,7 29,6

Ukraine 47,6 21,7 16,0 12,5 2,1 0,1 0,0
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Tabelle 9-13: Fortziige von Auslidndern nach Aufenthaltsdauer im Jahr 2010 (Teil 2)

Land der Aufenthaltsdauer von ... bis unter ... Jahren
Staatsangehorigkeit

unterl 1bis4 4bis8 8bis15 15bis20 20 bis30 30 und mehr

Afrika 394 23,1 146 133 5,2 2,4 1,9
darunter:

Marokko 32,7 154 141 15,6 6,3 7,0 9,0
Amerika 49,4 27,7 10,2 6,9 3,0 1,5 1,3
darunter:

Brasilien 51,3 282 10,7 6,5 2,2 0,8 0,2

Vereinigte Staaten 47,6 28,7 9,7 6,4 3,7 2,1 19
Asien 39,1 29,6 16,2 10,9 2,3 1,3 0,5
alle Staats 39,1 246 11,8 10,0 5,7 2,9 5,8

angehorigkeiten

Anmerkungen zu Tabelle 9.13:

Die Zahlen fur Serbien enthalten zum Teil auch Personen aus dem Kosovo, das im Februar

2008 seine Unabhangigkeit von Serbien erklarte. Eine eindeutige Zuordnung im AZR war

flir 2008 jedoch noch nicht in allen Fallen méglich.

Seit Juni 2006 sind Serbien und Montenegro zwei unabhangige Staaten. Es haben sich

jedoch noch nicht alle Personen, die im AZR mit der Staatsangehérigkeit des ehemaligen

Serbien und Montenegro registriert sind, einem der beiden Nachfolgestaaten zugeordnet.

Angaben in Prozent.

Quelle: Ausldnderzentralregister, Statistisches Bundesamt.

Ein Teil der Migranten hat Riickkehrabsichten und realisiert diese auch
im Alter von tiber 60 bzw. 65 Jahren. Die Gruppe der dlteren Riickkehrer
an allen ausldndischen Fortziehenden ist mit jahrlich rund 4 % allerdings
relativ klein. Zu erwarten ist, dass auch weiterhin ein gewisser Anteil an
Migranten mit Erreichen des Rentenalters in das Herkunftsland zurtick-
kehrt. Aufgrund der demographischen Alterung steigt der Anteil an Mig-
ranten im Rentenalter an. Insofern ist denkbar, dass in Zukunft vermehrt
altere Migranten in ihr Herkunftsland zurtickkehren.

Bisher sind mit dem Eintritt der ersten Generation ins Rentenalter aber
keine groferen Riickwanderungen erfolgt. Vielmehr zeigt sich, dass auch
mit Ubergang in den Ruhestand Riickkehrabsichten nur selten verwirk-
licht werden. Anzunehmen ist, dass auch in Zukunft der Grofdteil an al-
teren Migranten vor allem aus familidren Griinden im Zielland verbleibt.
Die zweite und dritte Generation, diejenigen also, die in Deutschland
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geboren und hier aufgewachsen sind, duflern nur ein sehr geringes Inte-
resse, in die Heimat ihrer Eltern zu ziehen. Bei dlteren Migranten, deren
Nachkommen im Zielland leben, und dies ist bei der Mehrheit der Fall,
dirfte eine endgiiltige Remigration daher unwahrscheinlich sein. Insofern
ist eine Rickwanderung nicht erst bei den in Deutschland Geborenen,
sondern bereits bei der dlteren Generation begrenzt.

Moglicherweise zeigt sich in Zukunft aber ein anderes Bild. Denn die Per-
sonen, die derzeit noch nicht im Rentenalter sind, werden vielfach tiber
eine andere Ressourcenausstattung verfiigen als diejenigen, die im Ver-
lauf der letzten drei Jahrzehnte in ihr Herkunftsland zurtickgekehrt sind.
Zukiinftig konnte die Pendelmigration im Ruhestand aufgrund bilokaler
Orientierungen und Beziehungen weiter zunehmen. Pendelmigration mit
einer starken Herkunftsorientierung diirfte vermutlich auf die erste Mi-
grantengeneration beschrankt bleiben. Denkbar ist aber, dass sich in den
nachfolgenden Generationen Formen entwickeln, bei denen der Aspekt
der Ruhesitzwanderung oder der touristische Bezug zum Herkunftsland
der Eltern oder Grof3eltern stirker in den Vordergrund tritt. Fiir die Mig-
rationsforschung bedeutet dies, dass aufgrund zunehmend transnational
gepragter Biographien bestehende Identitatskonzepte zu hinterfragen
sind.
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Zusammenfassung

Relevanz des Themas

Bedeutung und Bedingungen des Alters haben sich in modernen Staaten
in den vergangenen Jahrzehnten wesentlich verandert. Altern als Lebens-
verlauf und Alter als Lebensphase sind im Zuge des gesellschaftlichen und
demographischen Wandels vielfiltiger geworden. Zu dieser Vielfalt trigt
auch die Zunahme an élteren Personen mit Migrationshintergrund bei.
Obwohl dltere Menschen schon langer Thema wissenschaftlicher und po-
litischer Diskussionen sind, erfahren éltere Migranten erst in jingster Zeit
verstirkte Aufmerksamkeit. Altere Migranten bilden die Schnittmenge der
beiden zentralen gesellschaftlichen Prozesse ,demographische Alterung”
und ,internationale Migration® sodass sie zunehmend in den Fokus der
Alters- und Migrationsforschung geraten.

Entwicklung des Themas

Noch Ende der 1990er Jahre wurden éltere Migranten in der Wissenschaft
kaum wahrgenommen. In dem 1998 herausgegebenen ,,Handworterbuch
zur Gesellschaft Deutschlands® ist in dem Beitrag zur ,auslandischen
Bevolkerung“ von dlteren Migranten noch nicht die Rede. Im Artikel zu
~Migration“ heifit es nur, dass eine Riickkehr der ,Gastarbeiter” im Alter
unwahrscheinlich ist. Allein Kohli (1998) fithrt in seinem Beitrag zu ,Alter
und Altern der Gesellschaft“ kurz aus, dass die ausldndische Bevolkerung
im hoheren Alter kaum ins Gewicht fallt, aber aufgrund der Altersstruktur
in absehbarer Zeit zunehmend als eigene Gruppe in den Blick riicken wird,
sodass eine ,,Ethnisierung der Sozialpolitik fiir das Alter” denkbar ist.

Ausschlaggebend fiir das gestiegene Interesse am Thema ,Altere Migran-
ten®ist zum einen die Zunahme von Zahl und Anteil dlterer Menschen
mit Migrationshintergrund an der Bevolkerung, zum anderen die hiufig
prekire Lebenssituation im Alter, die als ein neues soziales Problem the-
matisiert wird. Vor diesem Hintergrund stellen sich in der Praxis Fragen
nach dem Altsein und Altwerden in der Fremde und nach spezifischen
Bedarfslagen élterer Migranten. Das Selbstverstindnis als Einwanderungs-
gesellschaft und die Diskussionen tiber eine nachholende Integration
verstirkten die gesellschaftspolitische und wissenschaftliche Sensibilisie-
rung gegeniber alteren Migranten.



325

Altere Migranten und ihre Lebenssituation werden im Rahmen der So-
zialberichterstattung zwar inzwischen erfasst, die Forschungsergebnisse
liegen aber verstreut vor und differenzierte Erkenntnisse zu den verschie-
denen Lebensbereichen fehlen vielfach. Zudem wurde das Forschungsfeld
bisher von einer deskriptiven und problemorientierten Auseinanderset-
zung gepragt, wihrend eine ressourcenorientierte Forschung dahinter zu-
rucktritt und erkldrende Ansétze eher die Ausnahme sind. Vorherrschend
ist die Perspektive , Alter als soziales Problem®, was nicht zuletzt auch der
Datenlage geschuldet war. Erst durch die mit dem Mikrozensus im Jahr
2005 eingefiihrte Definition des Migrationshintergrundes wird es moglich,
altere Migranten im Rahmen der Bevolkerungsstatistik differenziert zu
erfassen. Dadurch wurde die Migrationsforschung auf eine neue Grundla-
ge gestellt.

Altere Migranten in der Alters- und Migrationsforschung
Wissenschaftliche Beitrige zum Thema éltere Migranten stammen bisher
vorrangig aus der Altersforschung. Ein Migrationshintergrund oder die
Ethnizitit wird als Merkmal der zunehmenden Diversitdt von Lebensver-
laufen und Lebenssituationen im Alter behandelt. Gesellschaften differen-
zieren sich im Zuge von Migration nicht nur sozial, sondern auch ethnisch
und kulturell aus, was sich auch im héheren Alter zeigt. Die auch in inter-
nationaler Perspektive entscheidende Frage der Altersforschung ist, ,,whe-
ther the well-being of the older immigrant population approaches that of
native-born seniors or is characterized by significant disadvantage” (Treas/
Batalova 2009:365).

In der Migrationsforschung wird zwar seit Ende des 19. Jahrhunderts der
Zusammenhang von Alter und Mobilitdt thematisiert, die internationale
Migration im Alter wird jedoch erst neuerdings behandelt. Die Migrati-
onsforschung beschiftigt sich mit zwei groflen Themenkomplexen: der
Entstehung von Migrationsprozessen sowie gesellschaftlichen und sozia-
len Verdnderungen durch die Migration im Ziel- und Herkunftsland. Zum
ersten Themenbereich gehéren Rahmenbedingungen und Determinan-
ten, Formen bzw. Muster und Richtungen der Migration sowie Motive und
Selektivitat von Wanderungen. Der zweite Themenbereich umfasst die
Folgen der Migration fiir Individuum, Gruppen und Gesellschaft im Ziel-
land, seltener im Herkunftsland. Dazu zahlen Fragen der Integration von
Migranten in und der Einfluss der Migration auf die Gesellschaft.
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In der Forschung wurde schon frith von der Vorstellung ausgegangen,
dass Eingliederungsprozesse verschiedene Auspriagungen haben kénnen.
Anwendung fanden die Typologie der Akkulturationsstrategien (Berry
1997) und die Formen der Sozialintegration (Esser 2001): Assimilation,
Segmentation, Mehrfachintegration und Marginalitit. Beide Typologien
gehen von einem Individuum im Spannungsfeld von zwei soziokulturel-
len Kontexten aus. Der Inklusion in die Mehrheitsgesellschaft (Assimi-
lation) steht die Inklusion in die ethnische Gruppe (Segmentation), die
Inklusion in beide Kontexte (Mehrfachintegration) und keine Inklusion
(Marginalitit) gegentiber. Hinsichtlich der Inklusion werden vier Dimen-
sionen der Sozialintegration unterschieden (Esser 2010): Bei der kognitiv-
kulturellen Dimension geht es um den Erwerb von Wissen zur Bildung
von Humankapital und kulturellem Kapital. Die strukturelle Dimension
stellt auf die Integration in den Bereichen Bildung und Beschiftigung zur
Bildung von 6konomischem Kapital ab. Die soziale Dimension bezieht
sich auf die Aufnahme sozialer Beziehungen durch personliche Netzwerke
und Heirat und damit auf die Bildung von sozialem Kapital. Die emotio-
nale Dimension beinhaltet die Identifikation als Ubernahme von Werten
und Solidarisierung mit Sozialgruppen und der Gesellschaft.

Die Forschungsfrage lautet, warum und unter welchen Bedingungen
welche Akkulturationsstrategien verfolgt werden und welche Zusammen-
hidnge zwischen den einzelnen Integrationsdimensionen bestehen. Mit
Blick auf altere Migranten stellen sich folgende Fragen: Welche Muster der
Sozialintegration liegen im Alter vor? Und welche Unterschiede gibt es
innerhalb einer Migrantengruppe und zwischen Migrantengruppen sowie
der Mehrheitsbevolkerung?

Ziel der Arbeit

Vor diesem Hintergrund ist das Ziel der Arbeit, den Forschungsstand

zu dlteren Migranten zusammenzutragen sowie statistische Daten und
empirische Befunde zu beleuchten, die sich mit verschiedenen Aspekten
der Lebensqualitit im Alter beschiftigen. Vorgelegt wird ein Uberblick

an vorliegenden Ergebnissen im Schnittfeld der Alters- und Migrations-
forschung. Hierbei wird ein weiter Bogen gespannt, um die zentralen
Bereiche der Lebenssituation alterer Migranten zu erfassen. Der Uberblick
stellt im Wesentlichen eine Beschreibung und keine Ursachenanalyse dar,
sodass auf Erklarungsansitze weitgehend verzichtet wird.
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Zentrale Befunde

Die einzelnen Kapitel orientieren sich gleichsam an der chronologischen
Abfolge von Lebenssituationen Alterer im Migrationskontext. Nach
Grundlagen (Begriffe, Datenquellen) und Entwicklung der Migrations-
gruppen werden folgende Lebensbereiche behandelt: Arbeitsmarkt,
Ruhestand, Gesundheit, Generationenbeziehungen sowie Verbleib und
Rickkehr.

Heterogenitit der dlteren Migranten

Bei den in Deutschland lebenden dlteren Menschen mit Migrationshin-
tergrund handelt es sich um eine heterogene Bevolkerungsgruppe. Die
Unterschiede betreffen nicht nur die geographische sowie ethnische und
kulturelle Herkunft der Migranten; sie sind auch aus unterschiedlichen
Griinden und zu unterschiedlichen Zeiten nach Deutschland zugewan-
dert. Und sie besitzen vielfach eine unterschiedliche Ressourcenausstat-
tung.

Bleiben die nach dem Zweiten Weltkrieg umfangreichen Flucht- und
Vertreibungsbewegungen sowie die deutsch-deutschen Wanderungen
unberticksichtigt, dann setzte Mitte der 1950er Jahre die erste grofRe Zu-
wanderung ein, als im Zuge des Wirtschaftsaufschwunges Millionen aus-
landischer Menschen als ,Gastarbeiter vor allem aus ldndlichen Regionen
stideuropaischer Staaten und der Tiirkei angeworben wurden. Viele von
ihnen kehrten nicht wie vorgesehen wieder in ihre Heimat zurtick, son-
dern liefden sich - vor allem nach dem Anwerbestopp im Jahr 1973 - in der
Bundesrepublik nieder und holten ihre Familien nach. Die Zahl ausldandi-
scher Beschiftigter ging aufgrund des Anwerbestopps bis 1979 auf 1,9 Mio.
zurtiick. Die ausldndische Wohnbevolkerung stieg aber vor allem aufgrund
des Familiennachzugs von 1973 bis 1979 von 4,0 Mio. auf 4,3 Mio. an. Die
damals zumeist jungen Gastarbeiter befinden sich heute im Ruhestandsal-
ter und verbringen ihren Lebensabend vielfach in Deutschland.

Ahnlich bedeutend ist die Zuwanderung von Spitaussiedlern aus osteu-
ropéischen Staaten und der ehemaligen Sowjetunion. Sie setzte ab den
1950er Jahren in zunichst geringem Umfang ein und erreichte ihren Ho-
hepunkt von Ende der 1980er bis Mitte der 1990er Jahre. Spataussiedler
gelten nach dem Grundgesetz (Art. 116) als deutsche Volkszugehorige. Mit
der Ubersiedlung nach Deutschland erhielten sie die deutsche Staatsan-



328

gehorigkeit. Ihre besondere rechtliche Stellung hat geschichtliche Griinde.
Der Begriff ,,Aussiedler” wurde ab 1993 im Rahmen verdnderter recht-
licher Regelungen durch den Begriff ,,Spataussiedler” ersetzt. Von 1950

bis 1987 kamen 1,4 Mio. Aussiedler vor allem aus Polen und Ruménien

in die Bundesrepublik. Mit dem Ende des Ost-West-Konfliktes und dem
politischen und wirtschaftlichen Umbruch nahm die Zahl der jihrlich
zugezogenen Aussiedler ab 1988 sprunghaft zu. Der Hochstwert wurde
1990 mit knapp 400.000 eingereisten Personen erreicht. Aufgrund dieser
Entwicklung wurde die Aussiedlerpolitik mehrfach modifiziert und die
Zuwanderung nach Deutschland far diese Gruppe erschwert. Insgesamt
sind seit 1950 fast 4,5 Mio. Spataussiedler nach Deutschland eingewandert.
Im Gegensatz zu Gastarbeitern sind diese zumeist mit Familienangehori-
gen unter Einschluss der dlteren Generation eingereist.

Neben den Menschen, die im Zuge dieser beiden groflen Zuwanderungs-
bewegungen kamen, zogen seit Offnung der Grenzen verstirkt auslin-
dische Menschen aus unterschiedlichen Griinden nach Deutschland.
Dabei kann zwischen Arbeits- und Bildungsmigration (Aufenthalt wegen
Arbeit, Studium und Ausbildung), Migration aus familidren Griinden
(Familienzusammenfithrung und Familiengriindung) sowie Migration

aus humanitdren Griinden bzw. Fluchtwanderung (Asylsuchende und
Biirgerkriegsfliichtlinge) unterschieden werden. Altere Menschen finden
sich unter diesen Zuwanderungsgruppen jedoch weitaus seltener als unter
ehemaligen ,Gastarbeitern” und Spétaussiedlern.

Stand und Entwicklung alterer Migranten

Menschen mit ausldndischer Staatsangehorigkeit bilden nur eine Teil-
gruppe der Bevolkerung mit Migrationshintergrund. Nach Definition des
Statistischen Bundesamtes besteht die Bevolkerung mit Migrationshin-
tergrund aus den seit 1950 nach Deutschland Zugewanderten und deren
Nachkommen. Im Jahr 2010 betrug laut Mikrozensus die Zahl der Men-
schen mit Migrationshintergrund 15,7 Millionen. Das entsprach einem
Anteil von 19,3 % an der Gesamtbevolkerung. Hinsichtlich der soziodemo-
graphischen Struktur lassen sich Unterschiede in der Zusammensetzung
der beiden Bevolkerungsgruppen ohne und mit Migrationshintergrund
feststellen. So waren im Jahr 2010 Personen mit Migrationshintergrund
im Durchschnitt jinger als diejenigen ohne Migrationshintergrund:

35,0 Jahre gegentiber 45,9 Jahren. Unterschiede zeigen sich auch nach

Zahl und Anteil der tiber 65-Jahrigen: 1,5 Mio. bzw. 9,4 % zu 15,7 Mio. bzw.
23,7 %. Modellrechnungen zeigen aber, dass in Zukunft der Anteil an Alte-
ren mit Migrationshintergrund sowohl an allen Alteren als auch innerhalb
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der Gruppe mit Migrationshintergrund weiter zunehmen wird. Bis Anfang
der 2030er Jahre wird eine Zunahme von élteren Menschen unter den
Migranten auf 15 % erwartet.

Arbeitsmarktsituation

Ausldnder bzw. Personen mit Migrationshintergrund weisen in etwa die
gleiche Erwerbsneigung auf wie Deutsche bzw. Personen ohne Migra-
tionshintergrund, sie sind jedoch deutlich schlechter am Arbeitsmarkt
positioniert. Dies gilt insbesondere fir dltere Migranten. Erstens sind
Migranten in einem geringeren Ausmaf} am Erwerbsleben beteiligt, und
sie sind seltener sozialversicherungspflichtig beschiftigt. Dies trifft vor
allem auf Frauen zu. Ihre schlechtere Arbeitsmarktpositionierung spiegelt
sich zweitens in der beruflichen Stellung und in den Wirtschaftsbereichen
bzw. Branchen, in denen sie titig sind, wider. Beide Indikatoren sind Aus-
druck der Anwerbung bzw. Zuwanderung un- und gering qualifizierter
Arbeitskrifte. Migranten sind drittens auch haufiger in geringfiigiger Be-
schiftigung zu finden. Sie weisen viertens auch 6fters besondere Beschif-
tigungssituationen wie Schichtarbeit oder Arbeit an Sonn- und Feiertagen
auf, wobei sich geschlechts- und migrationsspezifische Differenzierungen
uberlagern. Schliefilich sind Migranten auch deutlich hiufiger erwerbs-
bzw. arbeitslos und 6fter langzeitarbeitslos.

Fiir die Erklarung der schlechteren Positionierung am Arbeitsmarkt darf
nicht die Herkunft per se herangezogen werden. Vielmehr miissen weitere
Merkmale wie die soziale Schichtzugehorigkeit betrachtet werden. Eine
zentrale Rolle spielt hierbei die Bildung. Wie weiterfithrende Analysen
zeigen, verfiigen altere Migranten hiufig iiber keine oder nur iber eine
geringe formale Qualifikation. Altere Migranten stellen eine Problemgrup-
pe auf dem Arbeitsmarkt dar. Es bedarf daher besonderer arbeitsmarkt-
politischer Bemiihungen, um der Gefahr von sozialer Desintegration und
Altersarmut vorzubeugen.

Ruhestand und Alterssicherung

Personen mit Migrationshintergrund weisen im Vergleich zur einheimi-
schen Bevolkerung ein geringeres Vermogen auf. Die beobachteten Un-
terschiede finden sich auch bei den Rentenanwartschaften, da Personen
ohne und mit Migrationshintergrund nach Arbeitsmarktbeteiligung und
Entlohnung differieren. Die Befunde weisen darauf hin, dass Migranten
grofiere Probleme mit der finanziellen Absicherung im Alter haben als
Personen ohne Migrationshintergrund. Aufgrund ihrer geringeren Quali-
fikation und ungiinstigeren Stellung am Arbeitsmarkt sind die Haushalts-
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einkommen von Migranten niedriger als von Einheimischen. Trotz hiufig
langerer Erwerbszeiten von Migranten fiihren niedrigere Erwerbseinkom-
men, seltenere Vollzeiterwerbstitigkeit und lingere Zeiten in Arbeitslosig-
keit zu geringeren Renten und weniger Vermogen.

Alle Indikatoren verweisen im Hinblick auf die sozio6konomische Lage
ilterer Migranten zudem auf grofie Unterschiede zwischen den verschie-
denen Migrantengruppen. Ausgeprigte Unterschiede liegen sowohl nach
dem Herkunftsland als auch nach dem rechtlichen Status (Spataussiedler,
Auslander und Eingebtrgerte) vor. Die Ergebnisse zeigen, dass insbe-
sondere das Humankapital die Einkommensunterschiede auch im Alter
zwischen Personen ohne und mit Migrationshintergrund sowie zwischen
einzelnen Migrantengruppen fast vollstindig erklart. Vor dem Hinter-
grund eines kiinftig steigenden Anteils alterer Menschen gewinnt die
Frage nach ihrer Alterssicherung und ihrer sozio6konomischen Lage im
Alter an Gewicht.

Gesundheitssituation

Menschen mit Migrationshintergrund kénnen im Vergleich zur Mehr-
heitsbevolkerung erhohte Gesundheitsrisiken aufweisen. Es ist aber nicht
die Migration an sich, die krank macht, sondern es sind die Griinde und
Umstédnde einer Migration sowie die Lebens- und Arbeitsbedingungen im
Zielland, die zu einem schlechteren Gesundheitszustand fithren konnen.
Altere zugewanderte Personen sind eine zahlenmifig anwachsende
Gruppe mit teilweise relativ schlechtem Gesundheitszustand und mogli-
cherweise grofiem Pflegebedarf. Oft hatten sie nicht geplant, den Lebens-
abend im Zielland zu verbringen. Fiir sie kann das Altwerden mit starken
psychosozialen Belastungen verbunden sein. Erschwert wird die Lage
dadurch, dass éltere Migranten die bestehenden Angebote und Dienste der
Altenpflege bisher nur eingeschrinkt in Anspruch nehmen. Die Nutzung
praventiver Angebote ist oftmals geringer als bei Einheimischen. Es gibt
mittlerweile aber vielfiltige Bemiithungen, den Zugang zu Gesundheits-
diensten zu erleichtern und sprachlich oder kulturell bedingte Hindernis-
se abzubauen.

(Altere) Migranten werden immer noch nicht in allen Gesundheitsstudien
einbezogen sowie in der Gesundheits- und Pflegeberichterstattung um-
fassend und differenziert erfasst. Unklar bleibt der Zusammenhang von
Migrationsstatus und sozio6konomischem Status, welcher Anteil der Ge-
sundheitsbelastung migrationsbedingt bzw. statusspezifisch ist.
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Generationenbeziehungen

Die Ergebnisse spiegeln eine grofie familidre Stabilitdt und ein grofies
Unterstiitzungspotenzial wider, wobei sich die Auspriagungen zwischen
Einheimischen und Migranten weitgehend angleichen. Die Strukturen
von Generationenbeziehungen dirften sich in Zukunft weiter ausdiffe-
renzieren. Diese Entwicklungen werden Auswirkungen auf die Unterstiit-
zungsfunktionen zwischen familialen Generationen haben, wihrend die
Kontakthiufigkeit und die emotionale Nihe bisher wenig von den Veran-
derungen beeinflusst sind. Angesichts der Ausdiinnung sozialer Netzwer-
ke, grofierer raumlicher Distanzen zwischen den familialen Generationen
und steigender Frauenerwerbsquoten wird es zukiinftig schwieriger wer-
den, bisherige familiale Unterstiitzungsleistungen aufrechtzuerhalten. Fiir
die Generationenbeziehungen ist die Pflege von zentraler Bedeutung. In
einer modernen Gesellschaft mit demographischer Alterung konnen tra-
ditionelle Pflegeerwartungen zum intergenerationellen Konfliktpotenzial
werden.

Soweit in Studien die Strukturen familialer Generationen erfasst werden,
verweisen sie darauf, dass Generationenbeziehungen von Migranten nicht
nur im Ankunftsland gelebt werden, sondern auch durch die familiale und
verwandtschaftliche Situation im Herkunftsland gepréagt sind. Aufgrund
der modernen Transportmittel und Kommunikationstechniken verlieren
Migrantenfamilien ihre Beziehungen zum Herkunftsland immer seltener.
Generationenbeziehungen von Migranten miissen daher in einer erwei-
terten Perspektive gedacht werden.

Riickkehr und Verbleib

Ein geringer Teil der Migranten hat Riickkehrabsichten und realisiert diese
auch im Alter. Zu erwarten ist, dass auch weiterhin ein gewisser Anteil an
Migranten mit Erreichen des Rentenalters in das Herkunftsland zurtick-
kehrt. Ungeachtet dessen steigt aufgrund der demographischen Alterung
der Anteil an Migranten im Rentenalter an. Bisher sind mit dem Eintritt
ins Rentenalter der ersten Generation aber keine grofieren Riickwande-
rungen erfolgt. Vielmehr zeigt sich, dass auch mit Eintritt in den Ruhe-
stand Riickkehrabsichten nur selten verwirklicht werden. Anzunehmen
ist, dass auch in Zukunft der Grofiteil an dlteren Migranten vor allem aus
familidren Griinden im Zielland verbleibt. Bei dlteren Migranten, deren
Nachkommen im Zielland leben, und dies ist bei der Mehrheit der Fall,
durfte eine endgiiltige Remigration daher unwahrscheinlich sein. Insofern
ist eine Rickwanderung nicht erst bei den in Deutschland Geborenen,
sondern bereits bei der dlteren Generation begrenzt.
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Zukinftig konnte die Pendelmigration im Ruhestand aufgrund bilokaler
Orientierungen und Beziehungen weiter zunehmen. Pendelmigration mit
einer starken Herkunftsorientierung diirfte vermutlich auf die erste Mi-
grantengeneration beschrankt bleiben. Denkbar ist aber, dass sich in den
nachfolgenden Generationen Formen entwickeln, bei denen der Aspekt
der Ruhesitzwanderung oder der touristische Bezug zum Herkunftsland
der Eltern oder Grof3eltern stirker in den Vordergrund tritt.

Ausblick

Ganz iiberwiegend haben éltere Migranten ihren neuen Lebensmittel-
punkt in Deutschland gefunden. Nur sehr wenige wollen in ihr Herkunfts-
land zuriickkehren, auch wenn die Beziehungen zur Heimat eng sind.
Insgesamt ist ein stationdres Altern, ein aged in place festzustellen. Dies
diirfte auch in Zukunft der Fall sein, denn die zweite und dritte Genera-
tion, diejenigen also, die in Deutschland geboren und hier aufgewachsen
sind, duflern nur ein sehr geringes Interesse, in die Heimat ihrer Eltern zu
ziehen. Da auch die Bevolkerung mit Migrationshintergrund zunehmend
vom familialen und demographischen Wandel betroffen ist, bedeutet eine
vergleichbare Generationensolidaritat allerdings, dass die Gesellschaft im
Hinblick auf Hilfe und Pflege fiir Altere vor dhnlich grofRen Herausforde-
rungen steht wie bei der einheimischen Bevolkerung.

Forschungsbezogen zeigt sich, dass fiir alle Lebensbereiche élterer Mig-
ranten ein Mangel an belastbaren Daten vorliegt. Mit der Erhebung des
Migrationshintergrundes im Mikrozensus hat sich zwar die Datenlage
grundlegend verbessert, noch steht aber ein Erhebungsprogramm aus, das
differenzierte Erkenntnisse zu verschiedenen Lebensbereichen bereitstellt.
So liefern die vorliegenden Befragungen zum Beispiel keine weiterge-
henden Informationen zu Pflegeerwartungen und Pflegebereitschaft in
Migrantenfamilien. Erforderlich ist eine Sozialberichterstattung, die der
Relevanz dieser Bevolkerungsgruppe gerecht wird.
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