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Orientierung im Kontext von Beruf und
Arbeitswelt

Allgemeine und berufsbildende Inhalte vorberuflicher
Bildungsgdnge an beruflichen Schulen
in Mecklenburg-Vorpommern

KATHARINA PEINEMANN

Abstract

Die Herausforderungen der Berufswelt und des Arbeitsmarktes befinden sich in
stindiger Verinderung, so auch der Beruf, welcher im Fokus der beruflichen Orien-
tierung von Jugendlichen steht. In den Klassen des Ubergangssystems befinden sich
Schiilerinnen und Schiiler, die aus verschiedensten Griinden den Ubergang an der
ersten Schwelle nicht positiv gemeistert haben. Durch den Besuch der Mafnahmen
sollen Schulabschliisse nachgeholt werden und eine berufliche Orientierung erfol-
gen. In diesem Kontext stellt sich die Frage nach der inhaltlichen Ausrichtung des
Unterrichtes, konkret der allgemeinen und berufsbildenden Inhalte. Im folgenden
Beitrag wurden Lehrkrifte des Ubergangssystems zur curricularen Ausgestaltung
des Unterrichts befragt und eine Zuordnung dieser zur allgemeinen und/oder beruf-
lichen Bildung vorgenommen.

1 Einleitung

Die Berufswelt ist durch einen vielfiltigen Wandel gekennzeichnet und geht mit den
Verinderungen gesellschaftlicher sowie wirtschaftlicher Anforderungen einher (vgl.
Georg 1993, S.1991f.). Die Bewiltigung der steigenden Individualisierung und Flexi-
bilisierung der eigenen (Aus-)Bildungsbiografie ist Aufgabe von Schiilerinnen und
Schiilern, womit die Bedeutung der beruflichen Orientierung wichst (vgl. Hurrel-
mann 2014, S.16f). In diesem Prozess konnen Jugendliche auf personelle wie insti-
tutionelle Orientierungshilfen zuriickgreifen, die sie unter anderem in Bezug auf
ihre Kenntnisse tiber die Berufswelt als auch in der Reflexionsfihigkeit der eigenen
Fihigkeiten unterstiitzen. An der ersten Schwelle, beim Ubergang von der allgemei-
nen zur beruflichen Bildung, entsteht eine durch das deutsche Bildungssystem ge-
forderte Entscheidung seitens der Jugendlichen fiir oder gegen das Erlernen eines
Berufes, einen weiteren Schulbesuch oder die Aufnahme eines Studiums (vgl. Bithr-
mann/Wiethoff 2013, S.60f.). Wird diese Schwelle von den Jugendlichen nicht ge-
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meistert, finden sich viele in den Bildungsgingen des Ubergangssystems wieder,
welches an der beruflichen Schule verortet ist. Unabhingig von den Griinden, wel-
che die Aufnahme einer Ausbildung behindert haben, nimmt die berufliche Orien-
tierung einen thematischen Schwerpunkt in diesen Bildungsgingen ein. Innerhalb
der Berufsorientierung sind nicht ausschliellich berufliche Inhalte wie die spezifi-
schen Anforderungen eines Berufsfelds relevant, sondern auch allgemeinbildende
Inhalte sowie die Forderung sozialer und personaler Kompetenzen der Jugendlichen
sind ausschlaggebend fiir den positiven Ubergang in den Arbeitsmarkt. Des Weite-
ren wird der Titigkeitsbereich des Ubergangssystems durch Studien und For-
schungsarbeiten u. a. aufgrund der heterogenen Zielgruppe und der Zielsetzung der
Bildungsmafinahmen fur die durchfihrenden Lehrkrifte als herausfordernd be-
schrieben (vgl. Bylinski 2014; Hecker 2015; Dreer 2013). Innerhalb der universitiren
Lehrerausbildung fur berufliche Schulen wird dieser Bereich wenig thematisiert.
Hinzu kommt der Umstand, dass die Rahmenvorgaben der Bildungsginge nur ein
grobes Konzept und in den seltensten Fillen Lehrpline vorgeben. Daher stellen sich
vor allem Fragen nach dem Umgang der eingesetzten Lehrkrifte mit den an sie ge-
stellten Anforderungen. Das gesamte Dissertationsvorhaben, auf welchem die darge-
stellten Ergebnisse beruhen, zielt darauf ab, diese Anforderungen offenzulegen und
Strategien der Lehrkrifte zu identifizieren. Die Auswertung der Daten ist noch nicht
ginzlich abgeschlossen, womit nur ausgewihlte Ergebnisse prisentiert werden kon-
nen. Daher befasst sich der folgende Beitrag schwerpunktmiflig mit der Frage nach
den allgemeinbildenden und berufsbildenden Inhalten innerhalb der Bildungsginge
des Ubergangssystems. Hierzu wird der Forschungsgegenstand beschrieben, das
Ubergangssystem in das deutsche Bildungssystem eingeordnet sowie die betref-
fende Zielgruppe und die Bildungsmafinahmen erliutert. Um einen Gesamtein-
druck der Forschung zu erhalten, wird das gesamte Forschungsdesign vorgestellt.

2  Forschungsgegenstand

21  Das deutsche Bildungssystem

Die Bundesrepublik Deutschland ist ein foderalistischer Staat, was die Eigenstaat-
lichkeit der Linder zur Folge hat und im Grundgesetz verankert ist (vgl. GG 2014
Art. 20 Abs.1/Art.30/701T). Ein Sektor der Kulturhoheit der Linder ist die Bildung
und das Bildungssystem, woriiber der Bund jedoch die Aufsichtspflicht innehat und
gemeinschaftliche Aufgaben formulieren kann (vgl. GG 2014 Art.70 Abs. 1/91b). Das
deutsche Bildungssystem lisst sich in vier Bereiche fassen, den Elementarbereich,
den Primarbereich, den Sekundarbereich (I und II) sowie den tertiiren Bereich (zu
einer bildlichen Darstellung vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014,
S.XII). Die berufliche Schule, welche in der vorliegenden Erhebung thematisiert
wird, wird dem Sekundarbereich IT zugeordnet und umfasst die Bildungsginge des
Fachgymnasiums, der Berufsschule innerhalb der dualen Ausbildung, des Schulbe-
rufssystems und des Ubergangssystems (vgl. van Ackeren etal. 2015, S.49ff.). Die
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Schulform der beruflichen Schule bildet somit eine Schnittstelle zwischen dem Bil-
dungs- und dem Beschiftigungssystem und fordert vor allem durch die Dualitit des
Ausbildungssystems Austauschbeziehungen zwischen beiden Systemen (vgl. Pahl
2014, S.1411F)).

Grundsitzlich kénnen an beruflichen Schulen drei verschiedene Sektoren aus-
gemacht werden: das duale Ausbildungssystem, das Schulberufssystem und das
Ubergangssystem, wobei sich Unterschiede der Bildungsginge vor allem aus der je-
weiligen Zielstellung ableiten lassen. Das duale System zeichnet sich durch die
duale Berufsausbildung aus, die Gleichzeitigkeit von schulischem und betrieblichem
Lernen, dessen Ziel eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung und somit hand-
lungsfihige Fachkraft ist (vgl. KMK 2007, S.10f,; Schelten 2010, S.64f.). Das Schul-
berufssystem bietet sowohl Voll- als auch Teilqualifizierungen an. Es ist moglich, ei-
nen beruflichen Abschluss zu erlangen oder berufliche Grundlagen und erweiterte
Kenntnisse in einem beruflichen Bereich zu erwerben. Die inhaltliche Ausgestal-
tung der Teilqualifizierungen ist je nach Bundesland unterschiedlich geregelt, wobei
hier die Kultusministerkonferenz (KMK) einen Rahmen vorgibt (vgl. Pitzold etal.
2007, S.209 ff.; Pahl 2014, S.175f)).

2.2 Das Ubergangssystem

Das Ubergangssystem ist der Sektor, welcher in der vorliegenden Forschung von be-
sonderem Interesse ist, da hier die Bildungsginge verortet sind. Die vorangegange-
nen Informationen dienen somit der Einordnung des Ubergangssystems als ein
Sektor der beruflichen Bildung, welcher an beruflichen Schulen stattfindet.

,In den Ubergangsbereich bzw. das berufliche Ubergangssystem fallen (Aus-)
Bildungsangebote, die unterhalb einer qualifizierenden Berufsausbildung liegen
bzw. zu keinem anerkannten Ausbildungsabschluss fithren, sondern vielmehr da-
rauf abzielen, die individuellen Kompetenzen von Jugendlichen zur Aufnahme einer
Ausbildung oder Beschiftigung zu verbessern oder das Nachholen eines allgemein-
bildenden Schulabschlusses zu ermoglichen® (Konsortium Bildungsberichterstat-
tung 2006, S.79, zit. n. Pitzold etal. 2007, S. 237). Das Ubergangssystem findet seine
Notwendigkeit in der politischen Absicht, Jugendlichen, denen der Ubergang nach
der allgemeinbildenden Schule nicht gelungen ist, ein Versorgungsangebot zu ma-
chen. Die hier vorzufindenden Bildungsmafnahmen fithren nicht zu einem aner-
kannten beruflichen Abschluss, bilden aber mit Inhalten der beruflichen (Vor-)Bil-
dung eine Schnittstelle zwischen allgemeiner und beruflicher Bildung. Ziel der
Maflnahmen ist es, die personlichen Kompetenzen der Jugendlichen zu férdern. Bei
den Schiilerinnen und Schiilern selbst steht vor allem die Mdéglichkeit eines ersten
oder erweiternden Schulabschlusses im Vordergrund, um fiir den Arbeits- und Aus-
bildungsmarkt attraktiv zu sein. Die Jugendlichen selbst bewerten die Teilnahme am
Ubergangssystem {iberwiegend positiv, vor allem hinsichtlich der persénlichen Ent-
wicklung (vgl. Krone 2010, S.23ff). Die bekanntesten Angebote und Mafinahmen
im Ubergangssystem sind das Berufsgrundschuljahr (BGJ), das Berufsvorberei-
tungsjahr (BV]), die Berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen (BvB) und das Ein-
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stiegsqualifizierungsjahr (EQJ) (vgl. van Ackeren etal. 2015, S.69). Die rechtlichen
Grundlagen fiir die Bildungsmafinahmen bilden die Paragrafen des Sozialgesetz-
buches (SGB) III. Die Berufsorientierung ist in §33 des SGB III als Aufgabe der
Agenturen fiir Arbeit formuliert. Diese konzipiert Mafnahmen und setzt die aus-
fithrenden Organe (i.d.R. die beruflichen Schulen in Kooperation mit Bildungs-
dienstleistern) ein (vgl. SGB III § 33, § 34). Ziel der Maflnahmen ist grundsitzlich die
berufliche Eingliederung in Ausbildung und/oder Erwerbsarbeit. Hervorzuheben ist,
dass neben der beruflichen Orientierung innerhalb dieser Mafnahmen auch zusitz-
lich allgemeinbildende Ficher Einzug halten, welche den Jugendlichen das Nach-
holen eines Schulabschlusses ermdéglichen (vgl. SGB III § 51, §53).

2.3  Das Ubergangssystem — Akteure und Anforderungen

Die Grundidee der Bildungsginge/Bildungsmanahmen im Ubergangssystem ist
es, Jugendliche, die als ,schwach oder ,benachteiligt® eingestuft werden, so zu for-
dern, dass die Aufnahme einer Ausbildung in der nahen Zukunft méglich ist.
Griinde, warum eine Ausbildungsaufnahme bisher nicht erfolgt ist, liegen hier ,in
der Person“. Im Fachkonzept der Bundesagentur fiir Arbeit wird die Zielgruppe ni-
her beschrieben. So zihlen vor allem Jugendliche hinzu, deren Ausbildungsreife
und/oder Berufseignung aktuell noch nicht vorliegt, sowie junge Menschen, deren
personliche Fihigkeiten aktuell nicht mit dem Anforderungsprofil des jeweiligen
Ausbildungsberufes tibereinstimmen. Unter diese Beschreibungen werden auch Ju-
gendliche mit Forderbedarf gefasst, wobei der Forderbedarf sowohl personlich
(bspw. Lernbeeintrichtigung) als auch sozial (bspw. familiire Problematiken) ausge-
staltet sein kann (vgl. BA 2012, S.2f.). Durch verschiedene Forschungen ist jedoch
mittlerweile bekannt, dass sich nicht nur diese Gruppe von Jugendlichen im Uber-
gangssystem befindet, sondern auch solche, die als marktbenachteiligt (Jugendliche,
die trotz Ausbildungsreife keinen Ausbildungsplatz erhalten haben) bezeichnet wer-
den, da es ihnen lediglich an einem Ausbildungsplatz fehlt. Bosch geht davon aus,
dass knapp 50% der Jugendlichen im Ubergangssystem zur zweiten benannten
Gruppe gehoren (vgl. Bosch 2010, S.43). Bei Betrachtung der schulischen Vorbil-
dung der jungen Erwachsenen wird deutlich, dass Jugendliche mit maximal einem
Hauptschulabschluss den Grofteil der Teilnehmenden in den Ubergangsmafnah-
men ausmachen. 2014 waren 22,9% der Neuzuginge im Ubergangssystem ohne
jeglichen Schulabschluss und 46,2 % mit einem Hauptschulabschluss. Die jungen Er-
wachsenen ohne Schulabschluss miinden vorwiegend im BVJ] und in MafRnahmen
ein, in denen der Erwerb eines Schulabschlusses moglich ist. Die grofdten Anteile
im BGJ und in Mafinahmen, in denen der Fokus auf der Vermittlung beruflicher
Grundkenntnisse liegt, machen die Neuzuginge mit Berufsreife (Hauptschulab-
schluss) aus, selten sind Neuzuginge mit hoheren Schulabschliissen in diesen Be-
reichen anzutreffen, die Altersstruktur der Jugendlichen bezieht sich zum Grof3teil
auf 16- bis 18-Jihrige (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2016, S.104f.;
BIBB 2016, S.245{f.). Weitere Faktoren, die im Gegenstandsbereich durch verschie-
dene Forschungen als relevant dargestellt wurden, sind der soziotkonomische Sta-
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tus und das Vorliegen eines Migrationshintergrundes, auf welche aufgrund des Um-
fangs nicht detailliert eingegangen werden kann (siehe hierzu u. a. Richter 2016). Je
nach angebotener Mafinahme sind unterschiedliche Akteure involviert. Die berufs-
bildenden Schulen sind als Hauptakteure bei der Durchfithrung von BV] und BG]J
zu nennen (vgl. Euler/Severing 2006, S.711f.). Zu den Aufgaben der Lehrkrifte zih-
len die berufliche Orientierung und das Nachholen eines Schulabschlusses (vgl.
Krone 2010, S.23f)).

Insgesamt ist auch in Zukunft davon auszugehen, dass direkte Uberginge in
eine berufliche Ausbildung — aus welchen vielfiltigen Griinden auch immer — ab-
nehmen und die Zeitriume des Ubergangs linger werden (vgl. Bosch 2010, S.44).
Wenn dieser Aussage bzw. Prognose gefolgt wird, kann das Ubergangssystem auch
in Zukunft nicht als obsolet angesehen werden, somit ist es relevant, sich mit allen
Bestandteilen des Systems (Akteure, Mafinahmen, Inhalte, Zielgruppen, einwir-
kende Faktoren etc.) zu beschiftigen. Mit dem ,Landeskonzept fiir den Ubergang
von der Schule in den Beruf” will das Land Mecklenburg-Vorpommern (M-V), wel-
ches in der vorliegenden Erhebung fokussiert wird, Jugendliche und junge Erwach-
sene bei dem Prozess des Ubergangs frithzeitig begleiten. Ein Augenmerk wird
dabei auf Jugendliche ohne Berufsreife gelegt (vgl. Biindnis fiir Arbeit und Wettbe-
werbsfihigkeit Mecklenburg-Vorpommern 2014, S.6; Fachkriftebiindnis fiir Meck-
lenburg-Vorpommern 2011, S.4f.). So soll die ,individuelle Férderung und eine fiir
alle Beteiligten transparente, systematisch abgestimmte und durchlissige Struktur®
den Anschluss zu einer Berufsausbildung erméglichen (Bindnis fiir Arbeit und
Wettbewerbsfihigkeit Mecklenburg-Vorpommern 2014, S.9). Nach der Uberarbei-
tung durch das neue Landeskonzept setzen sich die Ubergangsmanahmen in M-V
aus BVJ, BvB, EQ]J und Produktionsschulen zusammen. Fiir den schulischen Teil
der BvB, in welchem es Schiilerinnen und Schiilern méglich ist, den Hauptschulab-
schluss nachtriglich zu erwerben, werden diese an Berufsschulen aufgenommen
(vgl. §51£. SGB III; §3 Abs. 5 BSVO M-V 2005).

Jungen Erwachsenen, die die 8. Klasse erfolgreich abgeschlossen haben, ist es
moglich, die Berufsreife zu erwerben. Hierfiir wird der Unterricht in den Fichern
Deutsch, Mathematik und Sozialkunde angeboten sowie Qualifizierungsbausteine
unterrichtet. Die Inhalte der Bausteine basieren auf Inhalten anerkannter Ausbil-
dungsberufe, konkret auf den entsprechenden Rahmenlehrplinen und Ausbildungs-
ordnungen (vgl. §69 BBiG; {12 BSVO M-V 2005; BA 2012, S.22). Die benannten
Informationen bzw. Beschreibungen der Bildungsmafinahmen durch die Bundes-
agentur fuir Arbeit sind die einzigen Grundlagen, welche an die beruflichen Schulen
gegeben werden. Im Gegensatz zu den dualen oder schulischen Ausbildungsgingen
sind hier keine Rahmenlehrpline auf Bundesebene erstellt worden. Einige Bundes-
linder oder Institutionen haben dies in den vergangenen Jahren selbststindig getan
(vgl. IQ SH 2016), doch im untersuchten Bundesland M-V liegen derartige einheit-
liche Unterlagen nicht vor. Die beruflichen Schulen sorgen fiir eine ordnungsge-
mifle Durchfithrung der Mafnahmen. In konkreten Zahlen bedeutet dies, dass von
den 25 offentlichen beruflichen Schulen im Schuljahr 2015/2016 16 Schulen Maf-
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nahmen im Sinne des BV] oder der BvB durchgefiihrt haben, wobei diese eine An-
zahl von insgesamt ca. 2.120 Schiilern verzeichneten (vgl. Baethge etal. 2015, S.3;
Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern 2016, S.3ff.). Fiir die im Fokus ste-
hende Erhebung kann festgehalten werden, dass das Ubergangssystem in seiner
Struktur von vielen Faktoren abhingig ist bzw. von diesen beeinflusst wird. So sind
die gegebenen Rahmenbedingungen nur vage Zielvorgaben der BA hinsichtlich
Schulabschluss und beruflicher Orientierung, jedoch gibt es keinen generellen Rah-
menlehrplan, an welchem sich Lehrkrifte orientieren kénnen. Hinzu kommt die je-
weils personliche Verfassung der Jugendlichen, die bspw. in der Vorbildung (Vor-
handensein eines Schulabschlusses), in dem Vorliegen der Ausbildungsreife oder
auch der personlichen Verfassung vollig heterogen sein kénnen. Was in den zurtick-
liegenden Passagen aufgrund des begrenzten Umfangs nicht betrachtet wurde, ist
die Ausbildung der Lehrkrifte. Hierzu ist zu sagen, dass sich in den Modulen der
beruflichen Lehrerausbildung die Berufsorientierung, wenn iiberhaupt, dann nur
am Rande finden lisst. Des Weiteren werden die Studierenden zwar in Didaktik aus-
gebildet, was durchaus individuelle Férderung und leistungsdifferenzierten Unter-
richt beinhaltet, jedoch werden sie mit einer derart heterogenen Schiilergruppe, wie
sie im Ubergangssystem zu verzeichnen ist, nicht konfrontiert.

3  Methodisches Vorgehen

Um die einleitend erwihnte Forschungsfrage des Dissertationsvorhabens nach den
Strategien der Lehrkrifte detailliert zu beantworten, wurde ein Mixed-Method-De-
sign innerhalb des qualitativen Forschungsparadigmas konzipiert (vgl. Kelle 2014,
S.34f). Hierzu wurde in einer ersten Erhebung eine schriftliche Befragung der
Lehrkrifte durchgefiihrt (vgl. Mummenday/Grau 2014, S.19f). Ziel war es, die in
der Literatur genannten Anforderungen innerhalb des Ubergangssystems von den
Befragten einschitzen zu lassen sowie erste Hinweise auf Inhalte zu erhalten. In der
zweiten Erhebung wurden ausgewihlte Lehrkrifte durch ein halbstrukturiertes Ex-
perteninterview befragt (vgl. Kruse 2014, S.1681L.). Ziel der zweiten Erhebung war
es, Ergebnisse der schriftlichen Befragung zu vertiefen, konkretere Inhalte zu erhal-
ten sowie die professionellen Strategien der Lehrkrifte abzubilden. Die Daten wur-
den mittels qualitativer Inhaltsanalyse ausgewertet (vgl. Mayring/Frenzl 2014,
S.543). Die Befragtengruppe setzt sich aus Lehrkriften an beruflichen Schulen des
Bundeslandes M-V zusammen, die in den Bildungsgingen (BV], BvB) des Uber-
gangssystems eingesetzt sind, die folgende Abbildung erméglichte einen detaillier-
ten Uberblick {iber das Forschungsdesign.
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Formulierung und Préazisierung des Forschungsproblems

Vorbereitung und Planung des Forschungsdesigns

Spezifikation des Forschungsfeldes
Untersuchungsobjekt: Lehrkrafte an beruflichen Schulen in MV die in den vorberuflichen
Bildungsgangen des Ubergangssystems eingesetzt sind
Stichprobenauswahl: Auswahl aller Schulen in MV, Stichprobe wird durch freiwillige
Teilnahme generiert
Zeitlicher Ablauf: Erhebung 1 im Sommer 2017, Erhebung 2 im Winter 2017

Auswahl der Erhebungsform und Konstruktion des Erhebungsinstrumentes

Untersuchungsmethode 1: schriftliche | Untersuchungsmethode 2: Experteninterview
Befragung, qualitatives Design

| Datenerhebung: schriftliche Befragung |

Vorgehen: Genehmigung des MBWK —=> Akquise der Schulen / Schulleitungen / Lehrkrifte
—> Zusendung der schriftlichen Befragung inkl. anonymisierter Riickantwortumschlage

| Datenauswertung: schriftliche Befragung |

Datenaufbereitung: technische Umsetzung mit EvaSys
Datenauswertung: qualitative Inhaltsanalyse

| Datenerhebung: miindliche Befragung |

Vorgehen: Akquise der Schulen / Schulleitungen / Lehrkrafte > Terminvereinbarungen
Besonderheit: Erstellung eines theoretischen Samples der TN der schriftlichen Befragung

| Datenauswertung: miindliche Befragung |

Datenaufbereitung: Transkription, technische Umsetzung mit F4
Datenauswertung: qualitative Inhaltsanalyse

Darstellung der Gesamtergebnisse, Interpretation, Beantwortung der Forschungsfrage

| Kritische Reflexion des Forschungsprozesses |

Abbildung 1: Forschungsdesign der Dissertation (Quelle: eigene Darstellung)
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4  Ergebnisse in Bezug auf allgemeine und berufliche
Bildung

41  Sample der beiden Erhebungen
Die Befragten der beiden Erhebungen gliedern sich wie folgt.

Tabelle 1: Sample der Befragungen (Quelle: eigene Darstellung)

Schriftliche Befragung Interview
N 64 (11 Schulstandorte) 25 (7 Schulstandorte)
Weiblich 42 17
Ménnlich 22 8
Alter (Durchschnitt) 46-55 Jahre 46-55 Jahre
Berufliche Ausbildung 31 16
Studium 62 24
Andere Titigkeiten im Vorfeld 31 16

Es konnte ein theoretisches Sample aus den Befragten der schriftlichen Befragungen
generiert werden, sodass die Teilnehmenden des Experteninterviews zwar auf frei-
williger Basis rekrutiert wurden, diese aber bestimmte soziodemografische und be-
rufsbiografische Besonderheiten aufweisen sollten.

4.2  Ergebnisse der schriftlichen Befragung
Innerhalb des Fragebogens wurden vier Fragebereiche gestellt, einer befasste sich
mit den Inhalten des berufsorientierenden Unterrichts. Aufgrund der Ergebnisse
des Pretests (im Ankreuzverfahren wurde sozial erwiinscht geantwortet) wurde die-
ser Bereich als Freifeld konzipiert, im Folgenden sind die Nennungen verzeichnet.
Aus den einzelnen Nennungen wurden in der Auswertung Kategorien gebildet,
wodurch sich die jeweilige Anzahl zusammensetzt. In der folgenden Ubersicht sind
Beispielnennungen zu den Kategorien aufgefiihrt, des Weiteren wurde eine Zuord-
nung zu allgemein- und berufsbildenden Inhalten sowie der Kombination aus bei-
den Teilbereichen vorgenommen.
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GRUNDLAGENWISSEN/ ALLGEMEINWISSEN
AUF BERUFLICHE BILDUNG AUSGERICHTETE INHALTE
FACHLICHE/ FACHSPEZIFISCHE INHALTE
BEWERBUNGEN
PERSONALE KOMPETENZ
BERUFSKUNDE
VORBEREITUNG ARBEITSWELT
SOZIALE KOMPETENZ

SELBSTREFLEXION

PRAKTIKUM/PROJEKTE

LEHRPLAN

TECHNOLOGIE

KOMMUNIKATION
METHODENKOMPETENZ

AUFGABEN LEHRKRAFT
BERUFSWAHLPROZESS

BIZ

0 5 10 15 20

25

Abbildung 2: Inhalte des berufsorientierenden Unterrichts (Quelle: eigene Darstellung)

Tabelle 2: Zuordnung der Nennungen der schriftlichen Befragung entsprechend den Inhalten

Allgemeinbildende Inhalte

Grundlagenwissen/
Allgemeinwissen

Lesefihigkeit, Textverstidndnis
Grundlagen in Deutsch, Mathematik

Lehrplan

Inhalte der Rahmenplane der Regelschule
Vorbereitung auf die Priifung zur Berufsreife

Berufsbildende Inhalte

Auf berufliche Bildung
ausgerichtete Inhalte

Farbe und Raum; Erndhrungsformen
Kennenlernen von Werkzeugen/Arbeitsplatz

Bewerbungen

Bewerbungstraining

Berufskunde

Ausbildungsberufe/Berufsfelder kennenlernen

Vorbereitung Arbeitswelt

Verhaltensnormen am Arbeitsplatz

Praktikum/Projekte

Betriebspraktiken

Berufswahlprozess

Praktische Hilfe bei der richtigen Berufswahlfindung

Technologie

Technologieunterricht

BIZ

Besuch im BIZ
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Fortsetzung Tabelle 2

Allgemeine und berufsbildende Inhalte

Fachliche/Fachspezifische Politische Probleme behandeln

Inhalte Fachpraxis

Selbstreflexion Eigene Fihigkeiten/Fertigkeiten/Vorlieben einschitzen lernen
Soziale Kompetenz Umgangsformen/Arbeits- und Sozialverhalten

Aufgaben Lehrkraft Erzieherische Arbeit an Verhaltensweisen elementarer Art

Selbstwertgefiihl der Schiiler steigern
Unterrichtsmethodik, vom Problem zur Lésung zu kommen

Methodenkompetenz Umgang mit Medien

Kommunikation Sprachliche Ausdrucksfihigkeit

43  Ergebnisse der Experteninterviews
Innerhalb der Interviews wurden Fragen gestellt, die direkt oder indirekt auf die In-
halte des Unterrichts zielten. Auf die Frage nach dem curricularen inhaltlichen Auf-
bau der Bildungsginge bzw. Lehrplanerstellung wurde geantwortet, dass die Orien-
tierung an Rahmenlehrplinen der Sekundarstufe I zur Erlangung der Berufsreife
stattfinde. Auflerdem richte man sich nach den Lehrplinen der ehemaligen Forder-
klassen, wie sie noch zu DDR-Zeiten entwickelt und eingefiihrt worden sind. Die
fachpraktischen/beruflichen Inhalte werden an der beruflichen Ausrichtung der
Schule oder des kooperierenden Bildungsdienstleisters orientiert, was entsprechend
eine handwerkliche, soziale, technische, dienstleistungsorientierte oder verwaltende
Ausrichtung beinhalten kann. Innerhalb der Kollegien existieren auferdem selbst
entwickelte Lehrpline, die eigenverantwortlich oder mit Kolleginnen und Kollegen
entwickelt worden sind. In allen Interviews wurde betont, dass die Orientierung an
den Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler am relevantesten in der Gestal-
tung der Inhalte ist. Folgende AuRerungen kénnen dies exemplarisch verdeutlichen:
JWir haben Pline. Also wir haben zwar nicht ... wir haben uns selber welche ge-
macht, und die existieren schon relativ lange. Also wir haben fir Mathe, wir haben
fiir Deutsch, wir haben auch Sozialkunde so ... wir haben zumindestens so einen
Rahmen, was wir machen® (I21, Z.251). ,So richtig einen gezielten Plan gibt es
nicht, ich orientiere mich einfach daran, was braucht der junge Mensch an Vorberei-
tung auf die Berufsausbildung. Also wofiir soll er fit gemacht werden* (I 2, Z. 204).
In einem weiteren Frageteil sollten die Befragten eine Gewichtung hinsichtlich
des Umfangs der Fach-, Sozial- und Personalkompetenz im Unterricht vornehmen.
Es zeigte sich, dass der mehrheitliche Fokus auf der Fachkompetenz liegt, damit der
Schulabschluss erreicht werden kann. Diese Antworten wurden jedoch stets durch
die Erginzung relativiert, dass eine Kombination aus allen Kompetenzbereichen vor-
liegt, da ohne soziale und personale Kompetenzen keine Vermittlung der Fachkom-
petenz moglich wire. Dies verdeutlicht folgendes Zitat: ,80 Prozent sind alles pida-



Katharina Peinemann 127

gogisch-soziale Arbeiten, und wenn 20 Prozent Fachkompetenz riiberkommt, ist das
schon sehr viel“ (12, Z.234).

Bei der Frage nach den Zielen der Bildungsginge wurden vor allem das Errei-
chen eines Schulabschlusses, die Vorbereitung auf die Aufnahme einer Ausbildung,
die Personlichkeitsarbeit/Entwicklung der Personlichkeit, das Aufbauen von Selbst-
bewusstsein sowie die Vorbereitung auf die reale Arbeitswelt und welche Méglich-
keiten fur diese Jugendlichen bestehen, benannt. ,Einen bestimmten Beruf ihrer
Wahl auch interessieren zu kénnen, sodass sie dann (...) in die Lage versetzt werden,
ihr Leben irgendwann doch alleine zu gestalten® (I 22, Z.77).

Auf Grundlage der dargestellten Tabelle 2 wurde eine Erweiterung nach Aus-
wertung der zweiten Erhebung in der folgenden Tabelle 3 vorgenommen. Diese
zeigt die Gegeniiberstellung der Nennungen in der schriftlichen Befragung und der
Interviews.

Tabelle 3: Gegeniiberstellung der beiden Erhebungen im Kontext der Inhalte

Nennungen Fragebogen Nennungen Interview

Aligemeinbildende Inhalte

Lehrplan 4 22

Berufsbildende Inhalte

Auf berufliche Bildung ausgerichtete Inhalte 21 25
Grundlagenwissen/Allgemeinwissen 22 25
Bewerbungen 1 0
Berufskunde 7 6
Vorbereitung Arbeitswelt 6 20
Praktikum/Projekte 5 5
Berufswahlprozess 4 8
Technologie 4 3
BIZ 1 0

Allgemeine und berufsbildenden Inhalte

Fachliche/Fachspezifische Inhalte 14 25
Selbstreflexion 7 16
Soziale Kompetenz 5 21
Aufgaben Lehrkraft 4 1
Methodenkompetenz 4 3

Kommunikation 4 2
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Es wird deutlich, dass bei explizitem Nachfragen vor allem den Bereichen der be-
rufsbildenden Inhalte sowie der Entwicklung sozialer Kompetenzen eine erhéhte
Relevanz zukommt. Lediglich im Lehrplan, der sich an der Berufsreife der Sekun-
darstufe I orientiert, sind noch ,reine“ allgemeinbildende Inhalte vorzufinden, alle
iibrigen Aspekte beinhalten entweder beide Formen oder aber kénnen eher dem be-
rufsbildenden Bereich zugeordnet werden.

5 Fazit und Ausblick

Im Kontext der Fragestellung, welche allgemein- und berufsbildenden Inhalte in den
Bildungsgingen des Ubergangssystems zu finden sind, ist festzuhalten, dass fiir die
Erlangung des Schulabschlusses und als Grundlage fiir die Einmiindung in eine be-
rufliche Ausbildung allgemeinbildende Inhalte unumginglich sind. Diese werden
allerdings zum Grofiteil im beruflichen Kontext vermittelt. Die Entwicklung der
Fach-, Sozial- und Personalkompetenz ist in der Vermittlung nicht zu trennen und
beinhaltet sowohl allgemeine als berufsbildende Inhalte. Insgesamt sind die thema-
tisierten Inhalte nicht ausschlieflich Fachinhalte, sondern die Férderung der Kom-
petenzen zielt vor allem auf die umfassende Herstellung der Ausbildungsreife ab.
Des Weiteren ist es hinsichtlich der beruflichen Orientierung nicht méglich, die be-
ruflichen Inhalte individuell auf Schiilerinnen und Schiiler abzustimmen, sondern
diese sind an Rahmenbedingungen wie die berufliche Ausrichtung der Schule ge-
kniipft (dies wurde von den Befragten selbst als kritisch dargestellt). Das Ubergangs-
system wird daher seinem Namen nicht nur im strukturellen, sondern auch im in-
haltlichen Kontext zwischen allgemeiner und beruflicher Bildung gerecht. Die
Durchsicht der weiteren Ergebnisse zeichnet das Bild, dass viele Befragte sich einen
generellen Lehrplan wiinschen, aber betonen, dass jederzeit die individuelle Anpas-
sung an die Gegebenheiten der Zielgruppe stattfinden muss, um eine Férderung
und somit Eingliederung in das Beschiftigungssystem tiberhaupt zu erméglichen.
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