SSOAR

Open Access Repository

TOP - Transitions and Old Age Potential: Data and
Methodology Report for the Second Wave of the

Study

Mergenthaler, Andreas; Cihlar, Volker; Micheel, Frank; Sackreuther, Ines;

Riedl, Sabine; Maruhn, Sabia

Verdffentlichungsversion / Published Version
Forschungsbericht / research report

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Mergenthaler, A., Cihlar, V., Micheel, F., Sackreuther, |., Riedl, S., & Maruhn, S. (2017). TOP - Transitions and Old Age
Potential: Data and Methodology Report for the Second Wave of the Study. (BiB Daten- und Methodenbericht, 3-2017).
Wiesbaden: Bundesinstitut fir Bevélkerungsforschung (BIB). https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:bib-dmb-2017-036

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer CC BY-SA Lizenz (Namensnennung-

Weitergabe unter gleichen Bedingungen) zur Verfligung gestellt.
Néhere Auskinfte zu den CC-Lizenzen finden Sie hier:
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

gesis

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under a CC BY-SA Licence
(Attribution-ShareAlike). For more Information see:
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:bib-dmb-2017-036
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0

% Bundesinstitut
fiir Bevolkerungsforschung

BiB Daten- und
Methodenberichte 3/2017

TOP - Transitions and Old Age Potential:
Data and Methodology Report for the
Second Wave of the Study

Andreas Mergenthaler, Volker Cihlar, Frank Micheel, Ines Sackreuther,
Sabine Riedl, Sabia Maruhn

onde! P\W ”,

1818
fnen S
/

A
| AR

iohel
.. gen ur
Ge\ege“

M‘me“

onhalten B e

3|V€V5|C
v nd geitra

woides d
o0

0
e

Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung - Postfach 5528 - 65180 Wiesbaden - www.bib-demografie.de



The series BiB Daten- und Methodenberichte contains data set descriptions and techni-
cal reports on population surveys carried out by the Federal Institute for Population Re-
search (BiB). The series is primarily aimed at external researchers interested in the data
of the BiB as well as in secondary analyses of these data. The reports include detailed
descriptions of data sets and document methodological aspects of data collection. The
data and technical reports are written in English or German and are published only elec-
tronically at irregular intervals.

Recommended citation:

Mergenthaler, Andreas; Cihlar, Volker; Micheel, Frank; Sackreuther, Ines; Riedl, Sabine;
Maruhn, Sabia (2017): TOP — Transitions and Old Age Potential: Data and Methodology
Report for the Second Wave of the Study. BiB Daten- und Methodenberichte 2/2017.
Wiesbaden: Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung.

Published by:

Federal Institute for Population Research (BiB)
Friedrich-Ebert-Allee 4

D-65185 Wiesbaden

Germany

Telephone: +49 611 75 2235

Fax: +49 611 75 3960

E-mail: post@bib.bund.de

De-Mail: kontakt@bib-bund.de-mail.de

Editor: Andreas Ette
Layout: Sybille Steinmetz

ISSN: 2196-9582
Urn: urn:nbn:de:bib-dmb-2017-036

All Data and Technical Reports are available online at:
http://www.bib-demografie.de/methodenberichte

© Andreas Mergenthaler, Volker Cihlar, Frank Micheel, Ines Sackreuther, Sabine Riedl,
Sabia Maruhn 2017

This work is licensed under the Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 Internati-
onal License. To view a copy of this license, visit http://creativecommons.org/licenses/
by-sa/4.0/



TOP - Transitions and Old Age Potential:
Data and Methodology Report for the Second Wave of the Study

Abstract

The follow-up survey for the Transitions and Old Age Potential (TOP) study took place
from November 2015 until February 2016. Of the 3,897 the willing respondents from the
first wave of 2013, three years later interviews were completed with 2,501 persons. In
con-tent, the second wave of TOP focuses on the transitions to retirement, the realization
of activity intentions, particularly on the labor market, as part of a multi-stage model of
action as well as on the changes in the potentials of older adults over the course of time.
Like the first wave, the follow-up survey was also conducted by the Umfragezentrum Bonn
(uzbonn) on behalf of the Federal Institute for Population Research (BiB). In addition
to measures for reducing the bias from panel mortality and for increasing coverage,
longitudinal weighting methods were used that, among other aspects, adjusted for
selective response probabilities in the second wave.
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Partl: Methodological foundations for the second wave of the Transitions
and Old Age Potential (TOP) study)

1 Background and questions posed by the second wave

The Transitions and Old Age Potential (TOP) project is being conducted by BiB to supple-
ment socio-scientific research data on the transitions from employment to retirement
and the productive potentials of older adults (for more about the background of the pro-
ject, see among others Sackreuther et al. 2016; Mergenthaler et al. 2015). The represen-
tative initial survey of a random sample of members of the 1942 to 1958 birth cohorts
was carried out by the Umfragezentrum Bonn (uzbonn) based on standardized telephone
interviews (CATI). The fieldwork of the first wave was done between January and April
2013. At that time, the subjects were between 55 and 70 years old. Since a repeat survey
of the same respondents was planned, the respondents were asked whether they would
be willing to take part in a second interview, to which 78 percent agreed.

Building on the results of the initial survey of 2013 on the life situation, activities
and intentions of older adults (see in detail Schneider et al. 2015) and supplemental
theoretical considerations (Mergenthaler et al. 2017), the following general research
objectives arose for the second wave in TOP:

1) Investigating longitudinal cause-effect correlations between, among others, personal
choices of action and social, cultural and civic opportunities and restrictions as well
as various forms of transitioning to retirement and its conditions.

2) Validating a process-related multi-level model of labor market participation during
and after the transition to retirement on the basis of current empirical longitudinal
data.

3) Facilitating subsequent basic research on the transition to retirement and on the
potentials of older adults as well as supplementing the data by making scientific use
files (SUFs) available.

To realize these research objectives, panel data are needed to supplement the longitudi-
nal data from the initial survey. In order to generate these data, those respondents from
the TOP random sample who were willing to take part in the follow up were surveyed
again three years after the initial survey. The fieldwork of the second wave was done
during the last quarter of 2015 and the first quarter of 2016.

The prerequisites for realizing a follow-up survey were favorable due to comparatively
low self-selection and panel mortality rates. Of the 3,897 respondents from the first
wave who said they were willing to take part in the follow up, 2,501 were surveyed again,
which amounts to a coverage rate of 64 percent. This number of cases forms the basis
for a detailed longitudinal description and explanation of transitions and the pattern of
employment potentials among the birth cohorts of 1942 to 1958, which is unique for
Germany in a number of ways. Answering these questions will close gaps in retirement
research and supplement existing studies from the perspectives of content, methodolo-
gy and analytics.

Content supplement: The subjective tendencies, intentions and motivations for older
people to take up or continue employment in retirement are not sufficiently recorded in
the relevant data sources such as the Sozio-oekonomische Panel (SOEP), the Deutsche
Alterssurvey (DEAS) or the Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE).
Yet these subjective intentions are decisive, both when planning transitions and adjus-
ting to retirement as an institutionally and socially indistinctly structured phase of life
(Wohrmann et al. 2013; Solem et al. 2016). Due to the social uncertainty of the post-



employment phase, those affected need to make their own plans with regard to their life
choices. The post-employment retirement phase of the “third age” therefore increasingly
contributes to the character of a personal scheme (Moen 2011). In addition, subjective
intentions with regard to the potentials of older people also cover the aspect of an (as
yet) unrealized chance to participate in the labor market. They are therefore fundamental
for a comprehensive evaluation of the (employment) potentials of older people in these
areas. This applies in particular to the question of whether expressed intentions can be
realized at a later time. The second wave of TOP is the first study to consolidate these
elements of the subjective decision-making process in a model of action. The study is
therefore able to portray participation in the labor market during the transition to reti-
rement as an interaction between a multi-stage, personal decision-making process and
social, cultural and civic circumstances.

Methodological supplement: Most of the existing empirical studies in German-speaking
regions are marked by rather low case numbers among 58 to 73-year-olds. Therefore they
are unable to generate a differentiated description of transitions to retirement and the pro-
cesses of employment potentials among older people for all subgroups within this age
group. Because of these low case numbers, inferential statistical methods are plagued
by low statistical power and increased risk of coincidental overlaps. By contrast, with its
high case numbers and the anticipated moderate panel mortality among the 1942 to 1958
cohorts, TOP is able to portray a more differentiated picture of the transition to retirement
and the development of labor market participation and to generate valid representative
results, even longitudinally, with regard to the objectives cited above.

Analytical supplement: Due to the interdisciplinary character of TOP, the data encom-
pass psychological as well as sociological and economic indicators, thus enabling stu-
dies of influencing factors on multiple levels (personal, social and operational). These
lead to more comprehensive explanatory models of transitions and age potentials than
were possible with previous data. Since these indicators were re-surveyed by the follow-
up survey of the study and enhanced with indicators from the Rubicon model of action
(Heckhausen/Gollwitzer 1987), on this basis we can anticipate detailed and new fin-
dings about longitudinal correlations.

The second wave is able to answer the following, previously unanswered research ques-
tions, among others with regard to labor market participation and the retirement transi-
tion of older adults:

e To what extent are productive activities during retirement the result of a personal
decision-making process?

e How robust are decisions once they are made in the transition to retirement? Are
expressed intentions reliable predictors of later actions?

¢ To what extent is there a correlation between social, cultural and civic opportunity
structures or restrictions and intentions and decisions to act?

e How does one’s personal biography influence the planning, shaping and management
of transitions as a resource? To what extent are transitions impacted by meso (e.g. at
the operational level) and macro social contexts (e.g. pension law)?

These specific questions are supplemented by the longitudinal view primarily of informal
activities of older people in civil society and within the family, which was already a cen-
tral element of the first wave of the TOP study (e.g. Mergenthaler et al. 2015; Sackreuther
etal. 2015).}

The thematic breadth of the TOP study demands an interdisciplinary approach, which is
also reflected in the partners of the second wave:

1 Initial results of the second wave of the TOP study are published in a booklet (Sackreuther et al. 2017)
available to download at www.bib-demografie.de.

10



e Prof. Dr. Ursula M. Staudinger, Columbia University New York;
e Prof. Dr. Sonia Lippke, Jacobs Center on Lifelong Learning, Jacobs University Bremen;
e Prof. Dr. Stephan Lessenich, Ludwig-Maximilians Universitat Munich.

This Data and Methodology Report documents the methodological foundations of the
follow-up survey or second wave of the TOP study as well as the procedures used for
data adjustment and processing. We focus on demonstrating the testing of the use of
complex filters and the logical consistency of the data. We describe the calculations of
the constructs that can form a basis for further analyses using the TOP data in detail. The
entire survey instrument for the second wave as well as information about interviewer
training can be found in the appendix to the Data and Methodology Report.

2 Preparatory work for the TOP follow-up survey

The population and the study design for the first wave of the TOP study are described in
detail by Sackreuther et al. (2016) and are therefore not included in this report, which
focuses entirely on the follow-up survey. In the second wave, also conducted by the survey
institute uzbonn on behalf of the BiB, those persons in the initial survey who announced
they were willing to be surveyed again, who were contacted as part of address and panel
maintenance or for whom there was at least one mode of contact (e.g. as the result of
follow-ups on contact data) were contacted once again. In this way, 3,897 respondents
from the first wave could be reached again in 2015, corresponding to a rate of 78 percent
of the total random sample from the initial survey (N=5,002). The fieldwork took place after
preliminary work was done in multiple stages (e.g. an adjustment to the survey instrument
as well as a cognitive pretest), which are documented in the following.

2.1 Adapting and expanding the survey instrument

The questionnaire for the follow-up survey builds on the survey instrument from the first
wave with regard to content and methodology (Sackreuther et al. 2016 contains a de-
tailed description of the structure of the first wave questionnaire). In order to empirically
test the process-related multi-level model of labor market participation in the transition to
retirement (modified Rubicon model), a series of new questions were added to the exis-
ting questions.? These new questions can be summarized as the “Rubicon model” modu-
le, which supplements the other modules of the survey instrument (age and retirement
notions, socio-demographic characteristics, employment participation and the transition
to retirement, employment participation during retirement, personality, attitudes and sa-
tisfaction, participation in the family and in civil society as well as health and well-being).

2 Mergenthaler et al. 2017 contains a detailed description of the modified Rubicon model.
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Table 1: Overview of the TOP second wave questionnaire — Phases of the modified
Rubicon model

Phase of the Variables Designation
modified Rubicon
model
Deliberating A3_2016 Lifestyle during retirement
R1 bis R4 Plans during retirement
X300 bis X302 Tendency to work during retirement

X304a bis X307_1  Reasons or chief reason for employment in retirement
X308 bis X310_1 Reasons contrary to employment in retirement

Planning X312 bis X314 Desired working days per week during retirement
X321 bis X323 Desired working hours per week during retirement
X330 bis X332 Desired place of work during retirement
X339 bis X341 Desired employment with former employer during
retirement
X343 bis X345 Desire to take up former occupation during
retirement
R35 bis R37 Desires to change with regard to employment in
retirement
X380 bis X385 Preparing for employment in retirement
Acting X250 bis X255 (Former) employment in retirement

X311a bis X311b Working days per week during retirement

X320a bis X320b Working hours per week including regular overtime
during retirement

X329a bis X329b Place of work during retirement
X338a bis X338b Same employer as before retirement

R25a bis R32b Employment in retirement
Assessing R20a bis R21b Importance of certain characteristics of employment
in retirement
X370 Time of ending employment in retirement
X373 Duration of employment in retirement
Exiting R40 bis R42 Time of ending employment in retirement and chief
reason for it
X371 Chief reason for ending employment in retirement
X374 bis X375 Planning and desire to end employment in retirement
Renewed R15 bisR16 Thinking over ending employment in retirement

deliberating

Source: Questionnaire for the second wave of the TOP study by the Federal Institute for Population
Research (see appendix).

The newly adopted questions comprehensively illustrate the individual phases of the
modified Rubicon model (deliberating, planning, acting, assessing, exiting or renewed
deliberating) in detail. Table 1 provides an overview of the questions that can be cate-
gorized by content to the modified Rubicon model. The names of the variables demons-
trate that the newly constructed instruments are designated R1 to R42. As regards con-
tent, these new instruments supplement the questions about employment among older
adults asked in the initial survey primarily after their entry into retirement. Of course,
only cross-sectional data on these instruments are available in the second wave and
they can therefore merely be assessed as statistical associations. They should therefore
be surveyed once again if possible at another time to gain information about all aspects
of the modified Rubicon model in the longitudinal view.
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All of the phases of the modified Rubicon model are depicted in the second wave with
multiple indicators, whereby the emphasis is on the planning and action phases with
regard to labor market participation during retirement. Hence, in addition to questions
about the desired place and extent of work as well as willingness to work again for the
last employer before retirement, types of preparations for employment in retirement are
also objects of the interviews in the planning phase of the model of action. In the acting
phase, questions are posed, among others, about the place of work, the weekly hours
of employment as well as the type of employment. The latter allows us to employ the
Standard Classification of Occupations according to ISCO-88 and thus a precise picture
of vertical vocational mobility over the course of time. With regard to employment in
retirement, this is a novelty in German-language empirical retirement research and is a
unique feature of the TOP.

Another unique feature is the inclusion of respondents who already ended the employ-
ment they pursued during retirement. These formerly employed persons were asked, for
example, about the time they ended their employment, the reasons or the chief reason
they did so as well as whether the actual time corresponded with the desired time. We
also have information for this group with regard to their tendency to take up employ-
ment again in the future. Another important adjustment to the questionnaire compared
to the first wave is to the questions about receiving a retirement annuity or pension from
their own employment as the central filter variable and structuring variable of TOP. Un-
like the first wave, receipt of a retirement annuity or pension was asked directly and not
as part of a battery of various types of pensions. This was done to minimize the risk of
other types of pensions (e.g. survivors’ pensions or reduced-earning-capacity pensions)
being confused with retirement annuities by the respondents. The interviewer instruc-
tions were adapted or enhanced accordingly. Also, unlike in the first wave, this question
largely went without validation cycles. The information obtained during the initial survey
was used as a basis for asking about the receipt of a retirement annuity or pension or
the relevant questions were asked tying into this. Hence, the responses by subjects who
said they received a retirement annuity or pension during the initial survey was validated
using the following question:

X2_vall: “We also recorded that you are already receiving a retirement annuity or
pension from your own employment. Is that correct?“

In addition, respondents who stated that they did not receive a retirement annuity during
the initial survey were asked whether they were now receiving a retirement annuity or
pension. Based on this question, it was possible to depict the transitions to retirement
between the two survey times. Also, unlike the initial survey, both questions were ap-
plied only to persons who were 60 years of age or older at the time of the second wave.
This took into account that the minimum age for receiving a statutory retirement annuity
or pension in Germany can only be below this age in special cases.

The age of the respondent as the central subject validation variable was recorded in
more detail in the second wave than in the initial survey and now allowed for statements
about the exact date of birth (day/month/year). This was also validated using the res-
ponse from the initial survey and corrected if it did not match that of the initial survey.

A1_jahr_val2: During the first survey in 2013 we noted your date of birth as [A1_jahr].
We may have made a mistake. Could you please give me your correct date of birth?

The same question was used to ask about willingness to take part in a future survey for
a possible third wave as in the first wave. However, for future contacting and contact
maintenance only the telephone numbers where the subject could be reached and pos-
tal codes were asked.

13



2.2 Cognitive pretest of selected questions

To prepare for the main survey of the second wave, a selection of newly added questions
were subjected to a cognitive pretest. The aim of this test was to check for comprehension
issues and other difficulties answering the new questions as well as the practicality and
clarity of response scales. The cognitive pretest was carried out by uzbonn. Following the
pretest, the survey institute submitted suggestions for improving the selected questions
to the BiB.

The respondents of the cognitive pretest were recruited by uzbonn using a newspaper
ad and received a representation allowance of 20 euros, which was either paid via bank
transfer or cash check by mail. Fifteen persons were interviewed. Audio recordings of
the interviews were made and reviewed by the project managers at uzbonn. In addition,
interview guidelines served to record relevant information in writing. The following table
contains an overview of the methods used for the cognitive pretest.

Table 2: Overview of the methods of the cognitive pretest

Method Telephone, guideline-based cognitive interviews
Recruiting Newspaper ad

Net interviews 15

Respondent remuneration 20 euros

Interview duration Between 35 and 60 minutes

Duration of the field phase Aug. 5, 2015 to Aug. 7, 2015

Source: Umfragezentrum Bonn (uzbonn) 2015, unpublished methodology report; authors’ portrayal.

The newspaper ad recruiting the study respondents was published in three daily papers,
the Bonner Express (July 31, 2015), the Bonner Rundschau as well as in the weekly Stadit-
anzeiger (both on August 1, 2015). Uzbonn arranged for telephone interview dates with
the potential study respondents who were able to contact the survey institute directly if
they were interested in participating.

In agreement with the BiB, three survey groups were recruited for the cognitive pretest:
employed retirees, non-employed retirees as well as employed persons who were not re-
ceiving a retirement annuity or pension. Since, in addition to general questions asked of
all groups, there were also group-specific questions, an individual guideline was drawn
up for each group. The respondents of the cognitive pretests were recruited by uzbonn
so that there were equal numbers in these three groups.

The results of the cognitive pretests were not entirely transcribed, but audio-recorded
and written down in notes and evaluated. The following table 3 provides an overview of
the questions asked during the cognitive pretests:

14



Table 3: Questionnaire items from the TOP second wave in the cognitive pretest

Group Question BiB interested in ascertaining:

Employed 1. Doyou think about According to the Rubicon model, this phase

retirees whether it might be tests possible stabilization of behavior. The
better to end your aim is to record a (new) deliberating process
employment and do by the person with regard to an employment in
other things? retirement.

“It might be better” is also intended to address
possible doubts about a decision taken and
implemented in the past and reacted.

Employed 2. If question 1 =yes: Is this 10-point scale workable and manageable

retirees On a scale of 1 to 10, for a telephone interview?
how much do you think . . L 5
about it? Avalue of 1 If yes: Is the orientation aid needed?
means only a little bit
and 10 means that you
are thinking quite a lot
about it.

Employed 3. Areyou planning to quit Behind this is the assumption that employment

retirees working at a specific in retirement is a temporary activity, the end
time? of which is deliberately anticipated by the

individual and included in the planning.

Employed 4. If question 3 = yes: Is there any one chief reason or are there

retirees What is the chief reason several equally important reasons?
tha!t you are planning to Is the list of response categories exhaustive?*
quit working?

Employed 5. If question 3 = yes: Can the respondents determine a time?

retirees Wh_en do you plan to Are they thinking of a specific event without
quit working? h - e

(or even in order to) naming a specific date?
Do the respondents have an idea of a fixed
point at all for ending their employment in
retirement?

All groups 6. Do you have concrete The term “concrete plans” should be clear
plans for your life rather than a rather vague or non-committal
during retirement? idea of certain activities during retirement.

“Life during retirement” (if asked by
respondents) means everyday life during
retirement (but should be clear when naming
the items).*

Respondents 7. If question 6 =yes: The item “I’m not going to do anything

with concrete
plans

What are those plans?

anymore” is supposed to symbolize a retreat
from civic life (i.e. living with no commitments
during retirement); it is, of course, not to be
taken literally.

All groups

8. There are a variety of
reasons that people
continue to work
during retirement. One
(conceivable) reason for
me is ...

The item “to still have a challenge” means a
personal, job-related challenge of any kind
(as regards content, relevant to advancement,
“to make a difference” or pass on one’s
knowledge), which motivates the respondent
to continue to/again work during retirement.

The item “get out” can be understood in a
literal sense (out of one’s own four walls) or
also in a figurative sense (get out from one’s
daily grind, out of the routine).

The “make a civic contribution” item tests
whether it is plausible for the respondents to
make this statement as a reason for working
during retirement. What is meant by the item is
standard behavior in a work-centered society
(economic performance, producing welfare).

15



Table 3: Questionnaire items from the TOP second wave in the cognitive pretest - continued

Group Question BiB interested in ascertaining:

All groups 8. There are a variety of The item “meet the expectations of others
reasons that people (e.g. family)” was originally used in a US
continue to work study. The relevant sample consisted of the

during retirement. One  older unemployed who were actively seeking

(conceivable) reason for work. Transferred to our research question,

me is ... we suspect that certain groups of people or
professions are exposed to a certain “peer
pressure” (for example, in professions where it
is customary to work longer than the statutory
retirement age, in particular former executives
or persons whose partners are considerably
younger and still fully involved in working life).

Non-employed 9. Imagine you were to Based on the literature on motivational
retirees come across a job offer  psychology, “a job offer that would interest
that would interestyou  you” should be attractive and feasible
today. Would you be (not a “dream job”).
willing to apply for the

job or accept the offer? With regard to “be willing”: how binding can

the information be assessed upon consent?

Employed 10. Has your employment The term “employment situation” is used

persons situation changed to determine whether the respondents also
within the past three associate it with financial aspects, work tasks
years? and responsibilities (relevant to the follow-up

questions in the survey instrument). Or is the
respondent being set on a “wrong track” (for
example, that they understand it as a change in
professional status)?

Do the respondents have memory issues?
How reliable is the information they provide
(keyword recall bias)?

* See the second wave TOP questionnaire in the appendix.

Source: Umfragezentrum Bonn (uzbonn) 2015, unpublished methodology report; authors’ portrayal.

As a result of the cognitive pretest, it was ascertained that half of the questions were
comprehensible to the respondents in this form and could therefore also be asked
in this form during the main survey. For the remaining questionnaire items, uzbonn
recommended minor changes to improve comprehension, which were discussed in
preparation for the main field and, where possible, implemented in the questionnaire
of the second wave. For example, the question about the chief reason for ending
employment showed that for most of the respondents there were multiple, equally
important reasons. Therefore, the recommendation of uzbonn was implemented of first
asking for reasons for ending employment and then using the reasons cited in a second
step as the basis for asking about the chief reason.

3 Implementation of the survey

The TOP follow-up survey was implemented in multiple stages. In preparation for the
fieldwork, at first address and panel maintenance was conducted with the respondents
willing to take part in the follow up studies approximately one year after the initial
survey. The fieldwork encompassed a standardized pretest of the survey instrument for
the second wave and finally the field phase. These individual steps are described in
detail in the following sections.
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3.1 Address and panel maintenance

The aim of a short survey of the respondents willing to take part in the follow up to the
first wave was address verification and panel maintenance. This measure can minimize
possible biases in a follow-up survey caused by self-selection and panel mortality,
which in turn contributes to increasing the study quality. In addition, establishing as
positive as possible ties to the study and the survey institute is important to maintain
the willingness of the respondents to cooperate for many years. The short questionnaire
used for the address and panel maintenance is contained in the appendix to this report.

During address and panel maintenance, the 3,897 willing persons among the 5,002
respondents of the first wave were contacted once again for a short interview. This
corresponds to a 78.2 percent willingness to take part in a future survey, of whom 77.8
percent were retirees and 78.5 percent were non-retirees. Of these, a short interview for
address and panel maintenance is available for 3,090 respondents (see Table 4). The
short interviews were conducted by uzbonn between March 10 and April 23, 2014.

Table 4: Short interview (address and panel maintenance) conducted

N Percentage Cumulative
percentages
Yes 3,090 79.3 79.3
No 806 20.7 100.0
Total 3,897 100.0

Source: Address and panel maintenance 2014; authors’ portrayal.

In the selection of subjects, 3,053 subjects (78.3 percent of the respondents contacted
again) were reachable by phone (see Table 5). Numbers were out of service for 105
households. The phone was busy for seven persons and they were contacted again at
a later time. For 259 persons, only an answering machine was reached or there was no
answer. In 82 cases, information about the subject was denied by the person reached on
the phone, in 37 cases, the subject was unknown or had moved to an unknown address.
Fifteen of the subjects had passed away between the first survey period and address and
panel maintenance. Continued participation in the study was refused by 214 subjects.
During the short survey for address and panel maintenance the new telephone number
or address were recorded for one of the ten respondents who had moved between the
initial survey and the address and panel maintenance.

Prior to the address and panel maintenance, the booklet Erwerbsarbeit und informelle Td-
tigkeiten der 55- bis 70-Jdhrigen in Deutschland (Cihlar et al. 2014), which summarizes
selected results of the initial survey, was sent to those respondents of which the uzbonn
had either a mailing address or an e-mail address as an incentive to increase their willing-
ness to take part in a future survey. If they had both a mailing and an e-mail address, the
digital version of the booklet in PDF format was sent to the respondents willing to take part
in the follow up. In advance, 1,215 subjects received a booklet by mail. If the respondents
had not received one before the short survey, they were able to request one following
address and panel maintenance. After the short survey, therefore, another 1,147 copies of
the printed booklet were mailed out. If the packages were undeliverable, the address was
again looked up by uzbonn and, if possible, the booklet was sent again.
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Table 5: Subjects selection in address and panel maintenance

N Percentage  Cumulative
percentages

Subject on the phone 3,053 78.3 78.3
Subject called to the phone 37 0.9 79.3
Appointment with subject 3 0.1 79.4
Appointment with contact person 10 0.3 79.6
Subject moved, address known 10 0.3 79.9
Subject deceased 15 0.4 80.3
Information about subject denied 82 2.1 82.4
Subject unknown or moved, address 37 0.9 83.3
unknown
Refused to continue participation 214 5.5 88.8
Interview possible in 2 months at the 6 0.2 89.0
earliest
Cannot speak to subject for health reasons 8 0.2 89.2
Answering machine / no answer 259 6.6 95.8
Call broken off by subject 51 1.3 97.1
Not in service / number not working 105 2.7 99.8
Busy / Called later 7 0.2 100.0
Total 3,897 100.0

Source: Address and panel maintenance 2014; authors’ portrayal.

Approximately 44 percent of the respondents reported that they had not received the
booklets sent out electronically before the short survey. This strikingly high percentage
may possibly be due to certain reservations among this age group towards electronic me-
dia or a generally greater preference for printed media. A total of 1,584 booklets were sent
electronically, 1,184 of them prior to the short survey and 398 following the survey at
the respondents’ requests. Therefore, 1,545 respondents expressed the desire to receive
the booklet by mail or e-mail following address and panel maintenance. Altogether, 3,946
booklets were sent to the respondents. These figures illustrate that the respondents were
very interested in the results of the first wave, whereby the printed booklet was preferred.
The survey institute received a number of e-mails from the respondents expressly thanking
them for sending them the booklet and mentioning that they recognized themselves in the
results of the survey.

Lastyear, 19 respondents reported they had moved, while 91 respondents planned to move
within the coming year. Table 6 shows that most of the subjects came from North Rhine-
Westphalia and Bavaria. The most frequent state following a move or a previously incorrect
address was also North Rhine-Westphalia.

The full mailing address was newly recorded or updated for 1,449 subjects. The mailing
address could neither be recorded nor updated nor could the available address be
verified for 1,641 respondents, however. At least one e-mail address could be newly
recorded or updated for 904 subjects; the same was true for 315 alternative telephone
numbers. 1,552 subjects were willing to allow their first and last names to be noted.
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Table 6: States not including moves

N Percentage  Cumulative
percentages
Schleswig-Holstein 47 3.4 3.4
Hamburg 22 1.6 5.0
Lower Saxony 143 10.3 15.3
Bremen 5 0.4 15.7
North Rhine-Westphalia 305 221 37.7
Hesse 122 8.8 46.6
Rhineland Palatinate 81 5.9 52.4
Baden-Wiirttemberg 160 11.6 64.0
Bavaria 242 17.5 81.5
Saarland 14 1.0 82.5
Berlin 64 4.6 87.1
Brandenburg 39 2.8 89.9
Mecklenburg-Vorpommern 19 1.4 91.3
Saxony 56 4.0 95.4
Saxony-Anhalt 31 2.2 97.6
Thuringia 33 2.4 100.0
Total 1,383 100.0

Source: Address and panel maintenance 2014; authors’ portrayal.

A summated index was used to depict the number of modes of contact from the variab-
les “telephone number or address of the subject recorded,” “mailing address,” “e-mail
address,” “alternative telephone number” and “willingness to note their name,” which is
shown in Table 7. No mode of contact was available for 792 subjects, whereas there were
two modes available to contact the subject for 1,127 persons. For 26 subjects there were
even five possibilities to make contact.

Table 7: Available modes of contact

N Percentage  Cumulative
percentages
No modes of contact available 792 26.1 26.1
One mode of contact 530 17.5 43.6
Two modes of contact 1,127 37.2 80.8
Three modes of contact 406 13.4 94.2
Four modes of contact 149 4.9 99.1
Five modes of contact 26 0.9 100.0
Total 3,030 100.0

Source: Address and panel maintenance 2014; authors’ portrayal.

Compared with the initial survey and with regard to important socio-demographic charac-
teristics such as age, gender and educational level, the selectivity of the respondents to
the short survey for address verification and panel maintenance was very low, as shown
in Table 8. We can therefore also anticipate low self-selection in the follow-up survey
based on the results of the address and panel maintenance, which speaks in favor of the
high quality of the longitudinal data.
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In addition to the questions for address verification, the short questionnaire also contai-
ned questions on current employment and the number of hours worked per week. These
ques-tions can help to clarify whether the respondents’ employment intentions were
realized within the year or whether respondents had ended their employment. In order
to generate reliable information about this intermediate result and record all transitions
from formal and informal work in due time and in full, we strived for a median time period
of three years between the TOP survey waves. In this way, we also increased the validity
of the information about past events since the initial survey in the first quarter of 2013,
as the probability of a recall bias is low.

Table 8: Selectivity of the initial survey in 2013 and the address and panel
maintenance in 2014

Dropouts TOP Contact fell Panel
(from the (net sample) through, maintenance
gross sample, 2013 refusals and 2014
N=6,111) dropouts 2014
2013
Variable (N=1,109) (N=5,002) (N=807) (N=3,090)
Age, M in years (SD) 63.7 (4.9) 62.1 (4.7) 62.1 (4.7) 63.0 (4.7)
Age groups 2013, % N=395*
55-59 years 23.5 33.8 33.9 34.4
60-64 years 28.6 31.6 32.9 31.5
65-70 years 47.9 34.5 33.3 34.1
Gender (female), % 60.7 54.6 55.5 51.4
Highest level of schooling, % N=3*
Hauptschule 27.2 26.1 25.7
Realschule 33.2 36.1 32.9
Fachhochschulreife 6.4 5.7 6.5
Abitur 33.0 31.9 34.8
Did not graduate 0.2 0.3 0.2
Marital status, % N=264*
Married 65.8 68.2 64.0 68.9
Single 8.1 8.9 10.4 8.9
Divorced 14.2 12.8 15.1 12.7
Widowed 11.8 10.1 10.4 9.4
Household size, % N=246*
1 person household 211 23.4 27.4 22.8
2 person household 56.9 56.9 55.3 57.1
>3 person household 22.0 19.7 17.3 20.1
Municipality size class, % n.b.
<10,000 43.3 43.3 42.6
10,000-99,999 34.0 32.8 34.5
>100,000 22.7 23.9 22.9
Region of residence (west), % 82.7 83.4 82.9

Notes: Deviations of 100 percent are due to rounding; *Absolute frequencies refer to dropouts or
refusals or persons with who contact fell through during address and panel maintenance,
but for whom we had information on the respective variables. The gross sample (2013)
encompasses 6,111 cases. 3,897 persons declared their willingness for a follow-up survey
in 2013 and were contacted in 2014 for a short survey for address and panel maintenance;
n.c. = not calculated due to missing or insufficient responses; the data for TOP 2013 is
unweighted. M = mean value, SD = standard deviation.

Source: TOP 2013; address and panel maintenance 2014; authors’ calculations and portrayal.
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3.2 Organization of the field phase

The field phase of the follow-up survey encompasses the standardized pretest and the
main survey, which took place in the phone labs of uzbonn between November 11, 2015
and February 13, 2016 immediately after the pretest. The survey times were chosen by
uzbonn primarily to ensure that the subjects could be reached with a high probability
(weekdays between 4:30 and 8:45 pm as well as Saturdays). The survey institute em-
ployed the most interviewers during these times, whereby, of course, a smaller staff of
interviewers also worked for the study daily between 9:00 am and 4:30 pm. If no one
answered the known telephone number or the phone was answered by an answering
machine, the standard procedure of the interviewers was to try and make contact at least
eight times at different times of day. Over the course of the study the minimum number
of contact attempts was even raised to ten. If no one could be reached at an agreed time,
uzbonn tried up to 20 times to reach someone by phone, whereby a maximum of five
contact attempts were made per day.

The following sections document the standardized pretest as well as a number of aspects
of the field phase such as the interview duration, the assessment of the survey situation
and coverage by the interviewers and interviews that were terminated and interrupted.

3.2.1 Standardized pretest

A few weeks before beginning the fieldwork, uzbonn subjected the entire questionnaire
to a standardized pretest. It took place between November 4 and November 10, 2015.
Prior to the pretests, the interviewers were trained by the study leaders of uzbonn in co-
ordination with the BiB. During the above period, 78 interviews were conducted among
persons recruited, in coordination with the BiB, from the respondents willing to take part
in the follow up from the first wave (1) because a series of data from the first wave (e.g.
age, receipt of a retirement annuity or pension) was used to validate the subjects in the
second wave and (2) to avoid additional costs of drawing a separate random sample for
the standardized pretest.

Using the standardized pretests, the aim was to optimize the survey instrument before
starting the field phase. In detail, the following aspects were the focus:

e Willingness to participate

e General difficulties during the interview

e Comprehensibility of individual questions or question blocks

e Difficulties answering questions or problems with regard to willingness to answer
specific questions

e Indications of questionnaire effects

e Possible doubts about the reliability and validity of the questions

e Response willingness with regard to survey content

e Response quality, in particularextent of missing responses, plausibility of the responses

e Assessment of the questionnaire by the interviewers (conducted using a special
interviewer questionnaire at the end of each interviews — uzbonn supplied a draft
interviewer questionnaire)

e Filtering errors

e Interview duration as a whole as well as the duration of particularly time-consuming
questions/question blocks

e Development of recommendations to optimize the survey instrument for the main
survey
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The results of the pretests showed no need for extensive changes to the questionnaire
or programming. BiB, in coordination with uzbonn, therefore decided to make a smooth
transition between the pretest and field phase so that the fieldwork could begin
immediately following the standardized pretests.

3.2.2 Interview duration in the field phase

The distribution of the interview duration in the field phase reveals the following pattern:
The shortest interview took 12:21 minutes, whereas the lengthiest interview lasted 1:24
hours. The mean value for the interview duration of all interviews was 28 minutes and
the median 27 minutes. The majority of the interviews conducted lasted between 20 and
40 minutes (82 percent of all interviews). 272 interviews (10.9 percent of all interviews)
were finished in less than 20 minutes. 13 interviews (less than 1 percent of all interviews)
took longer than 60 minutes (see Table 9).

Table 9: Duration of the interviews

N percent Cumulative percentages

Under 20 minutes 272 10.9 10.9
20 to under 30 minutes 1,427 57.1 67.9
30 to under 40 minutes 622 24.9 92.8
40 to under 50 minutes 144 5.8 98.6
50 to under 60 minutes 23 0.9 99.5
60 minutes and longer 13 0.5 100.0
Total 2,501 100.0

Source: TOP 2016; authors’ calculations and portrayal.

If we look at the interview duration broken down by age groups (see Table 10), there is
no major difference between the groups. The mean value of the respective age groups
lies between 27 and 29 minutes. As Table 10 shows, the shortest interview, at 12:21
minutes, and the lengthiest interview, at 1:24 hours, were both in the group of 65 to
69-year-olds. Increasing interview duration could not be observed with increasing age.

Table 10: Interview length in minutes according to age groups

Total 56to59 60to64 65t069 70to73
years years years years

N 2,501 426 766 800 509
Mean value 0:28:04 0:28:22 0:28:59 0:27:51 0:26:46
Median 0:26:49 0:27:14 0:27:39 0:26:27 0:25:05
Minimum 0:12:21 0:15:57 0:14:51 0:12:21 0:14:26
Maximum 1:24:05 1:10:18 1:16:34 1:24:05 1:13:41
Standard deviation 0:07:44 0:06:41 0:07:16 0:08:27 0:07:54

Source: TOP 2016; authors’ calculations and portrayal.

By contrast, there are major differences in interview lengths within the individual ques-
tion blocks (see Table 11). The respective minimum time for the blocks lies between 6
seconds and 5 minutes, the associated maximum, however, between 16 and 36 minu-
tes. The deviating duration of the different question blocks is, however, a result of the
different extent or number of questions in each of the blocks.
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Table 11: Interview length for the individual question blocks in minutes

Block 1 Block 2 Block 3 Block 4 Block 5

N 2,501 2,501 2.488 2,501 2,501
Mean value 0:05.48 0:06:40 0:04:08 0.11:28 0:01.10
Median 0.05:23 0:06:42 0:03:15 0:10:51 0:00:42
Minimum 0:02:44 0.00:14 0:00:06 0:04:41 0:00:06
Maximum 0:24:27 0:28:31 0:24:39 0:35:42 0:16.23
Standard deviation 0:01:50 0:04.11 0:02:26 0:03:00 0:01:25

Note: Block 1: A1_tag to X1; Block 2: X2_2016 to R4; Block 3: X250 to X385; Block 4: A4 to S55;
Block 5: Interviewer questions.

Source: TOP 2016; authors’ calculations and portrayal.

For the individual subgroups (previous retirees 2013, previous non-retirees 2013, new
retirees 2015/2016 as well as new non-retirees 2015/2016) there is also a differentiated
picture with regard to interview duration. At 22:09 minutes, the median interview time
among the new non-retirees 2015/2016 was distinctly less than that of the other groups.
The longest median interview time of 31:16 minutes was exhibited among the new retirees
2015/2016, who, unlike the other groups had to run through the quite extensive module
about the transition to retirement. Unlike the first wave, in which the median interview
time was about 37 minutes, the second wave was therefore distinctly shorter due to the
reductions, for example in the subjective reasons for or against informal work.

3.2.3 Interviewer questions

As shown in Table 12, the degree of the subjects’ fatigue was assessed as very low by the
interviewers. They noted that 1,730 respondents (69 percent of all interviews) were not
tired at all during the interviews. Extreme signs of fatigue emerged, by contrast, in only 7
subjects, or 0.3 percent of all interviews.

Table 12: Degree of subjects’ fatigue

N Percentage  Cumulative percentages

1 not tired at all 1,730 69.2 69.3
2 387 15.5 84.8
3 193 7.7 92.5
4 64 2.6 95.1
5 46 1.8 97.0
6 30 1.2 98.2
7 25 1.0 99.2
8 10 0.4 99.6
9 4 0.2 99.7
10 extremely tired 7 0.3 100.0
Doesn’t know 4 0.2

No response 1 0.0

Total 2,501 100.0

Source: TOP 2016; authors’ calculations and portrayal.
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In addition, the frequency of comprehension issues among 2,246 respondents (90 percent
of all interviews) was assessed as occurring effectively never or rarely (see Table 13).
Constant problems with comprehension only occurred among 8 persons.

Table 13: Frequency of comprehension issues

N Percentage Cumulative percentages

Effectively never 1,786 71.4 71.5
Rare 460 18.4 89.9
Sometimes 189 7.6 97.5
Frequent 38 1.5 99.0
Quite frequent 16 0.6 99.7
Effectively always 8 0.3 100.0
Doesn’t know 3 0.1

No response 1 0.0

Total 2,501 100.0

Source: TOP 2016; authors’ calculations and portrayal.

The subjects’ willingness to answer the questions is categorized as good for the entire
interview for 2,300 respondents (92 percent of all interviews) (see Table 14). For 21
persons, however, the willingness was cited as poor for the entire interview. 117
respondents demonstrated good willingness at the beginning, which got poorer during
the course of the interview, however.

Table 14: Subject’s willingness to answer the questions

N Percentage  Cumulative percentages
Good at the start, poorer later on 117 4.7 4.7
Poor at the start, better later on 58 2.3 7.0
Good for the entire interview 2,300 92.0 99.2
Poor for the entire interview 21 0.8 100.0
Doesn’t know 4 0.2
No response 1 0.0
Total 2,501 100.0

Source: TOP 2016; authors’ calculations and portrayal.

All in all, particular difficulties or problems with their willingness to respond to speci-
fic questionnaire sections were ascertained among 137 respondents (5.5 percent of all
interviews). As shown in Table 15, most subjects had problems in the sections on “Em-
ployment and the transition to retirement” and “Employment in retirement.”

There were particular difficulties among 15 respondents with the question about notions
of age (A2). It was noted that it is not possible to generalize about all older people. It was
also ascertained that it would have been preferable to be able to name an age span for
when a person counts as “older.” In addition, the interviewers noted that some respon-
dents refused to state theirincome or would have preferred to select options. It was also
stated that self-employed respondents were asked about superiors, employers and co-
workers, but these do not apply to every self-employed person. Hence, according to the
respondents, the possibility to respond “Does not apply” was missing. Consequently,
there were difficulties answering these questions correctly.
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Table 15: Particular difficulties or problems with willingness to respond to specific
questionnaire sections

Difficulties (yes)

N %
Screening/re-identification of the subject 4 0.2
Notions of age | / Socio-demographic variables | 27 1.1
Employment and the transition to retirement 46 1.8
Employment in retirement 37 1.5
Personality, satisfaction and notions of age Il 16 0.6
Informal work (volunteer and family involvement) 5 0.2
Health and well-being 7 0.3
Socio-demographic variables Il 29 1.2
No specific section cited 13 0.5
No response 1 0.0
Total 137 5.5

Source: TOP 2016; authors’ calculations and portrayal.

Other problems occurred only in 42 interviews (1.7 percent of all interviews). These pro-
blems can be summarized in various categories. For 7 respondents there were technical
problems, for example with the connection. There were also comprehension issues in 5
interviews, such as problems understanding the scales or the definition of retirement
or annuity or pension. In addition, 4 subjects had cognitive problems. According to the
interviewers, they had trouble recalling the possible responses. Three interviews were
disturbed by third parties such as children being cared for or the husband. Problems
or errors caused by the questionnaire occurred with 8 persons, for instance, when the
questions asked did not apply to the subjects or questions about the partner of these
people, who was not available at the time. Moreover, three people had issues with the
length of the questionnaire.

3.2.4 Measures taken to ensure quality and increase coverage

Together with the uzbonn, the first project-specific training for the fieldwork of the se-
cond wave was conducted at the survey institute in Bonn on December 1, 2015. The trai-
ning documents were agreed upon previously with uzbonn. Over the course of the field
phase, further interviewers were trained by uzbonn as needed. The interviewers, many of
whom had already worked on the initial survey and were therefore familiar with the study
and the questionnaire to a large part, familiarized themselves with the interview prior to
the training using a programmed test mode and were thus able to make inquiries during
the training about the content of the survey instrument or about handling individual
questions. The fieldwork started directly after the training.

Following the short interview for panel maintenance, the available gross sample inclu-
ded 243 persons who could not be reached at the time of address and panel mainte-
nance. Uzbonn again used the available information — names and in some cases the
old addresses — to look up these addresses on the Internet. If successful, these persons
were also contacted by phone. In this way, 76 telephone contacts were successfully
identified. After this research, the second wave had a gross sample of 3,510 subjects
who could be reached by telephone.

In addition to the subsequent research of those subjects who could not be reached during
the address and panel maintenance by phone, addresses were also looked up for 227
persons who could not be reached during the field phase. The research reaped success
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in 94 cases. No information could be obtained for another 58 cases at the telephone
number dialed. Research into these cases was successful for 27 subjects, i.e. a new
telephone number was ascertained and they were contacted.

The research was done using online search portals such as the local telephone books
based on the available names and addresses of the subjects. The survey institute uz-
bonn and BiB agreed not to conduct a search using the official registration offices for
cost reasons and as a comparatively low success rate was anticipated since the registra-
tion offices have only addresses but no telephone numbers.

3.3 Coverage

During the field phase of the second wave, it was possible to survey a total of 2,501
persons once again. Table 16 illustrates the coverage of the panel sample in detail,
whereby both sample-neutral (e.g. telephone number did not work or no subject in
the household) are listed as well as non-neutral or systematic failures. The number of
sample-neutral failures was 268 persons, or 7.6 percent of the total of all respondents
who were able to be contacted. Among these were 40 persons who had passed away
between the two survey waves.

Table 16: Coverage of the total random sample

N % % %
Number does not work 115 3.3
Could not speak to subject due to health 46 1.3
reasons
Subject deceased 40 1.1
Subject not identifiable / No subject in the 67 1.9
household
Sum of neutral failures 268 7.6
Adjusted sample (without sample-neutral 3,242 100.0
failures)
Answering machine / no answer 278 7.9 8.6
Telephone number busy / call again later 8 0.2 0.3
Sum of households or subjects not yet 286 8.2 8.8
reached
Adjusted sample (households reached) 2,956 100.0
Appointment with subject 12 0.3 0.4 0.4
Appointment with contact person 13 0.4 0.4 0.4
Sum subjects not yet reached again 25 0.7 0.8 0.9
Refusal without reason 60 1.7 1.9 2.0
Continued participation refused 261 7.4 8.1 8.8
Refused to give information about subject 42 1.2 1.3 1.4
Subject not reachable during the field hours 20 0.6 0.6 0.7
Refusals 383 10.9 11.8 13.0
Begun interviews 2,548 72.6 78.6 86.2
Terminated interviews 47 1.3 1.4 1.6
Completed interviews 2,501 71.3 77.1 84.6
Total 3,510 100.0

Source: Umfragezentrum Bonn 2016, unpublished methodology report.
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The adjusted sample not including sample-neutral failures (which do not lead to a
biased distribution within the random sample) amounts to 3,242 persons. The survey
institute was also unable to reach 286 households during the field phase. Of the subjects
reached by phone, 383 refused to continue to take partin the interview, hence interviews
commenced with 2,548 persons or approximately 73 percent of the respondents who
were fundamentally possible to contact.

3.4 Terminations and interruptions

Ofthe 2,548 interviews begun, 47 were terminated. The interviewers recorded the reasons
for terminated interviews. Table 17 provides an overview of the reasons cited for termi-
nation.

Table 17: Reasons for termination

N Percentage
Subject hung up without giving reasons 32 68.1
Subject claims they are out of time 5 10.5
Subject not part of the target group 4 8.5
Subject feels the interview is too long 1 2.1
Subject already completed the interview 1 2.1
Subject not existent 1 2.1
Connection problems 1 2.1
Subject has doubts 1 2.1
Subject thought they had conducted the interview before 1 2.1
Sum of terminations 47 100.0

Source: TOP 2016; authors’ calculations and portrayal.

The most frequent way the interviews were terminated was by the subject hanging
up without giving a reason (68.1 percent of all terminations). Another 4 respondents
did not match the target group (“Screen Out”). A further 5 subjects (10.5 percent of
all terminations) said they no longer had time for the interview. In each case, the last
question answered during the terminated interviews is shown in Table 18.

The interviews were terminated most frequently after the question about the date of
birth, so right at the beginning of the questionnaire (42.6 percent of all terminated
interviews). Another 11 subjects broke off the interview during the questions about the
notions of age (A2a to A2j).

On average, the terminated interviews lasted about 6 minutes. The shortest duration of a
terminated interview was 3 seconds and the maximal duration of a terminated interview
was 36 minutes. Of all terminations, approximately 70 percent occurred within the first
5 minutes of the interviews. About 11 percent broke off after 15 to 30 minutes. Appro-
ximately 2.1 percent, hence only one subject, did not break off the interview until more
than 30 minutes had passed. We presume that for these respondents, the length of the
interview was a chief reason for terminating the survey.

27



Table 18: Last answered question in the terminated interviews

Question content Variable N Percentage
Screen Out 4 8.5
Date of birth Al_gebdatum 20 42.6
Notions of age: “Older people are cooperative.” A2a 1 2.1
Notions of age: “Older people are reliable.” A2b 1 2.1
Notions of age: “Older people are loyal.” A2c 3 6.4
Notions of age: “Older people are willing to learn.”  A2d 2 4.3
Notions of age: “Older people are creative.” A2f 1 2.1
Notions of age: “Older people are risk-takers.” A2g 1 2.1
Notions of age: “Older people are single-minded.” A2j 2 4.3
Self-assessment: “Warm-hearted” A4a 1 2.1
Statements about older people: “Large economic A5b 1 2.1
contribution”

Everyday life: “Physical activity” 11 1 2.1
Importance of work: “Recognition and appreciation” Xle 1 2.1
Importance of work: “To pass on my knowledge to X1f 1 2.1
the next generation”

Importance of work: “Earn money” X1h 1 2.1
Employer measures: “Flexible working time models” X145_X146_X147a 1 2.1
Employer measures: “Retraining or further training”  X145_X146_X147c 1 2.1
Statements about current occupation: “My job is X151b 1 2.1
physically strenuous.”

Statements about current occupation: “I am often X151j 1 2.1
overworked at my job.”

Changes during retirement: “Partnership” X242 _X243a 1 2.1
Plans to quit working X374 1 2.1
Total 47 100.0

Source: TOP 2016; authors’ calculations and portrayal.

Fora comparison of dropouts with respondents who completed the interview, both inter-
viewer-related and socio-demographic and socio-economic variables can be considered.
With regard to the frequency of terminated interviews in reference to the interviewer ID,
it is clear that most interviewers experienced only one terminated interview, if any. It is,
however, notable that two interviewers each had 5 terminated interviews (each of them
10.6 percent of all terminations).

We can therefore presume that there is a correlation between the interviewers and
the termination of an interview. To investigate this, the two interviewers mentioned as
well as one interviewer who recorded four terminations were pooled into one binary
variable. The contingency table between interview status and the variable “Interviewer,”
consisting of the labels “Interviewer with four or five terminations” and “Interviewer
with fewer than four terminations,” confirms the suspicion of a correlation between the
interviewers with a strikingly large number of terminated interviews and the interview
status: With three interviewers, only nearly 3.5 percent of the interviewers employed by
the Umfragezentrum Bonn are accountable for nearly 30 percent of all terminations (see
Table 19).
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Table 19: Influence by interviewers

Interviewers Interviewers Total

with fewer with four or five

than four terminations

terminations

Interview completed?  No N 33 14 47
% 70.2 29.8 100.0
Yes N 2,374 127 2,501
% 94.9 5.1 100.0
Total N 2,407 141 2,548
% 94.5 5.5 100.0

Source: TOP 2016; authors’ calculations and portrayal.

In addition to the correlation between certain interviewers and terminated interviews,
the latter was also tested for correlations with the socio-demographic and socio-econo-
mic characteristics of the respondents and the dropouts. In addition to age and gender,
we also looked closely at the level of formal education as well as employment status and
family status. These are largely variables that were already used in the initial survey to
construct the redressed weighting. They are therefore central parameters for evaluating

sample-relevant, systematic biases or failures in the follow-up survey as well.

Table 20 shows that in the 63 to 68-year-old age group, although there are somewhat
fewer terminations, the difference to the other age groups is not statistically significant

(Pearson’s y? = 4.478; p =0.93).

Table 20: Influence of age at the survey time on the completeness of the interviews

Age at survey time (categorized)

56 to less 63toless  68yearsand Total
than 63 than 68 older
years years

Interview No N 11 3 11 47
completed? % 1.3 0.4 1.3 100.0
Yes N 867 811 823 2,501
% 98.7 99.6 98.7 100.0
Total N 878 814 834 2,548
% 100.0 100.0 100.0 100.0

Quelle: TOP 2016; eigene Berechnungen und Darstellung.

Further analyses showed that we can also exclude selectivity according to gender. Only
about 0.5 percent of both the male and the female respondents terminated the interview

(see Table 21).
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Table 21: Correlation between terminated interviews and gender

Gender
Female Male Total
Interview vollstandig? No N 7 5 12
% 0.5 0.4 0.5
Yes N 1,277 1,224 2,501
% 99.5 99.6 99.5
Total N 1,284 1,229 2,513
% 100.0 100.0 100.0

Source: TOP 2016; authors’ calculations and portrayal.

The construct variable K4 (see Sackreuther et al. 2016) was used to investigate any correla-
tion between the level of formal education and terminated interviews. The original scale of
the ISCED 97 classification was united to form the categories “low and intermediate levels
of education” (ISCED 1 to 4A) as well as “high level of education” (ISCED 5B to 6) to test the
influence of the level of education on the completeness of the interviews.

All in all, persons with low or intermediate levels of education terminated participation
in the survey in five more cases than persons with high levels of education. The relative
difference is more than 0.5 percent (see Table 22). However, this minor difference does not
suggest a statistically significant correlation (Pearson’s y?> = 1.193; p = 0.275).

Table 22: Completeness of the interviews according to level of education

Re-coded ISCED 97 classification

Low and High level of Total
intermediate levels education
of education

Interview completed? No N 26 21 47
% 2.2 1.6 1.9

Yes N 1,177 1,312 2,489

% 97.8 98.4 98.1

Total N 1,203 1,333 2,536

% 100.0 100.0 100.0

Source: TOP 2016; authors’ calculations and portrayal.

Additionally, the analyses show that three employed persons and four non-employed
persons’ terminated the survey. Thatis, however, less than 0.5 percent of each group and
is neither a particularly high number nor are there statistically significant differences in
the terminated interviews between the two groups in the data set (Pearson’s > = 0.035;
p = 0.852). Furthermore there is also no influence of family status on terminated inter-
views. One-half percent of both unmarried respondents and married respondents (this
also includes married people living separately) terminated the interview.

3 Employed retirees were also counted among the group of the employed, while people who are retired and
not employed belong to the group of non-employed persons.
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3.5 Willingness to follow up

Furthermore, the respondents’ willingness to take part in a possible follow-up survey
was recorded. The renewed survey willingness is, at 98.2 percent, far greater in the se-
cond wave compared to the first wave (78.2 percent). We can therefore expect a very
great willingness to take part in a possible next wave of the TOP study.

4 Selectivity analysis

In general, the quality of panel data depends to a decisive extent on the selectivity of
the failures between the survey waves. In order to be able to make statements on the
influencing factors of a possibly systematic selectivity of the panel sample, a two-step
analysis was performed based on data from the first as well as the second wave. First,
socio-demographic (gender, age groups, region of residence, family status), socio-eco-
nomic (household income, schooling and vocational training, evaluation of the financial
situation) and interviewer or interview-related variables (gender and age of the intervie-
wer and length of the interview) from the first wave with regard to willingness to take
part in a future survey were examined. In a second step, these variables, supplemented
by contact information from the address and panel maintenance of 2014 (participation
in the short survey, type and number of modes of contact, receipt of the booklet as in-
centive), were examined as systematic influences on participation in the second wave
by respondents who were willing to take part in the follow up. Both descriptive statistics
and conditional binary-logistic regression models were used for this purpose.

Recoding variables for the descriptive analysis

The age data from the first wave were sorted into three groups for the selectivity ana-
lysis: 54 to 59 years, 60 to 64 years and 65 to 70 years. The places of residence of the
respondents were differentiated into Eastern Germany, including Berlin, and Western
Germany. The responses on family status were combined in “married” (also persons who
are permanently separated) and “not married” (single, divorced or widowed persons).
The responses on children or grandchildren were also grouped as binary variables. The
total of nine categories of municipality size classes based on the total population were
also dichotomized for the selectivity analysis and now only differ according to municipa-
lities having populations of less than 10,000 and of 10,000 and more. The data on the
district types of settlement structures now differ only between “rural” (“rural districts
with population concentrations” as well as “thinly populated rural areas”) and “urban”
(“autonomous large cities” and “urban districts”). Similarly, for the descriptive analysis,
the four-step scale of subjective health was summarized with the categories “very good”
and “good” being grouped into “good health” and the other two categories into “poor
health.” The original categories were also dichotomized in the evaluation of responses
on the current financial situation.

Calculating variables for the multivariate regression models

The ISCED-97 categories were grouped into three categories for the multivariate models:
“low level of education” (ISCED 1 and 2), “intermediate level of education” (ISCED 3A,
3B and 4A) and “high level of education” (ISCED 5B, 5A and 6). The reference category
consisted of the respondents with high formal educational levels. The data on household
income were divided into quintiles, the highest quintile being the reference category. In
addition, the length of the interview in the first wave was dichotomized (“less than 30
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minutes” and “30 minutes and longer”). In addition, various interaction effects were
tested, which could be expected to improve model adaptation, such as age*gender,
age*ISCED-97, gender*region of residence and region of residence*ISCED-97.

4.1 Willingness to take part in a future survey in the first wave

As shown in Table 23, in wave one the respondents willing to take part in the follow up
differed from the persons who did not want to be questioned again during a second
wave. Men were more willing to repeat the survey than women. In addition, this willing-
ness decreased along with increasing age across all age groups examined. Apparently,
familial variables, such as having grandchildren, tend to negatively impact a willingness
to take part in another interview. Older people who reported a poor state of health were
less willing to participate in another interview compared to respondents with better sub-
jective health.

With respect to socio-economic variables, clear correlations could be observed with the
willingness to repeat the survey among the respondents of the first wave. Thus, people
who were willing to undergo another interview reported significantly higher household
income than respondents who were unwilling. In addition, the willingness to take partin
a future survey exhibited a distinct gradient with the respondents’ schooling and voca-
tional level of education, whereby willingness was reduced with decreasing education.

The average age of the interviewers was significantly higher among respondents who ex-
pressed willingness for another interview: at approximately three years it was distinctly
higher than those who did not show any willingness to take part in a future survey. In
addition, the length of the interviews in the first wave plays a role for the willingness to
repeat the survey.

The results of the conditional binary-logistic regression model, which was adjusted by
means of gradual reverse elimination of statistically non-significant variables, largely
confirm the findings from the descriptive statistics (see Table 24). In contrast to Table 23,
education was included in the analysis in the form of the International Standard Classi-
fication of Education (ISCED-97), a standardized measuring instrument that combines
both school and vocational education and training in one scale. This combined indicator
reduces the risk of multicollinearity in the model, as bivariate analyses have shown that
schooling and vocational training are strongly correlated. There was a positive interac-
tion effect with age, i.e. the influence of the educational level on the willingness to take
partin a future survey becomes stronger with increasing age. Also, unlike the descriptive
analyses, the regression model showed a positive correlation between the dependent
variables and respondents who lived alone. This may be a suppressor effect that only be-
comes apparent when additional variables are added to the multivariate model and also
does not go without a plausibility of content: elderly people who live alone may have
more time or are more open to an interview than people who live together with a partner.

As in the descriptive analysis, the gender of the interviewer does not show any stati-
stically notable correlations with willingness to take part in a future survey, and was
therefore removed from the model as a predictor variable. On the other hand, the wil-
lingness to undergo a repeat interview rose with the age of the interviewer. Moreover,
in accordance with the descriptive findings, there is a clear correlation with regard to
the length of the interview: As expected, the willingness to take part in a future survey
decreases with the duration of the survey.
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Table 23: Distribution of the socio-demographic, socio-economic and interviewer-
related variables of persons from the first wave according to willingness to
take part in a follow-up survey

Variables Willingness to take part in a future survey, N=5,002
No (%) Yes (%) Sig.
Men 19.7 80.3 Hoxx
Women 28.8 71.2
54-59 years 23.0 77.0 *
60-64 years 23.2 76.8
65-70 years 26.8 73.2
Eastern Germany incl. Berlin 25.9 74.1 n.s.
Western Germany 23.9 76.1
Unmarried 23.3 76.7 n.s.
Married 24.6 75.4
Not living alone 24.4 75.6 n.s.
Living alone 24.0 76.0
No children 22.2 77.8 n.s.
Children 24.5 75.5
No grandchildren 22.1 77.9 *x
Grandchildren 25.9 74.1
Municipality size class
10,000 and more inhabitants 23.8 76.2 n.s.
Fewer than 10,000 inhabitants 24.9 75.1
District types by settlement structures
Rural 25.8 74.2 n.s.
Urban 23.5 76.5
Subjective health
Poor health 28.0 72.0 *
Good health 23.4 76.6
Not retired 23.4 76.6 n.s.
Retired 25.5 74.5
Household income, M (SD) 2,417.3 (1,284.1) 2,683.5(1,519.8) i
Schooling
Did not graduate, Volks- / Hauptschule 27.2 72.8 ol
Realschule, Mittlere Reife 20.9 79.1
Fachhochschulreife, Abitur 20.0 80.0
Vocational training
Did not graduate 31.7 68.3 ol
Non-academic degree 25.5 74.5
Academic degree 18.1 81.9
Evaluation of financial situation
No subjective welfare 27.5 72.5 *
Subjective welfare 23.5 76.5
Gender of the interviewer
Male 24.6 75.4 n.s.
Female 24.0 76.0
Age of the interviewer, M (SD) 39.0 (14.7) 42.6 (14.7) ok
Length of the interview, M (SD) 0:36:10 (0:09:43) 0:38:35 (0:10:06) bl

Notes: * p < 5%; ** p < 1%; *** p < 0.1%; n.s. = not significant; M = mean value, SD = standard
deviation.

Source: TOP 2013, weighted data; authors’ calculations and portrayal.
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Table 24: Model with the predictors of willingness to take part in a future survey from

wave one
Predictors b (SE) 95% Cl for odds ratios
Lower 0Odds Upper
Constant 0.797* (0.323)
Gender (Female) -0.374*** (0.076) 0.593 0.688 0.799
Age (ref.: 55-59)
60-64 -0.565** (0.207) 0.379 0.568 0.852
65-70 -1.161** (0.378) 0.149 0.313 0.657
Living alone (Yes) 0.265** (0.092) 1.087 1.303 1.562
Subjective health (ref.: Very good)
Good 0.037 (0.090) 0.869 1.038 1.239
Rather poor -0.097 (0.119) 0.718 0.908 1.147
Very poor -0.495*  (0.217) 0.398 0.610 0.932
ISCED-97 (ref.: High level of education)
Intermediate level of education -0.213 (0.174) 0.879 1.237 1.741
Low level of education 0.531 (0.385) 0.800 1.700 3.612
Household income (ref.: Fifth quintile)
Fourth quintile -0.411** (0.130) 0.513 0.663 0.856
Third quintile -0.369** (0.130) 0.536 0.692 0.892
Second quintile -0.437** (0.135) 0.496 0.646 0.841
First quintile -0.444%* (0.145) 0.483 0.641 0.852
Interviewer, wave one
Age 0.013*** (0.002) 1.008 1.013 1.018

Interview duration (less than 30 minutes) -0.416*** (0.087) 0.556 0.660 0.782
Interactions

age*ISCED-97 0.211** (0.078) 1.061 1.235 1.439
Model adjustment

Chi-squared 152.880***

-2 Log likelihood 4,975.235

Nagelkerke’s R-squared 0.047

Notes: * p < 5%, ** p < 1%, *** p < 0.1%. Final model after gradual reverse elimination of non-
significantinfluences including interaction effects (N=4,916); b = unstandardized regression
coefficient, SE = standard error, Cl = confidence interval.

Source: TOP 2013, unweighted data; authors’ calculations and portrayal.

4.2 Probability of participating in the panel survey

Participation in the follow-up survey is the binary criterion variable (participation yes
vs. no) of the second stage of the selectivity analysis. On principle, the same socio-
demographic, socio-economic and interviewer- or interview-related predictor variables
from wave one were examined as in Section 4.1. Furthermore, the following analysis took
additional variables into account from the address and panel maintenance, which could
also have an influence on participation in the second wave. Due to the chronological
separation of predictor and criterion variables — the former were collected during the
first wave or as part of address and panel maintenance, the latter is a variable from the
follow-up survey — in contrast to the investigation in the above section, approximate
statements on effect correlations are possible. The predictors are described in detail in
Tables 25 and 26 with regard to their correlations with participation in the second wave.
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Table 25: Distribution of socio-demographic, socio-economic and interviewer-related
variables of respondents from wave one with regard to participation in wave two

Variables Participation in wave two (only persons willing to
participate again), N=3,769
No (%) Yes (%) Sig.
Men 36.1 63.9 *okk
Women 41.4 58.6
54-59 years 41.2 58.8 el
60-64 years 34.9 65.1
65-70 years 39.5 60.5
Eastern Germany incl. Berlin 38.2 61.8 n.s.
Western Germany 38.8 61.2
Unmarried 42.6 57.4 **
Married 37.4 62.6
Not living alone 37.8 62.2 *
Living alone 43.0 57.0
No children 39.0 61.0 n.s.
Children 38.6 61.4
No grandchildren 35.6 64.4 *x
Grandchildren 40.5 59.5
Municipality size class
10,000 and more inhabitants 39.4 60.6 n.s.
Fewer than 10,000 inhabitants 37.9 62.1
District types by settlement structures
Rural 37.4 62.6 n.s.
Urban 39.4 60.6
Subjective health
Poor health 46.2 53.8 kol
Good health 36.8 63.2
Not retired 39.6 60.4 n.s.
Retired 37.3 62.7
Household income, M (SD) 2,489.0 (1,471.7) 2,806.2(1,537.1) *xx
Schooling
Did not graduate, Volks- / Hauptschule 42.7 57.3 xxx
Realschule, Mittlere Reife 38.3 61.7
Fachhochschulreife, Abitur 29.3 70.7
Vocational training
Did not graduate 62.0 38.0 ol
Non-academic degree 39.9 60.1
Academic degree 29.2 70.8
Evaluation of financial situation
No subjective welfare 47.1 52.9 el
Subjective welfare 37.1 62.9
Not-employed / unemployed 29.0 71.0 *k
Employed 24.7 75.3
Gender of the interviewer
Male 37.5 62.5 n.s.
Female 40.3 59.7
Age of the interviewer, M (SD) 41.9 (14.4) 43.1 (14.8) kol
Length of the interview, M (SD) 0:38:36 (0:10:57) 0:38:35 (0:09:33) xx*
Notes: * p < 5%; ** p < 1%; *** p < 0.1%; n.s. = not significant; M = mean value, SD = standard
deviation.

Source: TOP 2013 and 2016, weighted data; authors’ calculations and portrayal.
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Table 26: Distribution of the variables from address and panel maintenance with
regard to participation in wave two

Variables Participation in wave two (only
persons willing to participate again),
N=3,769
No (%) Yes (%) Sig.
Participated in address and panel maintenance 2014
No 82.6 17.4 *hk
Yes 27.0 73.0
Received incentive
No 29.1 70.9 il
Yes 21.3 78.7
Number of modes of contact per person
One 80.4 19.6 kel
Two 73.7 26.3
Three 38.2 61.8
Four 27.0 73.0
Five 20.4 79.6
Mailing address available
No 41.5 58.5 *
Yes 25.9 74.1
Other telephone number available
No 28.5 71.5 ke
Yes 20.4 79.6
E-mail address available
No 32.2 67.8 kel
Yes 22.3 77.7

Notes: * p < 5%; ** p < 1%; *** p <0.1%; n.s. = not significant.

Source: TOP 2013 and 2016, weighted data; authors’ calculations and portrayal.

Men from the first wave who were willing to be part of the follow-up were significantly
more likely to participate in the second wave than women. In addition, age correlations
are observed, which, however, do not have a clear gradient with regard to participation,
as was previously observed in the willingness to take part in a future survey. Married
persons as well as those not living alone were more frequently interviewed in the second
wave than persons who were unmarried or lived alone. Respondents with grandchildren,
on the other hand, took part less frequently in the second wave than persons without
grandchildren. Good subjective health in wave one had a selective impacton participation
in wave two: People in good health were more likely to participate in the follow-up survey
than people who reported poor health.

The socioeconomic variables show a similar pattern with regard to participation in the
second wave as the willingness to take part in a future survey. A new survey of people
with higher household income and better education or training was significantly more fre-
quent than in those whose households had less income, or whose level of education was
lower. In addition, people who evaluated their financial situation as good participated
in the follow-up survey more often than people who did not. These findings indicate the
great importance of socio-economic influences in the selectivity of the TOP panel sample.

Respondents who took part in the 2014 address and panel maintenance were also much
more willing to be surveyed two years later during the second wave than persons who
had not participated in the short survey. This result underscores the importance of address
and panel maintenance for the coverage of panel surveys and thus for assuring the quality
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of the longitudinal data. In addition, the importance of an incentive for respondents wil-
ling to take part in the follow up is revealed in the probability of a new interview. People
who received the booklet on the results of the first TOP wave either by mail or electroni-
cally participated more frequently in the second wave than people who could not or did
not want to receive a booklet for various reasons. The type and, above all, the number
of available modes of contact per person had a selective effect on participation in the
second wave: The more different contact possibilities were available to the survey insti-
tute uzbonn, the more frequently the respondents also took part in the follow-up survey.

The conditional binary-logistic regression model in Table 27 illustrates the influences on
participation in the second wave, which remain in the analysis after gradual exclusion
of statistically non-significant predictors.* Participation in the address and panel main-
tenance had a particularly strong influence on the probability of a new interview in the
second wave. But general and school education — again measured using the ISCED-97 —
also have a selection effect in favor of the more highly educated. This is certainly not an
unusual result in German-language telephone interviews (Szolnoki/Hoffmann 2013). We
can therefore assume that the educational bias, which was already apparent in the first
wave (Sackreuther et al., 2016), continues to exist in the panel sample and has tended
to intensify. Therefore, the selective influence of formal education should be taken into
account or adjusted for both in the cross-sectional weight of the second wave and the
longitudinal weight of waves one and two.

Table 27: Model with predictors of participation in wave two

Predictors b (SE) 95% Cl for odds ratios
Lower Odds Upper

Constant -2.318*** (0.192)

Gender (Female) 0.246** (0.084) 1.085 1.279 1.508

Age (ref.: 55-59)

60-64 0.274** (0.097) 1.087 1.315 1.590
65-70 0.191* (0.096) 1.003 1.210 1.460

Living alone (Yes) -0.263** (0.091) 0.643 0.769 0.920

Subjective health (ref.: Very good)

Good 0.020 (0.101) 0.837 1.020 1.243
Rather poor -0.180  (0.133) 0.643 0.835 1.084
Very poor -0.867** (0.272) 0.247 0.420 0.716

ISCED-97 (ref.: High level of education)

Intermediate level of education -0.393*** (0.083) 0.573 0.675 0.795
Low level of education -1.272*** (0.239) 0.175 0.280 0.448
Interview duration (less than 30 minutes)  -0.229* (0.104) 0.648 0.795 0.975

Participated in short interview (Yes) 2.177***(0.107) 7.155 8.818 10.868

Number of modes of contact 0.393*** (0.042) 1.365 1.481 1.607

Model adjustment
Chi-squared 1,041.806***

-2 Log likelihood 3,976.705
Nagelkerke’s R-squared 0.325

Notes: * p < 5%, ** p < 1%, *** p < 0.1%. Final model after gradual reverse elimination of non-
significantinfluences including interaction effects (N=3,854); b = unstandardized regression
coefficient, SE = standard error, Cl = confidence interval.

Source: TOP 2013 and 2016, unweighted data; authors’ calculations and portrayal.

4 The excluded variables are region of residence, married, children or grandchildren, municipality size classes,
district types according to settlement structures, household income, evaluation of financial situation, em-
ployment status, gender and age of the interviewer, received incentive and some modes of contact.
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5 Weighting

A combined weight was calculated for the panel sample of the TOP second wave. The
weight primarily adjusts for systematic failures between the first and second measure-
ment times. It also takes the design weight of the first wave into account, which has dif-
ferent selection probabilities, that is by compensating for the chance of a subject beco-
ming part of the sample of the first wave. The following sections describe the procedure
for drawing up the weight of the panel sample in detail.

5.1 Failure weight

The multiple binary-logistic regression model for estimating participation in wave two,
presented in the selectivity analysis in Section 4.2, forms the starting point of the failure
weight. This weight is used to compensate for systematic selection by failures between
the first and the follow-up survey. The regression coefficients, taking into account the
respective person-specific characteristics of the independent variables of the model
shown in Table 27, served as the basis for calculating predicted conditional response
probabilities in wave two. The failure weight corresponds to the inverse of the predicted
conditional probability of participation. This value was formed by the arithmetic mean of
the inverse value for all 2,501 respondents in the panel sample. The formula for calcula-
ting the failure weight is shown in Figure 1.

Figure 1: Calculating the failure weight

Formula for calculating the failure weight:

1/pw,
n=—)

Pz

n_aust norm=

With
n_ausf norm= failure weight on the number of respondents

P2 — predicted conditional participation probability in the second wave
(due to logistic regression),

u(1/py,)= mean value of the default weight across all respondents

Source: Umfragezentrum Bonn (uzbonn) 2016.

Standardizing by dividing the inverse value by the arithmetic mean of the failure weight
over all respondents of the panel sample ensures that the weight is calculated only for
the 2,501 panel participants without this increasing the total number (Engstler/Wurm
2006). At a mean value of 1, the standardized failure weight ranges from 0.70 to 13.83.

5.2 Total weight

For each case in the initial survey, a design weight was also calculated, which controls
for different failure probabilities of the subjects. The design weight of the first wave was
calculated as a function of:

e the number of potential subjects in the household (inverse selection probability) and
e the number of private landlines used by the subject (Sackreuther et al. 2016).
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In addition, an adaptation or redressing weight was calculated in order to correct sys-
tematic biases caused by sample failures (e.g. by non-response). It adjusted for the va-
riables of age (55-59, 60-64 and 65-70 years), gender (male vs. female), region of resi-
dence (Western Germany vs. Eastern Germany including Berlin), and the highest general
level of schooling (did not graduate or one of the various school types). The latest mi-
crocensus of 2011 valid at the time of the first wave was used as the reference statistic
for adapting the marginal distributions of the random sample in the combined variab-
les age*gender*region or residence*level of schooling. The design and the adaptation
weight of the first wave were combined to a total corrective factor (total weight of the first
wave) and standardized to keep the total number of respondents in the data set constant
(for a detailed description of the calculation of the adaptation and total weight, see Sack-
reuther et al., 2016).

In order to ensure the comparability of the results between the first and the follow-up sur-
veys, a total weight for the second wave was formed that represents the product of the
failure weight and the total weight of the first wave. The total weight of the second wave
was therefore calculated according to the formula shown in Figure 2.

Figure 2: Calculation of the total weight for the panel sample

Formula for calculating the total weight of the second wave:

n gew gesamt =W.* 1 ausf norm
With
m_gew gesamt = total weight for the second wave panel sample
W ; = normalized total weight of the first wave for uniti of the sample

n_ausf norm= normalized failure weight on the number of respondents

Source: Authors’ portrayal.

For 19 cases, no weight could be estimated due to missing values for the independent vari-
ables of the regression on which the failure weight was based. ° In these cases, the neutral
value “1” was imputed. The original span of the total weight ranged from 0.08 to 19.40. Only
a little less than 2 percent of the cases of the panel sample are above the value “5.” Therefo-
re, the total weight for cases above this value was capped and standardized again to reach
a mean value of 1. After standardization, the total weight thus formed has a span of 0.08 to
5.28 for the 2,501 panel participants. Table 28 contains a comparison of the cross-section
with the unweighted and the weighted panel sample with respect to some important socio-
demographic and socio-economic parameters.

It becomes clear that a selection between the first and the follow-up survey is approximately
compensated by the longitudinal weight. The greatest discrepancy between the distribution
of the weighted data of the first and the unweighted data of the second wave is observed
with regard to schooling and vocational training. The educational bias observed in the ran-
dom sample of the initial survey, expressed as an overrepresentation of respondents with
high educational levels (Sackreuther et al., 2016), continues in the second wave, but increa-
ses only slightly between the two measurement times. This is also reflected in the weighted
data from the panel sample, which, compared to the first wave, shows a lower number of
respondents who did not graduate school or graduated at highest from the Volks- or Haupt-
schule. By contrast, the numbers of intermediate and higher school graduations rose slightly
compared to the initial survey (see Table 28).

> They are the following IDs: 100818, 104560, 106826, 110817, 112898, 118324, 118884, 123851,
124638, 135628, 138207, 138347, 143849, 229186, 2695512, 2696681, 2728984, 2763296, 2763826.
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Table 28: Comparison of the distributions of weighted and unweighted variables
between the 2013 cross-sectional sample and the 2015/2016 panel sample
(in percent)

Variables from the initial survey of 2013 Cross-sectional ~ Panel sample Panel sample

sample 2013 - 2016 - 2016 —
weighted unweighted weighted
(N=5,002) (N=2,501) (N=2,501)

Men 48.7 48.9 47.5
Women 51.3 51.1 52.5
54-59 years 35.1 32.9 35.2
60-64 years 31.0 32.7 33.2
65-70 years 33.8 34.4 31.6
Eastern Germany incl. Berlin 22.0 17.1 21.1
Western Germany 78.0 82.9 78.9
Unmarried 23.6 29.6 24.7
Married 76.4 70.4 75.3
Not living alone 83.7 78.0 82.7
Living alone 16.3 22.0 17.3
No children 13.0 15.3 14.3
Children 87.0 84.7 85.5
No grandchildren 36.9 45.0 40.1
Grandchildren 63.1 55.0 59.9
Municipality size class

10,000 and more inhabitants 52.5 57.5 52.0

Fewer than 10,000 inhabitants 47.5 42.5 48.0
District types by settlement structures

Rural 37.2 31.6 37.3

Urban 62.8 68.4 62.7
Subjective health

Poor health 19.8 14.9 18.5

Good health 80.2 85.1 81.5
Not retired 56.9 55.7 57.6
Retired 43.1 44.3 42.4
Household income

To less than 1,600 euros 23.8 17.4 21.5

1,600 to less than 2,250 euros 24.5 20.2 24.2

2,250 to less than 3,000 euros 24.5 23.6 23.7

3,000 to less than 4,000 euros 16.5 20.3 18.0

4,000 euros and more 10.7 18.5 12.6
Schooling

Did not graduate, Volks- / Hauptschule 54.0 22.7 47.4

Realschule, Mittlere Reife 24.5 32.6 27.4

Fachhochschulreife, Abitur 21.5 44.7 25.1
Vocational training

Did not graduate 4.9 2.0 3.7

Non-academic degree 74.8 58.1 72.9

Academic degree 20.2 40.0 23.4
Evaluation of financial situation

No subjective welfare 15.4 11.8 13.4

Subjective welfare 84.6 88.2 86.6

Source: TOP 2013 and 2016; authors’ calculations and portrayal.
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Comparatively greater differences between the weighted cross-section and the
unweighted panel sample are also apparent with regard to the region of residence,
the numbers of married or persons living alone, the number of respondents with
grandchildren and the municipality size class, the district type by settlement structure,
subjective health and household income. For all of these variables, the distribution
of the panel sample could be approximated to the distribution of the initial survey by
means of the longitudinal weight (see Table 28). The selectivity between the first and
second waves was very low for gender, age groups, the number of retirees and the
assessment of the financial situation, so that the weighted data deviate only slightly
from the unweighted distributions.

Partll: Data adjustment and processing

To ensure high quality panel data, filter tests were carried out during the field phase using
intermediate data sets provided by uzbonn. However, most of the data adjustment and
processing work was performed by the BiB only after the completion of the fieldwork. In
addition to another extensive filter check of the raw data set, this included, for instance,
the examination of content plausibility and consistency, the coding of open questions
as well as the calculation of constructs. The following sections document each of the
steps for data adjustment and processing of the raw data set by uzbonn, which led to the
Scientific Use File (SUF) of the first and second waves.

6 Testing the filtering

During the field phase, the filtering of the data set was tested. It was based on an inter-
mediate data set, which uzbonn was made available to the BiB on January 15, 2016.

After completing the fieldwork, the data were checked both for correct filtering and lo-
gical consistency with simple frequency counts, with regard to conspicuous values and
missing value labels, and with cross tables.

After completing these tests, the data set was checked once again manually for correct
filtering. Two cases were observed that may erroneously not have been surveyed for
variable X104_w?2. In both 2013 and 2016, 1D 125669 and ID 131298 were used to mean
the subject was not receiving a pension (X4b/X2_w2) and were currently homemakers
(X101/X101_w?2) at the respective times. In 2013, these two cases reported for X104:
was never employed full time” (-3). In the data set, however, this information for variable
X104_w?2 is missing. Afterwards, they moved on directly to variable A4, so the questions
in between were not asked.

The examination of variables X243b_w2 (Expected change due to retirement of non-
employed: relationship with friends), X243e_w2 (Expected change due to retirement of
non-employed: well-being) and X243f w2 (Expected change due to retirement of non-
employed: leisure-time activities) showed that there were no values for six homemakers
(i.e. the variable X101_w2 has the value “6”). These cases had the IDs 106140, 117482,
125669, 131298, 216476 and 232790. A plausibility check using the variable X104_w?2
was also unable to provide any clarifying information (“Non-employed: To what year em-
ployed full-time,” in which case it would have been correct to skip X243b_w2 when the
value was -3 = “l was never employed full-time”). To eliminate this inconsistency, the
variable X243b_w2_Bereinigung was created, in which the six homemakers without va-
lues in the original variable are marked as missing with the value -98 “Filter error.” The
same problem applies to the variables X243e_w2 and X243f_w2. These cases are again
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IDs 106140, 117482, 125669, 131298, 216476 and 232790. Similar procedures were
used to eliminate the problem forming the new variables X243e_w2_Bereinigung and
X243f_w2_Bereinigung. Again, the inconsistent cases are assigned the value -98 “filter
error.”

7 Testing plausibility and logical consistency

The review of the complex filtering of the survey instrument of the second wave was
supplemented by a substantive examination of the data, which focused primarily on the
plausibility and consistency of the responses. The values of individual variables of the
second wave were checked for plausibility and also variables that correlated in content
were examined, both within the second wave and between the initial and the follow-up
survey. The following sections document the data adjustments made following these
checks.

A1_jahr - Year of birth

The consistency of the information provided by the respondents on their year of birth
between the two survey times was checked. We found that between 2013 and 2016 the
years of birth were inconsistent in 17 cases (IDs 115530, 120957, 121028, 138522,
204395, 206330, 208569, 214654, 220057, 229194, 233944, 241628, 2663152,
2723239, 2770096, 2790370, 2844622). On average, the responses within these 17
cases deviated by three years between the two survey times, but the maximum was ele-
ven years in one case. These inconsistencies were marked with the newly formed flag
variable F_LI_A1_jahr.

S1o0rS1_w2 - Gender

Different genders were recorded in the first and second survey in 38 cases. Table 29
shows these 38 cases with their respective IDs, the recorded genders and the job titles.
Due to the female endings used in the job titles (typical in the German language), in 20
cases the subject could be clearly identified as female. A comparison by the survey ins-
titute with the first names could be used to clarify the cases where the male form of the
job title was used. Thus full and correct gender data could be generated. The adjusted
variable F_S1_Bereinigung contained the final gender data. We suggest that this be used
for all analyses with regard to the gender.

X2_val1 - Validation of receipt of a retirement annuity or pension in 2013

We clarified the supposed retirement annuity or pension in 2013 for two IDs (209405
and 2718014) in X2_val1, although after deleting the old paths in the SUF of the first
wave no pension receipt was cited. The two cases were marked with the flag variable
F_X2_vall as interview errors.

X103_w2 - To what year employed full-time (retirees)

The responses from the respondents who entered retirement between 2013 and 2016
about ending full-time employment (X103_w2) were compared with the responses from
the initial survey if the persons were not employed before entering retirement (X104).
This comparison yielded 30 inconsistent years. They were flagged with the variable F_
LI_X104_X103_w?2.

X104_w?2 — To what year employed full-time (non-employed)

While checking this variable, 28 cases were identified with years less than or equal to
1988. These persons were marked with the variable F_X104_w?2.
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In addition, inconsistent years between the initial and the follow-up survey were ob-
served in 22 cases. These respondents were marked with the flag-variable F_LI_X104_
X104_w2.

Table 29: Genders in the first and second wave

ID S1 S1_w2 Job title F_S1_Bereinigung
103980 Female Male Administrative assistant in public Female
service
112556 Female Male Retail saleswoman Female

115950 Male Female Human resources manager in civil Male
service
116679 Male Female Technician in civil service Male
121381 Male Female Production manager Female
123827 Male Female Certified social worker Female
124185 Female Male Special education teacher Female
127136 Female Male Head nurse Female
127819 Female Male Primary school teacher Female
136376 Male Female Hauptschule teacher Female
141607 Male Female Industrial clerk Female
142676 Male Female Telephone operator Female
201673 Female Male Vehicle operator Male
203358 Male Female Cleaner Female
204395 Female Male Department head Male
204924 Male Female Sales manager Female
205447 Male Female Server in barracks kitchen Female
209405 Male Female Office worker, saleswoman Female
211012 Male Female Gardener/landscaper Male
216612 Female Male Accountant Female
221773 Female Male Export clerk Female
223555 Female Male Special education teacher Female
224126 Female Male Physician Male
229109 Male Female Teacher Female
233149 Female Male Psychologist Female
237198 Female Male Driving school, truck driver Male
243319 Female Male Building caretaker Male
243971 Male Female University professor Female
2667086  Male Female Administrative employee Female
2677726  Female Male IT officer Male
2723239 Male Female Crane fitter Male
2747593  Male Female Laboratory technician Female
2759008 Male Female Art historian Male
2760779  Female Male Graduate in mechanical Female
engineering
2774028 Male Female Energy technology engineer Male
2840231 Female Male Farmer Male
2845238 Female Male Laboratory technician Female
2898845  Female Male Teacher Female

Source: Federal Institute for Population Research 2016. Authors’ portrayal.
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X105_w2 — Began working for last employer (retirees)

The years for the persons entering retirement between 2013 and 2016 were compared
with the respective responses from the first wave (X106 or X107), depending on the
status of employment before retirement (employed vs. non-employed). 44 inconsistent
responses were found in the cases of people employed before retirement, which means
that the years differed to varying degrees. These cases were marked with the variable
F_LI_X106_X105_w2. There were 46 inconsistent responses for subjects who were not
employed before retirement, which were marked with variable F_LI_X107_X105_w2.

X106_w2 — Began working for current employer (employed persons)

The years cited for the beginning of employment with the current employer were com-
pared with the responses from 2013 (X106 or X107), depending on the employment
status in the initial survey (employed vs. non-employed). Among the persons who were
employed at both survey dates, we observed 147 inconsistent cases, for which the flag
variable F_LI_X106_X105_w2 was formed. For the non-employed at the time of the ini-
tial survey, eight inconsistent years were found, which were marked with variable F_LI_
X107_X105_w?2.

X107_w2 — Began working for last employer (non-employed)

The responses by the non-employed respondents at the time of the survey about when
they began employment with their last employer were compared, depending on employ-
ment status (employed vs. non-employed), with the responses from the first wave (X106
or X107). Among respondents who were employed in 2013 there were deviations in ten
cases, which were marked with the variable F_LIX106_X107_w2. Among persons who
were also not employed at the time of the initial survey, deviating responses were obser-
ved in three cases. To mark these cases, the variable F_LI_X107_X107_w?2 was formed.

X200 or X200_w2 - Unemployment experience

With regard to the data about past unemployment experiences from waves one and two
(variables X200_w2 and X200) it was noted that in 70 cases the variable X200 took on
the value 1 = Yes and at the same time the variable X200_w2 took on the value 2 = No.
It is anticipated that a person in wave two (2016) would say “no” if they did so in wave
one (2013). The flag variable F_LI_X200_X200_w2 was formed with 0 for “consistent
response” and 1 for “inconsistent response.”

S33_w2 - Monthly net household income, S33a - Monthly net personalincome, S34_w2
- Monthly net household income: income groups and S34a - Monthly net personal in-
come: income groups

While analyzing the variables S33_w2 (Monthly net household income) and S33a
(Monthly net personal income), eight cases were discovered in which the household
income was less than the personal income (see Table 30). The personal income should
match the value of the household income at a maximum. The flag variables F_LI_S33_w?2
and F_LI_S33a were formed with O for “consistent response” and 1 for “inconsistent
response.”

More inconsistencies were found while comparing S34a (Monthly net personal income:
income groups) and S34_w2 (Monthly net household income: income groups). First,
the two variables were recoded for comparable income categories (auxiliary variables
S34a_kat and S34_w2_kat). Up to the income threshold “to less than 4,000 euros” the
two auxiliary variables were grouped in 500-euro steps, then to the income threshold
“to less than 6,000 euros” in 1,000-euro steps. The highest, open-ended income group
is “6,000 euros and more.” The analysis revealed that that in one case (ID 130482) the
person had cited a personal income in the income class “2,500 to less than 3,000 eu-
ros” and household income in the income class “2,000 to less than 2,500 euros.” In the
flag variables F_LI_S34a and F_LI_S34_wz2, this case is marked with 1 for “inconsistent
response.”
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Table 30: Inconsistent response for S33_w2 and S33a listed by ID

S$33_w2 - Monthly net S33a - Monthly net
household income in euros  personal income in euros
ID 116054 3,000 3,500
239456 700 1,000
244382 2,500 3,000
245097 400 800
2658490 3,000 4,000
2704726 400 3,000
2707981 350 1,350
2839180 1,200 3,000

Source: TOP 2016, unweighted data; authors’ calculations and portrayal.

X251 - Former employment in retirement

The responses on former employment in retirement in the follow-up survey (X251) were
compared with the first wave responses on then current employment in retirement
(X250). In 30 cases there were inconsistent responses, i.e. the respondents said they
had not had a former employment in retirement although they had reported this employ-
ment in the first wave. Since the content of these cases could not be made plausible,
they were marked with the variable F_LI_X250_X251.

S$33_w2 and S33a - Monthly net household income and monthly personal net income

The comparison between disposable personal net income and household income
revealed eight inconsistent cases in which the household income was less than the
disposable personal income. These cases were marked with the flag variable F_LI_S33_
w2 or F_LI_S33a.

S34_w2 and S34a — Monthly net household income (income groups) and monthly
personal net income (income groups)

In one case the household income was less than the range of the disposable personal
net income defined by the stated income group. The case was marked with the variable
F_LI_S34_w2 or F_LI_S34a.

8 Testing and corrections of value ranges and labels

During manual filter tests, a few system-missing values were discovered for a series
of cases (mainly free-text responses, e.g. on occupations) of values, which, however,
should have exhibited responses or a missing value (“Doesn’t know” or “No response”).
These cases were clarified separately with uzbonn according to the subgroups new non-
retirees, new retirees, previous non-retirees and previous retirees and the system-mis-
sing values were made plausible or given the values -2 “Doesn’t know” or -1 “No respon-
se.” These were responses for the following variables: X130_w2, X119_w2, X116_val1,
X116b_val2, X117_val2, X119b_val, X120_w2, X120_val, X121_w2, X123_w2, X126_
w2, X129 w2, X132_w2, X135_w2, X135_w2, X139_w2, X141_w2, X142_w2, X145 (a,
b, c, d, ), X146 (a, b, ¢, d, e), X147(a, b, ¢, d, e), X152_w2 (a, b, ¢, d, e, f, g, |, m, n),
X200_w2, X202_w2, X203_w2, R25a, R26a, R26b, X376, S35a, S35b, S36b. For examp-
le, uzbonn detected an errorin the group of new retirees for the variable X199_val2 when
transferring the alternative category. Also the values -1 “No response” and -2 “Doesn’t
know” were not set for X119_w2, X120_w?2 and X121_w2. This means that for the four
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questionable cases with system-missing data in the raw data set, they were later set to
“No response” or “Doesn’t know” for the SUF.

For some variables that depict a three- or four-point scale (e.g. A2a_w2 to A2j_w2,
A3_2016ato A3_2016g or H2a_w2 to H2c_w?2), the scale level was changed from nomi-
nal to ordinal. In addition, in multiple variables (e.g. SO_w2, X103_w2 or S50_w2), the
missing values were adapted or standardized to the questionnaire.

Open-ended questions were each marked in raw data set for the variables R3, R4, X252,
R42, and X371 by uzbonn with the ending “_other” in the name and label of the variab-
les. This ending was converted for the SUF into “_sonstige” both in the names and labels
of the variables.

9 Coding free-text responses

The survey instrument of the second wave contains a number of half-open or open-en-
ded questions, some of which were also contained in the first wave questionnaire. Other
open-ended questions (e.g. R26a or R26b) were only added in the second wave and had
to be coded separately. As in the first wave, uzbonn took care of uniform formatting and
corrections to spelling errors within the free-text responses.

X116_w2 to X12_val or R25a to R26b — Occupations

The survey of occupations and job titles in wave two was basically done with the same
guestions as in wave one, however the questions were adapted to the various subgroups
or supplemented by additional questions to validate the available occupations cited in
wave one. Hence, unlike initial survey, the questions X116_w2 and X119_w?2 were asked
the persons who had newly entered retirement between 2013 and 2016 (new retirees
2016), while, as in wave one, questions X117_w2 and X120_w?2 were asked the employed
persons and X118_w2 or X121_w?2 the non-employed. These questions were only asked
if the new occupation had been begun since the time of the initial survey in 2013. It was
used as the basis for the ISCO coding in construct K11a_w2 (new occupations).

Among persons for whom no response was listed on their occupation or job title from
wave one or who said they took up their current occupation before 2013, a validation
question was asked (X116a_vall to X118_vall). If the respondents negated the
responses from 2013 or if data was missing for other reasons, they were moved on to
the following questions to ascertain their occupations or job title:

X116a_val2 (new retirees 2016): Can you tell me what occupation you {actually}
had before retirement? Please describe the job precisely.

X116b_val2 (former retirees): Can you tell me what occupation you {actually} had
before retirement? Please describe the job precisely.

X117_val2 (employed): Can you tell me what occupation you currently {actually}
have? Please describe the job precisely.

X118_val2 (non-employed): Can you tell me what occupation you last {actually}
had? Please describe the job precisely.

***INT: Write down the descriptions of the occupation. Not the title or position, but what someone
actually does needs to be stated here. Please ask in detail!

[Free-text response]
(-2) Doesn’t know
(-1) No response
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X119a_val to X121 _val: Is there a specific name for this occupation?

***INT: Write down the job title exactly: for example, flower seller and not salesperson or primary school
teacher and not civil servant! Please ask in detail!

[Free-text response]
(-2) Doesn’t know
(-1) No response

The newly added data on occupations or job titles from the validation cycle were used as
the basis for coding the ISCO data in construct K11b_w?2. In the variables for job titles, a
number of persons were detected who had answered with “no.” These responses were, like
the procedure for wave one, put in the category “No evaluable response.” For the variables
X119 w2, X120_w2 and X119b_val there are two cases each, for X121_w2 and X120_val
one case each, for R26a there are 20 cases and for R26b nine.

S22 and S23 - Highest level of general schooling and S24a to S24xand S25 — Vocational
qualifications

Since general and vocational education qualifications are usually obtained in an early
phase of the career and practically do not change in the second half of life, the processed
and coded responses on formal education were not surveyed again, but taken from wave
one (for the methods in detail, see Sackreuther et al. 2016).

R3_other and R4_other — Plans for retirement

These variables are open categories that enabled the interviewers to document state-
ments that they could not sort directly in the categories provided by the questionnaire.
The statements compiled in this free-text response were subsequently coded, whereby
some of the statements could then be subsequently sorted into the provided categories
from R3a to R3j or R4a to R4j. Separate categories were devised and the questions coded
correspondingly for statements for which such a subsequent categorization was not pos-
sible. For R3_other and R4_other, the following categories could be additionally identi-
fied: (1) Everything will remain the same, (2) Health, (3) Socialize (friends/family), (4)
More culture / attend cultural events, (5) Changes in place of residence / house / build
a house / renovations, (6) Enjoy life, (7) Time for myself / rest, (8) Study and (further)
development, (9) Make future plans. The codes were added to the data set as additional
R3a_kodiert to R3t_kodiert or R4a_kodiert to R4t_kodiert, whereby each of the variables
with the letters “1” to “t” designate the later added codes, which go beyond the catego-
ries listed in the questionnaire. To illustrate the procedure, the following Table 31 shows
an excerpt of the statements made in variable R3_other and how they were later coded
for the SUF as examples. All in all, R3_other contains 300 and R4_other contains 179
statements that were subsequently coded in this manner.
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Table 31: Free-text responses in R3_other and their subsequent coding (excerpt)

ID R3_other R3_kodiert
128697  Be active R3nz
103011  Continue to do everything | do now 1: Everything will remain the same
214696  Training as creative therapist R3a, R3i
219814  Organize exhibitions. Attend 4: More culture / attend cultural
exhibitions events
112746  Crafts, theater, musicals, concerts  R3f
101161  Foster relationships more 3: Socialize (friends/family)
237380  Enjoy life 6: Enjoy life
104193  Plan my own time schedule 7: Time for myself / rest
142340  Field work R3h
2731704 Stay healthy 2: Health
110500 Renovate my property 5: Changes in place of residence /
house / build a house / renovations
224082  Finish studies of history and R3i
archaeology
224173  Hike and bike in nature R3f

136256  Want to learn to play an instrument R3i
124744  Develop ideas and patent them 8: Study and (further) development

138002  Travel Germany, really get to know R3b
Germany

2742391 Make provisions for old age 9: Make future plans

Source: TOP 2016, unweighted data; authors’ calculations and portrayal.

X252_other — Reason for not taking up employment in retirement

Peopleintheinitial surveywho on principle were able toimagine working during retirement
and did not realize this three years later were asked for the reasons for this. The answers
were recorded as free text and assigned by the interviewers to one of 17 categories pre-
formulated by the BiB, which were not read to the respondents during the interview. If
the respondents cited a reason that was not covered by the categories, the interviewers
had the opportunity to enter this reason in an open category, which is stored in the date
set variable X252_other. All in all, 55 respondents made such statements, which were
subsequently coded by the BiB. Some of these statements could ultimately be assigned
to the given questionnaire categories. In the case of reasons where this was not the case,
four new categories emerged: (A) Nothing came up / nothing found / no offer, (B) Time
aspects (competed with other activities for time, control over own time / fully engaged, (C)
Company reasons (e.g. ceasing business, boss) and (D) (pension-related) legal reasons.
Table 32 below shows an excerpt of the 36 statements that were each assigned to a new
category. They are stored along with the other coded responses in variable X252_kodiert.
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Table 32: New coding of free text responses in X252_other (excerpt)

D X252_other X252_kodiert
230196 Because of my boss, he didn’t want to C
124744 The company | wanted to work for ceased to exist C

and that made the job impossible
142063 There were no offers A
144500 My idea was to work for my old company. When | C

wanted to, it wasn’t possible for the company, after
that | didn’t want to anymore

126605 Nothing came up A

128629 There was no opportunity A
123851 There was nothing that would have been on a par A
with my old job
2905764 It didn’t work out A
2716728  House construction was not finished B
210928 | have enough to do with my house and land B
142909 Because of my widow’s pension: it would be cut D
138885 Because it would have offset my widow’s pension D
2905137  Had to take care of the garden and property B

Source: TOP 2016, unweighted data; authors’ calculations and portrayal.

R42_other — Chief reason for planning to stop working

Variable R42 covers the chief reason that employed retirees plan to end their labor market
participation at a certain pointin time. These reasons were recorded as free text and assi-
gned by the interviewer to one of the categories of the questionnaire. If the respondents
named a reason that was not covered by these categories, there was the possibility to
record this statement word for word as free text. For this purpose, the variable R42_other
was formed, which contains a total of 22 such statements. These statements were later
coded by the BiB partly using new categories, with the new codes (A) age, (B) company
reasons (e.g. company closing down, not paid enough), and (C) occupational demands. A
total of 15 statements from R42_other were coded using these new categories and stored
in the new variable R42_kodiert along with the statements that could later be assigned
to a category of R42.

X371_other — Chief reason for stopping work (formerly employed retirees)

Respondents who were previously employed in retirement were asked about the chief
reason for ending their work. The reasons were recorded as free text in variable X371, i.e.
the response categories were not read aloud by the interviewers, but the respondents’
statements were attributed to a category in the questionnaire as far as possible. If this
was not possible, the wording of the statement was recorded in a free text category that is
stored in the data set variable X371_other. This variable contains 52 statements that were
subsequently coded, i.e. they were either assigned by the BiB to one of the questionnaire
categories at X371, or a new code was assigned if this allocation was not possible. Additi-
onal categories for subsequent coding were: (A) age, (B) company reasons (e.g. company
closing down, not paid enough), (C) occupational demands, (D) no desire / interest, and
E) accident. A total of 33 statements from X371_other could be assigned to one of these
five new categories. The new variable X371_kodiert contains all coded statements from
X371_other.
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10 Analysis of uniform response patterns

The survey instrument of the second wave contains, as in wave one, a large number of
questions that each offer the similar characteristics of a scale as response options. The
most common is a 4-point Likert scale, on the basis of which the respondent was asked
to assess questions about attitudes. The answer categories are as follows: 1 “Agree com-
pletely,” 2 “Agree somewhat,” 3 “Disagree,” 4 “Strongly disagree,” -1 “No response and
-2 “Doesn’t know.” All variables with this response format of the 4-point Likert scale were
checked for a uniform response pattern by respondents. According to the definition from
the first wave (see Sackreuther et al., 2016: 36), a uniform response pattern by a respon-
dent is when they respond the same to more than 80% of the different closed questions
with a uniform response format. A uniform response pattern is given to a respondent
who gives the same answer in more than 80 percent of different closed questions with
a uniform response format. This approach makes it possible to estimate the proportion
of persons who completely refused to answer the questions (by always not responding).

Table 33: Conspicuous response patterns and number of total items asked in response
category one “Agree completely”

Relative proportion of response category one Asked items
“Agree completely” in all response categories of the
respondent
ID in % N
114848 82.4 51
115355 82.4 51
121515 82.5 57
122328 83.1 59
129094 80.4 51
130644 81.6 49
202655 83.1 59
223246 82.4 51
227624 81.4 59
243340 96.1 51
2691203 82.4 51
2701049 86.3 51
2751434 82.4 51
2840231 81.4 59
2900362 80.4 51
100942 85.7 49
134067 81.3 64
2789802 84.5 58

Source: TOP 2016; authors’ calculations and portrayal.

Atotal of 111 items were considered for the analysis of uniform response patterns. First
of all, the frequencies of the responses were counted for all items. In a second step, the
total number of responses per case was calculated. Finally, for each possible response
category, the percentage of this response category was calculated on the total number of
the maximum of 111 responses.
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Table 34: Conspicuous response patterns and number of total items asked in response
category two “Agree somewhat”

Relative proportion of response category two Asked items
“Agree somewhat” in all response categories of the
respondent
ID in % N
100942 85.7 49
134067 81.3 64
2789802 84.5 58

Source: TOP 2016; authors’ calculations and portrayal.

Overall, the analysis shows that there are 18 respondents who indicate a uniform pat-
tern in answering these questions. Fifteen respondents answered at least 80 percent of
each of the items asked with the response category 1 “Agree completely” (see Table 33).
Three other study participants responded to at least 80 percent of the items they were
asked with the answer category 2 “Agree somewhat” (see Table 34). The sample does
not contain any respondent who answers 100% of the questions asked in each case
using the same response category. The highest percentage of agreement to response
category 1 “Agree completely” is 96.1 percent, and of response category 2 “Agree some-
what,” 85.7 percent. In the case of the other response categories, there is no evidence of
uniform response patterns or refusals as defined above.

11 Generated variables

Panel participation, panel maintenance and total participation

In order to describe the frequency of respondent participation in the panel, in panel
maintenance and in all interviews, three variables were formed that are based on the
data from the raw data set of uzbonn. Since these variables contain only the information
for the 2,501 respondents of the panel sample, new variables were generated, in which
all 5,002 respondents of the first wave are taken into account. These newly created
variables contain information on all participants, i.e. no missing values were assigned.

K1_w2 - Group assignment, retirees/non-retirees

As in the initial survey, the group assignments were based on responses by respondents
with regard to a retirement annuity or pension from their own employment, which in the
second wave was asked only of those who were 60 years of age and older. In addition,
two questions were used: (a) a validation of the receipt of a retirement annuity or pension
from the first wave (X2_val1) and (b) the current receipt of a retirement annuity or pension
among respondents who indicated in 2013 that they were not yet receiving such a pensi-
on or were then still under 60 years of age (X2_2016). On the basis of these responses,
three groups could be distinguished in the second wave:

® Previous retirees 2013 (respondents who said both in the initial and in the follow-up
survey that they receive a retirement annuity or pension from their own employment
and who were at least 60 years old in 2013)

e Previous non-retirees 2013 (respondents who were not receiving any retirement annu-
ity or pension in the first or second wave)

e New retirees 2015/2016 (persons who began receiving a retirement annuity or pensi-
on between 2013 and 2015/2016 and therefore transitioned to retirement)
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An assignment to these categories was not possible for nine people due to “inconsistent
responses,” hence 99.6 percent of the panel sample could be coded.

K2_w2 - Group affiliation

Affiliation with the main subgroups of the panel data set was formed based on the
response about receiving a retirement annuity or pension from their own employment
(K1_w?2), the respective employment status — broken down by retirees (X250_w2) and
non-retirees (X101_w2) (X251), in the former also former employment in retirement
(X251) — as well as the intention of retirees to take up a (new) employment (X300_w?2).
The variable thus generated is capable of distinguishing a total of eight groups:

e Retirees, formerly employed

e Retirees, currently employed

e Retirees, employment intended

e Retirees, formerly employed with renewed employment intended

¢ Retirees, neither currently nor formerly employed nor employment intended
e Employed persons

e Non-employed, non-unemployed

e Unemployed

Thus, compared to variable K2 from the first wave, variable K2_w2 mainly breaks
down the group of retirees into more groups, which differ in terms of current or former
employment in retirement. On the basis of the available responses, 99.7 percent of the
cases could be encoded within the panel sample. In seven cases this was not possible
due to an “unclear situation” caused by inconsistent combinations of the underlying
variables.

K3_w2 — Age groups

The age group categories are based on the responses about the age at the time of the
follow-up survey (A1_w?2). Three age spans were set, which, unlike in the initial survey,
are adapted to the advancing ages of the panel respondents: 56 to 62 years, 63 to 67
years and 68 to 73 years.

K4 and K5 — ISCED-97 classification according to Destatis (2002) and K5 — Number of
years in school and vocational training

Since school and vocational training qualifications are generally acquired in the first half
of life and do not change in the course of life, the data on the highest general and vo-
cational training qualifications were not collected again in the second wave. Rather, the
data from the initial survey were considered constant data and thus no new constructs
were calculated for ISCED-97 or the number of years in school and vocational training for
the second wave.

K6_w?2 — District types by settlement structures

The information on district types by settlement structures are based on the postal codes
of the respondents’ respective places of residence and data from the Federal Institute
for Research on Building, Urban Affairs and Spatial Development (BBSR). As in the in-
itial survey, the updated data were added to the survey data of the TOP second wave
by the uzbonn (see Sackreuther et al. 2016). The district types by settlement structures
encompass four categories: autonomous large cities, urban districts, rural districts with
population concentrations and thinly populated rural areas.

K7_w2 - Municipality size based on total population according to Destatis (2011)

IIn the follow-up survey, the current municipality size classes of the Federal Statistical
Office were supplemented by uzbonn. The classification differentiates the following
categories: to less than 2,000 inhabitants, 2,000 to less than 5,000 inhabitants, 5,000

52



to less than 10,000 inhabitants, 10,000 to less than 20,000 inhabitants, 20,000 to less
than 50,000 inhabitants, 50,000 to less than 100,000 inhabitants, 100,000 inhabitants
to less than 200,000 inhabitants, 200,000 to less than 500,000 inhabitants, 500,000
inhabitants or more.

K8_w2 — Monthly net household income

The construct K8_w?2 is made up of the variables S33_w?2 (free-text responses about the
monthly net incomes of the household) and S34_w?2 (categories determining the month-
ly net household income). The values missing from S33_w2 were replaced by the medi-
an of the respective category of household incomes (S34_w?2). Since the construct only
exhibited about 5 percent missing values (134 cases), unlike the first wave, no multiple
regression to impute the missing values was done.

K9a_w2 — Monthly net equivalized disposable household income (modified OECD scale)

Like in the first wave, the net equivalized disposable income was calculated based on
the monthly net household income (K8_w2) and responses about the household com-
position (S7_w2 to S9_w?2) using the modified OECD equivalence scale (see Sackreuther
etal. 2016). According to this scale, the first adult household member is given a value of
1, each further adult in the household a value of 0.5 and every child under 15 a weight of
0.3. The net equivalized disposable income is calculated by dividing the net household
income by the sum of these individual weights per household. Due to missing data in at
least one of the constitutive variables, the net equivalized disposable income could not
be calculated for 135 cases (5.4 percent of the panel sample).

K9b_w2 - Monthly net personal income

The construct for personal monthly net income was formed from the open income state-
ments (S33a) as well as the categorial data on disposable personal income (S34a). The
median from the respective income category was used to supplement missing data from
the open income variables. Due to missing data, the personal income could not be cal-
culated for 78 respondents (about 3 percent of the panel sample).

K9c_w2 - Income from current employment in retirement

The construct on income from current employment was also formed by supplementing
missing open data from S35a with the respective medians of the income categories from
S36a. Due to missing values, no employment income could be determined for 16 cases
(0.2 percent of the panel sample).

K9d_w2 - Income from former paid work during retirement

The construct on income from former employment could also be formed by supplemen-
ting missing open data from S35b with the respective medians of the income categories
from S36b. Four respondents (0.6 percent of the panel sample) made no responses on
employment income from former work during retirement.

K10a_w2 — Cumulative scale SF12v2: Physical (PCS) and K10b_w2 - Cumulative scale
SF12v2: Mental (MCS)

Health-related quality of life was also surveyed in the second wave using a modified ver-
sion of the SF12v2. The procedure for calculating the cumulative scales of physical and
mental health was the same as that in the first wave (for details see Sackreuther et al.
2016 or Niibling/Andersen/Miihlbacher 2006). All in all, for each of the two scales there
were 98 percent valid values available.

K11la_w2 to K11c_w2 - ISCO-88: International Standard Classification of Occupations
according to GESIS

The International Standard Classification of Occupations (ISCO-88) was also formed in
the second wave using the responses about current or last occupations as well as cur-
rent or last job. The reference work used for the second wave was also the Handbuch der
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Berufsvercodung (Geis 2011). The same method was used as in wave one, as described
in detail in Sackreuther et al. (2016). This also involved making use of additional infor-
mation e.g. on the position within the occupation, on the authority to issue directives
or the number of employees in the company if it was not possible to clearly categorize
based on the current or former occupation. Unlike the first wave, three ISCO-88 codes
were conducted for one each of the following subgroups:

e Kl1la_w?2 for jobs newly begun between 2013 and 2016 (X116_w2, X117_w2 and
X118_w2),

e K11b_w?2 for jobs changed based on the validation of the responses from 2013
(X116a_val2, X116b_val2, X117_val2 or X118_val2) and

e K11c_w2 for current or the former jobs of retirees (R25a or R25b)

K12a_w2 to K12c_w2 - SIOPS: Standard International Occupation Prestige Scale
according to Treiman, K13a_w2 to K13c_w2 - ISEl: International Socio-Economic Index
of Occupational Status according to Ganzeboom and Ki4a_w2 to Kl4c_w2 — MPS:
Magnitude Prestige Scale according to Wegener

Calculation of Standard International Occupation Prestige Scale according to Treiman
(SIOPS), International Socio-Economic Index of Occupational Status according to Ganze-
boom as well as Magnitude Prestige Scale according to Wegener was done, as in wave
one, on the basis of the Handbuch zur Berufsvercodung (Geis 2011) or using each of the
ISCO-88 values separately for the three above subgroups (see Sackreuther et al. 2016).

K15a_w2 to K15e_w2 — Big Five personality traits, K16_w2 - Life Investment and
K17a_w2 - Internal locus of control or K17b_w2 — External locus of control

Calculation of the constructs on the five personality dimensions (Big Five, K15a_w2
to K15e_w2), the life investments (K16_w2) and internal and external locus of control
(K17a_w2 and k17b_w2) was done the same way in the second wave as in the initial
survey (see Sackreuther et al. 2016).

K18a — Current company size and K18b - Last company size

Calculation of the two constructs on the current company size (with respect to emplo-
yed persons) using variable X138_w2 and the last company size (retirees and non-em-
ployed) using variables X137_w2 and X139_w?2 were done like the method for the SUF
of the initial survey (see Sackreuther et al. 2016).

K19_w?2 - Relationship status

The relationship status (K19_w2) was calculated using the responses about a long-term
relationship at the time of the follow-up survey (52_w?2) and family status (S3_w2) using
the same method as in wave one (see Sackreuther et al. 2016).

K20_w2 - Familial activities cumulative score and K21_w2 - Civic involvement cumulative
score

Calculation of the cumulative scores of these two constructs was based on the variables
about familial (I3b_w2, 13c_w2 as well as 121_w2 and 131_w2) and civic involvement
(13a_w2, I13b_w2, 13c_w2 and I13d_w2 as well as 17_w2, 121_w2, 131_w2 and 141_w2)
from wave two as was done in wave one and is described in detail in Sackreuther et al.
2016.

K22b_w2 - Last employment in hours per week

Because of the many groups that a person can belong to in the course of the two waves
(employed persons, retirees, non-retirees, new retirees, previous retirees, employed re-
tirees, formerly employed retirees...) no definitive last employment can be determined
for the second wave. Over the course of the longitudinal section, one person can exhibit
various “last” employments or a reinterpretation of the last employment could lead to a
contradiction with K22b. For this reason, we did not calculate the constructs K22b_w?2
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and recommend using K22b for the last employment before the transition to retirement.
X110_w2 can also be used for the last employment of new retirees, while X112_w?2 func-
tions as the variable for the new non-employed. For formerly employed retirees X320b
can be used. For these reasons, a construct is neither implementable nor necessary for
the second survey period.

K23_w2 - Bundesland from the list of municipalities and K24_w2 - region of residence
(Eastern Germany incl. Berlin and Western Germany)

The respondents’ respective Bundesland was ascertained using the postal code and — on
this basis — the current region of residence broken down as Eastern Germany including
Berlin or Western Germany (see Sackreuther et al. 2016).

K25 - Migration background

In the first TOP wave, migration backgrounds were ascertained using the variable S20
(place of residence during most of childhood and youth). Since this does not change
over the course of time this variable was not surveyed again in the second wave and the
construct K25 was treated as a chronologically invariant variable.

K26_w2 - Employment status

The construct on employment status was formed on the basis of responses about groups
in the second wave (K2_w2) and the weekly working hours of the currently employed
persons (X111_w2 or X320a) using the same methods as the SUF of the first wave. The
categories are: (1) retirees, employed, full-time, (2) retirees, employed, part-time, (3) re-
tirees, non-employed, (4) non-retirees, employed, full-time, (5) non-retirees, employed,
part-time and (6) non-retirees, non-employed.

12 Data formatting, deleting auxiliary variables and anonymizing the
Scientific Use Files (SUF)

Uzbonn carried out the data formatting of the variables of the follow-up survey. In agree-
ment with the BiB, the variable names were supplemented with the ending “_w2” inso-
far as panel data were available for the respective variable or they were set exactly as in
wave one. This ending was also used to distinguish the constructs from wave two from
those from wave one. Questions that were asked for the first time in the course of the fol-
low-up survey were not assigned this ending or, as in the case of the Rubicon model, had
their own variable names. An overview of the questions and variables contained in the
Scientific Use File (SUF) of the TOP first and second waves can be found in the appendix.

On principle, the wide format from the first TOP wave was retained for the generation
of the SUF of the second wave and the variables of the second wave were added to this
data set by the BiB after completion of the data adjustment and processing. The basis
for this was the SUF from the first TOP wave, which has been available for order under
number ZA6597 since the first quarter of 2016 in the GESIS social sciences data archive.
When the data of the second wave were added, the variables were grouped into content-
related pairs if they were surveyed in both wave one and wave two. The respondents’
personal identification numbers served as the main link variable. The “Resp_ID” origi-
nally present as a string variable was converted into the numeric variable “ID.” The serial
number, which contained the raw data set in the variable “Resp_Serial,” was deleted.

Uzbonn’s raw data set contained, among other things, information about the interview-
ers employed (interviewer demographics) and their assessment of the interview (fatigue
of the subject, problems during the interview, etc.) as well as the terminated interviews
(e.g. last question before the termination, reason for the termination, length of the inter-
views based on question blocks) and on the participation of the respective subject in the
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address and panel maintenance. These variables were removed for the SUF. Likewise,
a number of auxiliary variables created during data adjustment and processing by the
BiB (e.g. filter and test variables, equivalence weights, dimensions of the SF12v2) were
deleted for the creation of the SUF.

To answer questions about, for example, the date they ended their working life, respon-
dents were able to choose from three response formats: their own age at the time of the
respective transition or event, the time span between the event and the date of interview
in years, or the exact year that the transition or event took place. The raw data set con-
tained five variables with different times or missing values. For the SUF, these responses
of years were converted into a variable as a standard response to the year or they were
combined and the missing values, including the corresponding value labels, were sup-
plemented. The redundant information in the additional variables was deleted. This was
applied to the variables X103_w2, X104_w2, X105_w2, X106_w2, X107_w2, X230_w?2,
X231_w2,X232_w2, X234_w2, X235_w2 and X236_w?2.

To anonymize the SUF, data protection-relevant information was deleted from the data
set. These were the variables: postal code, key of the regional planning region (2011),
name of the regional planning region, municipality code, district name, key of the district
region and name of the district region.
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Appendix

Short questionnaire for address and panel maintenance 2014

A01 [Begriifung]

Guten Tag / Abend, mein Name ist ....

Ich rufe im Auftrag von uzbonn — Gesellschaft fiir empirische Sozialforschung und Evalua-
tion fiir das Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung an.

Wir haben bei Thnen vor etwa einem Jahr eine Befragung zu dem Thema ,,Alterwerden in
Deutschland* durchgefiihrt.

A02 [Zielpersonen-Auswahl]

Wir haben damals mit [Name ZP / Infos aus Befragung 2013] gesprochen, der/die sich
bereit erklért hat, fiir weitere Interviews fiir diese Studie zur Verfiigung zu stehen.

Wir mochten auch dieses kurze Gesprach wieder mit der gleichen Person fithren wie im
letzten Jahr — bin ich da bei Thnen richtig?

e 7P am Telefon = weiter mit A10

e 7P wird ans Telefon geholt = weiter mit A03

e 7P wohnt im HH, derzeit nicht erreichbar = Terminvereinbarung
e 7P ist ausgezogen, Adresse bekannt = weiter mit A04

e 7P ist verstorben = ENDE

e  Auskunft liber ZP verweigert = ENDE

e ZP/HH unbekannt / unbekannt verzogen = ENDE

e  Weitere Teilnahme verweigert = ENDE

e Interview mit HH friihestens in 2 Monaten moglich = ENDE

e 7P ist aus gesundheitlichen Griinden nicht zu sprechen = ENDE
***INT: optionaler Hilfstext: Diese Studie dient rein wissenschaftlichen Zwecken...

4% INT: Wenn ZP nach Zweck des Anrufs fragt: Wir machen Meinungsforschung, das
heiflt, wir machen keine Werbung und verkaufen nichts. Hier geht es um eine rein wissen-
schaftliche Untersuchung.

**% INT: Wenn ZP um kurze Hintergrundinformation bittet:

Bei dieser Studie geht es um _Alterwerden in Deutschland, d. h. darum, wie Menschen zwi-
schen 55 und 70 Jahren den Ubergang in den Ruhestand gestalten bzw. gestaltet haben und
um die Potenziale dlterer Menschen in Wirtschaft, Gesellschaft und Familie. Diese Unter-
suchung wird vom Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung durchgefiihrt. Mehr Informa-
tionen finden Sie auch im Internet unter http://www.bib-demografie.de/top

@ PROG: Bitte die anderen Standard-Hilfstexte z. B. zum Datenschutz oder zur Auswahl
der Telefonnummer iibernehmen

A03 [ZP wurde ans Telefon geholt]

Guten Tag / Abend, mein Name ist ....

Ich rufe im Auftrag von uzbonn — Gesellschaft fiir empirische Sozialforschung und Evalua-
tion fiir das Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung an.

Sie haben vor etwa einem Jahr freundlicherweise an einer Befragung zu dem Themen Al-
terwerden in Deutschland teilgenommen. Zunédchst mochten wir Ihnen dafiir herzlich dan-
ken: Das Projekt verlduft sehr erfolgreich. Erste Ergebnisse wurden bereits Anfang des
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Jahres vertffentlicht. Sie haben sich beim letzten Gesprach dazu bereit erklart, fiir weitere
Interviews zu diesem Thema zur Verfiigung zu stehen.

= weiter mit A10

A04

Konnen Sie mir bitte eine Telefonnummer oder eine Adresse nennen, unter der ich [Name
ZP / Infos aus Befragung 2012] erreichen kann?

e Ja = Telefonnummer und Adressenerfassung / Email
e Nein = ENDE

[AnschlieBend: Herausfiltern dieser Fille, Weitergabe an die Projektleitung von uzbonn zur
Adressen / Telefonnummern-Recherche. Nach Adressenrecherche wieder antelefonieren. ]

A10

Wie alt sind Sie heute?

. [Alter aus 2013] = weiter mit A11 bzw. A13/A14
. [Alter aus 2013 + 1] = weiter mit A11 bzw. A13/A14
. Keins von beiden = weiter mit A02

All

Gehen Sie einer Erwerbstétigkeit nach? Darunter verstehen wir jede Art von bezahlter Ta-
tigkeit, unabhdngig von Dauer, Einkommenshohe und Beschiftigungsverhaltnis, d. h. auch
ein sogenannter ,,400-EURO-Job* oder eine Nebenerwerbstitigkeit zdhlen dazu.

e Ja = weiter mit A12
e Nein = weiter mit A13
Al12

Wie viele Stunden arbeiten Sie wochentlich?
(Stunden pro Woche) = weiter mit A13/A14

Al13

[Wenn Broschiire + Datenschutzerkldrung gesandt wurde:]

Wir haben Thnen vor einigen Tagen per Email/ per Post eine Broschiire des Bundesinstituts
fiir Bevolkerungsforschung zugesandt, die auf Basis der Befragungsergebnisse vom letzten
Jahr veroffentlicht wurde. Haben Sie diese Broschiire erhalten?

e Ja, Broschiire erhalten = weiter mit A16/A18
e Nein, Broschiire nicht erhalten = weiter mit A14
Al4

[Wenn Broschiire + Datenschutzerkldrung NICHT gesandt wurde:]

Das Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung hat auf Basis der Befragungsergebnisse
vom letzten Jahr eine Broschiire mit dem Titel ,,Erwerbsarbeit und informelle Téatigkeiten
der 55- bis 70-Jahrigen in Deutschland* veroftentlicht. Wir wiirden Thnen diese Broschiire
gerne kostenlos zusenden, entweder per Email, per Post oder Sie kdnnen sie im Internet
herunterladen unter www. bib-demografie.de.

e Ja, per Post = weiter mit A19
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e Ja, per E-Mail = weiter mit A15
e Nein, mochte keine Broschiire = weiter mit A16/A18

AlS

Darf ich Sie bitten, Ihre E-Mailadresse zu nennen?
... Ihre E-Mail = weiter mit A16/A18
[wenn Postadresse im Adressdatensatz vorhanden]

Al6

Sind Sie innerhalb des vergangenen Jahres umgezogen?

e Ja = weiter mit A18
e Nein = weiter mit A17

[wenn Postadresse im Adressdatensatz vorhanden]|
Al7

D. h. Sie wohnen noch in [Bundesland / PLZ]

Ja = weiter mit A21
e Nein = weiter mit A18

[wenn KEINE Postadresse im Adressdatensatz vorhanden]
Al8

Darf ich Thre Postadresse aufnehmen, damit wir Sie im kommenden Jahr fiir die Befragung
erreichen konnen?

Ja = weiter mit A19
e Nein = weiter mit A20

A19

Dann notiere ich mir hier Ihre Adresse, bitte nennen Sie mir. ..
... Ihren Namen (Vorname / Nachname)

... Die Straf3e (Strafle / Hausnummer)
... Die Postleitzahl und den Wohnort (PLZ / Ort)
= weiter mit A21

**INT: Bei Nachfragen: Die Erfassung des Wohnortes ist wichtig, um im Nachhinein eine
genaue regionale Zuordnung der durchgefiihrten Interviews vornehmen zu kdnnen.

(@PROG: Hinterlegung einer Datenbank im Fragebogen mit moglichen Orten zur Postleit-
zahl zur Kontrolle der giiltigen Wohnorte — resp. fiir den Interviewer als Eingabehilfe)

A20a

Darf ich Sie bitten, mir die Postleitzahl IThres Wohnorts zu nennen?

OO0 eLz) = weiter mit A21
99999 = keine Angabe = weiter mit A20b
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A20b

Konnten Sie mir denn das Bundesland nennen, in dem Sie leben?
Bundesland:

= weiter mit A21
**INT: Bei Nachfragen: Die Erfassung des Wohnortes ist wichtig, um im Nachhinein eine
genaue regionale Zuordnung der durchgefiihrten Interviews vornehmen zu konnen.
(@PROG: Hinterlegung einer Datenbank im Fragebogen mit mdglichen Orten zur Postleit-
zahl zur Kontrolle der giiltigen Wohnorte — resp. fiir den Interviewer als Eingabehilfe)

A21

Planen Sie innerhalb des néchsten Jahres einen Umzug?

e Ja
e Nein
=> Filter: Wenn Alternativtelefonnummer UND Emailadresse in 2013 NICHT angegeben:

A22 a)

1. Bildschirm:

Haben Sie zur Sicherheit noch eine andere Telefonnummer, unter der wir Sie erreichen
konnen und ggf. eine Emailadresse? [Nur fiir den Fall, dass Sie umziehen, dann wiirden wir
versuchen, uns auf diesem Weg an Sie zu wenden. => Eingeblendet WENN A21 = Ja*]

(**INT.: Auf Nachfrage: Wir versichern Ihnen, dass wir diese Informationen ausschliellich
fiir die Wiederholung dieses Forschungsprojekts nutzen werden.)

Alternative Telefonnummer:
** INT.: Bitte Vorwahl NICHT vergessen!

[Es miissen mindestens 5 Ziffern eingegeben werden]|

*x 99 Maochte keine weitere Angabe machen

2. Bildschirm:
Unter welcher E-Mail-Adresse sind Sie zu erreichen?

Emailadresse:
[Mindestaufbau: X@X]
*x 99 Mochte keine weitere Angabe machen

=> Filter: Wenn Alternativtelefonnummer NICHT ANGEGEBEN und Emailadresse in
2013 ANGEGEBEN wurde:

A22b)

1. Bildschirm

Haben Sie zur Sicherheit noch eine andere Telefonnummer, unter der wir Sie erreichen
konnen und ggf. eine Emailadresse? [Nur fiir den Fall, dass Sie umziehen, dann wiirden wir
versuchen, uns auf diesem Weg an Sie zu wenden. => Eingeblendet WENN A21 = Ja*“]
(**INT.: Auf Nachfrage: Wir versichern Thnen, dass wir diese Informationen ausschlief3-
lich fiir die Wiederholung dieses Forschungsprojekts nutzen werden.)

Alternative Telefonnummer:
** INT.: Bitte Vorwahl NICHT vergessen!

[Es miissen mindestens 5 Ziffern eingegeben werden]

*x 99 Mochte keine weitere Angabe machen
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2. Bildschirm:

Sie hatten uns freundlicherweise Thre E-Mail-Adresse hinterlassen, sie lautet: [ Angabe aus
2013]. Ist diese noch korrekt?

Ja
e Nein, die neue lautet:
[Mindestaufbau: X@X]
o 88 INT: Angabe aus 2013 soll geléscht werden
*x 99 Mochte keine weitere Angabe machen

=>» Filter: Wenn Alternativtelefonnummer ANGEGEBEN und Emailadresse in 2013
NICHT ANGEGEBEN wurde:

A22¢)

1. Bildschirm

Wir hatten Sie letztes Mal noch nach einer anderen Telefonnummer, unter der wie Sie er-
reichen konnen, gefragt. Sie gaben damals folgende Telefonnummer an: [Angabe aus
2013]. Ist diese noch korrekt?

(**INT: Nur fiir den Fall, dass Sie umziehen [oder Thre Handynummer dndern => Einblen-
dung wenn Mobilfunkstichprobe], dann wiirden wir versuchen, uns auf diesem Wege an Sie
zu wenden

(**INT.: Auf Nachfrage: Wir versichern Ihnen, dass wir diese Informationen ausschliellich
fiir die Wiederholung dieses Forschungsprojekts nutzen werden.)

e Ja

e Nein, die neue lautet:

** INT.: Bitte Vorwahl NICHT vergessen!

[Es miissen mindestens 5 Ziffern eingegeben werden]|

*E 88 INT: Angabe aus 2013 soll geléscht werden
Hx 99 Mochte keine weitere Angabe machen

2. Bildschirm:
Unter welcher E-Mail-Adresse sind Sie zu erreichen?

Emailadresse:
[Mindestaufbau: X@X]
*x 99 Mochte keine weitere Angabe machen

=> Filter: Wenn Alternativtelefonnummer ANGEGEBEN und Emailadresse in 2013 AN-
GEGEBEN wurde:

A22d)

1. Bildschirm

Wir hatten Sie letztes Mal noch nach einer anderen Telefonnummer, unter der wie Sie er-
reichen konnen, gefragt. Sie gaben damals folgende Telefonnummer an: [Angabe aus
2013]. Ist diese noch korrekt?

(**INT: Nur fiir den Fall, dass Sie umziehen [oder Thre Handynummer dndern => Einblen-
dung wenn Mobilfunkstichprobe], dann wiirden wir versuchen, uns auf diesem Wege an Sie
zu wenden

(**INT.: Auf Nachfrage: Wir versichern Thnen, dass wir diese Informationen ausschlielich
fiir die Wiederholung dieses Forschungsprojekts nutzen werden.)
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o Ja
e Nein, die neue lautet:

** INT.: Bitte Vorwahl NICHT vergessen!
[Es miissen mindestens 5 Ziffern eingegeben werden]

*x 99 Mochte keine weitere Angabe machen

2. Bildschirm:

Sie hatten uns freundlicherweise Thre E-Mail-Adresse hinterlassen, sie lautet: [Angabe aus
2013]. Ist diese noch korrekt?

e Ja

e Nein, die neue lautet:
[Mindestaufbau: X@X]
o 88 INT: Angabe aus 2013 soll geloscht werden

*x 99 Mochte keine weitere Angabe machen

=> Filter: Wenn in 2013 kein vollstdndiger Name, also Vor- UND Nachname, erfasst wur-
de.

A23

Ich wiirde zur Sicherheit auch Thren Namen notieren:

a) Vorname

*x 99 Maochte keine weitere Angabe machen
b) Nachname

*x 99 Mochte keine weitere Angabe machen
Ende

Damit sind wir fiir dieses Mal bereits fertig. Ich bedanke mich herzlich fiir Ihre Teilnahme.

Fiir Sie noch als Information: Aktuelle Informationen zum Verlauf des Projekts finden Sie
auf der Internetseite: http://www.bib-demografie.de/ top

Oder wenden Sie sich unter der folgenden Telefonnummer direkt an das Bundesinstitut fiir
Bevolkerungsforschung: 0611 75 2235 (Ansprechpartner: Dr. Andreas Mergenthaler)
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Questionnaire of the second wave TOP

Variable Gruppe Frage Weiter mit
Al_jahr w2 PROG: Geburtsjahr ZP (Al_jahr) aus 2013 Al_tag
*** INT: Frage nicht stellen!
[Geburtsjahr]
Al tag Herzlichen Dank, dass Sie mitmachen. Kénnen Sie mir bitte Thr A1 _monat

Geburtsdatum nennen?

__ [tt] PROG: Range 1-31
(-1) ZP verweigert Angabe

***INT: Falls die Befragten die Angabe ihres Geburtstages
verweigern: ,,Wenn Sie uns Thren Geburtstag nicht angeben mochten,
konnten Sie uns vielleicht Ihren Geburtsmonat nennen?*

Al _monat __ [mm] PROG: Range 1-12 Al_jahr va
(-1) ZP verweigert Angabe 11
***INT: Falls die Befragten die Angabe ihres Geburtsmonats verwei-
gern: ,,Wenn Sie uns Thren Geburtsmonat nicht angeben mdchten,
konnten Sie uns vielleicht Thr Geburtsjahr nennen?

Al_jahr_val [iiijl PROG: 1942- 1958
1
PROG: Differenz Al _jahr und A1 _jahr val 1 berechnen.

(1) Geburtsjahr A1_jahr_vall stimmt mit Angabe 2013 A1_jahr Al w2
iiberein

(02 Geburtsjahr A1 _jahr vall stimmt mit Angabe 2013 A1 jahr Al jahr va
nicht iiberein 12

(-1) ZP verweigert Angabe ENDE

Al_jahr val Wenn Al_jahr_vall=2

2
Wir haben bei der ersten Befragung im Jahr 2013 ihr Geburts-
jahr als [A1_jahr] notiert. Evtl. ist uns da ein Fehler unterlaufen.
Konnen Sie mir bitte Ihr korrektes Geburtsjahr nennen?

[Geburtsjahr] Al w2
PROG: Geburtsjahr muss zwischen 1942 und 1958 liegen.

(-2) Geburtsjahr liegt nicht zwischen 1942 und 1958 ENDE
(-1) ZP verweigert Angabe

Al w2 PROG: Alter ZP berechnen X2 vall
*** INT: Frage nicht stellen!
[Alter in Jahren]

PROG:

Gruppe ,, Ruhestindler 2013 “=1 wenn X3a=1 (Befragter 2013
Ruhestindler) UND Geburtsjahr aus (A1 _jahr vall ODER
Al_jahr val2 <1953 (im Jahr 2013 60 Jahre oder dlter).

Gruppe ,, Nichtruhestindler 2013 “=1 wenn X3a=2|-1|-2 (Befragter
2013 nicht im Ruhestand) ODER (A1 _jahr_vall ODER

Al jahr val2)>1953 (im Jahr 2013 jiinger als 60 Jahre).

Wenn Ruhestdndler 2013=1 2> X2 vall
Wenn Nichtruhestindler 2013=1 242 w2
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X2 vall Ruhestandler Wenn ,, Ruhestindler 2013 “=1
2013 ‘Wir haben auch noch gespeichert, dass Sie bereits eine Alters-
rente oder -pension aus eigener Erwerbstitigkeit beziehen. Ist
das richtig?
**¥XINT: Nur vorlesen, falls der/die Befragte mit ,, Nein* antwortet:
Mit einer Altersrente oder -pension ist gemeint, dass Sie IHR
gesetzliches Rentenalter erreicht und eine RENTE ODER PEN-
SION AUFGRUND IHRES ALTERS beziehen z. B. aus der
Sozialversicherungsrente der Arbeitnehmer (Deutschen Renten-
versicherung), der Beamtenversorgung, der Berufsstindischen
Versorgen (BSV) fiir kammerfihige freie Berufe, der Alterssiche-
rung der Landwirte (Adl) oder der Kiinstlersozialversicherung.
Eine Rente wegen Berufsunfihigkeit bzw. Erwerbsminderung oder
eine Hinterbliebenenrente zdhlen hier nicht dazu.
(1)Ja A2 w2
(2) Nein A2 w2
(-2) WeiB nicht ENDE
(-1) Keine Angabe ENDE
A2 w2 Alle Zunichst interessieren wir uns fiir Thre Sicht auf das Alter. Dazu S1_w2
lese ich Ihnen einige Aussagen vor und Sie sagen mir bitte,
inwieweit sie Threr Meinung nach auf édltere Menschen ganz
allgemein zutreffen.
***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen. Einleitung
., Altere Menschen sind... " und Skala bei den ersten beiden Items
vorlesen mit dem Zusatz "Trifft diese Aussage Ihrer Meinung nach
auf Altere ganz allgemein" voll und ganz..., danach nur noch ,, bei
Bedarf™.
PROG: Items randomisieren
Altere Menschen sind...
A kooperativ.
B zuverlissig.
C loyal.
D lernbereit.
E produktiv.
F kreativ.
G risikofreudig.
H kompetent.
I flexibel.
J zielstrebig.
(1) Trifft voll und ganz zu
(2) Trifft eher zu
(3) Trifft eher nicht zu
(4) Trifft iberhaupt nicht zu
(-2) WeiB nicht /INT: NIE vorlesen!]
(-1) Keine Angabe /INT: NIE vorlesen!]
S1_w2 Alle Geschlecht S2 w2
[INT.: Frage nicht stellen!]
(1) weiblich
(2) ménnlich
S2_w2 Alle Bevor wir iiber das Thema Arbeit sprechen habe ich ein paar S3_w2
Fragen zu Ihrem Familienleben. Haben Sie derzeit einen festen
Partner oder eine feste Partnerin?
(1)Ja
(2) Nein
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe
S3 w2 Alle Wie ist Ihr derzeitiger Familienstand? S4 w2
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*** INT: Vorgaben nur bei Bedarf vorlesen.

*¥*% INT: Zusammenlebend bezieht sich nicht auf einen gemeinsa-
men Haushalt sondern darauf, ob das Paar in Trennung lebt oder
nicht.

(1) Verheiratet [INT: Auch wenn der Partner nicht im selben Haus-
halt lebt, sie aber ,,zusammen * sind.] [INT: hierzu zdhlen auch
eingetragene Lebensgemeinschaften, d.h. gleichgeschlechtliche
Partnerschaft]

(2) Verheiratet, dauernd getrennt lebend

(3) Ledig

(4) Geschieden

(5) Verwitwet

(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

S4 w2

Alle

Haben Sie Kinder? Ich meine sowohl eigene Kinder, als auch
Kinder, die bei Ihnen aufgewachsen sind.

[PROG: Wenn ,,Ja"] Wie viele?

**¥*¥INT: Wenn keine Kinder bitte ,,0* eintragen, wenn Kinder

vorhanden Anzahl nachfragen und notieren! Keine Kinder erfassen,

die schon verstorben sind.

[Kinder]

S5 w2

0 Kinder

(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

S7 w2

S7 w2
S7 w2

S5 w2

Alle

Wenn S4_w2>0

Haben Sie Enkelkinder?

[PROG: Wenn ,,Ja "] Wie viele?

*¥*¥*INT: Wenn keine Enkelkinder bitte ,,0* eintragen, wenn Enkel-
kinder vorhanden Anzahl nachfragen und notieren!

[Enkelkinder]

S6_w2

0 Enkelkinder

(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

S7 w2

S7 w2
S7 w2

S6_w2

Alle

Wenn S5_w2>0

Haben Sie Urenkelkinder?

[PROG: Wenn ,,Ja "] Wie viele?

***¥INT: Wenn keine Urenkelkinder bitte ,, 0" eintragen, wenn
Urenkelkinder vorhanden Anzahl nachfragen und notieren!

[Urenkelkinder]

(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

S7_w2

S7_w2

Alle

Wie viele Personen leben insgesamt in Ihrem Haushalt, Sie
selbst eingeschlossen? Bitte denken Sie dabei an alle Personen,
die mit Thnen zusammen wohnen.

***INT: Anzahl eintragen!

[Personen]

S8 w2

1 Person

(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

A3 2016

A3 2016
X1 w2

S8 w2

Alle

Wenn S7_w2>1
Und wer ist das?
***INT: Vorgaben nicht vorlesen. Mehrfachnennungen moglich.

A (Ehe-)Partner [PROG: Wenn S2_w2=1 ODER S3_w2=1]
B (Schwieger-)Eltern oder Elternteil

A3_2016
A3 2016
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C Kinder [PROG: Wenn S4 w2>0]
D Enkel- oder Urenkelkinder [PROG: Wenn S5 w2>0]
E Andere Personen

(1)Ja
(2) Nein

S9 w2
S9 w2
S9 w2

(-3) Trifft nicht zu
(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

A3 2016
A3 2016
A3 2016

S9 w2

Alle

Wenn S8_w2=C|D|E=1
Wie viele Personen in IThrem Haushalt sind jiinger als 15 Jahre?

[Personen]
PROG: Nur Angaben < S7 w2 zulassen.

(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

A3 2016

A3 2016

Alle

Egal, ob Sie heute im Ruhestand sind oder nicht, wie wiinschen
Sie sich Ihre Lebensgestaltung im Ruhestand? Dazu lese ich
Thnen wieder einige Aussagen vor.

***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen. Einleitung
., Unter einem guten Ruhestand stelle ich mir vor, dass ich* und
Skala bei den ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch ,, bei
Bedarf™

PROG: Items randomisieren

Unter einem guten Ruhestand stelle ich mir vor, dass ich...

A mehr Zeit mit meinem Partner/meiner Partnerin verbringe. /PROG:
Wenn S2_w2=1 ODER S3_w2=1|2]

B mich um meine Enkel oder um Kinder kiimmere. /PROG: Wenn
S4 w2>0]

C mich um hilfsbediirftige oder pflegebediirftige Personen kiimmere.
D auch noch einer Erwerbstitigkeit nachgehe.

E einer freiwilligen oder ehrenamtlichen Tétigkeit nachgehe.

F Neues hinzulerne.

G mich stidrker meinen Hobbies widme.

(1) Trifft voll und ganz zu
(2) Trifft eher zu

(3) Trifft eher nicht zu

(4) Trifft iberhaupt nicht zu

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X1 w2

X1 w2

Alle

Nun wiirde ich gerne wissen, was Arbeit fiir Sie persénlich
bedeutet. Dazu lese ich Ihnen wieder einige Aussagen vor.
***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen! Einleitung

., Fiir mich bedeutet Arbeit* und Skala bei den ersten beiden Items
vorlesen, danach nur noch ,,bei Bedarf™.

***¥INT: Die Frage bezieht sich nicht auf die derzeitige Situation,
sondern auf Arbeit im Allgemeinen und wird unabhdngig davon
gestellt, ob der Befragte momentan erwerbstitig ist oder nicht.
PROG: Items randomisieren.

Fiir mich bedeutet Arbeit...

A eine sinnvolle Aufgabe zu haben.

B personliche Zufriedenheit.

C Jiingeren etwas beizubringen.

D mit anderen Menschen in Kontakt zu sein.

E Anerkennung und Wertschétzung.

F mein Wissen an die ndchste Generation weiterzugeben.
G die Erwartungen anderer zu erfiillen.

H Geld zu verdienen.

I meine Féhigkeiten mit Jiingeren zu teilen.
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J einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag zu leisten.

(1) Trifft voll und ganz zu
(2) Trifft eher zu

(3) Trifft eher nicht zu

(4) Trifft iberhaupt nicht zu

(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

PROG:
Gruppe ,, Alte Ruhestindler “=1 wenn X2 vall=1

Wenn ,, Alte Ruhestdndler“=1 >
X116b_vall
Wenn X2 vall=2 >
X101_w2
(siehe
PROG
S.13)
X2 w2 Nichtruhesténd- ~ Wenn Nichtruhestindler 2013=1
ler 2013 [Befragter im Jahr 2013 nicht im Ruhestand (X3a=2|-1|-2) ODER
Jiinger als 60 Jahre (A1_jahr_val 1 ODER Al _jahr val2)>1953].
Beziehen Sie derzeit eine Altersrente oder -pension aus eigener
Erwerbstitigkeit?
**¥*INT: Nur vorlesen, falls der/die Befragte mit ,, Nein* antwortet:
Mit einer Altersrente oder -pension ist gemeint, dass Sie IHR
gesetzliches Rentenalter erreicht und eine RENTE ODER PEN-
SION AUFGRUND IHRES ALTERS beziehen z.B. aus der Sozi-
alversicherungsrente der Arbeitnehmer (Deutschen Rentenversi-
cherung), der Beamtenversorgung, der Berufsstindischen Versor-
gen (BSV) fiir kammerfihige freie Berufe, der Alterssicherung der
Landwirte (Adl) oder der Kiinstlersozialversicherung.
Eine Rente wegen Berufsunfihigkeit bzw. Erwerbsminderung oder
eine Hinterbliebenenrente zdhlen hier nicht dazu.
(1)Ja X100_w2
(2) Nein X101 w2
(-2) Weil} nicht ENDE
(-1) Keine Angabe ENDE
PROG:
Gruppe ,, Neue Ruhestindler 2016“=1 wenn X2 _w2=1 (Befragter im
Jahr 2016 Ruhestindler).
Gruppe ,, Neue Nichtruhestindler 2016 “=1 wenn X2 w2=20DER
X2 vall=2(Befragter im Jahr 2016 nicht im Ruhestand).
Wenn ,, Neue Ruhestdindler 2016 =1 >
Wenn ,, Neue Nichtruhestdndler 2016 “=1 X100_w2
>
X101_w2
X100_w2 Neue Ruhestind- Wie war Ihre Erwerbssituation unmittelbar vor dem Ruhestand?
ler 2016 ***¥INT: Vorgaben nur bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!
Arbeitslose, Vorruhestdndler, Friihrentner und -pensiondre auch
dann als Arbeitslose, Vorruhestdindler, Friihrentner und -
pensiondre einordnen, wenn diese daneben einer Erwerbstdtigkeit
nachgegangen sind. Vorruhestand kann mit Arbeitslosigkeit einher-
gehen; falls beides genannt wird: Vorruhestand ankreuzen!
(1) Erwerbstitig X103 w2
(2) Arbeitslos X103_w2
(3) Im Vorruhestand X103 w2
(4) Friihrentner/-in oder Frithpensiondr/-in /PROG.: Je nach X103_w2
Geschlecht wihlen]
[INT: Personen mit Rente wegen Erwerbsminderung oder
Berufsunfihigkeit.]
(5) In der Freistellungsphase der Altersteilzeit X103_w2
(6) Hausfrau/-mann /PROG: Je nach Geschlecht wdihlen] X103 w2
(7) In Weiterbildung/Umschulung X103_w2
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(8) Aus sonstigen Griinden nicht erwerbstitig

X103_w2

(-2) Weil3 nicht
(-1) Keine Angabe

Ad w2
A4 w2

X101_w2

Neue Nichtruhe-
standler 2016

Was ist Ihr derzeitiger Erwerbsstatus?

*¥**¥INT.: Vorgaben nur bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!
Arbeitslose, Vorruhestdndler, Friihrentner und -pensiondre auch
dann als Arbeitslose, Vorruhestdndler, Friihrentner und -pensiondre

einordnen, wenn diese daneben einer Erwerbstdtigkeit nachgegangen

sind. Vorruhestand kann mit Arbeitslosigkeit einhergehen; falls
beides genannt wird: Vorruhestand ankreuzen!

(1) Vollzeit- oder Teilzeiterwerbstitig

X102 w2

(2) Arbeitslos

(3) Im Vorruhestand

(4) Frihrentner/-in oder Frithpensiondr/-in /PROG: Je nach Ge-
schlecht wihlen] [INT: Personen mit Rente wegen Erwerbsminde-
rung oder Berufsunfihigkeit.]

(5) In der Freistellungsphase der Altersteilzeit

(6) Hausfrau/-mann /[PROG: Je nach Geschlecht wihlen]

(7) In Weiterbildung/Umschulung

(8) Aus sonstigen Griinden nicht erwerbstitig

X104 w2
X104 w2
X104 w2

X104 w2
X104 w2
X104 w2
X104 w2

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

A4 w2
A4 w2

PROG:
Gruppe ,, Erwerbstitige “=1 wenn X101 _w2=1
Gruppe ,, Nichterwerbstiitige “=1 wenn X101_w2=2|3|4|5|6|7|8.

X102 w2

Wenn X101_w2=1 UND Al _w2>66.

Es gibt verschiedene Griinde, warum Menschen nach Erreichen
der Altersgrenze noch erwerbstitig sind. Ich lese Ihnen jetzt
einige Griinde vor.

*¥*FXINT: Items vorlesen und mit ,,ja " oder ,,nein " bewerten lassen.
., Ein Grund ist... " nur bei den ersten beiden Items vorlesen, danach
nur noch ,,bei Bedarf™.

PROG: Items randomisieren.

Ein Grund ist...

...weiterhin Geld zu verdienen.
...das Gefiihl, gebraucht zu werden.
...Kontakt zu anderen Menschen.

aw >

... Weitergabe von Wissen und Erfahrungen
...SpaB an der Arbeit

...ein geregelter Tagesablauf
...Weiterentwicklung und Weiterbildung

TQmm

..fit zu bleiben
...noch eine Herausforderung zu haben
... mir féllt zu Hause die Decke auf den Kopf

oOR e

(1) Ja
(2) Nein

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X106 w2

X103_w2

Neue Ruhestiand-
ler 2016

Bis zu welchem Jahr waren Sie hauptberuflich erwerbstiitig?

X105_w2

X104 w2

Nichterwerbsta-
tige

*¥**XINT: Sie konnen mir auch sagen wie alt Sie da waren oder wie
viele Jahre das her ist.

***¥INT: Das Ende der hauptberuflichen Erwerbstitigkeit muss nicht
zwangsldufig der Eintritt in die Rente sein. Z.B. kénnen dazwischen
noch einige Jahre der Arbeitslosigkeit oder der Vorruhestand liegen.
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PROG: DREI VARIANTEN, dann umrechnen: a) eigenes Alter, b)
Jahreszahl oder c) vor XY Jahren.

(1) Eigenes Alter:

(2) Jahreszahl:

(3) Bis vor Jahren

[PROG: Wenn Neue Ruhestdndler 2016=1 nur Angaben zwischen
2013 und 2016 zulassen]

(-3) Ich war nie hauptberuflich erwerbstétig /INT: Nicht vorlesen!] A4 w2
PROG: Wenn X2 _w2=0 UND X101 _w2=2|6|7|8

(-2) WeiB nicht X105_w2|
X107_w2

(-1) Keine Angabe X105 w2|
107 w2

PROG:

Wenn X104 _w2<2013 >

Wenn X104 w2>2013|-1|-2 X118 vall
>
X107 w2

X105_w2 Neue Ruhestind- In welchem Jahr {hatten/haben} Sie Ihre Erwerbstitigkeit bei Vi
ler 2016 Threm {letzten/derzeitigen} Arbeitgeber oder Ihre Selbststindig-

keit begonnen? /PROG: Vergangenheitsform wenn Neue Ruhestdind-
ler2016 oder Nichterwerbstdtige]

X106 w2 Erwerbstitige V2
X107_w2  Nichterwerbsta-  Wenn X104 w2>2013|-1|-2 X112 w2
tige

***INT: Sie konnen mir auch sagen, wie alt Sie da waren oder wie
viele Jahre das her ist.

PROG: DREI VARIANTEN, dann umrechnen: a) eigenes Alter, b)
Jahreszahl oder c) vor XY Jahren.

(1) Eigenes Alter:
(2) Jahreszahl:
(3) Vor Jahren

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

Vi1 Neue Ruhestéind- Hat sich Thre berufliche Situation seit dem Friihjahr 2013, also
ler 2016 bevor Sie in den Ruhestand gegangen sind, verindert? Hiermit
sind auch finanzielle Aspekte, Aufgaben und Verantwortungsbe-
reiche gemeint.

V2 Erwerbstitige Hat sich Ihre berufliche Situation innerhalb der letzten 3 Jahre,
also seit dem Friihjahr 2013, verindert? Hiermit sind auch
finanzielle Aspekte, Aufgaben und Verantwortungsbereiche

gemeint.
(1)Ja V3|V4
(2) Nein VI[V10
(-2) WeiB nicht VIo[vV1o
(-1) Keine Angabe VIo[V10
V3 Neue Ruhestind- Hat sich Thr Entscheidungsspielraum seit dem Friihjahr 2013,
ler 2016 also vor dem Eintritt in den Ruhestand, verindert? Gemeint ist

das Ausmaf, in dem sie in IThrem Beruf selbstindig Entscheidun-
gen treffen konnen.

V4 Erwerbstitige Hat sich Thr Entscheidungsspielraum innerhalb der letzten 3
Jahre, also seit dem Friihjahr 2013, verindert? Gemeint ist das
Ausmal, in dem sie in Threm Beruf selbstiindig Entscheidungen
treffen kénnen.

(1)Ja V3 1[v4 1
(2) Nein V5|Ve
(-2) WeiB nicht V5[V6
(-1) Keine Angabe V5|V6
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V3.1

Neue Ruhesténd- Ist er grofer oder kleiner geworden?

ler 2016

\&

V4 1

Erwerbstitige

(1) GroBer
(2) Kleiner

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

Vo

\&

Neue Ruhestind-
ler 2016

Hat sich Ihr Verantwortungsbereich seit dem Friihjahr 2013, also
vor dem Eintritt in den Ruhestand, verindert?

Vo6

Erwerbstitige

Hat sich Thr Verantwortungsbereich innerhalb der letzten drei
Jahre, also seit dem Friihjahr 2013, verindert?

(1) Ja

V5_1[V6_1

(2) Nein

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

V7[V8

V7|V8
V7|V8

V5 1

Neue Ruhestéind-
ler 2016

Ist er groBBer oder kleiner geworden?

\Z

V6 1

Erwerbstitige

(1) GroBer
(2) Kleiner

(-3) Schwer zu sagen, da andere Verantwortlichkeiten

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

V8

V7

Neue Ruhestind-
ler 2016

Haben sich Thre Arbeitsaufgaben seit dem Friihjahr 2013, also
vor dem Eintritt in den Ruhestand, verindert?

A%

Erwerbstitige

Haben sich Thre Arbeitsaufgaben innerhalb der letzten drei
Jahre, also seit dem Friihjahr 2013, verindert?

(1)Ja

V7 1[V8_1

(2) Nein

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

VO[V10

VI[V10
VI[V10

V71

Neue Ruhesténd-
ler 2016

Sind die Aufgaben jetzt...?

Vo

V8 1

Erwerbstitige

*¥**INT: Items einzeln vorlesen und mit ,,ja* oder ,,nein‘* bewerten
lassen! Bitte Dreischritt einhalten!
PROG: Items randomisieren.

A Vielfiltiger
B Abwechslungsreicher
C Langweiliger

D Korperlich weniger anstrengend
E Geistig weniger anstrengend

(1)Ja
(2) Nein

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

V10

\%

Neue Ruhestind-
ler 2016

Und wie ist es mit Ihrer allgemeinen Arbeitsbelastung? Hat die
sich seit dem Friihjahr 2013, also vor dem Eintritt in den Ruhe-

stand, verindert?

V10

Erwerbstitige

Und wie ist es mit Ihrer allgemeinen Arbeitsbelastung? Hat die
sich innerhalb der letzten drei Jahre, also seit dem Friihjahr

2013, verindert?
(1)Ja

V9 _1]V10_
1

(2) Nein

(-2) Weil} nicht

71

X110w2|
X111 w2

X110 w2|
X111 w2



(-1) Keine Angabe

X110 w2|
X111 w2

Vo 1

Neue Ruhestind-
ler 2016

Hat die Arbeitsbelastung zu- oder abgenommen?

X110_w2

V10 1

Erwerbstitige

(1) Zugenommen
(2) Abgenommen

(-3) Schwer zu sagen, da andere Arbeitsbelastung
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X111 w2

X110 w2

Neue Ruhestdnd-
ler 2016

Wie viele Stunden pro Woche haben Sie in Ihrer letzten berufli-
chen Titigkeit vor dem Ruhestand einschlieilich Uberstunden
gearbeitet?

X113 w2

X111 w2

Erwerbstitige

Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise in einer Woche,
einschlieBllich regelmiifliger Uberstunden?

X114 w2

X112 w2

Nichterwerbsta-
tige

Wenn X104_w2>2013|-1|-2

Wie viele Stunden pro Woche haben Sie zuletzt einschlieflich
Uberstunden gearbeitet?

**¥*INT: Stunden pro Woche eintragen. Halbe Stunden aufirunden
***INT.: Stunden pro Woche eintragen. Halbe Stunden aufrunden.
Falls mehrere Titigkeiten ausgeiibt werden, beziehen sich alle
Fragen auf die Haupterwerbstitigkeit

PROG: Nur Angaben bis maximal 168 zulassen.

[Stunden]

(-4) War sehr unterschiedlich /INT.: Nicht vorlesen!]

(-3) Lisst sich nicht sagen, da unregelmafig beschéftigt /INT.: Nicht
vorlesen!]

(-2) WeiB nicht

(-1) Keine Angabe

X115 w2

PROG:

Neue Ruhestindler 2016: Wenn X105 w2<2013 UND ANGABEN
aus dem Jahr 2013 bei X113\ X114\ X115# -1|-2

(Erwerbstitigkeit bei Arbeitgeber vor 2013 begonnen)

Neue Ruhestdndler 2016: Wenn X105 w2>2013 |-1 |-2 ODER
ANGABEN aus dem Jahr 2013 bei X113|X114|X115=-1|-2
(Erwerbstitigkeit bei Arbeitgeber nach 2013 begonnen bzw. unklar)
Erwerbstditige: Wenn X106 w2<2013 UND ANGABEN aus dem Jahr
2013 bei X113|X114|X115#-1 | -2

(Erwerbstitigkeit bei Arbeitgeber vor 2013 begonnen)
Erwerbstitige: Wenn X106_w2>2013|-1|-2 ODER ANGABEN aus
dem Jahr 2013 bei X113|X114|X115 =-1| -2

(Erwerbstitigkeit bei Arbeitgeber nach 2013 begonnen bzw. unklar)

>
X116a vall
i

>
X113 w2

&
X117 vall

>
X114_w2

X113_w2

Neue Ruhestand-
ler 2016

Wenn X105 w2>2013 |-1 |-2 ODER ANGABEN aus dem Jahr 2013
bei X113|X114\X115=-1]-2

Waren Sie in Ihrer letzten beruflichen Titigkeit vor dem Ruhe-
stand titig...?

X116 w2

X114 w2

Erwerbstitige

Wenn X106_w2>2013|-1|-2 ODER ANGABEN aus dem Jahr 2013 bei

X113\ X114\X115 =-1]-2
Wie ist das mit Ihrer derzeitigen Tétigkeit: sind Sie titig...?

X117 w2

X115 w2

Nichterwerbsta-
tige

Wenn X104_w2>2013|-1|-2 ODER ANGABEN aus dem Jahr 2013 bei

X113\X114|X115 =-1|-2

Waren Sie titig...?

***INT: Vorgaben bei Bedarfvorlesen. Nur eine Nennung! Akademi-
ker in freiem Beruf, Selbstindige Landwirte oder Genossenschafis-
bauern zihlen zu Selbstindigen

(1) als Arbeiter/-in

(2) als Angestellte/-r

(3) als Beamter/Beamtin, Richter/-in oder Berufssoldat/-in
(4) als Selbstandige/-r
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(5) als mithelfende/-r Familienangehdrige/-r
*¥XINT: Je nach Geschlecht wihlen.
(-3) Nacherfassung verweigert

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X116_w2 Neue Ruhestind- Welche berufliche Titigkeit haben Sie zuvor ausgeiibt? Bitte X119 w2
ler 2016 beschreiben Sie mir diese Tiitigkeit genau.
X117_w2 Erwerbstitige Welche berufliche Titigkeit iiben Sie derzeit aus? Bitte beschrei- X120 w2
ben Sie mir diese Titigkeit genau.
X118_w2 Nichterwerbsti- X121_w2
tige Welche berufliche Titigkeit haben Sie zuletzt ausgeiibt? Bitte
beschreiben Sie mir diese Tétigkeit genau.
***INT: Beschreibungen der beruflichen Titigkeit notieren. Nicht der
Titel oder die berufliche Stellung, sondern das, was jemand konkret
tut, soll hier angegeben werden. Bitte genau nachfragen!
[offene Antwort]
(-3) Nacherfassung verweigert
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe
X116a_vall Neue Ruhestind- Wenn X105 w2<2013 UND Angaben zur Berufstdtigkeit vorhanden — X116a_val2
ler 2016 Zu Threr Titigkeit vor dem Ruhestand haben wir bei der letzten
Befragung notiert... Ist dies korrekt?
X116b_vall Alte Ruhestind-  Wenn Angaben zur Berufstitigkeit vorhanden X116b_val2
ler Zu Threr Titigkeit vor dem Ruhestand haben wir bei der letzten
Befragung notiert... Ist dies korrekt?
X117_vall  Erwerbstitige Wenn X106_w2<2013 UND Angaben zur Berufstitigkeit vorhanden — X117 _val2
Zu IThrer Titigkeit haben wir bei der letzten Befragung notiert ...
Ist dies korrekt?
X118 vall  Nichterwerbstd-  Wenn X104 w2<2013 UND Angaben zur Berufstitigkeit vorhanden — X118 val2
tige Zu Ihrer letzten Tétigkeit haben wir bei der letzten Befragung

notiert... Ist dies korrekt?
**¥*INT: Infos iiber die beruflichen Tdtigkeiten vorlesen und validie-
ren.

[PROG: Infos iiber berufliche Tdtigkeit (X116, X117,
X118)

(1) Angaben sind richtig

(2) Angaben sind nicht richtig

(-3) Angaben aus 2013 nicht vorhanden
(-2) Weil nicht

(-1) Keine Angabe

PROG:
Neue Ruhestdindler 2016 ( Erwerbstitigkeit vor 2013 begonnen - >
X105_w2<2013): Wenn X116a_vall=1 X137 w2
Neue Ruhestindler 2016 ( Erwerbstdtigkeit vor 2013 begonnen - >
X105 w2<2013): Wenn X116a_vall=2|-1|-2|-3 X116a_val2
Alte Ruhestiindler 2016: WennX116b_vall=1 >
X238 2016
Alte Ruhestdndler 2016: Wenn X116b_vall=2|-1|-2|-3 >
X116b_val2
Erwerbstdtige (Erwerbstdtigkeit vor 2013 begonnen - 2 R20c
X106_w2<2013): Wenn X117 _vall=1
Erwerbstdtige (Erwerbstdtigkeit vor 2013 begonnen - >
X106_w2<2013): Wenn X117 _vall=2|-1|-2|-3 X117 _val2
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Nichterwerbstitige (Letzte hauptberufliche Erwerbstdtigkeit > R20d
vorX104_w2<2013): Wenn X118 vall=1

Nichterwerbstiitige (Letzte hauptberufliche Erwerbstitigkeit >
vorX104_w2<2013): Wenn X118 vall=2|-1|-2|-3 X118 val2
X116a_val2 Neue Ruhestind- Wenn X116a_vall=2|-1|-2]-3 X119a_val
ler 2016 Konnen sie mir sagen, welche berufliche Titigkeit Sie vor dem

Ruhestand {tatsichlich} ausgeiibt haben? Bitte beschreiben Sie
mir diese Titigkeit genau.

X116b_val2 Alte Ruhestind-  Wenn X116b_vall=2|-1|-2]-3 X119b_val
ler Konnen sie mir sagen, welche berufliche Titigkeit Sie vor dem

Ruhestand {tatséichlich} ausgeiibt haben? Bitte beschreiben Sie
mir diese Titigkeit genau.

X117 val2  Erwerbstitige Wenn X117 vall=2|-1|-2|-3 X120 val
Konnen Sie mir sagen, welche berufliche Titigkeit Sie derzeit
{tatsiichlich} ausiiben? Bitte beschreiben Sie mir diese Tétigkeit

genau.
X118 val2  Nichterwerbstd-  Wenn X118 vall=2|-1|-2|-3 X121_val
tige Konnen Sie mir sagen, welche berufliche Tétigkeit Sie zuletzt
{tatsichlich} ausgeiibt haben? Bitte beschreiben Sie mir diese
Titigkeit genau.

***¥INT: Beschreibungen der beruflichen Tdtigkeit notieren. Nicht der
Titel oder die berufliche Stellung, sondern das, was jemand konkret
tut, soll hier angegeben werden. Bitte genau nachfragen!

[offene Antwort]

(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe

X119 w2 Neue Ruhestind- Hat dieser Beruf einen besonderen Namen? X122 w2
ler 2016
X120 w2 Erwerbstitige R20c
X121_w2 Nichterwerbsta- R20d
tige

***INT: Berufsbezeichnung moglichst genau notieren: beispielsweise
Blumenverkdufer/-in und nicht Verkdufer/-in oder Grundschullehrer
und nicht Beamter/-in! Bitte genau Nachfragen!

[offene Antwort]
(-3) Nacherfassung verweigert

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X119a_val  Neue Ruhestind- Hat dieser Beruf einen besonderen Namen? X137_w2
ler 2016

X119b_val  Alte Ruhestidnd- X238 2016
ler

X120 val Erwerbstitige R20c

X121_val Nichterwerbsté- R20d
tige

***INT: Berufsbezeichnung méoglichst genau notieren: beispielsweise
Blumenverkdufer/-in und nicht Verkéufer/-in oder Grundschullehrer
und nicht Beamter/-in! Bitte genau Nachfragen!

[offene Antwort]

(-2) Weil3 nicht
(-1) Keine Angabe

R20c Erwerbstitige Wie wichtig ist Thnen bei Ihrer Arbeit im Allgemeinen...? R21c
R20d Nichterwerbstd- Wie wichtig war Thnen bei Ihrer letzten Arbeit im Allgemei- R21d
tige nen...?

*¥RXINT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen!
PROG: Items randomisieren

A Die Bezahlung
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B Das Verhiltnis zu den Kollegen
C Das Verhiltnis zu Vorgesetzten
D Die Arbeitsinhalte

E Die Moglichkeit, die Arbeitsinhalte flexibel einteilen zu konnen.

F Die Anerkennung fiir Thre Arbeit

(1) Sehr wichtig

(2) Eher wichtig

(3) Eher nicht wichtig

(4) Uberhaupt nicht wichtig

(-3) Trifft nicht zu
(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

R21c

Erwerbstitige

Wie bewerten Sie bei Ihrer derzeitigen Arbeitsstelle ...?

X138 _w2|
X123 w2

R21d

Nichterwerbsta-
tige

Wie bewerten Sie bei Ihrer fritheren Arbeitsstelle ...?
***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen!
PROG: Items randomisieren

A Die Bezahlung

B Das Verhiltnis zu den Kollegen
C Das Verhiltnis zu Vorgesetzten
D Die Arbeitsinhalte

E Die Moglichkeit, die Arbeitsinhalte flexibel einteilen zu konnen.

F Die Anerkennung fiir Ihre Arbeit

(1) Sehr gut
(2) Eher gut
(3) Eher schlecht
(4) Sehr schlecht

(-3) Trifft nicht zu
(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

X220 w2|
X124 w2

PROG:

Erwerbstitige (Erwerbstitigkeit vor 2013 begonnen -
X106 w2<2013): Wenn X117 vall=1

Erwerbstitige (Erwerbstitigkeit vor 2013 begonnen -
X106 w2<2013): Wenn X117 _vall=2|-1|-2|-3

Nichterwerbstitige (Letzte hauptberufliche Erwerbstitigkeit
vorX104 w2<2013): Wenn X118 vall=1

Nichterwerbstditige (Letzte hauptberufliche Erwerbstdtigkeit
vorX104 w2<2013): Wenn X118 vall=2|-1|-2|-3

9
X138 w2
>
X123 w2

9
X220 w2

9
X124 w2

X122 w2

Neue Ruhestind-
ler 2016

Wenn X113_w2<>4 UND (X105 w2>2013 | -1 | -2 ODER ANGA-

BEN aus dem Jahr 2013 bei X113|X114|X115=-1|-2)

Hat es zu Ihren beruflichen Aufgaben gehort, die Arbeit anderer
Arbeitnehmer/innen zu beaufsichtigen oder Ihnen zu sagen, was

sie tun mii ?

X125 w2

X123 w2

Erwerbstitige

Wenn X114 _w2<>4

Gehort es zu Thren beruflichen Aufgaben, die Arbeit anderer
Arbeitnehmer/innen zu beaufsichtigen oder Ihnen zu sagen, was

sie tun miissen?

X126 w2

X124 w2

Nichterwerbsta-
tige

Wenn X115_w2<>4

Hat es zu Ihren beruflichen Aufgaben gehort, die Arbeit anderer
Arbeitnehmer/innen zu beaufsichtigen oder IThnen zu sagen, was

sie tun miissen?

(1)Ja
(2) Nein
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(-3) Nacherfassung verweigert
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X125 w2

Neue Ruhestéind-
ler 2016

Wenn X113 _w2=1|2|-1|-2 UND (X105_w2>2013|-1|-2 ODER
ANGABEN aus dem Jahr 2013 bei X113|X114|X115=-1|-2)
{Waren/Sind} /PROG: Vergangenheitsform wenn Neue Ruhestdnd-
ler2016 oder Nichterwerbstdtige] Sie im 6ffentlichen Dienst be-
schiiftigt?

X128 w2

X126 w2

Erwerbstitige

Wenn X114 w2=1]2|-1]-2

X129 w2

X127_w2

Nichterwerbsta-
tige

Wenn X115_w2=1|2|-1|-2

(1)Ja
(2) Nein

(-3) Nacherfassung verweigert
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X130_w2

X128 w2

Neue Ruhestind-
ler 2016

Wenn X113 _w2=3 UND (X105_w2>2013|-1 |-2 ODER ANGABEN
aus dem Jahr 2013 bei X113|X114|X115=-1|-2)

{Waren/Sind} /PROG: Vergangenheitsform wenn Neue Ruhestind-
ler2016 oder Nichterwerbstditige] Sie Beamter/-in, Richter/-in,
Berufssoldat/-in ...?

X131 w2

X129 w2

Erwerbstitige

Wenn X114 w2=3

X132 w2

X130 w2

Nichterwerbsté-
tige

Wenn X115 w2=3

***INT: Je nach Geschlecht wdihlen.

***INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!
(1) im einfachen Dienst

(2) im mittleren Dienst

(3) im gehobenen Dienst

(4) im hoheren Dienst oder Richter/-in

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X133 w2

X131 w2

Neue Ruhestind-
ler 2016

Wenn X113 w2=2 UND (X105 w2>2013|-1 |-2 ODER ANGABEN
aus dem Jahr 2013 bei X113|X114|X115 =-1|-2)

{Waren/Sind} /PROG: Vergangenheitsform wenn Neue Ruhestdind-
ler2016 oder Nichterwerbstdtige] Sie Angestellte/-r...?

X134_w2

X132 w2

Erwerbstitige

Wenn X114_w2=2

X135 w2

X133 w2

Nichterwerbsté-
tige

Wenn X115 w2=2

***INT.: Je nach Geschlecht wiihlen.
***INT: Vorgaben bei Bedarfvorlesen. Nur eine Nennung!

(1) mit einfacher Tatigkeit nach allgemeiner Anweisung

[INT.: z.B. Verkdufer/-in]

(2) mit qualifizierter Tétigkeit, die Sie nach Anweisung erledigen
[INT.: z.B. Sachbearbeiter/-in]

(3) mit hochqualifizierter Leistung oder Leitungsfunktion

[INT.: z.B. Abteilungsleiter/-in]

(4) mit Fiihrungsaufgaben und Entscheidungsbefugnissen

[INT.: z.B. Direktor/-in]

(5) oder Industrie- und Werkmeister/-in im Angestelltenverhaltnis

(-3) Nacherfassung verweigert
(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe

X136 w2

X134 w2

Neue Ruhestéind-
ler 2016

Wenn X113 _w2=1 UND (X105_w2>2013|-1|-2 ODER ANGABEN
aus dem Jahr 2013 bei X113|X114\X115=-1|-2)

{Waren/Sind} /PROG: Vergangenheitsform wenn Neue Ruhestind-
ler2016 oder Nichterwerbstdtige] Sie...?

X137 w2

X135 w2

Erwerbstitige

Wenn X114_w2=1

X138 w2
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X136_w2

Nichterwerbsta-
tige

Wenn X115_w2=1

***INT: Je nach Geschlecht wdihlen.
***INT: Vorgaben bei Bedarfvorlesen. Nur eine Nennung!

(1) ungelernte/-r Arbeiter/-in
(2) angelernte/-r Arbeiter/-in
(3) Facharbeiter/-in

(4) Vorarbeiter/-in

(5) Meister/-in oder Polier/-in

(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe

X139 w2

X137 w2

Neue Ruhesténd-
ler 2016

Wie viele Mitarbeiter/innen beschiftigte die Firma oder Organi-
sation, in der Sie zuletzt gearbeitet haben oder die Sie zuletzt
geleitet haben, insgesamt in Deutschland?

X140 w2

X138 w2

Erwerbstitige

Wie viele Mitarbeiter/innen beschiftigt die Firma oder Organisa-
tion, in der Sie arbeiten oder die Sie leiten, insgesamt in Deutsch-
land?

X141 w2

X139 w2

Nichterwerbsta-
tige

Wie viele Mitarbeiter/innen beschiftigte die Firma oder Organi-
sation, in der Sie zuletzt gearbeitet haben oder die Sie zuletzt
geleitet haben, insgesamt in Deutschland?

***INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!

**XINT: Falls ZP nicht in Deutschland tdtig war/ist, bitte Anzahl der
Mitarbeiter im Anstellungsland aufnehmen.

(1) Bis unter 10 Mitarbeiter/innen

(2) 10 bis unter 50 Mitarbeiter/innen

(3) 50 bis unter 250 Mitarbeiter/innen
(4) 250 bis unter 1.000 Mitarbeiter/innen
(5) 1.000 Mitarbeiter/innen und mehr

(-4) ZP ist/war selbststandig/freiberuflich tatig
(-3) Nacherfassung verweigert

(-2) WeiB3 nicht

(-1) Keine Angabe

X142 w2

X140 w2

Neue Ruhestind-
ler 2016

Wenn X113 _w2=1|2|3]-1]-2 UND X100_w2 <>2

Gab es bei Ihrer letzten beruflichen Tétigkeit die Moglichkeit,
nach dem Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze vollzeit- oder
teilzeitbeschiftigt weiter zu arbeiten?

X145

X141 w2

Erwerbstatige

Wenn X114 _w2=1|2|3|-1|-2

Gibt es bei Ihrer derzeitigen beruflichen Tétigkeit die Moglich-
keit, nach dem Erreichen der Altersgrenze vollzeit- oder teilzeit-
beschiiftigt weiter zu arbeiten?

X146

X142 w2

Nichterwerbsté-
tige

Wenn X115 _w2=1|2|3|-1|-2 UND X101 _w2<>2

Gab es bei Threr letzten beruflichen Titigkeit die Moglichkeit,
nach dem Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze vollzeit- oder
teilzeitbeschiftigt weiter zu arbeiten?

(1)Ja
(2) Nein

(-3) Nacherfassung verweigert
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X147

X145

Neue Ruhestind-
ler 2016

Wenn X113 w2=1|2|3|-1|-2

Ich lese Thnen nun einige Mafinahmen vor. Hat Thr Arbeitgeber,
bei dem Sie zuletzt gearbeitet haben, Ihnen eine oder mehrere
dieser Maflnahmen angeboten?

X150 w2

X146

Erwerbstétige

Wenn X114_w2=1|2|3|-1|-2
Ich lese Thnen nun einige Mafinahmen vor. Bietet Ihr derzeitiger
Arbeitgeber IThnen eine oder mehrere dieser Mafinahmen an?

X151 w2

X147

Nichterwerbsta-
tige

Wenn X115 w2=1|2|3|-1|-2

Ich lese IThnen nun einige Mainahmen vor. Hat Thr Arbeitgeber,
bei dem Sie zuletzt gearbeitet haben, Ihnen eine oder mehrere
dieser Maflnahmen angeboten?
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A Flexible Arbeitszeitmodelle, z.B. Arbeitszeitkonten oder redu-
zierte Arbeitszeiten.

B Anpassung der Arbeitsinhalte, z.B. korperlich weniger anstren-
gende oder weniger stressige Tétigkeiten.

C Umschulung oder Weiterqualifizierung fiir dltere Erwerbstitige.
D Arbeiten in altersgemischten Teams oder in Tandemmodellen.
E Paten- oder Mentorenmodelle.

***INT: Altersgemischtes Team =Die Mitarbeiter arbeiten in einem
altermdfig stark durchmischten Team.

Tandemmodell = Ein dlterer und erfahrenerer sowie ein jiingerer
und unerfahrenerer Mitarbeiter tibernehmen gemeinsam eine Aufga-
be.

Paten- oder Mentorenmodell = Der dltere und erfahrenere Mitarbei-
ter wird dem jiingeren und unerfahreneren Mitarbeiter als Pate oder
Mentor zur Seite gestellt. Beider erfiillen keine gemeinsame Aufgabe,
der Jiingere kann sich aber mit allen Fragen an den Alteren wenden.

(1)Ja
(2) Nein

(-3) Nacherfassung verweigert
(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

X150 w2 Neue Ruhestind- Nun werde ich Thnen einige Aussagen zu Ihrer letzten beruflichen X200 w2

ler 2016 Titigkeit vorlesen.
X152_w2 Nichterwerbstd-  Wenn X101_w2<>2 X200_w2
tige Wenn X101_w2=2 X201_w2

Nun werde ich Thnen einige Aussagen zu Ihrer letzten beruflichen
Titigkeit vorlesen.

***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen! Skala bei den
ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch ,,bei Bedarf*.

PROG: Items randomisieren

(A) Meine Arbeit war geistig anstrengend.

(B) Meine Arbeit war korperlich anstrengend.

(C) Meine Arbeit hatte viel mit Menschen zu tun.

(D) Bei meiner Arbeit hatte ich die Moglichkeit, selbstéindig Ent-
scheidungen zu treffen.

(E) Meine Arbeit hat eine Vielzahl von unterschiedlichen Fahigkei-
ten erfordert.

(F) Meine Arbeit hat es erfordert, dass ich immer wieder Neues
dazulerne.

(G) Meine Arbeit war mir sehr wichtig.

(I) Fiir meine Arbeit habe ich die Anerkennung erhalten, die ich
verdiene.

(M) Meine Arbeit hat mich oft unterfordert.
(N) Meine Arbeit hat mich oft tiberfordert.

(1) Trifft voll und ganz zu
(2) Trifft eher zu

(3) Trifft eher nicht zu

(4) Trifft tiberhaupt nicht zu

(-4) Nacherfassung verweigert

(-3) Lasst sich nicht sagen, trifft nicht zu.
(-2) Weil} nicht
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(-1) Keine Angabe

X151_w2 Erwerbstitige Nun werde ich Thnen einige Aussagen zu Ihrer derzeitigen beruf- X200 w2
lichen Titigkeit vorlesen.
*¥*FXINT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen! Skala bei den
ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch ,,bei Bedarf™.
PROG: Items randomisieren
(A) Meine Arbeit ist geistig anstrengend.
(B) Meine Arbeit ist korperlich anstrengend.
(C) Meine Arbeit hat viel mit Menschen zu tun.
(D) Bei meiner Arbeit habe ich die Moglichkeit, selbstindig Ent-
scheidungen zu treffen.
(E) Meine Arbeit erfordert eine Vielzahl von unterschiedlichen
Fahigkeiten.
(F) Meine Arbeit erfordert es, dass ich immer wieder Neues dazu-
lerne.
(G) Meine Arbeit ist mir sehr wichtig.
(I) Fiir meine Arbeit erhalte ich die Anerkennung, die ich verdiene.
(M) Meine Arbeit unterfordert mich oft.
(N) Meine Arbeit iiberfordert mich oft.
(1) Trifft voll und ganz zu
(2) Trifft eher zu
(3) Trifft eher nicht zu
(4) Trifft tiberhaupt nicht zu
(-4) Nacherfassung verweigert
(-3) Lasst sich nicht sagen, trifft nicht zu.
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe
X200_w2 Neue Ruhestind- Wenn X100 w2<>2 X202 w2
ler 2016 ‘Waren Sie in Threm Arbeitsleben schon einmal fiir mindestens
drei Monate arbeitslos?
Nichterwerbstd-  Wenn X101 _w2<>2 X202_w2
tige Waren Sie in IThrem Arbeitsleben schon einmal fiir mindestens
drei Monate arbeitslos?
Erwerbstitige Waren Sie schon einmal fiir mindestens drei Monate arbeitslos? X202 w2
(1)Ja
(2) Nein
(-3) Nacherfassung verweigert
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe
X201_w2 Nichterwerbstd-  Wenn X101 _w2=2 X202_w2
tige (Arbeitslose) Sie sagten vorhin Sie seien arbeitslos. Seit wann sind Sie arbeits-

los?
***INT: Sie konnen hier den Monat und das Jahr angeben.

[Jahr UND Monat]
PROG: Nur Angaben zwischen 1943 und 2015 zulassen

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe
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X202_w2 Neue Ruhestind- Wenn X100_w2=2 ODER X200 _w2=1 X203_w2
ler 2016 Wie hiufig waren Sie insgesamt in Threm Arbeitsleben von
Arbeitslosigkeit betroffen, die liinger als drei Monate gedauert
hat?
Erwerbstitige Wenn X200_w2=1 X203 w2
Nichterwerbstd- ~ Wenn X200 w2=1 ODER X101 _w2=2 X203_w2
tige
[Anzahl Arbeitslosigkeitsphasen]
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe
X203_w2 Neue Ruhestand- Wenn X100 w2=2 ODER X200 w2=1 X230_w2
ler 2016 Wie lange waren Sie beim letzten Mal arbeitslos?
Erwerbstitige Wenn X200_w2=1 X231 w2
Nichterwerbstd- ~ Wenn X200 w2=1 X204 w2
tige
Nichterwerbstd-  Wenn X101 _w2=2 UND X202 w2>1 X209 w2
tige (Arbeitslose) INT: Es ist die letzte Arbeitslosigkeit vor dieser aktuellen Arbeitslo-
sigkeit gemeint
***INT: Kategorien vorlesen
(1) bis unter 3 Monate
(2) 3 bis unter 6 Monate
(3) 6 bis unter 12 Monate
(4) 12 Monate oder lianger
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe
X204_w2 Nichterwerbstd- ~ Wenn X101 _w2=3 X207_w2
tige Sie sagten vorhin, Sie seien im Vorruhestand. Seit wann sind Sie
(Vorruhestind-  im Vorruhestand?
ler)
X205_w2 Nichterwerbstd- ~ Wenn X101 _w2=4 X210_w2
tige Sie sagten vorhin, Sie seien Friihrentner oder Friihpensionir. Seit
(Frithrentner) wann beziehen Sie eine Rente oder Pension wegen Erwerbsmin-
derung?
X206_w2 Nichterwerbstd-  Wenn X101 _w2=5 X208 w2
tige Sie sagten vorhin, Sie seien in der Freistellungsphase Ihrer
(Freistellung) Altersteilzeit. Seit wann sind Sie in der Freistellungsphase Ihrer
Altersteilzeit?
***INT: ,,Sie konnen hier den Monat und das Jahr angeben.
[Monat UND Jahr]
PROG: Nur Angaben zwischen 1943 und 2016 zulassen
(-3) Nacherfassung verweigert
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe
X207 w2 Nichterwerbstd-  Wenn X101 w2=3 X211 w2
tige Entsprach es Ihrem Wunsch, zu diesem Zeitpunkt in den Vorru-
(Vorruhestind-  hestand zu gehen? Oder hiitten Sie lieber schon friiher aufgehort
ler) oder lieber noch liinger gearbeitet?
X208 w2 Nichterwerbstd- ~ Wenn X101 w2=5 X220 w2
tige Entsprach es Ihrem Wunsch, zu diesem Zeitpunkt in die Freistel-
(Freistellung) lungsphase zu gehen? Oder hiitten Sie lieber schon friiher aufge-

hort oder lieber noch linger gearbeitet?
*¥**¥INT: Nur eine Nennung!
***INT: Bei Bedarf vorlesen.

(1) Entsprach meinem Wunsch

(2) Hitte lieber noch ldnger gearbeitet
(3) Hatte lieber schon frither aufgehort
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(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe

X209 w2

Arbeitslose

Wenn X101 _w2=2

Auch wihrend der Arbeitslosigkeit kann man sich durch Neben-
erwerbstiitigkeit etwas hinzu verdienen.

Wie ist das bei Ihnen: Haben Sie einen solchen Nebenerwerb?

X220 w2

X210 w2

Nichtarbeitslose
(Frithrentner)

‘enn X101 _w2=4
Auch als Friihrentner oder Friihpensionir kann man sich durch
Nebenerwerbstitigkeit etwas hinzu verdienen.
Wie ist das bei Ihnen: Haben Sie einen solchen Nebenerwerb?

X220 w2

X211 w2

Nichtarbeitslose
(Vorruhestand)

Wenn X101_w2=3

Auch wihrend man im Vorruhestand ist, kann man sich durch
Nebenerwerbstitigkeit etwas hinzu verdienen.

Wie ist das bei Ihnen: Haben Sie einen solchen Nebenerwerb?

(1)Ja
(2) Nein

(-3) Nacherfassung verweigert
(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe

X220 w2

X220 w2

Nichterwerbsté-
tige

Haben Sie vor, in den nichsten 12 Monaten noch einmal eine
{hauptberufliche} /PROG: Wenn X209 w2|X210 w2|X211 w2=1]
Erwerbstitigkeit aufzunehmen?

(1)Ja
(2) Nein

(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe

X221 w2

X221 w2

Nichterwerbsta-
tige

Wenn X220 _w2=2

Welche Griinde sind dabei fiir Sie wichtig?

***INT: ,, Gemeint sind die Griinde gegen die Aufnahme einer
Erwerbstitigkeit in den néichsten 12 Monaten. *

PROG: Items randomisieren

A Mangelnde Arbeitsmarktchancen.

B Gesundheitliche Probleme.

C Kein SpaB an der Arbeit.

D Betreuung einer kranken oder pflegebediirftigen Person.
E Betreuung von Kindern.

F Keine finanzielle Notwendigkeit.

(1) Sehr wichtig

(2) Eher wichtig

(3) Eher nicht wichtig

(4) Uberhaupt nicht wichtig

(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe

X232 w2

X230_w2

Neue Ruhestédnd-
ler 2016

In welchem Jahr sind Sie in Rente bzw. Pension gegangen?

X234 w2

X231 w2

Erwerbstatige

Sprechen wir nun iiber Ihren Ruhestand. In welchem Jahr
werden Sie voraussichtlich in Rente bzw. Pension gehen?

X235 w2

X232 w2

Nichterwerbsta-
tige

Sprechen wir nun iiber Ihren Ruhestand. In welchem Jahr
werden Sie voraussichtlich in Rente bzw. Pension gehen?

*¥**INT: Gemeint ist der tatsdchliche Eintritt in Altersrente - unab-
héingig davon, ob man aktuell aktiv erwerbstdtig, nicht erwerbstitig
oder in Vorruhestand oder Friihrente ist.

*¥**INT: ,, Sie konnen mir auch sagen, wie alt Sie da waren/wie alt sie
da sein werden oder wie viele Jahre das her ist. *

(1) Eigenes Alter:
(2) Jahreszahl:
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(3) Vor [PROG: WENN Rubhestindler=1] / In [PROG: wenn Ruhe-
stindler=0] Jahren

PROG: Ruhestindler: Nur Werte <=2016 zulassen; Nicht-
Ruhestindler: Nur Werte >=2016 zulassen

PROG: Drei Varianten, dann umrechnen: a) eigenes Alter; b)
Jahreszahl oder c) vor/in XY Jahren

(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

X234 w2 Neue Ruhesténd-
ler 2016

Und in welchem Jahr wiiren Sie gerne in Rente bzw. Pension
gegangen?

X238 2016

X235 w2 Erwerbstitige

Und in welchem Jahr wiirden Sie gerne in Rente bzw. Pension
gehen?

X237 w2

X236 w2 Nichterwerbsta-
tige

Und in welchem Jahr wiirden Sie gerne in Rente bzw. Pension
gehen?

***INT: ,,Sie konnen mir auch das Alter sagen oder wie viele Jahre
sie gerne friiher oder spdter in Rente gegangen wiren. *

**EINT.: Jahr eintragen. Falls nur das Alter angegeben wird, ent-
sprechend umrechnen.

(1) Eigenes Alter:
(2) Jahreszahl:
(3) Vor Jahren

PROG: Drei Varianten, dann umrechnen: a) eigenes Alter; b)
Jahreszahl oder c) vor XY Jahren

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X237 w2

X237 w2 Erwerbstitige

Wie stellen Sie sich Ihren Ubergang in den Ruhestand vor?

X242 w2

***INT: Items vorlesen. Nur eine Nennung!

(1) Sobald ich kann, hore ich auf zu arbeiten.

(2) Ich reduziere zunéchst meine Arbeitszeit und hore dann ganz auf
zu arbeiten.

(3) Ich reduziere zunéchst meine Arbeitszeit und werde in der einen
oder anderen Weise auch im Ruhestand weiter arbeiten.

(4) Ich arbeite so weiter wie bisher.

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X243 w2

X238 2016 Ruhestindler

Nun werde ich Thnen einige Aussagen vorlesen, die sich mit der
Lebensgestaltung im Ruhestand befassen.

***INT: Items einzeln vorlesen und mit ,,ja " oder ,,nein* bewerten
lassen. Einleitung ,,Seit ich im Ruhestand bin** bei den ersten beiden
Items vorlesen, danach nur noch ,,bei Bedarf™.

PROG: Items randomisieren

Seit ich im Ruhestand bin...

A langweile ich mich ofter.

B fiihle ich mich eher wertlos

C bin ich meistens guter Laune

D habe ich viele von meinen Tétigkeiten und Interessen aufgege-
ben.

E bin ich lieber zu Hause statt auszugehen und etwas zu unterneh-
men.

F fiihle ich mich energiegeladen.

G bin ich mit meinem Leben grundsitzlich zufrieden.

H habe ich das Gefiihl, mein Leben sei leer.

I fiihle ich mich befreit.

(1)Ja
(2) Nein
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(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

PROG:
Neue Ruhestéindler 2016 >
X239 w2
Alte Ruhestdindler 2016 > X241b
X239 w2 Neue Ruhestdnd- Es gibt verschiedene Griinde dafiir, warum Menschen in den X240 w2
ler 2016 Ruhestand gehen. Ich lese Ihnen jetzt einige Griinde vor.

*¥**INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen Einleitung ,, Ich
bin in Rente/Pension gegangen, weil ich*“ und Skala bei den ersten
beiden Items vorlesen, danach nur noch ,,bei Bedarf™.

PROG: Items randomisieren

Ich bin in Rente/Pension gegangen, weil...

A ich das Renten- bzw. Pensionsalter erreicht habe.

B ich ein Angebot fiir eine Vorruhestandsregelung erhielt.

C meine Arbeitskraft nicht mehr gebraucht wurde.

D ich aufgrund gesundheitlicher Probleme nicht mehr arbeiten
konnte.

E ich eine kranke oder pflegebediirftige Person zu betreuen hatte.

F ich gemeinsam mit meinem Partner/in in Ruhestand gehen wollte.
G ich meine Freizeit genieBen wollte.

H ich keinen Spaf3 an der Arbeit hatte.

(1) Trifft voll und ganz zu
(2) Trifft eher zu

(3) Trifft eher nicht zu

(4) Trifft iberhaupt nicht zu

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X240_w2 Neue Ruhestiind- Wenn Sie sich an die Zeit Ihres Uberganges in den Ruhestand X241a
ler 2016 erinnern, wiirde Sie sagen, diese Ubergangszeit hat Sie stark
belastet, eher belastet, eher nicht belastet oder gar nicht belastet?

(1) Stark belastet

(2) Eher belastet

(3) Eher nicht belastet
(4) Gar nicht belastet

(-2) WeiB} nicht
(-1) Keine Angabe

X241a Neue Ruhestind- Bitte sagen Sie mir nun fiir jeden der Bereiche, die ich Ihnen jetzt R1
ler 2016 vorlesen werde, ob dieser sich durch den Ruhestand verindert
hat.
X241b Alte Ruhestind-  Bitte sagen Sie mir nun fiir jeden der Bereiche, die ich Ihnen jetzt R1
ler vorlesen werde, ob dieser sich in den letzten 3 Jahren verindert
hat.

X242 w2 Erwerbstitige Bitte sagen Sie mir nun fiir jeden der Bereiche, die ich IThnen jetzt R2
vorlesen werde, ob Sie glauben, dass dieser sich durch den Ruhe-
stand verindern wird.

X243 w2 Nichterwerbsté-  Bitte sagen Sie mir nun fiir jeden der Bereiche, die ich IThnen jetzt R2
tige vorlesen werde, ob Sie glauben, dass dieser sich durch den Ruhe-
stand verindern wird.
*¥XINT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen! Skala bei den
ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch ,,bei Bedarf".
PROG: Items randomisieren

A Thre Partnerschaft /PROG: Wenn S2_w2=1 ODER S3 _w2=1|2]

B Die Beziehung zu Freunden
C Die Beziehung zu Thren Kindern /PROG: Wenn S4_w2>1]
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D Die Beziehung zu Thren Enkelkinder und Urenkel /PROG: Wenn
S5_w2=1]

E Thr allgemeines Wohlbefinden

F Ihre Freizeittitigkeiten

(1) Hat sich verbessert /PROG: Wenn Ruhestindler] / Wird sich
verbessern [PROG: Wenn Nicht-Ruhestdndler]

(2) Hat sich nicht verdndert /PROG: Wenn Ruhestindler] | Wird
sich nicht verdndern /PROG: Wenn Nicht-Ruhestdndler]

(3) Hat sich verschlechtert /PROG: Wenn Ruhestdndler] / Wird
sich verschlechtern /Wenn Nicht-Ruhestindler]

(-3) Trifft nicht zu /INT: Nicht vorlesen.]
(-2) Weil nicht
(-1) Keine Angabe

R1 Rubhesténdler Haben Sie fiir Ihr Leben im Ruhestand konkrete Pliine?
R2 Nichtruhestind-
ler
(1)Ja R3|R4
(2) Nein X250 w2|
X301_w2|
X302_w2
(-2) WeiB nicht X250_w2|
X301_w2|
X302_w2
(-1) Keine Angabe X250 w2|
X301_w2|
X302 w2
R3 Ruhesténdler Wenn R1=1 X250
Welche Pline haben Sie?
R4 Nichtruhestind- ~ Wenn R2=1 X301_w2|
ler Welche Pléine haben Sie? X302_w2
***INT.: Antworten offen erfassen. Nicht vorlesen! Wenn eindeutig
Kategorien zuordnen. Mehrfachnennungen moglich.
A Weiterhin einer Erwerbstitigkeit nachgehen.
B Auf Reisen gehen.
C Ich ziehe mich aus gesellschaftlichen Verpflichtungen zuriick.
D Mehr Zeit mit dem Partner/der Partnerin verbringen.
E Um Enkel oder Kinder kiimmern.
F Mehr Zeit fiir Hobbies.
G Freiwillige oder ehrenamtliche Tatigkeit austiben.
H Haus- oder Gartenarbeit
I Neues hinzulernen.
J Anderen Menschen helfen.
K Sonstiges, und zwar: [offene Antwort]
(1)Ja
(2) Nein
(-2) Weil nicht
(-1) Keine Angabe
X250_w2 Ruhesténdler Auch im Ruhestand kann man noch eine Erwerbstiitigkeit ausii-
ben. Wie ist das bei Ihnen: Sind sie noch erwerbstiitig? Bitte
denken Sie dabei an jede Art von bezahlter Titigkeit.
**¥*INT: ,, Unter Erwerbstditigkeit verstehen wir jede Art von bezahl-
ter Tdtigkeit, unabhdngig von Dauer, Einkommenshohe und Beschdf-
tigungsverhdltnis. D.h. auch ein 450-Euro-Job oder eine Nebener-
werbstitigkeit zdhlen zur Erwerbstdtigkeit.
(1)Ja X255
(2) Nein X251
(-2) WeiB nicht X300_w2
(-1) Keine Angabe X300 w2
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X251 Ruhestéindler Wenn X250 w2=2
Waren Sie in Threm Ruhestand schon einmal erwerbstitig?
***}INT: ,, Unter Erwerbstdtigkeit verstehen wir jede Art von bezahl-
ter Tdtigkeit, unabhdngig von Dauer, Einkommenshohe und Beschdf-
tigungsverhdltnis. D.h. auch ein 450-Euro-Job oder eine Nebener-
werbstitigkeit zdhlen zur Erwerbstdtigkeit.

(1)Ja X304b
(2) Nein X252
(-2) WeiB3 nicht X252
(-1) Keine Angabe X252
X252 Ruhesténdler Wenn X251=2 UND (X3001X301|302=1|2 im Jahr 2013) X300_w2

Bei unserem Gespriich im Jahr 2013 haben Sie angegeben, dass
Sie sich damals grundsiitzlich vorstellen konnten, im Ruhestand
noch einer Erwerbstitigkeit nachzugehen. An was lag es haupt-
séchlich, dass Sie dies bisher nicht gemacht haben?

**XINT: Antwort offen erfassen. Nicht vorlesen! Wenn eindeutig,
Kuteg()rien le())‘dl'l(,‘il. Nur eine | ennung er[](l.\'SL‘Il. Wenn mehrere
Griinde genannt werden nachfragen: ,, Und was war der Haupt-
grund?*

***¥INT: Falls Befragter Probleme hat mit der Nennung EINES
Hauptgrundes: ,, Welcher Grund wiegt denn am schwersten?

(1) Ich wollte mehr Zeit fiir meine freiwillige oder ehrenamtliche
Tatigkeit.

(2) Ich war als Arbeitskraft nicht mehr gefragt.

(3) Ich hatte gesundheitliche Probleme.

(4) Ich musste eine kranke oder pflegebediirftige Person betreuen.
(5) Mein Partner arbeitet auch nicht mehr.

(6) Ich wollte mehr Zeit mit meinem Partner/meiner Partnerin
verbringen.

(7) Ich wollte mich um meine Enkel oder um Kinder kiimmern.
(8) Ich wollte mehr Zeit fiir meine Hobbies haben.

(9) Ich war finanziell ausreichend abgesichert.

(10) Ich habe/hatte einfach keine Lust mehr.

(11) Der Arbeitsweg war zu lang.

(12) Die Bedingungen waren nicht wie gewiinscht //NT.. z.B.
Arbeitsort, Arbeitszeit]

(13) Es gab in meinem Umfeld keine Moglichkeit.

(14) Ich konnte nicht mehr mithalten.

(15) Ich war ausgelaugt und erschopft.

(16) Ich kann es mir grundsitzlich immer noch vorstellen bzw.
plane es noch zu tun.

(17) Das war damals (in der Erstbefragung) nicht so ernst gemeint.
(18) Sonstiges, und zwar: [offene Antwort]

(-3) Kein Hauptgrund bestimmbar, mehrere Griinde entscheidend
(-2) Weil3 nicht
(-1) Keine Angabe

X255 Alte Ruhestidnd-  Wenn bei den Alten Ruhestindlern 2013 X250=1 UND im Jahr 2016 X304a
ler X250_w2=1
Wir haben aus unserer ersten Befragung 2013 gespeichert, dass
Sie auch da schon im Ruhestand erwerbstiitig waren. Ist das
heute noch dieselbe Titigkeit?

(1)Ja
(2) Nein

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X300_w2 Ruhesténdler Wenn X250 w2=21-1|-2
Konnen Sie sich grundsitzlich vorstellen, noch einmal einer
Erwerbstiitigkeit nachzugehen, egal, ob Teilzeit oder Vollzeit?
Konnen Sie sich das sehr gut vorstellen, eher vorstellen, eher
nicht oder iiberhaupt nicht?
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X301_w2 Erwerbstitige Konnen Sie sich grundsitzlich vorstellen, nach dem Ruhestands-
eintritt noch einmal einer Erwerbstitigkeit nachzugehen, egal, ob
Teilzeit oder Vollzeit? Konnen Sie sich das sehr gut vorstellen,
eher vorstellen, eher nicht oder iiberhaupt nicht?
X302_w2 Nichterwerbstd-  Konnen Sie sich grundsiitzlich vorstellen, nach dem Ruhestands-
tige eintritt noch einmal einer Erwerbstiitigkeit nachzugehen, egal, ob
Teilzeit oder Vollzeit? Konnen Sie sich das sehr gut vorstellen,
eher vorstellen, eher nicht oder iiberhaupt nicht?
(1) Sehr gut vorstellen X305 w2-
X307_w2
(2) Eher vorstellen X305 w2-
X307 w2
(3) Eher nicht vorstellen X308 w2-
X310_w2
(4) Uberhaupt nicht vorstellen X308 w2-
X310_w2
(-2) Weil3 nicht Ad_w2
(-1) Keine Angabe A4 w2
X304a Ruhestandler Wenn X250 _w2=1 X304a_1
(Erwerb) Es gibt verschiedene Griinde, warum Menschen im Ruhestand
erwerbstiitig sind.
X304b Ruhestindler, Wenn X251=1 X304b_1
ehemals er-
werbstitig
X305_w2 Ruhesténdler Wenn X300 w2=1|2 X305_1
(Handlung)
X306 w2 Erwerbstitige Wenn X301_w2=1|2 X306 1
X307_w2 Nichterwerbstd- ~ Wenn X302 w2=1|2 X307_1
tige
*¥**}INT: Items einzeln vorlesen und mit ,,ja** oder , nein‘* bewerten
lassen! Einleitung ,, Ein Grund ist* bei den ersten beiden Items
vorlesen, danach nur noch ,, bei Bedarf™.
PROG: Items randomisieren
Ein Grund fiir mich {ist/war}... /PROG: Vergangenheitsform
wenn X251=1]
A Weiterhin Geld zu verdienen.
B Das Gefiihl, gebraucht zu werden.
C Kontakt zu anderen Menschen.
E Weitergabe von Wissen und Erfahrungen.
F Spal} an der Arbeit.
G Ein geregelter Tagesablauf.
H Weiterentwicklung und Weiterbildung.
J Fit zu bleiben.
K Noch eine Herausforderung zu haben.
L Mir fillt zu Hause die Decke auf den Kopf.
(1)Ja
(2) Nein
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe
X304a_1 Ruhestéindler Wenn X250_w2=1 UND X304a mehr als Ix1 RIS
(Erwerb) Und welcher {ist/war} /[PROG: Vergangenheitsform wenn X251=1]
Ihr Hauptgrund?
X304b_1 Rubhesténdler, Wenn X251=1 UND X304b mehr als Ix1 X311b
ehemals er-
werbstitig
X305_1 Ruhestéindler Wenn X300 w2=1|2 UND X305 w2 mehr als Ix1] X312 w2
(Handlung)
X306_1 Erwerbstitige Wenn X301 _w2=1|2 UND X306 w2 mehr als 1x1 X313 w2
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X307 1

Nichterwerbsta-
tige

Wenn X302_w2=1|2 UND X307_w2 mehr als Ix1

*¥*¥INT: Items vorlesen und Hauptgrund erfassen.

***PROG: Hier nur die Items anzeigen, die bei X304-X307 mit
(1=ja) bewertet wurden!

***INT: Falls Befragter Probleme hat mit der Nennung EINES
Hauptgrundes: ,, Welcher Grund wiegt denn am schwersten?

(1) Weiterhin Geld zu verdienen.

(2) Das Gefiihl, gebraucht zu werden.

(3) Kontakt zu anderen Menschen.

(4) Weitergabe von Wissen und Erfahrungen.
(5) SpaB an der Arbeit.

(6) Ein geregelter Tagesablauf.

(7) Weiterentwicklung und Weiterbildung.

(8) Fit zu bleiben.

(9) Noch eine Herausforderung zu haben.

(10) Mir fallt zu Hause die Decke auf den Kopf.

(-4) Kein Hauptgrund bestimmbar, mehrere Griinde entscheidend
(-3) Keiner der genannten Griinde

(-2) WeiB nicht

(-1) Keine Angabe

X314 w2

R15

Ruhestandler
(Erwerb)

Wenn X250 w2=1

Denken Sie dariiber nach, ob es besser sein konnte, Ihre Er-
werbstitigkeit zu beenden und sich anderen Dingen zuzuwenden?
***INT: Vorgaben vorlesen.

(4) Nein, ich denke nicht dariiber nach.

X311a

(3) Ja, aber selten.
(2) Ja, manchmal.
(1) Ja, standig.

(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe

R16
R16
R16

X31la
X3l1la

R16

Ruhestéindler
(Erwerb)

Auf einer Skala von 1 bis 10, wie stark denken Sie dariiber nach?
Ein Wert 1 von bedeutet dabei, dass Sie nur sehr schwach dar-
iiber nachdenken und eine 10 bedeutet, dass Sie sehr stark
dariiber nachdenken.

***INT: Der Befragte soll die ,,Stirke * seines Nachdenkens dariiber,
ob es besser sein konnte, seine Erwerbstdtigkeit zu beenden und sich
anderen Dingen zuzuwenden, bewerten.

[Wert 1 bis 10]

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X31la

X308_w2

Ruhesténdler

Wenn X250_w2#1 UND X300_w2=1|2
Ich lese Thnen jetzt einige Aussagen zur Erwerbstiitigkeit im
Rubhestand vor.

X308 _1

X300 w2

Erwerbstitige

Wenn X301 w2=3|4

X300 1

X310 w2

Nichterwerbsta-
tige

Wenn X302 _w2=3|4

*¥*¥XINT: Items einzeln vorlesen und mit ,,ja* oder ,,nein*“ bewerten
lassen! Einleitung ,, Ich mochte im Ruhestand nicht mehr arbeiten,
weil “ bei den ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch ,, bei
Bedarf*.

PROG: Items randomisieren

Im Ruhestand mochte ich nicht mehr arbeiten, weil...

C ich gesundheitliche Probleme habe.
D ich eine kranke oder pflegebediirftige Person betreuen muss.
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E ich gemeinsam mit meinem Partner/in den Ruhestand gehen
mochte. /PROG: Wenn S2 w2=1]

J ich mehr Zeit fiir meine freiwilligen oder ehramtlichen Tétigkei-
ten haben mochte.

K meine Arbeitskraft nicht mehr gefragt ist.

L ich mich um meine Enkel oder um Kinder kiimmern méchte.

M ich mehr Zeit fiir meine Hobbies haben méchte.

N ich finanziell ausreichend abgesichert bin.

O ich es mir verdient habe.

P ich nicht mehr mithalten kann.

Q ich ausgelaugt und erschopft bin.

R ich mehr Zeit mit meinem Partner/meiner Partnerin verbringen
mochte. /PROG: Wenn S2_w2=1]

S ich einfach keine Lust mehr habe.

T die Bedingungen nicht wie gewiinscht sind /INT.: z.B. Arbeitsort,
Arbeitszeit]

U es in meinem Umfeld keine Moglichkeit gibt.

(1) Ja
(2) Nein

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X308_1

Ruhesténdler

Wenn X250 _w2#1 UND X300_w2=3|4 UND X308_w2 mehr als 1x1
Und welcher {ist/'war} [PROG: Vergangenheitsform wenn
X251=1] Thr Hauptgrund?

A4 w2

X309 1

Erwerbstitige

Wenn X301 w2=3|4 UND X309 w2 mehr als Ix]

A4 w2

X310 1

Nichterwerbsté-
tige

Wenn X302 w2=3|4 UND X310 w2 mehr als Ix1]

**¥*INT: Items vorlesen und Hauptgrund erfassen.

***INT: Falls Befragter Probleme hat mit der Nennung EINES
Hauptgrundes: ,, Welcher Grund wiegt denn am schwersten? **
***PROG: Hier nur ITEMS bewerten lassen, die bei X308-X310 mit
1 bewertet wurden!

(1) Ich mochte mehr Zeit fir meine freiwilligen oder ehramtlichen
Tétigkeiten haben.

(2) Meine Arbeitskraft ist nicht mehr gefragt.

(3) Ich habe gesundheitliche Probleme.

(4) Ich muss eine kranke oder pflegebediirftige Person betreuen.
(5) Ich mochte gemeinsam mit meinem Partner/in in den Ruhestand
gehen.

(6) Ich mochte mich um meine Enkel oder um Kinder kiimmern.
(7) Ich mochte mehr Zeit fiir meine Hobbies haben.

(8) Ich bin finanziell ausreichend abgesichert.

(9) Ich habe es mir verdient.

(10) Ich kann nicht mehr mithalten.

(11) Ich bin ausgelaugt und erschopft.

(12) Ich m&chte mehr Zeit mit meinem Partner/meiner Partnerin
verbringen.

(13) Ich habe einfach keine Lust mehr.

(14) Die Bedingungen sind nicht wie gewiinscht.

(15) Es gibt in meinem Umfeld keine Mdglichkeit.

(-4) Kein Hauptgrund bestimmbar, mehrere Griinde entscheidend
(-3) Keiner der genannten Griinde

(-2) WeiB nicht

(-1) Keine Angabe

A4 w2

X31la

Ruhesténdler
(Erwerb)

Wenn X250 w2=1
An wie vielen Tagen arbeiten Sie im Durchschnitt pro Woche?

X320a

X311b

Ruhesténdler,
chemals er-
werbstitig

Wenn X251=1
An wie vielen Tagen haben Sie im Durchschnitt pro Woche im
Ruhestand gearbeitet?

X320b
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X312_w2 Ruhestidndler Wenn X300_w2=1|2 X321_w2
(Handlung) An wie vielen Tagen pro Woche mochten Sie dann im Ruhestand
arbeiten?
X313 w2 Erwerbstitige Wenn X301 w2=1|2 X322 w2
An wie vielen Tagen pro Woche mochten Sie dann im Ruhestand
arbeiten?
X314 w2 Nichterwerbstd-  Wenn X302 w2=1|2 X323 w2
tige An wie vielen Tagen pro Woche méchten Sie dann im Ruhestand
arbeiten?
**¥*INT: Tage eintragen. Wenn die Person nicht jede Woche aber
regelmdfiig einige Tage pro Monat arbeiten mochte, bitte ,,(-4)
angeben. Wenn die Arbeit unregelmdfSig erfolgen soll, z.B. je nach
Bedarf, dann ,,(-3) “angeben.
[Arbeitstage pro Woche]
PROG: Auch nicht ganze Arbeitstage zulassen, Range [0,25 bis7]
(-5) Projektbezogen
(-4) Geringfiigig, nicht wochentlich (z.B. Minijob)
(-3) UnregelmaBig, bei Bedarf
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe
X320a Ruhesténdler Wenn X311a>0 X329a
(Erwerb) Und wie viele Stunden einschliefilich regelmifliger Uberstunden
arbeiten Sie normalerweise pro Woche?
X320b Ruhestédndler, Wenn X311b>0 X329b
ehemals er- Und wie viele Stunden einschlieBlich regelmiBiger Uberstunden
werbstitig haben Sie normalerweise pro Woche im Ruhestand gearbeitet?
X321_w2 Ruhesténdler Wenn X312 w2>0 X330_w2
(Handlung) Und wie viele Stunden pro Woche méchten Sie im Ruhestand
arbeiten?
X322 w2 Erwerbstitige Wenn X313 w2>0 X331 w2
Und wie viele Stunden pro Woche méchten Sie im Ruhestand
arbeiten?
X323 w2 Nichterwerbstd-  Wenn X314 w2>0 X332 w2
tige Und wie viele Stunden pro Woche méchten Sie im Ruhestand
arbeiten?
*¥**¥INT.: Stunden eintragen. Halbe Stunden aufrunden.
[Arbeitsstunden pro Woche]
PROG: Nur Angaben bis max. 168 zulassen
(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe
X329a Ruhestindler Wo arbeiten Sie? R20a
(Erwerb)
X329b Ruhesténdler, Wo haben Sie im Ruhestand gearbeitet? R20b
ehemals er-
werbstitig
X330 w2 Ruhesténdler Wo mochten Sie im Ruhestand arbeiten? X339 w2
(Handlung)
X331 w2 Erwerbstitige Wo mochten Sie im Ruhestand arbeiten? X340 w2
X332 w2 Nichterwerbstd- Wo mochten Sie im Ruhestand arbeiten? X341 _w2
tige

(1) Uberwiegend von zu Hause aus.
(2) Uberwiegend am Arbeitsplatz.
(3) Sowohl zu Hause, als auch am Arbeitsplatz.

(-3) Lasst sich nicht sagen, weil es ganz unterschiedlich ist.
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe
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R20a

Ruhestandler,
erwerbstitig

Wenn X250 w2=1
Wie wichtig ist IThnen bei Ihrer Arbeit im Allg inen...?

R21a

R20b

Ruhestandler ,
ehemals er-
werbstitig

Wenn X251=1

Wie wichtig war IThnen bei Threr Arbeit im Allgemeinen...?
*¥**¥INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen!
PROG: Items randomisieren

A Die Bezahlung

B Das Verhiltnis zu den Kollegen

C Das Verhiltnis zu Vorgesetzten

D Die Arbeitsinhalte

E Die Moglichkeit, die Arbeitsinhalte flexibel einteilen zu kénnen.
F Die Anerkennung fiir Thre Arbeit

(1) Sehr wichtig

(2) Eher wichtig

(3) Eher nicht wichtig

(4) Uberhaupt nicht wichtig

(-3) Trifft nicht zu
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

R21b

R21a

Ruhesténdler,
erwerbstitig

Wenn X250 w2=1
Wie bewerten Sie bei Ihrer derzeitigen Arbeitsstelle ...?

X338a

R21b

Ruhesténdler ,
chemals er-
werbstitig

Wenn X251=1
Wie bewerten Sie bei Ihrer friiheren Arbeitsstelle im Ruhe-
stand...?

**XINT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen!

PROG: Items randomisieren

A Die Bezahlung

B Das Verhéltnis zu den Kollegen

C Das Verhiltnis zu Vorgesetzten

D Die Arbeitsinhalte

E Die Moglichkeit, die Arbeitsinhalte flexibel einteilen zu kénnen.
F Die Anerkennung fiir Thre Arbeit

(1) Sehr gut
(2) Eher gut
(3) Eher schlecht
(4) Sehr schlecht

(-3) Trifft nicht zu
(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe

X338b

X338a

Ruhestéindler
(Erwerb)

Arbeiten Sie noch beim oder fiir den gleichen Arbeitgeber wie
vor dem Ruhestand?

X342a

X338b

Ruhestindler,
chemals er-
werbstitig

Haben Sie beim oder fiir den gleichen Arbeitgeber wie vor dem
Ruhestand gearbeitet?

X342b

X339 w2

Ruhesténdler
(Handlung)

Mochten Sie wieder bei Ihrem letzten Arbeitgeber arbeiten?

X343 w2

X340 w2

Erwerbstitige

Mochten Sie im Ruhestand wieder bei Ihrem aktuellen Arbeitge-
ber arbeiten?

X344 w2

X341 w2

Nichterwerbsté-
tige

Mochten Sie im Ruhestand wieder bei Ihrem letzten Arbeitgeber
arbeiten?

***XINT: Vorgaben vorlesen. Nur eine Nennung!

***XINT: Vorgaben vorlesen. Nur eine Nennung! Falls mehrere
Tiitigkeiten ausgeiibt werden beziehen sich alle Fragen auf die
Haupterwerbstdtigkeit bzw. auf die zeitaufwendigste Titigkeit.

(1) Ja.

(2) Ja, als Selbsténdige/r. [INT.: Je nach Geschlecht wdihlen.]
(3) Nein, fiir einen anderen Arbeitgeber.
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(4) {Nein, ich bin | war selbstindig /PROG: Wenn X338a | X338b] /
Nein, ich mdchte mich selbstidndig machen /PROG: Wenn
X339 w2 | X340 w2 | X341 w2]}.

[INT: Unterschied zwischen Antwortméglichkeit 2 und 4:

(2) Befragter arbeitet noch fiir oder mit dem gleichen Arbeitgeber,
aber das Verhdltnis dndert sich (z.B. von Angestellter in selbstdindi-
ger Berater) (4) Befragter hat sich z.B. in einer anderen Branche
selbstindig gemacht, es besteht keine Bindung an den vorherigen
Arbeitgeber.]

(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe

X342a Ruhesténdler Haben sich Ihre beruflichen Titigkeiten nach dem Ruhestands- R25a
(Erwerb) eintritt verindert? Damit kann ein anderer Beruf gemeint sein,
aber auch neue Aufgaben oder Funktionen bei IThrer beruflichen
Tatigkeit.
X342b Ruhestindler, Hatte sich Ihre berufliche Titigkeit nach dem Ruhestandseintritt R25b
chemals er- verindert? Damit kann ein anderer Beruf gemeint sein, aber
werbstitig auch neue Aufgaben oder Funktionen bei Ihrer beruflichen
Titigkeit.
X343_w2 Ruhesténdler Machten Sie Thre berufliche Titigkeit, die Sie vor dem Ruhestand R22
(Handlung) ausgeiibt haben, wiederaufnehmen?
X344 w2 Erwerbstitige Mochten Sie dann im Ruhestand weiterhin Ihre aktuelle berufli-  R23
che Titigkeit ausiiben?
X345_w2 Nichterwerbstid- Madchten Sie im Ruhestand Ihre letzte berufliche Titigkeit R24
tige wiederaufnehmen?
(1)Ja
(2) Nein
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe
R22 Ruhestidndler Wenn X343 _w2=2 R35
(Handlung) Konnten Sie vorstellen, diese Titigkeit wiederaufzunehmen, falls
sich bestimmte Dinge dindern?
*¥**}INT: Auf Nachfrage erkldren, dass es sich bei ,, dieser Tétigkeit
um die letzte Erwerbstdtigkeit vor dem Eintritt in den Ruhestand
handelt.
R23 Erwerbstatige Wenn X344 w2=2 R36
Konnten Sie sich vorstellen, diese Tétigkeit weiterhin auszuiiben,
falls sich bestimmte Dinge dndern?
*¥**INT: Auf Nachfrage erkldren, dass es sich bei ,, dieser Tdtigkeit
um die aktuelle Erwerbstditigkeit handelt,
R24 Nichterwerbstd-  Wenn X345 _w2=2 R37
tige Konnten Sie sich vorstellen, diese Titigkeit wiederaufzunehmen,
falls sich bestimmte Dinge dndern?
***INT: Auf Nachfirage erkldren, dass es sich bei ,, dieser Tdtigkeit*
um die letzte Erwerbstdtigkeit handelt,
(1)Ja
(2) Nein
(-2) Weil nicht
(-1) Keine Angabe
R25a Ruhestindler Wenn X342a=1|2|-1|-2 R26a
(Erwerb) Was genau machen Sie in Ihrer derzeitigen Erwerbstiitigkeit?
R25b Ruhestindler, Wenn X342b=1|2|-1|-2 R26b
ehemals er- Was genau haben Sie in Ihrer fritheren Erwerbstitigkeit im
werbstitig Ruhestand gemacht?
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*¥**¥INT: Beschreibungen der beruflichen Tétigkeit im Ruhestand
notieren. Nicht der Titel oder die berufliche Stellung, sondern das,
was jemand konkret tut, soll hier angegeben werden. Bitte genau

nachfragen!
[offene Antwort]
(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe
R26a Ruhesténdler Hat dieser Beruf oder diese Arbeit einen besonderen Namen? R28a
(Erwerb)
R26b Rubhesténdler, R28b
chemals er-
werbstitig
***INT: Berufsbezeichnung moglichst genau notieren: beispielsweise
Blumenverkdufer/-in und nicht Verkdufer/-in oder Grundschullehrer
und nicht Beamter/-in! Bitte genau Nachfragen!
[offene Antwort]
(-2) Weil nicht
(-1) Keine Angabe
R28a Ruhestindler Wenn X338a=3 R30a]R31a
(Erwerb) Sind Sie titig...?
R28b Ruhestéindler, Wenn X338b=3 R30bR31b
chemals er- Waren Sie im Ruhestand titig ...?
werbstitig ***INT: Vorgaben bei Bedarfvorlesen. Nur eine Nennung! .
(1) als Arbeiter/-in
(2) als Angestellte/-r
*¥**¥INT.: Je nach Geschlecht wihlen.
(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe
R30a Ruhesténdler Wenn R28a=2 R3la
(Erwerb) Sind Sie Angestellte/-r...?
R30b Ruhesténdler, Wenn R28b=2 R31b
ehemals er- Waren Sie im Ruhestand Angestellte/-r...?
werbstitig *¥**}INT.: Je nach Geschlecht wihlen.
*¥**INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!
(1) mit einfacher Tétigkeit nach allgemeiner Anweisung
[INT.: z.B. Verkdufer/-in]
(2) mit qualifizierter Tatigkeit, die Sie nach Anweisung erledigen
[INT.: z.B. Sachbearbeiter/-in]
(3) mit hochqualifizierter Leistung oder Leitungsfunktion
[INT.: z.B. Abteilungsleiter/-in]
(4) mit Fiihrungsaufgaben und Entscheidungsbefugnissen
[INT.: z.B. Direktor/-in]
(5) oder Industrie- und Werkmeister/-in im Angestelltenverhéltnis
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe
R31a Rubhesténdler Wenn R28a=1 R32a
(Erwerb) Sind Sie ...?
R31b Ruhesténdler, Wenn R28b=1 R32b
chemals er- Waren Sie im Ruhestand ...?
werbstitig *¥**XINT.: Je nach Geschlecht wihlen.

***INT: Vorgaben bei Bedarfvorlesen. Nur eine Nennung!

(1) ungelernte/-r Arbeiter/-in
(2) angelernte/-r Arbeiter/-in
(3) Facharbeiter/-in

(4) Vorarbeiter/-in

(5) Meister/-in oder Polier/-in
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(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

R32a Ruhesténdler Wenn X338a=3|4 R40
(Erwerb) Wie viele Mitarbeiter/innen beschiiftigt die Firma oder Organisa-
tion, in der Sie im Ruhestand arbeiten oder die Sie leiten, insge-
samt in Deutschland?

R32b Ruhesténdler, Wenn X338b=3|4 X370
ehemals er- Wie viele Mitarbeiter/innen hat die Firma oder Organisation, in
werbstitig der Sie im Ruhestand gearbeitet oder die Sie geleitet haben,

insgesamt in Deutschland beschiftigt?
***INT.: Je nach Geschlecht wdihlen.
*¥**INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!

(1) Bis unter 10 Mitarbeiter/innen

(2) 10 bis unter 50 Mitarbeiter/innen

(3) 50 bis unter 250 Mitarbeiter/innen
(4) 250 bis unter 1.000 Mitarbeiter/innen
(5) 1.000 Mitarbeiter/innen und mehr

(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

R35 Ruhestindler Wenn R22=1 X352 _w2
(Handlung) Was genau sollte sich an dieser Titigkeit indern?
**EINT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen. Skala bei den
ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch bei Bedarf. Auf
Nachfrage erkliren, dass es sich um die letzte Erwerbstitigkeit vor
dem Eintritt in den Ruhestand handelt.

PROG: Items randomisieren

R36 Erwerbstitige Wenn R23=1 X353_w2
*¥*FXINT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen. Skala bei den
ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch bei Bedarf. Auf
Nachfrage erkldren, dass es sich um die aktuelle Erwerbstdtigkeit

handelt.
PROG: Items randomisieren
R37 Nichterwerbstd-  Wenn R24=1 X354 w2
tige *¥**}INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen. Skala bei den

ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch bei Bedarf. Auf
Nachfirage erkldren, dass es sich um die letzte Erwerbstitigkeit
handelt.

PROG: Items randomisieren

A Bessere Bezahlung

B Besseres Arbeitsklima /INT: z.B. im Umgang mit den Kollegen
oder mit dem Vorgesetzten]

C Weniger Arbeitsbelastung /INT: z.B. Reduzierung des Termin-
oder Leistungsdrucks]

D GroBerer Entscheidungsspielraum /INT: z.B. mehr Entscheidun-
gen selbstindig treffen]

E Vielfiltigere, interessantere und abwechslungsreichere Arbeits-
aufgaben

F Mehr Anerkennung fiir die geleistete Arbeit

G Mehr Flexibilitat /INT: z.B. bei der Einteilung der Arbeitszeit und
der Wahl des Arbeitsorts]

(1) Trifft voll und ganz zu
(2) Trifft eher zu

(3) Trifft eher nicht zu

(4) Trifft tiberhaupt nicht zu

(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe

R40 Ruhesténdler Planen Sie zu einem konkreten Zeitpunkt mit dem Arbeiten
(Erwerb) aufzuhéren?
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(1) Ja

R41

(2) Nein

X351 w2

(-4) So lang, wie es die Gesundheit zuldsst

(-3) So lang, wie ich bei meinem Arbeitgeber arbeiten kann
(-2) Weil} nicht

(-1) Keine Angabe

A4 w2
A4 w2
A4 w2
A4 w2

R41

Ruhesténdler
(Erwerb)

Wie lange werden Sie noch arbeiten?
***INT: Bitte geben sie den Zeitraum in Jahren und Monaten an.

[Jahre]
[Monate]

(-4) So lang, wie es die Gesundheit zuldsst //NT: Nicht vorlesen.]
(-3) So lang, wie ich bei meinem Arbeitgeber arbeiten kann /INT:
Nicht vorlesen.]

(-2) WeiB nicht

(-1) Keine Angabe

R42

R42

Ruhesténdler
(Erwerb)

Was ist der Hauptgrund, warum Sie planen, zu diesem Zeitpunkt A4 w2

mit dem Arbeiten aufzuhéren?

***¥INT: Falls Befragter Probleme hat mit der Nennung EINES
Hauptgrundes: ,, Welcher Grund wiegt denn am schwersten? *
*¥**INT: Antwort offen erfassen. Kategorien nicht vorlesen. Wenn
eindeutig, Kategorie zuordnen. Nur eine Nennung!

(1) Zeit fiir freiwillige oder ehrenamtliche Tatigkeiten.
(2) Arbeitskraft ist nicht mehr gefragt.

(3) Gesundheitliche Probleme.

(4) Betreuung von kranker oder pflegebediirftiger Person.
(5) Partner/Partnerin hort dann auch auf zu arbeiten.

(6) Betreuung von Enkelkind oder Kindern.

(7) Zeit fiir Hobbies.

(8) Ausreichende finanzielle Absicherung erreicht.

(9) Irgendwann muss Schluss sein.

(10) Projekt ist dann zu Ende.

(11) Vertrag lauft aus.

(12) Mehr freie Zeit haben.

(13) Arbeit zu anstrengend.

(14) Sonstiges, und zwar: [offene
Antwort]

(-3) Kein Hauptgrund bestimmbar, mehrere Griinde entscheidend
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X351 w2

Ruhesténdler
(Erwerb)

Und wie viele Jahre méchten Sie ungefihr noch arbeiten?

A4 w2

X352 w2

Rubhesténdler
(Handlung)

Und wie viele Jahre méchten Sie dann noch arbeiten?

X380

X353 w2

Erwerbstitige

Und wie viele Jahre méchten Sie dann noch arbeiten?

X381

X354 w2

Nichterwerbsté-
tige

Und wie viele Jahre méchten Sie dann noch arbeiten?
**EINT: Anzahl der Jahre eintragen.

[Anzahl Jahre] /PROG: Wertebereich 0,0 bis 99,0
zulassen]

(-5) So lange es geht [2013]

(-4) So lang, wie es die Gesundheit zuldsst /INT: Nicht vorlesen.]
(-3) So lang, wie ich bei meinem Arbeitgeber arbeiten kann //NT:
Nicht vorlesen.]

(-2) Weil} nicht

(-1) Keine Angabe
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X370 Ruhesténdler, Wenn X251=1 X371
ehemals er- Wann haben Sie aufgehort zu arbeiten?
werbstitig **EINT: ,,Sie konnen hier den Monat und das Jahr angeben.

[Monat UND Jahr]
PROG: Nur Jahresangaben zwischen 2013 und 2016 zulassen

(-2) Weil nicht
(-1) Keine Angabe

X371 Ruhesténdler, Wenn X251=1 X373
ehemals er- Was war damals der Hauptgrund, warum Sie aufgehort haben zu
werbstitig arbeiten?

***¥INT: Falls Befragter Probleme hat mit der Nennung EINES
Hauptgrundes: ,, Welcher Grund wiegt denn am schwersten?
***INT: Antwort offen erfassen. Kategorien nicht vorlesen. Wenn
eindeutig, Kategorie zuordnen. Nur eine Nennung!

(1) Zeit fiir freiwillige oder ehrenamtliche Tétigkeiten.
(2) Arbeitskraft ist nicht mehr gefragt.

(3) Gesundbheitliche Probleme.

(4) Betreuung von kranker oder pflegebediirftiger Person.
(5) Partner/Partnerin hort dann auch auf zu arbeiten.

(6) Betreuung von Enkelkind oder Kindern.

(7) Zeit fiir Hobbies.

(8) Ausreichende finanzielle Absicherung erreicht.

(9) Irgendwann muss Schluss sein.

(10) Projekt ist dann zu Ende.

(11) Vertrag lauft aus.

(12) Mehr freie Zeit zu haben

(13) Arbeit zu anstrengend

(14) Sonstiges, und zwar: [offene
Antwort]

(-3) Kein Hauptgrund bestimmbar, mehrere Griinde entscheidend
(-2) Weil nicht
(-1) Keine Angabe

X373 Ruhestindler, Wenn X251=1 X374
ehemals er- Wie lange haben Sie insgesamt im Ruhestand gearbeitet?
werbstitig ***INT: ,, Sie konnen hier die Monate und die Jahre angeben .
[Jahre]

[Monate] [PROG: Wenn Jahre angegeben]

(-2) Weil nicht
(-1) Keine Angabe

X374 Ruhesténdler, Wenn X251=1 X375
ehemals er- War es von vornherein geplant, dass Sie dann mit dem Arbeiten
werbstitig aufhéren?

(1) Ja
(2) Nein

(-2) Weil nicht
(-1) Keine Angabe

X375 Rubhestéindler, Wenn X251=1 X376
ehemals er- Entsprach das Ihrem Wunsch, zu diesem Zeitpunkt mit dem
werbstitig Arbeiten aufzuhoren? Entsprach das voll und ganz, eher, eher

nicht oder iiberhaupt nicht Threm Wunsch?
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(1) Voll und ganz
(2) Eher

(3) Eher nicht

(4) Uberhaupt nicht

(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe

X376 Ruhesténdler, Wenn X251=1 A4 w2
ehemals er- Und jetzt unabhingig von dieser letzten Arbeit. Konnten Sie sich
werbstitig grundsitzlich vorstellen, noch einmal eine Erwerbstitigkeit aufzu-
nehmen, egal ob Teilzeit oder Vollzeit? Konnen Sie sich das sehr
gut vorstellen, eher vorstellen, eher nicht oder iberhaupt nicht?
(1) Sehr gut vorstellen
(2) Eher vorstellen
(3) Eher nicht vorstellen
(4) Uberhaupt nicht vorstellen
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe
X380 Ruhesténdler Haben Sie schon etwas unternommen, um sich auf eine Erwerbs-
(Handlung) titigkeit im Ruhestand vorzubereiten?
X381 Erwerbstitige
X382 Nichterwerbst-
tige
(1)Ja X383-X385
(2) Nein A4 w2
(-2) WeiB nicht A4 w2
(-1) Keine Angabe A4 w2
X383 Ruhesténdler Was genau haben Sie unternommen? X383_1
(Handlung)
**XINT: Items einzeln vorlesen und mit ,,ja* oder ,,nein* bewerten
lassen.
PROG: Items randomisieren
X384 Erwerbstitige X384 1
X385 Nichterwerbsté- X385_1
tige
A Ich habe mein Vorhaben mit meinem Partner besprochen.
B Ich habe mit meinem {letzten (nicht in X384)} Arbeitgeber
dariiber gesprochen.
C Ich habe mich mit Freunden, Bekannten oder Verwandten ausge-
tauscht.
D Ich habe mich in den Medien (z. B. Fernsehen, Zeitungen, Inter-
net) informiert.
E Ich habe mich bei anderen Arbeitgebern erkundigt.
F Ich habe mich um eine Stelle beworben.
G Ich mache eine fachliche Weiterbildung oder Umschulung.
(1)Ja
(2) Nein
(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe
X383 1 Ruhesténdler Haben Sie sonst noch etwas unternommen? A4 w2
(Handlung) ***INT: Falls ,,Ja* nachfragen: ,, Was war das? “. Antwort offen
erfassen
X384 1 Erwerbstitige
X385 1 Nichterwerbst- [offene Antwort]
tige (-3) Keine weiteren Unternehmungen/Vorkehrungen
(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe
A4 w2 Alle In den nichsten Fragen mochten wir wissen, wie Sie sich selbst A5_w2

sehen. Dazu lese ich Thnen einige Eigenschaften vor.
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[INT.. Eigenschaften einzeln vorlesen und bewerten lassen! Skala bei
den ersten beiden Eigenschaften vorlesen, danach nur noch ,, bei
Bedarf*.]

PROG: Items randomisieren

A warmbherzig

B fiirsorglich

C mitfithlend

D einfallsreich

E erfinderisch, kreativ
F neugierig

G launisch

H besorgt

I nervos

J kontaktfreudig

K freundlich

L lebhaft, lebendig
M organisiert

N verantwortungsvoll
O fleiBig

(1) Trifft voll und ganz zu
(2) Trifft eher zu

(3) Trifft eher nicht zu

(4) Trifft Giberhaupt nicht zu

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

A5_w2 Jetzt lese ich Thnen nochmals einige Aussagen iiber éltere Men- A10_w2

schen vor.

**XINT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen. Skala bei den
ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch ,, bei Bedarf™.
PROG: Items randomisieren

A Altere Menschen sind genauso produktiv wie Jiingere.

B Altere Menschen leisten fiir die Gesellschaft in wirtschaftlicher
Hinsicht einen groflen Beitrag.

C Jiingere konnen von dem Wissen und den Erfahrungen alterer
Menschen profitieren.

D Altere Menschen sind eine finanzielle Belastung fiir die Gesell-
schaft.

E Es ist wichtig, dass éltere Menschen im Ruhestand noch etwas fiir
die Gesellschaft leisten.

(1) Trifft voll und ganz zu

(2) Trifft eher zu

(3) Trifft eher nicht zu

(4) Trifft iberhaupt nicht zu

(-2) WeiB nicht

(-1) Keine Angabe

A10_w2 Jetzt geht es um die Dinge und Themen, an die Sie in Ihrem All_w2

tiglichen Leben denken und fiir die Sie etwas tun. Wie oft kam es
in den letzten vier Wochen vor, dass Sie sich ...

***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen! Skala bei den
ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch ,, bei Bedarf™.

PROG: Items randomisieren

A Mit Threr Gesundheit beschéftigt haben?

B Mit Ihrer Arbeit oder Ihren berufsdhnlichen Tétigkeiten beschaf-
tigt haben?

C Mit Thren Freizeittitigkeiten beschaftigt haben?

D Mit dem Wohlergehen Threr Familie beschiftigt haben?

(1) Sehr oft
(2) Haufig
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(3) Manchmal
(4) Nie

(-3) Trifft nicht zu
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

All w2

Die folgenden Aussagen konnen mehr oder weniger auf Sie
zutreffen.

**¥*AINT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen! Skala bei den
ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch ,, bei Bedarf™.
PROG: Items randomisieren

A Ich habe mein Leben selbst in der Hand.

B Wenn ich mich anstrenge, werde ich auch Erfolg haben.

C Egal ob privat oder im Beruf: Mein Leben wird zum groBlen Teil
von anderen bestimmt.

D Meine Plane werden oft vom Schicksal durchkreuzt.

(1) Trifft voll und ganz zu
(2) Trifft eher zu

(3) Trifft eher nicht zu

(4) Trifft tberhaupt nicht zu

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

Al2 w2

Al2 w2

Wie zufrieden sind Sie gegenwiirtig mit Ihrem Leben ganz
allgemein?

(1) Sehr zufrieden

(2) Eher zufrieden

(3) Eher nicht zufrieden

(4) Uberhaupt nicht zufrieden

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

Al3_w2

Al3_w2

Und wie zufrieden sind Sie gegenwiéirtig mit den folgenden Berei-
chen IThres Lebens?

*¥*RXINT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen! Skala bei den
ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch ,, bei Bedarf™.
PROG: Items randomisieren

A Mit Thren beruflichen oder berufsahnlichen Tétigkeiten

B Mit Threm Ruhestand /PROG: Wenn Alte Ruhestindler=1 ODER
Neue Ruhestdindler 2016=1]

C Mit Ihren Freizeittétigkeiten

D Mit Threr Partnerschaft /PROG: Wenn S2_w2=1 ODER

S3 w2=1|2]

E Mit der Beziehung zu Freunden

F Mit der Beziehung zu Thren Kindern /PROG: Wenn S4_w2>1]

G Mit der Beziehung zu Ihren Enkelkindern oder Urenkeln /PROG:
Wenn S5 w2>1]

(1) Sehr zufrieden

(2) Eher zufrieden

(3) Eher nicht zufrieden

(4) Uberhaupt nicht zufrieden

(-3) Trifft nicht zu
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

11 w2

1 w2

Als niichstes méchte ich mit Ihnen dariiber sprechen, was Sie in
Threm Alltag tun. Wie oft sind Sie 30 Minuten oder linger kor-
perlich aktiv, zum Beispiel beim Sport?

***INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen, nur eine Nennung!

(1) Weniger als einmal wochentlich
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(2) Ein bis zwei Mal wochentlich
(3) Drei bis vier Mal wochentlich

2 w2
12 w2

(4) Fiinf Mal wochentlich oder mehr

(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

13_w2

13_w2
13 w2

2 w2

Wenn I1_w2=1|2|3
Haben Sie die Absicht, mindestens fiinf Mal pro Woche 30
Minuten oder léinger korperlich aktiv zu sein?

(1)Ja
(2) Nein

(-2) WeiB} nicht
(-1) Keine Angabe

13_w2

13_w2

Haben Sie in den letzten drei Monaten eine der folgenden Titig-

keiten ausgeiibt oder waren Sie daran beteiligt?

*¥XINT: Items vorlesen und bewerten lassen! Bei Item B und C keine

Erwerbstitigkeiten wie z.B. Pflegerin, Krankenschwester, Kinder-
gdrtnerin oder Erzieherin erfassen!

A Freiwillige oder ehrenamtliche Tatigkeiten, z.B. Teilnahme in
einem Verein, einer Initiative oder einer Gruppe
B Betreuung bzw. Beaufsichtigung von Kindern

C Betreuung bzw. Pflege von kranken oder behinderten Erwachse-

nen
D Hilfe fiir Freunde, Bekannte oder Nachbarn bei Arbeiten im
Haushalt, z.B. beim Einkaufen

E Teilnahme an einer Fort- oder Weiterbildungsveranstaltung

(1)Ja
(2) Nein

(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

17_w2

17_w2

Wenn [3a_ w2=1

Wie hiufig iiben Sie die freiwillige oder ehrenamtliche Tétigkeit

aus?

(1) Taglich

(2) Mehrmals in der Woche

(3) Mehrmals im Monat

(4) Einmal im Monat oder seltener

(-2) Weil nicht
(-1) Keine Angabe

120 w2

20 w2

Wenn I3b_w2=1UND S4_w2>0

Sie sagten, dass Sie Kinder betreuen bzw. beaufsichtigen. Welche

Kinder sind das?

***INT: Angaben bei Bedarf vorlesen. Mehrfachnennungen moglich!

A Eigene Kinder
B Enkel- oder Urenkelkinder /PROG: Wenn S5 _w2>1]
C Andere Kinder

(1) Ja
(2) Nein

(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

21 w2

21 w2

Wenn I13b_w2=1

Wie hiufig passen Sie auf Kinder auf?

[INT.: Angaben bei Bedarfvorlesen. Falls auf mehrere Kinder
aufgepasst wird, bitte Angaben zur zeitaufwendigsten Betreuung
erfassen]
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(1) Téglich

(2) Mehrmals in der Woche

(3) Mehrmals im Monat

(4) Einmal im Monat oder seltener

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

130_w2 Wenn 13¢_w2=1 131_w2
Sie sagten, dass Sie Erwachsene betreuen bzw. pflegen. Wer ist
das?
***INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen. Falls mehrere Personen
gepflegt werden, bitte Angaben zur zeitaufwendigsten Pflegetditigkeit
erfassen; nur eine Nennung!

(1) Ehe-/Partner /PROG: Wenn S2_w2=1 ODER S3_w2=1|2]
(2) Eltern oder Schwiegereltern, bzw. einer von beiden

(3) Kind oder Enkelkind /PROG: Wenn S4 w2>0]

(4) Anderer Verwandter

(5) Nachbar

(6) Freund oder Bekannter

(7) Andere Person

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

131_w2 Wenn I3¢_w2=1 141 w2
‘Wie hiufig betreuen bzw. pflegen Sie diese Person?

(1) Taglich

(2) Mehrmals in der Woche

(3) Mehrmals im Monat

(4) Einmal im Monat oder seltener

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

141 w2 Wenn 13d_w2=1 H1 w2
Sie sagten, dass Sie Freunden, Bekannten oder Nachbarn bei
Arbeiten im Haushalt helfen. Wie hiufig helfen Sie dieser Per-
son?
**% INT: Wenn mehreren Personen geholfen wird, bezieht sich die
Frage auf die Person, fiir die Sie die meiste Zeit aufwenden.

(1) Taglich

(2) Mehrmals in der Woche

(3) Mehrmals im Monat

(4) Einmal im Monat oder seltener

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

H1 w2 Kommen wir nun zum Thema Gesundheit. Wie bewerten Sie Thre H2 w2
gegenwirtige Gesundheit?
***INT: Vorgaben vorlesen! Nur eine Nennung.

(1) Sehr gut
(2) Eher gut
(3) Eher schlecht
(4) Sehr schlecht

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

H2 w2 Sind Sie durch Ihre gegenwirtige Gesundheit bei der Ausfiihrung H3 w2
der folgenden Titigkeiten im Alltag eingeschrinkt?
**¥*XINT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen! Skala bei den
ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch ,, bei Bedarf™.

A Schwere Gegenstidnde heben, zum Beispiel einen Tisch
B Mehrere Treppenabsitze steigen
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C Sich beugen, knien oder biicken
(1) Stark eingeschrankt

(2) Eher eingeschriankt

(3) Eher nicht eingeschrénkt

(4) Uberhaupt nicht eingeschrinkt

(-2) WeiB nicht

(-1) Keine Angabe

H3 w2 Bitte denken Sie beim Beantworten der néichsten Frage daran, S30_w2
wie es Thnen in den letzten vier Wochen so ganz allgemein gegan-
gen ist. Wie oft kam es wihrend der letzten vier Wochen vor,
dass Sie...

**¥XINT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen! Einleitung ,, Wie
oft kam es wdihren der letzten vier Wochen vor, dass Sie* und Skala
bei den ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch ,, bei Bedarf™.
A sich gehetzt oder unter Zeitdruck fiihlten?

B sich niedergeschlagen und triibsinnig fiihlten?

C sich ruhig und ausgeglichen fiihlten?

D sehr viel Energie hatten?

E starke korperliche Schmerzen hatten?

F wegen korperlicher Probleme in Thren Tétigkeiten eingeschrankt

waren?

G wegen seelischer Probleme weniger geleistet haben als Sie ei-

gentlich wollten?

H wegen gesundheitlicher Probleme im Umgang mit Verwandten

oder Freunden eingeschrinkt waren?

(1) Sehr oft

(2) Haufig

(3) Manchmal

(4) Nie

(-3) Trifft nicht zu

(-2) WeiB nicht

(-1) Keine Angabe

S30_w2 Wenn S2_w2=1 ODER S3_w2=1|2 S31_w2
Die niichsten Fragen beziehen sich auf Ihren Partner oder Ihre
Partnerin. In welchem Jahr ist Thr Partner oder Ihre Partnerin
geboren?

***INT: Auf Nachfrage, warum wir Informationen iiber den Partner
wissen wollen: ,, Die Angaben zu Ihrem Partner bzw. Ihrer Partnerin
sind fiir uns sehr wichtig. Wir gehen davon aus, dass der jeweilige
Partner oder die jeweilige Partnerin in der Ubergangsphase vom
Erwerbsleben in den Ruhestand eine wichtige Rolle spielt.
**XINT.: Jahr eintragen!

[Jahr]

(-3) Trifft nicht zu

(-2) Weil nicht

(-1) Keine Angabe

S31_w2 Wenn S2_w2=1 ODER S3_w2=1|2 S33_w2

Ist Thr Partner oder Ihre Partnerin derzeit...?

*¥XINT: Vorgaben vorlesen. Nur eine Nennung! Bei Erwerbstiitigen
nach Altersteilzeit und -modell nachfragen. Arbeitslose, Vorruhe-
standler, Friihrentner und -pensiondre auch dann als Arbeitslose,
Vorruhestindler, Friihrentner und -pensiondre einordnen, wenn diese
daneben einer Erwerbstitigkeit nachgegangen sind. Vorruhestand
kann mit Arbeitslosigkeit einhergehen; falls beides genannt wird:
Vorruhestand ankreuzen!

(1) erwerbstitig
(2) in Rente oder Pension
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(3) im Vorruhestand

(4) arbeitslos

(5) Frithrentner oder Frithpensiondr //INT.: Personen mit einer Rente
wegen Erwerbsminderung oder BerufSunfihigkeit]

(6) in der Freistellungsphase der Altersteilzeit

(7) Hausfrau/-mann /INT.: Je nach Geschlecht wéhlen.]

(8) in Weiterbildung/Umschulung

(9) oder aus sonstigen Griinden nicht erwerbstitig

(-3) Trifft nicht zu
(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

S33_w2 Konnen Sie uns in etwa die Hohe des gesamten monatlichen S33a
Nettoeinkommens Thres Haushalts nennen? Gemeint ist das
Einkommen nach Abzug der Steuern und Beitriige zur Sozialver-
sicherung.
***INT: Bei Bedarf vorlesen: Bitte beriicksichtigen Sie die Einkom-
men aller Haushaltsmitglieder und auch regelmdfige Zahlungen wie
Wohngeld, Kindergeld oder Renten.
[EURO]
(-2) Weil} nicht S34_w2
(-1) Verweigert S34 w2
S34 w2 Wenn S33_w2=-2|-1 S34a
Es wiirde uns helfen, wenn Sie die Einkommensgruppe Ihres
Haushaltes nennen kénnten.
***INT: Kategorien einzeln vorlesen; nur eine Nennung!
**EINT: freie Argumentation, Einkommen wichtig fiir statistische
Auswertungen, Anonymitdt wird gesichert!
PROG: Falls beim Haushaltseinkommen Kategorien genannt werden,
sollen im Folgenden die Einkommensangaben auch nur als Katego-
rien erhoben werden, d.h. weiter mit S34a falls mehr als eine Person
im Haushalt.
(1) Unter 1.000 EURO
(2) 1.000 bis unter 1.500 EURO
(3) 1.500 bis unter 2.000 EURO
(4) 2.000 bis unter 2.500 EURO
(5) 2.500 bis unter 3.000 EURO
(6) 3.000 bis unter 3.500 EURO
(7) 3.500 bis unter 4.000 EURO
(8) 4.000 bis unter 5.000 EURO
(9) 5.000 bis unter 6.000 EURO
(10) 6.000 bis unter 7.000 EURO
(11) 7.000 bis unter 10.000 EURO
(12) 10.000 EURO und mehr
(-2) Weil} nicht S40_w2
(-1) Verweigert S40 w2
S33a Wenn S33_w2<>-1|-2 UND S7 w2>1 S35a|S35b
Koénnen Sie uns nun in etwa die Hohe Ihres monatlichen Netto-
einkommens nennen, das Ihnen personlich zur Verfiigung steht?
Gemeint ist das Einkommen nach Abzug der Steuern und Beitri-
ge zur Sozialversicherung.
***INT: Bei Bedarf vorlesen: Es geht nun um das Einkommen, das-
Ihnen im Monat ganz alleine zur Verfiigung steht. Bitte beriicksichti-
gen Sie auch regelmdfiige Zahlungen wie z. B. Renten.
[EURO]
(-2) Weil nicht S34a
(-1) Verweigert S34a
S34a Wenn S33a=-2|-1 ODER (S§34_w2>1 & S34_w2<12) UND S7 w2>1  S36a|S36b

Es wiirde uns auch helfen, wenn Sie die Gruppe Ihres personlich
verfiigbaren Einkommens nennen konnten.
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***INT: Bei Bedarfvorlesen: Es geht nun um das Einkommen, dass
Ihnen im Monat ganz alleine zur Verfiigung steht. Bitte beriicksichti-
gen Sie auch regelmdfiige Zahlungen wie z. B. Renten.

***INT: Kategorien einzeln vorlesen, nur eine Nennung!

***INT: freie Argumentation, Einkommen wichtig fiir statistische
Auswertungen, Anonymitdt wird gesichert!

(1) Unter 500 EURO

(2) 500 bis unter 1.000 EURO
(3) 1.000 bis unter 1.500 EURO
(4) 1.500 bis unter 2.000 EURO
(5) 2.000 bis unter 2.500 EURO
(6) 2.500 bis unter 3.000 EURO
(7) 3.000 bis unter 3.500 EURO
(8) 3.500 bis unter 4.000 EURO
(9) 4.000 bis unter 5.000 EURO
(10) 5.000 bis unter 6.000 EURO
(11) 6.000 EURO und mehr

(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe

S35a Ruhestindler Wenn X250_w2=1 UND S33a<>-1|-2
(Erwerb) Sie sagten vorhin, dass Sie im Ruhestand arbeiten. Kénnen Sie
uns in etwa die Hohe des monatlichen Einkommens aus dieser
Titigkeit nennen? Gemeint ist das Einkommen nach den Abzii-
gen.
S35b Ruhestindler, Wenn X251=1 UND S33a<>-1|-2
chemals er- Sie sagten vorhin, dass Sie im Ruhestand gearbeitet haben.
werbstétig Konnen Sie uns in etwa die Hohe des monatlichen Einkommens
aus dieser Titigkeit nennen? Gemeint ist das Einkommen nach
den Abziigen.
[EURO] S40 w2
(-2) Weil nicht S36a|S36b
(-1) Verweigert S36alS36b
S36a Ruhestidndler Wenn S35a=-2|-1 ODER X250 _w2=1 S40_w2
(Erwerb) {Sie sagten vorhin, dass Sie im Ruhestand arbeiten.}[PROG:
Einleitenden Satz nur ergénzen, falls S35a iiberfiltert wird] Es
wiirde uns auch helfen, wenn Sie ungefihr die Einkommensgrup-
pe Ihrer Erwerbstiitigkeit nennen konnten.
S36b Ruhestindler, Wenn S35b=-2|-1 ODER X251=1 S40_w2
chemals er- {Sie sagten vorhin, dass Sie im Ruhestand gearbeitet ha-
werbstitig ben.}[PROG: Einleitenden Satz nur ergiinzen, falls S35b iiberfil-
tert wird] Es wiirde uns auch helfen, wenn Sie ungefihr die
Einkommensgruppe dieser Erwerbstiitigkeit nennen konnten.
***INT: Kategorien einzeln vorlesen; nur eine Nennung!
***INT: freie Argumentation, Einkommen wichtig fiir statistische
Auswertungen, Anonymitdt wird gesichert!
(1) Unter 450 EURO
(2) 450 bis unter 850 EURO
(3) 850 bis unter 1.200 EURO
(4) 1.200 bis unter 1.600 EURO
(5) 1.600 bis unter 2.000 EURO
(6) 2.000 bis unter 2.400 EURO
(7) 2.400 bis unter 2.800 EURO
(8) 2.800 bis unter 3.200 EURO
(9) 3.200 EURO und mehr
(-2) WeiB3 nicht
(-1) Keine Angabe
S40_w2 Sind Sie {oder ein anderes Mitglied Ihres Haushalts /PROG: S41_w2

Wenn S7_w2>1]} Eigentiimer oder Mieter der Wohnung bzw.
des Hauses oder wohnen Sie zu einer verringerten Miete bzw.
mietfrei?
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(1) Eigentiimer

(2) Mieter oder Untermieter

(3) Wohne zu verringerter Miete bzw. mietfrei
(4) Sonstiges

(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe

S41_w2 Wie {kommen Sie /PROG: Wenn S7_w2=1|-1|-2] / kommt Ihr S42 w2
Haushalt /PROG: Wenn S7_w2>1]} mit dem zur Verfiigung
stehenden Geld zurecht?
*¥*¥EXINT: Antworten vorlesen
(1) Sehr Gut
(2) Eher gut
(3) Eher schlecht
(4) Sehr Schlecht
(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe
S42 w2 Nichtruhestdnd- Und was erwarten Sie, wie werden Sie im Ruhestand mit dem zur S50 w2
ler Verfiigung stehenden Geld zurechtkommen?
**¥*INT: Antworten vorlesen
(1) Sehr Gut
(2) Eher gut
(3) Eher schlecht
(4) Sehr Schlecht
(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe
S50_w2 Nun sind wir fast am Ende des Interviews angelangt. Wir haben
nur noch eine abschlielende Bitte. Im Rahmen der Studie ist es
vorgesehen, alle Teilnehmenden in einiger Zeit noch einmal zu
befragen. Zum Zweck einer weiteren Befragung miissten wir Ihre
Telefonnummer erfassen, um Sie wieder erreichen zu konnen.
Sind Sie einverstanden und diirfen wir Sie noch einmal anrufen?
***INT.: Bei Bedarf vorlesen:
"Ihre Adresse wird niemals mit den von Ihnen angegebenen Antwor-
ten in Verbindung gebracht. Ihre Angaben bleiben absolut anonym
und Ihre Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Nach Ab-
schluss des Forschungsprojekts wird Ihre Adresse dann endgiiltig
geldscht. Wir wdren sehr dankbar, wenn wir Sie fiir das weitere
Mitwirken an unserem Forschungsprojekt gewinnen konnten. Selbst-
verstindlich ist auch dies freiwillig. Sie konnen die Einwilligung auch
Jjeder Zeit wieder zuriickziehen. Wenn Sie sich dazu entschliefSen
konnten, wdre Ihr Mitwirken sehr wertvoll und wir méchten Ihnen fiir
Ihre Zustimmung schon heute danken"
(1) Ja S61
(2) Nein ENDE
(-2) Weil} nicht ENDE
(-1) Keine Angabe ENDE
S61 Wenn S50 w2=1 S62

Unter welcher Telefonnummer kénnen wir Sie fiir die Befragung
am besten erreichen?

*¥*RXINT: Zusdtzliche Informationen zu diesen Angaben (wie z.B.
privat, dienstl., bei Eltern/ Freunden etc.) hinter die aufgenommene
Nummer schreiben.

***INT: NICHT VORLESEN!

(1) unter der Nummer, die gewahlt wurde
(2) unter einer anderen Nummer namlich:

[Telefonnummer]

(-2) Weil} nicht
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(-1) Keine Angabe

S62 Wenn S61#-1 oder -2 S55_w2
Gibt es noch weitere Telefonnummern unter denen Sie erreich-
bar sind (wie z. B. Handy-Nummer)?
(1) Ja, ndmlich:
(2) Nein
(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe
S55_w2 Konnen Sie mir zum Schluss noch ihre Postleitzahl nennen? ENDE
***INT: Bei Bedarf vorlesen: "Die PLZ ist sehr wichtig fiir die
Auswertung der Befragung, notfalls reichen auch die ersten Ziffern."
PROG: Nur fiinfstellige, numerische Angabe zulassen.
[offene Antwort]
(-2) Weil} nicht
(-1) Keine Angabe
ENDE Herzlichen Dank fiir Thre Teilnahme!

105



Variable list of the first and second wave TOP

2N (A% yev Juajaduwoy
N1 sty SipnozjoyIsLI
w JTv vy ATRAIy
™Iy Ty Ampnpoid
™ Py pTv NaIqUId]
oY oY Jeko]
 qry Qv 3issglIoAnz
™ ey LA Ane1ddooy
:UOUOSUSJA 919)]B 1oqn SUNUISA
4op[1qsia31y
wnep [v WNIEPSINGar) SaMSIPIBA
crea el v 91/S10T 1yels1nqan) sapaI3LIoy]
[rea el v €10 Tyelsungan Suniarprje\
jeuowW [V JeUOWISIINGSD)
ey v 3e)s)anqon
Ter 1V 1T d UIa10qN YOI UdWILNS 9] ()T PUn ¢[(0T UeqesuesIoy
o el Ty Toel v Tyelsymgan
w1y v prundirozssunSeryog 19}y SOMSIPI[RA / IV
w08 1oy 0S/0S uspInm ua10qa3 8661 PUN TG UAYISIMZ JIP ‘UIUOSIO IOp [Yezuy
Jwresasur SwyeU[I ], JWesa3Ssul SNIe)SAWYRU[ID ],
o3opydjoueg Sunge1yoqzIiny SWyeU[I ],
wyeU[I)[oURd O[[OA\ OMZ SUIYBUJIS ],
(JIOTWLIOU TOMZ J[[IAN WOIMITF[[BJSNY 4 SUID
M JYOIMID) S[OM IYO1MOZUTISI(]) NIUYISSTURT W TOMZ I[N IYOT1MOTIUIRSID)
YOIMAD) SUIS A[[A A\ IYOIMASHIUYOSIaNg)
al arl dl
[euog dsoy [eueg dsoy JOWWINUUILINS
d[qeLIe A / dSRI] d[qeLIB A / dSRI]
9T0T/STOT - PMZ I[P €10T - SUB I[P Pqe]

dO.L 2][2M UdI12MZ PUN U}SA2 AP 2)S1U2]GDLID [

106



pIIm usg0zaq

€S LS 1T 4 QJUAISISY Y QUIdY [qomqo of[onbsuswoyure}dney s[e 9judISINy
:ZUQ)SISUONU] 9YISISO]
™ LS oY LS/ LS ogoISsiRYSNEY
AN 9S [93uaIN [yezZuy
M SS ¢S Jopuny[oduy [yezuy
™ pS ¥S Iopury [yezuy
NBHmm €S PUBISUSI[IWE,]
TS ZS yeyosiomred s
110y M IS U0qESUBSIYIS[YOSOD) JOP JN[II0Y]
¢n IS IS 4 U9qeIULSIYI[YISIL) SJUISISUOY JYOIN
IS IS JYOJ[YISAD)
vy vaSowaporzog
wfoml@« uoya3yorU SAIqQQOH
J910C £V USUWID[NZUTY SININ
2910T €V JWRUSIY
P910T €V NoYS1RISQIOMIT
29107 €V uoyoySueeserd
Q910T €V wowny Jopurj(-[oxyuyg) wn
©910T €V UOSULIQIOA UL/IoUlIRJ JIW J107
:puejsoyny wi 3un)je)sagsuaqa| Sunj[eIsIoA
otV USp[1qIelIom Yoou
pev uayorBW YoI[zinu yorpesiusun
PIoav4 UQ)SIO] JYRYDIS[[ISAD) AP I JYIW
qQev Jem }197 ouldy JOYIOA Uouep nz ‘uny agurg
BEY uaSuLIqIoA dI[IWe,] W 3107
pueisoyNy Wi Sume)sadsuaqo] Sun[[oISIOA
w gy fev g1qonso1z
T IZy vV [oqIxapg
dIqELIE A / 95l dIqEIE A / 988l

9T0T/STOT - PMZ I[P

€10C - SUP I[P

Pqe]

107



Iea X 4 JIO[YQJMAIAIIU]

Iea ¢x €10 UOISUQJ J9po AUy Fnzog :SunIoIpIeA

SunSrurareg X A X pun ¢x 10q Uaqe3uy Iop punisyne g Jop IINoIIoy]

wm 7X 94 uoIsuo J J9po 9juay Snzog
12" 15’ x U9)SI9] SenIag uayoI[}Jeyos[[osos uo3nyorm
2N 19°¢ X UD10} URIASUN[ 1w INSIYE]
™ UIxX qrx UQUAIPIOA P[oD
™ 31X ¢ US[[NJI9 JAIopUE UdSUnjIemIg
M IIX JIX U9q9310J1oM UOTIRIJUAL) ISYOBU UB UISSIM
' S1'¢ AIX 3uUnzjeyos)Ia A\ pun SUNUUNIdUY
M pIX PIX UI9S J{BJUO] Ul USYOSUIJA] UISPUEL JI
M oT1X 21X Uo3ULIqIaq SeMId UdIaun(
™ qIxX 91X noyuapaLyny aydrugsiod
4 15’ BIX uoqey 2qe3jny S[[0AUUIS

191y UOA Sumnopag 0
pue)sayNy udp ul I3uBsI3q ) pun JIPY3NEISqIIMIY 2

wm 6S 6S J[eysSneH Wl UoIye [ T 1ayun Iopury] [yezuy
zwgs nZ Jyoru Jin
M X8S X8S 9qesuy ouray
M M8S MBS yoru grom
M 98S 28S UQWIWESNZ UOSIdJ JoIOpUe
™ P8S PSS usuItesnz punyfyug(-10)
M 08S 78S udwwesnz (UId)purs|
M q8S q8s USWIUESNZ [0} WOUIS JOPO W) H(-10391M1DS)
N B8 uowwesnz Jured(-oyyg)

“* )W )9 I913eIjRg

A ! uoddniSusuosiod 1ojuueudd [yezuy :SuUnzjosuswuesnzs)jeysneq
(113e1gog "PHuI) ey
8S LS IT 4  -sney wr uaddniSuouosiog 19p [yez d1Ip S[e IOUIdy ogoI3s)eysney

dIqeLIB A / ddea] d[qeLIe A / dSRI]

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10T - SUP I[P

Pae




™ H0TX POIX 1T 4

uaqeSuesoIye[ 9JU)SISUOY JYOIN

M p0IX A 8861 UOIA[S 19pO IOUIS]Y UaqeSuesaIyel

™ H01X $01X Snesqromio yornioqydney Jyer woyo[om nz sig :9518)SqIoMINYOIN

M €0TX YOIX IT 4 uoqeSUBSAIYR[ AUISISUOY TYIIN

™ €0IX €01X Sneisqromio yornieqidney Iye[ Wayd[om Nz SIg :Io[puglsayny
[C0TX Jdo[ uap yne Ty o300
NZ0TX uaqey nz SuniopIojSneIsH aule yoou
fzorx uaqIo[q Nz 31j
1201X uaqra[q 1y Susag
™ 4z01X Yyzorx Sunp[1qIAIoA| pun SUNPOIMIUSINII AN
M 8T01X 3201X JnejqesaSe] 109080108
M 201X J201X 11991y 19p ue gedg
Ma701X 701X uaSunIyelIF pun USSSIA\ UOA 9qeSIoNo M
PTOIX 3unzjpyos)Io A\ pun SunuuaNIouy
M I701X 2201X UQUOSUSJA USIOpUR NZ JBIUO|
™ qzo1X Qzo1X uopIOM NZ JYONEIqas [YNJon
o BT0TX BZOIX UQUAIPISA P[OD) UIYIAIOM

19ZUDIZSIAN Y 19qn J19331BISqIoMIF Jop SunIoSueIo A InJ opurnin

101X 101X IO[PUBISAYNIYOIN SNJBISSqIoMIT JA3NIAZIa(

™ 001X 001X PUBISOUNY WP J0A UONBN)ISSQIOMIT

SunSrurazeg ¢X 4 #X pun g¥X 19q uaqe3uy J9p punigjne ¢ Jop IyoLIod]

X¢X oqeSuy ouray :)uay Iould Snzog

MEX WOIU gJIoMm :9)uoy Jould Snzog

Jex udjuaY JoSnsuos gnzog

21%'¢ QJuaISqILIOg JouId nzog

PEX o310s10 A IojeALId Sne 9Juay Joule Fnzog

1% oy SyeyunsinIog uo3om 9uay Jourd Snzog

qex QJUSIUSUQI[QIOIUIY Jould Snzog

15 QJUAISISY Y JouId Snzog

dIqEBLIE A / 958y dlqELIEA / 988

9T0T/STOT - IPMZ I[P €107 - SUP I[P

Pae

109



el QA

A LA
PT LA
Ol LA
al LA
el LA

SA
LA

I 9A

[ SA

9A

SA

I ¥A

I €A

vA

€A

A

IA

™ L0TX 901X IT 4
™™ L0TX LOTX IT 4
M L0IX
T™M 901X LOTX IT d
M 901X 901X 1T d
~ M 901X
M S0TX LOTX 1T d
M S0IX 901X IT 4

I931[BJ[OIA - USQeSJNes}Ioqly Iop SUNIopuBIoA
:981B)ISqIomIg
pusSuonsue 103uom FNSION) - Udqe3 Nes}oqry Jop SunIopuglo A
puaSuonsue 1931uom yo1[19dIoy - Uoqe3 nes}oqry Iop SUnIOpueIoA
I031rom3ueT - uaqe3ynes)agry Iop SUNIOPUBId A
IOUOIRISSUN[SYOOMQY - UdQeSINes}Ioqly Jop SUnIopueIo A
I931[BJ[OIA - UIQESINES)IOqIy IOp SUNIOPUBIOA
:I9[puBISAYNY SNAN
udqednesyaqry SuniopueIo A :98n0eISqIoMIT
U9qe3yNes}Ioqly SUNISPUBIOA IS[PUBISIYNY NN
O1219qS3UNIOMIUBII A SUNIOPUBIDA IOP WY :93118ISqIdMIY
O1019gSTUNIOMIURII A SUNIOPUBIOA JOP MY (I[PUBISAYNY NN
[OI219gsTUNIOMIUBID A FUNIIPUBIDA :931)BISqIOMIT
[OI1212qs3UNIOMIUBIO A SUNIOPUBIOA (IJ[PUBISIYMY SNIN
wnerjordssgunproyosjuy SUNISpPUBId A I9p WY :93178IsqlomIg
wneI[ardssgunproyosjuy SUNIOPUBId A 9P 1Y (I9[PUB)SIYNY dNoN
wnerpordssgunproyosjuy SunIopueIo A :930eISqIomIg
wnerfardss3unproyosjuy SUNISPUBId A IS[PUBISIYNY SNIN
uonemIS AYOIFNIdq SUNIOPUBId A :9510BISqIoMIg
uonenIS SYOIINIdq SUNIOPUBID A :IS[PUB)ISOYNY SNON
uoqe3uesaIye[ dUASISUOY IYIIN
uoqe3uesaIye[ SUISISUOY IYIIN
LOTX  19Q98)19Q1y UNZIO] WIS 110YSNEISQIdMIF UUISOF :951BISGIOMIdNIIN
uoqe3uesaIye[ JUI)SISUO JYIIN
uoqe3uesaIye[ UI)SISUO JYIIN
901X 10Qa3)10qTy U9SIII0ZIOP WIaq J1ay3neIsqlomIy uurdaq :93ne1sqlomig
udqeSueBSaIyR[ 9JU)SISUOYN JYIIN
udqeSuesaIye[ 9JU)SISUOYN JYIIN

™| 601X SO0TX 10qa8)19qIy U9)ZI9] WIdq NI 1ILISqIoMI UUISog I9[puLIsaymy|
dIqeLIB A / ddedy] dlqeLIBA / d5ea ]
9L0T/SI0T - PMZ I[P €10T - SUP I[P Pqe]

110



[1ea 811X €107 uaqesuy SuniaIpie A
™ 811X 81X NOYSNE L, AYIIJNIdG SUNqIaIYosog
:9811BISQIOMIYDIN MON3NER], 91739
Te’A L11X oY 3ne I, AyoIFnIoq SunqroIyosog SunSSefIonaN
e L11X €10¢ uaqesuy Suniaipie\
™| LTTIX L1TX 19 3nE ], SYOIFNISg SUNqroIyosog
:a3neIsqIomIy J1oy3ne ] 98n1ezI(g
NOYSNE dyoInIoq
7eA Qo11X Sunqroayosog unssejIonoN 910 O[PuLISoyNy 9y HoySne], 92391
NoY3NR], AyoIJNIaq
7eA 891X Sunqro1yosog SunssejIonaN 190 IR[PuLIsayny anoN 1y3ne], 91219
[1eA Q911X €10C Ueqe3uy SunidIpieA (91T IO[PULISAYNY Ay NONSNE], 91210
[1eA B9TTX €10 ueqeSuy SunidIpIjeA 910 IO[puBISaYNyY NN NONSUR], 21219
™ 911X 911X NOYSNE L, AYOIJNIdG SUNQIAIYOSIE IA[PUEISAYNY NONSNE, 21T
M GIIX STIX 03138)5qQIOMIYOIN FUN[[AIS SYOIFNIS] 9)Z}0]
W PIIX 1480’6 93ngIsqIoMI SUN[[a1S AYIIJNIdG dFNIOZId(
w E1IX 11X Jo[pueysoyny Sunj[alS SYOIJIIeq 9zo]
™| 71X 711X oyoop\ o1d [yezueuopunl§ :93513LISGIOMIAIYOIN HONSNR], 91Z)9]
™| ITIX 111X oyoop oxd [yezueuspun)g :98neISqIOMIT J19)3NR], 98N10ZI0(J
™ 011X 011X oyoop o1d [yezueuspuni§ IQ[puBISAYNY NON3NR ], 912197
01X 1931, USYDIJNIdQ JOP SUNIOPUBID A 912197 :931)BISqIoMIg
I 0IA Funise[oqsioqry I9p SUNIOPUBIdA 1Y :93138)SqIomIg
I 6A Sun)se[aqsiaqly J9p SUNIIPUBIIA MV IJ[PUBISAYNY NN
0TA Sunjse[agsiaqry Iop SUNIIPURIDA :931BISqIdMIY
6A SunIse[oqsioqry I9p SUNIOPUBID A :IS[PUEISIYNY dNIN
91 8A pusSuonsue 103uom FNSION) - USRI Nes}Ioqry Jop SUnIopuBIo A
PI SA puaSuonsue 1951uom yo1[19dIoy - Uoqe3Jnes)oqry Iop SUNIoOpuBIoA
oI 8A 1031Iom3ueT - uaqe3ynes)agry Iop SUNISPUBId A
ql 8A IOUOIAISSUN[SYIIMQY - UIQeSINes) 10Ty JOp SUNISPUBIOA
dIqeLIB A / dded] dlqeLIBA / d5ea ]

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10T - SUd 9P Pqe1

111



P 912y

SYeyuUISHAQIY A1

o217y U9)Z)9S93I0 A NZ SIW[BYIOA St

q o1y UoFo[[0Y USp NZ STW[BYIOA SB(

ARl Fa: Sun[yezeq a1q
:081)8)SqIOMIT UQI0)BISIOqIY SumIomag

J poTd 10TV QIY[ I SunuuaIouy o1

3 POTY USUUQY NZ UI[IIUIS [9qIXA[J A[RYUISIIGIY AP NNYIISQIN 91

P POTY Q)[BYUISHAQIY (]

o POTd 10121059810 A NZ STW[BYIDA SB(]

q Pod U939[[0] USp NZ SI[BYIDA Se(q

® POy Sun[yezeg a1
:9311B1SQIOMIDIYDIN USIOBISIOqIy Jumnopag

¥ o0cd 31991y 21U INJ SUNUUNIdUY dI(J

2 2074 UQUUQY NZ USJIIUIS [9qIXA[J ABYUISHAGIY AP NNYII[SQN A1

P 2024 QeYuUISIOQIY JIJ

09024 U9)Z}9SaSI0 A NZ STW[BYIdA Se(]

q 2074 ua3o[[0Y USp NZ STW[BYIS A Se(]

€ 207d Sun[yezeg a1q
:08118)SqIOMIT UQIOBISIAGIY Suninopag

eA 121X Jniog SunssejronoN

T ITIX K4D’¢ g
:03118)SQIOMIAIYDIN HONSNR], 91219

[eA 0TIX Jniog SunssejIonaN

™ 0TIX 0TIX g
:98ne)IsqIomIg 1oy 3ne ], 98n10zI0(J
[eA Q611X Jniog SunssejIonaN (910 JO[puelIsayny Ay MoySne], 710
[eA 861X Jniog 3unssejronoN :9[ (7 IO[puBISaYMY onaN 3ox3ne], 9121971
™ 611X 611X JNISg :Io[puBISOYNY 1OYSNB L NZ10]

7eA 811X J19Y3ne ], QUOIFNISg SunqroIyosog JunssejronaN

J[qeLIB A / dSRI] dIqeLIB A /s3I

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10C - SUP I[P

Pae

112



10qag)1eq

2 51120 (11404 -1y U9)Z19] WIdq Sun3njeyosaqIono A\ Iop HONYSI[SOIA IS[PUBISAYNY
M 6ETX 6€1X 10qa8)19qIy U9)ZI9] WISq IIAQIBIIA JOP [URZUY :931)BISGIOMINIYIIN
™ 8ETX 8€IX 10Q938)19qTy USSIIOZISP WIdq JANAGIRIA Jop [Yezuy :031eISqIomiyg
T LETX LETX 10093110q1Y U9IZ)9] WISq IIQIRIIA] 1P [YBZUY :IS[PUBISIYNY
™ 9¢TX 9¢1X 19J10GTY :931)BISqIoMIIYOIN Sun[[a1§ SyOIJNIdq 912319
T GETX SEIX 10J19q1V :981BISqIdMIT Sun[[AS dYOIFNIdq A3NIZIdJ
™ PEIX PEIX 10)10Q1Y 1I[pURISAYNY Sun[[91 SYdIINIG 9Z10]
M €ETX €EIX 9[[91523UY :9311LISAIOMINYOIIN SUN[[AIS UYIIFNIdQ A1Z}d]
™ ZEIX Z€1X 9)[e1so3uy :231.ISqIOMIT SUN([9)S AYDIJNISq 93NIAZId(]
woIgIX [€1X 9)][91sa3uY :I9[puelsayMy Junj[elS SYOIJNISq 93219
™ 0€IX 0€1X oyweaq :93118ISqIOMIYDIN Sunj[alS QYDI[JNIaq 9710
™ 671X 6CIX Jueag :281LIsqIaIMIF Sun([)S YDIJNIdg 9FNIZIdQ
T 8TIX 8CIX oyueag :I9[purISayMY Sun[[aIS YdIFnIoq 9230
s LTIX LTIX ISUQI( JOYDIPUALIQ :951)8ISqIOMIIYDIN SUN[[9lS AYDI[JNIdq 91219
M 971X 971X ISUAIq Bao_zq@,ﬁ..@ :931)IsqIoMIg Sun[[o}S SYOIINIdq 93NI0ZIOJ
™ STIX STIX 1SURI(J IOYDIIUJI() - IS[PUBISAYNY un([e1S ayoOINIaq 9710
™ pTIX yTIX STugnjoqs3unsIopy :031BISqIOMINYOIN NS, 91710
™ eTIX €TIX stugnjaqs3unsop :93neIsqIomIyg NaN3ne ], 98N19ZI9(
™ TTIX X STUSNJoqsSUNSIo A\ LIO[PUBISAYNY NONSHE] 91210

Jpicd 319Q1Y A1y N SunuuaIdUY (]

o picd USUUQY NZ US[IOIUI [9qIXA[J SIBYUISIIQIY 1P JNYII[SQIN A1

P PITY 0)[BYUISIIOQIY d1(]

o pITy U9)Z)9S93I0 A NZ STUI[BYIOA SB(

qQ pIcd UoS0[[0 USp NZ SIW[BYIOA SB(

e pIod Sun[yezag a1(q
:081)8)SQIOMIIYOIN UQIOINB)SIAQIY Suniromog

Jorzd 1M9qIV oIyT InJ SUNUUNIUY A

9 017d UQUUQY NZ US[IYUID [9QIXI[J A[BYUISIAGIY TP “YNNYIISQN A1

d[qeLIB A / dSRI] J[qELIB A / dSRI]

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10C - SUP I[P

PaeT

113



:Io[pue)soUy 3oNSNe ] SYOIJNIoq 9z10]

AUPIX [[OPOWUIOJUIA] JOPO -UIJeJ - UMW RUGRIA] 2U10qa3uy
UQ[[OPOWUdPUR [, Ul
PLYIX IOpO SWIBd ], UJYISIUIAZSId)E UT UIOQTY - USWIRUGEIA dU)0qa3uy
o3neIsqIomIy 219)E Ny
I IX Suniarzijijenbiojo g\ J9po Junynyosui) - USWYBUGERIA dU30qasuy
qQLy1X d)eyuIs)oqly Iop Sunsseduy - uswyeugelN dU10qaSuy
B/ y1X O[[opounIAZSIIAGIY 9[qQIXd] - USWRUGRA dU)0qa3uy
:081)8)1SQIOMIIYIIN
9y X O[[9POWURIOJUJA] JOPO -UdJe - UMW RUGRIAl 9U10qa3uy
UQ[[OPOWWAPUR], Ul
POVIX JOpO SWed ], USJYOSIUAZSINe Ul UIAqIy - USWYBUGRIAl 9U10qa3uy
o3neIsqromIg d1ae 1y
941X Suniarzyienbigio gy 10po Junnyosui() - USWYRUYRA 2U0gIFTUY
Qo 1X 9)[equUISIIAQIY Jop Sunsseduy - uswyRUgRA JU210qISUY
By X O[[opPOUNIAZSIIAqIY 9[qQIXd]] - USWIYRUG RN dU0qaSuy
:981B)ISqIoMIg
ASHIX O[[OPOWULIOJUD]A] JOPO -UdJed - USWIYRUGEBIA 9Ud10qasuy
UQ[[OpOWIdPUER [, UI
PSYIX JOpO SWed |, USJYOSIUAZsIole Ul Ud)aqly - USWYBUEEBIA 9U210qasuy
o311ISqIOMIF QI0)[E 1y
ISHIX Suniaizijirenbiojo gy 19po Junnyosui) - USWYBUGRIA dU10qa3uy
qQsH1X d)eyuIs)aqly Jop Sunsseduy - uswyeugRIA U10q3UY
IS5 J[OpPOUNIAZSIIAGIY I[QIXI[] - USWRUYRA 2U0qIFuy
JI9[pueIsayny (SnaN)
109a3)10q1y
e TrIX TPIX  U9)Z)9] Wiioq SUnS1jeyosaqIoNId Ay 1op NNYII[SQIN :251BISqIOMINYIIN
19ga8)10qIy
wTPIX [F1X  U9SNHIOZIOP WIdq SUNSNJEYISIGIANIOAN 1P FIOYYDISQIN :981EISqIoMIT
dIqeLIB A / ddedy] dlqeLIBA / d5ea ]

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10T - SUP I[P

Pae

114



UICgIx wﬁaoﬁuo,toé

wigrx Sunispiojiayun

15 9:¢ (uoWIIONIB[Y) JIWIRSYIIMISA[IS AYDIJnIdg

AISTX zye[ds)roqry we uouIo|

frs1x (UNIONSLIDIMYIS) JONWESHIMISQ[OS AYII[FNIog

T TISIX 1SIX SunuuoyIouy

qIse1x [osyoamsay3ne ],

T BIGIX 31S1X 119q1Y ISNYIIA

™ JISTX JISTX UQUID| SONAN

(23459 9:¢ IISTX U131y YOI[PAIYOSIUN

o PISTX PISIX UIPIAYISIUD SIPUBISQ[IS

(234 599:¢ OISTX A[eIUO J[BIZOS

o qISTX qIS1X pusSuonsue yorjrodioy

M BIGTX BICIX puo3uansue Insio3
:081vIsqIoMIT J1Y3NE ], AUOI[JNIaq 93NIZId

ups1xX Suniopiojreqn

wosTX SuniopIojiou)

10STX (uSmIIONIB[Y) JIUWIRSYIIMISQ[IS dYDI[JnIdg

N0STX zye[ds)roqry we uduId|

fosTx (01O SLIOIMTOS) JIONWESIIMISQ[OS AYOIJnIdg

M T0STX 10S1X SunuuoOUy

_ qosS1X [9SYOMSIITIR,

M 3051X 3051X 10q1Y MNSNYOIM

o JOSTX JOSTX UQUIJ| SANaN

M 305X 20STX U931y E,] QYOI[PIrYIsIoun

M POSTX POSIX USPIOYOSIUS FIPUBISq[IS

™ 905X 20STX Op[eIUO J[BIZOS

M q0STX q0STX puoSuansue yorrodioy

M BOSTX BOSTX puoSuansue 31s1o3

d[qeLIB A / 95k dqeLIB A / 95k

9T0T/STOT - PMZ I[P €10T - SUP I[P Pqe]

115



:uorsuad-/oyuaryni Joneq

™ a1 $0TX I ¥0TX aaue(
Bl H0TX el $0ZTX o1RUOIA
:pUBISOYNIIOA Jone(]
w €0TX (9107) 11o)31S0[SI0qIY U)ZI[ JOp Jone(
q1 €0TX (o1ye[) 31033ISO[S)IOQTY U9IZIJ[ 19p Jone(
Bl €0TX (918UOIA)) MONSISO[SIOQTY UDIZIJ[ 19p Jone(
M 707X 07X noy3yneH OYSISO[SIAGIY
M q1 10TX ql 107X (1yer) 1ox31s0[$119qTy I9p UUIsog
M BT T0TX el 107X (1euoA]) 110XBISO[S)AQIY Jop UUISog
:9S0[S)10qQIY
M 00TX 002X IT 4 SUNIYR}I9S)ION3ISO[SIQIY JOUIFURSIOA pun Jo[[onie Nz udqesuy
™ 007X 00TX Suniyej10s)10)31S0[SIQIY
ugsIx Juniopiojreqn
wzgIX Suniopioyroyun
(uswrtuoNIBLY) WS IMISQ[RS dY2IJnIdg
[2STX (uoWIIONIBY) JIUWIRSYIIMISA[IS dYDI[JnIdg
ACSTX zye[ds)oqry we uouIo|
fzs1x (U LIAIMYOS) JONWESHIIMISQ[IS dYIIJIdg
M IZSTX Y4994 SunuuaroUuy
L [499:¢ [osyoamsuay3ne ],
M BT6IX 3TS1X 110QIV MSNYOI M
M JTSTX JTS1X UQUIS] SONAN
M aTSTX 9TSIX ua1oy31yE,] SYOI[PAIYoSIAUN
M PTSIX pPTSIX USPIOYOSIUS FIpuRISq[as
M 9TSTX TGIX O)BIUOTY J[BIZOS
™ qzSIX qzeTX puaSuansue yorrodioy
M eZSIX BZSIX puoSuansue 31s1o3
:031181SQIOMIYOIN HONSNB, OYOIJNnIaq 930
d[qeLIB A / dSRI] J[qELIB A / dSRI]

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10C - SUP I[P

PaeT

116



:pueisoyy wi Suny[esadsuaqo|

M LETX LETX JWesos 19)[BSPLIUISUIUY SAIYOSUNMIL)
B ETX a3neisqromIy :pueisoyny usp ur Juedioqn
™ 9€TX 9¢TX 981RISqIOMIANOIN JOI[BSHLIUIOUAUY SAYOSUNMAD)
™ SETX SETX 931RISqIOMIF IN[ESNLIUIOUAIUSY SANYOSUNMID)
s pETX veTX IO[PUBISIYMY IOI[ESYLIUIOUANUSY SIIYISUNMAD)
™ €€TX €ETX JWESA3 I9)[BSPINUIOUNUIY
™ TETX e 931RISqIOMIANYOIN 191[BSNLIUIOUAUY SAOLIBMIT
M T1ETX 1€TX 08118)SQIOMIF IO)[BSNILIUIOUIUSY SOIOMBMIF
M 0€TX 0€TX IO[PUBISIYNY JN[BSNLIUIOUAUSY
0€TX 1V 1T 4 ['V pun pueisaymny NLIulg Zualsisuoyuy oyosiSo]
M JITTX Jrzex 1NSIPUOMION S[[SIZUBULJ SUIY
M RTTTX o1TTX wIpury] uoA Junnanog
M pITeX PITTX uosiod uodnjmpaqagopyd/usueny oure Sunnanag
M 91TTX o1TTX 110q1Yy 10p ue gedg uroy
™ QITTX qrzex oWAqOIJ AYIIPIOYPUNSST
M BITTX BITTX udduey)) dpujeSue
119)31BISqQIOMIY dwyeuny Ua393 opunin)
™ 07TX 07X 1Y31RISQIdMIF dWeUINY JYIIsqes3un[puel :951BISqQIOMIAYIIN
M TITX 117X uoIsuad-/ojuoIynr,] ur gIomMIdUIqIN
™ 0ITX 017X PURISOYNLIO A W QIOMIIUSGIN
™ 607X 607X 119Y3ISO[SIQIY Ul QIOMIIUSGIN
M 80TX 80TX oseydsSunyjaysiorg ur pLyury zuedonysiq
e L0TX LOTX puelsaynuo A ur pruurg zuedon[siq
™ a1 907X a1 90TX aaue(
B 907X B] 90X S1eUON
:oseyds3unyjelsior,] Joneq
™ Q1 S0TX qI_50TX aauef
M BT G0TX Bl S0TX QJBUOIN]
dlqerie A / dsea d[qerIe A / dSeI]
9T0T/ST0T - PMZ I[P €10T - SUD I[P PqeT

117



PIYTX wpuryug(-1n) nz Sunyaizag

dYIX wIopury] nz sunyorzog
qIvcX uapuNaI, Nz Junyaizog
BIYCX JJeyosIoulIed
:pueISayMy YoInp usSunIopugIs A
™ 0veX 0vTX pueisoymy mozsSueSioqn Sumsejog
M 16eTX y6£TX 10qIy 19p ue geds uroy
M B6ETX 36£TX NEVARNE|
M J6ETX J6£TX ToUMIR W PUBRISOYNY JOWESUIOWS
NBHQQMNX 26£TX uosIod 281nJmpaqasdopyd/anueny unnanog
o PeeTX P6ETX QwWId[qOId AYDINIAYPUNSIZ
o 26ECX 26£TX Sun3ipuny
M q6ECX 967X puBISOUNILIO A InJ j0qaSuy
M BeETX BOETX JYOTALID IO BSUOISUD J/-UUIY
:puBISAYIY INJ SPUINID
19107 8€TX neI2q
Y9107 8€TX 0100
39107 8€TX uopaLynz
J910T 8€TX udpe[a3913Ioud
ofomuwmmx asne] nz
P910C 8¢CX U9qa3JNe u9ssaINU]
9910C 8ECX suneT 9ng
q910C 8¢TX JIOY SISO M
M JBETX IBECX oromague]
98ETX SunprqIaiop
P8ETX usyoBW YOI[Z)NU YOIIeFiudun
28€7X UQ)SI] JJRYOS[[9SAD) INJ IYSW SIYOTU
q8€TX Iem 197 QUIdY JOUIOA USUAP NZ @Ful(] InJ 3197 Iyoul
BRETX Sl[IUIe] Y 3197 Iyat
dqerie A / dsea d[qerIR A / dSeI]

9T0T/STOT - IPMZ I[P €10C - SUP I[P Pqe]

118



(a2 3494 ACrTX UapULOqIUO A\

A pevcX PEYTX wpunug(-1n) nz Sunyaizog

M 0eyTX AeHTX wIopury nz sunyolzog

™ aepTX QerTX uopunaI] Nz SunyaIzog

(1% 9. ¢ eeypCX JJeyosIoulIed
:981181SQIOMISYOIN PUBISIYMY YOINP USSUNIOPURID A 9J9)IBMIF

NBllmmvNX JoreX UIASNBNIOZIAI]

M ITPTX ATPTX USPULIAqIUO M

NBHvaNX pPTyeX wpunayur(-11)) nz Sunyarzag

[ZaIR449:¢ aTYTX uwIopury] nz sunyarzog

o QX qzeX uopunalI Nz unyarzag

(G4 784 BTYTX jJeyosioupred
B :081BISqIOMIF pUB)SAYNY YoInp UOSUNIOPUBIOA djoleMmIg

J aIveX U1 SNBNISZIAL]

9 qIyTX UapULOqIUO AL

P qI¥TX wopun[ug(-1N) nz Sunyaizeg

o qIHTX uIopury nz funyorzog

q qItTX uspunal] nz Sunysizog

e qIH7X JJeyosioupred
B :IO[pUBISAYMY QI pueIsayny yoinp usSunispuglo A

J BIVTX U 3IENIOZIAL]

9 BIYTX UIPULIqIYO M

P BIYCX wepunyeug(-1n) nz Sunysizeg

0 BIYTX wIopury nz sunyolzog

q BIYIX uopunal, nz sunyoizog

B BIHTX jJeyosiouIeJ
:IS[PUBISAYMY SNAN] puelsayny yoInp uaSunispuela A

JIveX U SNBNIOZIAI]

YTX USPULFAqIUO M

dqerie A / dsea d[qerie A / dseI]

910T/ST0T - IPMZ I[P €10T - SUB I[P Pqe]

119



HaIpoy ugy

opunai, / arjiwe, :uaJafyd apyeIuo|

120

to:uoxlwcmm JIYpunsafy
MHoIpOY [ Usieyaqraq oS S9[Iy
e sagnsuog
warpoy [ey udJ[oy uaIepuUy
fed UdJ[Y UdIPUY
oIpoy 16y USUIS[NZULY SININ
16y USUIS[NZULY SININ
12IpoY gy 1oqIBUdIRD)/-SNeH
ey NoqIeUdIRD) /-SNRH
12Ipoy 3¢y Io)weudIyq
|Mmm Io)weudIyyq
HIIpOY JEA S9IQQOH J 197
Jed S9IQQOH J 197
W2IPOY 9¢y WMWY JOPULY[AUAI()/-[duy W)
ocy WMWY JOPULY[OUAI()/-[o3Uy W)
1Io1pOY P UOSULIGIOA UI/IoUpIRd JIW J107
ped UuoSULIQIOA Ul/IdulIRd JIW 197
JI91POY o¢Y uoSumyorFdIo A Teyos[[oso3 uoA Snzyony
TN uoSumyoIFdIo A Teyos[[oso3 uoA Snzyony
MAIPOY QY uasIoy
qed UasIoy
RIPOY BCY UQyaSyoru 1 31L)SqIoMIg
ey uaya3yory 319 3NLBISqIdMIT
(IS[PUBISAYNY - PUBISAYNY W dUB[J
[4:! IS[PUBISIYMY-IYOIN
[R:! IS[puBIsayy
. ‘pueisoyny Inj oueld
M JEYTX JEvTX U0)IOYTNENIOZIDL]
dlqeLIB A / dSRI] dlqeLie A / dSeI]

9T0T/STOT - PMZ I[P €10C - SUd I[P Pqe]




MIIpOY 14y

UQUIS[NZUIY SONON

9T0T/STOT - PMZ I[P

€10T - SUP I[P

O USUID[NZUTY SONAN
1101poY Upy 119qJeUolIRD) /-SNEH
Uy 119qJeUMIRD) /-SNBH
JI91POY 33y IOJWERUAIYH
I | IOJWERUAIYH
WAIPOY Jid SOIQQOH 1NJ 3197
d SOIqQOH Iy 3107
MAIPOY 3ty WISTUTUTY Jopul[axuaIf)/-[oyuy W)
oy WO JOPUIN[USI)/-[uy W)
1210y PP Y UQSULIGIOA Ul/JoUlIR JIW J107
Py UQSULIGIOA UL/IdUME] JIW 197
12IPOY oty uaSumyoIFdio A Teyos[eso3 uoA Snzyony
W uaSumyoIFdIo A Teyos[[eso3 uoA Snzyony
HaIpoY gy uasIoy
ard oSy
JIOIPOY By uoya3yorU J19Y3NBISqIOMIT
ey uoya3yorU J19Y3NBISqIOMIT
:IO[PUBISOYMY-IYDIN - pueIsoyny Uit oug[d
0o o SunuuaN 93135U0g
JIAIPOY ZU ¢y Jequoplonz JYdIN
Xl oqe3uy duIay|
med Yot gram
121poY 1€y Sunuerdsyunynz
JI0IPOY SCY Sunpoimjuyg (-19319 4 ) pun Sunyosio,]
HaIpoy Igy IYITY /38q[a8 YIS I 197
191poy bey UgOIuasg Uaqa|
yarpoy dey FunIortAoudY / neqsneH / 110UYO A\ WI USSUNIOPUBID A
JI91pOY 0y UASUN[BISUBID A S[[QIN[NY / I[N IYSIN
d[qeLIe A / ISRI] JqeLIB A / dSRI]

Pqe]

121



PSYTX udy201dsag 319qIesqIomIy 1oqn 19qaS)agly U)ZId[ JIu
28HTX 119qJeSqIOMIT JoqN UOBULIOJU]
a8vcX uayo01dsag J19gIesqromIyg 1aqn
133706 JweuaIyH Joqn UoeULIOJU]
:08neIsqromryg Sunuedspuelsayny
PLYTX uay001dsas J19qIeSqIOMIF Ioqn 10qa8)I9qIy Ud)ZId[ I
2/ $TX 119q1eSqIOMIT JoqnN UOTBULIOU]
4LyTX uoyo01dsag J19qIesqromIyg 1aqn
BLHTX JweuaIyH Joqn uoreuLIOJu]
JI9[pue)sayNy Sunuedspue)sayny
9yTX PUBISAUNY UIP I dUB[J U0 :951BISqIOMINYDIN
StTX PUBISAYNY UIP I QUB[J LU0 :2318ISqIoMIT
PTX PUBISIYIY USP I JUB[J SIAD[UOY :II[PUBISAYMY
Y0 Hy SunuuaN 23135U0g
JI9IPOY ZU Yy Jequopionz JYdIN
Xy oqe3uy auroy]
MpY o1 grom
1I0IPOY WY Sunuejdsyunynz
JIOIPOY SH¥ Sunppoimjuy (-19119A4, ) pun Sunyosio]
WAIPOY 1ty YNy /38qIdS YIIS Iy 197
1o1poy byy pelvellich el
uoIpoy dyy SUNISIAOUYY / NeqsNeH / JIOUYOA\ WI USSUNIOPUBII A
MRIPOY Op Y Ud3unj[eISURId A [Ny / IS YN
JI91POY Uy opunaiy / ariwe, :uadafyd apyejuoy]
MIPOY Wiy Joypunsafy
WOIPOY [y Us)eyaqraq oS S9[IV
I sagnsuog
waIpoy [y udJ[oy uaIepuUy
(v UQJ[Y UAIPUY
dlqeLIB A / dSRI] dlqeLie A / dseI]
910T/ST0T - IPMZ I[P €10C - SUP I[P Pqe]

122



0EX 13 Snsiog
M Y BpOEX Up0EX SunpyqIoo A\ /SUNOIMIUSISNIO M
M B epOEX 340EX Jne[qeso3e ] 10)030103
M J Bp0EX roeEX 110q1V 1op ue gedg
M 9 BHOEX POEX UOSUNIYBJIF/UOSSIA\ UOA 9qBSINI M
Pr0EX Sunzjpyosio A pun SunuuaIoUy
M 0 BpOEX oP0€X Op[eIUOY O[BIZOS
™ q BROEX Qr0EX USPIIM NZ JYONEIQIT ‘TUNJOD
M B BpOEX ep0EX USUSIPIIA P[OD
19Y31BISqIOMIT INJ JO[PUBISAYNY IPUNID)
™M €0EX €0EX Jwesod pueysayny Wi 319)31eIsqIomIy nz SunroN duIWI[[ Y
puels
™ T0EX T0EX  -oymy wi J1ey3neIsqIomIg nz SunSioN QUIPWLS[[ 2FNEISQIOMINYIIN
M 10€X I0EX  pueisaymy wi 31ay3nesqiomig nz unJroN ouIowag|[y :9818Isqlomiyg
00€X d 1SR} MITAIIU]
™M 00EX 00EX pueIsaymy W 319y313e1sqIomIg nz unSroN oUIOUIS[[Y :Io[puBlsayny
999:¢ SUIO J[[O AN OIM PUBISAYNY W JINTNRISGIOMIF OYDI[D)
(SunuuaN 28nsuog)
Y0 ZSTX €102 Yeyosiaags3un[puey 19q swyeujny-1yoIN Inj punisidney
MIPOY 7STX €10 Jeyos)1o10qs3un[puey [9q SWeUNy-)oIN 1y punigidney
[49,¢ €10 Jeyos)1a19qs3un[puey [9q SWRUNY-IYOIN 1y punigidney
1STX 0STX 1T 4 puBISaYNY WI JINFNRISGIOMIF NZ 9qeSUY AJeYId[Yd]
1$TX puejsaymy Wi JSHBISqIOMIY S 1[eway
™ 0sTX 05X pue)sayy W JIYSNRISqIOMIF AYDIYOESIE],
P6¥TX uoyo01dsag J19qIesqIomIg 1aqn I9qaFieqry Ud)zIaf I
26¥TX 119gJeSqIoMIH 19qnN UOTBULIOJU]
q6vcX uayo01dsas J19qIesqromIyg 1aqn
oYX JWRUSIYF IoqN UOT)BULIOJU]
:0318)IsqIoMIAIYOIN Sunuedspue)soyny
d[qeLIB A / dSRI] JqELIB A / dSRI]

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10C - SUB I[P

PaeT

123



NOYSUYISGIOMIT INZ JYOISQY 10J S5NRISqIIMIT SpUnID

FungoyroyoeN 90¢X AJ 90¢X 93e1, 1op SunqayIoyoeN
1S0€X Jdo3[ uap jne ey oo
AS0eX udqey SUNIOPIOSNEIdH
fsoex uoqIa[q g
_ 160eX 13 3ns1o3
[R5 ysoex SunpIqIIIo A\ /SUNOTMIUINII A
™ 350€X 350exX Jnejqesase] 107050108
o JS0EX JS0eX 119q1y 19p ue gedg
M 960EX 950¢X UQSUNIYBJIH/USSSIA\ UOA 9QBIINIOAN
B psoex Sunzjeyos)o A\ pun SuNUUANIdUY
o 360EX 260€X A[eIUOY J[BIZOS
A q60eX q50€X UopIoMm Nz JYONeIqas ‘[Unjon
M BG0eEX BGOEX USUIIPIJA P[OD)
. 10y S1eISqIOMIF INZ JYOISQY I JO[PUBISAYNY OpUrLLD)
[ aroex Jdo] uap Jne 3y7ey 9300
A aroex uaqey SUNIOpIOJSNEBISH
.ﬂ@vo eX uaqIo[q 1
Y 9y0eX Sunp[IqIIIo A\ /SUNOIMIUIINTII A
3 9p0exX Jnejqesase] 107050108
J aroex 19qIy 19p ue gedg
R 4 V19:¢ UOSSIA\ UOA 9qeSIa1I0 A\
IR 4119:¢ opeIuOY| S[BIZOS
q 9p0eX UpIoM NZ JYONEIQIST ‘TYnJon
B qp0EX UQUSIPIOA P[OD)
- 1oy S1eISqIoMIF 9S1[BIOYS N JO[PUBISAYNY SpunIn)
[ Br0€X Jdo uap Jne ey 9399
A ep0eX udqey SUNIOPIOSNEIdH
[ ep0cX uoqIo[q 1g
dqerie A / dsea d[qerIR A / dSeI]

9T0T/STOT - IPMZ I[P €10C - SUP I[P Pqe]

124



moomx 119 3NEISqIoMIY INZ JYOIsqV INnJ a8ne)sqlomiy punigidney

T 50¢€X 1103 SnEISqIoMIF INZ JYOISqY 0 Jo[puglsayny punisidney

I ar0eX 1oy 3neIsqiomiyg o3iewraya Inj Jo[puglsoyny punigidney

I Bp0EX 119 3NEBISqIOMIY o[onyye InJ Jo[purlsayny punisidney
1L0€X Jdo uap Jne ey 999
JAL0EX udqey SUNIOPIOSNEIdH
fLogX uoqIo[q 1
120eX 1y Sns1o8
M YLOEX YL0EX SuUNpIqINIo A\ /SUNPIOIMIUSIONIO Ay
M 38L0EX 3L0eX Jnejqesade] 101950103
o JL0EX JLOEX 11991y 19p ue gedg
M 9L0EX 9L0¢X UQSUNIYBJIH/USSSIA\ UOA 9QBIINIOAN
B PLOEX SunzjeyosyoA) pun SunuUANIUY
A JL0EX 2L0EX AP[RIUOY [RIZOS
o qL0EX 9L0€X UpIOM NZ JYONEIQIST ‘TYNJon
™ BLOEX BL0EX UQUAIPIdA P[OD)

1oy SuBISqIaMIF INZ JYOISqY 10 981BISqISMISYIIN Spunin
190€X Jdo uap Jne ey o399
A90€X uoqey SunIopIlojsneroy
[90ex uoqIo[q 1
B 190€X 1j S1s13
M 490€X 490eX 3unpyIqIoNIo AN /SUNYIIMIUSIONO AN
M 390€X 390¢X Jnejqesade] 101950103
o J90EX J90€X 1eqIy 10p ue gedg
M 290€X 290¢€X UQSUNIYELI/USSSI A\ UOA 9qBIINII M
P90€X Sunzjpyosiop\ pun SunuuaIoUy
NBHooomX 290¢X op[eIUO J[BIZOS
M q90eX 490¢X uopIam Nz Jyoneiqes ‘Unyen
M B90EX B9OEX UOUDIPIOA P[OD)

dqerie A / dsea d[qerie A / dseI]

9T0T/STOT - PMZ I[P

€10T - SUP I[P

PaeT

125



M 060€X 260€X QWIO[qOIJ AYOIIAYPUNSITZ
q60¢X UQOUBYIIIBUWISHOQIY ULy
B60€X 119q1y 19p ue geds uroy

19 3neIsqIomIyg uagos 93118)SqIoMIg opuniy)
ngoeEx NYOI[SOIA U1y
180eX uo3un3uIpaqsieqIy
S80EX IYoW JSnT QuIdy
180€X u1/IoulIed W J197 Yo
bgoex ydoyosio3neogdsne
dgoex USUUQY USRI YU JYOIU
080¢X U9qeY JUSIPIdA YOIS S
Ug0eX 1I0U0ISa3qe [[Q1Zueur)
wy0eEX S91QQOH InJ 3107
180€X Jopury|/[oxuy Inj 3107
AB0EX 1SeI1JoS IYoW JYOTU eI SHOqIy
(80£X JWBULIYHAONSNR ], SI[IMISL INJ }197 JYdW
180€X 19319qIee3 3nuo3
Y80EX NYSIPUIMION 9[[IZUBULY SUISY
880¢X oIS INJ 197 1YW
_ J80EX SULEE BUTRIE//AUEL
M 380¢X 280¢X UQ(OIUdS PuB)SAYNY JdUlIed JIW WeSUIowo3
o PROEX P80EX U0s19J 981JINpaqasafyd oxueny Sunnonog
M 080€X 280€X QWqOIJ AYIINAYPUNSITZ
q80¢X UQOUBYOPIBUWISHOQTY ULy
B80¢X 119q1y 19p ue geds uroy

19 31eISqIoMIg US9T Io[puR)SoyNy Spunio

91y (yeytsuoju]) pueISAYNY Wi 313 ILISqIOMIF JOP UOPUIIY Uk AUBPID)

S1d (y1oy3yneH) pueisoyny Wi JI9Y3NLISQIOMIY JOp UOPUIE UR IUBPIL)

[ LOEX 19 3NLISqIOMIY INZ JYOISqQY INJ 981BISqIoMIF-1Ydo1N punididneyq

dlqeLIBA / dSRI] dlqeLie A / ISeI]

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10C - SUB I[P

PaeT

126



101ex 19310q1803 3nuo3
qorex JIOYSIPUSIMION] S[[IZUBULY QUIY
301¢X [OIS InJ 31977 Jyow
JOTEX J1[Iwre, 0y 31977 Iydw
M 201EX 0TEX UQgOIUas puesayny Joujed 3l Wesurowas
NBHE: £X POTEX uosIod 9313npaqadafyd/oueny Sunnonag
M O01EX 01€X QWA[qOIJ AYIIIAYPUNSITZ
q01€X UQOUBYOPIBWISIOQIY QUIOY
BOIEX 119q1y 19p ue gedg uroy

19y 3neIsqIomIg U393 93118)SqIIMINYOIN dPUNID)
n60ex NYOI[SOIA U1y
160€X ua3un3uIpaqsiteqry
S60€X IyoW IsnT auroy
160€X ul/1oujIe I 3107 Iy
beoex 1ydoyosiai8neadsne
deoex UQUUQY USJ[BYIIUL IYOW JYOTU
060¢X UdQRY JUSIPIA IIS SO
u60eX 110701593 qE [o1ZuBuly
we0eX S9IqQOY INJ 3107
[60€£X Iopurs|/[oxud Inj 3197
A60€X 15.I1J03 IYIW JYOIU eI SHOqIY
le0EX JWRULIYH/NONSNE ], OFI[[IMISL 0 1107 IYdul
160€X 19119qIe03 3nuo3
Y60£X N[SIPUOMION J[[SIZUBULJ SUIOY
360¢X [OIS INJ 31977 Jyow
J60eX JnIwe] InJ 31977 Jyaw
PUBISaYMY USP Ul/IdUIeJ JTW WESUIowoT
M 960X 960€X UQgoIuas puesayny Joujed 31l Wesurowas
M P60EX P60EX uosIod 9313npaqagafyd/oueny Sunnonag

d[qeLIe A / ISRI] JqeLIB A / dSRI]

9T0T/STOT - PMZ I[P

€10T - SUP I[P

Pqe]

127



81eX ssnjyurg JIoYSHYOIAN IIONSNEISQIdMIY INZ JYOISQY JIU dF1EISqIomIT

NOZS)RqIV JBIIQIXS]] Jne

LTeX SSI[JUIH 1TOYSNYIIAN IIONTNEISQIOMIF INZ JOISQY I IO[PUBISIYNY
91¢X NOZSIDQTY JBITIQIXD] ] Jne SSN[JUIF 1oNSNYII M
SIex NZSN2QIY JBUIIQIXS] ] Jne ssnjjury

:Io[puB)SoYNY 981EISqIoMmI

oyoop oxd a3eysiaq

™ pIEX y1EX -1V QJYOSUnNMan) 319)31eISqIaMIg INZ JYOISqy W 331BISGIOMINNYIIN

oyoom oid o3

™ grex CIEX  -®ISHAQIY 9IYOSUNMan) :J1o)31eIsqlomIy InZ JYOISqV W 931BISqIoMIT

aydom oid o3

™ ZIgX TIEX  -BISHQQIY dYOSUNMID) J1YSNBISQIOMIF INZ JYIISqY I IS[PUBISAYNY

qrrex oo o1d 93.1s110q Iy IS[puUR)SAYNY 9311LISqIOMID S[EWIYH

BIIEX Iex Yoo A\ 01d 9Fe1s)1aqIy (IO[pUBISAYNY A8NEBISqIOMIT

I 01¢X 119 3neIsqIomIg uagad a3118)SqIomIg-IYOIN punisidney

I 60€X oy 3neIsqromiyg uades o3ne)sqromig punididneyq

I 80€X 119y3neIsqIoMIg uage3 Jo[puelsoyny punididney
norex NYOI[SOIN U1y
01€X uagunguIpeqsioqry
SOTEX IYoW JSnT QuIoy
101eX ul/Iouped 3w 3197 IYow
borex ydoyosio3neo3sne
dorex UQUUQY U)W YU JYIIU
001eX UdqeY JUIIPIA [OIIS $9
uorex 119Y01S93qe [[o1zueulj
worex S91QQOH InJ 3107
101€X Jopury|/[oxuy Inj 3197
A0TEX 151598 IyoW JYOTU YPJeD[SHAqIY
lorex JTWEUIYH AONSNR ], SI[IMISL INJ }197 JYdW

d[qeLIB A / dSRI] JqELIB A / dSRI]

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10C - SUB I[P

PaeT

128



e 207y Sun[yezag a1(q
:Io[purlsayy 95181SqIoMID [[onIde UI0IeJSIaqIy Sumnapog
3 ER(eN ] EeTeh Vg
™ oTeexX Teex TR)YOSUNMOD) JIONSNEISGIOMIT INZ JYOTISqY JIUI 0FIBISAIOMIBNYIIN
110
™ TEEX [€EX  -SHOQIY JOJYOSUNMID) JINSHEISAIOMIY INZ JYIISqY JL dTNEISqIaMIT
M 0gEX 0£EX  HOSHAQIY IAYOSUNMID) JIONSHEISGIOMIT INZ JYIISqY JU I[PUBISIYNY
967¢X 1I0S}19QTY :IS[puBISaUNY A811BISqIOMID S[RWOY]
B6TEX 67€X HO0SIIDQIY (I9[PUBISOYNY 3NEISqIOMIY
uspun)§ UI J19ZS)9qIy Jne ssnpjy
8TEX  -UIF NONSNYDIA IONSNEISGIOMIT INZ JYOISqY I dF1IRISAIOMIANYIIN
uspun)§ Ul J19Zs)0qIy jne
LTEX SSA[JUIF 1OYSUYIIA NIOYSNEISQIOMIF INZ JOISQY W 2FNRISqIoMIF
UdpUNIS Ul JI9ZSIAQIY Jne
97eX SS[JUIE 1TOYSNYIIAN IONTNEISQIOMIF INZ JOISQY I IO[PURISIYNY

§TEX UQPUNIS UT JIOZS)IOQIY JNe SSN[July 1oNSNYdI M

14436 UdpUNMIG U1 JZS)DGIY JNe SSnfuly
JI9[puB)soyNy 931381SqIoMIg
B UapuUNMS Ul J19ZSI9q
M €TeEX €ZEX  -IV AYosunmMon IISNRISqIoOMIF INZ JYIISqY I dFNEISIdMINOIN
B uspun)§ Ul 319z
™ TTeEX TCEX  -SHRQIY AJYISUNMID) HTHRISAIOMIY INZ JYDISAY JIW dFNEISGIOMIY
3 uspun)§ ur
™ 1TEX [TEX  NOZSIAQIY 2IYOSUNMAD) JIONSNEISQIOMIF INZ JOISqY I IO]PURISAYNY
q02¢X uopum§ Ul J19ZSIAGIY IS[PUE)SayNy 931181SqIoMId S[EWI
BOTEX 0TeEX USPUMS UT JIOZS)IOQLY 1ID[PUBISIYNY 9FNEISqIoMIY
19ZSY2GIY TRNTIQIXS] ] Jne ssnj
61€X  -UIF NOYSNYIIA ITOYSNEISQIdMIF INZ IYOISQY W dF1RISGIOMINYIIN
110ZS)IOQIY JEN[IQIXD ] Jne

JIqeLIB A / ddR.1 JIqeLIB A / A5k

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10C - SUP I[P

PaeT

129



PEEX }OSYAQIY Jne SSn[uIg JIOYSHYOIM
€EEX }OSYAQIY Jne ssnjyurg
I9[pueIsayNy 28neISqIomIy

Jarzy NoqIV QIy[ 1y SunuuddIouy o1
2 qIed UQUUQY NZ US[IAIUIS [9GIXJ A[BYUISIAQILY TP “NNYIISQIN 91
P aicd Q)[BYUISIIOQIY 31T
o qId UQ)Z}9SASI0A NZ STW[BYIOA Se(]
q qicd UuaSo[[OY USp NZ SITW[BYIDA Se(]
€ qI7y Sunqyezeg a1q
:Io[puE)SaYNY 951181SqIOMID S[BWUAYD UAI0IeIsHaqly Suniomag
Jeicd 19qIY 2IY[ InJ SunuudyIoUyY A1
S v USUUQY NZ US[IOIUI [9qIXA[J SI[BYUISIIQIY 1P YNYII[SQIN A1
p eIy QeyuIS)IOQIY dIJ
oerd U9)Z)9S93I0 A NZ SIUI[BYIOA SB(
q eIy U30[[0 USp NZ SIUIBYIOA SB(
e e[7y Sunqyezeg a1(q
:Io[puB)sayy 951BISqIOMID [[oN)S[E USI0)YEISHAqIy Sumiomog
J 90Ty 1M0qIV 2Iy[ Iy SunuudIouy o1
2 q0cd USUUQY NZ US[INUII [9QIXJ N[EYUISHAQLY 1P NNNYIISQIN 91
P qocd Q)[BYUISIIOQIY JI(]
9 qozd U9)Z1959310 A NZ SIW[BYIIA Se(
q 9024 Ua39[[03 Uop NZ SIBYIA Se(
© q02d Sunqyezeg a1q
:Io[pue)sayy 251181SqIOMID S[RWIAYS USI0Ie)SIgly Summnopag
J eoTy 11991V 91U InJ SUNUUINIdUY d1(
2 v0Td USUUQY NZ US[IIUIS [2QIXAJ AN[BYUISHAQLY TP “NNYIISQIN o1
P ®0Td Q)[BYUISIIAQIY 31T
o e07d U9)Z19S98I0 A NZ STW[BYIOA Se(]
q B07d UaSo[[OY USp NZ STW[BYIS A Se(]
d[qeLIB A / 95kl dqeLIB A / 95k
910T/S10T - PMZ I[P €10T - SUB I[P Pqe]

130



97y Jniog :1ojpuelsoyny 95118ISqIoMId [[oY
qscd N3NERL AUIIPINIRQ SuUnqraIyosaq :IS[PUL)SayNy 9311LISqIOMID S[EWIY
ey noySie [, ayoIpnIoq SunqroIyosog :IS[pueIsoyny 951EeISqIomId [[omy
NoYSNE 1op
Yo QWIYBUINEBISPAI AN HONSNBISqIOMIT INZ JYIISQY U 95 1BISGIOMISIYIIN
NoNSNEL
€Td JOp SWIYRUINEISPIAI A HOYSNELISQIOMIF INZ JYOISqY W 351BISqIoMI
noNSNEL
o IOp SWIYBUINBIOPAIA JINSNELISQIOMIF INZ JYOISqY W IO[PUBISIYNY
B noysn
™ speEX SPEX  -BL OMOSUNMAD) IONSNERISQIOMIT INZ JYDISQY I 05 HEISGIOMIBNOIN
™ preEX PPEX  NOYNSNEL A)OSUNMID) IONSNEISQIOMIY INZ JYOISqY JU 0FNEISqIoMIT
e eveX 19349.¢ NOYSNE L, 9YISUNMID) IYFULISQIdMIF INZ JYDISQY JIW ID[PUBISIYNY
qeyex N3NE], Jop FUNIOPUBIDA I[PUBISAYNY A8NBISGIOMID S[EWYH
BIyeX weX NoXSNE, JOp SUNIOPURIDA 1ID[PUBISIYNY ATNEISIoMIY
B [9SY99MI0qo3110qIy
w 1yeX I7eX IOIOSUNMID) JIOYTNEISQIOMIT INZ JYOISQY I ATNLISGIIMIDIYIIN
B [9SyoomIaqo3
e 0reX orex -JI9QIY IO)YISUNMAD) 10YSNRISGIOMIT INZ JYDISqY I dFNEISQIIMIY
B [osyoamIaq
e 6eeX 6€EX  -9B)OQIV INYISUNMID) HIOYFNRISGIOMIF INZ JYIISqY W IO[PUBISIYNY
q8¢ExX 10qoS110qIY [OSYOIAN IO[pUBISOYNY 95118ISqIOMId STeOYH
BREEX 8€EX 10qa3110qTV [9SYOO AN (I9[puBISeyy 9S1eIsqIomiy
10S)19qIY Jne ssn[y
LEEX  -UIF NRYSOYDIAN 10YSNRISqIOMIT INZ JYDISY I T EISQIOMIBIYIIN
10S)19qIY Jne
9¢eX SS[JUIF 1TOYSNYIIA IONSNEISQIOMIF INZ JOISQY W dF1RISqIOMIY
H0S)I9qIY Jne
SeEX SS[JUTH TOYSHYIAN NIONSNEISIOMIF INZ JYOISqY I IO[PURISIYNY

dqerie A / dsea d[qerie A / dseI]

9T0T/STOT - PMZ I[P

€10T - SUP I[P

PaeT

131



OYZNRISQIOMIF INZ JYIISQY I SFNRISGIIMINYIIN JIepagsduniopuy

39¢y JENTIQIXO] JYIN
Joed SunuuaIsUy IYIA
29¢d uaqe3ynesIaqry 2133n[BIOIA
Pocy wneIjardssgunproyosjuy JI019goIn
29¢Y Sumse[oqsitoqry 131U p\
q99¢d BUIPSHIQIY $913SS9g
B9l Sunyezog 219ssog

19)31BISQIdMIY INZ JYOISQY W A81BISGIOMIF JIBPIqSSUNIdpUY

8sey JRIIQIXOL] O
Jsed FunuuaNIdUY IYIN
Cle%: | Udqe3dnesiaqry 193N [BIAIA
pPSed wneIpardss3unproyosjuy JI0IogoIin
IS Funyse[aqsaqry J9SIuo
qeed BUWIYSIOQLY SQI9SSog
Boed Sun[yezog a10ssag

1103 3138ISQIOMIF INZ JYDISQY W IS[PUBISIYY JIBPIqsSUnIopuy

IveX NS L JE SSU[FUIF HIO[PUEISOYMY OSNEISGOMIT

1909811001y U)ZI9]

qzed wioq 10J19qJIBIIA JOp [YeZUY :Io[pue)sayny o31)eIsqlomIo s[ewayq

10q938119q1y UadnIoz

ez -Iop WIAq IIQILIIA JOp [YezUY :IJ[pue)sayny 25131sqIomId [[omy

qred 19119q1y Sun[[9)§ oyoIFnIdg :I9[puLISAYNY 931BISqIOMId S[RWAYg

erey 10119q1y Sun[[a1§ AYOIINIAg :IS[PUBISAYNY FNBISGIOMID [[oMY

q0¢d 9[[93se8uy Sun([aS AYDIJNIag :I[PuBIsaYNY A51LISQIIMID S[eWdyH

B0y 9)][21593 Uy Sun([a1§ AYDIJNIog :I[PuBISIYNY I3NLISGIIMID [[oNY

q8zd Sun[o1s yoIJrIeg I9[puEsayNy 9513LISqIoMID s[RIy

g7y Suny[a1§ ayoIIeg I9[pueIsayNy a81LISqIoMID [[oNY

Q97 Jniog :1e[puelsoyny o931eIsqIomId s[ewayg

dlqeLIBA / dSRI] dlqeLie A / ISeI]

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10C - SUB I[P

PaeT

132



JIo[puglsoyNy 931181SqIOMId S[eIdYY
NOYINEISqIOMIT 1O

9T0T/STOT - PMZ I[P

€10T - SUP I[P

™ psexX PSEX  -NB( 2IYISUNMID) JIOYTNEISIdMIF INZ JYOISQY W 9FNRISGIOMINYIIN

oY 3NEISqIOMIT

™ ogsexX 1339.4 Tone(] 2IOSuNMan) NIONSNEISQIOMIF INZ JOISqY W d51RISqIOMIY

NoNSNEISqIOMIT

M TSEX (495, Tone(] AIYOSUNMID) JIONFNEISGIOMIF INZ JYOISqY I I[PUEISIYNY

M IsEX 1S€X 1o 31BISqIIMIY JONE( 9IYOSUNMIL) I[pUB)SIYNY A311eISqIomIg

Yo ZHd (Sunuus dusyjo) Sunrpussg due(do3 my punididney

HAIPOY 7HY Sun3rpusag auedo3 my punididney

Wy SunSrpusag auedo3 my punididney

£ (3ouy9212q) ArRUOA pun uAIYe( Ul Sundrpusg JAp Pundidy

q19d (91eUOLN) SUnIrpusag 1op Pundiroz

elHy (e1yer) Sun3ipusag 1op prunditez

0rd UIpUIIQ NZ PuBISAYNY Wl NI NeISqIoMIyg ‘Sunueq

NoNSNE Jne ssnjy

0SEX  -UIF 1OYSNYIIA NIOYSNEISQIdMIF INZ YOISQY ITW dF1IRISGIOMINYIIN

neySnE L Jne

6v€X SS[JUIF 1TOYSNYIIA N1ONSNEISQIOMIF INZ OISqY W d51RISqIOMIF

noySuEL Jne

1496 SS[JUIF 11OYSNYIIA N1ONSNRISQIOMIF INZ JYOISQY W IO[PURISIYNY

LyeX NOYSNE L JNe SSnjuly INSNYDIA HIO[PURISIYNY 931RISqIoMIT
3Led YRNIQIXOL] JYIN
JLed SunuuazIoUY YN
oLEY U2QESINESIIDqIY IOTNIBI[AIA
pPLEYT wner[ardss3unprayosjuy 1919¢oI0)
oL6d Sumse[oqsitoqry 131U p\
qLed BUWIS}RQIY Sa19ssog
eLeY Sun[yezog a10ssag

dlqeLIB A / dSRI] dlqeLIB A / dSRI]

Pqe]

133



ar8eX uayo01dsaq 10qoFIoqIy W :FUMIAISQIOA 9JOIUOT]
BH8EX uoyo01dsaq Joulred I :FUNIAISQIO A )OI UOT]
19Y3NBISqIMIT INZ JYOISqQY W d51BISqIOMIT
3¢8¢€X Sunnyosw/3unpIqIoNo A :SUMIAIOGIOA 9JOIUOY
JE8eX SunqIomaquaalS :SUMISISqIO A )OI UOT]
9€8€EX 1SIPUNID UI2qa3II0qIY UdIOpUE 19q :SUMIIOQIO A JOIUOY]
PE]EX 1IOIULIOJUT USIPIJA Ul :3UN}Io10qIo A Jonuoy]
UQJPUBMID A /USJUULRO/UP
2€8¢€X -UNAI,] JIW Yosnesny :JumroIoqio A 9Jonuo|
qe8eX uayo01dsaq 10ga38119q1y JW :3UMIAIIGIO A 9JAIUOY
BEREX uayo01dsaq Joumred Ju :SUMIdIdQIO A IAINUO]
193 1BISQIOMIF INZ JYIISqY W IS[PUBISAY Y
puesayny Wi 3SR,
78€X Jne SumIaIeqIo A :31oY3NEBISqIOMI INZ JYIISQY W 9F1)BISAIOMINYIIN
pue)sayy wr 31o)3n
I18EX -] Jne SumIaIaqio A :310)SNeISqIoMIF INZ JYOISqQY W 95118ISqIomIg
pue)sayMYy WI 31y
08€X -3ne ] Jne Sumiaioqio A 1oYSNERISqIOMI INZ JYIISqY W IS[PUBISAYNY
9.€X 119YS1BISQIOMIT SUIYRUINY SJNOUID JYJISqesSun[puey
GLEX pundiroz wojyosunmod nz Sundipusag
yLEX pundiroz wojuerdad nz SunJrpusog
€LEX (3our0919Qq) JJRUOA] PUN UAIYER( UI JIANIIBISPUL)ISAYNY Jop Jone(
qELEX (918UON) NMOYSNBISPURISAYNY IOP IoNB(
BELEX (axyer) noySneispuelsayny Ip 1oneq
Y0 1L€X (Sunuua ousyjo) Sunrpuoag Iny punididney
J01pOY [LEX Sun3rpusag Iny puniSidneyq
1LEX Sun3rpuoog 1ny punididney
Q0LEX (1qer) Sungipusag pundioz
BOLEX (yeuoy) SunSrpussg punditoz
d[qeLIB A / dSRI] J[qELIB A / dSRI]

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10C - SUP I[P

PaeT

134



w v WV Suorsnou
oy vV Aleay
™ PRy PYV YoraIs|ejuto
2 YRiaY orV pus[ynIw
™ Ay v yo1[310811y
ey 137A4 S1zroqurem

AL S1g

noyuapalifng pun 1apjiqsially NoyYduQSIaq

S931JSUOS U)ol

1 68¢€X -0qI0A 91oIuoy] :No)3NBISqIoMIY INZ JYOISqY N 9FNBISGIOMIIYIIN

sognsuog :Sum

I +8¢X -1019GI0 A Q)OI UOTY :MANFILISQIdIMIY INZ JYIISQV W I3NBISqIOMIT

sagnsuog

I €8¢X :3UMISI0QI0 A 2191[UOY :JOYINBISqIOMIY INZ JYIISQY U IA[PUB)ISIYMY
368¢X Funynyosw)/SunpIqiolo Ay :SUMIAINGIOA 9JOIUOY]
J68EX 3unqromaqua[1S :FUMIAISQIO A 9JAIUOT]
9G8EX 1SIPUNIO UI0QO3IIAGIY USISPUR 19q :SUNIIOINGIO A JOIYUOS]
PS8EX JISTULIOJUT USTPIJA UT :SUNIIOINGIO A 19I[UOY
UQJPUBMID A /UUULRNOH/UIP
268¢€X -unal N yosnelsny :JumidIoqioA 9JIuod]
q68¢€X udy201dsaq 19qo3119qIy W :SUNIIAIOGIO A AINUOY
BGYEX uayo01dsaq JouIed W (SUNI2I0qI0 A AJOIUOY

119331R)ISqIOMIY INZ JYDISQY W A51IBISQIIMIYIIN
3H8EX Funjnyosw/SunpIqIalo Ay :SUMIAINGIO A 9JoIUO]
W8EX SunqIomaquo[1S :FUMIAISQIO A 9JAIUOT]
P8EX 13TPUNId UI2GAFIOQIY UIIPUR 19q :SUMIAIDQIOA AJOIUO
PY8EX JISTULIOJUT USTPIJA UT :SUNIIOINGIO A 919D[UOY
UQIPUBMID A /UJUUEBNIG/USP
oH8EX -unal, W yosnelsny :SumiaIoqioA 9JoIuoy|

dIqeLIB A / ddedy] dIqeLIBA /951

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10T - SUP I[P

Pae

135



oY A% JWIWTISq USIOPUE UOA PIIM UG
w QI Qv 810119 yone SunSuonsuy 19q
MBIV e[V PUBH 1P UI 1Sq[OS U]
:3un8nazioqnyonuoYy SeUINIU]
M POLY POIV oI[TwE  I9p UAYOSIO[YO A\
™ 001V 01V U SNBNIOZIAI]
™ qo1V Q1V USR] AYOIUYESINIOG IOPO J19QIY
™ BIY B01V )19ypuUNsan
:JUQUISOAUT-OJI']
6V I0)[V $910)BMID [[oNPIAIPU]
Y PUEB[YOSINS(] Ul USYISUIA JOP I0J[Y SOIeMIT
LV 3ns1o8
ov yorpradioy
IV SAYIYRD
IS eI JRYOS[[9590) 1) Sunsio|
™ PSY pSv Sumsefoq o[[erzueury
YIS oGV USYOSUSA T010)[E UdSUNIye)Ig
™ Qv qsv Senrog 1oyosTIOuONQ
M BgY BV 1BIAIR[NPOI]
‘UQUOSUSTA] 9191k JoqN Sunurojy
m opy opy Sigiopy
i upy upyy SumiomjueIs A
Wy wpy 1I91STURGI0
N>>||?< v 31puaqo|
(2R 144 bia% yoIpunaj
w py yv SrpnaxpeIuoy
Y |54 SQAIU
™ gpy v 131089q
444 3yv yostune|
d[qeLIB A / 9kl dqeLIB A / 95k
910T/ST0T - IPMZ I[P €107 - SUB I[P\ Pqe]

136



qr1I opjedsy ofjerzueuly
BI] [o3ueunoz
JuowaSesuy aqediny opunin
011 11013e3u0 Joyn,{
61 juowoSe3uy Sumromsny Inz SunJroN Surowo3[[e
81 usuIy ey JOYosLIOjesuesIo
Ll LI noy3yney
Juowageduyg
91 SIWERUAIYF SOUuId Junqnsny
GI juowodeduy uurdog
M og] o¢] 3unpiqINI M
e pel pel UIBqUOBN ‘UUBNI{ ‘Opunaid 1y JiH
M o¢] o€1 uayueRI UOA 939[}d pun Sunnonag
™ qgl q¢l WIdpUry UoA Sunnonog
M Bgl 19| JuowoZe3uy SOUOIIWERUAIYD I3PO SOSI[[IMISI]
19TV 9[[OULIOFUT UNNFIR,
w T 4| 1BNAIY oydI[Iadioy JyotsqesSun[puey
| 11 1BNADYY oyoI[1adI0y
uopaySynJ ajouiofuy
™ 3¢y scIv upayud(-IN) Nz udsunyoIzog
™ JETY JEy UIOPUTY] NZ UeSUNYaIzag
M gV ATV udpunal] nz uddunyoIzag
™ PETY PEIV Jeyosiouled
T oogTY oIV Uy INENIAZIL]
™ QeTv qerv puejsoyqy
w egIY BEIV UITNR], SYDIUYESJNId] JOPO AYII[FNIAq
W TV v urowagie
IOYUOPALNZSUSqa]
™ PITV PIIV 1Z03[Y2INp [BSIIYI§ UIOA SUE]]
dIqeLIB A / ddea] dlqeLIB A /ddea]

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10T - SUP I[P

PaeT

137



3481 uaqro[q 31y 3ys1o3

Uyl SunpIIqIANIo A\ /FUN]OIMIUIOI A\
SpIT Jne[qeso3e] 101030103
A0 gedg
W11 uoSUNIYRLI pun uassSIA, 9qe3Iaom
PYII Sunzjpyosiop pun SunuuaIoUY
W1 unj semio JJeyos[[esan) AIp Inj
ap 1l us[UnJ JYoneIqas yois
eyl opeIuOY] 9[BIZOS

uowase3uy JyYoIsqy INJ dpunIn)
weqf 1OYUYOMOD)
I€11 uo[yny 101YOIFdIdA YIS
AETT UDJOIIOA UISSOIAIU] QUTIO
feT1 UQJ[oY USYOSuUL]\
€11 uaqra[q 1y Snsied
Yell Sunpl1qI9310 A\ /SUNIOTMIUIIIO A
3¢T1 Jnejqesade] 193050103
JETI gedg
¢TI uoSuNIYeLI pun UasSIA, 9qe3Ido
PEIT 3unzieyosjo A\ pun SunuudNIUY
€11 unj semja Jeyos[[asan) Ap Inj
Q€11 ud[ynJ JyoneIqas yors
Bell opeIuOY| 9[BIZOS

:uowoSeSuy Inj opunin

Al juowoSesuy swyeuyny Inz SunJIoN UIOWAZ[[Y
JIII Sunzyeyosjop opujeSuew
o1l puesnzZsjroypunson
PIII e nz
O111 1931y
d[qeLIB A / dSRI] dqeLIB A / dSRI] ;

9T0T/STOT - IPMZ I[P €10C - SUd I[P Pqe]

138



POSIT

urequoeN ‘ejuuedoq ‘Opunal] Jnjy oJ[IH

9061 UdMUERIY UOA 939]Jd pun Junnanag
q0SI wopury uoA unnanag
BOSI JuowoZe3uy SOUOIIWRUAIYD JIOPO SOSI[IMISI]
:SunuuasIouy
17 Il NoySyneH :ejuuedeq ‘UIequOeN “OpunaLy Iny JIH
™ TEl 1€l noy3yney
[Z 3 0€l1 uouosiod
JUONUBIY UOA 939[]d pun Sunnanag
el 14| noy3yney
x0TI X0zI 9qesuY QuIYy
T MOzl MOTI oL grom
M 001l 20¢I Iopury| aIspue
™ 90Tl q0zI [ug(-10)
B0l BOTI Topury] ouagIo
:3unnaneqiopury
USII Jowredyoardsuy uroy
3611 131303 JyoIu opInm
JSII 3unzieyosa\\ opujeSuewr
3611 PpuBISNZSIOYPUNSID)
PSII e nz
61 1231y pun }19q1y
as11 appadsy oparzuruly
BG[I [oSueunIdZ
Juowage3uyg uo3a3 opunin
Wyl HoquUyoOMan
P11 Uy 19Y1[dIoA yors
DAl UQJOILIOA UISSOIONU] QUQSIO
11 UQJ[Y UIYISUSIA
dlqeLIR A / ISRI] dIqeLIB A / d5kdy

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10C - SUP I[P

Pae

139



oY pyeS juoreAlnbeg 1opo Junynidimyoe,] “-I9NIUYOS ], “-I9ISIOIN
PYeS Sunynidjnmuyoe, ‘-IoNTUydd ], -IOISION
_OVCS Add 1ep s[nydsyoe]
LI0Y qyCS YosInyosg
_aves YosInyosg
L0 ByCS yorgatnaq.lagne 19po {ol[qartnayg
BYCS yorgatnaglagne 19po {ol[qartnag
:3unpyigsnesyniog
€7S SSNYOSqB[NYOS IoIopUY
1oy 7zS SSNUOSQRINYDS JOPUIPIqUISWIF][ JISYIOH
S SSNYOSqe[NYOS JOPUIP[IqUIdWIF][e IISYIOH
1ZS yosno( 1o 3gya3uesiee)s
0¢s pueSn( pun J1oYpury| :HOUOAL
pYYDISOUIPOI120S
o UeH UeH SPBIUOT 9[BIZOS
M 3¢H S¢H QWId[qOIJ AYISI[O9S
™ JEH JEH owd]qo1q AyorIadIoy
M OCH 9¢H UOZIOWYOS
M PEH PEH o131ouyg
M O¢H O¢H uayoI[3agdsne ‘Fryny
M qgH acH Sruuisqna) ‘uaSe[YosITIOPIAIN
M BgH ecH Yonipyez
:J19ypunsan
M OZH oCH uoyong JOpo uagnaq ‘usruy YoIs
™M qzH qzH uo319)s uaddory,
M eZH eZH OpUBISUSFIN) IAIOMYDS UIQRH
$)I9YpUNSaL) S[BUOTUN,]
M TH TH Anpelgng roypunsan
uapulfaqyo 4 pun pIYypunsan
dlqeLIB A / ddea] d[qeLIB A / ddeI]

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10T - SUP I[P

Pae

140



q5€S pueisoyy Wi 3103SneIsqIomIy 10SIewoyd sne uouuoyulg

_BGES PUBISAYNY W JI9YSNLISIIMIY I[[ON)3E SNE USWIONUIT
BpeS I'T A uauoNuIg-HH pun uaydrjugsiod wnz uaqesuy 9)JeyId[yo]
_BYES uoddni3suowruosuIy :USWWOUI0)AN SIYII[JBUOW SOYII[UOSIdJ
eeeS 1T 4 USWIONUIg-HH pun uayorjuosiod wnz uaqesuy 0)JeyId[yo,|
BEES USWIWIONUI0JIdN] SAYDI[IBUOUI SAYII[UOSIdJ
_TM pES ¥€S uoddniZsuswroyury :SyeysneH Sop USWIWONUIS0NIN SIYII[JBUOA
TN EES 1T 4 udwwouIg-HH pun udydrjugsiod winz usqesuy 91 eyIdya,]
o €eS €€S S)feysSneH SOp USWWONUIS0)IdN] SIYDI[IRUOIA
\ €S syreysney sop o[[onbsuowwoNurydney

o TES €S SneISSqIOMIY

s 0€S 0€S Iyelsungan
-Joued

s uajO

Zups Jequapionz JYdIN

LI0Y XS oqeSuy ouroy

XpTS oqe3uy ouroy

TS Yot gram

LIOY qyTS IouIoy]

AveS IoUIY]

\.:umm Jo19puy

LI0Y Iy TS uonowolid

yCS uonowold

10y ypgS SSNJUOSqLSIBIISIOAIU) JOPO -[NYISYIOH

uyzs SSNJUOSqLRSIBIISIOAIU) JOPO -[NYISYIOH

3CS 9[NYISYI0YIL]

TS ISUSI(T J2IdYQY IIPO JOUIGOYILD)

0y 94¢S ISUDI(T JOIS[IIUW JOPO JOYIBJUT]

TS ISUDI(J JOIS[IIUW IOPO JOYIBJUT]

dqeLIB A / d3RI] JqELIB A / d3RI]

9T0T/STOT - IPMZ I[P €10C - SUP I[P Pqe]

141



eI SISHD Yoru 9jriog Iop UoneyJIsse[yprepue]§ s[etuonewaiu] -88-0ISI

[T3  SISHD yoru ofniog Iop UONBYYISSB[PIepUL)S S[eUOneUIU] -88-0DS]

™ 901 q0T (SON) TBIUSN :ZAZTAS eressuommng

™ eI e013 (SOd) 1891SAY{ ZAT[AS BlESUOWWNG

™ ped pueIsayMy Wi 319y311e)SqIoMI JOSI[RWAYD SNE USWWONUI]

™06 pueIsaymy Wi 13 3138)SqIIMIH I9[[dN) e SNe USUWIONUI]

96 USWIWONUI01AN SAYDI[IBUOW SAYII[UOSId]

(@dIO0 p Bre3s

™ ey 63  9MAIZIJIPOW) S)BYSNBH SIP USWIONUIdZUI[BAINDY-0)19N SAUII[JBUOIN

23 | | (onndur) s)[eYSNB] SOP USWILLIONUIS0NIN SIYOIIRUOIA

(1107) sueisaq yoeu

™ LY LY OpUIAWIAN) IOP [YBZISUYOMUIUWIESIL) JNE PUIISE] J¢GOIZIPUIOWIN)

w9y 9l uad£ystory o[jonpnissSunporg

Sl Sunpiqsny JOYDIFNIdQ pun IAYISINYDS Ul dIYB( JOP [YBZUY

121 (2007) sueiso( yoru uoneNyIssery-L6-AaISI

e e uoddniSsiony

T % noy3uoyesnzuaddnin

T 1B IS[PUBISAYNOYDIN/IS[puURsayny Sunjrojurouaddnio

pNSUOY

o GCS ¢SS [yeziansod

™ 08S 0SS 1JRYOSII010qsSuNSeIjoqIopaI A\

€S WIWWNUINY-Z1omWs9

M THS WS pueisoyny wi 93e o[jorzuruy Suniremig

™ 1pS I+S o8eT oq[erzueuy Suniomag

™ opS 0rS wmuaSiouyopm

uoddnigsuow

q9¢€S -WOMUIY :PueBISAYNY Wr 310YSNEBISqIoMIT IOSIBWAYS SNe USUIONUTH

uoddni3suow

BOCS -WONUIH :puBISAYNY WI 110X SNBISqIoMIF IS[[SNIe SNe USUIOUTH
dlqeLIB A /ddea] dIqeLIB A / ddea]

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10C - SUP I[P

PaeT

142



a6ty oG OAL S1g - 110 SNJRYUDSSIMAD
™ pSTY PSTA OAL] Sif - UOISIOABNIXE
NBHOEM 96T OAT] 1 - SNWSIZOINAN
[ a1 AL S1g - 1YURJIO
T egTy BSTY QAL S1g - NIONYDISEIIDA 9[BIZOS
T opTY (Iorpuelsoyny) 1oua3o A\ Yyoru e[eyS-93nsaid-opmudeN :SJIN
™ qp Ty (uaqeSuy 911a1pI[eA) J10US3I A Yoru B[eyS-931saId-opmiudey :SdIN
ey (uoqe3uy onou) 10UIZIAN YorU B[BYS-281)S21J-9pmIuUSeIA (SN
149! IoUd39 A\ yorU B[BYS-281)Sa1J-opmIuSeIA (SN
(191puEIsayNy) woogazuen)
M ogTy yoeu sniel§ [euonednod( JO Xopuj JIUOUOIH-0100S [RUOIRUIU] ([S]
(uoqe3uy 91IAIPI[EA) WOOGIZURL)
T qeTy yoeu smyel§ [euonednoo Jo Xopuj SMUOUOIT-0100S [BUOLRUIU] ([S]
(uoqeSuy onou) wooqazuew)
M egry yoeu smel§ [euonednoo Jo Xopuj SMUOUOIF-0100S [BUOLRUIU] ([S]
wo0qazuen)
€I yoeu sme§ [euonednodQ) JO Xopuj JIOUOIT-0100S [RUOTIRUINU] (THST
(1o]purssayny)
™ 7Ty UBWIOL], YokU 9[e0S-a31sa1d uonednos() feuoneuwrdiu] prepuels :SJOIS
(uaqeSuy onIa1pI[EA)
™ qzIy UBWIAL], [ORU 9[BIS-2311521J uonedndo( [euoneurdu] prepuels§ :SJd0OIS
(uoqe3uy anou)
[ TAD | UBWIAL], [OBU 9[8IS-2311521J uonedndo( [euoneuwrdu] prepuels§ :SJdOIS
71 UBWIdLL yorU J[e0S-931sa1d uonednod() [euoneuwIdiu] piepuels :SJOIS
(1o1puBIsOUNY)
o1 SISHD Yyoreu ojniog Iop uoneyyIsse[yprepuels s[euonewtau] -88-00SI
(uoqeSuy 91101pI[EA)
QI SISHD Yoru ojniog Iop UOHeYISSeplepuel§ s[euonewau] -88-0JSI
(uoqe3uy onou)

d[qeLIB A / dSRI] J[qELIB A / dSRI]

9T0T/STOT - IPMZ I[P

€10C - SUP I[P

PaeT

143



“JOUIIOZUUINQS ,,zM ™ Z)BSNZ WAP JIW [OMZ J[[OA\ UI PUIS ‘TopInm

10UYIAIDq AYNISUOY S| "MZq UIGOUId [OMZ PUN SUId O[[AN UI AIP ‘UI[qBLIEA JOUPIOT UdIBEJ NZ UOPINM O[[OA\ USJIOMZ PUN UDJSID JOP US[qBLIEA 9IEqUOIS[SIoA UYDI[EyU] (UusSunyIowuy

s 9TA 9T (JIOZIIOA "SA MIZ[I],) SNIBISSQIdMIT
ST puni3IguIysuoneISIN
™ YT P’ (pue[UOSINOPISO A PUN UI[IOE “[[UI ‘PUB[YOSINOPISO)) UOISIIUYO A\
€Tl e SIUYOIZIdAIPUISWAL) She pue[sapung
qce YOO\ /USPUNMIS T 1IOYBNEISqIIMIF 9)Z)T
M BT ey YO0 A\ /UOPUNIS T JIONSTIBISQIOMIT
1T 1l 2J0oSUdIIING JUdWRSeIUY SAYDI[PYeydsIFIng
0T o 010OSUAWIWING USIONSNE ], J[eI[Ie,]
w61 613 snjejssyyeyosIoulIeg
T ag1 Qg1 9gjoI3sqaLnag 93219
T 8Ty B3I 9¢0I3sqaLnag oMy
T QLT QLI SunSnozIoqn[[oNU0Y| S[RUIIXH
T LT TR Sun8nazioqnionuoy speuIU]
91 913 JUSWISIAU] I
dlqeLIBA / d5ea ] dIqeLIB A / dSRI]

9T10T/STOT - PMZ I[P

€10C - SUP I[P

Pqe]

144



	Title
	Impressum
	Abstract
	Contents
	List of tables
	Part I: Methodological foundations for the second wave of the Transitions and Old Age Potential (TOP) study)
	1 Background and questions posed by the second wave
	2 Preparatory work for the TOP follow-up survey
	2.1 Adapting and expanding the survey instrument
	2.2 Cognitive pretest of selected questions

	3 Implementation of the survey
	3.1 Address and panel maintenance
	3.2 Organization of the field phase
	3.2.1 Standardized pretest
	3.2.2 Interview duration in the field phase
	3.2.3 Interviewer questions
	3.2.4 Measures taken to ensure quality and increase coverage

	3.3 Coverage
	3.4 Terminations and interruptions
	3.5 Willingness to follow up

	4 Selectivity analysis
	4.1 Willingness to take part in a future survey in the first wave
	4.2 Probability of participating in the panel survey

	5 Weighting
	5.1 Failure weight
	5.2 Total weight


	Part II: Data adjustment and processing
	6 Testing the filtering
	7 Testing plausibility and logical consistency
	8 Testing and corrections of value ranges and labels
	9 Coding free-text responses
	10 Analysis of uniform response patterns
	11 Generated variables
	12 Data formatting, deleting auxiliary variables and anonymizing the Scientific Use Files (SUF)

	Literature
	Appendix
	Short questionnaire for address and panel maintenance 2014
	Questionnaire of the second wave TOP
	Variable list of the first and second wave TOP




