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1+« Zum Anlicgen des Bexrdichtes

Die Erfordernisse der gesellschaftlichen Entwickluag und
des Ubergangs der Volkswirtschaft zur intensiv erweiter-
ten Reproduktion haben ilberall in unserem lende zu einem
verstirkten Nachdenken ilber Probleme des Leistungsstirebens
und Lelstungsverhaltens der Werktdtigen gefiithrt und elne
Vielzehl von Initiaetiven insbesondere unter der Jugend aus-
geldst, Eindrucksvoller Beleg dafilr sind insbesondere die
Begchliisse des XII. Parlements der ¥DJ.

Wir gehen davon eug, daf die Betrachtung der Leigstungspro-~
blemetilk heute nicht nur auf die Bereiche Arbeit (im Sinne
von Berufstiitigkeit) und Aus- bzw., Weiterbildung zu beschrin-
ken ist, denn Leigstungsprobleme wirken in beinahe alle Le-
bensbereiche hinein. Disge Feststellung geht von einer kom-
plexen Wechselwirknng zwischen den verschiedensten Bereil-~
chen der menschlichen Lebenstitigkelt aus, wobel wir Lei-
gtungsverhalten als bewuBte, zielgerichtete THtigkelt ver-
standen wissen wollen, deren Zwecksetzung in der Erlangung
gesellschaftlich bedeutsamer Effekte besgﬁht, deh. letztlich
golcher, die den wirtschaftlichen und sozigclen Fortschritt
in unserem lande maximal befGrdern helfen.

Dic Arbeit sls Hauptfeld der menschlichen Lebenstitigkeit

und die Freigzelt als Sphéire der Reproduktion der Arbeits~
kraft aind zwei sich einander durchdringende, sich wechsel-
seitig beeinflussende Bereiche eines einheitlichen Lebehspro-
zesocy, der in der DDR durch dle¢ welitere Ausgestaltung der
entwickelten sozialistlschen Gesellschaft bestimmt wird. Dem
tridgt auch die Politik der Hauptaufgobe in ihrer Einheit von
Wirtechafts~- und Sozialpolitik Rechnung.

Auf Grund der durch einschliégige ﬁntersuohungen und Alltags-
erfehrungen belegten engen wechselseitigen Beziehung zwischen
Arbeit und Frelzeit ist devon auszugehen, daf ein Teil jener
Pektoren, die Leigtung und damit auch Leilstungsstreben und
Leigtungsmotivation im Arbeitsprozel determinieren, im PFrei-~
zeitbercich angesiedelt sind. Wie das geschieht, unter wel-
chen Bedingungen und auf welche Weige, davon hingt mafigeblich
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mit ab, welshe Effekte der ArbeitsproseS zeitigh, weloche
Leistung am Arbeltsplate und in der Ausbildung durch den
eingelnen erbracht wird. )

Der vorliegende Beriloht hat sich deshalb, susgehend von den
.obigen Préimisgsen, das Zlel gostellt, tiber ausgewihlie Aspek-
te des leilstungsstrebens und -verhaltens von Lehrlingen im
Arbeits~ und AusbildungsprozeS, ilber Freizeitinteressen und
~verhaltensweisen sowle -bedingungen dieser Gruppe der Ju-
gend su informieren. Dies erfolgt teils in Ankniipfung an

die Schnellinformation zur Komplexmiudie 84 "Leistung", tells
in Ergéinzung zu ihr und ist mit der Absicht verbunden, An-
satzpunkte filr die weltere Vervollkommnung der kommunistischen
Erziehung der Lehrlinge zu vermittoln.

In vorliegenden Bericht kann auf die wechselseitige Verkniip-
fung von Leistung im Aushildungeproze wnd Prelzeit vorerst
nur verwiesen werden, Die konkreten Wirkungen, die vom Are
beits- und Ausbildungsprozel auf die Freizeitgestaltung aus-
gehen mnd umgekehrt, von der Freizeli auf Arbgit und Ausbile
dung, werden unter Bexlicksiochtigung der sich daraus crgebenw
den Konsequenzen fur die Arbeit mit den Jugendlichen in einem
weiteren Bexrdcht anafithrlich dargestellt, wobei nioht nur auf
die Gruppe Lehrlinge, sondernauch auf die jungen Berufstéiti-
gen, insbegondere die Jungen Facharbeiter eingegansgen wird.

2. Charskteristik der Population

Die empirische Grumdlage fir den vorliegenden Bericht bil-
det eine Untersuchung sum Leistungostreben im Arbeits~ bazw,
Augbildungsproze3 und zum Freilzeitverhalten Jugendlicher,

die in Verbindung mit der Leistungskomplexstudie des ZIJ 1984
in zwel Kombinaten der DDR durchgefiihrt wurde. Dabei wurden
u. as 470 Lehrlinge erfaBtt

minnlichs 57 % 1. Lehrjahr: 49 %
weiblichs 43 % . 2. Lehrjehr: = 50 %
Ausbil 3. Lehrjehr: 1%

mit Abiture 21 %
ohne Abiturs 79 %
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Das Durchschnittsalter der Jugendlichen betrug 17,6 Jahre.
Bis auf wenige Aumaehmen wurde die Berufsausbildung nach
erfolgreichem Abachluf der 10. Klasgse der POS aufgenommaen.
Dabei exrreichten das Gesamtpridikat:

ausgezeiehnet bzw. sehr gute 23 %

guts 36 %
befriedigends | 31 %
bestandens . 9%
keine Gesemtnotes 1 %.

Alle erfeften Lehrlinge sind Mitglieder der FDJ, davon 28 %
nit Funktion, 99 % gehlren dem FDGB an. Gewerkschaftliche
Punktionen iiben 8 % von ihnen aus. 91 % sind Mitglied der
DSF, 61 % gehtiren der GST, 35 % dem DTSB und 24 % dem DRK
alle

Der iUberwlegende Teil der Lehrlinge lebt noch bei den El-
tern, 62 % vertiigen iiber ein eigenes Zimmer im clterlichen
Haushalt. Das entspricht in etwa der Gesamtsituation der
Lehw»linge der DDR. Weitere 15 % leben ebenfslls noch bel den
Eltern, haben allerdings kein eigenes Zimmer zur Verfilgung.
19 % wohnen im Lehrlingowohnhein. Im DDR-Durchschnitt lebt
etwo jeder dritte Lehrling in einem Intermat. Die restlichen
4 % wohnen bel Verwandten oder kimftigen Schwiegereltern.

3+ Haupteunssegen

1. Die vielfdltigen Initiativen der FDJ, die derauf geriche-
tet sind, zu einem spiirbaren Leistungaszuwachs in umserer
Volkowirtschaft beizutragen, finden auch bei der Gruppe
der Lehrlinge breiten Widerhall, Dies kommt in der Kom=-
plexatudie Lelstung 84 des ZIJ zum Aunsdruck und findet
euch 1n der dem vorliegenden Berioht zugrunaellegenden
Studie erneut Bestédtigung:

- 79 7% streben danach, die ibertragenen Arbeltsaufgaben
cezielt =zu liberbieten (Komplexstudie 73 %), 26 % ohne
Binschrinkung.
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- 67 % bemihen sioh sktiv um retlonelleres und effekti-
veres Arbaiten, 25 % ohnn EBinschréniungen ( Konmplex-
studie 66 %), |

- 30 % der Lehyrlinge besdhattigen sich mit dex Anwendung

von Wissenschaft und Technik in ihram.Arbeitsgebiot
(Romplexstudie 35 %).

Der Leistwngmvergleich auf der Basis der Devise "Jeder

jeden Tag mit% guter Bilanz" hat nicht nur unter den Jun-
gen Berufsgtitigen, sondern bereits auch unter den Lehr-
lingen breite. Resonanz gefunden., Zwar sind die Iichrlinge

. nogh in geringerem Mafe als die Jungen Arbeiter in die

3

.4'

Bewegung "Jeder jeden Tag mit guter Bilanz" einbezogen
(71 % zu 49 %), doch dle Tatsache, daB bereits jeder

2+ Liehrling mitwirkt, zeugt von dem Bemliithen der Arbeita=~-
kollektive, dle Lehrlinge zu integrieren, ihr Verentwor-
tungsbewuBtsein fiir die eigene Arbeit gezielt zu entwike~
keln und gie so gut auf ihre Pachmrbeltertitigkeit vor-~
zubereiten.

Im Verlaufe lhrer Ausbildung gelingt cs den Lehrlingzon
immer besser, den an sie gestellten Anforderungen gerecht
zu werden. Dies findet seinen Niederschlag unter anderem
in der im Vergleich zum 1., Lehrjahr im 2., Ausbildungsjehr
besseren Planerfiillung, die u. E. als Ausdruck elner ge=
wachsenen Lelatungsfihigkel? und auch wachsender Lelstungs~
bereitschaft der Jugendlichen gelten kemn, '

Trotz dleser aufgezeiglten positiven Tendenzen sind die
bei den Lehrlingen teilweiase noch bestehenden Leistungs-
regerven nicht zu libersehen. Diese weiter zu erschliefen,
steht als wiochtige Aufgabe insbesondere vor den Grunde-
organisationen der FDJ in den Ausbildungsbetriebent

- S0 werden nach eigener Einschétzung 27 % der Lehrlinge
den an sie gestellten Plananforderungen noch nicht ge-
recht.

- 17 % geben an, weniger intensiv als ihre Kollegen zu
arbeiten.
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~ 73 % der Lehrlinge geben zugleich sber an, in ihrer
Ausbildung zu noch begseren leistungen fihiz zu sein.

- T8 % stimmen zu, daf sie mehr leisten wiirden, wenn men
nahr von ihnen verlangen wirde (26 % ohne Binschrin-
kﬁngl).'

Im Prozes der Erzidhung und Ausbildung dex Lehrlinge ist
;18 Eq,das an gesemtgescllachaftlichen MefBstiben orienw
tierte Denken und Handeln noch umfassender zu entwiokeln
und die Bedeutung dee perstnlichen Beitrages jedes ein-
gelnen Lehrlings fir die weltere erfolgreiche Entwioklumg
unseres Landes noch stirker ins Bewuftsein der Jugendlie
chen zu riicken.

Bei den Lehrlingen 1st ein hohes kol sn Zufriedenheit
mit den Lebensbedingungen zu konstatieren. Die im Ergeb-
nis der Binheit von Wirtsohefts- und Sozialpolitik unter-
nommenen Anstrengungen zur weiteren Verbesserung des lLe-
bensmiveaus der Bevillkterung sind auch im Bewulbtsein der
Lehrlinge feot verankert. Dies schlieBt jedoch nicht aus,
daB es auch innerhelb der Gruppe der Lehrlinge Unter-
schiede im Angpruchsmiveaun cinerseits und der subjektl-
ven Binschéitzung der lHoglichkeiten selner Reasligsierung
andererseits gibt. Noch nioht in jedem Pall hat sich bei
diegen Jugendlichen dle Brkenntnis durochgesetzt, del nur
verbraucht werden kann, was zuvor erarbeitet wurde.

Eine wichtige Determinante fiur Leistungsatreben und ~ver-
halten stellt die Freizeit els ein Berelech dar, der fiir
dle Reproduktion der Arbeitskrarlft und fiir dle Entwieklung
der PersSnlichkeit gleiohermaBen von Bedeutunz ist.

Die Lehrlinge verfiigen heute liber ein beachtliches Prei=
zeitvolumen. In den vergangenen Jshren hat ihre Freizeit
deutlich zugenommen, So ist z. B. der Anteil jener, die
an normalen Arbeitstagen mehr als 3 Stunden Preizeit haw~
ben, von 34 % 1978 auf 52 % 1984 angestliegen. Allerdings
ist die Zufriedenheit mit dem "Zuwachs" an Freizeit nicht
proportional»znm Anstieg des Freizeitumfanges gestiegen,
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8.

Frelgelt, an deren Umfang und an dde iglichkeiten threxr

'Verbringung schlieflen 188t.

Die Lehrlinge verfdgen tiber wnfangrelche Freizeitinteru
essen, die Jedoch unterschiedlich ausgeprigt sind. Beson-
ders populdr sind vor allen folgendet Rundfunk- bzw. Mu=
gikregeption, soziasle Kontakte mit Preunden, erholen, sug=
ruhen, Moped-, Motorrsdfahren, Tanzengechen, Auslandsreisen,
Lesen und Sporttreiben. Bemerkenswert ist, daB solche Prei~
zaltbeschiftigungen, wie Kinobesuch, Fernsechen, such Spa-
zierginge, keinecswags nmehr Gewlcht unter den Freizeitinter-
gggen der Lehrlinge haben als die berufliche Weiltorbildung.
Veranstaltungsbesuche sowie kulturelle nnd naturwissen-
schaftlich~technische Aktivitiiten, eber auch politische
Yeiterbildung, haben etwe fiir jeden 3e Lehrling hohe Be-
deutung. Unbefriedigend ist das relativ geringe Interesse
fir die Weuerertdtizkeit.

Die Preizeitinteressen zind bei minnlichen und weiblichen

Lehrlingen sowle bel Jenen nit und ohne Abitursusbildung
ze Te unterschiledlich auszenrigt.

Ahnlich breit wie die Polottc der Freizeitinteressen 1ist
die des Treizgeitverhalteus der Lehrlinge, wobei hier dem
6ffentlichen Preigeitangebet cine z. T. noch grifiere Be-
deutung zukonmmt als fir einige andere Gruppen der Jugend,
denn die Lehrlinge weisen in ihrer Freizeit mit die ver-
gleichswelse hochste lobililit auf, dennoch gilt auch fir
gie, daf sie den pgrofiten Teil ihrer Preizeit im wnittel-
baren wWohngebielt verbringen. So ergab die Befragung nach
der Haufigkelt des Besuchs von Veranstaltungen und Hin-
richtungen, do8 vor allem Gaststitten, Diskotheken, Kinow,
Sportetitten und private Felern, Parties, besucht werden.
Diese Formen der Freizeitverbringung schliellen jJedoch an-
dere keineswegs aus.

Die Nutzung des Frelzeltangebotes ist in Abhliingigkeit vom
Geschlecht und der Art der Berufssusbildung bei den Lehr-
lingen Ze Te unterschiedlich und entspricht im wesentli-
chen den Interessenunterschieden, wobel sich leistungs-
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stlrkere Lehrlinge hidufiger als andere durch eine gxBere
Vielfalt und Intensitlt sowohl im Bereich der Freizeit-
interessen als auch im Preizeitverhalten auszeichnen und
dieg, obwohl gle in der Regel ilber einen vergleiohswelise
geringeren Preigeitumfang verfiigen.

9. Relativ giinstige Bedingungen fiir die Freizeitgestaltung
der Lehrlinge bieten die Lehrlingswohnheime. So arbeitet
beispielsweise jeder 3. Lehrling, der im Internat wohnt,
in einer Axbeitsgemeinschaft oder einem Zirkel mif.

10. Insgesam? bestehen fir die Ishrlinge vielfHltige Miglich-
 keiten, en organisierten und nichtorganisierten Formen
der Freizeitgestaltung teilzumehmen. Dies bedeutet Jedoch
nicht, daf die vorhandenen Bedingungen den Bedarf bereits
befriedigen. Fast die HElfte aller befragten Lehrlinge be-
klagt das Fehlen bzw. die unzureichenden MUzlichkeiten,
sich in Zirkeln bzw. Arbeitsgemeinschaften zu betitigen.

Nach wie vor befriedigt das Angebot an Tanmibglichkelten,
en Kultur-, Klubhidusern und Jugendklubs nicht, Unbefrie-

digend sind aus der Sicht der Lehrlinge auch die Mdgliche
keiten fir den Freizeitsport.

11« Bedeutsam filr ArY und Inhalt der Freigeiltgestaltung ist
U, a. der persitnliche Begitz freizeltrelevanter Gegenstiénde.
Der Augstattungsgrad mit dexrartigen Giltern ist bei den
Lehrlingen insgesamt bereits sehr hoch, obwohl er (vor-
nehmlich aus finanziellen Grilnden) den der jungen Berufg-
titigen noch nicht erreicht. '
Fast jeder 2. Lehrling besitzt permonlich ein Moped oder
Motorrad (Jungen 62 %; Mtdchen 29 %).
Dex Zugang zi Radio, Fermsehgeriit, Kassettenrecorder, Plat-
tengpieler und Fotoapparat ist (von wenigen Ausnahmen ab-
gesehen) nahezu flir alle miglich,
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4. Zum Leistungsverhalten der Lehrlinge im Ausbildungs-
progzel

Das Lelstungssireben und Leistungeverhalten der Iehrlinge

im Ausbildungsprozel kommt auf vielfdltige Weise zum Aus~
druck und ist HuBerst komplex determiniert., Diesen Prozes

in seiner gangen Breite und Vielfalt darzustellen ist hier

" weder mtglich noch beabsiohtigt. Wir besohrinken uns im fol-
genden auf einige Aspekte, die in erster Linie das Lelstungs-
‘streben der Lehrlinge im Ralmen ihrer prektischen Berufsaus-
bildung berihren. In diesem Zusammenhang wird versucht zu er-
griinden, wie die Lehrlinge ihre Titigkeit im Vergleioh zu der
ihrer Kollegen schen. Dabei geht es um die Einschitzung ihrex
Arbeltaintensitit, Beriicksichtigt wird weiter die Konfionta-
tion dexr persinlichen Arbeltsleistung mit den Planaenforderun=
gen, die Arbeit nach der Devise "Jeder jeden Tag mit guter
Bilangz", Probleme der Arbeitsdigziplin, der Teilnahme an der
Planung und Leitung der Arbeit, der gezielten Uberbietung

- iibertragener Arbeit{saufgaben, des Bemithen um leichtere, bil-
ligere odexr schnellere Ldsungen im Produktionsprozel u.a.m.

Es geht im folgenden darum, die z. T. bereits in der Schmnell~
information zur Leistungskomplexstudie 84 dargestellte Wirk-
samkeit einiger subjektiver Bedingungen fiir den weiteren lLele
stungsanstieg in unsexrer Volkswirtachaft am Beispiel einer
Gruppe von Lehrlingen, dle mit einer angelagerten Studie er-
faft wurden, zu iiberpriifen, Dies erscheint uns insbesondere
deshald von Belang, da wir es hier mit dem ummittelbaren Nache-
wuchs der Arbeiterklasse zm tun haben, mit Jenen Menschen
also, von deren Leistungsbereitschaft und Leistungsverhalten
die kiinftige Entwicklung umseres Landes msa(geblich mitbestimmt
wird.

Die Arbeitsleistung der Lehrlinge findet ihren Niederschlag
u. 8, in der Arbelteintensitéit und in der Plenerfiillung.

Ca. zwei Drittel der Befragten (63 %) sehen hinsiohtlich der
Intensitét ihrer Arbeit keinen Unterschied zu den Kollegen,
15 % meinen, intensiver und 17 % wenlger intensiv zu arbei-
ten. Dag trifft auf minnliche und weibliche Jugendliche glei-
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chermaBen zu und differiext auoh nicht zwischen den Lehru
Jahren. Vergleicht man die Iehrlinge mit und ohne Abiture
ausbilding, so £&8l1lt auf, daB bei den ersteren der Anteil
Jener, die ihre Arbeitasintensitidt ebenao einschitzen wie

die ihrer Kollegen, hiher ist, d. h. offenbar eine gerine
gere Streubreite hinsichtlich der Arbeitsintensitiét bel den
Lehrlingen mit Abiturausbildung angenommen werden kann (76 %
e 65 %). Dies mag z. T. seine Erklirung darin finden, da8
diese Gruppe ihre Berufsausbildung mit einer vergleichswei-
se honiogeneren Leistungsvoreussetzung sufgenommen hat. Es
handelt{ sich hier fast auanahmsles wm Jugendliche, die die
10, Klasse der POS mit dem Pridikat "ausgeseichnet" oder
"sehr gut" abgeschloasen haben, widhrend bei den Lehrlingen
ohne Abiturausbildung die Falette von "gshr gut" bis "bestan-
den" reicht, was geinen lilederschlag gewbhnlich auch in den
Leigtungen wihrend der Berufssusbildung findet.

Den Plansnforderungen geniigen nach elgenen Angaben 61 % dex
Lehrlinge, 12 % iiberbieten die Planz ele und 27 % werden
ihnen nicht gerecht. Zwischen minnlichen und weiblichen Lehr-
lingen sind wiederum keine nennenswerten Unterschiede zu ver=
zelcinen, wohl aber zwlschen den Lehrjahren. Geben von den
Lehrlingen des 1. Lehrjahres noch 34 % an, daf iare Lsistune
gen unter den Plansnforderungen liegen, verringext sich die-
ser Anteil im 2, Lehrjahr auf 20 %. Geht man devon ausg, daB
die Plenziele im 2. Lehrjahr nicht weniger anspruchsvoll

gind ols im ersten, so ist dieser Entwicklungstrend sicher
posgitiv zu bewerten und kenmn als Ausdruck einer im Verlaufe
der Ausbildung wachsgenden Leistungofihigkelt und Ieistungs=
bereitschaft der Jugendlichen gelten.

Trotz dieser progressiven Entwicklung sind natilrlich die bel
den Lehrlingen bestehendsn Leistungsreserven niocht zu iiber-
sehene wWenn 27 % den Planaufgaben nicht gerecht werden und

17 % weniger intensiv arbeiten als ihre Kollegen, zeugt dies
(auch wenn man eventunell vorhaniene ungiinstige objektive Be~
dingungen wie kéngel beil der Arbeitscrganisation, Arbeitsg-
erschwexnisse, Materialprobleme und dergleichen in Recunung
stellt) von noch ungeniizendem beistungsvemgen und auch mane
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gelnder Leistungsbereitsehatt bei einem Teil der Lehrlinges
Diese Tatsache wird auch duvrch folgdenden Sachverhalt erhir—
tet.

Tab, 1 ¢ Worri ich wollte, kinnte ich in meiner Ausbildung
mehr leisten (in %)

Gruppe‘ _ Dag trifft zu
voll« mit Ein- kem tiberheupt
komman schrin- nicht
kungen
gegant 23 50 22 5
minnlich 24 51 21 4
welblich 23 45 23 5
1+ Lehrjahr 35 46 16 3
2. Lehrjahr 14 50 28 8
mit Abitur 21 50 ¢ 26 3
ohne Abitur 25 49 21 5

Pagt drei Viertel aller befragten Lehrlinge (73 %) bekennen,
daf sie in ihrer Ausbildung zu besseren Leistungen fidhig wie-
ren, Dasg betrifft alle Lehrlinge. Gewlasse Abgtriche sind belnm
2+ Lehrjshr zu machen, in dem nur nooh 64 % sich in dieser
Weise #uBlern, ein Ergehnis; das mit den oben nachgewiesenen
begseren Arbeitslelstungen der Lehrlinge des zweiten Lehr-
jehres korrespondiert,

CZfensichtlich sch@pft ein GroBteil der Lehrlinge die vorhan-
denen Lelstungepotenzen noch ungeniigend aus. Die Ursachen da-
fir gind sicher vielfdltiger Natur und ktnnen an dieger Stel-
le nicht unfassend untersucht werden. Geht man davon aus, daB
solche Faktoren wle 2. Be Zufriedenheit mit der Berufsausbil-
dung, mit dem Verdienst, mit Dienstleistungen und Verkehrs-
verbindungen, mit dem medizinigchen Zetreuung, den Wohnbedine
sungen, den Einksufaméglichkeiten, den Erheolungsiedingungen
unc den Mogliohkedten zur Freizeitgestaltung im Wohnort eine
leistungsstimulierende Wirkung haben, gewissermalBen Trieb-
kxiéifte des Lelstungsstrebens der Lehrlinge auch im Ausbil-~
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dungsprozef darstellen, so kBnnen u. U. partielle Erschei~

nungen von vergleichswelse geringer Zufriedenheit in diesen
Bereichen als eine Ursache fiir z. T. noch unbefriedigendes

Leistungsstreben der Jugandlichen gewertet werden,

In bezug auf die genannten Bereiche stellt sich die Situa~
tion bei den von uns untersuchten Liehrlingen wie folgt dar.

Tab, 2t Zufriedenheit mit ausgewihlten Lebensbedingimgen

(in %)
Bedinging vollkommen und
' - mit Einschrdnkung

zufrieden

Berufsausbildung | 84

Wohnbedingungen 83

medizinische Betremung 75

Verkehreverbindungen zur

Ausbildungssotitte 73

Einkaufamtiglichkelten 72

Verdienst | 57

Dienstleistungen 57

Mglichkeiten zur Freizeltgestal~

tung im Wohnort | 50

Erholungsbedingungen 49

Generell ist ein hohes Maf an Zufriedenheit mit den hier
beriickaicehtigten Bedingungen bei den Lehrlingen festzustel-
len. Darin widersplegelt gich in angchaulicher Welge, daf

die im Ergebnié der Einheit von Wirtschafts- und Sozialpoli=
tik unternommenen grofen Anagtrengungen unseres Staates zur
weiteren Verbesserung des materiellen und kulturellen Lebeng-
niveaus der Bevilkerung ihren Niederschlag auch im BewuBt-
sein der Jugendldchen gefunden haben, wss nicht gusschlieBt,
dafi in Bereichen, in denen gesantgesellschaftlich durchauns
noch ein Nachholebedsrf besteht, die Zufrlederheit geringex
ist, wie hinsichtlich der Preizeit- und Erholungmmidglichkei-
ten sowie der Dienstleistungen. Obwohl guch in diecsen Berei-
chen in den letzten Jahren bedeutsame Anstrengungen von seiten
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der Gegellschaft unternommen wurden, um den Bediirfnissen der
Bevilkerung immer besser gerecht zu werden, seigen sich u.ae
auch bei den Lehrlingen deutliche Unterschiede im Angpruchs=
niveau einerseits und der subjektiven Sinschitzung der Mig-
lichkeiten seiner Realisierung andererseits. Bei der LErdrte~
rung von Zufriedenheit oder Unzufriedenheit mit ausgewihlten
Lebensbedingungen als mogliche Ursachen fiir mehr oder minder
ausgeprigtes Leistnngsstfeben dor Lehrlinge ist Jedoch kei=
neswegs von einfachen Kausalbezichungen auszugehen, denn Une
gufriedenhelt mit ausgewdhlten Lebensbedingungen zieht be-
kenntermafen nicht in jedem Faoll unzureichendes lLeistungs~
streben im Axbeits~ bzw. Ausbildungsprozel nach sich. Cft ist
das Gegenteil der Fall, Dies allerdings zumeist dann, wenn
Unzufriedenhelt mit begtirmben Bedingungen und Hrscheinungen
unsercs lLebeus gepeart igt mit der Rinsicht, dal (auch von
Lehrlingen) nur verbraucht, in Angpruch genommen werden kann,
wag zuvor von dexr Gesellschzaft und jedem Einzelnen erarbei-
tet wurde, daB jeder, um enteprechend seinen Angpriichen kone
sunicren zu kinnen, zuniichst begtimmte Vorleistungen in Aug-
bildunz wnd Beruf erbringen nul.

Diege Bingicht hat sich jedoch noch nicht hedl allen durchge4
setut. Das Donken in gesamtgesellschaftlichon Mafgtiben gilé
es noch umfassender zun entwickeln, dabel ist hesondexrs die
Bedeutung des perstnlichen Beitrages jedes einzelnen Lehre
lings stidrker ins Blickfeld der Jugendlichen selbst zu riicken,
sind zugleich aber auch die konkreiten Ausbildungsbedingungen
in den Betrieben zu berilcksichtigen sowie dle sozinlen Erfahe
rungen, die von den Lehrlingen im Verlesufe ihwrer Ausbildung
gegammelt werden.

Tellweise noch ungenigendes Ausschipfen vorhandener Lelstungg-
potengen ist natiirlich nicht nur eine Polge von teilweiser
Unzufriedenheit mit begtimmten Lebensbedingungen, eines teile
welse iiberhdhten Angpruchsnivesus, mengelnder Einsichten in
gagamtgesellschaftliche Prozesse und dem Reflektiercn von Wie
dersprilchen in der tédglichen Praxig im Betrieb, sondern ist
asuch eng verbunden mit den Porderungen, die konkret an dle
Lehrlinge gesgtellt werden,

Dag folgende Exrgebnis ist dafiir ein deutlichexr Beleg.
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Tabe 33 VWenn man von mir nmehr verlengen wirde, wiirde ich
anch mehr leisten (in %)

Gruppe Dasg trifft zu
voll- nit gewig- kawn lberheupt
kommen sen Bin- nioht
gchréinkungen
gesamt 26 52 20 2
minnlich 23 51 22 4
weltlich 30 52 17 1
1. Lehrjehr 26 52 19 3
2+ Lebrjahr 26 50 22 2
mit Abitum 33 50 17 0
ohne Abitur 24 52 21 3

Es 18t bezeichnend, daf 78 % dexr Jugendlichen angeben, sie
wiirden mehr lelsten, wenn men von ihnen mehr verlangenlwﬁrde.
Weibliche Lehrlinge stimmen der o. Z. Aussage noch etwas hilu-
figer zu gls mEinnliche, Lehrlinge nit Abiturausbildung hiue-
figer =wles Learxlinge, die nicht zuslelch mit iliren Focharbele-
terzeusnis auch das Abitur erwerben.

Fine Hoglichkeit der gesielien Zinvirkung aufl das Lelstungs-
gtreben der Lehrlinge ist ihre Linbesiehung in die Bewegunyg
"Jeder jeden Teg wmit guter Bilang",

Dabe 43 Arbeitet Ihr Kollektiv nach der Devise "Jeder jeden
Teg mit guter Bilanztt (din 3)

Grupne ja  mnein  dos well
ich nicht

Junge Werktitige 59 20 21

(Komplexstudie

Lewrlinge zcoemt 49 14 35

Diesge Inidtiative hot sich als ein wirksomes Mithel des lele
stungovergleichs szur Exflillung dor Skononigchen Aufgaben
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unserer Gesellschaft bewihrt. Das t$rifft insbesondere auf
dle Arbeit in der materiellen Produktion zu, wo die Vorause
getzungen fiir eine konkrete Erfassung und damit Abrechnung
der Aufgeben vergleichswelse am giinstigsten axinde. Daraus er-
kldrt sich auch der hohe Anteil der jungen Arbeiter (71 %),
die sioh in dieser Initiantive engagleren. Zwar 1st der An-
"teil der Lehrlinge, dle in die Bewegung "Jeder jJeden Tag mit
guter Bilanz" einbezogen sind, geringer, dooch zeuzt die Tatw
sache, dafi jeder 2, Lehrling hiler mitwirkt, von dem Bemiihen
der Arbeitskollektive, die Lehrlinge zu integrieren, ihr Vex--
antwortungshbewustsein filr die eigene Arbeit geziolt zu entw-
wickeln wmd sie so gut auf ihre kiinftigen Aufgaben als Junge
Berufst8tige vorzubereiten. Diese positive Tendenz darf al-
lerdings nlcht den Blick dafiir verstellen, daf es bei der
Integration der Lehrlinge in die Produktionskollektive durche
aus noch Reseryen'gibt, die im Sinne eines sgiiirkeren lLelw
, atungsstrebens und einer erhhten Leistungamotivation dieser
Jugendlichen nutzbar gemocht werden milgssen. Piir solche Re-
serven spricht ue. a., da 35 % der Lehrlinge nicht informiert
gsind dariiber, ob in ihren Kollektiven nach der Devise "“"Jedor
jeden Tag mit guter Bilanz" gearbeitet wird.

Die bisher dargestellten Ergebnisse solilen durch einige wei=
tere Befunde erginzt werden, die ebtenfalls aufl offenbar noch
bestchende ILeistungcrecerven avfmerksam machen und u. E. Zu=
gleich auf die Notwendigkelt hinweisen, die Qualitd#t des Er-
ziehungs~ und Ausbildu:igsprozesses auf den verschiedensten
Ebenen zu verbessern und in stiirkerem MaBe als bisher geziel?t
auf die Lehxrlinge einzuwirken, um ihnen den Zusammenheng zwi-
gchen ihrer tidglichen Ausbildungsleistung und der weiteren
erfolgreichen Entwicklung unseres landes stirker bewuBllt zu
machen, g
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Igb, 51 Ausgewihlte Aspekte des Leistungsstrebens der
Lehrlinge (ges., in %) N

Das trifft =zu

Ich strebe danech, die mir Uibertrage-
nen Arbeitsaufgoben gezlelt zu ilber-
bieten : 79

In meinem Kollekbviv werden Problene
der Arbeitsdiasziplin, Planerfiillung
usw. offen diskutiert 13

Ich bemiihe mich un Lésungen, wie die
Arbeitosaufgaben lelchter, billiger oder
schneller erledigt werden kdnnen 67

Ich nutze die MOpliochkelten im Betrieb,
an der Planung und Leitung dex Arbeit
teilzunchmen 30

Ich begchiiftige mich mit Anwendungs-
mdglichkeiten ven Wissenscheft und
Technik auf meinem Arbeitsgebiet 30

Die dargestellten Ergebnisse machen deutlich, daff in den
meigten {ollektiven dns Strcbon nach Uberbietuns der Ar-
beitsaufgeben dinlich gut wie bel Jungen Arbeitern eont-
wickelt igt. Dies 1st cng mit den Benmithen um offelktivere
IGsung der Produktionseufgeben verbunden, In der Ilchrzahl
der Kollektive wird auch iiber Probleme der Arbeitsdisziplin,
der Plonerfiillung ueswe offen sesprochen. Auch in dieser Bew
ziechunsz stehen dle Lehrlinge den'ﬁbrigen Jungen Werktiitigen
kaum noch.

Jdoch angecichts der in Tabelle 1 dargestellien Brgebnisse
(Wenn ich wollte, kUnnte ich iun meiner susbildung melhr leiw
sten} stellt sich die Frage, ob dag hier IZrreichte schen
das Lrreichovuie ist; genni unserc wrgebunisse gestaticu keine
Aussage Uber dag Mel der Ubervietung, der Bemithungen wa ef-
fektivere Lisungen usw.

Die in Tobelle 5 dergesgtellten Tendenzen zelgen sich bel den
einzelnen Gruppen der Lehrlinge z. Te in unterschiedlichexr
Ausprigung. Wihrend beil dem Bemithen um effektivere Idsungen
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und belm Beschéftigen mit Anwendungomdglichkelter von Wig-
gsenschaft und Technik die Jungen dominierern, gind es in den
" {ibrigen dargestellten Bereichen die Midchen. .
Zwischen den Lehrjshren treten Unterschiede zuguneten des
2, Lehrjashres in bezug auf das Streben nach gezielter Uber~
bietung der Arbeitsaufgeben wund hinsichtlich der Bemithingen
un effektivere Iosungen auf. Dies entspricht den weiter cben
konstatierten vergleilchsoweige hoheren Lelstungen der Lehr-
linge des 2., Lehrjahres.

Auf zweifellos noch vorhandene Reserven zur Erhchung von
Leigtungsstreben und Leigtungsverhalten der Lehrlinge, die
nicht nur im sudbjektiven Bereich liegen, deutet u. a. hin,
da8 beispiclsweise folgende Sachverhalte von den Lehrlingen
als starke Belastung empfunden werden:

- Kenntnisliicken auf fachlichem Gebiet (30 4);

- mangelnde Tverelnstinmung von fachlicher Ausbildung
und gegenwirtigem Arbeitsgebviet (25 5},

- Stérungen und Zrschwermnigse bei der Arbeit, vwie LHim,
Hitze, K#lte, schlechte Luft u. 8, (37 %);

~ Unklarheiten der persdnlichen beruflichen Perspektive
(32 3);

- ungilnstiges Verh#ltnis zum Leiter (14 %)

- wenig befriedligende zwischenrenschliche Beziehungen im

Ausbildungskollektiv (16 %);

Mingel in der Arbeitsorgenisation (30 '3).

Bei der Erbrterung von Aspekten des Lelgtungsstrebens und
Leistungsverheltens im AusbildungeprozeB kann natiirlich nicht
davon ebstrahiert werden, ob wir es mit Lehrlingen zu tun
haben, die iliberwiegend kSrperlich oder geistis beanspruchi
gind. DalB egs im Rzlmen der Berufssugbildung hier durchaus
Unterschiede gibt, zeigt folgende Tabelle.
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Tab. 6t K&rperliche und geilstige Beanspruchung im Ausbile
dungsproges (Lehrlinge ges., in %)

Gruppe iberwiegend iberwiegend
) ' kSrperlieh geistig

gesamk ' 59 41
miénnlich 66 34
weiblich ‘ 51 49
1. Lehrjahr 57 43
2. Lehrjshx 61 39
mit Abitur 45 55
ohne Abitur 64 6

Ingpegemt iberwlegt die physische Beanspruchung.

Bine Augpnahme bilden hier nur die Lehrlinge mit Abitur, die
in ihrer Ausblldung stédrker geistig gefordert sind.
Deutliche Unterschiede treten hier auch zwischen minnlichen
und weiblichen Lehrlingen zutoge, eine Differenz, die vor-
noamlich durehr unterschiedliches Berufswahlverhalten von
Jungen und EHidchen zustande kommt,

In Zusammenhang mit der k¥rperlichen und geistigen Beanspru-
- chung gehen wir davon aus, d4af Eingtellungen der Axt, wie
"eg geniligt mir, wenn ich meine Arbeltsnorm erfiille"™ auch cuf
dem Hintergrund der tatsiichlichen Belastung zu sehen sind
und nioht von vornherein nur negativ interpretiert werden
dilrfen.

Tab. 1t Bs goniigt mlr, wenn ich meine Arbeitenorm (=aufzabe)
erflille (Lehrlinge ges., in %)

Grunpe Das trifft zu
vollkommen mit gevissen kawun {Uberh.
Einschrinkungen nicht
agesent | 30 A5 20 5
mdnnlich 30 46 19 5
weiblich 30 42 22 6
1. Lehrjehr 36 43 16 5
2. Lehrjahr 26 45 24 5
mit Abidux 30 44 21 5
ohne Abitur 30 45 20 5
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Interessanterweise gibt es keinen Zusammenheng zwischen gtire
kerer k¥rperlicher Belastung und der Eingtellung zur Erfille
lung der Arbeitsnorm, was den SchluB zulift, daB die Einstel-
lung zur Normerfilllung keinen Bezug zum Charakter der Arbeit
~ (im erliuterten Sinn) hat, unabhingig davon ist, ob kdrper-

liche oder geistige Belagtung dominiert. Hier handelt es sich
demnach eher um ein ideologisches Problem, das filr die kom=
munigtische Erziehung der lehrlinge von besonderer Relevanz
ist und noch stiirker ins Blickfeld der Arbeit des sozieligti-
schen Jugendverbandes in den Betrieben riicken sollte.

5. Die Preizeit der Lehrlinge

Als ein Bereich, der filr die Reproduktion der Arbeitskraft
und fir die Entwicklung der Perstnlichkeit gleichexmaBen
von Bedeutung ist, stellt die Freizeilt such zugleleh eine
wichtige Determinante fir Leistungsstreben und -verhialten
dare Inwieweit das der Fall ist, hidngt vu. 2. ab vom Unfang
der Freigzeit, den Freigzeitbedingungen, -interessen und ~vere
haltensweisen.

In folgenden wird versusht, einen kurzen Uberblick iber die
Preizeit der Lehrlinge zu vermitteln. Dort, wo dies m3glich
und vertretbar igst, werden auf der Grundlege des Vergleichs
zu Brgebnissen ans dem Jahre 1978*"Entwicklungstendenzen"
aufgezeigt.

Sel, Zum PFreizeitunfsng

Fir Art und Inhalt der Preizeitgestaltung lst eiun beastimmtes
Freizeitvolumen unnablissige Voraussetzung. Wieviel Preizeit

haben Lehrlinge heute? Nach Selbsteinschitzung der Tehrlinge

+ Daobeli handelt es siech um eine Untorsuchung im Kombinat
VEB HefBgeritewerk Zwtnitz. Einbezozen waren 262 Leh:ilinge,.
Die Charekteristik dieser Populatlon entspricht in wesentw
lichen Pergmetern der in die vorliegende Anelyse einbezo=~
genen (insbesonderes Geschlechterverhdlinis, Durchschnitts-
alter, Anteil mit Abviturausbildung, Interna%sbewohner).
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gtellt sich ihr Frelzeitumfang an nomalen Arbeitstagen wie
folgt dar.

Durchgchnittlicher Freizeitumfang an normalen
Arbeiltstegen (in %)

Gruppe bis bis bis  bis  mehr als
1 8ta 28tda 3 8td 4 std 4 std

Lehrlinge 1978 7 25 34 20 14

Lehrlinge 1984 5 15 28 29 23
miinnlich 3 15 27 3 24
weiblich 7 14 29 27 23
1. belmrjahr 6 16 24 33 21
2. Lehrjshr 3 14 31 25 o7
nit Abitur 3 25 32 e 20
ohne Abitnr 5 12 a7 31 25

i’

Insgesent wird deutlich, daf die Lehrlinge iiber ein beacht-
liches Freizeitvolumen verfiigen. Von 1978 his 1934 hat ihre
Freizeit deutlich zugenommen. Der Antell jener, die heute
mehr als 3 Stunden Freizeit an normalen Arbeits- bzwe. Aus-
bildungstagen haben, ist von 34 % iu Juhire 1975 auf 52 %

i Jahre 1984 angewachsens Selbst wenn men in Rechnung‘stellt,
dafl es gich nicht um DDR-repriisentetive Populationen handelt,
ist der Entwicklungstrend bei vergleichbaren Gruppen ecindeu-
tige

Und noch etwas ist interessants Bel in beiden Untersuchungen
identischen Geschlecohterverhiiltnis zeigen siocih von 1978 bis
1984 deutliche Verdnderungeun hingichtlich der Unterscihiede
im Preizeitumfang bei Jungen und iidchen: Hatien 1978 22 %
der Jungen aber 45 % der lifidchen nur bis zu maximal 2 Stunden
Freigeit pro Tag, so betragen die analogen Werte im Jahre
1984 nur noch 18 % bzw. 21 %. Oders Mehr als 3 Stunden tiHg-
licher Preilzeit hatten 1978 42 % der miénnlichen und 25 %
der weiblichen Lehrlinge. 1984 betragen diese werte 55 % bazwe
50 %. Dag wilrde bedeuten, neben einem fir belde Geschlechter
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deutlichen Zuwechs an Freilzeit im hier berilokaichtigsten
Zeitintervall gind dle bigher irmer wieder festgestellten
Unterschiede im Freizeltumfang zwischen minnlichen und weib-
lichen Lehrlingen faktisch nicht mehr vorhanden. Dieses Ere
gebnis bederf dringend einer Uberpriifung bei einer repriisen-
tativen Stichprobe,zumal eline ghnliche Nivellierung bei June
gen Arbelitern und Angestellten bisher nicht festgestellt wer-
den konnte.

Zwigschen den lhehrjahren sind erreriungsgenil keine signifie
kenten Unterschiede im Preizeitumfang fegtzustellen, wohl

ober unter Lehrlingen mit und ohne Abliturausbildmmg. Lehr-
linge mit Abitur haben vor allem auf Grund vergleichswelse
unfangreicherer Ausblldungsverpflichtungen etwas weniger Prei-
zelt, ein Ergebnis, das auch schon in fritheren Untersuchungen
refunden wurde,

Inwiewel$ sind die Lehrlinge mit ihren Freizeitumfeng zu-
frieden und welche Unterschiede reigen sich dleshesmiiglioh
in Vergleich mit 19787

Tcte 98 Zufricdenheit mit dem Freizeitumicng an noxmelen

led

Arbeit St&g@l’}. {in ‘_}g)

suppe vollig es geht etwas viel zu
augreichend Zercde wenig venig
Lehrlinge 1978 12 26 39 23

Lehrlinee 1984 13 32 38 17

it dem verfigbaren Preizeitumfang melr oder ninder sufrie-
den waren 1973 338 5, 1924 sind eg 45 %. Jer "Zuwachs" an
Zufricdenhelt ocrwelst sich insgesent betrachtet nicht als
propoxticonal zum Zuwachs des Frelszeitumfongoes, wes auf ein
gesticgenaes Angpruchsniveau der Jugendlichen in diesen Be-
relch zchliefSen l&E4t.

197¢ zab es hdngichtlich der Sinschitzung des Freizelitvolu-
mens noch deutliche Unterschiede wwischen minualiehen und
weiblichen Lehrlingon.

1984 sind diese Unterschiede nicht mehr nachwelsgbar.



VD - 2IJ - 56/85
Blatt 23/ 1,0 Ausf,.

Bo gaben 1978 17 % der Jungen, aber 33 % der Midchen an,
fviel zu wenigh PFreizeit zu haben. 1984 betrigt dieser.An~
teil bei Jungen ungd Mddchen 17 %!

Haben die Midchen tatsiichlich “gleichgezozen"? Und wenn ja,
warum setzt sioh dieser Prend nicht fort, wenn dag Lehrlingse-
alter Uberschritten iast?

Die Antwort dereuf zu finden, muf kiinftigen Analysen vorbe-
halten bleiben.

5 3 1 elzedt

Wie Jugendliche ihre Preizeit verwenden, ob sie sie nit mexima-
lem Gewlnn fir die perstnliche und gesellschaftliche Entwicke
lung verbringen oder sie vertun, ist auch von der Bedeutung
ebhéngig, die sie der Freizelt belmessen.

Wir gehen davon ans, daf die Biunstelluns zur Freizelt u. ae.

im Verhiiltnis zu solochen keinunsen zum Ausdruck ommt, wie

Ze Bat '

~ Dasg eigentlicie Leben beginnt erct in Jder Preizeit.

~ In seiner Freizelt kann jeder machen wes er will.,

Wie Lehrlinge scus den Jehren 1978 und 1984 zu diesen Aussagen
stehen, verdeutlicht folgende Tabelle.

Iabe 108 Einstellungen zur Freizelt {(ges. in %; in Klammexn
Werte von 1978)

Augsoge Justimmungeg
voll- mnit gewls- kaum Uberh.
kommen sen sinschrin- nicht
kunsen

Dag eigentliche )
Leben beginnt erst

in der Freigeit 17 (20) 28 (26) 17 (17)

\,_,J
wd
Cat
L
-1
S

In seiner Freizeit
konn jeder uachen
vas er will 28 (63) 52 (30) 14 ( 4) 6 ( 3)
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In bezug auf die erste Aussage gibt es mvischen den Iehr-
lingen des Jahrgaenges 1978 und denen von 1984 eine geradezu
verbliiffende Ubercinstimmung, aber die beziiglich dexr zwei~
ten Aussage auftretenden deutlichen Untersohiede zwischen
den Lehrlingsgenerationen belegen, dafB es im Verlaufe dex
vergangenen 6. Jahre sehr wahrscheinlich nicht nur Vertinde-
rungen im Freizeitumfang, sondern auch in der Einstellung
zur Freizeit gibt. Die Verhaltensbeliebigkelt in der Frei=-
zelt ist natiirlich nicht abasclut. Auch in der Preizeit muB
gesellschaftlichen Anforderungen Rechnung getragen werden,
gelten soziele Normen, die fiir alle Mitglieder der Gesell-
schaft verbindlich sind. Objektive Gegebenheiten und subjek-
tive &nsprﬁche‘oder gesellschaftlich Notwendiges und indie
viduell Angestrebtes miissen miteinandexr in Einklang gebracht
werden. Die Einsicht in diesc Sachverhalte ist offenbar bei
den Lehrlingen des Jdahres 1984 stilrker entwickelt cls dies
noch im Jahre 1578 der Fall war.

Se3e Preizeitinteressen

Freizeitinteressen gind in hohem Mafe bestirmend fiir das
Freizeitverhalien. Welche Freizeitinteregsen sind filr die
untersuchten Lehrlinge charakteristisch? Wie stark sind sle
ausgeprist?

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber 22 ausgewdhle
te Freizeitinteressen.
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Tabe 11 Preizeitinteressgsen (Lebrlinge gese., in %;
in Klammern Werte 1978) ' '

Geblet starkes mlttleres achwaches,
, Interease Interesse kein
Interesse
1. Radio=, Husikhidren 89 11 0
2¢ Zusgmmensein mit PFreun-
den, Bekammten, d
Pertner o 88 (96) 11 (4) 1(0
- 3« Brholen, Ausruhen 81 (90) 18 ( 9) 1¢1)
4. Pahrrad, Moped, Motor-
rad fahren 80 19 -1
5« Tanzen gehen 69 21 10
6. Auslandsreisen machen 66 17 17
T« Lesen 53 27 20
8. Sport treiben 51 (63) 38 (23) 11 ( 9)
9. Beruflich welterbilden 46 (57) 335 (32) 16 (11)
10, Kinobesuch 43 40 17
11. Spazierengehen, Wandern 41 33 26
12. Pernsehen 40 41 19
13. Sportveranstaltungen
besuchen 36 35 29
14. Baturwissenschaftlich~ ‘
technische Betéitizung 36 32 31
15. Ins Theater, Konzert '
gehen 31 28 41
16, Kulturellen Interessen
nachgehen 29 31 40

17. Politische, weltanschan=
liche Kenntnisse aneigmen 28 (34) 42 (41) 30 (25).

18. Gartoenarbeit 26 33 41
19. Gesellachaftliche

Tetigkodt 24 37 41
20. Gastatdttenbesuch 24 36 40
21. Handarbeiten 20 16 64

22, Mitarbeit an Heunercr-
objekten . 15 38 47
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Die Freizeltinteressen der Lehrlinge sind wmfangreioch. Er-
wartingsgenti sind die einzelnen Interessen jedoch unter-
schiedlioh ausgepridgt. Wihrend belspiclswelge fast alle Juw
gendliohen ein starkes Interesse an sozialen Konbakten, an
der Rumdfunk~ bzwe. Husikrezeption sowle am Ausruhen und am
Fahren mit K£fz bekunden, ist das Bedilrfnis nach der Mitar-
beit an Heuererobjekien, nach gesellschaftlicher Titigkeit
oder Handarbeiten nur beli 15 bis 24 % von ihnen in ebenso
starkem Male ausgeprégt.

Das Interesse am Zusammengein mit Freunden, Bekannten, am
MusikhOren, Erholen, Ausruhen und Moped- bzw. Motorradfahraen
nimmt in der Interessenstrukiur der Lehrlinge einen dominiew
renden Platz eine. Etwa zwel Drittel zeigen starkes Interesase
em Taenzen und an Auslandsreigen. Legen und Sporttreiben haben
etwa fir Jeden zweiten Iehrling einen hohen Stellenwert. Be-
merkenswert erscheint auch, dal solche Freigzeitbeschiftisun-
gen, wie Kinobesuch, Fernsehen und Spazlerginge keineswegs
mehr Gewlcht unter den Freizelitinteressen der Lehrlinge haoben
als die berufliche Welterbildung und dies, obwohl die Jusend-
lichen nahezu téglich mit neuen Bildungsinhelten im Rahmen
ihrer Ausbilduns; konfrontiert werden. Verenstaltungsbesuche
sowle kulturelle uvnd naturwissengschaftlich-technische Akti-
vititen, aber auch politische Weiterbildung haben fiir etwa
Jeden 3. Lehrling vergleiochaweise hohe Bedeutung. Als wnbe-
friedigend null das relativ gering entwickelte Interesse fiir
dle Neuerertitizkeit eingeschitzt werden.

In einigen Bereichen gind hingichtlich der Interessenausprii=
gung der Lehrlinge Vergleiche zu 1978 miglich. Dabei zeigt
gich durchweg eine riieckldufige Interessenentwicklung, die an
dlegser Stelle nur konstatlert, nioht aber erklirt werden kann.

Die ecinzelnen unterschiedenen Freizeitinteressen sind bel
minnlichen und welblichen Lehrlingen sowie in Abhdngigked?d
davon, ob eine Ausbildung mit oder ohne Abitur erfolzt, z. T.
wnterachiedlich ausgepriigh. Minnliche Lehrlinge sind stirker
als weibliche an folgdnden Freilzeltbeschiftigunpgen interes-
giert: Naturwissenschaftlioh~technische Betdtigung, Sport-
treiben, Baststitten besuchen, ins Kino gehen, Fahrrad-, Hoped-
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oder Motorrad fahren, an Neuererobjekten mitarbeiten und
Sportveranstaltungen besuchen.

Die Interessen der Middohen llegen dagegen eher auf kulturel~
lem Gebiet, bei Handarbeiten, Gartenarbelt, Tanz, Lesen, so-
zialen Kontakten, gesellschaftlicher Aktivitdt, Spaziergin~
gen, Theater- und Konzertbesuchen,

Lehrlinge, die eine Berufsasusbildung mit Abitur absolvieren,
welgen im Vergleich zu den "normalen" Lehrlingen ein deut~
lich breiteres Interessenspektrum auf, das durch eine relativ
gtidrkere Ausprdgung der Interessgen fir folgendes gekennzeich-
net ist: Kulturelle, naturwissenschaftlich-technische Betii=
tigung, berufliche und politisch=weltanschauliche Vieiterbil=-
dung, Gartenarbeit, Lesen, Erholen baw. Ausruhen, gesell-
schaftliche Titigkelt, Spazierginge bzw. Wanderungen, Aus-
landsreisen sowie Theater~ und Konzerithesuche.

5e4s Preizeitverhalten

Im folgenden so0ll gezeigt werden, inwieweit sich die Freiw
zeitinteressen der Lehrlinze in ihrem Preizeitverhalten nie-
derschlegen. Generell gllt, daf die Palette des Preizeitver-
haltens der Lehrlinge sehr brelt ist. Wir beriicksichtigen
hier vor cllem den Besuch von Veranstaltwungen bzv, freizeit-
relevanten Zinrichtungen, Art und Umfeng des Lesens, Sport-
treibensg, die Zugehirigkeit zu informellen Preizeltgruppen,
die Betéitigung in Zirkeln bzw. Arbeitsgemeinschaften.

Da Prelzeitverhalten stets auch an konkrete Bedingungen und
Moglichkeiten gekniipft ist, werden diese in bestimmtem Um=-
fong mit in die Analyse einbezogen.

Besuch von Verangtaltungen und Einrichtungens

PFlir dle Freizeitgestaltung der Lehrlinge ist das dffentliche
Freigeitangebot lnsbesondere auch deshalb von groler Bedeu-
tung, da sie unter den Jugendlichen jene gind, die nmit die
hochote Mobilitdt in Ger Freizelt aufweisen.
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Eine Befragung nach der Héufigkelt des Besuchs von Veran-
steltungen bzw. Einrichtungen ergab, deB die Lehrlinge (im
Laufe von 3 Monsten) vor allem Gaststitten, Diskotheken,
Kinog, Sportstitten und privete Parties besuchen, wobel
zumelst mehrfache Besuche charakteristiseh sind.

Die genannten Formen der Freizeltgestaltung schlieflen an=-
derc keineswegs aus. Zu berilcksichtigen ist dabei weiter,
dab von der FKatur der Sache her hidufiger ein Kino oder eine
Digko besuoht wird als elne Ausstellung, eine Lesung oder
ein Jazzkonzert usw,

Die folgende Trbelle gibt einen detalllierten Uberblick
iber die Nutzung des zumeist Sffentlichen Freizeltangebotes
durch die lehxrlinge.

Vergzleiche zu den erwihnten Untersuchungen aus den Jahre
1975 ¢ind aus methodischen Griinden hier nicht mbzlich.
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Tab, 121 Besuch von Veranstaltungen/Einrichtungen im
Verlaufe von 3 Monaten (gesamt, in %)

Veranstaltung/Ginrichtung ein- zwel~ mehr
mal bis als
fiinfmal finfmal
Gagtatdtten 2 34 60
Dlsko 7 33 45
Pong mit Gruppe/Band 13 37 10
Kino 14 54 1
private Party 21 48 10
Sportstiitten (aktive Betidtigung) 9 19 28
Sportveransteltungen (als Zu-
schauer) 20 29 6
Beat-/Rockkonzert 26 29 2
Kultur- und Klubhduser
(auBer Jugendklubs) 16 26 9
Museen (auBer bild. Kiinste),
Gedenkstidtten 17 27 0
Kunestausstellungen, Gelerien 22 10 1
andere Ausstellungen 10 5 0
Bibliotheken (als Leser) 9 24 6
Unterhaldungsveranstalts. 21 16 0
Jugendklubhiuser
zentreale Jugendkiubs 8 11 7
Jugendklubs der FDJ 8 10 6
Vortrag, Diskussion 13 12 1
Cper, Operette, Husioal,
Ballett 9 3 0
Jazzkonzert 9 2 0
Schauspiel, Sprechtheater 5 5 0
Lesung, Iiedersbend 6 3 0
sinfonisches/kemmermusikalisches
Konzert, Chorkonzert 4 2 0

Die Nutzung des Freizeitangebotes ist in Abhiingickeit vom
Geschlecht und der Art der Berufsausbildung bel den Lehrlin-
gen zum Tell unterschiedlich und korregpondiert im wesent=
lichen mit den Interessenunterschieden. So ist nachweisbar,
daf miinnliche Lehrlinge hHufiger als welbliche private Parties
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besuchen, Beat-, Rockkonzerte, Jazzveranstaltungen, Kinoam,
Sportveranstsltungen als Zuschauer gsowle Sportstitien zum
cktiven Sporttreiben und (nicht zu vergessen) Gaststitten.
MHdchen gaehen dagegen hiufiger tanzen, zu Unterhaltungsverw
anstaltungen sowle in Ausstellungen. Waiterhin suchen Kide
chen hiufiger Bibliotheken auf.

Der Vergleich von Lehrlingen mit und ohne Abiturausbildung
erglbt eine deutlich hiufigere Nutzung des 5ffentlichen Frele
zeltangebotes durch die lLehrlinge mit Abiturausbildung, dies
in beinshe sllen Berelchen, was den SchluB zulift, daB sich
diese Jugendlichen nicht nur durch ein vielseitiges Interes=
genspektrum auszeichnen, sondern esuch ihre Freizeitverhal-
tensweisen duvch eine vergleichawelise stixkere Vielfalt ge-
kenngeichnet gind,

Linen festen Platz in der Freizeit der Lehrlinge nimmt das
Legen ein. 53 % von ihnen #HuBexn elun starkes Interesse am
Lesen. Dazu gehren Belletristik ebenso wie Populiirwissen—
achaft und die Tagespresse. Den Umfang des Lesens illustriert
us 2+ die Anzahl der im laufe einesg Vierteljahres gelesenen
Bicher. 56 % heben in diesem Zeitrzum mindestens 1 schingeie
stiges Buch‘gclesen, 43 % mindestens ein populdrwissensochafte
liches aus Naturwlssenschaft und Technik und 31 % ein popu-
livwiscenccheftliches Buoh zu gesellachaftlichen Problemen.

In Abhinglghteit vou Geschileeht und der Art der Berufsausbile
dung ist das Lesen als Prelzeltakitivitit allerdings unterw
schiedlich entwickelt.

Tabe 1331 Lesechiuligkelt, bezogen auf den Zeitraum von
3 Monaten (in %)

mindestens 1 Buch

Belletristik Populirwissenschaft
FHatur u. Gesell=
Technik sehaft

Lehrlinge gesemt 57 43 31
ninnlich 46 60 31
weiblich 69 21 32
mit Abitur 73 56 45

ohne Abitux 50 40 27
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Die weiblichen Lehrlinge zieher eindeutlg das schoungelstige
Genre vor, wihrend sich das Interesse der mimnlichen Jugende
lichen choxr auf populdrwissenschaftliche Titel aus Natur-
wissenschaft und Technik richtet.

Offenbar am meisten lesen unter den Lehrlingen jene, dle eine
Augbildung it Abitur ebgolvieren. Das betrifft alle drei gew
noannten Genres und auoh die Tagespresse,.

Jeder 5. Lcohrling liest nmehr als drei belletristische Blicher
in VierteljJahr, 10 % sogar mehr z2ls 6. Populiirwissenschaftli-
che Literatur wird in etwas geringerem Umfang gelesen.

Der iberwiegende Tell der Iehrlinge verfolst (wie andere Jue
gendliche auch) die Pagespresse, d, he in erster Linie die
"Junge Welt", die von 65 % fast tiglich und von weilteren 9 %
mehrmals wichentllich gelesen wird.

Dariiber hinaus erwelet sich die Bezlrkaszeltung der SED als
sehr bedeutsam fiir dle aktuelle Information der Lehrlinge.

45 % geben an, sie mindestens mehrmals wichentlich zu lesen.
Vom "Neuen Deutschland" sowie von Zeitungen anderer Partelen
werden die Lehrlinge wie auch die Ubrigen Jugendlichen nur
in relativ geringem MaBSc erreicht.

In der Skela der Frelzeitintercssen rangiert dac Sporttreiben
auf Platz 8 (von 22 mSglichen). Nur 11 % geben an, kein In-
teresse am Sporttreiben zu haben., Dieser Anteil ist zwar ge-
ring, doch mufl festgestellt werden, daf das Interecsse am
Sporttreiben bei den Lehrlingen von 1978 bis 1984 zuriiekge=-
gengen 1st und auch der Umfang des Sporttreibens eine leicht
riickliufige Tendeng aufweist (siehe Tabelle).

Uber die sportlichen Aktivititen der befragten Lehrlinge ine-
formiert im eingzelnen die folgende Tabelle.

Tab, 143 Umfang des Sportireibens in der Freizeit (Lehrlinge
gese, in %3 in Klammern VWerte 1978) °

mehy- einmal 1~ bis  geltener/
nalsg wochent- 2mal im gar nicht
wichentl, lich Monct
organisiert in einer
Sportgruppe 19 (25 18 (19) 8 ( 9) 55 (47)
gemeiﬁggg m%t angereg
aubex einer Sport- © P
Zruppe 10 20 15 55

allein 14 (23) 19 (18) 13 (12) 54 (4T)
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Von den befragten Lehrlingen geben 37 % an, in ihrer Frei-
zelt organisiert in einer Sportgruppe mindestens eirmal
wichentlich Sport zu treiben. 33 % treiben fiir sich allein
‘und 30 % mit endeven, sber suBerhalb organisierter Gruppen
mindestens einmal wdchentlich Sport, wobei eine Porm die an=-
deren nicht ausschlieft. Dieses Ergebnis kann jedoch nioht
dariiber hinwegtiuschen, daB mehr als dle Hilfte dor Lehre
linge in ihrer Freizeit nicht Sport treiben. 1978 lag dieser
Anteil noch unter 50 %.

Besondere Aufmerksamkeit verdient in diesem Zusammenhang dle
vergleichswelse geringere sportliche Aktivitdt der weiblichen
Lehrlinge.

Einen feasten Platz in der Freigzeit insbesondere von Iehrline-
gen haben jnformelle Freizeitsruppene. 34 # gehdren eilner,

11 i nchreren und 55 % keiner Freizeitgruppe an. Im Jahre

1978 wurden analos folgende Vierte ermittelt: 48 %, 19 %, 33 %.
Danit ist die Zugehdrigkeit von Lehrlingen zu Freizeitsrup-
pen zuriickgegongen. '

Mdnnliche Lehrlinge gehoOren Preizeiltgruppen nach wie vor hiu-
figer an als weibliche, Lehrlinge des 1. Lehrjahrea hiufiger
als Lehrlinge des 2. Dehrjahres. Die Art der Berufsausblldung
(mit oder ohne Abitur) steht nicht mit der ZugehSrigkeit zu
informellen Freizeitzruppen in Beziehung, ebenso igt es in
Aiesem Zusommenhang unerheblich, ob der AbschluB der 10.Klagse
oder nur der der 8. Klasgse erreicht wurde, ob die Schule mit
sehr guten, durchschnittlichem oder unterdurchachnittlichenm
Pridilat abgeschlossen wurde; ein Beleg dofir, daB informelle
Preizeitgruppen gewdbhnlich kein Sanmelbecken etwa fiix solche
Jugendlichen darstellen, die zuweilen mit den in unscrer Ge-
sellschaf’ geltenden Normen und Gesetzen in Konflikt geraten.

Jeder 4. Lehrling iet Mitglied eines Zirkels oder elner Ar-
beitgmemeinschoft, 7 % gehdren sogar mehreren an. Die Palette
'ist relstiv breit und je nach Srilichen Gemebenheiten unter-~
gchiedlich.

Die verglelchswelge gilinstigasten Bedingungen fiir dle Betédti-
gung der Lehrlinge in Arbeitsgemeinschaften bieten die Lehr-
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lingawohnheime. Jene Jugendlichen, die im Wohnheim leben,
verbringen hiufiger als andere einen Teil ihrer Freizeit

in genanhter Weise. Das trifft etwa auf jeden 3., Lehrling
zu, der im Wohnheinm untergebracht ist.

Lehrlinge nmit Abiturausbildung betelligen sich haufiger als
ondere en der AG-, bzw. Zirkeltdtigkelt (37 %), ein Beleg
dafiir, da8 es filr diese Jugendlichen nach dem Ubergang von
der Schule in die Berufsausbildung durchaus M3glichkeiten
fir orgenisierte Formen der Frelzeligestaltung gibt, was
allerdings nicht bedeutet, daf dlese Mdglichkelten berelts
in ausreichenden MeBe vorhanden sind, demn 46 % aller be-
fragten Lehrlinge beklagen das Fehlen bazw. die unszureichen-
den M8glichkeiten, sich im Wohngebiet (wo die meiste Frel-
zeit verbracht wird) in Zirkeln oder AG zu betitigen.

Voraussetzung fir eine sinnvolle Freizeitgestaltung sind
neben entsprechenden Interessen, Fghigkeiten und einem ge~
nligenden Freizeitumfang auch eine Reihe von objektiven Be-
dingungen. Gine grofie Bedeutung kommt dabel dem gesellschaft-~
lichen Freizeitangebot zu.

Tab, 158 Einschitzung der Preizeitmtglichkeiten im Wohngebiet

Preizeitmbglichkeiten augrei~ zu gibt welf nicht,
chend wenilg es nicht ob es das
£ibt

Tanzmbglichkeiten 28 60 1" 1
Gastatdtten 60 37 3 0
Griin~, Parkenlagen 39 50 11 0
Buchhandlung, Biblilothek 45 33 18 4
Moglichkeiten fiir den

Freizeltsport 27 56 12 5
Jugendklub 21 40 27 12
Kultur-, Klubhaus 25 33 37 5
Kino . 44 30 26 0

Mdglichkelten fiir Betdti~-
gung in AG oder Zirkel 36 30 16

bt
«Q
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Die Frelizeitmdglichkeiten im Wohngeblet werden von den meiw
sten Lenrlingen wie inm iibrigen auch von den anderen Jjungen
Worktidtigzen fir unzurelchend gehelten., Gaststitten, Buch~
handlungen bzwe. Bibllotheken sowie Kinos erfahren die verw
gleiciiswelse positivete Bewertung. Zumeist wird offenbar ein
gyravierender Hangel in bezug auf das gesellschaftliche Frei=-
seltangebot empfunden, obwohl gerade in den letzten Jahren
grofe Anstrengungen unternommen wurden, um insbesondere die
FreigeltmOglichkeiten fiir Jugendliche welter zu verbessern.
Aus der Sicht der Lehrlinge gibt es nach wie vor instesondere
zuwenilg Tanzmdglichkeiten, Kultur-, Klubhiluser bzw. Jugende
klubg wnd Moglichkeiten fir den Preizeitsport.

Bin Teil dexr Lehrlinge ist offenbar iiber begtimmte Frelgzelt-
mogliciikeiten nur ungeniigend infowrmiert. Dies bezleht sich
vor aliem suf dle AG- bzw. Zirkeltdtigkelt und die Jugend~
klubsg. ‘

Fir die Freizeitgestaltung der Lehrlinge ist auch der persdn-
liche Begitz von bzwe. die Verfiigbarkelt Uber freizeltrelevante
Gegenstiinde und Binrichtungen wesentlich. Uber den diesbegzlige
lichen "Versorgungsgrad" informiert dlie folpende Tabelle.

Tab. 163 Avsstattvng wit freigeitrelevanten Gegengtinden
(Lehrlinge zes., in %)

Gegengtond perstnl, HMit- weder Mitnutzung
Besitz nutzing nooh Besitea
Fotoapparat 69 23 3
Kesgetten- oder Radio-
recorder 68 27 5
Radio 65 34 1
Moped, Xleinkraftrad,
Motorrad 48 20 32
Ski- bzw. Wintersport-
susstattung 35 12 53
Fexrnsengerit 23 71 1
Plottenspieler 28 57 15
deltausristung 21 42 : 37
Tonbandgerdt 10 35 55

Garten- bzwe Wochenend-
grundstilck 5 69 26
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Auch bei Lehrlingen ist der Ausstattungsgrad mit hochwerti-
gen Konsumgitern, dle in erster Iinie zur Freizeitgestaliung
cenutzt werden, insgesamt bereits sehy hoch. Die jungen Bae~
rufetitigen sind diesbeziglich aus evidenten Grinden zwer in
einer noch glunstigeren Situation, wes allerdings nioht bedsu~
tet, dof die Lehrlinge einen geringeren Zugang zu den aufge-
fihirten Freizeitgegenstéinden haben. Sie sind hiufiger Mit~
nutzer als bereits §er56nliche Begltzer, wihrend es bel den
ctwag dlteren Jugendlichen eher umgekehrt ist. Eine Aunsmehme
bildet hier der Besitz von Moped oder Motorrad. Fast Jeder

2e Lehrling besitzt perstnlich ein Moped oder lotorraed. Das
betrifft allerdings doppelt soviele Jungen wie Médchen (62 %
zu 29 4).

Von wenigen Ausnohmen abgesehen verfiigen alle Lehrlinge tiber
Radlo, Pernschgerit, Xassettenrecorder, Plattengpieler und
Fotoapparatb.

Begehtenswert ist, daf dile minnlichen Jugendlichen nit bei-
nahe allen o. g« freizeltrelevanten Gegenstinden besser ver-
gorgt sind als die welblichen. Das heilBt, Unterachiede im
Frelzeltverhalten und dn den Freigzeditinteressen der Geschlech-
ter, die in einer im allgemeinen stidrkeren Strukturierung und
groBeren Vielseltigkeit der Frelgeitzestaliunz der Jungen so-
wie in einer gegeniiber den Miédchen deutlicheren Ausrichtung
euf Sport und Techunik zum Ausdruck kommen, werden wegentlich
mlt durch den perstnlichen Besitz bazw. die Verfilgbarkelt iiber
entsprechende Freizeltgegenstinde geprigt.



