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Je Einleitung

Vorliegende Schnellinformation stellt eine Reihe von Haupte
ergebnissen und =erkenntnissen der Komplexstudie 1984 "Bedingun-
gen und Methoden zur Erhthung der Leistungsbereitsohaft junger
Werktdtiger im Prozef der Meisgterung dia wissenschaftlich=-
technischen Portshhritts™ vor.

Ausgewiihlt wurde jene analysierten Denk- und Verhaltensweisen
junger Werktdtiger, die - entaprechend der Konzeption des
Zentralrates der ¥FDJ sur Vorbereitung und Durchfilhrung des

XII. Parlaments der Freien Deutschen Jugend -« besonders fiir die
Arbeiterjugend Schwerpunkte bei der Verwirklichung des "Rufes

an die Jugend" des X, Parteitages der SED darstellen. Hierbeil
handelt es sich vor allem um die neuen Initiativen in der Arbeit,
um den Kampf um hohe lLelstungen im sozialistischen Wettbewerb,
um den Einsatz der Arbeiterjugend als Kern der FDJ bei der Ver-
wirklichung der Wirtschaftsstrategie der SED. Dazu will die
Sohnellinformation einen ersten {Uberblick geben. Sie ist damit
Bestandteil der vom Zentralinastitut fiir Jugendforschung in Vore
bereitung des XII. Parlaments der FDJ erarbeiteten Katerialien.,

Die Untersuchung wurde im Sommer 1984 bei rund 3500 Jjungen
Werktitigen der Ministerien fir Chemische Industrie, flir Elek=-
trotechnik/Elektronik, fiir Werkzeug~ und Verarbeitungsmaschinen=
bau, fir Leichtindustrie, Bauwesen sowie im Bezirksbauamt Berlin
durchgefiihrt. Sie besteht aus 3 Teilstudien, die sich neben
gemeingamen Fragen zu grundlegenden Denk- und Verhaltensweisen

junger WerktHtiger jeweils ausfiihrlicher speziellen Bedingungen

und Zusammenhédngen widment

1. bei der Herausbildung von Leistungsbereitschaft und Leistungse
verhalten im Arbeitsprozes,

2. bei der Ausprligung des wissenschaftlich-technischen Schipfer=-
tums,

3« von politischer Organisiertheit, vor allem in der FDJ, und
hoher Leistungabereitschaft.



VD - Z2IJ « 63/84
Blatt 4/2 « Ausft,

Nachfolgende Schnellinformation bezieht sich auf den Problem-
kreis der 1. Tellstudie.

ims

1. Die hauptsdchlichsten Zielstellungen und Aufgaben der Wirt-
schaftsstrategie der SED sind der groBSen Mehrheit (71 %) der
Jungen Werktdtigen gut bekannt. Die umfassendsten Kenntnisse
besitzen die'jungonudenos-en, vor allem, wenn sie als Leiter
bzw. als Punktionéire des Jugendverbandes tétig sind, sowie auch
die jungen Angehirigen der Intelligenz insgesamt. Eindeutig ‘
ist hier der Zusammenhang zum Parteilehrjahr und FDJ-Studien-
jahrs Aktive Teilnehmer verfiligen {iber sichere Kenntnisse. Etwas
geringer (58 %) ist die Kenntnis bei den Lehrlingen.

2¢ Die Wirtschaftsstrategie der SED, ihre Hauptziele, =wege
und -aufgaben finden eine auSerordentliche Resonanz unter den

jungen Werkt&tigen:lgz_ﬁ von ihnen identifizieren sich welt==
genhend oder vbllig (39 %) damit, darunter auch ein Teil derje=-
nigen, deren Wissen um die konkreten Zielstellungen und Aufga-
¢+ ben nicht sehyr sicher ist. Auch etwa 75 % der religiis gebun-
denen jungen Werktéitigen stimmen der Wirtschaftspolitik der

' SED zu.

3. Die hohe Identifikation mit dem Inhalt und den Zielen der
Wirtschaftsstrategie der SED steht auch mit der klaren Erkennte-
nis der Mitverantwortung aller Werktdtigen bei der umfassenden
Anwendung vbn Wissenschaft und Technik im Arbeitsprozegs im
engen Zusammenhangs 94 % stimmen dem zu (57 % ohne Vorbehalt).

4, Das Wissen um die vom Arbeiterjugendkongre8 1983 zur Vere
wirklichung der Wirtschaftssirategie gestellten Hauptaufgahen
und ausgeltisten Initiativen ist dagegen unbefriedigend. Knapp
ein Drittel bestdtigt, dariiber mehr oder weniger genau Bescheid
. zu wissen, Offensichtlich ist die Auswertung des Arbeiter-
jugendkongresses nicht umfassend genug erfolgt, so daB8 trots
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Teilnahme an den vielfdltigen Initiativen von vielen jungen
Werktétigen niecht der bewuSte Bezug zu den Beschllissen des
Arbeiterjugenikongresses hergestellt wird.

5« Nach wie vor kann auch die Informiertheit der jungen Werkti-
tigen fiber die Bkonomischen Kennziffern und Aufgabenstellungen
in den Kombinaten und Betrieben nicht befriedigen. Nur die eige=~
nen Planaufgaben sind mit 78 % besser bekannt. Das gloiohe
trifft auf die Kenntnis der Planortﬁllung von Betrieb und Kol-
lektiv zu. \

Betridchtliche Reserven weist auoh die Informiertheit der jungen
Werktédtigen liber den wissensohaftlioh-teohniaehen Hdohstatand
auf ihrem Arbeitsgebiet auf, eine nicht unwesentliohe Voraus=
setzung ihrer Einbeziehung in die umfassende Intensivierung:
Nur etwas i{iber ein Drittel (36 %) sind der Auffassung, hier-
{iber gut bis sehr gut informisrt zu sein.

6e Der Leistungavergleicii aufgrund der Devise ®"Jeder jeden Tag

mit guter Bilanz® hat unter den jungen Werktlitigen breite Reso=~

nanz gefunden, vor allem unter den jungen Arbeitern und Ange=-

stellten, Die Aussagen der jungen Werktdtigen unterstreichen,

da8 durch die Arbeit nach dieser Devise vor allem

= die Arbeitsleistungen des Kollektivs erhiht wurden,

- griifere Initiativen zur Retionalisierung und Effektivierung
der eigenen Arbeit entstanden,

- die individuellen Leistungen besser und gerechter vergleiche
bar geworden sind.

7o Die vielfdltigen Aktionen und Initiativen der FDJ zur ge=
zielten Uﬁerbiotung der Plankennziffern, zur Rationalisierung
und Intensivierung der Arheitsprozesse, inabesondere durch die
Anwendung von Wissenschaft und Technik und die Material- und
Energietkonomie, zur Auslastung der Technik, zur Entwicklung
der sohiipferischen Aktivitdten sowie zur Erhthung der Konsume
giterproduktion haben breite Kreise der jungen Werktitigen
mobi}iniogts -
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- 81 % streben danach, die iibertragenen Arbeitsaufgaben gezielt
‘;:zagffgiﬁﬁﬂﬂﬁ ein Drittel davon ohne Eingchrénkunge.

- 78 % bemiihen sich aktiv um rationelleres und effektiveres
Arbeiten (38 % ohne Einschriénkung).

- 42 % der jungen Arbeiter und Angestellien sowie 77 % der
Jungen Fach~ und Hoohschulkader beschéiftigen sich mit der
Anwendung von Wissenahhaft und Technik in ihren Arbeits-
gebieten.

- 44 % aller jungen Werkt&tigen nehmen an der Bewegung KM
teile -

- 55 % der Fach= und Hoch-ohulkader arbeiten an einem Projekt
aus dem Plan Wiasenuchaft und Technik .

Gleichzeitig wird deutlich, daB nach wie vor die Mitwirkung
weiblicher junger Werktédtiger vor allem an den wissenaschaftlich=
technischen Arbeits- und Entwicklungsprozessen sichtbar geringer
ist als die der miénnlichen jungen Werktédtigen.

Perner zeigt sich eine Tendenz der Zunﬁégg‘des Anteils jener ?5

T TN —
junger Werktdtiger, die wenig interessiert und engagiert in der
MMM-Bewegung mitwirken,

8+ In der Gewinnung Junger Werktidtiger filr die Mehrschichtar=
beit wurden Erfolge erzielt. Dariiber konnte erreicht werden, dag
42 % junger Werktitiger Bereitschaft HuBern, in die Mehrschichte
arbeit tiberzuwechseln. Die Mehrheit (23 %) kniipft daran jedoch =
bestimmte Bedingungen und Erwartungen, die sich vor a11é£’§§¥“
Pragen der Entlohnung, glinatiger Verkehrsverbindungen, der Be-
treuung der Kinder und andere, vor allem psrstnliche berufliche
fachliche, organisatorische und familiére Probleme beziehen.
Lehrlinge duBern insgesamti eine hihere Bereitsghaft zur Mehr-
Eggiggiggkgit (67 %), und zwar bLelde Geschlechter gleichermalBen.

Aber auch sie nennen zur HHlfte dhnliche (Vor-)Bedingungen.
AN

9. GroBe Aktivitéten konnten auch durch die Einbeziehung vieler
Junger Werkilitiger in Jugendobjekte entwickelt werden. Gleich-

zeitig ist der (iberwiegende Teil (59 %) der bisher nicht einbe=
zogenen jungen Werktiétigen an einer Mitwirkung interessiert,

e
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insbesondere Lehrlinge. Es bestehen demzufolge noch groBe Resere-
ven bei der AusschBpfung der betrieblichen Miglichkeiten, wich=
tige Arbeits-, Entwicklungs- und Produktionsaufgaben als Jugmnd-
objekte an die jungen WerktH¥tigen zu llbergebene.

Auch die Mitwirkung an zentralen und {iberbetrieblichen (Bezirke=)
Jugendobjekten findet bei 74 % der noch niocht einbezogenen
jungen Werktiitigen Interesse. Allerdings erhebt die kehrheit

von ihnen (44 %), insbesondere weibliche junge Werktitige, dabei
die Porderung, Betrieb und Wohnort nicht « auch nicht zeitwei=
lig = wechseln zu milssen.

10. Der Anteil der in die Aktion "Materialtkonomie" einbezoge=-
nen jungen Werktétigen ist vor allem bei den jungen Arbeitern
und Angestellten gestiegen, gleichzeitig ist der Anteil der
inaktiv und wenig interessiert beteiligten jungen Arbeiter und
Angestellten gesunken. Weitere 36 % aller jJungen Werktdtigen
ist an einer Mitwirkung interessiert. Andererseits hat sibh der
Anteil derjenigen, die an einer Mitwirkung nioht interessiert
sind, von knapp zwel Drittel kaum vermindert, so daB mit dieser
Aktion noch keine grtSere Breitenwirkung erreicht wurde und

hier noch grofle Reserven liegene.

11« In der von dexr FDJ asusgelbtsten Initlative zur ErhBhung der
Konsumggtggpgqggkiion 8ind sichtbare Erfolge erzielt worden,
;3;=§iiem in der Erkenntnis der Notwendigkeit dieser Aufgabe,
Nur 12 % vertreten (noch) die Auffassung, daB das ausschliefB=
lich in die Verantwortung der Konsumgliterindustrie falle.

12. Die Jugendbrigaden und ihre Mitglieder weisen welitere be-

stimmte Fortschritte auf. Vor allem erreichen sie stabllere

_}eistungen als die jungen Werktidtigen in anderen Kollektiven,

In den Jugendbrigaden werden vor allem

- die Arbeitszeit besser ausgenutzt. Das flihrt dazu, daB
Jugendbrigaden im Durchsohnitt jHhrlich etwa 2,5 Wochen mehr
in ihrer reguldren Arbeitszeit arbeiten als andere junge
Werktiitige.
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- die Leilstungsbereitachaft stdrker mobilisiaft. Entascheidend
sind hierfir entsprechende Normen fiir die Gestaltung des
fachliche-sozialen Zusammenwirkens sowie die Rolle des Jugmnd-
brigadiers und sein Leitungsstil,

- die gegenseitige Kooperation und Kommunikation umfassender
und einheitlicher gestaltet. Das betrifft auch vor allem die
politisch-ideolégische lberzeugungs~ und Standpunktbildunge

13. Die Mitglieder von Jugendforscherkollektiven und diese
Kollektive selbst zeichnen sich durch eine Reihe wichtiger
Besonderheiten aus: Sie besitzen nicht nur groBere Kenntnisse
{iber die Wirtschaftsstrategie der SED, die Planaufgaben und
ihren Erfiillungsstand, sondern auch {iber den Welthochststand
von Wissenschaft und Technik auf ihrem Arbeitsgebiet. Das kommt
auch in entsprechenden Aktivitdten, vor allem im konstruktive
schtpferischen Bereich,zum Ausdrucke. Auch hier wird das
Kollektivklima vorrangig durch das Erreichen hoher Leistungen
beastimmt.

Deutlich wird, da8 nicht nur die konkret in den Jugendforssher=
kollektiven wirkenden Bedingungen, sondern auch das vorhandene
Engagement der jungen Werktidtigen flir die Arbeitstdtigkeit, fiir
das schbpferische Wirken, die Spiltzenleistungen solcher Xollek=

tive bedingen.

3, Kenntnis und Ubereinstimmung der jungen Werktédtigen mit den
Aufgaben und Zielen der Wirtsohaftustrateg}e der SED

Die Hauptziele der vom X, Parteitag der SED beschlossenen
Schwerpunkte der dkonomischen Strategie der 8Oer Jahre zur Vere
wirklichung der Hauptaufgabe 1n der Einheit von Wirtschaftse
und Sozialpolitik erfordern den engaglerten Einsatz jedes

jungen Werktdtigen. Das setzt die Kenntnis und einen hohen Grad
der Identifikation mit den Zielstellungen und den effektivsten
lethoden ihrer Realisleyrung voraus.

Der grifte Teil dexr jungen WerktHétigen ist in den Jahren naoh
dem X, Parteitag der SED in der tlglichen Arbeit unmittelbar mit
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ainzelnen Gesichtampunkten der Wirtachaftsstrategie der SED in
Bertthrung gekommen. Unterstiitzt durch vielfH#ltige Diskussionen
in Gewerkschaftsversammlungen, in den Schulen der sozialistie
schen Arbeit, im Parteilehrjahr und PDJ-Studienjahr ggggge sicg
eine hohe Kenntnis der z1elstellungen und Wege der Wirtschafise
strategie bel ihnen aus. Riir 71 % der jungen WerktHtigen trifft
dies zZu ‘wobel fast ein Viertel angibtl dle haupts&chliohsten
kte i gatrategie vo omaen zu kennene.
AuBerordentlich positiv ist die Kenntnis der Wirtschaftsstrate=
gle und ihrer Hauptziele und =wege bei den jungen SEDwMitglie
derne. 53 % wissen darilber nach eigenen Angaben sehr gut und
weltere 40 % gut Bescheid. Nur etwas geringer liegt der Anteil

bei den Punktiondiren des Jugendverbandes.

Weitere Zusammenhinge zeigen sich erklérlicherweige mit dem
Bildungs- und Qualifikationsniveau, aber auch mit dem Interesse
und dem Engagement, mit dem junge Werktdtige an der politische
ideologischen Weiterbildung teilnehmen (FDJ-Studienjahr) oder
in solche wissenshhaftlichetechnischen Initiativen wie MMM
und Neuererbewegung einbezogen sind.
tAngehtrige von Jugendbrigaden unterscheiden sich im Informiert-
 heitsgrad und in der Identifikation zur Wirtschaftsstrategie <

| nur geringfilgig vom Durchschnitt der jungen Werktéitigen.
w .

Von den noch nicht 18jdhrigen Jugmndlichen verfiigen nur etwas
mehr als die Hélfte iiber gute und sehr gute Kenntnisse. Das
weist auf Reserven bel der Vermittlung und Pestigung aktueller
politisch=-tkonomischer Kenntnisse in diesen Altersbereichen,
insbesondere unter den Lohrlingen, hin. Diese Jugendlichen be=
finden sich noch im AusbildungsprozeS. Ihnen ist die Bedeutung
ihres perstnlichen Beitrages zur Durchsetzung der Wirtschalftse=
strategle durch rationelles, effektives Arbeiten noch nicht in
dem MaBe bewult wie bei Hlteren Werktdétigen. Gerade das erfor=
dert jedoch die spezifische EinfluBnahme durch die Lekrer, sus=
bilder und die PDJ=Organisation, den Lehrlingen die gesellschaft=
liche Bedeutung ihrer Ausbildungsresultate noch beharrlicher
und anschaulicher bewuBSt zu machen.
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Kenntnis der Wirtschaftsstrategie ist eine wesentliche Voraus-
setzung zur Identifikation mit den Zielen. Diw flir die Jugend-
lichen insgesamt tiglich splirbaren Ergebnigsse der kontinuierli-
chen Wirtschaftspolitik der SED als einer Politik des Wachstums,
der Vollbeschiiftigung, der immer besseren Befriedigung der
stiindig steigenden Bedlirfnisse spiegeln sich in einem noch hthe-
ren Grad der Identifikation mit dieser Wirtschafispolitik

wider,.

87 % der Jungon Workt&tggen identifizieren sich im wesentlichen
z O NMe v : aftagstrategie, wobei die
Jungon Arboitor mit 83 % otwal darunter und die jungen Angehtri-
gen der Intelligenz mit 94 % etwas dariiber liegen. Fast alle
jungen Mitglieder der SED und der griSte Teil der FDJ-Funktio-

nire stimmen entweder villig oder im wesentlichen der Wirt-
schaftspolitik unserer Partei zu und beweisen diese Einstellung
tdglich durch hohe Arbeitsleistungen,

Tabe 13 Kenntnis der Hauptziele der Wirtschaftsstrategie und
die Identifikation der jungen Werktidtigen mit diesen
Zielen (Zustimmung insgesamt; vollkommene Zustimmung
in Klammern)

- Angaben in Prozent -

Kenntnis Identifikation
gesamt 71 (24) 87 (39)
Arbeiter 60 (15) 83 (34)
davon Pacharbeiter 66 (16) 85 (34)
Angestellte 80 (22) 92 (40)
Intelligenz 95 (50) 94 (51)
Lehrlinge (BBS) 58 (10) 82 (32)

Mit diesen Ergebnissen wird gleichzeitig sichtbar, daB sich auch
einige junge Werktiétige, vor allem Lehrlinge und junge Arbeiter,
mit der Wirtschaftsstrategie der SED identifizieren, obgleich
sie sieh keine umfassenden Kenntnisse {iber die einzelnen Auf-
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gaben und Ziele zutrauen. Ein solchee Vertrauen in die Politik
der Partei ist gweifelsohne ein wiohtiges Element im Denken und
Verhalten der jungen Werktétigen, aber gzur konkreten Mitwirkung
an der Verwirkliohung eben dieser Politik sind entsprechende
Kenntnisse unabdingbar.

Die groBe Zustimmung, die die Wirtshhaftsstrategie der SED ge~ -
funden hat und weiter findet, zeigt sioh auch darin, da8 nioht
nur die jungen Werktdtigen, die weltanschaulich den Marxismuse
Leninismus vertreten, sondern auch von den religits gebundenen
und den weltanaschaulich unentschiedenen jungen Werktdtigen drei
von vier hinter der Wirtachaftspolitik der SED stehen.,

Die vom Arbeiterjugendkongrel im vergangenen Jahr beschlossenen
tkonomischen Aufgaben sind der Beitrag der Jugendorganisation
zur Unterstiitzung und Realisierung der Wirtschaftsstrategie der
SED, der spezielle Beitrag der FDJ zum hohen wirtschaftlichen
Leistungsanstieg und zur Verbesserung der irbeits- und Lebens-
bedingungen. Demsufolge verwundert, daf8 die Kenntnis der
tkonomischen I tiv es beiterijugendkongresses betricht-

lich Eeringer ists Nur 28 % der jungen Werktiitigen geben an,
: : : : 58 Das Uberrascht insofern, da

besonders in der materiellen Produktion der griSte Teil der
Jugendlichen allex Qualifikationsstufen téglich in mehr oder
weniger intensiver Form durch den Jugendverband in die vielfil-
tigen Initiativen einbezogen wird, ohne daBl offensichtlich in
der Erkenntnis der jungen Werktiltigen die Verbindung zur PDJ,
dem Initiator und Priiger dieser Initiativen, gezogen wird, Den
jungen Werktéitigen ist nioht genligend bewuBt, dag Initiativen
im Zusammenhang mit dem Aufruf des Arbeiterjugendkongresses zur
Skonomischen StH#rkung der Republik stehen. Offensichtlich ist
die Auswertung der Beschllisse des Arbeiterjugendkongresses,
ihre Propagierung und Umsetzung in entsprechende Initiativen
nicht in ausreichendem MaBe erfolgt, so daB trotz Teilnahme an
den verschiedenen Initiativen und Aktionen (siehe auch Abe
schnitt 5) nioht der bewuSte Bezug zum Initiator "Arbeiter-
jugendkongre8® gezogen wird.
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Nur die jungen Angehtrigen der Intelligenz heben sioh in der
Informiertheit etwas positiver ab, dooh kennt auch von ihnen
fast ein Viertel (23 %) diese Beschliisse des Arbeiterjugend=-
kongresses nicht. Klammext man weiterhin noch die relativ gut
informierten jungen SED=Mitglieder und die engaglert am FDJ=-
Studienjahr teilnehmenden jungen Werktditigen aus, so zieht sich
diese hohe Unkenntnis durch alle weiteren Schichten und Gruppen
der jungen Werktdtigen. Selbst {iber die HHlfte der FDJ-Punktio-
nére erreichen durch mangelhafte eigene Information nicht die
mgliche Wirksamkeit als Propagandisten und Organisatoren der
vom Arbeiterjugmndkongre8 1983 beschlossenen tkonomischen Aufe
gaben. Wenig befriedigende Kenntnisse besitzen auch die Lehr-
linge, flir die im Berufsausbildungssystem mit relativ stabilen
FDJ-~Grundorganisationen und der Unterstiitzung durch die Lehrer
und Lehrmeister die aktuelle Vermittlung von wichtigen poli-
tisch=8konomischen Beschllissen am schnellsten, leichtesten und
griindlichsten mtglich wire.,

Selbst 60 % der engagierten MMM~Teilnehmer, aber auch der Mit-
glieder'von Jugendforscherkollektiven geben an, die Skonomiachen
Initiativen, die vom Arbeiterjugendkongre ausgelist wurden,
nicht genau zu kennen. Hier lassen sioh duroh zielgerichtete
Hinlenkung auf Schwerpunkte der wissenschaftlichftechnischen
Entwicklung nach den Orientierungen des Arbeiterjugendkongresses,
insbesondere bei Jugendforscherkollektiven, aber auch in den
Jugendbrigaden (Jeder Jugendbrigade eine MMM-Aufgabe oder ein
Projekt aus dem PWE}) noch Reserven erschlieBen,

Dabel ist das FDJ-Studienjahr nicht das einzige Porum der Infor-
mation und Weiterbildung. Neben der sozialistischen Ingenieur-
organisation KAdT, dem "Treffpunkt Leiter", “Expertengespréchen®,
Mitgliederversammlungen der FDJ und des FDGB msollten noch stére
ker alle Mdglichkeiten der Agitation und Propaganda im Betrieb
(Betriebszeitung und ~funk, Wandzeitung usw.) zur Information
und Anregung zum Nachdenken iiber den eigenen Beitrag des jungen
Werktdtigen genutzt werden.
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Mit der Identifikation mit der Wirtschaftsstrategie der SED
steht noch eine weitere Uberzeugung in engem Zusammenhangs

Die umfasgende Anwendung der Ergebnisse von Wissenschaft und
Technik ist ohne die Mitwirkung breiter Kreise der Arbeiter-
klasse nicht mtglich. Dem stimmen 94 % aller jungen Werkt#tigen
vollkommen (57 %) oder im groBen und ganzen (37 %) zu. |
Besonders ausgepriigt dat diese Einstellung bei éen ideologisch
progressiven jungen Werktiétigen. Auf fast alle jungen Genossern
(98 %, davon 64 % vollkommen), die Punktiondire des Jugendverban=
des (96 %, davon 62 % vollkommen), die engagiert am FDJ=Studien=-
jahr (99 %, davon 71 % vollkommen) und in der MMM-Bewegung

(96 %, davon 63 % vollkommen) mitwirkenden jungen Werkat Htigen
trifft das zue. Nur die in weltanschaulicher Hinsicht eine andere
Auffassung vertretenden bzwe. in dieser Frage unentschiedenen
jungen Werktldtigen wie auch der Tell, dessen Arbeitsleistungen
unter dem Durchschnitt liegen, weichen in ihrer Auffassung um
einige negative Prozentpunkte vom Durchschnitt ab,

Eine etwas zurilckhaltendere Einstellung #uBern auoh dile jungen
Werktdtigen, deren bildungsmiBiger AbschluB der 10, Klasse der
P0S, der Berufsausbildung und der Fachschule um die Note "Drei®
schwankt. Die schlechteren Leistungen in den naturwissenschaft-
lichen PFiochern haben offensichtlich auch eine gewisae Distannm
zur eigenen Mitwirkung bei der Entwicklung und dem Einsatz der
modernen Technik im Betrieb bewirkt.

Naoh wie vor kann schlieBlich auch die Informiertheit der jungen
Werktltigen ilber die tkonomischen Kennziffern und Aufgabenstel-
lungen insgesamt nicht befriedigen.

Die Jahresplanaufgaben des Betriebes werden ausfiihrlich in viel=-
filtiger Porm durch die gtaatliche Leitung den Werktdtigen ere
ldutert, Grundlage der Diskusasionen sind die Richtwerte und
Empfehlungen, die die Betriebe und Institutionen durch die
zentralen Staatasorgane im Rahmen der Stastliochen Aufgabe (STAG)
erhalten, Die auf der Basis der gegebenen Hinweise prézisierten
Plankennziffern werden als verbindliche Staatliche Auflage
(STAL) den Werktitigen zur Kenntnis gebracht. Aber nur die
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Hilfte der ;ung n Werktﬁt}gﬁn schiitzt ain, die Planziele des

Liegen die Planziele des Betriebes einzelnen jungen Werktitigen
vielleicht nooch etwas ferner (nicht jeder von ihnen hat z. B, -
exakt{ abrechenbare Jahresaufgaben, die sieh aufgliedern und in
kilrzeren Zeitintervallen bilanzieren lassen), so ist zur Moti=
vierung und ErhShung der Leistungsbereitachaft die Kenmntnis der
eigencn Plan~ und Arbeitsaufgaben jedoch wesentlioch. 78 % der
Jungen Werktdtigen sind ilber die eigenen FPlanaufgaben gut bis
gehr gut (42 %) informiert, 7 % kennen sie gar nicht

Tabe 21 Kenntnis der Planziele des Betriebes fiid der eigenen
Plan= bzwe Arbeitsaufgaben fir 1984
(Kenntnis: “genau" und "“im groSen und ganzen"
*"ocenaue Kenntnis" in Klammern)
-~ Angaben in Prozent =

Betrieb eigene Aufgaben
zesamt 50 (13) 78 (42)
Arbeiter 50 (9) 72 (31)
davon Pacharbeiter 49 (S) 76 (34)
Angestellte 51 (12) 84 (48)
Intelligenz 76 (28) 92 (69)
Lehrlinge (BBS) 23 (3) 67 (26)

Die jungen AngehSrigen der Intelligenz wissen iliber die Betriebs-
pléne mit 76 % guten und sehr guten Kenntnissen besser Bescheid
als andere junge Werkttitige. Gleiches trifft auch auf ihre
eigenen Aufgabenstellungen zu., Lehrlinge dagegen haben hur ge-
ringe Kenntnisse {iber die staatliche Planauflage fir die
Betriebe., Ihnen kbnnen jedoch gerade in der theoretischen
Berufsausbildung und durch die lehrmeister Informationen zum
Betriebgplangeachehen vermittelt werden, In der praktischen
Berufsausbildung sind dagegen durch den Plan der Lehrproduktiion
und seine Aufschliisselung auf den einzelnen Lehrling die eigenen
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Plan- und Arbeitsaufgaben filr jeden im AusbildungsprozeS stehenw
den Jugendlichen recht gegenstdndliche. Das spiegelt asich auch im
fast dreimal so hohen Kenntnisstand iibexr die eigenen Planaufga~
ben im Vergleich mu den betrieblichen (67 % zu 23 %) wider.

Von den politisch organisierten und engagierten jungen Werktéii~-
gen zeichnen sich die Mitglieder der SED bei der EKategorie Be=-
triebsplanziele mit 77 % und bei den eigenen Plan~ und Arbeits-
aufgaben mit 91 % guten und sehr guten Kenntnissen aus. Lhnli=-
ches triffi auch auf die FDJ-Funktionlre zu.

Kenntnis der Staatlichen Auflage des Betriebes und die auf den
Arbeitsplatz aufgeschliisselten Leistungsziele sind ferner auch
wichtige Voraussetzungen fiir tiberdurchachnittliche Arbeitsergeb=-
nisse und hohes Engagement in gzeitweisen oder stéindigen Arbeits=
gruppen zur forcierten Nutzung der Mbglichkeiten des wissen-
schaftliech~technischen FPortschritts. So haben z. B, zwei Drittel
der jungen Arbeiter und Angehiorigen der Intelligenz in den
Jugendforscherkollektiven gute und sehr gute Kenntnisse ilber die
betrieblichen Planvorgaben, wdhrend junge Werktdtige, die nicht
den Jugendforscherkollektiven angehtren und von deren Existenz
und Aufgaben wenig Ahnung haben, diese Kenntunisse nur zu einem
Drittel nachweisen.

Ein hbtherer Kenntnisstand an den eigenen Planzielen und denen
des Betriebea zeichnet auch die in der [lMM-Bewegung engagiert
tiétigen Jjungen Werktitigen aus. Allerdings ist auoch die Infor=
miertheit iiber die eigenen Planaufgaben und die des Betriebes
bei den Mitgliedern von Jugendbrigaden kaum hbher als bei den
iilbrigen jungen Werkitdtiger.

Interessante Zusammenhlinge zeigen sich Jedoch zu den Vorstellun=
gen iiber die Gestaltung und Perspektiven der persbnlichen Zue=
kunft: Je optimistischer die persvonliche Zukunft gesehen wird,
desto grofer ist die Informiertheit iiber die eigenen und die
betrieblichen Planaufgaben. Konkretes Wissen macht offensichi-
lich die weitere berufliche Entwicklung iiberschaubarer und
optimistishher und gleichzeitig stimuliert umgekehrt eine opti=-
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migtische Zukunftssicht das Beschdftigen mit entsprechenden kone
kreten Datene.

Igt der junge Werktitige gut informiert iiber die Planvorgaben
fiir den Betrieb und fUr sich selbat, interessiert er sich auch
mehy filr den Stand der Planerfiillung des eigenen Arbeitskollekw
tive. Gut bis sehr zut kennt dle HHlfte der jungen Werktdtigen
den Betriebsplan, 78 % dle eigenen Planziele und 63 % den Stand

deg‘Plaggggg;;ung dexr eigenen ggiggde.

Tabe 33 Kenntnis des Standes der Planerflillung des elgenen
Arbeitakollektivs
(Kenntniass "genau" und "im groSen und ganzen";
"zenaue Kenntnis® in Klammern)
= Angaben in Prozent =

eigenes Kollektiv

gesant 69 (30)
Arbeiter 67 (26)

davon Facharbeiter 68 (26)
Angestellte 72 (27)
Intelligenz 86 (49)
Lehrlinge (BBS) 58 (26)

Den besten Einblick in den 3tand der Planerfiillung des eigenen
Arbeitskollektiva haben mit 865 & guten und sehr guten Kennte
nissen die AngehBrigen der jungen Intelligenz, gefolgt mit 72 %
von den Angestellten. Ersteres verwundert nicht. Als Leiter
kleinerer oder grtBerer Kollektive ist fUr den Angehtrigen der
Intelligenz die genaue, meistens tHgliche Einschidtzung der
Plansituation Voraussetzung zur Erfilllung se ner Leiterverpfliche
tungen im strategischen und organisatorischen Aufgabenbereich,.

Rund zwei Drittel der Arbeiter sind ebenfalls gut und beuser
iiber die Plansituation in ihrem Arbeitskollektiv informiext.
Darin zeigt sich ein hohes VerantwortungsbewuBtsein gegeniiber
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Zielen und Ergebnissen der materiellen Produktion, auch wenn man
berticksichtigt, dal nicht jeder Arbeiter objektiv in der lLage
ist, dazu eine Aussage zu treffen,

In den Lehrlingskollektiven wird durch die verantwortlichen
Lehrmeister regelmfifig der Stand der Planerfiillung der Lehrprow
duktion ausgewertet, so daf 58 %4 und mehr der Lehrlinge gute

und sehy gute Kenntnisse dariiher besitzen. Da das Arbeitsargebo
nis des Lehrlings andererseits haupta&ohlioh individuell noten=
maﬁig hewertet wird ist das Interease fiir den Stand der Plane=
erfullung des 8esamten Lehrlingskollektivs noch nicht so stark
ausgeprdgts Hier sollten jedoch die Mdglichkeiten des sozialie
stischen Berufswettbewerbs, auch die kollektive Verantwortliche
keit auszuprdgen, stidrker auch durch die FDJ=Organisationen
genutzt werden,

Ein grtBeres Interesse flir den Stand der Planerfiillung des eige=
nen Arbeitaskollektivs bekunden auch die jungen WerktHtigen,
deren Arbeitaleistung ilber dem Durchachnitt liegt und die in

den verschiedensten Formen an technisohen und tkonomischen Inie
tiativen des Jugendverbandes nitwirken (Jugendforscherxollektive,

MM-Teilnehmer, PWI=-Projektbearbeitexr, Initiative "Jeder jeden

Tag mit guter Bilanz", auch Jugendbrigademitglieder),.

Betrdoclitliche Reserven weist auch die Informiertiheit der jungen
Werktfitigen iiber den wissanachaftlichetechnischen Hochaststand
auf ihrem Arbeitasgebiet auf, eine nicht unweseuitliche Komponente
bei der Einbeziehung dex jungen Werkt#Htigen in die umfassende
Iptensivierung der Produktions=~ und Arbeitsprovcsse,

736 % 4ller jungen WerktHtigen schitzen ein, den wissenschaftliche

technisohen Hbchststand auf ilhrem Arbeitqggbiet im groBen und

ganzen zu kennen, 9 ﬁ haben genaue Kenntnigse dariiber,

Erwartungsgemd sind die jungen Angeh¥rigen der Intelligenz am
besten informiert (70 & gute und sehr gute Kenntnisss). Sie
tragen, insbesondere als technische Intelligenz, dazu bei, die
am WelthBchststand orientierten technischen Entwicklungen des
Arbeitsbereiches zu bestimmen und durchzusetzen., Dazu sind

genaue, umfassende Kenntnisse zum Weltniveau auf dem Arbeitse
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geblet notwendig, die allerdings nur 15 % der junger Intelliw
genz besitzens '

auch 40 % der jungen Pacharbeiter haben einen guten und sehr
guten Uberblick zum wissenshhaftlich-technisohen Weltniveeu auf
ihrem Arbeiisgebiet, und etwas besser noch, aber im Durchschnitt
liegend, sind die jungen Angestelltien informiert. Auch mehr als
ein Drittel der Lehrlinge der BBS haben gute und sehr gute
Kenntuisse, wobel die minnlichen Lehrlinge immer noch techunisch
interessierter sind als die weiblichen und sich mit ihren Kennte
nisen (m = 43 %, w = 30 %) dem Durchschnitt der jungen Werktitie
gen anndherm,

Auffillig ist, daB8 Jugendliche unter 18 Jahren bessere Konnt=
nisse zum wissenschaftliohetechnischen Weltstand auf ihrem
arbeitsgebiet haben als die 18« bis 20jilirigens In der Berufse
ausbildung wurde das techniscue Niveau auf dem kiinftigen Arbeits
gebiet recht griindlich vermitielt, aber offensichtlich tritt

ein Informationaverlust in den ersten beiden Jahren der Pache
arveitertfitigkeit und Rlickgang der Kenntnisse zu diesem Sache
geblet ein, was auch in den Jugendbrigaden sichtbar wird.

e« Bewiihrung d nitiative "“Jede eden Tag mit guter Bilanz®

Die Arbeit nach der Devise "Jeder jeden Tag mit guter Bilanz"
igt ein bewHhrtes Mittel des Leistungavergleiches zur Erflillung
unserer tkonomischen Gesellsohaftasstrategie. Von den in vorlie=
gender Studie erfafiten jungen WerktHtigen arbeiten 59 % nach
dieser Devise, 20 % arbeiten nicht damit, und einem weiteren
Fiinftel ist diemer Lelstungsvergleich unbekannt,

Besonders hiufig engagieren sich die Arbeiter (71 %) und die

ingegtellten (67 %) in der Arbeit mit der Devise, Dagegen nehmen
nur 53 % der jungen Intelligenz an der Bewegung teil, Die Auf-

gaben in der materiellen Produktion sind konkreter erfagSbar und
damit abrechenbar, wodurch glinstige Voraussetzungen flir die
Arbeit nach der Devise "Jeder jeden Tag mit guter Bilanz®
gegeben sind., Das Bildungsniveau der jungen Werkt#tigen (bt
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ebenfalls einen erstaunlich groSen EinfluB auf die Arbeit nach
der Devise aus. Jedem 2:i Arbeiter ohne abgeschlossene Berufsause
bildung, aber nur jedem 5. Facharbeiter ist diese Devise unbe=
kannte Bur 35 % der ersten Gruppe nehmen an dieser Bewegung
teil, wogegen junge Facharbeiter eine Teilnahme von 64 % auf-
welsen, '

Interessante Aussagen werden durch einen Vergleich der Arbeit
nach der Devise "Jeder jeden Tag mit guter Bilanz" von Mitgliee
dern und Nichtmitgliedern uneerer Partei zuteil. Wenn jeder

10. Genoese angibt, davon nichts zu wissen, so ist das bei den
Nichtgenossen jeder 4, Die jungen Genossen nehmen auch mit 67 %
hdufiger als andere junge Werktitige an dieser Devise teil. Die
vielfltigen Pormen der politischen Schulung unsereyr jungen
Genossen haben an diesem Ergebnis einen groBen Anteil.

Ahnlich gestaltet sich das Bild, werden die ingaben von FDJ-
Mitgliodofn und Nichtmitgliedern gegeniibergestallt. Arbeliten nur
16 % FDJler nicht nach der Devise, so sind es bei den Nichtmit=
gliedern 28 %. Festzustellen ist auch, daf8 die FDJ-Punktioniire
am weitaus hiufigsten in diese Devise einbezogen sind (66 %).
Das schlieSt sowohl auf ein besonders hohes gesellschaftliches
und politisches Engagement als auch auf ein ausgeprigtes Verante
wortungsbewuBtsein in der Arbeitstiétigkeit., Deshalb ist die oft
getroffene Peststellung zu unterstreichen, eine breite Pront von
FDJlern in die Verbandsarbeit einzubeziehen.

Welche Ergebnisse werden mit der Arbeit nach dieser Devise
erzielt? (Vergleiche Tabelle 4!)

Die Ubersicht zeigt, da8 durch die Arbeit mit der Devise "Jeder
jeden Tag mit guter Bilanz" verschiedene "Wirkungen®" individuell
und kollektiv erreicht werden, allerdings in unterschiedlichem
Ausmaf,
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Auswirkungen der Arbeit mit der Devise “Jeder jeden Tag
mit guter Bilanz
- Angaben in Progzent -

voll- mit gewisasen kaum/uberé
kommen Einschr#nkung. haupt nicht

Arbeitasleigtungen des
Kollektivs werden erhiht 21 56 23

individuelle Leistungen
ktnnen verglichen werden 23 46 N

Initiativen fir leichtere,
billigere Produkte 29 42 29

Erhthung Kritik und
Selbstkritik 14 50 36

politische ZusammenhMnge
werden besser erkannt 12 41 A7

Dariiber hinaus schitzen 69 % ein, daB8 durch die Devise die indie
viduellen Leistungen besser verglichen werden k¥nnen. 71 % der
jungen Werktdtigen machen sich aufgrund der Initiative mehy
Gedanken, wie schnellex, leichter und besser produziert werden
kann, 29 % davon messen dieser Tatsache sogar grofSe Bedeutung
zZle 64 % erkliren, da8 durch die Arbeit nach der Devise mehr
Kritik oder Selbstkritik geiibt wird. Und 53 % HuBern sich
schlieB8lich zustimmend, daB dadurch politische Zusammenhiinge
besser erkannt werden kinnen. 11 % der Jungen Werktitigen sehen
allerdings einen solchen Zusammenhang iiberhaupt nichte.

_ggg_g&a;;ggggg_!ggggggg_ Der Bezug zur politilch-idoologi-ohen

Erziehung und Entwioklung wird nicht so deutlioh gesehen, da
er vermittelbar ist und sich eben in den htheren Leistungen fiir
das Kollektiv und die Gesellschaft ausdrilckt.
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Besonders hoch werden die Auswirkungen der Devise von den Arbei-
tern und den Angestellien bewertet, 88 % der Arbeiter geben zum
Beispiel an, daS die Arbeitsleistungen des Kollektivs (d. h.
Normerfilllung, Qualitdtskennziffern, Termine usw,.) durch die
Teilnahme an der Devise erhtht werden (28 % ohne Einschrénkuns
gen). Bei den Jungen Ang.hﬂrigpn der Intelligensg bcdahen das nur
16 % vollkommen, 46 % sehen dieses Prohlem mit gewissen Ein-
schriinkungen. Offensiohtlioh wird von den sozialen Schichten,
die effektiv und konkret abrechenbar nach der Devise arbeiten
ktnnen, ein besonders deutlioher Zusammenhang geaehdn, was
durchaus positiv zu bewerten isi. Etwa 80 % der FDJ~Punktionkire
und der FPDJ«Mitglieder bejahen die Steigerung der Arbeitsleistun=
gen nach der Devise, wobel das bei den Nichimitgliedern nur

etwa 70 % sind.

Aufféillig ist desweiteren, da8 14 % der jungen Werktitigen, die
nicht in dey FDJ sind, angeban, da8 sioh durch die Teilnahme an
der Devise die Arbeitslelstungcn nicht erhohen. Das sind bei
PDJlern nur 4 %. Eine bekannte Erscheinung zeigt sich fermer bei
den jungen WerktHdtigen, deren Arbeitsleistung wesentlich unter
dem Durchschnitt liegt. Diese werden zu zwei Drittel kaum oder
Uberhaupt nicht zu htheren Arbeitsleistungen durch die Devige
stimuliert. Das verweist darauf, daf bei aller Skonomischen und
erzieherischen Wirksamkeit mit der Teilnahme an dieser Devisge
nun niocht alle Diszipline~und Erziehungsfragen ausnahmslos zu
l8sen sinde. Auf solche jungen Werktdtigen muB mit weiteren und
vielfdltigeren Kethoden EinfluB genommen werden, Dagegen werden
junge Werktiétige mit einer Arbeitsleistung etwas lber dem Durche
schnitt sehr stark (zu 86 %) duroch die Teilnahme inspiriert.
Diese Tatsache zeigt sich bei ellen Auswirkungen der Arbeit

nach der Devige "Jeder jeden Tag mit guter Bilanz® (vgl.

Tabe. 4).

Interessant sind auch fclgcndo Aussagen: Junge Werktédtige, die
engagiert an der Messe dexr Meistey von morgen teilnehmen und
Interesse haben, teilzunehmen, bewerten durchschnittlich den
EinfluB der Devise auf die Erh8hung der Leistungen, der Krxitik
und Selbstkritik usw, um 10 % bis 15 % positiver als Jugendliche,
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die mit wenig Engagement an der MMM teilnehmen und auch kein
Interesse dafiir haben, Hier zeigt sioh eindeutig, dad engagierte
Junge Arbeiter sioh aktiver mit ihrer Tétigkelt auseinander-
setzen,

Zur Vbtwirkliohung dex Wirtachaftastratcgie dexr SED trégt die
FDJ mit vielfiltigen Initiativen und Aktionen bei., Eine weitere
Mobilisierung dieser iktivitédten und eine nooh grﬁBéro Konzenm
tration auf herangereiften volkswirtschaftlichen Schwerpunite
aufgaben erfolgten in Vorbereitung und Auswertung des Arbeiterw
jugendkongresses und des "Friedensaufgebotes der FDJ". Im
Mittelpunkt stehen dabei nach wie vor die gezielte iberbietung
der Plankennziffern, das rationsellere und effektivere Arbeiten,
vor allem durch die Anwendung neuer wissenschaftlichetechnischer
Erkenntnisse und durch die Einsparung von Material, Rohstoffen
und Energie, die optimale Auslastung hochproduktiver Maschinen
und Maschinensysteme durch Mehrschichtarbeit, die Mitarbeit in
der MMM~ und Neuererbewegung, vor allem in Form der Ubernahme
von Projekten aus dem Plan Wissensohaft und Teohnik, die Mit=
wirkung an sentralen und sonstigen Jugendobjekten sowie die Bei-
trdige zur Erhbhung der Produktion hochwertiger Konsumgliter.

Die Untersuchungsergebnisse zeigen, daB im Rahmen der damit ver-
bundenen speziellen Aktionen und Initiativen der FDJ breite
Kreise der jungen Werktétigen mobilisiert werden, Das Denken

und Handeln vieler junger Werktiétiger im Arbeitsproze wurde
"Skonomischer®, schipferischer, gesellsochaftsbezogener und damit
auch fir die Sache des Sozialismus politisch motivierter,

Arbcitorn, Angoztellton und Angehﬁrigon der Intelligenz gibt es
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hierbei kaum Unterschiede. Nur die Lehrlinge, die sich erst
schrittweige in die hohen Anforderungen des Arbeitsprozesses in
der sozialistischen Volkswirtschaft integrieren, streben in et-
was geringerem Umfang, jedoch immerhin zu 73 %, ebenfalls danach,
die Aufgaben zu fiberbieten (23 % vorbehaltlos), die ihnen im
Rahmen der Ausbildung {ibertragen werden,

Desgleichen ist dag verantwortungsvolle Mitdenken, wie die
Arbeitsauftrtige leichter, besser und billiger erfiillt werden
annen, betriéchtlich aunasgeprigts e ungen Werktéiticen

und egzegtiveggg é; gégggg Entaprechend ihrer apezifischen Auf-

gabenstellung, ob als Mitarbeiter im Bereich PForschung und Ente
wicklung, WAO, Technologie usw. oder ob als Leiter im Produk=
tionabereich, sind die jungen AngehBrigen der Intelligenz hier
mit 919 % (51 % ohne Einschrinkung) deutlich aktiver.
Gleichmeitig werden aber auch qualitative Unterschiede gegeniiber
den anderen Werktﬁtigen sichtbar. Wihrend die Rationaligsierungs=
aktivitdten der Arbeiter, Angestellten und auch der Lehrlinge
(66 %, davon 27 % einsehrénkungslos) aich stiéirker auf Neuerer=-
aktivitdten, Teilnahme am Rationalipierungsmittelbau, Ausnutzen
von Zeit~ und Wegreserven u. ié. zur Produktivitéitserhthung und/
oder liinde:ung von Arbeitserschwernigsen in den einzelnen Teile
abschnitten und =-prozessen des Arbeits~ und Produktionsablaufs
richten, sind die jungen Fach= und Hochschulabsolventen deut=
licher in umfassendere, vor allem technisch=tedi nologische
Losungen zur Effektivitéitse~ und Produktivitétssteigerung einbee
Zogene

Das kommt auch in den unmittelbaren Aktiwpitidten zur Anwendung
von Wissenschaft und Technik im jeweiligen Arbeitsgebiet der
Jungen werktatiﬁgy zum Ausdrucke. 42 % der Jungen Arbeiter und
Angestellten beschiiftigen sioh mehr oder weniger aktiv damit,
auch schon ein gutes Drittel e junge Fache

und lo iulkade edoch
Allerdings treten hier wiederum die in dieser Hinsicht bekannten

Unterschiede zwiaschen den Geschlechtern auf, und zwar bel allen
Gruppen der jungen Werktiitigen.
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Igb, 53 Aktive Beschliftigung mit Anwendungemtiglichkeiten von
Wisasensohaft und Technlk auf dem eigenen Arbeitsgebiet
von ménnlichen und welblichen Werktiétigen
= Angaben in Prozent =

Zustimmung
volle= mit gewissen gesant Verhdlinis
kommen Rinschrénkung. .. mtw
Arveiters minnl, 15 34 49 1
weibl, 8 26 34 »44
Angestellte: mdnnl, 22 4% 63 1.6
weibl. 10 28 38 L5
Intelligenzs midnnle 49 38 87 1.29
weibl. 33 34 67 »29
Lehrlinges udnnl,. 17 25 42 1.68
weibl, 6 19 25 ’

im griften idt demzufolge die Differenz bei den Lehrlingen und
Angestellten, am geringaten bei den jungen Pache und Hochschule
kadern,

Beim Bemiihen, rationeller und effektiver zu arbeiten, gibt es
zway auch eine grifBere Hiufigkeit bei den minnlichen Werktédtie
gen, amie ist jedoch wesentlich geringer und zeigt nur ein Vere
héltnis zwischen 1,06 bis 1,16 zugunsten der minnlichen Werke
tlitigen. Das bedeutet aber, daB das Interesse, die Problemsicht,
die Erkenntnis der perstnlichen Mitverantworiung als sozialie
stischer Produzent und Eigentiimer fiixr die Rationalisierung und
Effektivierung der Arbelts=~ und Produktionsprozesse kaum ge-
sochlechtaspezifische Unterschiede zeigen. In der umfassenden
Anwendung von Wissensochaft und Technik zur Produktivitdts- und
Effektiviidtesteigerung bestehen deshaldb im Hinbliock auf die
aktive Mobilisierung der jungen weiblichen Werkiétigen noch
betréchtliche Reserven,

Daes kommt iibrigens auch wiederum in der Beteiligung an der MMM
Bewegung zum Auasdruck:

ﬂg;z_g;l_g in die Untcr-uchung einbezogenen jungen Werktitigen

i teil, das entspricht nahezu Uber~
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einstimmend dem DDR~Durchschnitte. Junge Pache und Hochschulgbs

solventen sind mit 56 % anteilmiBSic am hHufigaten einbezogen,
ehrlinge sind zu 40 n der Losung vo ~Aufoaben betei-
ligte
Auch hier dominieren die miinnlichen Werktétigen in allen Bew
schiftigtengruppen und zwar - mit Ausnahme der Arbeiter, wo das
Verhdltnis "nur® 1,23 zugunsten ddr miinnlichen Werktdtigen be=
tridgt = um rund das Anderthalbfache (1,49 bis 1,55) gegeniiber
den weiblichen Werktdtigen.

Trotz errekchtepr Erfolge in g von HKidghe ,
ungen Frauen in die W = vor 4 Jahren betrug der An-
tel ' etzt s - Y t dieger Prozefl zu z0 d d

weist nsch wie vor deutliche Reserven gu;, Der Anteil der minne

lichen éungen Werkt&tigpn konnte dqggggn in dem;gleichen Zeit=

raum von 43 % auf 92 % erhihbt werden, langfristiges, systematie

gscheg Heranglihren und Interessieren an der LOsung wissenschaft=

lich=~technischer Probleme, angefangen in der polytechnischen
Oberschule und weitergeflihrt in der Berufsausbildung erweist
gich hier als notwendiger und miglicher Haupitweg.

Gleichzeitig wird sichtbar, daf in der Tendenz der intell wenig
engagiert und interessiert in der MMMe und Neuererbiwegung Nite
wirkender junger Werktdtiger nicht gesunken, sondern eher zuge=
riommen hate Uber ein Viertel (26 % = junge Angestellte) bis zu
eiuem Drittel (33 % = Lehrlinge) der MMli=Teilnehmer erklért,
mit wenig Freude und Aktivitdt an der Neuerertdtigkeit teilzuw
nehmen, und zwar im Verhdltnis der weiblichen Werktitigen aller
Lbesahdfiigungsgruppen hdufiger als die miénnlichen,

Die Griinde hierfir gind nicht sofort aus dem vorliegenden Mate=
rial erkennbar, sondern bedlirfen tiefergehender Analysen. Das
erscheint vor allem auch deshalb notwendig, um dem eventuellen
Umstand zu begegnen, daB8 dile Erhthung der Teilnahme an der MiMe
bewegung eine formale Handhabung und Einbeziehung der jungen
lenschen begiinstigt.
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Die verstiirkten Agnt;ggggnggg, die jungen ng&jﬁt&geg in die

isie

einzubeziehen, z¢igen w g};ﬁg ;g;g N Entsprechand ihrer spe-

zifischen Tﬁtigkeitllunktienen werden die jungen Pach~ und Hoch-"
schulkader damit am stérksten bdberiihrt: 56 %4 von ihnen geben an,
dag ihr Kollektiv ein solches Projekt bearbeitet, aber nur 22 %
(bzwe. 24 %) der Arbeiter und Angestellten, und selbst 13 % der
Lehrlinge sind in die L¥sung solcher Projekte einbezogen. Das
unterstreicht die groSen Portsohritte, die in dieser Hinsicht
erreicht wurden, zelgt aber auch, da8 nooh bestimmte Reserven
ausgesohtipft werden kbnnen, Dabel gilt es allerdings zu berilick-
sichtigen, daB die jungen PFach-~ und Hochschulkader in allen
THtigkeitsbereichen der Kombinate und Betriebe eingesetzt sind,
in denen sie teilweise objektiv wenig oder gar keinen Bezug zur
Realisierung von PWT=-Projekten haben.

Eine wichtige Forderung und Notwendigkeit bei der Verwirklichung
der Wirtschaftsstrategie der SED ist die optimale Nutgung der im
zunehmendem Mae eingesetzten hochproduktiven Maschinensysteme
und Aggregate durch ihre unterschichtige Auslastung. 42 % der in
die Untersuchung einbezogenen jungen Arbeiter sowie 24 % der
Lehrlinge im Rahmen ihrer spegziellen Ausbildung sind im Mehr-
schichtsystem tdtig; die Mehrheit von ihnen in verschiedenen

Formen des 3~3chicht-Systems. Damit aind junge Werktlitige, vor
allem junge Arbeiter unter den Schichtarbeitern insgesamt iliber-

reprisentiert, Junge Angehiirige der Intelligenz und Angestellte
arbeiten verstéindlicherweise bis auf wenige Ausnahmen (5 % = 7%)
nur im Einschichtsystem.

Weibliche junge Arbeiter und Lehrlinge sind iiberdurchschnittlich
im Mehrschichtsystem tétig (54 % bzw. 31 %) und zwar aufgrund
ihrer griBeren Konzentration in solchen auch in die Untersuchung
einbezogenen Wirtschafiszweigen wie Leichtindustrie, chemische
Industrie und Elektrotechnik/Elektronik,

Wichtig ist nun aber die Haltung der jungen Werktitigen, vor
allem der jungen Arbeiter und der Lehrlinge, die bisher nur ein=-

schichtig tHtig sind, gum Ubergang in die mehrschichtige THtig=
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barer Fortgohritte die notwendigen Reserven noch nicht ausge=

schtpft sinds 58 4 der jungen Arbeiter #HuSern sich ablehnend,

und zwar die jungen Prauen mit 66 % deutlich hHufiger als die

jungen Minner mit 54 %. Das ist bei ersteren vorrangig auf die

zumeist ihnen ilbertragenen grtferen familiiiren Verpflichtungen,

vor allem im Hinblick auf die Betreuung der Kinder szuriicksuflih-

rens,

Von denjenigen jungen Arbeitern, die der Aufnahme von Mehrachicht-

arbeit positiv gegeniiberstehen (42 %), ist knapp die Hilfte daszu

vorbehaltlos bereit (19 %), wihrend die anderen (23 %) daran

bestimmte Bedingungen kniipfen. Genannt werden vor allem

1. mehr Lohn

2+ freies Wochenende

3. ginstige Verkehrsbedingungen zum und vom Betriebd

4, Mbglichkeiten zur Versorgung und Beaufsichtigung der
Kinder

5 nur 2=Schichtsystem (Priith- und SpHtschicht)

be Mbglichkeiten zur Abstimmung mit der Arbeitszeit des
Bhepartners '

T« mehy Urlaub

8. Mtglichkeiten zum Einkaufen und der Versorgung

9, interessantere Arbeitsaufgaben

10. Verbesserung der Wohnbedingungen

Im Vordergrund stehen perstnliche beruflich-fachliche, organi-
satorische und familiidre Probleme. Ein Tell der angefilhrten Be-
dingungen weist jedoch darauf hin, da8 eine ganze Reihe von
jungen Arbeitern iiber lléngsterfolgte gesetzliche Regelungen fir
Werktdtige im Mehrsohichtsystem (vor allem in den 3-Schicht=
Systemen) wie Entlohnung, Urlaub einschlieBlioh Perienplitge,
Berticksichtigung bel Wohnungsproblemen u.8. ungeniigende Kenntnis
besitzt., Das macht auf Probleme bei der planmiBigen und syste-
matischen Arbeit zur Gewinnung von WerktHtigen gur Mehrschicht-
arbeit aufmerksam,
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Andererseits werden die oft vermuteten Vorbehalte gegen Mehr~
schichtarbeit im Hinblick auf ungeniligende Arbeitsorganisation,
Materialversorgung usw.,, die die Aufnahme von Mehrschichtarbeit
berhaupt "objektiv" fraglich erscheinen lassen, nur von einer
verschwindenden Minderheit als notwendige Voraussetzung fUr die
perstnliche Entscheidung zur Mehrschichtarbeit genannt.

Dagegen wird die Bereitschaft zur ¢ e i twe i1l igen Mehr-
schichtarbeit, vor allem bei betrieblichen Rotfédllen, Sonderauf=
lagen ul.de. verhﬂltniaﬁﬁﬂig oft angegeben und miiBte in die o.8.
Ubersicht nach dem Rangplatz 7 eingeordnet werden,

Bei der Nennung der Bedingungen und Voraussetzungen fiir den Ubere
gang in die Mehrschiohttidtigkeit unterscheiden sich die miinnli-
ohen und weiblichen Arbeiter:s Erstere fiihren hdufiger Lohn- und
Urlaubsfragen, interessantere Arbeit, Abstimmungsmtiglichkeiten

in der Familie u.é. an, letztere vor allem Fragen der Versorgung
und Betreuung der Kinder, glinstige Verkehraverbindungen, Schicht-
rhythmus mit freiem Wochenende, Einkaufs~ und Versorgungsmige
lichkeiten sowle ein relativ problemfreies Riickkehren in das
Tagsochiohtsysten.

Lehrlinge HuBern sioh in der Frage der Aufnahme von Mehrachicht- f
agbeitvbgtgﬁggtgich positivers Zwei Drittel von ihnen sind zur ;f

belit im ight m bereit, und zwar beide Geschlechte
gleichermafen, Allerdings nennt auch die Hilfte von ihnen eine
Reihe von (Vor~)Bedingungen, die sich nicht wmsentlich von denen
der jungen Arbeiter unterscheiden.
Bemerkenswert ist schlieflich, daB sich auch iiber ein Drittel
der jungen Pache~ und Hochschulkader zur Mehrschichtarbeit bereit-
erklirt, minnliche deutlich hdufiger (43 %) als weibliche (30 %).
Bei ihnen ist jedoch der Anteil, der diese Entscheidung von
einer Reihe von Bedingungen und ihrer Realisierung abhiingig
macht, mit rund 67 % am h8chsten, Das erscheint verstéindlich,
da beil ihnen der Antell derxr Verheirateten betrdchtlich hBher
ist als bel den jungen Arbeitern und Angestellten.,
Insgesamt wird deutlich, daS8 auch die FDJ in dieser Prage ihre
Aktivitdten noch weiter verstiérken kann, sowohl indirekt durch
die EinfluSnahme auf die staatlichen Leitungen zur Durchsetzung



VD = ZIJ =w63/84
Blatt 29/9 « Ausf,

einer systematischen Arbeit zur Gewinnung gerade junger Werkti-
tiger zur Mehrsbhichtarbeit, als auch direkt durch die Herause
bildung und Festigung der politischen Uberzeugung von der Note
wendigkeit der hdchstmtglichen Auslastung der modernen Technik
als Beitrag zur Stlrkung der sozialistischen DDR, In beiden
FHllen gilt es, sich besonders den Lehrlingen und den Jiingeren
Altersgruppen der Arbeiter gzusuwenden. Gerade bel ersteren
ktinnen in Verbindung mit den Kadergesprichen iber den kiinftigen
Einsatz als Facharbelter lHngerfristige berufliche Entwicklungen
auoh im Rahmen von Mehrschiochtarbeit vereinbart und auch poli-
tisoh motiviert werden.

Einen entscheidenden Platz in den Initiativen des Jugendverbane
des zur Verwirklichung der Wirtschaftsstrategie der SED nehmen
die Jugendobjekte, insbesondere die zentralen Jugendobjekte,
eins In ihnen wird dem Streben junger WerktHtiger, schépferisch
und eigenverantwortlich wichtige Objekte des gesellschaftlichen
und volkswirtschaftlichen Aufbaus unseres sozialistischen Staa-
tes mitgestalten zu kinnen, vorrangig Rechnung getragen. 25 %

" der in der Untersuchung erfaBten Jjungen WerktHtigen sind in die
Realisierung sgolcher zentralen (7 %) und sonstigen Jugzendobjekte
einbegogen, Jjunge Arbeiter mit 31 % hHufiger als Jjunge Ange=-

gtellte sowie Fache und Hochschulkader mit 22 ﬂ. Aber such Lehre

linge arbeiten zu 22 % an der Realisierung von Jugendobjekten
mit, Allerdings ist auch hier gerade bei jungen Arbeitexrn und
Lehrlingen die EBEinbezilehung teilwsise nur formal, fast ein
Drittel von ihnen bekennt wenlig Initiative und Engagement bei
der Arbeit am Jugendobjekte.

Gleichzeitig ist von den bisher nicht einbezogenen jungen Werke
tdtigen der liberwiegende Tell an einer Mitwirkung interessiert.
(vgl. Tabelle 6)

Es beatehen demzu e beli allen jungen Werkt#tigen, vor allem

bei den Lehrlingen, groBe Reserven bei der Ausschtpfung der

betrieblighen MBgliohkeiten, wichtige Arbeits- und Produktions=
aufgaben bzw. =vorhaben als Jugendobjekte den jungen Mensghen

Zu ubergeben.
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Tabe 63 Interesse an Mitwirkung an Jugendobjekten bisher nicht
einbesogener junger Werktiétiger
~ Angaben in Prosent =

gesanmt minnlich welblich
Arbeiter 58 58 57
Angestellte 56 58 54
Intelligensz 61 58 65
Lehrlinge (BBS) 72 68 76

Bei der Mitwirkung an zentralen und iiberbetrieblich bedeutsamen
(Bezirks=-)Jugendobjekten ergibt sioch teilweise ein noch gilinsti-
gerem Bild, trotz der oft hBheren und spezifischen Anforderun=
gen,7 % der erfaBten jungen Werktdtigen arbeiten bereits an
solchen Jugendobjekten. Von den anderen jungen Werktiéitigen
duBern 74 % Interesse und Bereitschaft, sich an solchen zentra=
len Jugendobjekten zu beteiligen. Allerdings erhebt die Mehrheit
von ihnen (44 %) Vorbehalte dahingehend, sich nur beteiligen

zu wollen, wenn der Betrieb und der Wohnort nicht verlassen
werden braucht. 30 £ sind auch dazu bereit! '

Zu laetzteren gehtren vor allem minnliche junge Arbeiter (40 %)
und Lehrlinge (42 %). Weibliche junge Werktdtige stellen hdufie
ger die Bedingung, Betrieb und Wohnort nicht wechseln zu miissen,
obgleich es etwa zwischen den Geschlechtern im Hinblick auf den
Pamilienatand kaum Unterschiede gibt. (vgl. Tabelle 7)

Insgesa zelit msioh augch hie aa ich nge Werktidtige

beruglich-tachlioh eine etwas hihere lMobilitHtsbereitschaft
aufweisen als weibliohe,
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Tab, 7: Bereitschaft zur Mitwirkung an einem zentralen oder
liberbetrieblichen Jugendobjekt

- Angaben in Prozent =

ohne nur ohne Wechsel keine
Yorbehalt von Betrieb/0Ort Berxreitachaft

Arbeiter 33 39 28
weibl, 22 42 36
Angestellte 22 46 32
mEnnle 35 44 21
Weibl. 20 47 33
Intelligenz 19 56 25
mEnnle 25 53 22
Weiblo 13 60 27
Lehriinge (BBS) 39 40 21
miannle 42 39 19
weibl. 34 42 24

Unverdndertes Gewicht besitzt in diesem Zusammenhang auch die
langjdhrige FDJ=-Aktion "MaterialBkonomie™, Durch die erhshten
Anstrengungen und konkreten Zielstellungen fiir diese Aktion,
ingbesondere in Vorbereitung und Auswertung des Arbeiterjugend=
kongresses gowie des “Friedensaufgebotes der FDJ" 1ist der Anteil
der in die tion “"Materialtkonomie einbezogenen jungen Werkti-
tigen vor em bei den Arbeit und A t ten auf
gestiegens 1980, zum Zeitpunkt der Vorbereitung des XI, Parla-
ments der FDJ betrug er insgesamt 28 %, wobei es zwischen jungen
Arbeitern, Angestellten und Angehbrigen dexr Intelligenz keine
nennenswerten Unterschiede gab. Noch wesentlicher ist, daf der
anteil der wenlig engagiert beleiligten jungen Werktdtigen von
wait lUber einem Drittel (durchschnittlich 36 %1) auf durch-
schnittlich 30 % zuriickgegangen iste. Lehrlinge beteiligen sich
zu 21 % an dieser Aktion; allerdings ist bei ihnen der Anteil
der formal Teilnehmenden mit rund 50 % unbefriedigend hoch.
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Veitere durchschnittlich 36 % der juasger Werktdtigen, die Lisher
nicht an dieser Aktion teilnehmen, #HuBern dazu Bereitschaft und
Interesse; auch dieser Antell liegt geringfligig hthexr als 1980
(= 32 %)e Es ist demzufolge zwar gelungen, einen Teil der jungen
Werktédtigen, die Interesse an einer Mitarbeit in der Aktion
"Materialtkonomie®™ HuBerten, zur aktiven Mitarbeit zu gewinnen
und weitere zu interessieren. And its hat sibh der Anteil
der desinteressierten Ni teilnehmer von kna zwel Drittel

kaum ve;ginde;t, go dafl dieger Akgion eine grofere B r e it e n -
wirkung noch nicht verschaffti werden konnte.

In den von der FDJ ausgeltsten volkswirtaschaftlichen Initiativen
nimmt schlieB8lich auch die verstédrkte Produktion von Konsume
giitern in allen Kombinaten und Betrieben einen zentralen Platz
eines Hier widerspiegeln die Untersuchungsergebnisgse ebenfalls
die sichtbaren Portschritte, die vor allem im Denken, in der Er=
kenntnis der Notwendigkeit dieser Aufgabe und entsprechenden
Aktivitdten bei den jungen Werktdtigen erreicht wurden. Nur 12 %
von ihnen vertreten (noch) die Auffassu da8 Kongumgiiterpro=-
uktion auggchliellich eine Angelegenheit der Konsumgiiterindue—

sirie gei. Weitere 42 % verneinen die Mdglichkeit, in ihrem
Kollektiv dazu einen Beitrag leisten zu kbnnen und verweisen auf
den Beirieb, was sicuner fiir einen Teil dieser jungen Werktdtigen
und ihre Kollektive auch objektiv zutrifft, Gleichzeitig werden
aber auch nool: die Reserven im Begreifen dieser volkswirtschafte
lich und politisch gleichermaBen wichtigen aufgabe bei den june=
gen Werktdtigen sichtbar. Das gilt vor allem fiir die jungen
Pach~ und Hochschulkader, die am hdufigaten die Notwendigkeit
dieser Aufgabenstellung erkennen und prinzipiell bejahen, zu=
gleich aber auch am hdufigsten auf den Betrieb verweisen, obwohl
gerade auch von den Kollektiven der Pach~ und Hochschulkader,
besonders im Bereici Forschung und Entwicklung, wichtige Impulse
in Form von Entwiirfen, Vorstellungen, Vorschlidgen zur Produktion
von Konsumgiitern ausgehen ktnnen. Hier liegt ebenfalls noch ein
wichtiger EinfluBbereich der FDJ=Organisationen in den Betrieben.
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6+ Bewdhru ick de ugendbrigaden

In den Untersuchungsergebnigsen widerspiegelt sich die erfolg-
reiche Arbeit und Entwicklung der Jugendbrigaden eindeutig.
nagess s Mitglie - - stabilere

Tabs 83 Gezielte Uberbietung der Plankennziffern
- Angaben in Progzent -

Die (Plan-)inforderungen wurden im
letzten Vierteljahr

{itberboten erfiillt nicht erfiillt

gesanmt 24 67 9
Mitglieder Jugendbrigaden 30 61 9
interessierte

Nichtmitglieder 22 69 9
desinteressierte

Nichtmitglieder 15 70 15
gleichgiiltige 20 7 9

Niohtmitglieder

Dieser Leistungsvorteil resultiert vor allem aus einer stéirkeren
Mobilisierung des "Mittelfeldes™., Der Anteil junger Werktdtiger
mit Uberdurchschnittlichen lLeistungen geht dagegen nicht zuriick.
Beli diesen jungen Arbeitern liegen offensichtlich verfestigte,
hohe Leistungen hemmende Einstellungen vor, die sich allein
durch die in Jugendbrigaden wirkenden sozialen Mechanismen kaum
oder nur in lédngeren Zeitriumen beeinflussen lassen. Auf die
htheren Leistungsanforderungen reagieren diese jungen Arbeiter
teilweise sogar mit erhthtem Krankenstand und anderen Versuchen,
sich diesen Anforderungen zu entziehen,

Vertiefende Vergleiche zeigen, da8 der Leistungsvorteil in

Jugendbrigaden vor allem auf folgende Paktoren zuriickzufiihren
iats
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1« Durch be bel it Am Tag vor der
Untersuchung wurde die Arbeitszeit in Jugendbrigaden zu 86 %

auagcnutzt, in den anderen Kollektiven nur zu 82 %, de hey in

1l g
_mugam Das ontsprioht pro Jahr etwa 2 “/2 Wochen

Arbeitszeitl

2¢ Durch Hobili-iorung der Loittuggsboreitachaft au:grund
entqpreohender Kollektivnoymen.

Tab, 9t Mafgtibe sozialer Anerkennung in Jugendbrigaden und
anderen Arbeitskollektiven (nur "sehr groBSe Bedeutung
im Kollektiv"™)
- Angaben in Prozent =

an Mitgliedschaft

Mitglied
von Jugend~ intere desinter- gleich=
brigade essiert essiert gliltig
hohe Arbeitsleistung 65 70 60 59
freundschaftlich~offenes
Verh#iltnis zu Arbeitskolle~ 49 45 51 28
gen
konsequente sozialisti- -
sche Arbeitsdisziplin 30 32 22 14
schipferische Mitgestal=-
tung der Arbeitsorganis. 21 24 23 13
fester sozialistischer
Klassenstandpunkt 16 21 17 7

In Jugendbrigaden hat ein freundschaftlich-offenes Verhdltnis zu
den Kollegen einen httheren Stellenwert flir das soziale Ansehen
als in den meisten anderen Kollektiven. Das ist zundchat der
Tatsache geschuldet, daB Jugendliche allgemein der Kommunikation
mit Gleichaltrigen sehr hohe Bedeutung beimessen. Die entspre=-
chenden Normen werden duroh die durch Khnliche Erfahrungen,
Interessen und Probleme hervorgerufene griSere soziale Homo=

genitlt in Jugendbrigaden weiter gefirdert. Hierin sgehen Junge
Arbelter selbst, wie auch andere Untersuchungen zeigen, einen
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wichtigen Vorteil von Jugendbrigaden. Dariiber hinaus entfallen
die Ursachen fiir Spannungen, die sioh in ™normalen® Kollektiven
dadurch ergeben kinnen, daB8 die Jugendlichen auf ein relativ
fest gefligtes Netz sozialer Beziehungen stoBen, die oft noch
dazu von Kollegen bestimmt werden, die lingjihrig im Kollektiv
und im Betrieb tédtig sind.

Interessant ist, daB8 Leistung an sich in Jugendbrigadenikminen
htheren Stelionwert hat éls in anderen Brigadon. Allerdings

Rl_g_ngg_g_égJE_gg_ Ohne straffe Disziplin und gegenseltige

VerliéBlichkelit wird die Erfilllung der Leistungsziele gemindert
und dadurch wieder die sozlalen Beziehungen beeintridchtigt, so
daB Disziplin eine notwendige Voraussetzung fiir die in Jugend=-
brigaden hoch geschHitzten Sozialbeziehungen ist,., Dariiber hinaus
getzt eine von emotionaler Wirme getragene Kollektivatmoaphlre
auch iiber hthere Arbeitszufriedenheit wichtige Aktivitdten frei:
Die Arbeit macht mehr SpaB und geht damit leichter von der
Hand e

Tabelle 9 weist aber auch darauf hin, daf der sich aus der Vere~
bindung von FDJ=Oruppe und Arbeitskollektiv ergebende Vorzug
fiir die politische EBrziehung in Jugendbrigadern noch nicht voll
zum Tragen xommt: Pester sozialistischer Klassenstandpunkt hat
in Jugendbrigaden nur eine dhnliche Bedeutung wie in den ande~=
ren Kollektivene

3+ Durch geinen effektiveren Leitungsstil: (vgl. Tabelle 101)

Inasgesamt fHllt auf, daB bei keiner Verhaltensweise die Leiter
von Jugendbrigaden unter dem Durchschnitt liegen. Die mgigt

ut wie ihre Hltere K , in anderen K ektiven Sie haben
ihnen gegenilber sogar in zweil, fiir die Leistungsentwicklung
wichtigen Bereichen Vorzlige:s Einmal stellen sie an sich selbst

hthere Anforderungen. Das wird durch die geringere soziale
Digtanz zu den oft nur wenig jlingeren Kollektivmitgliedern
geftirdert, Die Erwartungen der Kollegen zwingen den Leiter in
Jugendbrigaden, vorbildlioh zu erflillen, was er von den anderen
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Iab, 103 Leitungestil in Jugendbrigaden und anderen Arbeitge
kollektiven (nur vorbebaltlose Zustimmung)
- Angaben in Prozent =

Mitglied an Mitgliedschaft
Der Leiter +se von Jugend~ inter« desinter= gleiche
brigade egalert easslert gilltig
ist eln anerkannter
Fachmenn 55 57 52 46
bewertet die Arbveits=-
lelgtung objektiv 40 46 39 30

schliisselt die Arbeitsauf=-

gaben des Kollektivs so '
welt auf, daB8 Jjeder einzelne 44 : 43 33 - 36
Kollege persgtnliche, konkret

abrechenbare Aufgaben erhdilt

stellt an sich selbst die
htchsten Anforderungen 46 41 45 32

beriicksiochtigt die beson~
deren Fihigkeiten und Pere 33 36 35 28
tigkeiten der Kollegen

berdt wichtige Entschei=

dungen mit unserem 42 41 39 34
Arbeitskollektiv
driickt bei kleineren Disgzi~ 16 18 14 14

plinversttfen schon einmal
ein Auge zu

verlangte. Die anerkannte soziale Pogition, die ein #lterer

JLeiter oft von vornherein einnimmt, ist dem jungen Lelter oft
nicht gegeben, er muB sie sich erst erarbeiten.

Die grtBere soziale Einheitlichkeit firdert auch die Kommunie
kation zwischen Leiter und den Kollektivmitgliedern. Die Mitgliew
de on Jugendbrigaden fiihlen gich hHufiger in Leiterentschei-
dungen einbegzogen, Das gtimuliert die Lelstungabereitachaft
wirkgam, Allerdings gibt es gerade hier noch Reserven, die auch
die PDJ nutzen sollte, um ihre politimche Ausstrahlungskraft
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zu erhtthen. Das wird noch deutlicher, wenr man die Einbeziehung
in Planung und Leitung im gesamten Betrieb analysiert.

S0 erkliéren 49 % der Mitglieder von Jugendbrigaden (gegeniiber

38 % der anderen jungen Arbeiter) uneingeschréinkt, daB in ihren
Kollektiven offen Probleme der Arbeltsdisziplin, Planerfiillung
usw, diskutiert werden, aber nur 16 % (gegeunliber 13 %) fithlen
8ich weitgehend in Planung und Leitung im B e t r 1 e b einbe=
zogen. Hier liegt gegenwirtig der wichtige Ansatzpunkt, die
politisch=erzieherische EinfluBnahme des Jugendverbandes zu
erhtthens Die FDJe~Leitungen sollten die Méglichkeiten sozialigtie
scher Demokratie noch stidrker nutzen und die Interessen der ‘
Jungen Werktdtigen gegenilber der staatlichen Leitung wirksamer
vertreten, Dann gelingt es auch im FDJ=Studienjahr und in der
Mitgliederversammlung, in vielen Jugendbrigaden die hauptsdche
lichen Veranstaltungen, in denen die jungen Arbeiter die Aktivie
tdt des Jugendverbandes unmittelbar erleben, mit lebendiger und
leistungsstimulierender und iberzeugungsbildender Diskussion

zu erfiillena.

Durch die glinstige mogziale Atmosphiére stehen insgesamt die Mitw
glieder von Jugendbrigaden den an sie gestellten Aufgaben enga=
glerter gegeniiber. treben on i unei t
danach, die gestellten aufgaben zu uberbieten,gggggnUber 28 %
der junge sheiter, die nicht in Jugzendbrigaden eiten

44 % (gegeniiber 39 %) keben hervor, daB sie ihren Kollegen nach-
eifern, wenn diese unter gleichen Bedingungen mehr leisten,

Auch das Streben, besser zu sein als andere, ist in Jugendbrie
gaden stdrker ontwickelt, ohne jedoch AusmaBe anzunehmen, die

in Konkurrenz umschlagen.

Vom Leiter geachtet zu sein, nat nur bei 20 % (gegeniiber 27 %
in anderen Kollektiven) fiir das Leistungsstreben sehr grofie
Bedeutung, ebenfalls Ausdruck der groBeren sozialen Verbunden-
heit zwischen dem Leiter und den Kollektivmitgliedern., Das fore
dert die Leistungsbereitschaft, inabesondere, well dadurch die
Kommunikation effektiver in beiden Richtungen verlidufte.
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Fir ihre Lelstungen machen die Mitzlieder von Jugendbrigaden
atérker perstnlichen Fleif und materielle Stimuli verantworte
lich, aber auch solche Faktoren wie die Arbeitsorganisation und
das Beispiel der Kollegen. Engagement zur Erfiillung hoher Leis
stungen entsteht vor allem, wenn flir den Zrfolg durch die eilgene
Aktivitét beeinflufibare Paktoren verantwortlich gemacht werden,
wenn die Leistung also in erster Linie als Resultat eigener Ane
strengung begriffen wird. Das hohe Streben, den Kollegen nache
zueifern, fordert allerdings das Schiipfertum nicht splirbar:

In Jugendbrigaden bemlihen sie die jungen Arbeiter nicht hdufiger
als in anderen Kollektiven, LBsungen zu finden, wie Arbeitsauf-
gaben leichter, billiger oder schneller erfiillt werden kdnnen.
Hier liegt eine wichtige Reserve, das Lelstungspotential der
Jugendbrigaden nocih hesser zu erschlieBen.

Zusammenfagsend 18t sich sagen, daB der lLeistungsvorteil der
Jugendbrigaden sich vor allem aus effektiverer Kooperation und
Kommunikation, einem positiven Sozialklima, unterstiitzt durch
eine offene und kxonsequente politische Atmosphéire, und etwas
intensiverer lLeiter-Mitarbeiter-Kommunikation ergibt. Die Unter-
gchiede zwischen Mitgliedern von Jugendbrigaden und anderen
Jjungen Arbeitern sind aber teilweise nur gering. Es §}bt demzu=

folge noch grofle Regerven, dag vozgggdgne kgiatuggggotential
von Jugendbrigaden stirker augzuschipfen, Dazu miisgen jeder

Formeliamus bei der Bildung von.Jugendbrigaden {fiberwunden werden,
die jungen Werktiétigen stérker als bisher in Planungs= und
Leitungsprozegse einbezogen werden, die FDJ=Organisationen und
ihre Leltungen noch flexibler auf Pragen und Probleme der jungen
Werktdtigen eingehen und deren Interessen stidrker aufgreifen.
Die Jugendbrigaden sollten auch verstirkt als Initiatoren neuer
Losungen fiUr rationellere, effektivere und umweltachonendere
Verfahren gefordert werden, Eine wichtige Reserve, kiinftig noch
mehr junge Werktitige im Jugendbrigaden zu arfassen, besteht
darin, daB gegenwhrtig auch viele (noch) nioht in Jugendbrigaden
arbeitende junge Arbeiter an einer THtigkeit in Jugendbrigaden

interessiert sind. Die kleine Gruppe derjenigen, die an einer
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Mitgliedschaft in Jugendbrigaden nicht interessiert ist, ist
sehr heterogen:t Es handelt sich hier sowohl um junge Werktitige,
die in anderen Kollektiven fest integriert sind und diese
Kollektive nicht verlassen wollen, als auch um solche, die aus
ideologischen Griinden prinzipielle Vorbehalte gegen Jugendver-
band und Jugendbrigaden haben. Aber auch sie gilt es, ankniipfend
an ibre spezifischen berufliche~fachliohen und betrieblichen
Interessen, allmdhlioh flr eine "Kooperation®™ und schlieBlich
fUr eine aktive Mitarbeit in den Jugendbrigaden zu gewinnen,

Ls BewHhrung und Entwicklung von Jugendforscherkollektiven

Den Jugendforscherkollektiven gilt wegen ihrer hohen volkswirte
gchaftlichen Bedeutung das besondere Interesse bei der Untere-
suchung der Leistungsbereitschaft und des Lelatungsverhaltens
der jungen Werktdtigen.

Angehtrige von Jugendforssoherkollektiven gstellen eine Auswahl

der fachlich und politisch fortgeachrittenaten Jjungen Werktidtigen
dare. Sie arbeiten eng verbunden mit dem Wissen um die Bedeutung
ihrer Arbeii{sergebnisse flir die Gesellschaft, Dazu gehtren u.a.
gute Kenntnisse Uber die Wirtsbhaftesstrategle der SED. Mitglie=-

der von Jugendforsoherkollektiven gowie an einer Mitarbeit stark
interesgierte junge Weriktitige kennen deutlich hHufiger die

Hauptziele der Wirtschaftsstrategie des X, Parteitages als andere,
86 % der JugendforscherkollektiveMitglieder und 83 % der inter=
essierten Nichtmitglieder verfiigen iiber solche Kenntnisse, da-

gegen nur 59 % der an einer Mitarbeit nicht Interesslerten.

Gleiches giit fur die Planziele des Betriebes. Die Arbeit in
Jugendforscherkollektiven erfordert eine besonders enge gedank=
liche wie auch praktische Elnbindung in den gesamten Produktions-

proze3. Dementsprechend verfiigen die Mitglieder von Jugendfor-
scherkollektiven nicht nur Uber bessere Kenntnigge iiber die
gigenen Planaufgaben und ihren Erflillungsstand, sondern sind
daxiiber hinaus auch weitaus umfangreicher {iber die Planziele
des _gesamten Betriebesg informiert., Die eiganen Planaufgaben

kennen 86 % der Jugendforsoherkollektiv-Mitglieder und 85 % der
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Niochtmitglieder mit starkem lkitarbeitsinteresse, Nicht interwe
esgierte Nichtmitglieder kennen ihre Planaufgaben zu 73 %.
Ahnlich igt and der Kenntnisse {iber die Planerfiillun
Angehirige von Jugendforscherkollektiven kennen zu 79 % den
Stand der Planerfiillung ihres Kollektivg, interessierte Nicht-
mitglieder zu 74 %, andere Kollegen zu 59 % bils 66 %. Noch
deutlicher werden die Unterschiede, betrachtet man die Kenntnis
{iber die Planziele des gegamten Betriebes, 66 % der Jugmndfor-
gcherkollektiv-Mitglieder und 59 % der interessierten Nichtmit-
glieder verfiigen zumindest im groSen und ganzen #ber solche
Kenntnigse, dagegen nur 33 % bis 44 % der anderen Kollegen.

s wird also deutlich erkennbar, daf Migglieder von qupndfor—

scherxollextiven, eng mit ihrer konkreten Aufgabenstellung vere 'f
bunde iiber die besten Kenninisse zu Planaufgaben und —erfiillun i

i

|

verfigen. Dieses gilt vor allem fiir solche Kenntnisse, die iber

das eigene Aufgabengebiet hinausgehen. Die Mitglieder in Jugend=-
forscheritollektiven inteiressieren sich deutlich stidrker filr den

gesuaten Produktionsproze des Betriebes als andere junge Werk-

tdtige. Die Grinde Bafiir liegen vor allem in der meist inter-

—_— .

digziplinéiren Zusammensetzung der Jugendforgoherkollektive, im
Inhalt der Aufgabenstellung, der Anwendungsaspekie meist stark

mit einschlieBBt, wie auch in dem aus dem Wissen um die hohe
volkawirtschaftliche Bedeutung des angestrebten Ergebnisses
regultierenden BewuBitseins flir gesamtbetriebliche und dariiber
hinans cesgellachaftliche Prozesse.

Zum anderen ist ersichtlich, daB solche jungen Werktdtigen, die
nicht Mitglied eines Jugendforscherkollektivs sind, aber akhr
arofies Interesse dafiir haben, in ihren Kenntnissen den Mitglie=
der von Jugendforscherkollektiven deutlich stlrker Zhneln als
den an einer Mitgliedschaft uninteressierten Mitgliedern. liier
wird die vermittelnde Rolle des Engagements deutlich. s sind
also nicht nur dle konkret in den Jugendforscherkollektiven
wirksamen Bedlngungen, die einen besseren Kenntnisstand hervore
rufen, sondern das bei interessierten jungen Werktitigen stérker
ausgeprigte Engagement flUr die Arbeitstftigkeit, das durch die
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fordernden Bedingungen in den Jugendforscherkollektiven noch
stlrker ausgepridgt wird.

ich wie beim Kenntnigsta eigt sich auch im konkreten Ver-

bietung ihrer Arbeitsaufgaben. Ahnlich urteilen die interessiere
ten Nichtmitglieder (86 %), aber auch immerhin 78 % derjenigen,
die kein Interesse an einer Mitwirkung haben und 72 % derjenigen
Jungen Werktdtigen, die Jugendforscherkollektive gar nioht kene
nen. Aus einem insgesamt hohen Niveau ragen die Jugendforshher=
kollektiv-Mitglieder nooh deutlich heraus. Gleighes gilt fiir ihre
Rationasligierunggbemiihungens Um Ldsungen, wie die Arbeitsaufgaben
leichter, billiger oder schneller ausgefilhrt werden kitnnen, be=
miihen sich 33 % der JugendforscherkollektiveMitglieder, 88 %

der interessierten Nichtmitglieder und nur 69 % der anderen june
gen WerktHtigen. Auoh hier zeigt sich wiederum deutlich, da8
sowohl die konkreten Bedingungen in Jugendforsbherkollektiven

als auoch das Bngagement der jungen Kader wichtige Voraussetzun~
gen fiir solohe Verhaltensweisen sind.

Eng mit den Einstellungen zur Arbeit und zur Leistung verbunden
ist die Teilnahme an der Planung und Leitung. Mitglieder von

Juggggfo;gogegko;;ektivgn und daran Interessierte nutzen diese
Mogliohkeiten zu bedeutend griferem Teil (64 % der Mitglieder

und 55 % der interessierten Nichtmitglieder) als andere junge
Werktttige (37 % der interessierten Nichtmitglieder und 33 %
derer, denen Jugendforscherkollektive unbekannt sind).

Wie sinh schon bezliglich des Kenntnisstandes zum Plan und seiner
Erfiillung gezeigt hat, haben NMitglieder von Jugendforsbherkol=
lektiven und darilber hinaus besondes engagierte junge Werktdtige
ein engeres Verhiiltnis zu ihrer Arbeitstdtigkeit. Damit einher
geht auch ein gritiBeres Engagement bei der Planung und Leitung.

Die Entwicklung und Anwendung von Wissenschaft und Technik ist
natiirlich am engsten mit der THtigkeit der Jugendforsbhherkolleke
tive verbunden. Dement echend be dftigen sich 82 der Juge
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forgcherkollektiv-kitglieder mit der Anwendung von Wisgenschaft
und Technik auf ihrem Arbeitsgebiet. Unter den anderen jungen
Werkthtigen trifft dieses auf 60 % der interesgierten Nichtmite

glieder und 31 % bis 38 % der anderen jungen Werkt4tigen zu.
Die Mitglieder von Jugéndforshherkolléktivon bearbeiten dabei
zum gréBten Teil (63 %) ein Projekt aus dem Plan "Wissensohaft
und Technik", diéﬂggaz;en Jungen Werktéitigen nur zu einem Anteil
von 10 % bis 31 %, Mit ihren Ergebnissen nehmen die Mitglieder
von Jugendforscherkollektiven auch zu 80 % an der MMM und
Neuererbewegung teil., Dieses ist ein deutlich hbherer Anteil

als unter den anderen Jungen Werktdtigmn; dort liegt er zwigohen
30 % und 55 %. ' |

Das Klima eines Arbeitskollektivs wird durch verschiedene Bedine
gungen beeinfluBt. Dies sind vor allem die sozialen Begiehungen,
die aber nicht losgelist werden kinnen von der zu erbringenden
und erbrachten Leistung, der Aktivitdt und Disziplin wie auch

weltanschaulichen Haltungen. Am wichtigsten filir die Anerkennung
in einem Kollektiv ist in erster Linie das freundachaftliche

offene Verhilinis zu den Arbeitskollegen., Dies hat flir alle
jungen WerktHtigen groBSe Bedeutung; 61 % bis 68 % #uBern, daB
es filr sie sehr wichtig sei. Jugendforsoherkollektive sind in

diesem Sinne Kollektive wie alle anderen, sie untersgheidgn gich

von jenen nicht hinsichtlich der groSen Bedeutung freundschafte=
lich~kameradschaftlicher Atmosphire.

Hohe beitsleigtungen begtimmen dagegen das Kollektivleben
Jugendfornchgrkollektiven etwas stiirker als in anderen Kollekti=
vene A 1 1 e befragten Jugendforscherkollektiv-Mitglieder
meinen, da8 fiir die Anerkennung im Kollektiv hohe Arbeiltsleistun=
gen wichtig sind, darunter halten sie 45 % fUr sehr wichtig.

Auch in den anderen Arbeitskollektiven haben hohe Arbeitslei-
stungen einen hohen Stellenwert, doch schidtzen immerhin 5 %

bis 10 % der jungen Werktidtigen ein, daB sie weniger wichtig
sind.

Eine konsequente Arbeltsdisziplin hat in den verschiedenen Ar-
beitskollektiven etwa den gleichen Stellenwert, 78 % dexr Mit=

-
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 glieder von Jugqndtaxnoherkollektiven beurteilen die Arbeitsdis~
ziplin als wichtig flir die Anerkennung in ihren Kollektiven,
darunter 24 % als sehr wichtig, Damit unterscheiden sich Jugende
foracherkollektive obonfalla nicht von anderon Kollektiven .

Junger Wb!&tﬁtiger.

l2BB_ﬂ3Edﬁikﬂéllﬁgﬁiﬁsﬁiluﬁlaia In Jugondforahherkollektivon
bestehen besaere Hbglichkeiten, die schipferischen Bestrebungen
umzusetzen und selbstdndiger zu arbeiten, Dazu gehdrt auch die
schiipferische Beeinflussung des Arbeitsprozesses, der Arbeitse °
organigation. Daran mitzuarbeiten, ist flir die Anerkennung in
Jugendforascherkollektiven etwas wichtiger als in anderen Kollekw
tiven. Zu beachten ist aber auoh hier wieder der Hintergrund der
Einstellungen. FMir engagierte, interessierte Nichtmitglieder ist
eine solche sohBpferische Aktivitdt nahezu genauso bedeutsam wie
fur Mitglieder von Jugendforscherkollektiven (86 % in Jugend=
foracherkollektiven, 83 % bei interessierten Nichtmitgliedern).
Fiir etwas weniger wichtig wird die schBpferische Aktivitat fur
die Anerkennung in andewen Kollektiven gehalten (73 %).

und J 20 onwert als in

_95354245211_535323‘ Sozialer Kontakt und gute Arbeitsdisziplin

dagegen werden iiberall fiir gleichermaBen bedeutsam ericlirt.




