SSOAR

Open Access Repository

Jugendforscherkollektive: Leistung,
Leistungsbedingungen, Einstellungen zum
wissenschaftlich-technischen Fortschritt ;

Expertise
Fischer, Evelyne

Forschungsbericht / research report

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Fischer, E. (1983). Jugendforscherkollektive: Leistung, Leistungsbedingungen, Einstellungen zum wissenschatftlich-
technischen Fortschritt ; Expertise. Leipzig: Zentralinstitut fur Jugendforschung (Z1J). https://nbn-resolving.org/

urn:nbn:de:0168-ssoar-383697

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-383697
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-383697

e Rk 2ok M
/éﬂk 3"‘“";“2 e

ZENTRALINSTITUT FOR JUGENDFORSCHUNG lII

Jugendforscherkollektive

Lelstung, Leistungsbedingungen, Einstellungen zum
wissenschaftlich-technischen Fortschritt

(Expertisé)

Verfasser: _Bvelyne Fischer
Gesemtverantwortungt Prof. Dre hebil, W, Friedrich

\

Leipzig, Dezember 1983




- ZIJ - 64/83
WHF&.« N\ ..9\0 Auaf,

- 1o Binleitonds Bamerkungen

Jie iledigterung des wissenschaftlichetechnischen Fortschritts
wird sunehmend sur Hauptaufgebe bei der Steligerung dexr Loiw
stungsfiniskelt unsorer Volkswirtschaft, "Unsere Portel gzoht
devon aus, daf Wissenschaft uad Tochnik die Hauptquellen fir
die Sicherung des Leistungswachstums anf dom Wege su hBherer
Effektivitiit und Qualitiit dex Ardeit und der stindicen Steiw
gerang der Arbeltsproduktivitit sind." (BURNTRT, Ded Jugende
forscherkollektive - was mnd, sollen und k¥nnen sie? ini
Junge Generstion 2/1933, 5S¢ 4)e

Jufgebe der FDJ dabel ist es, das gelstige Potential dor jJun=
gen Hoche~ und Fechachulkader fiir die kommunistische Ersiechung
zu nutsen und in Skonomische Leistung umzusctzen, iSin Hittel
damu 18t dle Bildmg von Jugendforscherkollektiven. Als Juw
gendforzcherkollektive werden"Kollekitive Junger Hooche und
Fachschulkader und junger Neuerer in Xombinaten, Betrigben
und wissenschaftlichen Sinrichtungony insbesondere in den Bew
roichen von Forschung und Entwicklung, Konatruktion, Projok=-
tierung, Techmologie und Rationclisiermmgsmittelban” bezeich-
nete (Hitteilungen der Zentralstelle i, Information Hr, 37
vom 29.741983). Aufzabe solcher Kollektive ist die oigenvor-
antwortliche IUsung von Foraschungs—, Entwicklungs- und Uberw
leitungsanfgzaben aus dem Plan VWissenschaft und Technik auf
dor Grundlage von Pflichienheften, Sie stellen damit einen
neuen, wirksamen Veg dar, Pindigkeit und Ideenreichtum der
Jungen Absolventen im XKnmpf um Spitsenleistungen von internae
tionalen Hivean su aktivieren,

In Jugendforscherkollektiven verbinden sich hexvorragend die
liglichkeliten zu politischer wmid fachlicher Arbeit und Vel
torbildunge Spitzenleiotungen von Weltniveau klinnen nux exw
glelt werden, wonn die wisszenschaftlichetechnischen Anfordow
rungen mit politischer Uberzeugsungsardeit, mit der Lrsziehung
gu kommunistischem Verhalten eng verbunden werdens

Herbed kann und muf die POJ ihren aktiven Beltreg léioten.
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2, Zur Charakteristik der Population

Der vorliegende Forschungsbericht stellt einen speziellen
Teilbericht zur Auswertung der Studie "Junge Intelligenz im
Betrieb" der, Erfaft wurden alle Mitglieder von Jugendforw
scherkollektiven, an einer Mitarbeit interessierte sowle un=
interessierte junge Hpogh~ und Fachschulkader, In die Auswerw
tung einbezogen sind (94 Mitglieder von JFK (etwa zu gleichen
Teilen Engagilerte und weniger Engagierte), 233 interessierte
und 207 an einer Miterbeit nicht interessierte junge Inge=
nieure, Diese Zahlen verdeutlichen die groBen Resexrven, die
~ dle Bildung von Jugendforscherkollektiven noch hats

Unter den Mitgliedern von Jugendforscherkollektiven sind ete
wa zi gleichen Tellen Jjunge Hoch-~ und Fachschulkader vertre=-
ten. Das entspricht etwa dem Gesamtdnrchschnitt Junger Ange=-
hériger der wissenschaftlioh~technischen Intelligenz in der
Industrie.
Mitglieder von Jugendforschexkollektiven sind meist noch sehr
jung in ihrer jetzigen Funktion. 13 % iiben ihre THtigkeit

erat weniger als ein Jahr,29 % bis gu zwei Jahren, 27 % bis

su vier Jahren und 31 % ldnger als vier Jahre aus, .
Von ihnen sind in unserer Untersuchung 19 % direkt in der
meteriellen Produktion, 18 % in der Technologie, 24 % im Be-
reich Konstruktion und Projektierung, 20 % in dexr Forschung

und Entwicklung und 19 % in einem anderen Bereich titige
Die Mitglieder von Jugendfomscherkollektiven in unserer Un-
tersuchung sind zu drei Vierteln mémnlichen, zu einem Vier-

tel weiblichen Geschlechts. Unter den besonders engagierten
JFEliitgliedern sind 81 % junge Minner und 19 % junge Frau-

ens An einer Mitarbeit in JFK interessiert, jedoch (noch) der
nicht Mitglied sind 71 % minnliche Hoch~ und Fachschulkader | ..., .
und 29 % weibliche. Unter den Nichtinteressierten steigt der L 7~
Antefl der Jjungen Frauen deutlich an, er betriégt 42 %. Junge
Frauen sind in dieser Entwicklungsphase meiut stirker bela-

stet als gleichalirige Junge Ménner., In die unmittelbare
Zeit nach dem Studium fallen mannigfaltige familildre Proble=
me, Die Kinder sind noch klein und oft krank, Krippenplitze
ktnnen nicht immer wunschgemiB zur Verfiigung gestellt wer-

den; es gibt Wohnungsprobleme,
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Aus dieser Belastung heraus zeigen sich Junge Frauen mit
Hoch~ und FachschulabschluB an einer zwar interessanten, aber
nit hdherem subjektiven Einsatz (Weiterbildung, Beschiftigung
mit Arbeitsproblemen auch auBerhelb der Arbeitszeit) verbun-
denen Idtigk@it weniger hﬁuxig interegsiert,

WQse wird auch die Bareztschaft junger Frauen. anspruchsvollere
Tidtigkeiten zu ilibernehmen, stimuliert und es ermdglicht, das
erworbene Wilgsen effektiv in der Praxls einzusetzen.

3¢ Haupterkenntnisse

(7:)Dem Leistungsvermizen der jungen Angehdrigen der wissen-
‘Schaftlich-technischen Intelligenz im Betrieb wird in sehr
unterschiedlichem MaBle entsprochen, Mit exr von dJ

ggx_ggg_gls Nlchtmitglieder. Verantwortlich dafur sind die
konkret wmrkenden Bedingungen der Arbeitsanforderungen und des
Kollektivss

Nghezu die H#lfte der Jungen Hoch~ und Fachschulkader fithlt

sich leich ()¢

(é}/Der sogialistische Wettbewerb kommt seiner stimulierenden
Funktion in Jugendforscherkollektiven em besten nache Nchezu
die HHlfte der ilitglieder verfiigt iiber gute bis sehr gute Exre~
fahrungen zur Wirksamkeit des sozialistischen Wettbowerbs.
Pir etwa 30 % trifft das Gegenteil zus In Absprache mit den
betrieblichen Gewerkschaftsleitungen sollte die FDJ giinstige~
re Bedingungen filr die Wirksamkelt schaffen,
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Dazu gehdren klare, festgelegte, abrechenbare Aufgaben eben-
so wie regelmetﬁige Kontrolle und Rechensohaftslegung. Durch

Die Leistungsbereitschaft ist unterschiedlich motiviexts
n erster Stolle steht filr die jungen Angeh¥rigen der Intele
ligenz insgesamt die Fyeudg und des Intoresge der Arbeit an
Problemen ihres Fachgebietes.

Diemaes Motiv ist bei Angehdrigen von Jugendforsoherkollekti-
ven noch stirker ausgeprdgt als bei anderen Jungen Ingenieuw
ren, PFir &_E_'Lé der i&-&ditglieder haben Freude und Interesse '
am Fach groBfe bis sehr groBe Bedeutung!

bezﬁglich haben B:iitglie,der von d ugendforscherkollektiven L3, T
dexre Ziele als Nichtmitglieders 70 % von ihnen wollen einen
eigenen Beltrag zur Welterentwicklung ihres Fachgebietes lei=
sten,

Groﬁe Bedeutung fiir Angehdrige von Jugendforscherkollek-
tiven hat das schdpferische Denken und Arbeiten. Kreaiiy zu
sein, Neues zu entdecken ist fir zwel Drittel von ihnen wich-
tigy unter den besonders Engaglerten streben danach drei von
vier jungen Ingenieuren, Dieses starie Streben nach Schipfere
tum muB in der Arbeitstitigkelt Anregung und Bestidtigung fin-
dens Von der Arbeitsaufgabe an, iber Arbeitsorgenisation, die
Zusanmensetzung des Kollektivs und die Gestaltung der Bezle-
hungen zum Leiter sollie alles getan werden, dieses volkswirt-
schaftlich auBerordentlich notwendige Bestreben in die Praxis
umzusetsen. '

Fiir dle FDJ-Organisation im Betrieb liegen hier M8glichkei-
ten, Einfluf derauf zu nehmen, daB junge Hoch= und Fachschul-
kader insgesamt und i#nsbesondere Mitglieder von JFK an ech-
ten Brennpunkten eingesetzt werden., Das starke Streben junger
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- Lnigenieure noch Schtpfertum 1ot so aulerordentlich giinstig
mit volkswirtschaftlichen Brfordernissen zu verbindene Zin-
zelne Aktivititen dazu Wdnnten sein: ZinfluBnehme auf die
Aufgebongurososung, wainbeziehung der konkreten Arbeitsaulge—
be In diec ll-Beviogung Weleile

Eng verbunden mit den en den inhaltlichen Komponenten der
Lrbeitstdtigkeit ansetzenden lMotiven ist auch dss Strehen
nach Hberdurchschnitilichen Leistungens Fir zwei Drittel (1)
der Mitglieder von Jugendforscherkollektiven (gegeniiber nuy
knapp einem Drittel der an einer ilitarbelt nicht interessierw
ten Wichimitgliedexr) ist es von groBer Bedeutung, in der Ar-
beit etwas ilber das Durchschnittliche hinaus zu leistonl
Dieger hoiie Antell resultlert cinerseits aus einer hohon Leiw~
gtungsbereitachalt junger JFK-liitzlicder und zum anderen aus
den foxrdernden, anSpruohsvollen Arbeitgaunfgaben, vor denen
gie stehen. iin soleh hohes Anspruchsnivzau an die eigene
Ledstung zu erhalten bzwe welter zu fOrdern bederf der atine
digen Ee&motivierang durch Setzung neuer anspruchsvoller Ziew
le und veas gerechite Leistungsbewertunse

@iﬁiﬁglieﬁer von Jugendforscherkollekiiven streben auch
hilufiger als andere Jjunge Ingenieure nach einem Ruf als gee
schteter Pachmonn Uber die Grenzen Jes Betriebes.hinouse
Asuf ihrem Fochoeblet snerkennt und dadurch beksmnt zu sein,
igt etwa flr die Hilfte von ilhnen von grofer Bedeutung.
Nach hbheren, verentwortungsvollen Positionen strecben etwas
wenizer, cbwa cin Drititel.

J mmge Angehfrige der Intelligenz zeichnen sich durch eine
kritische Holtung ause Unbeschadet langjihrizer betriebli-
cher Urfahrunsen erkennen gie schnell vorhandene Mingel und
cetzen gich fur ihre Uberwindung eine. Angehdrige von Jugend-
forscherkellektiven sind desbei besonders aktiv, Filr 80 % von
ihnen ist der Kampf um Gie Ubeiwindung von Miéngeln in hohem
leBe btedeutssm. Demit verhalten sich Mitglieder von Jugend-
forscherkollektiven in ihrer liehrheit deutlich unduldsamer
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gevenuber Méngeln als uninteressierte Niahtmitglieder.,_@g

gchulkadern J rend gcherkollektive c
Ve twort gbewuBise . Engageme amn

(§;>Durchsohnittlioh gwel Drittel aller jungen Angehirigen
exr Intelligenz sind zur Qgglifizierungjnit verschiedenstem
Zweck bereit. Dabel ist es nicht bedeutsam, ob die Griinde
filr dde Qualifizierung mehy im betrieblichen oder subjekti=

ven Interesgse licgen, Solche Griinde kdnnen seins

- Sicherung dexr Aufgabenerfiillung entsprechend den stHndig
stelgenden wissenschaftlich-technischen Erfordernissen,

~ betrieblichen Notwendigkeiten zu entsprechen (Sicherung
einer planmifigen Disponibilitit),

- Streben nach einer interessanteren THtigkeit,

~ Befriedigung des Interesses an fachlichen Problemen,

Angehﬁrige von Jugendforscherkollektiven sind « bedingt
durch ihre Arbeitsaufgabe =~ besonders eng mit der wissene

soha!tlichwtechnisohen Entwioklung verbunden.‘ggggzg;ggg

gggigggggizg sind bei den Jungen Hoch~ und Faohschulkadern
in der Industrie in recht unterschiedlichem MaB vorhanden.
Mitglieder von JFK verfiigen iiber relativ bessere Kenntnisse
als andere, Etwa die HHlfte von ihnen ist im grofen und gen~
zen Uber die internationalen Hauptrichtungen des wissenw
schaftlich~technischen Fortschritts auf ihrem Fachgeblet in-
formiert, 15 % wissen ziemlich genau Bescheids Die Aufgaben
zur Meisterung des wissenschaftlich-technischen Fortschritts
filr den unmittelberen Arbeitsbereich kennen deutlich mehr
Junge Ingenieure als dle internationalen Entwicklungstrends
insgesamt, Acht von zehn Mitgliedern von Jugendforscherkol-
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lektiven verfilgen Ulber die wesentlichen wissenschaftlich=
technischen Kenntnisse f£ir die Erfillung ihrer verantwor=
tungsvollen Arbeitsaufgabe, jeder filnfte ilberblickt sie nur
obexrflichlich,

Angeh8rige von Jugendforsoherkollektiven sind nahegu
alle an Vorhaben sus dem Plan Wissenschaft und Technik betei-
ligt, Mit den Jugendforscherkollektiven ist weitgehend die
Forderung durchgesetzt, junge Hoch= und Fachschulkader an
Hauptschwerpunkten aus Wissenschaft undTechnik zusammenzufes-
sene In einigen PHllen mangelt es aber noch an der notwendi-
gen Konzentration auf diese Aufgaben, Die Vorhaben des Planes
Wissensohaft und Technik milssen zu den direkten Arbeitsanf-
gaben geh¥ren, miissen fest in die Arbeitstitigkeit von Jugend=-
forscherkollektiven eingebunden sein,

Am intensivsten genutzt wird die deutaahsgrachige Fachlitew J
ratur. Etwe jeder zwelte AngehSrige eines Jugendforscherkolw
lektivs verfolgt mindestens einmal wdchentlioch deutschspra~
chige Zwitschriften oder Fachblicher, 38 % tun dies monatlich,
jeder elfte noch selteners Prokirer ist die Situation bei
der Regzeption susléndischer Fachliteratur, zur Erslelung von

| 1ntennat10na1@t Spitzenleistungen notwendige Vorausseizunge:
Die Mehrhe % : O ieder verfolgt siltener ,I
ala eimal pro Monat bzw. Uberhaupt nicht fremdsprachige Li- .-
teratur, B tursaehe daflir diirfte dia‘gpgggggggg}ere selns o, /

durah daa Wartan'auf deutsche Ubersetzungen bzw. Sammelre=
ferate entstehen, sind im Kempf um wissenschaftlich-techni-
sche 8pitzenleistungen nicht zu veriretens
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8 *a ty tht von sahn Mitgliedar von Jugendrorschsrw ” ’
kollaktiven erschlieSen sich sehr selten bsw. {iberhaupt
nicht die in den Patentsohriften akkumulierten Erkenntnisse,
Erschwerend wirken hier sicher die komplizierten Zugriffs-
mtglichkeiten, Solche formalen Ursachen diirfen aber nicht

zir Einschriinkung notwendiger Information filhren. Mehr sls
das Studium von sonstiger Fachliteratur stellt die Informa-
tion itber dle Patentliteratur Anforderungen an das Engage~
ment, die Einstellung der jungen Ingenieure zu ihrer Aufgabe,
Dieses Engagement zu entwickeln sowie glinstige HuBere Bedine
gungen (Zugriffsmdgliohkeiten) szu schaffen, ist eine Aufgabe,
der die staatlichen und gesellschaftlichen Leitungen noch
grﬂﬁere Auxmerksamkeit entgegenbringen musaen.

gﬁﬂ@;ﬁg&, Die Hﬁltte der Mitglieder von Jugendrorsoherkollek-
tiven arbeitet mit betrieblichen Dokumenten mindestens wi-
chentlich, Jéder sechste Jedoch kaum! Aber auch hier liegen,
wie bei allen Inxormationsquellen, noah groBe qualitativo und

quantitative Nutsungsreserven. Zi3

Fachdiskussionen spielen in 3ngend£orscherkollektiven eine
grofle Rolle, nehezu alle Mitglieder nehmen daran engaglexrt
teil«

wungen AngehSrigen der wissenschaftlich-technischen
Intelligenz sind am palitiaehan Weltgesohehen stark interes-

Jof besteht ein ataxker Zuaammenhang zwischen taohliohem und
politischem Engegement. Freude und Interesse an der Arbeit,
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hohe Leistungsbereitschafd, gute berufliche Leistungen und
politisch~ideologische Klarheit gehSren zusammen,

heitliahen, volkawir*achaftlich sehr wichtigen Aufgabenstel-
lung, Spitzenleistungen im WeltmaBstad zu vollbringens

Dag hohe VerantwortungebewuBtsein ist Ausdruck einer Kollek=
tivitdt, die vea. aus starker Bindung an die Arbeitgsaufgabe
exrwichst.

rs

| Dle jungen Angehbrigen der Intelligenz verfligen Uber eine
Zute fachliche und politische Bildunge Beide Komponentem gilt
eg im Betrieb zu fordermn. Insbesondere das umfangrelche und
fundierte politische Wissen der jungen Hoche und Fachschulkaw
der kann noch bessger in 4le FDJ-Arbeit der Betriebe einbezo=

gen werdens

den mit Interesse und Engagement 1n Jugandrorscherkollektin
ven Tﬁtigeﬂ ist auch die politisahe Aktivitds grﬁﬁer.

fﬁhrt die FDJ besonders aktiv dle MMM~ und Neuererarbeit.
Die jungen Angehdrigen der Intelligenz und besenders dle An~
gehdrigen von Jugendforscherkollektiven sind bereit und in
dor Lage, in hohem Mafie Verantwortung auch fiir gesellschaft=
liche Arbeil im Betrieb zu iibernehmen, licehr als die H#lfte
der JPE-litglieder unterstlitzen ein stdrkeres Engagement der
jungen Intelligenz fiir die FDJ=-Arbeit im Betrieb, '

Besondere Beachtung duxrch staatliche und gesellschaftliw
che Leiltungen verdient die Gruppe der Nichtmitglieder von Ju-
gendforscherkollektiven mit Interesse an einexr HMiterbeit,
Diese groBe Gruppe junger Hoch~ und Fachschulkader ist in den
Einstellungsbereichen zur Leistung, zum wissenschaftlich-
technischen Fortschritt, zur Qualifizierung sowie in poli-
tischfideolagiachen Binstellungen den Angeh8rigen von Jugendw
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forscherkollektiven sehr Hhnliche Sie arbeiten mit grofBem
Interesse am Fach, verfligen iiber ein hohes Anspruchsnivesau,
sind aber hiufig mit ihrer jetzigen Arbeit unzufrieden, Die-
ge, Gruppe stellt ein wichtiges Potential zur Erhdhung der
Wirksamkeit der jungen Intelligenz im Betriedb dare. Angemesse= '
ne Forderung und Forderung kdmnen hier groBe Reserven er-
schlieflen,

<§§;>Zusammenfassend ist festzustellen:
ugendforscherkollektive bieten gute Miglichkeiten zu fachli-
chen und gesellséhaftliohen Héchstleistungen, Sie sind Kader-
schmieden der Jungen Intelligenz. Angehdrige von Jugendfor
scherkollektiven zeigen hohes fachliches und politisches Wis-
sen und Engagement. Sie verfligen ilber hohes Verantwortungse
bewufitsein und sind bereit, einzeln sowie im Kollektiv um
hdchstmtgliche Leistungen zu kiémpfen.

Leistung und Lelstungsbedingungen in Jugendforscherkollektiven

Aufgabe von Jugendforscherkollektiven ist die Erarbeitung

von technisch~technologischen Spitzenlelstungen auf interna-
tionalem Niveau, Das Leistungsvermgen der Angeh¥rigen von
JFK ist eine wichtige gesellschaftliche Gr8fBes Die dleses Leiw
stungsvermdgen beeinflussenden objektiven und subjektiven Fak-
toren miissen so gestaltet sein, daf Leistungsfihigkeit und
Laist&ngsbereitschaft gleichermaBen stark ausgepridgt sind und
im ArbeitsprozeB optimal eingesetzt werden kidnnen.

In Jugendforscherkollektiven ist das Le nggye Z€
Hoch~ und Fachschulkader stdrker gefordert als in anderen
Kollektiven, Diese Tatsache wird jedoch gebrochen durch die
Einstellung zur Hitarbeit in Jugendforscherkollektiven. Junge
Angehdrige der Intelligensz, die nicht mit Interesse, ohne En-~
gagement solchen Kollektiven zugeordnet werden, schipfen ihr
Lelstungsvermbgen nicht in gleichem lMaBe wie stark Engaglerte
ause Junge Hoche und Fachschulabsolventen, die in keinem JFK
arbeiten, aber groBes Interesse dafilr haben, unterscheiden
gich in der Beurteilung der AusschSpfung ihres Leilstungsver-
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ven e;gg besag;e Ausschog ggg ;gdiviggel;gg ;gjgggg

vermBgzens ermdglicheng
Die filr die Erzielung hoher lLeistungen wesentlichen Bedin=-

gungen sind die inhaltlichen und sozialen Komponenten der Arw
beitstitigkeits Gute, kollegiale Bezlehungen zu Kollegen und
Leitern filhren iUber eine glinstige Arbeitsatmosphire zur Sti-
mulierung und Aktivierung hoher Leistungen. Wie bedeutsan
sind solche Kollektivbeziehungen filr die jungen Absolventen?

Harmonlache Beziehuns g _ihran ad 188
junge Hoch= und Faohschulkader einen grcﬁan Wert. Unabhéngig
von ihrer ZugehBrigkeit zu einem Jugendforscherkollektiv ist
goziales Wohlbefinden in der Arbeitstéitigkeit filr neun von

sehn jungen Angehfrigen der Intelligenz von groBer Bedeutung,.

Wip werden nun aher dle konkret vorherrschenden Bedingungen
. beurteilt? In gut einem Drittel der Arbeiltskollektive herr=
schen freundschaftlich-vertraute Beziehungen, in etwas mehr
als der HHlfte gibt es eine gute Zusammenarbeit‘ohne besonde=
re persdnliche Bezlehungen. :
Gleichgultlige oder gespannte Verhidltnisse sind sehr selten
anzutreffen, Jugendforscherkollektive bilden dabei keine Aus~
nahme! In ihnen werdeon die Beziehungen zwischen den eingelnen
Hitarbelitern #hnlich denen in anderen Kollektiven beurteilt.
Analoges trifft auf das Verh#dlinils zum Leiter zus Acht von
zehn Jjungen Hoch~ und Fachsthulkaderm in der Industrie berich-
ten iUber gute Leiterbeziehungen. Etwa 20 % haben ein freund-
schaftlich~vertrautes Verh#iltnis zu ihrem Lelter, 60 % arbei-
ten ohne personliche Anndherung gut zuaammenq\ﬁgph hier_g}}t
gleiches fir Jugendforscherkollektive,
Beszliglich der personalen Zuseammensetzung der Kollektive zeigt
sich bei niherer Betrachtung, daBd Jugendforsd erkollektive
sehy unterschiedlich zusammengesetzt sein kPnnen, Diese Zu-
sannmensetzung entspricht den konkreten Arbeitsaufgaben, fir
die Jugendforscherkollektive geschaffen wurden. Past aus-
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schlieslich Hoch- und Fachschulkader bilden die in wissenw
sohaftlichen Einrichtungen und den Abtellungen Forschung

und Entwicklung bestehenden Jugendforscherkollektives Uber-
all dort aber, wo os um Uberleitung von Grundlagenerkennt-
nisgsen, um Anwendung in der Praxls geht, gehirt zu den Ju-
gendforscherkollcktiven ein mehr oder weniger grofier Anteil
von Facharbeitern, Line generell giltige, optimale Zusammenw

i

setzung von JFK kann “es also nicht gebgg;_dieae“mu3~immer »»»»»
_ngmﬁﬁ:iéﬁgwﬁﬁnuAufgnhs .entsprechend gewdhlt werden. Ein ho=
her Anteil cuelifizierter junger Facharbelter ist insbesonde=
‘re bed JFK mit technologleorientierten Forschungsauf triigen
rg;ggxg11‘Mgm@Q;gwAnwaaéha@keituguﬁprﬁﬁanmggu_die Uberfithrungs~
_mbglichkeiten in die Praxis im Entwicklungsstadium schon mit
zi_konzlplerens . _
Die Zusammenarbelt zwlschen Ingenieuren und Facharbeitern ist
allgemein gut, zwel Drittel der jungen Hoche und Fachschul-
kader bewerten das so. Insbesondere in Jugendforscherkollek
tiven liegen hier jedoch moch Reserven, Die Brzielung von an-
wendbaren Spiltzenleistungen ist nur unter gemeinsamen Anstren-

gungen von Ingenieuren und Facharbeltern mSglich.

, ha e i £ de ' atdtigkalte Die Art der zu ld-
sanden Arbeitsaufgaben sowia die Arbeitsbe&ingungen stellen
neben den kolleglalen Beziechungen wesentliche Determinanten
der Arbelts- und Lelstungsmotivation dar, In Jugendforscher=
kollektiven gebilhrt diesen Bedingungen wegen der Bedeutung
der Arbeitsaufgaban'besondere Beachtung.

Im allgemeinen wird ihre Arbelt von Jungen Hoch=~ und Fachm
schulkader im Betrieb als recht vielseitig beurteilts Dredl
Viertel der jungen Absolventen schitzen ilhre Arbeit so ein,
ein Viertel eher als gleichartige. Mitzlieder von Jugendfore
scherkollekitiven haben tendenziell in etwas stérkerem Maf
vielfdltige Arbeitsaufgaben als Miltglieder anderer Kollektive.
Deutliche Unterschiede zeigen sich im Grad der Forderung der
fachlichen Potengen dexr Jungen Angehbrigen der Intelligenz

in den unterschiedlichen Tatigkeiten (vgle Tabe 1)a
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Tube 13 Avsochiniung des fachlichen Leistungsvermbgens
Angeben in Prozent

Weine Arbeitetidtizgkelt fordert mich
fachlich sehr
{in Klammern einschrinkungslose Zum

stimmme)
Zustinmung Verneinung

CoABALT 73 (9) 27
Litglieder wvon :
JFE geaant 90 (17) 10
engagierte Hlit-
glicder von JPX 83 (21) 12
Hichtmitzlieder ‘
mit Interesse 67 (7) 33
nichtmit lieder
ohne Intercsse 76 (7) 24

Mitgliedor von Jupgendforscherkollektiven werden in ihrer Ar-
beltstitisgkeit otirker gefordert sls andere! Knapp die HHlf-
te schds»ft das cigene fachliche Leistungsvermbgen weltgehend
aug, ein verschwindend geringer Teil sieht sich absolut ou
nicdrigen Forderungen gegeniiber, Dorin uwnterscheidet sich

die Axbeit in Jugmendforscherxkolicltiven srundsiitzlich von der
andexer Kollckiives Insbesondere dle extreme fachliche Unterw
forderung ict in normzlen Kolleiiven Junger loch-~ und Fache-
schulkader Jdeutlich stiirker ausgeprigts Am unzufriedensten
gind Nichimitglieder von Jugendforscherkollektiven, die aber
oroBes Interesse an edlner Mitwirkung Bufermne

Jeder sechste von ihnen ist fachlich v8llig uanterfordert!
Diege Unsufriledenhelt nit ihrer fachlichen Arbeit fithrt zu
eilnem grofen Intercsse an Verinderung, die sie veas in der
Ifltzliedachait in einem Jugendforscherkollektiv schens

Bateachtet man die Anfo: Jax - ie :
koit stellt, generell, ergibit sich cine noch klarere Diffew
renzierunge
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Iabe 21 Dewertung dexr Anforderungen der beruflichen Tdtigw
kelt, Angeben in Prozent

Ich fithle mich

stark etwas gerade etwas stark
iberw lberw richtig unter- unterw
fordert fordert gefor- fordert fordert

dert

Gegent 1 12 36 47 4
Mitglieder

von JFK 1 26 28 . 44 1
Nichtmitglieder ;
nit Interaesse 1 9 28 - 55 7
Nichtmitgliedex

ohne Interesse 0 14 40 43 3

Etwa ein Drittel der jungen Angehdrigen der wilssenschafte
lich-technischen Intelligeng in der Industrie empfindet die
Anforderungen seiner Arbeitstétigkeit als seinen physischen
und psychischen Leistungsvoraussetzungen durchaus sngemessen,
Leicht hbhere Anforderungen konstatiert etwa jeder Achte.

Die HHlfte jJedoch fithlt sich leicht unterfordert, k¥nnte also
mehr leisten und ist sich dessen auch bewuBts

Bei ldtgliedern von Jugendforscherkollektiven tritt eine Verw
schiebung in Richtung leichter Uberforderung auf.

Allerdings ist auch fast jeder Zweite leicht untprfordert, ein
Zugtend, den es in Jugendforscherkollektiven eigentlich nicht
geben sollte, Adiquate Forderung ist eilne notwendige Vorausw
getzung filr Arbeitszufriedenhelt und Arheitsmotivation und
damit fir die Auspridgung einer hohen Lelstungsbereitschafte
Leichte Uberforderung wirkt im Sinne der Arbeitszufriedenhelt
positiv, regt an zur Vervollkommnung des elgenen Leistunge=
vermbgens, zur Weiterbildung und =entwicklung.

Negative Auswirkungen degegen hat Unterforderung. Sie fﬁhﬂt
im Laufe der Zelt entweder zur Anpassung an ein zu niedriges
Lelstungsniveau oder zum Ausweichen auf andere Gebiecte auBerw
halb der Arbeltstédtigkeit,
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Eine filr die Persbnliochkeltsentwicklung in der Arbeitstitige
kelit wesentliche Determinante ist die durch den Arbeitspro-
zefl geforderte Kreativitdt,
Wie kUnnen die gohiipferische dhigkeiten der jungen Hoche
und Fachschulkader 1n der Praxis ungesetst werden? Welchen
Spielraum 188t die Arbeitsaufgabe sur eigenverantwortliochen,
schpferischen Ldsung?

Tab, 3t Anwendung der schipferischen Fihigkeiten in der
Arbeitstitigkeit, Angadben in Prozent
(in Klammernt einschridnkungslose Zustimmung)

Zustimnmung Verneinung

gesant 77 (14) 23
Mitglieder von
JFK gesamt - 86 (24) 14
engagierte Mit-
glieder von JFK 84 (32) 16
Hiohtmitglieder
mit Interesse 73 (11) 27
Nichtmitglieder
ohne Interesse 75 (13) 25

Nur 14 % der jungen Hooch~ wund Fachschulkader sind der Mei~
nung, daB ihre schpferischen Pihigkeiten durch die Arbeits-
tédtigkeit vollkommen ausgeschpft werdens insgesamt etwa
drei Viertel kinnen ihr schipferisches Leistungsvermigen
recht gut anwenden, Dieser Anteil betrigt bei den Mitglie-
dern von Jugendforscherkollektiven i{iber 80 %3 von ihnen
wihlt ein Viertel bis ein Drittel die Extremposition 1.
Jeder dritte Angehbrige von JFK, der bewuBit und engaglert
arbeltet, kann seine schipferischen Bestrebungen vollkommen
in der Arbeitstitigkelt umsetzen! Klar ist ersichtlichi
Jugendfbraoherkollektive fordern die Kreativitit ihrer Mite
arbeiter!
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P2 n ¥ gkeiten junger Angehdrigerx
der Intelligenz weraan 1n Jugenﬁforscherkollektiven stére-
ker beansprucht als in anderen Kollektiven,

lMehr als die Hilfte aller Jungen Hoch~ und PFachschulkader
in der Industrie kann vorhandene organisatorische Fihigkelw
ten gut anwenden, besonders viele Mitglieder von Jugendfor-
scherkollektiven. Unter den engaglexten Mitgliedern sind es
nahezu drel Viertel. Die selbstdndige, notwendigerweise oft
auoh operative Arbelt in JFK erfordert von den dort THtigen
grofe organisatorische Fihigkeiten und bletet geniigend Rawm
gu deren Anwendunge Hierbel ist allerdings eine m&gliche
negative Konsequenz immer im Auge zu behalien, die das Verw
hdltnis von organisatorischer und inhaltlicher Arbeit be-
trifft. Zu groBe Belastung durch organisatorische Notwendig-
keiten (also auch geniigend Spielraum fiir dle Anwendung sol-
cher Fiahigkeiten) kann zu geringerer sachlicher, inhaltli-
cher, aufgabenspezifischer Forschungsarbelt fiihren, Dies zu
verhindern und auch fir Jugendforscherkollektive eine gute
Arbeitsorganisation zu sichern, ist Aufgabe betrieblicher
wie gesellschaftlicher Leitungen, Hierbeil kinnte und sollte
die FDJ-Grundorgenisation ihren EinfluB geltend machens

Wie vertraut nun sind die jungen Ingenieure mit dem wissenw-
schaftlich-technischen Fortschritt, wie ilberfithren sie neue
Erkennitnisse in die Praxis, tragen sile zu einem hBheren wisw
senschaftlich~technischen Nivean der Produktion bei? Welche
Rolle spielen hier Jugendforscherkollektive, und wie wird
ihre Arbelt praxiswirksam?

Tabe 48 M8glichkeiten zur Uberfithrung von Forschungsergebe
nissen in dle Praxis, Angaben in Prozent
(in Klammernt einschriénkungslose Zustimmung/Veru

neinung)
Zustimmung  Vermeinung
gesamt 50 (10) 50 (26)
Mitglieder |
von JFK 69 (14) 31 (15)

Nichtmitglieder 50 (8) 50 (26)
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Mitglieder von Jugendforscherkollektiven haben entsprechend
ihrer Arbeitsaufgade hHufiger Miglichkeliten, neue Forw
schungsergebnisse in die Prexis einzubringen. Dennoch bleibt
unbefriedigend, wenn ein Viertel keine Mbglichkeiten daszu
gicht. GemiB dem Auftrag an Jugendforscherkollektive, wisw

~ senschaftlich~technische Spitzenleistungen zu vollbringen,
miifte deren Uberfilhrung in die Praxis im Sinne ilhrer Effek-
tivitdt wesentlich verstirkt werden, Dabei ist zu priifen, ob
es ginstig wire, wenn diege Uberfithrung durch Angehdrige der
Jugendforscherkollektive selbst durchgefilhrt wird (zumine
dest unter ihrer Beteiligung), Somit ktnnten mum,einen tech-
nisch/technologisch bedingte Veridnderungen problemloser vore
genommen werden, und zum anderen wird der "Sinn" ihrer Are-
beit mit Auswirkungen auf Arbeits~ und Leistungsmotivation
den jungen Ingenieuren deutlicher klar,

Von besonderem Einfluf auf die Arbeitaleistung ist die Ag§~

3@11& Die Arbe;t 80 effekt&v wia moglich Zn gestalten ist -
insbesondere fir Jugendforscherkollektive Forderung und gleich-
zeltlg Voraussetzung fiir angezielte Spitzenergebnisse,

Die folgende Tabelle zeigt den Anteil verschiedener Teiltitig-
keiten innerhald der Arbeitstitiskeilt.



VD - 2IJ - 64/83
Blatt 19/ Le Aust,

Rabe 5t Durchschnittlicher wdchentlicher Zeitaufwand fiir
einzelne Teiltdtigkeiten (in Stunden)

Aditglie= enga- Hichtmit- Nichitmlte
der von gilexrte glieder &lieder

J¥K Hitgls g&%@
insges, von JFK ?%%eresae nteresse

Teilnahme an Ane

leitungen, Ar=

beitsheapre~

chungen U.a.e 4,60 4,81 ¢ 3,69 | 3,16

Schreiben von ,
Berichten Uo.He 4494 4458 4455 4465

Erfiillung weiw
terer THtig~
keitsanfor-

derungen 8,89 8,60 11,59 | 12,06
Ausfallzeiten 3,78 3,36 3,10 3514

Aushilfe in

der Produktion 1¢35 1421 1,07 0,51

Qualifizierung/

Wwelterbildung 2940 2451 2,14 1479

Forscher- und Lre

findexrtdtigkeit 2,34 1 2443 1 1,58 0,85

gesellschaft=

liche Arbeit 3'12 ! 3943 ! 2,45 1,77

Die Tsobelle zeigt, daB es nur psrtielle Unterschiede in dex '
Ausprigung einzelner Teiltiétigkeiten zwischen Jugendforscherw
kollektiven und anderen Arbeitskollektiven gibte Positiv zu
bewerten sind dabei die hdheren Anteile von Forscher- und
Erfindertitigkeit und Qualifizierung/Weiterbildung. Proble-
matisch erscheint der héhere Anteil von Arbeltsgbesprechun=
gen und Anleitungen, wobel es debel sllerdings suf den Cha-
rakter dieser Besprechungen ankomnt, Konstruktive inhaltlie
che Diskussionen im Kollegnkreis befruchten dle Arbeit sehr,
schematische Anleitungen bewirken eher das Gegentell., Sehr
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hoch erscheint auch der wichentliche Anteil fiir das Verfasge
sen von Berichten, Wichentlich gibt es 3,4 bis 3,8 unproduk-
tive Stunden, Die Ausfallzelten sind anderthalbmal so hoch
wie der Zeitfonds filr Qualifizierung und Weiterbildung! Sol-
che, veas durch ungeniigende Arbeitsorganisation verursachte
Ausfille wirken besonders in Jugendforscherkollektiven gra-
vierend, de hier dle Effektivitdi am stidrksten darunter lei=-
detes Ansloges gilt fir die zu oft geforderte Aushilfe in der
Produktion.

Von Mitgliedern von Jugendforscherkollektiven wird der relaw
tiv gréfte Anteil Produktioncaushilfe gelelstet (etwa 1,43
Stunden pro Woche)s Ein hiufiges Herausl¥sen der jungen In-
genieure aus ihrer THtigkelt zur kurzfristigen Erfiilllumg der
Produktionsziecle kann die Anerkennung der Arbeit der Jugend-
forsoherkollektive ebenso wie die Leistungabereitachaft ihe

Zemesgen und bewertetl

GroBen EinfluB auf Sinstellungen zur Leistung und des konkree
te Verhalten haben Exfahrungen, die die jungen Angeh8rigen
der Intelligenz innerhalb ihrer Arbeitstdtigkeit machen. Da=
zun gehbren Erfahrungen mit der Organisation der Arbei¥, der
Kontrolle und Bewertung, den Beziechungen zu Kollegen und
Leitermn.

Knapp die Hilfte (unter den litgliedern von Jugendforschexr-
kollektiven nur ein Drittel) bewerten ihre Erfahrungen mit
der Arbeitsorgenisetion indifferent, sie wird als weder gut
noch gchlecht empfundens Mitglieder von Jugendforscherkollek-
tiven haben im Hittel bessere Erfahrungen als Mitglieder an-
derer Kollektives.
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Sinflub auf die Leistungsbereitochoft und die Arbeltsleie
atung hot noben der srbeitsorganisation auch in gtarkem Male
der sozislistische Wettbewerb, ¥ird er regelmifglyg, konkret
abrechenbor geflihrt, werden hohere Leistungsergebnisse erw-
ziclte |
Vie beurteilen junge loch- und Iachschulkader die Wirkseme
knit des sozialistischen Wettbewerbs im Betrieb?

Pobs 63 Urfohrungen it der Wirksamkeit des sozialistischen
wettbewerbs, Angaben in Prozent

sehr gut weder gut schlecht sehr

gut noch schlecht
schlecht
gesant 2 24 37 26 11
Iitglieder von
J¥K 35 32 16 14
ichtmitslieder 1 20 40 28 1"

In Jugendforscherkollektiven wird der soziclistische Wettbe-
wexrb im allgemeinen besser gefithrt als in anderen Arbeits~
kollektiven! Dennoch haben noch 30 % der Mitglieder von Jue
gendforccherkcllektiven wenig giinotige Erfahrungen nlt der
Wirksamkeit des scziallstischen Vettbewerbs. Hicr gilt das
Gleiche wie obens Die Fid-Leitungen der Kollektive, dle Jjune
gon Ingenieure selbst sollten sich in Absprache mit den bew
trieblichen Gewerkschaftgleltungen dle Bedingcungen fir eine
beggere VWirkoankelt schaffen, Dezu gehbren klere, festgeleg=-
te Anlguben, die abrechenbay sind, regelmifige Kontrolle und
Rechenschaftslegung und Auswertung am Ende des PlanjohresS.

In Jugendforscherkollektiven bestehen giinstige Vorsussetzun-
gen, dlic boegser genutzt werden milssen, Bedingt durch den per=-
munenten wigsenschaftlich-technischen Fortschritt ist es gew
rade fiir die AngehSrigen der wissenschaftlich-technischen In-
telligenz erforderlich, ihr erworbenes Wissen stlndig zu ak-
tualisieren und zu erweitern. Dies trifft basonders fiir Hite
glieder von Jugendforscherkollektiven zu.
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( 1] kénnen en verschiedene (subjektiv
unterschiedlich bedeutsame) Ziele gebunden seine. Eine Gruppe
golcher Ziele umfaft die By f gge g wigge

Arbeitaplatz. bolche Grﬁnde fﬁr Qualitizierungamaﬁnahmen ha~
ben fiir alle jungen Hoch~ und Pachschulkader in der Indu-
strie relativ grofe Bedeutung, beeinflvsgsen sie doch tHglich
ihren ArbeitsprozeB.

Tabg 78 Quelifizierungszielt Aufgabenerfiillung entsprechend
den stelgenden wissenschaftlich=-technischen Erforw
dernissen, Angaben in Prozent (in Klammernt einw
schrinkungslose Zustimnmung)

AZustimmung Verneinung
gesamt 90 (33) 10
Mi*gliedar von
JTK gesemt ' 96 (38) 4
Nichimitglieder
mit Interesse 91 (34) 9
Nichtmitglicder
ohne Interesse 88 (30) 12

Neun von zehn jungen Ingenieuren erkennen die Notwendigkeit
an, sich fiir ihren Arbeltsplatz immer neu und weiter qualie
fizieren zu milcsene V8llig abgelehnt wird eine solche Ane
sicht von einem verscihwindend geringen Teil., Auf diesem re=
lativ hohen Niveau heben sich Nitglieder von Jugendforsoherw
Xollektiven noch positiv heraus!

Mit der wissenschaftlich-technischen Revolution verbunden
gind Umastellungen im technisch~technologischen Bereich der
Betriebe (2.Bs durch den Einsatz von Mikroelektronik), Ra-
tionalisierungsmafnahmen und Produktionsumstellungen. Da-
raus resultieren auch vertinderte: Einsatzbereiche und Ar-
beitsaufgaben fir die jungen Ingenieure, Die Bereitschaft
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gich solcher betrieblicher Notwendigkeiten wegen zu qualifi-

zleren, ist allgemein hoch, Unter den Angehdrigen von Jugende
forscherkollektiven ist ele nbch etwas grfer, begriindet da-

durch, daB diese Kollegen besonders eng mit dem wissenschaft
lich-technischen Fortschritt verbunden sind.

Drei Viertel der litglieder von Jugendforscherkollektiven
gind zur Qualifizierung im Interesse betrieblicher Notwendig-
kelt bereit! Das sind deutlich mehr als an einer Mitarbelt
uninteressierte Nichtmitglieder. Die interessierten Nichimit-
glieder tendieren in ihrer Qualifizierungseinstellung eher
zi den Mitgliedern von Jugendforscherkollektiven. Besonders
in den Extrempositionen unterscheiden sie sich deutlich von
anderen Nichimitgliederne

Insgesemt wird deutlichs Die Bereitschaft zur Qualifizierung
widchst erstens mit der Verbundenhelt mit dexr Arbeitsaufgabe
und dey BErkenntnis, stindig neunes Wisgen zu ihrer Srfillung
erwerben zu milssen sowle zweltens nmit der Unzufriedenheit
mit der Arbeltstidtigkelt und dem Wunsch, sich "wegzuqualifie
zleren' ., |

Jugendforscherkollektive und wissenschaftlich~technischer
Fortschritt

Voraussetzung flr eine Beschleunigung des wissenschaftliche
technischen Fortschritts, fir die Erzielung von Spitzenlei-
stungen auf Intermationalem Niveau 1st die Kenntnis dex
Hauptrichtungen der internationalen Entwicklung auf dem Gew
biet Wissenschaft und Technike. Kenntunisse dariiber sind bei
den jungen Hoch~ und Fachschulkadern in der Industrie rechi
untterschiedlich ausgeblldets Jeder Zwdlfh%e kennt dile inter=
nationalen Trends auf seinem Fachgebilet ziemlich genaw,

fast die Hdlfte im groBen und ganzen. Btwa Vier von Zehn ge-
ben aber nur oberflichliche, jeder Zehnte keinerlei Kenntnis
an, Anders bei Mitgliedern von Jugendforsohexkollektivens
Hier verfiigt jeder siebente Junge Angeh8rige der Intelligenz
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{lber genaue, 49 % iiber wesentliche Informationen, Nur ein
verschwindend geringer Teil wvon 3 % kennt die intermationale
Lage auf seinem Gebiet nicht (vgl. Tabe 8).

Taby 81 Kenntnis der internationalen Hauptrichtungen des
wissenschaftlichwtechnischen Fortschritts auf dem
jewelligen Fachgebiet, Angabn in Prozent

ziemlich im grofien nur ober« noch
genan ue gangen fléchlich nicht

gesamt 8 44 38 10
Mitglieder von

JFK gesamt 15 49 33 3

engeglerte Mitw '

g?%gdar von JFK 17 45 32 6

Nichtmitglieder

mit Interesse 10 44 39 T

Nichtmitgzlieder }

ohne Interesse 6 34 47 13

M;tglieder von Jugendforscherkollektiven unterscheiden sich
hinsichtlich der Kenntnisse der Hauptrichtungen des wissene
schaftlich-technischen Fortschritts deutlich von jenen Ange-
h¥rigen der technischen Intelligenz in der Industrie, dle
kein Interesse an einer Porschertitigkeit in Jugendforschexr-
kollektiven haben, Von Jenen deutlich abgehobene Kenntnisse
haben auch solche Nichimitglieder, die Interesse an einer
Mitarbeit in einem Jugendforscherkollektiv haben., Trotz diee-
ger positiven Tatsachen kann es aber angesichts der Fordew
rung an den Einsatz und die Effektivitdt von Jugendforscherw
kollektiven nicht befriedigen, daB nur 15 % tiber genauere
Kenntnisse verfiigen und mehr als ein Drittel vdllig unzurei-
chend informiert ist. Fir Mitglieder wvon Jugendforscherkollek=
tiven, von denen wissenschaftlich~technische Spitzenleistunw
gen erwartet werden, sind Zielorientierung und Standortbestim=
mung unabdingbare Voraussetzung.
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Bei Batrachtung der sich filr dle wmittelbare Arbeitstﬁtigu

achy hey igchritte aeigt sich ein positives Bild. W&h-
rend die Kenntnisse der Aufgeben filr den gesamten Betried
noch ziemlich allgemein sind, zeigt sich ein deutlich besse=
rer Kenntnisstand fir den wmittelbaren Arbeitsbereich, Drei
Viertel der jungen Hoch- und Fachschulabsolventen in der In-
dustrie verfilgen ilber wesentliche Kenntnisse der filr ihren
Arbeitsbereich relevanten Aufgeben aus Wissenschaft und Tech~
niks, Vier von zeln Mitgliedexr von Jugendforscherkollektiven
besitzen genaue, weltere 43 % wesentliche Informationen da-
rilberes Das ingaggment fur die Jewellige Arbeitsaufgabe hingt
eng uit den Kenntnisstand iber Haupttrends des wissenschaft=
lich~taechnischen Fortschritts zusammen,

Iahs 93 Kenntnis der wichtigsten Aufgaben zur Meisterung
deg wissgenschaftlich~technischen Fortaschritts fir
den wmittelbaren Arbeitsbereich, Angaben in Prozent

ziemlich im groflen nur ober~ keine

genau ue ganzen fléchlich
gesamt 29 46 16 5
Hitglieder von
JPK gesemt 38 43 16 2
- engaglerte Mitw _
glieder von JFK 51 | 30 13 4
Niochtmitglieder
nit Interesse 29 51 14 4
Hichtmitglieder
ohne Interesse 23 45 21 7

Deutlich erkennbar ist, daB hinsichtlich der wesentlichen
Kenntnisse (Antwortpositionen "ziemlich geneu" und "im gro-
fen und ganzen" zusammengefaBt) das Engagement den entschei-
denden BinflufB ausiibt, Nichtmitglieder von Jugendforscherw
kollektiven ohne Interesse an einer Mitwirkung wissen deute
lich seltener iber ihre konkrsten Aufgaben zur Meisterung des
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wigsenschoftlich=tochnicchen Tortechritts Bescheid, Dies
kann nicht nur dadurch begriindet sein, daf in ihren Kollek=
tiven elne in dieser Hinsicht unginstigere Laoge herrscht,
Nichimitglieder von Jugendforscherkollektiven, die sich fir
eine llitarbveit interessieren und in ihren Kollektiven sicher
kedne anderen EBedingungen vorfinden sls die Unintercssiler-
ten, verfligen Uber bessere Kenntnisses Auch innerhaldb der
Gruppe der JiK~iitglieder zelgt sich in der Tendenz der dif-
ferenziereénde Binflufl des Engagements, insbesondere in der
Ausprédgung der Lxtremposition.

Die Nutzung des grefien Bildungspotentlals, das die Jungen
AngenhBrigen der wissenschaeftlich-technischen Intelligenz in
der Industrie darstellen, ist von hochrangiger Bedeutung fir
unsere Volkswirtschaft. Plir dlie Betriebe helfit dag, ihre
Hoch~ und Fachschulkader veas an Aufgaben aus dem Plan 'is-
senschaft und Technilk zu beschiftigen. Inwiewelt sind dle June
zen Absolventen in dlese Vorhaben einbezogen?

FMir fast die iIilfte gehlren Aufgaben aus dem Plan Wisgsenw-
schaft und Technik zu den direkten Arbeitsaufgaben, Ein wele
teres Drittel arbeltet zwar an solchen Vorhabens diese sind
eber ungenligend mit der gesamten Arbeitstidtizgkelt abge~
stimmt, 15 » der Jungen AngehoSrigen der Intelligenz arbeitet
in kelner Weise nach dem Plan Wissenschaft und Technik,

In Jugendforschexrkollektiven gehtren Vorheben aus dem Plan
Wisgenschaft and Technik filr zwel Drittel zu den direkten
Arbeitsaufgaben, weitere 30 % arbelten ohne ausreichende Eine
bindung deran mit (vgle Tabs 10).
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iobe 103 Witarbelit an Verhaben cus dem Plan Wissenschaft
una fechnik, Angaben in Frozent
Ja, gehdrt zu Ja, aber nicht

direkten Ar-~  geniigend in Ar-
beltsaufgoben Dveltstdtigkedlt

eingebunden nein
gesamt 45 33 15
mitglieder von
JIK gesamt 61 34 2
engagierte it~
glieder von JFK 64 30 4
Hichimitglieder

ohne Interesse 44 30 19

In Jugendforgcnerkollektiven ist weitgehend die ihrem An-
spruch gemifie Forderung durchpesetzt, Jjunge Angehdrige dex
wissenschoaftlichwtechnischen Intelligenz an Hauptaufgaben
aug Wigsenschafs und Technik zusamunenzufassens In einiger
F8llen mengelt es aber noch an der notwendiger Honzentration
auf diege Aufgubens Hier sollte im Interesse der EBrzielung
von Spitzenleistungen bhald Abhilfe geschaffen werden.
Die brzielung von Leistungen internationalen Niveaus erfor-
dert die stindige Welterbildung, die Rezeptiion in- und ause-
lindischer Literatur sowie das Ausschipfen sBmklicher Inforw
mationsquellen (Konferenzen, liessen, Patentschrifien uswe)e.
Welterbildung in dieser Form ict fiir Angehdrige von Jugend-
forscherkollektiven direckter Begtandteil ibhrer Arbeitstiitige
keit, Inhalt und Vorausseltzung der Losung ihrer Arbeitsauf-
Zebe zugleich. Dag bedcutet, csubjektive wie objektive Bedine-
gungen go zu gestalten, dofl eine maximcle Wissenservwedldterung
moglich iat,
Die subjektiven Bedingungen bestchen in den Fihigkeiten
Sprechkenninisse) und der Bereitschaft der jungen Forscher
selbst, sich migllchst viele Informationsquellen zu er-
gchlieBen und zuginglich zu machen, Objekdtive Bedingungen
beinhelten den Arbeitszedtanteil, der fir Informationsre-
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cherche und Erschlieéung zur Verfiigung steht und dle Zu-
griffmiglichkeiten zu Literatur/Patentschriften,

In welchem MafBe nutzen Junge Angehdrige der Intelligenz verw
fughare 1nformatiansquellen? |

13 ur wird von Angehdrigen von
Jugen&xorscherkollektiven 1ntensiver verfolgt als von ande=
ren jungen Hoch- und Fachschulkadern, Ztwa jedes zehnte Mit-
glied von Jugendforscherkollektiven informiert sioch nahezu
tdglich, 42 % wdchentlich tiber neue wissenschaftlich-techw
nische Brgebnisse, Ebenfalls etwa jeder Zehnte liest allere
dings seltener a2ls einmal im Monat deutschsprachige Fachliw
teratur, unter den Nichtmitgliedern sind das 32 %l

Qp, 11t Verfolgen deutschsprachiger Fachliteratur,
Angeben in Progzent

fag wdchent- monat-

tdglich  lich lich seltener
gosunt 9 29 37 25
engaglerte Mit-
glieder von JFK 11 42 33 9
Nichimitglieder ,
ohne Interesse 9 23 36 32

P A W—— - ——

doch krasser zelgt sich die S3ituation beim Studium fremd-
Sprachiger Fachliterature. Zwischen 80 % und 90 % der Jun=
gen Hoch~ und Fachschulkader in der Industrie informiert
gsioh seltener als einmal pro Monat ilber intermationale
Tendenzen der Entwicklung von Wissenschaft und Technik auf
ihrem Fachgebiet! Mitglisder von Jugendforscherkollektiven
bilden hier im wesentlichen keine positive Ausnshme. Etwa
Jeder Elfte unter ihnen liest wichentlich, ebenfalls 9 %
monatlich eimmal fremsprachige Fachliterature
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Iabe 123 Verfolgen fremdsprachiger Fachliteratur, Angaben
in Prozent

fast wochent-  monat-

tdglich  lich : lich seltener
gesam$ 1 3 7 89
engaglerte lit-
glieder von JFK 0 9 9 . 82
Wichtmitglieder
ohne Interecsse 0 2 5 93

Beim derzeitigen Tompo des wissenscheftlich~technischen
Fortschritts und dem demit verbundenen moralischen Verw
gchleif nener Erkenntnisse muff das Studium an Primirquellen
verstirkt werden, wenn wir den WelthSchststand als Ziel=
orientierung wihlen, Ohne Fremdsprachenkenntnisse ist auf
die Dauer kein Verfolgen internationaler Haupttrends mige
lich!

Um wirklich neuartige drkenntnisse zu erarbeiten und in die
Praxis umzucetzen, 1lst es erforderlich, die vorhandene EPam
tentliteratur zu rezipieren. Flir neun von zehn Jungen Hochw
und Fachschulkadern in der Industrie ist das im Prinzip ei-
ne villig unerschlossene Quelle; 6 % informieren sich mo-
natlich und ein verschwindend geringer Tel (41 %) wichent-
liche. Die Hitglieder von Jugendforscherkollektiven gind dles-
beziiglich aktiver als derDEechschnitt. 15 % von ihnen studie=
ren einmal im Monat, 4 % wSchentlich bzw. téglich Patentli-
teratur (vgl. Tabe 13). Dennocht: Acht von zehn AngehSrige
ven Jugendforscherkollsktiven kommen sehr selten oder nie
dozu, sich die neuesten Brkenninisse auf ihrem Fachgeblet
iiber die Patentliteratur zu erschlieBien. Unter der Porde-
rung, am Wel%hﬁchstsﬁan& orientierte Spltzenleistungen zu
vollbringen, liegen hier gewaltilge Reservene
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Taby 138 Studimm der Patentliterstur, Angaben in Prozent

£ast = wichent= monat-

t8dglich lich lich seltener
gesanmt 0 1 6 93
Mijtglieder von |
JFK gesamt 2 .2 : 15 81 -
engagierte Mite '
glieder von JFK 2 4 19 75
Nichtmitglieder

ohne Interesse 0 0 4 96

llehr als das Studium von sonstiger Fachliteratur stellt die
Information ilber dle Patentliteratur offensichtlich Anforde—
rungen an des Engagement, die Einstellung der Jjungen Absole
venten zu ihrer Aufgabe. Interessierte, fir ihre Arbeitsauf=-
gabe engaglerte liitglieder von Jugendforscherkollektiven ge=
ladgen 4rotz gewisser Zugriffsschwierigkeiten h¥ufiger su
Kenntnigsen aus der Patentliteratur als der Durchschnitt ale
ler Angehlriger von Jugendforscherkollektiven sowie Nichimit-
glieder. Angehdrige der jungen Intelligenz, dle nicht in Ju-
gendforacherkollektiven tHtig sind, an einexr Mitarbeit aber
Interesse bekunden, informieren sich h#ufiger ilber Patentli-
teratur als Jene Kader, die kein Interesse an einer Arbeit
in eilnem Jugendforscherkollektiv habene Das hat zwel Konsew
quenzens Erstenst Flr die HMitwirkung in Jugendforscherkollekw
tiven sollten dile befdhigsten, interessiertesten und enga=
glertesten jungen Illochw- und Fachschulkader aunsgewdhli were
dene Zweltenst Die Mitglieder von Jugendforschorkollekiiven
miisgsen hinsichtlich ihres Interesses und ihres Engagements
stéirker gefordert werdens Es milssen Bedingungen geschaffen
werden, dle den Zugriff zu Patent- wle auch anderer Fachli=-
teratur vereinfachen, und es muf ideologische Klarheit dar-
iiber geschaffen werden, daB den WelthOchststand nur (mit)
bestimmen kann, wer ihn kennt,
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Heben der Litergtur stshen noch verschiedene betriebliche In-
formationen zur Verfligunge. Belriebs orne Materialien (in
den Abteilungen Forschung und Entwicklung erarbeitete Pore
schungsberichte, Pflichtenhefte u.as.) stehen den jungen Ane-
gehdrigen der Intelligengz eher zur Verfigung und bieten bes=
sere Zugriffsmdglichkelten, Dementsprechend werden sie auoh
hiufiger genatzt. ‘

Etwa Jeder achte Angehtirige eines Jugendforscherkollektivs
nutzt solche Dokumente nahezu tidglich, je etwa ein Drittel
wdchentlich bzwe monatlich, 17 % aber &das ist Jeder sechste!)
noch saltener bzwe. ilberhaupt nicht, Das unterscheidet Mit=-
glieder von Jugendforscherkollektiven nur unwesentlich vom
Durchschnitt aller junger Hooh~ und Fachschulkader im Betrieb.
odifizierenden EinfluB hat hier wiederum das Engagement.

Von den interessierten JFEK-Mitgliedern nutzt etwa Jeder sechw
ste fast t#glich betriebsinterne Dokumente zur Information
{iber den wissenschaftlich-technischen Fortschritt auf seinem
Pachgebiet, nahezu ungenutzt lassen diese Quelle nur 11 %.
Fast drei Viertel beschiftigen szich mindestens monatlich mit
solchen Materiallien (vgle Tabs 14).

Inbe 14t Studium betriebsinterner Mlaterialien,
Angaben in Prozent

fast wichent- monat-

tdglich 1lich lich seltener
gesamt : 14 33 32 21
mitglieder von
JFK gesamt 13 35 35 17
engaglerte Mite
glieder von JFK | 17 : 40 32 11"
Nichtmitglieder

ohne Interesse 12 31 36 21
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Eine weltere Informationsquelle stellen Informationen duxgh
den Leiter und Dfgkusgionen jm Kollegepkrelg der, Dabei ha-
" ben Mitglieder von Jugendforscherkollektiven gilnstigere Be-
dingungen als ihre Xollegen, Jeder flinfie Angehbrige von
Jugendforscherkollektiven erhilt von seinem Leiter nshezu
tidglich Informationen, 39 % wdchentlich, je 21 % monatlich
bzwe in noch grﬁﬁerén Abstlinden. Von den Nichtmitgliedern
ist des entsprechend nur jeder zehnte (fast tHglich), ein
Drittel wdchentlich, ein Viertel monatlich und etwa ein wei-
teres Drittel noch seltener (vgle Tabe 15)e

Toby 18t Information iiber Hauptrichtungen des wissenschafte
lich-technischen Fortschritts durch den Lelter,
Angsben in Prozent -

fast wéchent- monate~

tdglich lich lich seltenecr
gesamt 13 32 24 31
engeglerte Mitw )
glieder von JFK 17 45 19 19
Nichtmitgliederx
ohne Interesse , 9 33 24 34

Noben den Informationen durch den Leiter haben Diskussionen
mit Fachkollegen (auch ilber das unmittelbare Kolektiv hinw
aus) grofe Bedeutung fiir dfe Bestimmung des Zieles und des
eigenen Standorts. Dementsprechend haben solche Diskussionen
im Leben aller jungen Hoch= und Fachschulabsolventen einen
hohen Wert. Baesonders hoch ist er bel (engagierten) AngehBe-
rigen von Jugendforscherkollektiven und an einer Mitarbelt
Interessierten (vgle Tabs 16).
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Tabe 168 Diskussion mit Kollegen iiber Hauptrichtungen des
wissenschaftlich~technischen Fortschritts,
Angaben in Prozent

fast wdchent= monatw
tdglich  1lich lich geltener
gesant 39 L 17 13
itglieder von
JFK gesamt 48 26 18 8
engaglerte Mit-
glieder von JFK 49 30 13 8
Nichtmitglieder
pit Interesse 42 28 19 11
Nichtmitglieder
ghpe Interesse 34 33 17 16

Auch hier zelgt sich die dominierende Rolle des Engagements,
An der Hitarbeilt in Jugendforscherkollektiven und damit an
der Arbeit an Brennpunkten des wissenschaftlich-technischen
FPortschritis in unserem Land Uninterssierte suchen zu deut-
lich geringerem Teil die FPachdiskussion mit Kollegen als en
solchen Problemen Interessierte unabhingig von ihrer Mite
gliedschaft in einem Jugendforscherkollektive Am grdfBten ist
der Anteil der sktiven Digkussionspartner naturgemd unter
den engeglerten iMitgliedern von Jugendforscherkollektiven,
Plir die HHlfte von ihnen gehdren Diskugsionen zu einem nor-
‘malen Arbeitstag, insgesamt vier von fiinf haben mindestens
wochentlich einen Gedankenaustausche Auch potentielle Mit-
glieder von Jugendforscherkollektiven pflegen hiufiger ak-
tive Diskussionen iiber Faohprobleme in ihrem Kollegenkreis.
Die Semmlung und dexr Austausch von Gedanken, Meinungen und
Brkenntnissen stellt eine der wesentlichen Bedlngungen fir
ein effektives Arbelten dar. li8glichkeiten dazun sind im Bew
reich der technischen Intelligenz verstirkt zu schaffens
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sugendforccherkollektive und Fid

Die jun;eﬁ Angendrisen der wigsenschaftlich-technicschen In-
t21lligenz sind em politischen Yeltgeschchen stark interes- -
slerte 36 % haben grolies, 12 » mittleres Interesse an Inneon~
wnd AuBenvolitllk der DDRe Acht von zehn ilitslieder von Juw
gendforecherkollektiven filhlen sich in hohem Grade filr des
Houptproblen unscerer delt, die Sicherung des Frieaens, vers
cntbwortliiche ing demit verbunden lst perstnliche Verantwor-
tung fur die S:lmesentwieklunc der sozielistischen Gesellw
kollextxven 3ind eich ihrer hohen Verantworuung wohl bewufit,
das sind deutlich mehr als in anderen Kollektiven (70 %)

Hiexr zedglt sich wieder tarl aus ' » swigc

on _dexr Arbeit, the Belstlgggberg;tscnagj. gute berggligg

Leictungen und politische=ideologische Klerheit gehdren zuw
——

Un der Veraniwortung gegeniiber der Gesellschaft gerecht zu
werden, bedarf es zuallererst eines VerantwortungsbewuBt-
geins der eigenen Ardbeit gegeniiber, Fiir ihre Arbeitsergeb-
nisge fihlen sich nahezu slle (94 %) Mitglieder von Jugende
forscherkollektiven verantwortliche. Darin unterscheiden sie
gich nicht von anderen jungen Hoch~.und Facbschulkedern,
Btwas anders sieht es mit der Verantworitung fir die Arbelt
des gengzen Kollektivs ause

Tabe 178 VerantwortungsbewuBtsein fiir die Arbelt des Kollek=
tive, Angeben in Prozent (in Klammern: einschriine
xungslose Zustimmung)

Zustiamnung  Verneinung

gesant | 94 (32) "6

Nitgliedar von |

JFK gesomt 94 (41) 6
engagierte Mite

‘gliedexy voun JFK 94 (43) 6
Nichitmitglioder ,

nli Interesse 97 (29) 3
Nichtmitglieder

ohne Interesse 88 (27) 12
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Ausgehend vom Gesamtdurchschnitt kann men sagen, daf nahezu
alle jungen Ingenieure sich in hohem Mafle auch fir dle Arw
beltsleistung des Kollektivs verantwortlich filhlen. Diffe=
renzierungen itreten dabel aber noch zwischen Mitgliedern
von Jugendforscherkollektiven und anderen jungen Hoche und
Fachschulkadern auf (insbesondere in der Absolutaussage).
Mitglieder von Ju@endforsohegkéilektiven haben zum grBBeren
Teil ein sehr hohes VerantwertungsbewuBtsein filr das gesam-
te Arbeitskollektive Ursache dafiir ist veaes dle eilnheitli-
che Aufgabenstellung fir das Kollektiv, das BewuBtsein, an
einer volkswirtschaftlich sehr bedeutsamen Aufgabe zu are
beiten und das Ziel, Spitzenleistungen im WeltmaBstab zu
erbringen. Das hohe VerantwortungsbewuBtsein fiir die Resamm
te Arbeit i1st Ausdruck einer Kollektivitdt, dle aus der ine
haltlichen, sachbezogenen Geschlossenhelt erwtchst,

Jugendforscherkollektive bietan - @benso wie Jugendbrigaden
- gute Mdglichkeiten flr groBe gesellschaftliche Aktivitdé
ihrer Mitglieders Die Zusammenfassung junger Ingenieure und
Facharbeiter in solchen Kollektiven kann und muf zu einer
Aktivierung der FDJ-Arbelt in den jewelligen Berelchen filh=
ren, Junge Angehdrige der Intelligenz bringen dazu giinstige
Voraussetzungen mit. Ihre fachlioche und politische Bildung
gllt es zum Nutzen der FDJ-Arbeit im Betried umzusetzen.
Mitglieder von Jugendforscherkollektiven sind linger als
andere Hoch~ und Fachschulabsolventen in der FDJ aktiv
(Vglc Tabs 18)‘
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Iohe 1831 FDI-ZLugehdrigkelt, Angeben in Prozent

Funktionédre Mitglieder frilhere

Mitglieder
gesant 12 13 T4
Litglicder von )

JFK gesanmt 12 19 69
engagierte Mit- :

glicder von JFK 13 25 62
Hichtmitglicder

mit Interesse 15 16 69
Hichitmitglicder

ohne Interecsse 5 11 82

Jeder dritte junge Ingenieur in Jugendforscherkollektiven
1st noch Mitglied der FDJ, Jeder achte hat eine Funktion.
Unter den mit iUngagement und Interesse in Jugendforscher-
kollektiven THtizen ist auch die politische Aktivitit gro-
Ler, FDJ uncd Jugendforscherkollektive gehGren zus

Die an einer llitarbeit Interessierten sind gleichzeitlg
auch zu hbherem Antell FDJ-Funktionire und Mitglleder.

Etwa zwel Urittel der jungen Hoch- und Fachschulkader sind
nicht mehr FoJler, haben i1lhre litgliedschaft meist nach dem
Studium beendet. Die Zugehdrigkeit zur FDJ auch lber das
25» Lebensjahr hinsus héngt veas von der Qualitdt der FDJIw
Arbelt im Betrieb und der Ar{ der Linbeziehung und Aktivie-
rung der Absolventen ab,
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Teby 191 "In meinem Arbeltsbercich gibt es elne rege
FDJ~-Arbeit", Angaben in Prozent (in Klammerxrns
elnschrinkungslose Zustimmung)

Zugtiamung Verneinung

gesamt 30 (3) 70
Mitglieder von

JFK gesomt 38 (4) 62
engagilerte Mitglieder

von OPK . 43 (8) 57
Nichtmitglieder

mnit Interesse 34 (3) 66
Niohtmitgliedex

ohne Interesse 23 (1) 77

Als ektiv beurteilt die FDJ-Arbeit im Arbelisbereich etws
ein Drittel bils die Hilfte der jungen Ingenieure, in Ju-
gendforschlerkollektiven tendenziell mehrs

DeB die Aktivitdd der FDJI=-Grundorgenisation nur so gut
sein kann und ist wie das .BRngagement ihrer Litglieder,
zelgt folgender Sachverhal¥s Unter den Interessierten,
bewuBt in Jugendforscherkollektiven Arbeltenden sind es
welit mehr, in deren Arbeltsbercich eine rege FDI~Arbelt
betrieben wird. Zngagsment fiir dle inheltliche Aufgebe

des Jugendforscherkollektivs wie fiir die Gesteltung sel-
nes gesellschaftlichen Lebens gehSren fir dlese jungen Inw
genleure zusammen, Verdeutlicht wird dieser Zusammenhang
auch durch die bessere FDJ=-Arbeit unter den Nichtmitglie-
dexrn von Jugendforscherkollektiven mid HMltarbeiltsinteresse,
S3ie unterschelden sich veas in der negativen Extremposi-
tion deutlich von Nichtmitgliedern ohne Interesse. Die
FDJ~-Arbelt von und unter an Jugendforsoherkollektiven In-
teresaierten ist aktiver als in anderen Kollektiven.

WesentlicheaAuf@aben&ebiat der FDJ im Betrieb ist die Fiih=
M guererbewegung. Auch hier bestdtigt sich
-obangmannte Tendenm In Jugendforscherkollektiven, Jugend-
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rrigaden und kleineren Kollektiven von jungen Hoch- und
Fachschulkadern, die gemeinsam an einem Jugendobjekt arw
beiten, fst die Aktivitédt der FDJ griBer als in anderen
Bereichen. Knapp die HH1Pte der lMitglieder von Jugendfore
gcherkollektiven schitzen die Aktlvitit der FDJ aunf dlesem
Gebiet gehr hoch ein, in anderen Kollektiven tun dles nur
27 % bis 38 %o

Jugendforscherkollektive und Jugendbrigaden sind Schwer-
punkte der IDJ=Arbeit im Betriebs Bezliglich solch allgemei=
ner Aufgaben wie "Mesgse der Melster von Morgen" und Neuerer-
bewegung sollte die FDJ ihr Augenmerk aber auch stirker auf
alle Jungen lloche und Fachschulkader richten. Uber der Ein-
beziehung in solche Formen gesellschaftlicher Aktivitdt er-
gibt sich vielfach die MUglichkeit, das gesellschaftlioche
bngagement generell welter zu erhlhens Aber auch in den Juw
geudforscherkolloktiven'hat die FDJ noch groBe Aufgebens
Diese liegen veg. in der Srhéhung der inhaltlichen Wirksane
keit von Jugendforscherkollektivens Um Spitzenlelstungen zu
vollbringen, bedarf es auch enormer gesellschaftlicher Une
terstitzung direkter Frogesse der Arbeit. Eine besonders
wegentliche Komponante fir junge Hoch=- und Fechschulkader
in Jugendforsoherkollektiven ist der wissenschaftliche Meie
nungegtreits Gerade auf diesem Geblet ist verstdrkte Pordee
rung durch dle PoJ-Organisation il Betrieb ndtige

Tobg 208 "Die Fld-Lelitung fUrdert den wissenschaftlichen
Heinungsstreld im Arveitskollektiv?, Angaben in
Prozent (in Klammernt einschriinkungslose Zustime

rmung)

Zustimmung Verneinung (jeweils zusem=
mengefaite Ante
wortpositionen)

gesanmt 23 (1) 77
Hitzlieder von
JEK 40 (2) 60

Nichtmitglieder 23 (1) 77
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Generell gilts Der BinfluB der FDJ-Leitungen suf die wis-
senschaftliche Atmosphdre im Arbeitskollektiv ist noch zu
gerings In Jugendforscherkollektiven ist er deutlich aus-
geprdgt als in anderen Kollektiven, ohne befriedigen zu
k¥nnene Zwel Lrittel der Mitglieder von Jugendforscherkol=
leltiven spliren nur unzureilchende oder keinerlei Forderung
wissenschaftlicher Diskussion durch die Jeweilige FDJ~Lei-
tunge. Hier liegecn Aufgeben fiir die Jugendforscherkollektive
selbsts Die in ihnen existierenden FDJ-Leitungen miisgen die
Arbeltsaufgabe der Jugendforscherkollektive zu ihrer Aufga-
be machen, miissen alle hemmenden Bedingungen eliminieren
und positive, rOrdernde Fakitoren schaffen,

Die Jungen AngehOrigen der Intelligenz sind bereit und in

der Lege, in hohem lilaBe Verantwortung such fir gesellschaftw
liche Arbeit im Betrieb zun iibernehmens Dieses Potential soll-
te insbesondere durch die FDJ-Leitungen verstirkt genutzi
werdens Insbesondere siitglieder von Jugendforscherkollekti~
ven sind zu intensiver FDJ=-Arbeit bereits Filr sie gehdri
berufliches und gesellschaftliches Engagement zusammens

Tabe 213 "Die junge Intelligenz kinnte in meinem Betriedb
gréfBere Verantwortung fiir die FDJ-Arbeit tragen.”
Angaben in Prozent (in Klammerns einschrinkungge
lose Zuetimmung)

Zustizmmung = Verneinung
gesamt 75 (16) ' 25
Mitglieder von
JFK gesent 81 (16) 19
Nichtmitgliedex
pit Interesse 81 (16) 19
Nichtmitglieder

ohne Interesse 66 (15) 34
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Drel Viertel dexr Aqgeh6rigen von Jugendforscherkollektiven
uaterstittzen eiln stirkeres Bngagement der jungen Intellim
genz fir die FDJ, konkret die FDJ- Arbelt im Betrieb. Ahn-
liches gilt filr die Nichitmitglieder mit Interesse an einer
iiitgliedschafts Zwel Drittel von ihnen sind in unterschiedm
lichem Mafl berelt zu grdBerer Verantwortung fir die FDJw
Avbeit, Junge Hoch- und Fachschulkader, dle kein Interesse
an einer Mitarbelt in cinem Jugendforscherkollektiv haben,
gind auch wenlger mit der FDJ verbunden, sind seltener bew
redit, aktiv in betrieblichen FDJ-Leitungen mitzuarbeitens



