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1, Binleitung

Der X. Parteitag der SED stellte die Aufgabe, "die kommunigti-~
ache Brziehung der gesamten Jugend auf htherem Niveau weiterzue
f&hrenﬁ‘1) Die Jugend wurde aufgerufen, sich vor allem die Ere-
kenntnisse des Marxismus~Leninismus zu erobern, als Kompa8 fiir
das eigene Leben zu nutzen und sich den Lebensainn'der‘Kommu-
nigten zu eigen machen, alles fiir das Wohl des Volkes zu tun.
Das XI, Parlement der PDJ erlduterte und begriindete ausfihr-
lich, welche konkreten Anforderungen an jeden jungen Menschen,
an den sozialistischen Jugendverband daemit verbunden aind.B) ‘
Neue vielféltige Aufgaben und eine betrichtlich hthere Versnt-
wortung vor'allemiin'der gesamten ideologischen Arbeit erwech-
sen daraus fiir die Funktioniére und Leitungen der FDJ, fur salle,
die an der kommunistischen Erziehung der Jugend beteiligt sind.
rPrinzipienfestigkeit und Sachkenntnis, Geduld und Feinfiihlige
keit”4, sind dabei entscheidende Voraussetzungen fiir die er-
zieherischenﬂinfl&ﬂnahme auf die jungen Menschen. Dagu gehirt
ferner ‘auch das Wissen um wichtige Bedingungen und Entwick-
lungsprozesse unter der Jugend insgesami sowie ihrer verschie~
denen Schichten und Gruppen. Kommunistische Brziehung der ge=
samten Jugend bedeutet, die Prozesse der Denk- und Verhaltens-
sntwicklung auch sller ihrer Teile zu kennen, iiber ihre teile
welse unterschiedlichen Voraussetzungen, Kenntnisge, Bediirfnig-
se, Interessen und Motive Bescheid zu wiesen, um sie mit spe~
zifischen ﬁitteln und Methoden noch besger und noch effektiver
‘auf dem Weg z2u unserem gemeingamen Ziel voranzufilhren.

Hierzu versucht nachfolgender Bericht einen Beitrag zu leisten,
Er analysiert Bedingungen und Zusarmenhiinge bei der Auspriégung
des sozlalistischen BewuBSiseins und Verhaltena junger Werkti-
tiger verschiedener Schichten und Gruppen, d. h. in Abhdéngige
keit ihres Platzes in der sozialen Struktur unserer sozialiati-
schen Gesellscheft und verbindet sie mit Gedanken und Folgerune
gen fiir das erzieherische, fiir das politisch-ideologische Wir-
ken der FDJ.

L

-1)*Bericht des ZK der SED an den X. Parteitag der SED“ -
Berichterstatters E. Honecker, Berlin 1981, 3. 146

2) ebenda
3) "XI, Parlament der FDJ" - Dokumente, Berlin 1981, S, 23 - 30
4) ebenda, S, 30

2)
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Grundlage fiir diese Analysen und Verallgemeinerungen bildet

die repridsentative Untersuchung des ZIJ "Komplexstudie U ~ T79%,
Erfaflt wurden in vier Teilstudien insgesamt 4394 junge Werkti-
tige, und zwar junge Arbeiter (74;5 %}, insbeaonder Produktions=-
arbeiter, Angestellte (18,7 %) und junge Angsh¥rige der Intel~
ligenz (6,8 %) aus folgenden Zweigen der Volkswirtachafts

Kohle und Energie

Erzbergbau, Metallurgie und Kali

chemiache Industrie

Elektrotechnik/Elektronik

Schwermaschinen-~ und Anlagenbau

Werkzeug- und Verarbeltungsmsschinen

Allgemeiner Maschinen-, Isndmeschinen~ und Fahrgeugbau
Leichtindustrie

bezirksgeleitete und Lebensmittelindustrie

Glas- und Keramik

der Bezirke Dresden, EBrfurt, Karl-iarx-Stadt, Lelpzig, lMagde=-
burg sowle der Hauptstadt Berlin,

Durch spezifische Vergleiche und Kombinationen der Daten aller
vier eigenstdndigen Teilstudien der U = 79, Ziel und Anliegen
der durchgefiihrten Untersuchung, geleng es, Erkenntnisse kome
plexeren Charakters zu gewinnen, wodurch sich ihre Aussagekraft
betrdchtlich erhthte und die Bedingungen und Zusammenhinge der
sozialistischen Perstnlichkeitssntwicklung Junger Werktiétiger
tiefgrindiger analysiert und versllgemeinert werden konnten,

Leipzig, Februar 1982
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2« Hauptaussagen und ~grgebnisse

1. In der sozialistischen Gesellschaft sind auf der Grundlage
sozialistischer Produktionsverhiltnisse die verschiedenen
sozialen Klassen und Seéhichten unter Fihrung der Arbeiterklas—

se und ihrer merxistisch-leninistischen Kampfpartei in einem
festen Blindnis vereint. Sie nehmen jedoch einen unterschiedlie
Platz im System der gessllscheftlichen Produktion ein, haben
ein unterschiedliches Verhiltinis zu den Produktionsmitieln,
und ihre Rolle 1in der gesellschaftlichen Organisation der Ar-
beit ist untorschiedlich, Diese spezifischen Pogitionen der
einzelnen Klsesen und Schichten wirken sich in bestimmien iin-
Be auf das Denken und Verhalten ihrer jungen Angehirigen aus.

-2+ Unterschiede zeigen sich u, aes im Inhalt der Arbeit, die

von den jungen Werktitigen ausgeiibt wird: Junge Arbeiter
leisten {iberwiaegend k¥rperliche Arbeit, junge Angehitrige der
Intelligenz vor allem geistige Tdtigkeiten, junge Angeatellte
zu nahezu gleichen Teilen aowohl vorwiegend kidrperliche als
auch geistige Arbeit. Das ist bei ihmen vor allem auf die Bee-
ptimnung des "Angestellten® als Zmpfénger von "Gehalt"” zurlick=
zufiihren, hinter der sich aber inhaltlich geng unterschiedlie
che Tatigkeiten verbergen,

3. Gering, aber nooh in der Tendenz suffillig sind die Unter-

schiede in den durchaschnittlichen Bildumge- und Qualifika-
tionsvoraussetzungen zwischen jungzen Arbeitern, Angestellten
und Angehirigen der Intelligenz: Etwa drel Viertel der jungen
Arbeiter und ftber 80 % der jungen Angestellten besitzen den
Abschlufi der 10, Klasse der POS; Junge Angehtrige der Intelli-
geng verfiigen zu zwel Drittel Hiber das Abitur und zu einem
Drittel iiber den AbschluB der 10, Klasse der I0S. 90 % der jum=
gen Arbelter und 89 % der jungen Angestellten gind Facharbei-
ter. Von den jungen AngehBrigen der Intelligenz habén 55 % die
Pachachule und 45 % die Hochachule absolviert,

4, Junge Angestellie haben durchachnittlich gegeniiber Jungen
Arbeitern ein etwas hiheres Blldungsniveau. Dasg wird auch
durch den bei Jungen Angestellten leicht hiheren Durchachnitt
der Abschlullprédikate der 10. Klasse unterstrichen. Die Griinde
liegen einmal in teilweise (noch) hBheren Bildungs~ und Qualie
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fikationsanforderungen der Titigkeit von Angestellten, teilwei-
se Jedoch auch in der Bevorzugung von Angestelltenberufen durch
leistungsbessere Schiiler. Andererseits igt jedoch die materi-
elle Lage junger Arbeiter ginstigers Sie verfiigem liber das
durchsqhnittlich héchste monatliche Nettoeinkommen gegenUber
Jjungen AngehUrigen der Intelligenz, besonders aber gegeniiber
jungen Angestellten. '

5 In der Wohnsituation treten kaum Unterschiede zwischen Jjun~-

gen Arbeltern, Angestellten und Angeh¥rigen der Intelligenz
aufes Auch in der Wohungsausgestaltung sowie im persitnlichen Be-
sitz hochwertiger Konsumgiiter kommen weitgehend iibereinstimmene
de Bedlirfnisse und Interessen zum Ausdruck. Binzelne Unterschie-
de treten nur im Zusammenhang mit den jeweiligen geistig-kultue
rellen Interessen, Bediirfnisasen und Wertorientierungen auf, die
bel jungen Angehdrigen der Intelligenz etwas sidrker in Rich-
tung geistig~kulturell-kiingtlerischer Genrea, bei jungen Arbei=-
tern etwas h#ufiger in Richtung Erholung, Unterhaltung, Ent-
spannung liegen, | "

6e In den rédumlich~zeitlichen Arbeits- und Lebensbedingungen

treten zwischen jungen Arbeitern, Angestellten und Angehiri-
gen der Intelligenz keine groSen, jedooch recht differenzierte
‘Unterschiede auf. So arbeiten junge Arbeiter und auch Angestelle
te hdufiger auBerhalb ihres Wohnortes, sind héufiger "Arbeits-
pendler" als junge Angehdrdge der Intelligenz.

7« In den grundlegenden weltanschaulichen und ideologischen Po-

sitionen junger Arbeiter, Angestellter und Angeh&riger der
Intelliganzlist inagesamt eine betriichtliohe Einheitlichkeit
festetellbar, Junge Angehirige der Intelligenz #HuBern vor allem
dort entschiedenere Uberzeugungen, wo Wissen und Kenntnisse der
marxistisch~leninistischen Theorie eine unbedingte Vorausset=-
zung sind, )

8s Die wichtigsten Wertorientierungen widerspiegeln sich auch
in vielf#ltigen Zielstellungen und Vornahmen filr die Gestal=
tung des eigenén Lebens. Kit auSerordentlicher Ubereinsiimmung
werden von jungen Arbeitern, Angestellten und Angehdrigen der
Intelligenz ein glilkkliches Ehe- und Familienleben sowie hohe
Leistungen in der Arbeitstétigkeit angestrebt, aber auch Erfolg
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und Befriedigung im Beruf sowie bewuBter Einsatz fiir die Stir~
kung und Entwicklung desg Sozialismus. Filr junge Arbeiter be-
sltzen sullerdem noch golche Zlelvorstellungen eine gréBere Be-
deutungs Die Annehmlichkeiten des Lebens genieSen und gute fi-
nanzielle Einkiinfte zu erlangen., Pilr Junge Angehirige der Ine
telligenz wiederum ist noch Wissenserwelterung und Welterbil~
dung ein hHlufiger genanntes lLebensziel,

Bei jungen Angestellten zeigen sich keine dsutlichen Abwelchun-
gen; sie liegen stets in der HEufigkeit der. Angaben zwiachen
Jungen Arbeitern und Angehdrigen der Intelligenz. In diesen
Besonderheiten einiger Lebengzielstellungen von jungen Arbei-
tern, Angestellten und AngehBrigen der Intelligenz kommen
deutlich Zusammenhiinge mit ihren speziellen Arbeits-~ und Lebensg~
bedingungzen zum Ausdruck., ’ ‘

9. Grundlegende Uvereinstimmungen, aber auch gewisse Unterschiee
de werden auch in verschiedenen, mit den ideologischen Grund-
positionen in Zusammehhang stehenden Verhsltensweisen und ge~
sellschaftlichen Aktivititen der jungen Werktiitigen deutlich.
Die Mitgliedschaft in der FDJ und dem FDGB ist relativ einheit=
lich, in weiteren gesellschaftlichen Massenorganisatioben jo-
doch unterschiedlich und zwar nicht ganz untyplischs: Junge Ar-
beiter und Angestellte gind etwas hiufiger in der GST und im
DRK organisiert mlg junge Angehirige der Intelligenz, wihrend
diese wiederum hdufiger dem DTSB angehbren., Mit Ausnshme in
der PDJ bekleiden jungen Angehdrige der Intelligenz stets auch
etwas hiufiger PFunktitionen in den verschiedenen Massenorganisa-
tionen, ein aus ihrer Ausbildung und ihrer ofitmaligen Verant-
wortlichen Fupktion im ArbeitsprozeS resultierender Umstand.

10+ Auch in der Hi¥Me~ und Neuerertfitigkeit sind jungen AngehSQ
rige der Intelligenz h#ufiger aktiv titig als junge Arbei=-
ter und Angestellte, obwohl deren Interesse (bei Nichtteilnahe
me) kaum geringer ist als das der jungen Intelligenzangehtri-
gen,
Bemerkenswert ist{ aber, duB ca. ein Viertel der Teilnehmer an
der MM~ und Neuererbewegung offensichtlich nur ungeniikend in-
haltlich einbezogen sind und wenig wirkliche Aktivitdt entwike
keln.
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11« In entscheidenden Aktivitdten im Arbeitsprozefl wie volle

Nutzung der Arbeitszeit, Einhaltung der QualitHtsanforde-
rungen, verantwortungsbewuBier Umgang mit Rohstoffen, lMaterial
und Energie zeigen sich zwischen jungen Arbeitern, Angestellten
und Angehdrigen der Intelligenz auBerordentlich hohe {ibereine
stimmungen,

12. Insgesamt vermitteln die Ergebnisse der Untersuchung Uber

den Zusammenhang von Klassen~ und Schichtenzugehdrigkeit

Jjunger Werktitiger und ihrer Denk~ und Verhaltensentwicklung

folgende Erkenntnisse: :

a) In vielen materiellen und ideellen Existenz-— und Wirkungs-
bedingungen der jungen Arbeiter, Angestellten und Angehdri=-
gen der Intelligenz zeigen sich betrdchtliche Ubereinstim-
mungen und zwar je grundlegender die Bedingung, desto gri=
Ber die Einheltlichkeit, Das widerspiegelt sich auch im Den-
ken und Verhalten der jungen AngehSrigen der Arbeiterklasse
und der . Schicht der Intelligenz: Je mehr es sich um zentrae
le Denk~ und Verhaltenswelsen der Persdnlichkeit handelt,
um ihre Weltanschauung, ihre Arbeit und ihr Leben in unse-
rer Gesellschaft, desto einheitlicher werden die Einstellune
lungen und Verhaltensweisen. '

b) Gleichzeitig werden die noch vorhandenen sozialen Unterschie-
de zwischen den Klassen und Schichten sichtbar, vor allem im
Inhalt und in den Bedingungen der Arbeit und den damit im
Zusammenhang stehenden Bildungs-~ und Qualifikationsunter=-
schieden, die sich in (teilweise typischen) Unterschieden
im Denken, Fithlen, Werten und Verhalten junger Arbeiter, An-
gestellter und Angeh¥riger der Intelligenz zeigen.

3, Einzelerzebnisse

In der sozialistischen Gesellschaft herrschen zwischen den
Klassen und Schichten freundschaftliche Beziehungen; auf der
Grundlage sozialistischer Ptoduktions- und Bigentumsverhiltnig-
se sind sie unter Filhrung der Arbeiterklasse und ihrer marxie
‘gstisch=~leninistischen Kampfpartei in einem festen Blindnis ver-
eint. Aber die einzelnen Klassen und Schichten sind noch niocht
aufgehoben; sie nehmen einen unterschiedlichen Platz im System
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der gesellschaftlichen Produktion eim, haben ein unterschiedliw
ches Verhdltnis zu den Produktionsmitteln und auch ihre Rolle
in der gesellschaftlichen Organisation der Arbeit ist unter-
schiedlich,

Dasg {ibt ohne Zweifel einen bedeutenden EinfluB suf das Denken
und Verhalten der jungen Angehﬁriben der einzelnen Klassen und
Schichten sus. Von besonderer ¥Wichtigkeit ist dabel, inwleweit
die Jungen Angehﬁrigen der Arbeiterklasge, die jungen Arbelter
und Angestellten, die objektive PlUhrungsrolle ihrer Klasse auch
subjektiv begreifen, in ihrem Klegzsenstandpunkt zum Ausdruck
bringen und ihr Handeln daven ableiten. Welter interegsiert,
inwieweit auch die juﬁ%p Angehérigqn der Intelligenz sich als
junge Sozialisten bewiihren und dazu beltragen, "die Uberlogen~
heit des Sozialismus such auf dem Gebiet von Wissenschaft und
Technik, von Bildungs— und Gesundheitswesen, von Kunst und Kule-
tur weiter auszubauen", 1) .

Welche Ubereinsiimmungen zeigen sich nun sowohl in den Arbeits-
und Lebensbedingungen als auch gsnz besonders in den Denk- und
Verhaltensweigen, in den Einstellungen und Wertorientierungen
von jumgen Arbeitern, Angestellten und Angehtrigen der Intelli-
geng?

341s_Arbeitstlitigkeit

Die unterschiedliche .tellung junger irbeiter, Angestellter und
AngehBiriger der Intelligenz im gesellschaftlichen Produktionse
prozefl wird als erstes in ihren unterschiedlichen Inhalten der
Arbeitstétigkeit deutlichs 86 % der jungen Arbeiter (bei Pro-
duktionsarbeitern soger 89 %) geben an, vorwlegend kirperliche
Arbeit zu leisten; Jjunge Angehdrige der Intelligenz iiben zu 94 %
vorwiegend geistige Thtigkeit aus. Das widersplegelt eindeutig
die konkreten Bedingungen ihrer Arbéitstﬁtigkeiﬁ. Junge Ange=-
stellte dagegen geben zu gleichen Antellen von Jeweils 42 % o=
wohl vorwiegend kbrperliche als much geistige Titigkelt en. Das
ist vor allem durch zwei Umstinde erklirbar: Exglens durch die
Schwierigkeit der Abgrenzung der Begriffe "k8rperliche% und
"gelstige" Arbeit. So ist beispielsweise schon objektiv schwer

1) “Rechenschaftsbericht an das XI. Parlament der FDJv,
Dokumente, 1981, S. 52
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zu bestimmen, ob die Tétigkeit einer Stenotypistin eher als vore
wiegend kirperlich oder als geistig zu kennzeichnen ist im Vere
gleich etws zur Tétigkeit eines jungen Arbeits, der eine NC-kae
schine bedient oder im lLeitstand einer chemi:rschen Anlaege Kone
troll~ und Uberwachungsaufgaben susfihrt. Zweitens spielt die
Restimmung der Angestellten durch das Kriterium "Gehaltisempfline
ger" eine Rolle, Eine nicht unbetrdchtliche Anzehl von "Gew -
haltgempfiingern™, d, h., von "Angestellten", “errichten in den
Betrieben Titigkeiten, die sich in ihren kbrperlichegeistigen
Anforderungen kaum von denen der "irbeiter" unterscheiden,.

Das zeigt gich such bei der Unterauchung eivniger weiterer, den
Inhelt der Arbeit von Jungen Arbeitern, Angestelltien und Angee
hrigen der Intelligenz nBher charskterisierenden Arbeitsbedine
gungen.

Tab. 13 Spezifiache Bedingungen und Anforderungen im Arbei tge
prozel ~ nach eigener Einschﬁtﬁyng (vbliige und weit-
gohende Bejehung) -~ in Prozent

korperlicah durch Noxen mnervlich eintinig

schwer und Toxen sehr be~ meonoton
Srschwert lastend
Arbeiter 54 75 47 45
davon: Prod.-Arb, 52 75 48 53
Angestellte 21 37 60 38
Intelligens 1 17 75 ' 35

x) jede Bedingung wurde gesondert als Frage gestellt uand
beantiwortet

Die nicht geringen Anteile der jungen Intelligenz, die ihre
Tatigkeit als "nervlich sehy belestend" bzw, als “monoton" be-
zeichnen, sollten nicht iberbewertet werden. Gleichea gilt fiir
junge Arbeiter, die ihre Arbeit durch “"Noxen und Toxen (Léxm,

- Stavb, Geruch, Temperatur u. ié.) erschwert" sehen. Bs handelt
sich hier um gubjekiive Binschiitzungen und nicht um objektiive
Arbeltsplatzanalysen. Schwere kirperliche Arbeit und iibsrhaupt
durch hohe krperliche Anforderungen und Belastungen charaktie=
.r;sierte Tétigkeiten sind in unserer sozialistischen Gesellw
schaft kein dominierendes Kennzeichen flir das Profil der Arbeie
terklasse mehr; das gilt auch filr die Arbeiterjugend.
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(Wenn auch nach offiziellen Angaben gegenwﬂrtig etwa 17 % der
Werktiitigen unter erschweriten Bedingungen arbeiten und etwa

30 % Tati tkelten mit geringem geistigen Anspruchsniveau sus-
fiinrens) 1 Dle Direktive zum Finfjahrplen 1981 -~. 1985 stellt
demzufolge abermals die Aufgabe, welt iiber eine Million Arbeits-
plitze neu~ und umzugestialten und insbesondere flir 300 000 Yerke-
titige die noeh.beatehendan Arbeitéersehwernisse Zu beeeitigen,a)
was sich besonders auch an die Adresse der Arbeliterjugend, an

ihr wissenschaftlich-technisches Schipfertum richtet, diese
Aufgabe mit lésen zu nelfen, Das bedeutet jsdoch nicht, dai
diese subjektiven Angaben der jungen Werkthitigen wenlg bedeu-
tungsvell sind, Immerhin halten nicht wenige junge vierktitige
perabnlich ihre Ttigkeit fiir zusiéitzlich ermchweri, nerviich
aehr-helastend odex monoton, womit‘unabhﬁngig von den tatsiiche
lichen Gegebenlhieiten die individuelle Identifikation mit der
veruflichen Thtigkeit eigenschrénki und daa Leistungsstreben
gemindert wird.-

Das unterstreiohi auch von dieser Selte her die Notwendigkeit,
entgprechend der Aufxabenstellung des XI. Parlaments der FDJ

an die Arbaiterjugend‘die jungen Arbeiter, Angestellten und Ane
gehtrigen der Intelligenz verstérkt und zielstrebis durech die
Ubergabe von Aufgaben aus dem Plan Wissenschaft und Technik in
die I#Mli-, Neuerer~ und dationaligatorenbewegung einzubezichen,
un einmal durch ihre schipferigchen Akitlvitdten Arbeltspliitze
einzusparen, neu~ und umzugestalien, belastende Arbeitsbedin-
gungen zu mindern und dle geistig-~schipferigchen Anspriiche an
die Tatigkeit zu erhbhen, und zum anderen gerade durch dlese
Einbeziehung in das wissemschaftlich-technigche Schipfertum sie
selbst auch in ihrer Tédtigkelt, in ihren Aufgaben stiédrker zu
fordern. Ble hierzu erforderliche Gemeinschaftsarbeit von Ar-
beitern, Xongtrukteuren, Technologen, iitarbeitern der WAO usw.
kann in noch gtidrkerem Mafe durch die FDJ-Leltungen in den Be~
trieben initiiert und unterstiltzt werden, und zwar durch

- = Vorachlége, wichtize Projekte alg Jugendobjekte in die Verante
wortung der jungen Vierktiiigen selbst zu libergeben; bei Jugend-

1) vergle Weidlg, 3. KongreB der mar;istlsch-leninistisohen
; Boziclogie, Beriin 1981, S. 37 ~ 38

2) Direktive, S. 63
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objekten ist die sozialistische Gemeinschaftsarbeit von vorn-
herein eine entscheidende Voraussetzung und Bedingung

~ gozielte Mitwirkung Jjunger Werktdtiger in den ehrenamtlichen
Kollektiven fiir wissenschaftliche Arbelitsorganisation,

Diese Aktivititen gelten nicht nur fir die Gestaltung und Umge~
staltung von Arbeitspléitzen, sondern auch bei der Schaffung ane
spruchsvoller Arbeitsinhalte, bel der Ausarbeitung von Leiw-

stungekennziffern und Halnahmen flir rationelleren Arbeitsablauf.

Bildun d lifikatio

Vesentlich geringer, aber in der Tendenz noch euffdllig sind
die Unterschiede in den durchschmnittlichen Bildungs~ und Quali-
fikationsvoraussetzungen zwischen Jjungen Arbeitern, Angestelle
ten und Angehdrigen der Intelligenz.,

faby 23 Hichater BildungsabschluB der jungen Werktiétigen, in

Prozent
8. Klasse 10. Klasse 12. Klasse
u, darunter (Abitur)
Arbeiter 20° 76 | 4
davvon: Prode. Arb, 25 72 3
Angestellte 10 83 7
Intelligens - 36 64

90 % der Jjungen Arbeiter und 89 % der Jjungen Angestellten vere
fligen {iber eine Quaelifikation als Pacharbeiter, jeweils 3 %
besitzen keine abgeschlossene berufliche 4susbildung, der Rest
hat eine teilberufliche Qualifikation. Von den jungen Angehi-
rigen der Intelligenz sind 55 % Pachschul~ und 45 % Hochschulwe.
abgolventen,

Bel jungen Angestellten wird sichibar, dafl sie gegentiber jun-
gen Arbeitern ein etwas htheres durchschnitiliches Bildungsnie
veau aufweisen, Diese Tatsache wird noch deutlicher, wenn man
die AbschluBprédikate dexr POS von jungen Arbeitern und Angew
stellten vergleicht: Von jungen Arbeitern erreichten 69 % die
Note "gut" und besser (Produktionsarbeiter 67 %), junge Ange=-
stellte zu 76 %. fAhnliches belegen auch die Hauptabachlufnoten
der Facharbelterpriifung: Junge Angestellte haben h¥ufiger bes-
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sere AbschluBnoten - vor allem in der theoretischen Ausbildung =-
als Jjunge Arbeiter. Die Griinde defiir sind nicht suassschliefllich
in hdheren Bildunge~ und Qualifikationsanforderungen der Titige
keit von Angestellten zu suchen, obwohl sicher spezielle An-
gpriiche in dieser Hinsicht objektiv in einer Reihe von Ange-
stelltenberufen vorliegen. Stidrker spielt hier u. B, die teil«.
weise noch vorhandene Auffagsung von dem vermeintlich "hSheren®™
gozialen Status einer Titigkeit auBerhalb der unmittelbaren
materiellen Produktion eine nicht unbetréchtliche Rolles Bei
der Berufswahl reflektieren leistungsbessere Schiller aufgrund
einer damit vermuteten grdS8eren Chance = nicht unbegriindet, wie
die Praxis belegt = stiirker auf Angestelltsnberufe, wodurch es
erkliérlicherweise dort zu einer griiSeren Konzentration von Schil=
lern mit besseren AbschluBSpriddikaten und damit aueh zu besseren
Leiatungsvoraussetzuhgen in der Berﬁfaanabildung kommt. Obwohl
die Auffagsung des "hSheren" sozialen Status einer Night~Arbei-
tertitigkeit ein Uberbleibsel blirgerlicher antagonissischer
Produktions~ und Klassenverhéltnipse ist, bewirken gegeuwirtig
noch bestimmte objektiv gegebene spezielle Anforderungen fiir
einen Teil von Angestelltenberufen eine gewisse Reproduktion
diesexr Auffassung in der inoffiziellen "8ffentlichen Meinung".
Hier kbtnnten gerade auch {lber den sozinlistischen Jugendverband
bei der Berufsorténtierung der Schiiler wichtige Einfliisse gel-
tend gemacht werdent

1. durch die Hervorhebung und Brl¥uterung der Wichtigkeit von
THtigkeiten in der materiellen Produktion fiir dis weltere
Stérkung und Entwicklunz unserer Gesellschafit und der Werte
schiitzung, die die sozialistische Gesellschaft gerade den
Werktitigen in der materiellen Produktion und Dienstleistung
entgegenbringt,

2« durch die Darstellung der steigenden Anforderungen, die ge~
rade in den "Arbeitsruerufen' an das Wissen und KSnnen, an
das VerantwortungsbewuBtsein der Werktlitigen gestellt werden,
an ihre geistig=schipferischen Fihigkeiten, aufgrund der ime
mer stlrkeren Hulzung und Anwendung der Erkenntnisse der wise

"+ senschaftlich-technischen Revolution gum Nutzen ungerer soe
zialistischen Gesellschaft. Gleichzeitig kenn damlit das Vere
stéindnis der Schiller flr die Schwerpunkie und vielfédltigen
Aufgaben der Wirtschaftsstrateglie unserer Partel weiter ver=

" tieft werden,
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333 Materielle lage

Diese Tataachen widerspiegeln sich iibrigens eindeutig auch in
der materiellen Situation der jungen Werkidtigen,

Tab, 3: Durchsohnittliches monatliches Neitoeinkommen (vollw
beaschiftigber) junger Werktitiger, in Prozent

bis bis bis  bis bis iiber
500."’ 600." 700‘- 800," 9001‘" 900,""
Arbeiter 19 28 . 29 14 6 4
davon: Prod. Arb. 21 24 23 19 8 5
Angestellte 49 26 13 9 3 -
4 4

Intelligenz g 40 31 12

Jungé Arbeiter erhalten demnach das durchschnittlich hbchate
Nettoeinkommen., Rund ein Viertel von ihnen (24 %) verfilgt Uber
einen monatlichen Nettobetrag von 700,- K und mehr, bel den
Produktionserbeitern sind es famt ein Drittel (32 %). Junge
Angehirige der Intelligenz erreichen nur zu 20 % und junge An-
gestellte nur zu 12 % solche Betrdge, lLetztere dagegen bekome
men aber fast zur HElfte nur einen Nettolohn bis 500,~ I monate
lich. Insgesamt ist jedoch vor allem seit dem IX. Parteiteg der
SED eine deutliche Erhthung der Nettoeinkiinfte der jungen Werk-
titigen zu verzeichnen. Die hichsten Einkommensverbesserungen
weigen die Jungen Arbeiter auf. (In einer reprisentativen Un-—
tersuchung des Jahres 1975 lag der Anteil junger Arbeiter, die
bis zu 500,« M verdienen, mit 34 % noch deutlich hiher, der Anw-
tell derjenigen, die 700,« M und mehr erhielten, mit 16 € gicht=
lich niedrigere)

Aber auch bei Jjungen Angestellten zeigen sich Verbesserungen

des Einkommens. (1975 betrug der Anteil von ihnen, der bis 500,~
% monatlich erhielt, noch 66 %!) Ahnliches gilt fiir die Jungen
Angehtrigen der Intelligenz,

In der VWohnsituation treten dagegen kaum nennenswerte Untere
schiede auf, jedoch ist bel jungen Arbeitern der Anteil mit 20 %
hther, deren Eltern (oder sie selbst) ein Hinfamiliern-Eigenheim

- besitzt oder darin wohnt (Angestellte = 18 %, Intelligenz = 12 %),
ebenfalls Ausdruck des soziaslistischen Wohnungsbauprogreumes

‘von Partel und Regierung.
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Auch in der Wohnungsausgestaltung sowie im perstnlichen Besitz
hochwertiger Konsumgiiter kommen weitgehend Ubereinstimmende Beow-
diirfnisse und Interessen von Jjungen Arbeltern, Angestellten und
Jungen Angehtrigen der Intelligenz zum Ausadruck, teils schon
realisiert, teils fiir die (n#here) Zukunft fest geplant.

Pab, 4t Perstnlicher Besitz hoohwertiger Konsumgilter (nur Vere
‘ heiratete), in Prozent

im Besitz (in Klammern: Anschaffung fest

geplant)

Arbeiter Angestellte Intelligenz
Pernseher (s./w.) 72 (23) 76 ( 7) - 69 (19)
"Fernseher (Farbe) "5 (65) 5 (76) 6 (69)
Stereoanlage 33 (41) 43 (36) 31 (60)
Kithlschrenk 76 (24) 81 (19) 75 (25)
T1iefkiihl truhe T (45) 10 (46) 13 (50)
Wepchmagchine T2 (28) 76 (24) 63 (35)
Kraftrag 56 (11) 40 (12) 41 ( =)
PRV 25 (63) 43 (40) 41 (59)
Kleingarten 34 (31) 29 (42) 9 (38)
Grundstlick mit : 2 (19) 5 (22) ’ 3(3)

Bungalow

Der Ausgtattungsgrad dexr VWohnung mit Fernseher, Kiihlschrank und
Waschmaschine ist bei den jungen Werktdtigen aller drei Grup-
pierungen nashezu einheitlich realisiert oder beabsichtigt. Das
trifft auch filr die Anschaffung eines PK¥ zu, Unterschiede deu=
ten sioh jedoch en beim Erwerb von Stereocanlagen und Tiefkilhl~
truhen, die von den jungen Angehtrigen der Intelligenz dsutlicher
bevorzugt werden, sowle bel der Anschaffung von Kraftrddern, ei-
nes Kleingartens ovder eines Wochenendgrundstiickes, die wiederum
von jungen Arbeitern, teilweigse auch von jungen Angestellien hiu=~
figer angestrebt werdene (Des deckt sich auch mit der Untersu~
chung von Bediirfnissen und Winschen nach materiellen Anachaffun-
gen, die in anderen Studien des ZIJ gewonnen wurden.)
Verallgemeinert wird sichtbar, da nioht nur der gegenwlirtige
‘Besitz hochwertiger Gebrauchsgiiter bei jungen Arbeitern, Ange~
stellten und Angehtrigen der Intelligenz eine hohe Ubereinstimn
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mung aufweist, sondern auch die Interessen und Bediirfnisse in
dieser Hinsicht glelch oder lhnlich sind. Einige Spesifika und
Unterachiede deuten aich nur insofern en, da8 bestimmte Ane
gchaffungen im Zusammenhang mit den Jeweiligen geistig~kultu=
rellen Interessen, Bedlirfnissen und Wertorientierungen mehy
oder weniger hiiufig beabsichtigft eind: Von Jungen Angehtrigen
der Intelligenz in Wechselwirkung mit ihrer hiheren Bildung und
Augbdbildung etwas sgtirker im Sinne gelstig-kulturell~kiingtleri-
schen Genres (Bibliotheken, Biicher, Phonotheken), von jungen
Arbeitern etwas hdufiger in Richtung suf (physische) Erholung,
Entspannung, Tourismus, Unterhaltung u. 4., was wiederum im Zu=
ssmmenhang mit den Anforderungen ihrer Arbeltstéitigkelten steht,
Junge Angestellte befinden sich nach der Héufigkeit der Nennun-
gen in dieser oder jJjener Richtung beurteilt -~ zumeist zwischen
Jjungen Arbeitern und Angeh8rigen der Intelligenzj Resultat der
schon erwihnten heterogenen Zusarmensetzung dieser Gruppierunge

- In den rdumlich~zeitlichen Arbeits- und Lebensbedingungen gel-
gen sich zwischen jungen Arbeitern, Angestellten und Angehbri-
gen dexr Intelligenz keine groBen, Jjedoch recht differenzierte
Unterschiede. So arbeiten einerseits nur 48 % der jungen Arbeiw
ter auch an ihrem Wohnort, gegeniiber 55 % der Jungen Angestelle
ton und 63 % der jungen Angehtrigen der Intelligenz., Andererseits
wiederum ist die Entfernung Wohnung « Arbeitsstelle beli ihnen

in der Tendenz h#ufig geringer, obsnso der zeitliche Aufwand

fir den Arbeitsweg. Die Griinde hierfiir liegen in der griSeren
Konzeniration der jungen Angehirigen der Intelligenz in GroSe
stidtens 39 % von ihnen wohnen und arbeiten zugleich in StHdten
iilber 50 000 Einwohner, junge Angestellte zu 32 % und Junge Ar-
beiter zu 22 %, '

Junge Arbeiter und auch Angestellte sind demnach hiufiger "Are
beitspendler®, Damit sind aber fiir sie die allgemeinen Lebens-
bedingungen vielschichtiger und differenzierter. Fiir den Arbeits-
weg Jjedoch und den zeltlichen Aufwand dafiir gilt das weniger,

da die Entfernung Wohhung - Arbeitsstelle innerhslb dor terri-
‘torialen Grenzen von Groflistddten in der Ragel kaum geringer ist
als von Gemeinden des Stadtumfeldes in die - oft an der Periphow
rie der 3tddie liegenden « Industriebetriebe. Hinzu komnt, del
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auch der auf die Belange der Betriebe abgestimmte Berufsverkehr
in das Stadtumfeld oft kiirzere Wegezeiten bietet als das allge=
meine innerstddtische Verkehrssystem.

Das wirft aber gleichzeltig Spesifiks fiir die ¥DJ=-Arbeit auf,
wobei hier nicht nur die Probleme der Ane und Abfahrt, des Go=
bunden-Seins an tffentliche Verkehrsmittel, also mehr organisa=
torische Fragen eine Rolle spielen. Noch gewichtiger sind die
daraug resultierenden teilweise spezifischen Interessen und Be-
diirfnisse der jungen Verktitigen, die in den Dirfern und Gemeinw
den der Umgebung von Stddten wohnen, und jenen, die in der Stadt
selbet ansiéiesig sind. Beide Gruppen von jungen Werktiéitigen solle
ten gleichermaBen im Leben der FDJ~Organisationen ihre FPreizeit-
interessen beriicksichtigt finden.

Insgesamt zeigt sich, daB neben vielen grundsidtzlichen Uberein-
stimmungen in den Arbeits~ und Lebensbédingungen zwischen den
jungen Angehtrigen der Arbeiterklasse, den Arbeitern und Ange=~
stellten und den jungen Angehirigen der Schicht der Intelligenz
auch noch eine Reihe von Unterschieden besitehen. Sie kommen vor
allem im Inhalt der Arbeit zum Ausdruck und einigen damit vere
bundenen spezifischen Arbeitsbedingungen, insbesondere im daven
abgeleiteten Bildungs~ uns Qualifikaiionsanforderungen sowle in
einigen materiellen Einkommens- und Lebensbedingungen.

Welehe Denk«~ und Verhaltensweisen resultieren nun aus diesen
vielfach {ibereinstimmenden, teils aber aueh (noch) unterschied-
lichen klassen~ und schichtspezifischen Bedingungen bei jungen
Arbeitern, Angeatellten und Angehrigen der Intelligenz? Sie
widerspiegeln sieh u. 8. in den vielfiltigen Zielstellungen und
Vornahmen fiir die Gestaltung und Ausrichtung des eigenen Lebens,
Demzufolge offenbaren sich auch hier zwischen Jjungen Arbeitern
und Angestellten sowie Angehbrigen der Intelligenz viele Ubere
einstimmungen, tellweise aber auch bemerkenswerte Unterschiedes
Mit auBerordentlicher Ubereinstimmung werden von den jungen Ar-
beitern, Angestellten und Angehtrigen der Intelligenz vor allem
‘@ie Gestaltung eines gliicklichen Ehee-4nd Pamilienlebens sowie
hohe Leistungen in der Arbeitstitigkeit angestrebt. Dem ersten
messen 95 % bis 97 %, dem zweiten 62 % bis 64 % sehr groSe oder
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groBe Bedeutung fiir ihr Leben bei. (Die Unterschiede zwischen
jungen Arbeitern, Angestellten und Angehdrigen der Intelligenz
betragen hier bei den zustimmenden Nennungen insgesamt nur

2 #-Punkte, in der vorbshaltlosen Zustimmung maximal 8 %-Punke
te,) Auch die volle Befriedigung im Beruf, die Identifikeation
mit der ausgelibten Tétigkeit, vor allem mit ihrem Inhelt, ihren
Aufgaben, ihren Anforderungen sowie auch der bewuBte gesell-
gchaftliche Einsatz fiir die Stiérkung und Entwicklung des Sozia-
lismus sind in weitgehender Einheitlichkeit fur Junge Arbeiter,
Angestellte und Angehdrige der Intelligenz fiir die perstnliche
Lebensgestaltung bedeutsam. Erstens ist fiir 82 % bis 92 % von
sehr groBer oder groBex Wichtigkeit, letzteres fiir 53 % bis

64 %Q » » ’

Bei Jjungen Arbeitern besitzen dariiber hinaus noch folgende Ziele
voratellungen teilwelse grifiere Bedeutungs Annehmlichkeiten des
Lebens genieBen und die gebotenen ¥bglichkelten des Geldverdie-
nens, der Einkommenserhdhung zu nutzen. Schliefilich gpielt auch
die Vorgtellung, ohne grofere Amsirengungen, das Leben mdglichst
"ruhig"® zu gestalten, bei einer nicht unbetrichilichen Hinderw
heit von etwa einem Drittel eine Rolle. ' :

Fiir junge Angehtrige der Intelligenz ist dagegen in der persine-
lichen Lebeusgestaltung noch besonders erstrebenswert, die
Kenntnisse, das Wissen zu erweitern: Uber 80 % messen dem sehr
grofle oder groBe Bedeutung bel; junge Arbeiter zu 68 % und june
ge Angestellte zu 78 %e

Die Jjungen Angestellten liegen konstant zwischen der Hiéufigkeit
‘der Aussagen von Arbeitern und Angehbrigen der Intelligenz.
(Hochsehulatudenten wiederum zeigen in einigen Lebenszielensichte
liche Abweichungen gegeniiber den jungen Angehérigen der Intellie
genzt Das Streben nach weiterem Wissenserwerb findet bei ihnen
deutlich geringeren Zuspruch, ebenso die Abaicht, verdurch~
schnittliches in der Arbeit zu vollbringen,

Der Unterschied betrégt hier 20 %= bis 30 %~Punkte zu den Nen=
nungshédufigkeiten der jungen Angehtrigen der Intelligenz!

In diesen Besonderheiten wesentlicher Lebenszielstellungen june
ger Arbeiter, Angestellter und Angehdriger der Intelligenz (go=
wie auch der Hochschulstudenten) kommen deutlich Zusammenhiinge

" mit ihren speziellen Arbeits~ und Lebensbedingungen zum Ausdruck.
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Die sozislistischen Arbeits~ und Eigentumsverhiiltnisgse, die
fiihrende Rolle der Arbeiterklasse und ihrer Partei, die von

ihr vertretene Biindnispolitik, die Einheit von Wirtschafts- und
Sozialpolitik in engem Zusammenhang mit der Jugendpolitik und
dem Bildungsprogramm, das Wirken der sozialistischen Kinder- und
Jugendorganisationchaben flir die jungen Arbeiter, Angestellten,
Genossenschaftsbauern, Angeharigen der Intelligenz usw. {iberein-
gtimmende Arbeits~ und Lebensbedingungen in vielen grundlegen=-
den Bereichen erbracht. Das widerspiegelt sich asuch in vielen
bemerkenswerten Ahnlichkeiten in ihrem Denken und Verhalten.
Gleichzeitig existieren jedoch auch noch eine Reihe von Unter-
schieden in den Arbeitsbedingungen, im Charakter und Inhalt der
Arbeit. So {iben 95 % der jungen Angehdrigen der Intelligenz vore
wiegend geistige THtigkeit aus, zu einem nicht unwesentlichen
Teil zwar nervlich belastend und/oder eintidnig, jedoch stets
hohe Bildungs- und Qualifikationsveoraussetzungen erfordernd.

Das dadurch die Befriedigung in und durch die Arbeitstitigkeit
sowle Wissenserweiterung und Weiterbildung bei ihnen allgemein
einen htheren Stellenwert in den lLie:benszielstellungen einnehe
men und "einfaches" Ceniefien eine geringere Rolle spielt, er-
scheint einleuchtend. Und wenn andererseits ein hoher Anteil
‘der jungen Arbeiter insbesondere der Produktionsarbeiter, vore
wiegend k¥rperliche Arbelt ausfilhrt, ein nicht geringer Teil
davon sogar kbrperlich schwer und/oder durch hestimmte Erschwer~
nisse zuséitzlich belastet, ein betri#chtlicher Peil von ihnen

im HMehrachichtsystem (44 % 1), tétig ist, danr verwundert nicht
und entbehrt auch Jjeden Anlasses einer negativen Wertung, wenn
.bel ihnen das Streben nach Genuf und den Annehmlichkeiten des
Lebens sowie nach Verdienst eine etwas gewichtigere Rolle in
den Lebenszielstellungen einnimmt, ohne das andere Zielstellune
gen -« und das erscheint wesentlich -« etwa von untergeordneter
Bedeutung sind, ‘

Auch bei den 3tudenten erscheinen die Akzentsetzungen in den
Lebenszielen durchaus real, Daf wihrend eines angestrengten
Studiumgs Absichten der w e i t e r e.n Bildung und Qualifi-
kation (zuntichst) keine fiberragende Bedeutsamkeit besitzen, ist
einleuchtend, Hier ist sicher auch das Problem des geringeren
Strebens nach Htchstleistungen im (spéteren !) Arbeitsprozes
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einzuordnen, Solche Fragen sind filr sie noch nicht gentigend
akut und werden vor allem aus der zegenwirtigen Anforderungge
situation heraus beurtellt. Andererseits ist such eine gewig=
ge Tendenz zur MittelmiiBigkeit insgesamt bei einem Teil der
Studenten nicht v8llig auszuschlieBen, Gleichzelitig darf nieht
verkannt werden, daf wiederum chne Zweifel die groBere Hiufige
keit solcher Zielsetzungen fir die eigene Lebensgestaltiung bei
den jungen Angehiirigen der Intelligenz durch ihre praktische
(Leiter~) Verantwortung im ArbeitsprozeB deutlich mitbestimmt
wird,

Diese teilweise spezifischen Orientierungen in den Anspriichen,
Bediirfnissen, Interessen und Erwartungen filr die persidnliche
Lebenafthrung sind elso ein reales Ergebnis konkreter Arbeitge
und Lebensbedingungen. Dsds bedeutet Jjedoech nicht, 4af man diew
ge Entwicklungen in den Penk~ und Verhaltensweisen der Jungen
¥enschen dem Selbstlauf ilberlassen kann. Ausgehend von diesen
ebjektiven Gegebenheiten und ihrer subjektiven Widerspiegelung
im BewuBlitsein und Verhalten der jungen Werktdtigen kann diffe-~
renziert und gezielt erzieherisch auf sie EinfluB genommen were
den, kinnen durch vielfdltige Aufgzabenstellungen im Arbeitsproe
zef, durch noch stirkere Einbeziehung in die Planungs- und Leie
tungezufgaben insbéaohdera bel der Verwirkiiahung der Aufgaben
unserer Ukonomischen Strategie, schriitweise die neuen Bediirf-
nisse und Anspriiche an die eigene Lebensgestaliung der jungen
Werktiitigen weiter und tlefer ausgeprigt werden. Die FDJ hat
hier besonders glinstige EinfluBmdglichkeiten, angefangen von
der Mitwirkung bel der Diskussicn der Planaufgaben, iiber die
Bkonomischen Initiativen des Jugendverbandea bls hin zur MR-
und Neuererbewegung, zusammenfsasend in der speziellen Wettbe-
werbsverpflichtung "Jeder jeden Tag mit guter Bilanz", zum Ause
druck kommend, dile sich bekanntlich nicht nur auf die Erfillung
fkonomischer Kennziffern bezieht.

Ahnliche Ubareiﬂstimmunge@, aber auch gewisseﬁUnterachiede wers
den auch in verschiedenen, mit den ideologischen Grundpositioe
nen im Ausammenhang stehenden Verhaliensweisen der jungen Werke
thtigen deutlich. 82 % der Jjungen Arbeiter und 88 % der jungen
Angestellten sowle 83 % der jungen Intelligenz gehSren dem so-
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zialistischen Jugendverband an., (Damit ist der Organisisrungsg-
grad der jungen Werktitigen in der Komplexstudie U - 79 hiher
als in der Gesamigruppe der jungen Werkt¥tigen der DDR; er be-
trug zum Zeitpunkt der Untersuchung rund 70 %.) Studenten ge~
hren zu 99 % der PDJ an. Mitglied des FDGB sind erwartungsge-
niB8 99 % der jungen Werktitigen aller drei Gruppierungen. ;
Dis Kitgliedschaft in weiteren gesellschaftlichen Organisatio-
nen zelgt dann jedoch bestimmte, nicht ganz untypische Unter-
schiedes

Tab, 51 Mitgliedschaft junger Werktitiger in gesellschaftlichen
Massenorganisationen (in Klammern: Antell derjenigen,
die Funktionen ausiiben}) = in Prozent =

i Arbeiter Angestellte Intelligenz _ HS—Studenten

FDJ 82 (22) g8 (26) 83 (24) 99 (46)
FDGB 99 ( 6) 99 (10) 98 (17) -

DTSB 26 ( 5) 27T (1 36 ( 5) 52 ( 7)
Gs? 20 ( 2) 18 ( 4) 12 ( 4) 37 ( 3)
DSF 73 ( 3) 80 ( 4) 94 ( 6) 91 ( 6)
ED?T 1 ( =) 1 () 17 ( =) -

DRK 19 ( 9 (2) 41 ( 3)

2) 14 (1)

Junge Arbeiter und Angestellte sind etwas hiufiger in der GST
und im DRK organisiert als jungen Angehbrige der Intelligensz,
wihrend diese wiederum hiufiger Mitglied im DTSE sind. Die Hite
gliedschaft in der DSF zelgt von den jungen Arbeitern tiber die
Angegtellten zu den AngehBrigeh der Intelligenz eine stets grée

Bere HHufigkeit., Das ist offensichtlich weniger eine Einstelw

lungsfrage, sondern vor allem auf die unterschiedlichen (vor
allem Leitungse-) Punktionen im ArbeitsprozeB sowie auf die
teilweise untergchiedlichen Aktivitiiten der DSP-Organigationen
im Bereich der materiellen Produktion gegeniiber im Verwaltungse
bereich der Betriebe zuriickzufilhren.

Begtimmte Unterschiede ergeben sich auch in der {'bernahme von
anktiqnen in den gesellschaftlichen Oxganiaationen. Mit Augs~
nahme der FDJ bekleiden junge Angehirige der Intelligenz stets
etwas hdufiger Funktionen als Jjunge Arbeiter und Angestellte,
ein aus ihrem ¥issen, ihrer Ausbildung und ihrer ofitmaligen
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verantwortlichen Funktion im ArbeitsprozeB resultierender und
zundchst einleuchtender Umstand.1)

Dennoch sollte liber die PDJ gerade auch bei jungen Arbeitern

und Angestellten der Auswahl, der Vorbereitungz und Befdhigung
von kiinftigen Leitungskadern und Punktiondren welterhin groBe
Aufmerksenkeit zugewendet werden., Verantwortliche Aktivitdten

in Jugendbrigaden, bei der Realisierung von Jugendobjekten oder
in den konomischen Initiativen der FDJ uswes bilden auBerordent-
liche glingtige Mtglichkeiten fiir die Vorbereitung Junger Arbei-
ter auf Leitunggfunktionen,

Auch bei. e?nigen weiteren wesentlichen gesellischaftlichen Akti-
vititen Junger Arbeiter, Angestellter und Angehtriger der Ine
telligenz werden neben vielen Gemeinsamkeiten spezifiache Une
terschiede deutlich, So ist eine ganz wesentliche Seite der Are
beitatéitigkeit unter umseren soglalistischen Bedingungen das
bewuBte und schopferisch-konstruktive lMitdenken aller Werktie
tigen. "Sich als junger Liitgestelter der kommunistischen Zu-
kunft zu beweisen heiflt, die wissenschaftlich«technische Revoe
lution zum Nutzen unserer Gesellschaft zu meistern", wurde dease
‘halb auf dem X, Parteiteg der SED hervorgehoben.2

Sie fordert ihr Wissen und Konnen, ihren Leistungswillen und
ihre Leistungsfiéhigkeit heraus, bringt ihr Schipfertum und ihe
ren revolutiondren Geist zur vollen Entfaltung. Von herausra=-
gender Bedeutung ist hierbel die MM~ und Neuererbewegung, sind
solche bewdhrten Initiativen wie "Jeder junge Arbeiter und In-
genisur ein Rationalisator und Erfinder", "Jeder Jugendbrigade
ihre MMiH-Aufgabe vorwiegend aus dem Plen Wissenschaft und Teche
nik", sind die Jugendobjekte aus den Pliénen Wissenschaft und
Technik, Sie finden untér den jungen Werktitigen brelte Reso-
nanz, wie die Nitarbeit und das Interesse an der l&fli- und Keu-
ererbewepung zeigen: )

1) Vgl. dagu auch ausfithrlich den Forschungsbericht des ZIJ
"Entwicklungsbedingungen und BEntwicklungstendenzen der ge~
sellschaftlichen Aktivitidt junger Werktidtiger" (Verfasser:
Forster/Schulze) '

2) "Rechenschaftsbericht des %K der SED an den X, Parteitag"
Berlin 1981, S, 146
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Tab, 63 Teilnahme und Interease an der MMM~ und Neuererbewegung
{Der prozentuale Anteil der Interessierten bezieht sich
auf alle Nichttellnahmer!) -~ in Prozent -

‘Teilnahme , Interesse
Arbeiter 38 61
davon: Prod.-Arbelter 35 60
Angestellte 38 60
Intelligenz - 44 68

Die grdBere Hiufigkeit dex T e i 1 nahme junger Angehd-
riger der Intelligenz liegt vor allem in den spezifischen Ar=-
beitsinhalten und ~funktionen der Intelligenz und der damit in
untrennbarem Zusammenhang stehenden Bildung und Qualifikation
begriindet. Das Interesse an einer Mitwirkung ist
jedoch bei jungen (Produktions-) Arbeitern und Angestellten nur
geringfiiglg geringer als bei der jungen Intelligenz,

Dieser Umstand scllte in der Leitungstiéitigkeit, in der Axbeit
der FDJ in Form einer gezielten und bewuSten Heranfiihrung der
jungen Arbeiter und Angestellten mehr beachiet werden. Unter-
strichen wird dieser Sachverhalt noch dadurch, daB junge Ange-
hérige der Intelligenz bei Teilnahme dafiir etwa doppelt so viel
Zeit sufwenden als junge Arbeiter und Angestelltes

" Gleichzeitig verweisen die Untersuahungsergebnisse auf einen
weiteren Sachverhalt, der ebenfalls kilnfiig stirker in der T
tigkeit der FDJ berticksichtigt werden sollte:s Offensichtlich
sind durchschnittlich etwa 20 % bis 30 %, also rund ein Viertsl
der Teilnehmer an der MM~ und Neuererbewefung nur formal, de hs
ungeniigend inhaltlich einbezogen, Sie werden nicht wirklich ge=
fordert und entwickelmn dort auch keine echte Aktivitit und tie-
fes Engagement fiir die L¥sung dexr Aufgaben,

In anderen gesellschaftlichen Aktivitéten, insbesondere im Ar-
beitsprozel bel der Durchsetzung wichtiger Erfordernisse unserer
Skonomischen Strategie wie disziplinierte und effektive Nutzung
der Arbeitszeit, Einhaltdng der Qualifidtsanforderungen sowlie vere
antwortungsbewuBter Ckonomischer Umgang mit Rohstoffen, Material
und Energie zei@ien sich zwischen jungen Arbeitern, Angestellten
und Angehbrigen der Intelligenz fast ﬁberhaupt keine Unterschiede.
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Durchechnittlich 93 % aller Jjungen Verktitigen nutzen "immer®
(26 %) oder "meietens" (67 %) die Arbeitszeit konsequent, 95 %
gehen "immer" (38 %) oder "meistens" (57 %) gparsam mit Mate-
rial und Bnergie um und 98 % halten "imner" (61 %) oder "meiw
stens" (37 %) die Qualitiitskennziffern ein. Die Abweichungen
zwischen den . jungen Arbeitern, Angestellten und Angehdrigen der
Intelligenz betragen in keinem Fall mehr als 3 %-Punkte (1.
Diege Ergebnisse offenbaren zweierlei: Einmal ein in hohem Ha~
Be gleiches Bemiihen und Verhalten junger Arbeiter, Angestellter
und Angehdriger der Intelligenz im Arbeit$prozeﬁ, zum anderen
aber auch eine auBerordentlich iibereinstimmende ehrliche und

"kritische Selbsteinschiitzunz, gemessen an ungerasren sozialisti-

schen Normen und Anforderungen. Wenn auch die quantitative Aus=
prigung dieser Verhaltenswelisen ~ gemessen an den Notwendigkeiw

" ten unserers gesellschaftlichen Repvoduktionsprozesses, wie sie

in den 10 Punkten der Skonomischen Strategie unserer Partei fore
muliert wurden - durchaus noch nicht befriedigen kann, so ist
dieses Ergebnis doch ein Beweis dafiir, inwieweit sich grundle=
gende Anforderungen der Arbeit unter den materiellen, ideellen
und sozialen Bedingungen der soczialigtischen Gosellschaft Ubere
einstimmend im Denken und Verhalten von jungen Arbeitern, Ange-
stellten und auch den Angehorigen der Intelligenz widersplegelt.

Insgesamt vermitteln die Ergebnisse der Untersuchung, inwieweit

slch die Klassen~ oder Schichtenzugehdrigkeit unter unseren soe-
zialistischen Bedingungen auf die Denk- und Verhaltensentwicke
lung Jjunger Verktétiger auswirken, folgende zwel Erkenntnisse:

Erstens: Die sozialistischen Produktions— und Eigentumsverhdlte
nisse heben die sozialen Antagonismen zwischen den Klassen und
Schichten aufgehoben, In vielen objektiven materiellen und ide=
ellen Existenze~ und Wirkungsbedingungen der Klassen und Schich-
ten zeigen sich Anndherungen und Ubereinstimmungen, Das wider=-
spiegelt gich auch im Denken und Verhalten, in der Persinliche
keitsentwicklung der Jjungen Angehirigen der verschiedenen Klase
gen und Schichtens Je mehr es sich im grundlegende, zentrale
Denk- und Verhaltenswelsen der Feratnlichkelt handelt, um ihre

~ 'Weltanschauung, um ihren (angestrebten) pers®nlichen Platz, ihe

re Arbeit und ihre Zukunft im Leben der Gesellschaft, desto grb-
Ber werden die Ubereinstimmungen.
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Zuweitengs Gleichzeitiyg werden die noch objextiv vorhandensn
gozialen Unterschiede zwiacheu den Klassen und Schichten sicht-
bar, vor allem in den Unterschieden im Charakter und Inhalt der
Arbeit sowie den damit im Zusarmenhang stehenden unterschiedli-
chen Bildungs~ und Qualifikstionsanforderungen, die sich in
teilwelse charekteristischen Unterschieden im Denken, Filhlen,
Werten und Verhalten Junger Arbeiter, Angesitellter und Angehid=

riger dexr Intelligenz widerépiegeln.



