SSOAR

Open Access Repository

Denk- und Verhaltensweisen junger Schichtarbeiter
im Arbeitsprozef3 und in der Freizeit: zentrale
Intervallstudie Junge Arbeiter

Ronneberg, Heinz; Ulrich, Gisela

Forschungsbericht / research report

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Ronneberg, H., & Ulrich, G. (1982). Denk- und Verhaltensweisen junger Schichtarbeiter im Arbeitsprozel3 und in
der Freizeit: zentrale Intervallstudie Junge Arbeiter. Leipzig: Zentralinstitut fir Jugendforschung (ZI1J). https://nbn-

resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-382813

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-382813
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-382813

./7‘1/_@1&‘&‘

/(Lﬂ?-e_ gwu:of),

R P N

ZENTRALINSTITUT FUR JUGENDFORSCHUNG
Direktors Prof. Dr. habil. W. PFriedrich

Forachungsbericht

"Denk~ und Verhaltensweisen junger Schichtarbeiter
im Arbeitsproze8 und in der Freizeit"

Zentrale Intervallstudie Junge Arbeiter

Verfassser: Dr. Heinz Ronneberg
Gisela Ulrich

oo AL

il
.L,/J/‘Z:/‘(’ /JJ”\(
N }"/

A7

z -1
I

Leipzig, Dezember 1982 (/,44

g oA
r }J(V -




VD ~ 2IJ = 49/82
-Blatt-2a/2. Ausf.

Die Population, deren Durchschnittsalter 1976 ca. 21 Jahre betrug,
wies bei der letzten Datenerhebung (1980) folgende altersspezifi-

sche Zusammensetzung auf:

Alter in Jahren 22 23 24 25 26 27 28 29 30

prozentualer '3 8 235 36 25 3 1 O 1

Die Populationsstruktur unter Beriicksichtigung der beruflichen Qua-
lifikation des Jahres 1980 zeigt folgendes Bild:

* ohne beruflichen AbschluB 2 %
* Teilfacharbeiter ' 2%
* Facharbeiter - - - 86%
* Meister . | _ 6 %
. Fabhschulabsqlventeh ' 2%
* Hochschulabsolventen 1 %

Damif ist die Population als ARBEITER-Populatibn ausgewiesen
(die Uber die Qualifikation "Facharbeiter” hinausgehenden berufli-
_cheh‘Abschlﬁsse‘wurdén wahrend des Untaersuchungsintervalls im Fern-
oder Abendstudium bzw. extern erworben). ‘

Hinsichtlich des Familiensténdee zeigte die Uhtersuchungspopulati-
on wahrend des Untersuchungszaitraumea folgende Verénderung:

. Familienstand 1980 1976
Familienstand 1976_ ledig - verheiratet geschiedén Gesamt
ledig . e s2 1 59
verheiratet D N - 95 v 5 39
geschieden - 1 o . 80 20 2
1980 Gesamt | 28 1\ 69 3 | 100

ZI3 LG 135/81
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1. Einleitung

Eine hochentwickelte Industrie ist ohne effektive Auslastung der
Grundmittel nicht denkbar. Daraus resultiert das Erfordernis der
Schichtarbeit in vielen Bereichen der Volkswirtschaft.
Schichtarbeit bedeutet fiir die Betroffenen jedoch einen ver#nder=-
ten und zudem h8ufig wechselnden Lebensrhythmus, der nicht nur
mit korperlichen Belastungen verbunden ist, sondern auch Pro-
bleme fiir die Freizeit, die Gestaltung des Familienlebens und

die Teilnahme am geistig~kulturellen Leben mit sich bringt.

Plir einige Bereiche der Volkswirtschaft (z.B. Metallurgie, Elek=
troenergieerzeugung, Verkehrswesen, Gastronomie) ist Mehrschicht=-
arbeit schon immer eine Selbstversténdlichkeit und wird es offen-
sichtlich auch bleiben. In anderen Zweigen zwingt der wigsen=
schaftlich~technische Fortschritt aus Griinden der Effektivitit,
die hochproduktiven Anlagen so intensiv zu nutzen, daB sie sich
noch vor Eintritt des moralischen VerschleiBSies amortisiert haben.
Ein Bestandteil unserer auf dem X. Parteitag der SED beschlosse=
nen OGkonomischen Strategie fiir die 80er Jahre besteht deshalb
darin, "wichtige Produktionsausriistungen 1985 16 bis 17 Stunden
pro Kalendertag auszunutzen, also ein bis zwei Stunden mehr als
gegenw&rtig".1 Der Umfang dieser Zielstellung l#8t sich ermessen,
wenn man weiB, da8 von 1975 bis 1979 lediglich eine Verénderung
von 14,5 auf 14,9 Stunden gelang. ,

Es entspricht der Tradition der FDJ, die Aufgabenstellungen der
Partei der Arbeiterklasse zu ihrem eigenen Anliegen zu machen,
und so nimmt es nicht wunder, wenn Egon Krenz auf dem XI, Parla-
ment der Freien Deutschen Jugend "die Gewinnung vieler weiterer
Freunde fiir die Schichtarbeit"z) zu einer entscheidenden Aufgabe
der Arbeit des Jugendverbandes in den sozialistischen Kombinaten
und Betrieben erklédrte.

1) Brich Honecker: Bericht des Zentralkomitees der Soziali=-
piischen Einheitspartei Deutschlands an den X. Parteitag
aé¢y SED, Dietz Verlag, Berlin 1981, S. 58

2) Egon Krenz: Rechenschaftsbericht des Zentralrates der FDJ
an das XI, Parlament der Freien Deutschen Jugend, Verlag
Junge Welt, Berlin 1981, S. 38
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Durch die Daten der Zentralen Intervallstudie Junge Arbeiter

(2IS) ist die Mdgliohkelt gegeben, einige Aspekte der Mehrschicht-

arbeit zu verdeutlichen und Aussagen {iber bestimmte Denk= und
Verhaltensweisen Junger Schichtarbeiter zu machen, dig die Gewin=-
nung weiterer junger Werktdtiger fiir die Mehrschichtarbeit
unterstiitzen ktnnen, ‘

Zur richtigen Einordnung der folgenden Ausgsagen zunéichst einige
Bemerkungent

- Die hier dargestellten Sachverhalte betreffen junge Smhicht-
arbeiter (glteramﬁﬂigg’Zusammenaetzung‘der'gopulatioh siehe
Vorspann), von deﬁen zu Beginn der Unter-uchung (1976) 76 %

'noch nicht verheiratet waren, Zum Zeitpunkt der letzten Daten=~
erhebung '(1980) haben ein Drittel der Probanden noch kein
Kind, lediglioh 16 % zZwei Kinder, 47 % sind Vater oder Mutter
eines Kindes. Wichtige Momente der Schichtarbeiterproblematik
(Kinderbetreuung, schulische Leistungen der Kinder, famlliare
Preizeitgestaltung) fallen deshalb teilueiae noch nicht ins
Gewicht und besitzen nicht jenen Stellenwert, den sie fir
Schichtarbeiter haben, die dem Jugendalter entwachsen sind.

-~ Im Zeitraum von 1976 bis 1980, d. h. bei einer Altersentwick-
lung unserer Untersuchunggpopulation von durchschnittlich 21
big zu 26 Jahren ist der Anteil der im Schichtsystem arbeitens ’
den jungen Werktdtigen rucklb‘.ufig. -

Tabs 13 Entwicklung des Arbeitszeitregimes junger Werktétiger
von 1976 bis 1980 (Angaben in %)

Untersuchungs= Normale 2=Schicht« 3=Schicht= andere
zeltpunkt arbelta~ system aysten Angaben
| zeit :

1976 (21 Jahre) 52 19 23 6
1978 (23 Jahre) 55 15 26 4
1980 (25 Jahre). .58 15 .22 5

‘iAuf den aersten Blick scheint die dargestellte Entwicklungsten-
denz nur minimal ausgeprégi zu sein, Die Ursache dafiir ist in

-
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einer Uberreprésentation der mdnnlichen jungen Arbeiter in der
vorliegenden Untersuchung zu sehen (63 % midnnlich, 37 % weib-
lieh), fir die keine riicklEufige Entwicklung der Schichtarbeit
nachgewiesen werden konnte. Anders dagegen beli den jungen
Frauen, bei denen mit zunehmendem Alter verstirkt zur Normale
arbeitszeit libergegangen wird., Tabelle 2 verdeutlicht diese
Unterschiedes

Tab, 23 Entwicklung der Schichtarbeit bei minnlichen und
weiblichen jungen Arbeitern von 1976 bis 1980
(Angaben in %)

Untersuchungszeitpunkt Anteil der Schichtarbeiter
ménnlich weiblich '/k/
1976 50 31
1978 47 28
1980 , 50 19

Schichtarbeit wird also eindeutig in grioferem Umfang von den
minnlichen jungen Arbeitern gelelstet. Etwa die Hilfte der
ménnlichen jungen Werktéitigen in der von uns erfaBten Alters-
gruppe ist im Schichtrhythmus tHtig, wirend es bei den Frauen
glinstigstenfalls ein Drittel sind. Dieser Anteil geht im Zeit)
raum vom 21. bis 26, Lebensjahr bis auf etwa 20 % zuriick. |
Diese Entwicklung setzt vor allem nach EheschlieBung und Fami=
liengriindung ein. Ein Wechsel von der Schichtarbeit zur Normal-
arbeitszelit ist also vornehmlich bei den jungen Frauen zu vere
zelchnen, whhrend die jungen Minner auch bei famililiren Ver=-
nderungan in dexr Regel ihr Arbeitszeitregime beilbehalten.,

Unterachiede im Anteil an den Schichtarbeitern zwischen ledi=
gen und verheirateten jungen WerktHdtigen sowie zwischen denen
mit und ohne Kinder sind ebenfalls vordergriindig darauf zuriick-
gufithren, dad speziell bei den jungen Frauen nach EheschlieBung
und der Geburt von Kindern und somit aueh mit wachsendem Alter
‘der Anteil der Schichtarbeiterinnen zurlickgeht. So ist der
Prozentsatz der Schichtarbeiter bei den unverheirateten jungen
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Werktdtigen in den einzelnen Untersuchungsetappen um 5 % bis
11 % hoher als bei den verheirateten. IErwartungsgemiB ist der
Anteil der Schichtarbeiter unter den Jugendlichen mit Kindern
ebenfalls etwas geringer als bei Jjenen, die keine Kinder
haben.,:

Infolge des Liéngsschnittcharakters der Studie bietet sich die
bisher nicht bekanntgewordene Gelegenheit, Entwicklungsver=
ldufe und Verdnderungen im Denken und Handeln bei solchen

jungen Werktéitigen zu analysieren, die iiber fiinf Jahre unver=

&ndert im Hehrschichtsystem arbeiten, und sie mit jenen zu
vergleichen, dle aus dem Mehrschichisystem ausschieden bzwe.
eine Tdtigkeit im Mehrschichtsystem erst aufnahmen.

2 Haugtaussagen des Foraschungaberichtes

1)

2)

Die umfangreichere und effektivere Nutzung wichtiger Produke
tionsausriistungen = eine Forderung des X, Parteitages der
SED - macht es notwendig, noch mehr junge Werktdtige filr die
Arbeit im Mehrschichtsystem zu gewinnen.

Im Jugendalter (bis zum lelggggﬁggﬂgjc*L@bensjahr) gcheiden
allerdings weibliche jJunge Werktdtige hHufiger als mi#nnliche
aus einer THtigkeit im Mehrschichtsystem ausj; neu gewonnen
werden ktinnen meistens nur minnliche junge Werktdtige.

Bei jenen jungen Werktétigen, die wihrend des fUnfjihrigen
Untersuchungszeitraumes ununterbrochen im Mehrschichtsystem
arbeiteten, sind die Ledigen Uberrepridsentiert.

8=Klassen=-Abginger sind gegenwidirtig unter den Schichtarbei=
tern ilberrepréisentiert. Das erfordert einmal, sich auf die
teilweise spezifischen Interessen, Bediirfnisse und Erwartun-
gen dieser jungen Werkt#tigen an den Arbeitsprozef sowie den
familifren und Preizeitbereich einzustellen, gleichzeitig
jedoch die Anspriiche der 10-Klagssen-Abginger, deren Anteil
wachsen wird, in der Leitungstdtigkeit zu bertlicksich=

tigens |

\
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3) Das Bemithen der Gencsseg/in den sozialistischen Komblnaten
und Betrieben um die. kIassenmiiBige Stérkung der Partei spiee= 7
gelt sich u. a, sug¥ in der Tatsache wider, da8 im Unter- '
suchungsintervall (1976 = 1980) unter den neu gewonnenen
Mitgliedern die Schichtarbeiter iiberreprisentiert sind. ” !

4) Mehrschichtarbeiter liegen hinsichtlich des Arbeitsentgeltes
zwar absolut hoher als Einschichtarbeiterj die LohnerhShun~
gen in der zweiten HElfte der 70er Jahre betrafen aber iiber=
zufdllig hdufig Binschichtarbeiter, so daB sich bel den g
analysierten jungen Werktdtigen die Differenz zwischen 2
Eingchicht= und Mehrschichtarbeitern verringerte. \

5) Kontlnuierllche Arbeit im Mehrschichtasystem steht hiufiger
mit einer lnagesamt ausgegllcheneren Arbeitshaltung im Zne-
gammenhang. Ausgeprigte Axbeltszufrledenhelt ist unter Mehre
schichtérbéifé?ﬁ ébehéb hanfig wie unter Einschichtarbeitern.

\

6) Zwischen Dauer des Arbeitsweges und Arbeitszeitregime zeigen
sich gegenldufige Zusammenhénge. Um im Einschichisystem zu
arveiten, wird teilweise ein zeitlich aufwendigerer Arbeits=-
weg in Kauf genommen. Und: Eine Arbeit im Mehrschichtsystem
wird eher aufgenommen bzwe. beibehalten, wenn sie zumindest
mit einem wenig zeitaufwendigen Arbeitsweg verkniipft iste.

7) Zwischen Arbeit im Mehrschichtsystem und Betriebsverbundene
heit existieren kaum Zusammenhiinge. Sie kbnnen sowohl mit-
ginander harmonieren als auch nicht.

8) Auch im Zusammenhang mit der Schichtarbeiterproblematik
zeigte mich der komplexe Charakter der Kategorie “"Lebens=
zufriedenheit”, die niocht ausschlieBlich und nicht einmal
vorrangig durch Elemente des Arbeitsprozesses bestimmt zu
werden scheint,

9) Die Untersuchungsergebnisse deuten an, daf sich die Gewin- v
' nung junger Werktdtiger fiir die Mehrschichtarbeit am ehesten )
iber materielle Stimuli erreichen léBt.
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Schichtarbeit wird in grqgifem Umfang von mannlichen jungen‘ﬁ'ﬁ
e
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Arbeitern geleistet.. Unterschiede in den Frelﬂeitlnteressen4 e
und ~verhaltensweisen von Schichtarbeltern und anderen e ES
Jungen Arbeitern aind daber z. T. geschlechtsspezifische %iQQHH

1
Unterachiedes Ebenso sind Schichtarbeiter im allgemeinen 7t ¢&;

etwas jlinger, weniger hdufig verheiratet und haben saltener Q

Kinder. Da Freizeitinteresaen und «verhaltensweisen auch in-l

enger Beziehung zum Alter, zum Familienstand und zur e
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familidren Situation der Jugandlichen stehen, sind Unter- .;’fQJIV
schiede zu denen, die nicht im Schichtrhythmus tétig sind, &kfwvig
teilweise auch auf die genannten Bedingungen zuriickzufithren, -
werden nicht ausschlieBlich durch die Schichtarbeit bedingt.
Gleiches gilt filr die unteraschiedliche Verteilung des Bile
dungsstandes beli Normal- und Mehrschicht-THtigen.

Schichtarbeliter haben einen grifBeren Freizeitumfang als die
iibrigen jungen Axbeiter, dies zum einen aufgrund dey gesetzé
lich festgeleglien kiirzeren Arbeitszeit und zum anderen durdh
den Umstand der geringeren Belastung durch Haushalt und Kine
derbetreuung. Unter dem Gesichtspunkt des ?r91zeitumfanges
verfligen Schichtarbeiter liber relativ ginstigere Voraus=-
setzungen filr die Geataltung ihrer Freizeit,

Sofern gich Schichtarbeiter in Alter und Famillenstand nicht
von anderen jungen Werktdtigen unterschelden, sind besziiglich
der Wohnverh#ltnisse keine Unterschlede zwischen beiden
Gruppen zu konstetieren,

Jugendliche Schichtarbeiter schiitzen ihren Gesundheitse=
zustand im allgemeinen positiver ein als Nicht=Schichte
arbeiter.

Die Freizeitinteressen und ~verhaltensweisen sind sowohl bei
Schichtarbeitern als auch bei Nicht-Schichtarbeitern inggew
samt gsehr stabil. Vielfach sind im Erhebungszeitraum nur
geringfligige Verkinderungen nachweisbar. Die Verhaltensent=
wicklung entaspricht bei beiden Gruppen weltestgehend der
Interesasenentwicklunge.
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15) Im Preizeitbereich ist grundsétzlich von einer allgemein
sehr hohen Interessenubéreinstimmung zwischen Schichtarbei=-
tern und jungen Werktédtigen mit Normamlarbeitszeil auszue X
geher. Die einzelnen Freizeltinteressen haben bei Schichte-
arbeitern anndhernd den gleichen Stellenwert wie bei den
jungen Arbeitern mit Normalarbeitsrveite

16} Bei den Schichtarbelitern ist eine etwas stiirkere Interessenw
ausprigung in folgender Richtung zu erkennen: Besuch von y
Sportveranstaltungen, Wettkampfsport treiben, naturwissene
schaftlich~technische Pragestellungen, Gaststdttenbesuch,
Kartenbzv, Brettspiele, GAFLETETHEit.

Bei Hicht=Schichtarbeitern treter dagegen folgende Intere

essen etwas stirker hervors Fachliche Weiterbildung, Infore
mation iibeyr das politische Geschehen in der DDR, kulturelle
Betdtigungen, Leseon von Belletristik, Kindererziehung, Aug=

landsreisen und liode.

47) Insgesanmt erscheint uns auf der Basis der dargestellten
srgebnigse folgendes Resiimee berechtigt: Es gibt nicht die
Freizeitinteressen der Schichtarbeiter wie es nicht die
Freizeitverhaltensweisen der Schichtarbeiter gibt, denn die
Gruppe der Schichtarheﬁter ist in sich ebenso differenziert
wie andere soziale odér statistische Gruppen auche. Daher
macht die Erforschungfihrer Preizeitinteressen und «verhale
tensweisen auch ein ebenso differenziertes Vorgehen erfore
derlich, wobei der Fektor Arbeitszeitregime nur ein ihre
Lebensweise bestimmender Aspekt sein kanne
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2e Beschireibung der Untersuchungsgrippe

i

VYon den in die Untersuchungen der Zentralen Intervallstudie
Junge Arbeiter (ZIS) einbezogenen jungen Werktiitigen kennen

45 % die Arbeit nur in der Hormalschicht (Einschichtsystem),
wogegen 55 % im Verlauf des fiinf Jahre umfassenden Untersu=-
chungsintervalls (1976 = 1980) entweder sténdig in einem Hehr-
schichtsystem arbeiteten oder vom ninschichi= zum kKehrschicht=
system Ubergingen bzw, umgekehrt (Binzelhelten siehie Tabe 3).

Tabe 33 Verteilung der 2IS-Population auf fesigelegte Telle
populationen, differenziert nach dem Gescitlecht

{Angabven in %)

Teilpopulation ménnlich weiblich resant
1. Binschichi 35 51 45
2. progress S 3 7
3. rYegress 12 11 + 12
4e Zwelgchicht 11 9 10
5 Dreischicht 23 o 5
6be Wechsel 3 1 2
T« Rest 7 9 8

Legende: 1. Einschicht = im Untersuchungsintervall nur
Einschichtsystem

2. progress = 1976 Einschichtsystem,
1980 Mehrschichtsystem

3¢ regress = 1976 Mehrachichtsystem,
1980 Einschichtsystem

4, Zwelschicht = im Untersuchungsintervall kounstant

Zweischichtsystem

5« Dreimchicht = im Untersuchungsintervall konstant
Dreischichtaystem

6. Wechsmel = im Untersuchungsintervall Wechsel

vom Zwele~ zum Dreigcnichtsystem
oder umgekehrt

i 7. Rest = den Teilpopulationen 1 - 6 nicht
zuordenbar
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es richi gestotten, voun Proportloralitél unter geschlechtsgspesni-
fischen Agspekt bel der Verteilung dexr Schichtarbeit im Jugende
alter auswugehens Bel inggesamt 195 welblicher Probanden wurden
damit nur n = 7% weilbliche Schichtarbeiter durch die Untersuchune
gen der Z15 erfallits Das macht weltergehende Differenzierungen
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Disproportional ist auch der Bildungsstand von Linschichi- und
Mehrsohichtarbeitern (vgle. Tabelle 4).

1

Pabe 43 Arheitgzeitrezime und SchulabschnluB {(Angaben in %)

Teilpopulation Abg#nger S, Klagge Abzénger 10, Klasse

1e finsehichi .32 4.6
2. progress 8 7
de vegress 19 11
4. Zweigehicht 20 g
%o Dreischichi 11 18
He Vechsel 3 2
7o Rest 8 7

AbgHnger der 8. Klasse sind gegenwdrtig noch liberreprésentiert,
Meurschicntarheit gestaltet jedoch die Teilunalme an Qualifizie=
rungs= und Weiterbildungsveranstaltungen und auch den Besuch
kultureller Veranstaltungen schwierigery d. he, gerade fiir jene
treffon hiufiger kompliziertere Bedlingungen zur Resalisilerung
golcher Aktivitdten zu, bei denen eine Teilnahme besonders

wingchenawsrt wWHIre.

Tabelle 5 illustriert mit Hilfe der Statistik das Ringen der
Genossen in den Kombinaten und Betrieben um die Stdrkung dey
Kawpfkrafi der Partei. Immerhin arbeiten nur 35 % der im Uniere
guchungazeitraun neu gewonnenen Mitglieder und Kandidaten der
‘Partei kontinuierlich im Binschichtaystem, d. he, es wurden in
stidrkeven uaBe solche Workt&tigen gewonnen, die sich den Bee
lastungen einer Arbeit im Mehrschichtsystem unterziehen. Da 17 %
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der neu gewonnenen (Genossen aus der Avbeit im Mehrschichtsystem
ausscnieden, kann nicht nur kritisch vermerkt werden; aus diesem
Personenkreis kommen liberzufédllig h8ufig solche, die eine
Leitungsfunktion ilibernahmen. '

Tabe 51 Arveitszeitregime und Parteizugehtrigkeit (Angaben in %)

Teilpopulation  HNicht- Kitglied im Untersuchungszelit-
rmitglied der SED raum iitglied geworden

1. Einschicht 45 47 35

2. progress 6 6 13

3. regress 11 13 17

4, Zweigchicht 5] 12 19

5¢ Dreigchicht 18 14 8

6e Wechsel 3 0 4

Te Rest g 6 4

Dariiber bhinaus befinden sich unter jenen, die zwischen 1976 und
1980 vom Mehrschichtsystem zum Eingchichtsystem wechselten, hiu-
figer Tellunehmer am Ferne oder Abendstudium, was ihren Schritt
zesellscraftlich rechtfertigt (siehe Tabellenanhang). Insgesamt
bleibt also die Aussage gliltig, daB8 der Gewinnung Jjunger Werke
tdtiger aus Arbeitsbereichen mit erschwerten Anforderungen fiir
die Partei der Arbeiterklasse in den Betrieben besondere Rech=
nung getragen wird,

Weitere teilpopulationsspezifische Betrachtungen (Daten siehe
Tabellenanhang) zeigens

- EhemchlieBung im Jugendalter ist tendenziell etwas hdufiger
mit dem Ausscheiden aus der Mehrschichtarbeit verbunden als
bei unverédndertem Familienstand.

- Unter jenen, die wihrend der 5 Jahre des Untersuchungsinter=
valls ununterbrochen im Dreischichtgystem arbeiteten, aind die
. Ledigen {iberrepréadsentiert,
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- Mehrschichtarbeiter liegen hinsichtlich des Arbeitsentgeltes
vor den Einschichtarbeitern. Dagegen wirkten gich die im
Untersuchungszeitraum zustandegekommenen Lohnerhthungen iber=
zufdllig hdufig bei Einschichtarbeitern aus. Letzteres ent=
spricht zwar der gesellschaftlichen Zielstellung, die unteren
Lohngruppen stérker anzuheben, kann aber hinsichilich der
Bereitschaft zur Aufnahme von Schichtarbeit u. U, hemmend
gewirkt haben.

4. Einzelaussagen

441« Schichtsystem und Arbeitszufriedenheit

Aufschlu8reich hinsichtlich der Denk- und Verhaltensweisen junger
Werktltiger im Bereich der betrieblichen arveitstltigkeit ist
eine Gegeniiberstellung von Arbeitszeitregime und Arbeitszufrie-
denheit -(vgl. Tabelle 6).

Tab, 6t Arbeitszeitregime und Arbeitszufriedenheit (Angaben in %)

Teilpopulation hohe Arbeits-~ mittlere geringere
zufriedenheit Arbeitszu- Arbeitszufrie-
(AZ +) friedenh. denheit (AZ -)

Einschicht 15 71 14
progress 1 76 13
regreas 11 79 10
Zweischicht 2 89 9
Dreischicht 7 82 1
Wechsel 8 54 38
Rest 2 79 19

Es wird deutlich, da8 die jungen Werktitigen, die fiinf Jahre im
gleichen Mehrschichtsystem arbeiten (Teilpopulationen "Zwei-
‘schicht® und "Dreischicht") am ausgeglichensten hinsichtlich
der Arbeitszufriedenheit zugammengesgetzt sinde. Zwar ist uneine
geschrédnkte Arbeitszufriedenheit in etwas geringerer HEufigkeit
anzutreffen als bei den anderen jungen Werkt#tigen, bedeutsamer
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ist aber die geringere Héufigkeit bel den weniger mit der Arbait
und den Arbeitsbedingungen zufriedenen jungen Werktdtigen. Kone
tinuierliche Arbeit im Mehrschichtsystem steht also mit einer
inggesant angemessenen Arbeitshaltung im Zusammenhang (die
kritische Unzufriedenheit mit einzelnen Seiten der Arbeitstdtig-
keit nicht ausschlieBt), wobei Wechselwirkung angenommen werden
kann:

-~ Bei Aufnahme der Arbeit im Mehrschichtsystem $ind unangemessene
Erwartungen an die Arbelt und die Arbeitgbedingungen bereits
in geringerer Ankahl vorhanden.

- Die Arbeit im Mehrschichtaystem fordert und stabilisiert hiue
figer angemessene Angpriche und Erwartungen, da es sich in der
Regel um Tdtigkeiten handelt, die grofie Eingatzbereitschaft,
auggeprédgtes VerantwortungsbewuBtsein und hohe Arbeitsdisziplin
erfordern. | '

Letzteres wird zum grofSen Teil durch die Jaten der Tabelle 7
gestiitzt.s '

Am deutlichsten wird die "erzieherische Wirkung® der Schichtarbeit,
der mit der arbelt in einem Mehrschichtsystem verkniipften Arbeits-
anforderungen, bei den jungen Werktdtigen im Zweischichtsystem.

Sie zeigen, unbeschadet geringfiigiger Rﬁckentwicklungen in einigen
Bereiohen = die absolut sowieso unbedeutend sind -, von allen hier
betrachteten jungen Werktdtigen die mit Abstand besten Orientie=
rungen an den gesellschaftlichen Erfordernissen.

Weiter wird sichtbars

« Der weit Uberdurchschnittliche Anstieg der Leistungsbereitschaft
bei den jungen Werktdtigen, die im Untersuchungszeitraum eine
Mehrschichtarbeit aufnahmen, stlitzt o.a. These, daf die Arbeit
im Mehrschichtsystem positive Einstellungen und Verhaltens-
weisen zur Arbeit fordert und stabilisiert, wobei die Wechsel-
wirkung zu beachten ist: Schon der Entschluf, im Mehrgchichte=

- system tdtig zu werden, ist auch ein Schritt in Richtung eines
weiter gefegtigten sozialistischen Verhéltnisses zur
Arbeit.



_Tab., 7: Verdnderungen der Denke-und Verhaltensweisen junger Werktdiiger im Lebensbereich Arbeit
im Verlauf von 5 Jahren, differenziert nach dem Schichisystempy anhand des gewogenen
arithmetischen Mittels tx) einer siebengtufigen bipolaren Intensitdtsskala mit den Polen
1 = vollkommen und 7 = iUberhagpt nichit '

Einstellung zum { Einhaltung der Einstellung zur
Teil= Leigtungsb'sche | Arbeitsnormerf. | soz. Wettbewerb | Qualitdtsparam. | Ordeam Arbeitspl.

population | 497¢ 9980 AKX | 1976 1980 A ¥ | 1976 1980 AT | 1976 1980 AT | 1976 1980 NX

Einschicht | 2,04 1,81 +0,23; 1,75 1,75 + O 2,15 2,16 =0,01 | 2,24 2,04 +0,201 1,38 1,53 =0,15
progress | 2,23 1,73 40,50 1,82 1,70 40,12 | 2,00 2,33 =0,33 | 2,26 2,03 +0,23 | 1,51 1,49 +0,02
regress 11,93 1,74 +0,19] 1,59 1,56 +0,03 | 1,89 2,25 «0,36 | 2,09 1,85 40,24 | 1,49 1,66 =0,17
Zwelschicht | 1,83 1,60 +0,23; 1,38 1,42 ~0,04 | 1,78 1,82 =0,04 | 2,00 1,66 +0,34 { 1,28 1,40 =0,12
Dreischicht | 1,90 1,88 40,02 1,61 3,46 +0,15 | 2,05 2,41 =0,36 | 2,17 2,04 40,13 | 1,48 1,47 +0,01

Fopulabionss 4,98 1,81 40,17| 1,67 1,64 +0,03 | 2,03 2,29 -0,18 | 2,18 1,97 40,21} 1,41 1,51 =0,10

Indikatoren:
Lekstungsbereitschaft: Bs igt flr mich selbstversténdlich, hohen Leistungsanforderungen
nachzukonmen « = §
=
Arbeitsnormerfiillung: Ich erfiille meine Arbeitsmorm, 2
Einstellung zum soz. Eg ist fir mich gselbstverstdndlich, am sozialistischen Wettbewerb "
Wettbewerb: teilzunehmen. e
Einhaltung der Quali- Ich erreiche die Qualitdtskennziffern. :‘:
tdtsparameter: : * A
' )
Eingtellung zur Ordnung Ega ist fir mich selbstverstdndlich, am Arbeitsplatz Ordnung zu EE
am Arbeitsplatz: halten., . IO
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- Der nur geringfiigige Rlickgang hinsichtlich der Einstellung zum
sozialistischen Wettbewerb bei denjenigen im Einschichit~ und
Zueischichtsystem zeigt, daB ein solcher Riickgang nicht gene-
rell = etwa mit wachsénderfBerufserfahrung - auftritt, sondern
wahrscheinlich auf solche Sachverhalte wie Routineverhalten
bei dexr Vettbewerbskonzipierung und =durchfithrung o.4d. zuriicke=
zufhren ist und vor allem - wie die Daten der verschiedenen
Gruppen der jungen Werktﬁtigen zelgen = auch vermieden werden
kanne.

- Die Riickentwicklung im Bereich der Einstellung zur Ordnung am
Arbeitsplatz bei einigen Gruppen =~ vor allem bei denen im
Zweischichtsystem - gtiitzt arbeitssoziologlische Erkenntnisse,
wonach wachsende Arbeitsanforderungen mitunter auf Kosten
anderer, nicht stindig abrechenbarer Erfordernisse (Einhaltung
der ASAQ, Ordnung am Arbeitsplatz u.H.) realisiert werden.

Eine interessante Information liefern auch die Daten der Tabelle 8.
Zwischen den beiden zeitlichen Arbeitsbedingungen "Arbeitagzeitw
regime" und "Arbeitawegdauer® gibt es tendenziell gegenldufige
Zusammenhénge, und zwar insofern, dal

Tab, 83 Arbeitszeitregime und Arbeitswegdauer (4ngaben in %)

Teilpopulation Dauer des tédglichen Arbeitaweges
(Hin- und Riickweg) in Stunden

unter 0,5 big 1 bis - ilber 1,5 Durche

0,5 unter 1 unter 1,5 gchnitt
Einschicht 27 38 19 16 1,12 h
progress 35 46 16 3 0,94 h
regress ' 29 36 22 13 1,10 h
Zweigchicht 41 35 11 13 0,98 h
Dreischicht 28 42 17 13 1,08 h

Gesamtpopulation 29 38 19 14 1,09 h




VD = ZIJ - 49/82
Blatt 18/2. Ausf.

~ um im Einschichtsystem zu arbelten, ein zeitaufwendigerer
Arbeitwsweg in Keauf genommen wird,

~ eine Arbeit im Melhrschichtsystem dann eher beibehalten bzw.
aufgenommen wird, wenn gie zumindest mit einem wenig zeite-
aufwendigen Arbeitsweg verinipft ist.

4.2. Schichtsystem und Betriebsverbundenheit

Weitere Informationen liefern die Daten der Tabellen 9 und 10,
vor allem belegen sie zugammen mit den in Tabelle 8 lllugtrier-
ten Sachverhalten die Komplexit#t der Schichtarbeitaproblematik,

Tabe 9t Arbeitszeitregime und Betriebswechselhdufigkeit
(Angaben in %)
Big 1976 vollzogene Betriebswechgel

Teilpopulation kein 1 2 mehr als
Wehhsel Weohmel Wechsel 2 Wechsel

Zinschicht 51 39 8 2
progress 47 39 13 0
regress 52 39 8 0
Zweischicht 58 : 37 5 0
Dreischicht 60 37 8 1
gesamt 53 ' 37 8 2

Tabelle 9 1d8t zundchst zum wiederholten Male deutlich werden,
daB jede vordergriindige Verkniipfung von Arbeitskrédftemobilitdt
und Arbeitszeitregime sachlich ungerechtfertigt iste. Die Tabel=
len 9 und 10 sind ein weiterer empirischer Beleg dafiir, dafl die
Arbeitskrédftemobilitdt zumindest im Jugendalter differenziext
analysiert werden muB. So sind z. Ba (vgl. Tab. 9) unter jenen
jungen Werktdtigen, die filr die Aufnajhme einer Tédtigkeit im
Mehrschichtsystem gewonnen we rden konnten, ehemalige Pluktuanten
iberzufédllig h&ufig vertreten. Eine generelle Abwertung der
Fluktuation wilrde also auch solche jungen Werktéitigen gesell-
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gschaftlicher Kritik aussetzen, die bereit sind, sich der gesell-
schaftlich angestrebten Mehrschichtarbeit zu unterzichene.

Tabs, 10t Arbeitsgzeitregime und Mobilitdtgabasichten
(Angaben in %)

"Werden Sie in finf Jahren noch in ihrem
jetzigen Betrieb arbeiten?®

Teilpopulation ja, auf ja, wahr= unbe= nein, wahre- nein, auf
jeden schein~ stimmt scheinlich keinen

Pall lich nicht Fall

o . 1976 23 41 29 5 2
Zingchicht 1980 19 49 21 6 5
progress 1976 26 36 24 1 3
1980 42 34 16 8 0

regress 1976 23 44 29 2 2
1380 20 43 29 & 2

Zweischicht 1976 20 33 36 4 2
1980 24 44 25 2 5

Dreischicht 1976 22 45 27 6 0
1380 18 56 24 2 O

. 1976 21 42 30 5 2
gesamt 1980 22 47 22 6 3

Noch deutlicher veranschaulicht Tabelle 10 die Komplexit#t des
Sachverhaltse. Sténdige Einschichtarbeiter und auch solche, die von
der Mehrschichtarbeit zum Einschichtsystem wechgelten, zelgen
zwischen 1976 und 1980 keine positive Entwicklung hinsichtlich
ihrer Betriebsverbundenheit (gemessen an der Bereitschaft eines
Verbleibs im Betrieb)., Bs 1léBt sich deshalb sagen:

Einstellungen und Bereitschaft zur Mehrschichtarbeit konnen
nicht unabhéngig vom Lebensalter untersucht und verallgemeinert
werden, da bel Werktdatigen bis zum vollendeten 25. Lebensjahr
die fiir diesen Zeitraum h#ufig verdnderten Bedingungen wie Fa=
- miliengrindung, Wohnsitzfestlegung, Kleinkindbetreuung, nicht
ébgeschlossene berufliche Integration uswe. auf die Bereitschaft
zur Schichtarbeit besonders mit einwirken, teils stimulierend,
teils aber auch hemmend.
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4¢3« Schichtgystem und Berufs- bzwe. Lebenszufriedenheit

Untersuchungen zu Fragen unbezahlter Arbeitseinsédtze bzw. zu
Fragen bezahlter Uberstundenarbelt haben schon wiederholt daute
lich werden lassen, da im allgemeinen bei jungen Werktédtigen
Interesse daran besteht, die von der Gesellschaft geforderten
Arbeitsleistungen vorwiegend widhrend dey normelen Arbeitszeit
Zzu vollbringen. Gewisse Ver#inderungen ergeben sich dadurch, dag
im Zusammenhang mit bestimmten Lebenssituationen (z. B. Neueine
richtung einer Wohnung) zeitweilig spezifische Interessenlagen
auftreten, oder dag8 aufgrund der weiteren Festigung der weltan=-
gchaulich=politischen Position die Bereitschafi zu freiwilligen
Arbeitseinaéitzen (Subbotniks) h#dufiger bekundet wird. Die Ergeb-
nigse zu den genannten Sachverhalten sind aber vor allem noch
aus einem anderen Grund aufschluBSreich (vgle. Tabe 11)e

Tabe 11t Tellnahme und Bereitschaft junger Werktétiger
anfzu bezahlten und unbezahlten Arbeitseinsdtzen
{ingaben in %)

engagierte Teilnahme Bereit= fehlende

feilnahme ohne Engage. schaft Bereitscoh,e

unbezahlte Axrbeitge=

gingitze

Gesamtpopulation 1376 24 37 11 28
Teilpop. progress 1976 15 32 21 32
Gesamtpopulation 1980 22 40 9 28
Teilpop. progress 1980 29 37 13 21
bezahlte Arbeits—

eingltze

Gesamtpopulation 1976 50 32 11

Teilpope progress 1976 64 14 11 11
Gesamtpopulation 1980 45 39 8 8

Teilpop. progress 1980 70 24 3 3
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Sc zeigen sich bei den hiexr differenzierten Gruppen junger Werke
t8tiger keine gravierenden Unterschiede -~ mit einer Ausnahme:
Die Gruppe derjenigen, die im Untersuchungszeitraum zur Mehre |
schichtarbeit iiberwechselten, weicht vom Durchschnitt in ver-
gchiedener Hingicht betxéichtlich ab. Zwar deuten die Verdnde-
rungen zwischen 1976 und 1980 hinsichtlich engagierter Teilnahme
und Bereitschaft an unbezahlten Arbeitseinsditzen darauf hin, das
zunehmende betriebliche Integration (in dieser Gruppierung sind
ehemalige Fluktuanten ilberrepridsentiert) auch zu stabileren Eine
stellungen gegeniiber gesellschaftlichen Normen und Aufgaben=
stellungen fithrt. Die wesentlioh h8ufigere engagierte Teilnahme
und Bereifschaft an bezahlten Arbeitseinsédtzen verweisgen aber
vor allem darauf, da8 es sgich hier um junge Werktdtige mit einer
iberdurchaschnittlich ausgepridgten materiellen Interessiertheit
handelt. Obwohl eine solche Haltung unseren gesellschaftlichen

Intereasen nicht prinzipiell zuwiderl&uft, wird doch eine gewiasse -

Eingeitigkeit in der Orientierung bei diesen jungen Werktdtigen
deutliche. Zumindest l&8t%t sich sagent Pir die weitere Durchsetzung
der Mehrschichtarbeit erweisen sgich materielle Stimuli als
ginstig; immerhin handelt es sich bei jenen jungen Werktétigen,
die vom Eingchichts ins Mehrschichtsystem wechselten, liberzu=
f8llig hdufig um solche mit einer relativ stark ausgeprégten’
materiellen Interessiertheit.

AufschluBreich und interessant ist auch die in Tabelle 12 zusam=
mengestellte Ubersicht, die einige Zufriedenheitsbereiche diffe-
renziert nach dem "Arbeitaszeitregime" vorstellt (siehe Tab. 12):

- Die Daten best&tigen den bekannten Sachverhalt, daB Berufs-
zufriedenheit und Zufriedenheit mit den Kollektivbeziehungen
mit wachsender Berufserfahrung zunehmen (hier erkennbar, da8
gich eine solche positive Ver#dnderung in allen Teillpopula=
tionen feststellen 1HBt.

~ Eine Betrachtung der "Lebenszufriedenheit" 148t erkennen,
- daB diese dim einen umfassenderen Bereich als nur den Beruf
oder das Arbeitskollektiv abbildet, nicht in gleichem MaSBe



Tabe 12: Verdnderungen der Zufriedenheit junger Werkt#ditiger mit der beruflichen Tatlgkelt
den Beziehungen im Arbeitskollektiv und dem Leben insgesamt im Verlauf von 5 Jahren
differenziert nach dem Schichtsystem; anhand des gewogenen arithmetischen Kittels (x)
einer siebenstufigen bipolaren Intensitéteskala mit den Polen 1 = vollkommen und
7 = Uberhaupt nicht

Teilpopulation Berufszufriedenheit Kollektivzufriedenheit Lebengzufriedenheit

1976 1980  AX 1976 1980  AX 1976 1980 AX
Einschicht 2,98 2,66 40,32 2,45 2,15 40,30 2,94 2,70 - +0,24
progress 3,00 2,47 40,53 = 2,59 2,18 40,41 2,97 2,92 +0,05
regress 2,91 2,34 40,57 2,44 2,22 40,22 2,89 2,69 40,20
Zweischicht 2,98 2,80 +0,18 2,30 1,96 40,34 2,81 2,60 40,19
Dreischicht 2,88 2,57 40,31 2,16 2,00 40,16 2,78 2,97 -0,19
gggg%zzigﬁ; 2,97 2,61 40,36 2,41 2,17 40,24 2,90 2,80 40,10

Fragestellungen

Berufszufriedenheit: Ich bin mit meiner beruflichen T&atigkeit zufrieden.

Kollektivzufriedenheits Ich bin zufrieden mit den Beziehungen zwischen meinen
Arbeitskollegen und mir,.

Lebengzufriedenheits Ich bin mit meinem Leben insgesamt zufrieden.
g

*J8ny ¢’ /2z 338Td
8/ 6%

7

AR



VD = 2IJ - 49/82
Blatt 23/2. Aus?.

anwdchst wie letztere. Sicher sind Berufse- und Kollektivzu-
friedenheit allein nicht ausreichend, um Verdnderungen der
Lebenszufriedenheit zu erklédren.

~ So lassen die jungen Werktitigen, die zwlschenzeitlich in das
Mehrschichtsyxtam‘ﬁbertraten, zwar ein betrdchtliches Anwache
gsen der Berufszufriedenheit und auch der Kollektivzufriedene
heit erkennen, aber nur eine geringfiligige Zunahme der Lebens-~
zufriedenheit. Ahnliches ergibt sich bel den jungen Werktédti=-
gen im Dreischichtsystem, bel denen die Beurteilung der allge=
meinen Zufriedenheit mit dem Leben sogar etwas unglinstiger
wurde. ‘

- Bei den jungen Werkt#tigen im Zweischichtsystem, unter denen
weibliche junge Werktlitige und Ledige {lberreprédsentiert sind,
behindert die gegeniiber allen anderen Gruppierungen geringste
Berufgzufriedenheit nicht eine weitere Zunahme der Lebena=
zufriedenheit+ Eine BErkl&rung bietet wahrgoheinlich die stark
ausgeprédgte Kollektivzufriedenheit, die fiir weibliche junge
Werktdtige bekanntlich besonders bedeutsam ist.

- Die jungen Werktditigen wiederum, die im Verlaufe der Unter-
suchung aus dem Mehrschichtsystem aussbhleden = hier sind
weibliche junge Werkt#dtige und solche, die wdhrend des Untere
suchungsintervalls geheiratet haben, ilberrepréisentiert =,
zelgen trotz der Tatsache, daB sie an der Lohnentwicklung im
Untersuchungszeitraum nahezu nicht beteiligt waren, den
stdrksten Portschritt im Bermich Berufszufriedenheit, dagegen
die geringste Kollektivzufriedenheit, was aufgrund des wanre
scheinlichen Kollektivwechsels infolge Anderung des Arbeitge
zeitregimes erklérbar ist.

Aus alledem lassen sich einige Verallgemeinerungen ableiten:

1) Eine Arbeit im Mehrschichtsyastem steht der positiven Ent-
wicklung der Berufszufriedenheit nicht hemmend im Wege.

. Berufszufriedenheit entwickelt sihh generell mit wachsender
Berufserfahrung; besonders stark entwickelt sich die Berufge
zufriedenheit dann, wenn groB8e Ubereinstimmung mit den vorhar
vorhandenen individuellen Erwartungen besteht,
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2) Die spezifischen Bedingungen einer Arbeit im Mehrschicht-
system ftirdern eine hohe Ausprédgung der Kollektivitdt,.

o

3) Arbeitsplatzwechsel, die nicht urséchlich auf Anforderungen
des Arbeitsprozesses zurilickzufiihren sind, sondern vorrangig
aus anderen, hidufig familidren, Griinden erfolgen, erschweren
in gewissem MaBe die kiinftige Kollektivintegration.

4) Die sehr starke Ausprigung der Kollektivzufriedenheit und
die starke Auspridgung dexy Berufszufriedenheit einergeits
und die damit nur teilweise einhergehende Ausprégung der
Lebenszufriedenheit machen deutlich, daB eine eingeitige
Orientierung auf die berufliche Arbeitgtdtigkelt fehlende
Zufriedenhelit in anderen Lebensbereichen nicht ohne weiteres
kompensiert.

Eine Betrachtung der Schichtarbeitgproblematik unter Berlicksiche
tigung der Einstelluung bzwe. der Mitwirkung zu/in Jugendbrigaden
bringt keine auBergewthnlichen Ergebnisse, doch wird vorhaer

oy
Gesagbtes auch unter diesem Aspekt bestdtigt (vgle Tabe 13).

Tab, 13: aArbeitszeitregime und Finstellung zu Jugendbrigaden
(Angaben in %)

Teilpopulation praktisch praktiach nicht gestiitzte

bewdhrte, . .
A sehr positive sgehr negative

%iggtgiitgéie Einstellung Einstellung

Einschicht 214 68 11

progress 0 71 29

regress 31 46 23

Zweischicht 20 73 7

Dreischicht ' 38 4T. 15

Ermeut zeigt sich, daB es ein grofies Reservoilr an jungen Werke
titigen gibt, die Interesse und Bereitschaft zur Arbeit in Jugend=-
briéaden zeigen, ohne daB8 innerhalb eines Zeitraumes von 5 Jahren
(1976 - 1980) diese Bereitschaft genutzt wurde. Und auch diege
' Daten illustrieren nochmals die Widerspriichlichkeiten im Denken
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und Verhalten bei einem Teil der jungen Werkt#tigen, die zwischen=-
zeltlich Mehrschichtarbeit aufgenommen haben: Unter diesen jungen
Werktédtigen befindet sich auch der hochste Prozentsatz solcher
Junger Werktdtiger, die eine negative Einstellung zur Mitarbeit

in einer Jugendbrigade hat. Offensichtlich werden gesellschaft=-
liche Strategien zur weiteren volkswirtschaftlichen Entwicklung
nicht sofort von allen Gruppen der werktédtigen Jugend in glei=-
chem Umfang begriffen und verwirklicht. Hier ist die ideologi=
sche EinfluBnahme durch den Jugendverband besonders wichtige.
Beschréankt man einmal die Betrachtung auf jene jungen Werktétigen;
die im Verlauf des Untersuchungsintervalls keinen Wechsel des
Schichtgystems vollegen>(Ein-, Zwel~- und Dreischicht), so zeigt
gich, da3 nur bei einer Minderheit (rund 10 %) eine ablehnende
Haltung gegeniiber Jugendbrigaden vorhanden ist: Die These vom
generell hohen Ansehen der Jugendbrigaden bel jungen Werktdtigen
wird damit unterstrichen.,.

4.4, Zunm Freizeitumfang

Um die Preizeitgestaltung von Schichtarbeitern werten und ent=
gprechend einordnen zu kinnen, ist nicht nur von vorhandenen
Interessen und materiellen Voraussetzungen fiir Freizeitgestale
tung auszugehen, sondeyn auch der tats#chlich verfiighare Frei=
zeitumfang in Betracht zu ziehen.

{ber den Freizeitumfang von Schichtarbeitern und in Normale-
arbeitszeit THtigen an‘Arbeitstagen informiert Tabelle 14:

Tabe 143 Freizeitumfang an Arbeitstagen (Angaben in %) v/
bis 2 Std. bis 3 Stde. {iber 3 Stde
S N S N S N

1978 26 44 23 25 51 31

1980 37 54 29 22 34 24

S = Schichtarbeit
N = Normalarbeitgzeit



Sohichtarbeiter haben eindeutig mehyr Freizeit als junge Arbei=-
ter mit Normalarbeilszeit, dies zum einen aufgrund der gesetoe
lich festgelegten kiirzeren Arbeitszeit und zum anderen durch

den Umstand der geringeren Belastung durch Haushalt undéd Kindere
betreuung, denn Schichtarbeit wird (wie oben angefiihrt) eher

von jiingeren, unverheirateten und ménnlichen Jugendlichen gee
leistet, die (nachgewiesenermaBen) auch dann iiber mehr Freizeit
verfiigen als andere, wenn sie nicht in den GenuS von Arbeitge
zeltverginstigungen kommene

Weiterhin ist auas der Tabelle eine Abnahme des Freizeitumfanges
von 1978 bis 1980 ersichtlich, und zwar betrifft das junge Arbei-
ter mit Normalarbeitszelt ebenso wie Schichtarbeiter « ein Fakt,
der ingofern nit der Abh#ingigkeit des Freizeitumfanges vom Alter
zu tun hat, als mit wachsendem Alter (Verinderung des Durch=
schnittsalters der Befragten von etwa 23 guf 25 Jahre) die h#use
lichen und famili#iren Verpflichtungen zunehmer und die PFreizeit
zwangslduflg einachrénken.

Bei einer differenzierteren Betrachtung zeigt sich, daB die im
Dreigchichtsystem td8tigen jungen Werktdtigen erwartungsgemis
fiber die meigte Freizeit verfiigen, daB aber auch die in zwei
Schichten tdtigen jungen Arbeiter noch mehr Preizeit als jene
mit Normalarbeitszeit haben.

Auch wenn in Rechnung gestellt wird, daB sich Schichtarbeiter in
Geschlecht, Pamilienstand, Kinderzahl und weiteren ihren Frei-
zeltumfang bseinflussenden Merkmalen von anderen jungen Arbei=
tern unterscheiden, so weisen unsere Untersuchungsergebnisse
dennoch den Faktor Schichtarbeit als eindeutige BestimmungsgroSie
filr den Freizeitumfang aus. Der Vergleich des Preizeitumfanges
von Schishtarbeitern und Nicht=Schichtarbeitern unter Beriick=
sichtigung‘ausgéwﬁhlter Merkmale macht dies deutlich (vgle.
Tabelle 15)t

/
’

y .
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Tobe 15: Preizeitumfang ven Schilchterbeitern tnd Hicht-Schichite
arbeitern witer Berlicksicatigung ausgewdhltor Diffe-
renzierungsmerkmale (Angaben in 3)

Gruppe Freizeitumfang iiber 3 Stunden pro Tag X

Schiichtarbeiter MNicht-Schichtarbeiter

miénnlich 57 44
weiblich 35 17
ledig 57 32
verheiratet 40 29
Kinder 4 20
keine Kinder 54 33

Unabhéingig von den beriicksichtigten Differenzierungsmerkmalen

{ibersteigt der Freizeitumfang der Schichtarbeiter in jedem Psll

deutlich die Freigzeit der im Normalarbeitazeitregime tdtigen
jungen WerktHtigen. Damit verfiigen Scirichtarbeiter unter zeit-
ichem Aspekt eindeutig iiber giinstigere Vorausseizungen fﬁf

die Preizeitgestaltung alg andere,

4.5 Zu einigen objektiven Bedingungen der Freizeilitgestaltung

Fiir das Freigzeitvernalten sind neben dem verfiigbaren Freizeit=
umfang und den jeweils vorhandenen Freigeitinteressen bzw. deren
Auspridgung auch golche Faktoren von Bedeutung wie z. Bs Gesunde
heitzustand, Einkommen, Wohnbedihgungen, Freizeitmbglichkeiten
im Wohngebiet Ueaem.

Bevor das Freigeitverhalten selbst untersucht wird, soll auf
einige der genannten Faktoren eingegangen werden, wobeli wir
bei unserem Vergleich Schichtarbeiter « Nicht-Schichtarbeiter
wiederum den Entwicklungsaspekt beriickgichtigen wollen.
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Wohrbedingungen, Wohnzufriedenjeif

Untersuchungsergebnisse weigen aug, daB die Menschen cas, 70 %
ihrer Preizeit in der Wohnung verbringen. So kann der hohe
Prozentsatz derer nicht verwundern, filr die die "Einrichiung
einer gschonen Wolnung® selir groBe Bedeutung besitzts

Tab, 16: Bedeutsamkeit der Einrichtung einer schinen Wohnung
(Angaben in %)

,

Gruppe Das hat fir mich sehr groBe Bedeutung
1976 1978 1980

gesamt 82 59 52

Normalarbeitszeit 79 ' 68 61

Schichtarbveit 85 72 53

Scheinbar verringert sich im Untersuchungszeitraum der Stellen=
wert der Wohnung fiir die jungen Arbeiter, Hier ist allerdings
die Verdnderung des Durchschnittsalters der Untersuchten zu be=
rilckgichtigen, die mit wachsendem Alter zunehmend ihre Ygchine
Wohnung® einrichtens lIst dies vollzogen, dlirften andere Wiinsche
und Ziele stérker in den Vordergrund treten. Die Bedeutsamkeit
der Einrientung der Wohnung ilgt sicherlich bvesonders stark auvge
geprdgt, solange man noch keine eigene Wohnung hat. Dieser Ume
stand dilrfte auchdir in Tabelle 16 ausgewiesenen Unterschiede
erkléren, denn Schichtarbeiter sind in der Regel etwas jlinger,
de he auch weniger h8ufig verheiratet. Bei ihnen steht demzu-
folge die Binrichtung einer Wohnung h8ufiger noch aus als bei
den anderen jungen Werktédtigen. Darauf weist auch folgende
Tabelle nins

Tab, 17: Besitz einer elgenen abgeschlossenen Vohnung (in %)

Gruppe 1976 1278 1280
gesamt 25 38 63
Normalarbeitszeit 28 41 66

~‘ Jof ’
Schichtarbeit 21 34 57 ' / o
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Schichtarveiter verfiigen also waniger hi¥ufig Uber eine eigens
Wohnung als andere junge Werktidtige und leben Jahexr niiufliger
noch bel den EBlfern bzw. Scinviegerelterne

Insgesamt haben sich die Wohnverh8linigse der jungen Arbeltex
(also auch der Schichtarbelter) im Untersuchingszeitraum vere
begserts. Diese Pestatellung wird u.a. durch folgende Fakten :
belegt: In der ersten Htappe, 1976, waren 39 % der erfaBten jun=
gen Arbelter verheiratet, aber nur 26 % hatten zu diesem Zeite
punkt eine eigene Wohnunge Vier Jahre Spidter ist dieses Verhilte
nig weliltaus glinstiger. 1980 waren 69 % verheiratet und bsreits
63 % hatten auch eine eigene Wohnunge.

Ein weiterer Ausdruck der stetigen Verbesserung dor Wohnverhiilte
nisge der jungen Arbeiter im Untersuchungszeitraum izt die Taete
sacne, daf in jeder IZtappe 32 % big 37 % dex jungen Werktdiigen
(und zwar Schichtarbeiter wie andere) angaben, ihre Wohnverhilte
nilsse hétten sich "im Laufe des letnten Jahres vor der Unter-
guchung™ verbessert. So ugtieg beigplelswelge der Anteil der
Wonhnungen mit Bad hei den untersuchten Jugendlichen von 55 %

im Jahre 1975 auf 64 % im Jahre 1980 an. Diese Pakten lasgsen

ein Anwachsen der Zufriedenheit mit der Wohnverbdltnissen fixr
den grnebungszeitraum vermuten. Zwar hat sich bei beiden Gruppen
der Anteil der vdllig Zufriedenen nur unwesentlich veridndert
(von 17 bzw. 18 % 1976 auf 21 bawe. 22 % 1980), doch haben die
vollkommen Unzufriedenen erheblich abgenommen (30% ~ 32 % 1976,
19 % 1980), Dies gilt fiiy Schichtarbeiter ebenso wie fiir junge
Lrbeiter mit Normelarbeitszeit.

Unter dem Blickwinkel der Wohnverhdltnisse kann also davon ause
gegangzen werden, daB gich die Bedingungen filr die Freizeitge-
staltung sowohl bei den Schichtarbeitern als auch bei den ilibri-
gen Jungen Wexrktédtigen in den letzten Jahren verbessert haben,
und daB Junge Schichtarbeiter (sofern sie sich in Alter und

i

Familienstand nicht von anderen jungen Werktitigen unterscheiden)f

unter diegem Agspekt gleich gute Bedingungen filr ihre Freizeitge=
sthltung vorfinden wie andere Jugendliche auche

SR



VD ~ ZIJ - 49/82
Blatt 30/Z. Ausf.

Als nach wie vor unbefriedigend werden von den jungen Arbeitern v
(von beiden Gruppen gleichermafen) die Moglichkeiten der Preiw 7
zeitgestaltung im Wohngebiet empfunden, wenngleich auch hier

der Anteil der iiberaus Unzufriedenen etwas zuriickgegangen igt
(1976 38 %; 1978: 32 %; 1980: nicht erfaBt). 62 % (1976) bzw.

75 % (1978) sind der Auffassung, daB sich die Mglichkeiten der
Preizeitgestaltung im Wohngebiet widhrend des Jahres vor der
jeweiligen Untersuchung nicht veréndert haben. 18 % bzw. 14 %
gehen sogar von einer Verschlechterung aus.

Die fundamentale Voraussetzung fiir Lebensfreude und Leistungs-
kraft ist die Gesundheit. Das hat seine Redeutung natiirlich
nicht nur fiir den ArbeitsprozeBl, sondern ebenso fiir die Prei=
zeltgestaltung.

Inm folgenden soll der Frage nachgegangen wexrden, ob es Unter-
schiede in der gubjektiven FBinschiitzung des allgemeinen Gesund=-
heitszustandes bei Schichtarbeitern und Nicht-Schichtarbeitern
gibt.

Tabe 18: Subjektive Einschdtzung des allgemeinen Gesundheitg=
zustandes (Angaben in %)

Ich filhle mich gesund und leistungsfihig.®

Gruppe 1976 1978 1980
gesamt 45 33 28 X Positive Extreme
Normalarbeitgszeit 40 29 24 ositiop
Schichtarbeit 52 38 31 {Das stimm

. . Tstufigen
minnlichs Antwortskala)
Normalarbeitgzeit 43 32 25
Schichtarbeit 53 40 32
weiblichs
Normalarbeitszeit 36 27 23

Schichtarbeit 47 35 30
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Der Lebensrhythmus der Schichtarbeiter unterscheidet gich von
allgemeinen Lebengrhythmus. 30 schlafen ingbesondere Nacht-
schichtarbeiter zu einem Zeitpunkt, der weder biologisch noch
hygienisch optimal ists. Die Schichtarbeit zwingt den Menschen
zu einer Anpassung an eine foritwdhrende Inderung der Umweltbe= 7/ -
dingungen, Zu vermuten wire, da dies nicht ohne Wirkung auf

den Gesundheitszusgtand der Schichtarbeiter bleibt und sich auch
in der subjektiven Einschdtzung des Gesundheltszustandes dere
selben niederschlidgtle

Jugel, Spangenberg und Stollberg (Schichtarbeit und Lebensweige,
Berlin 1978, S. 105 £f.) haben die Einschitzung des Gesundheitse-
zustandes der Schichtarbeiter ebenfalls auf einer Tstufigen
Skala erfaBt und stellten keine signifikanten Unterschiede
zwigchen Schichtarbeitern und FNichtw=Schichtarbeitern fest. Unter
Berufung auf W. Menzel (Menschliche Tag=Nacht-Rhythmik und
Schichtarbeit, Basel/Stuttgart 1962) schreiben die Autoren:

*Im Hinblick auf den allgemeinen Gesundheitszustand und die
durchschnittliche lLebenserwartung sind die Brgebnisse einheit-

lich: Schichtarbeiter unterscheiden sich nicht signifikant vo
den ilibrigen Werktdtigen". 3) ’

Die in Tabelle 18 dargesfellten Ergebnisse lasgen vermuten, daB
diese Einschitzung zumindest flir Schichtarbeiter im Jugendalter
nicht zutrifft. Die von uns erfaften jungen Schichtarbeiter
schiétzen ihren Gesundheitszustand durchweg positiver ein als
die Nicht«Schichtarbeiter und zwar weitgehend unabhdngig von
Geschlecht, Pamilienstand und Kinderzahl. Die oben erwdhnten
Autoren fiihren in Teilgruppen der Schichtarbeiter festgestellte
Unterschiede in der subjektiven Einschédtzung des Gesundheitg=
zustandes vor allem auf chronischen Schlafmangel zuriicke Ausg der
Sicht der Jugendforschung kann dies nicht bestdtigl werden. So
erbrachte eine Zeitbudgetanalyse unter ca. 300 jungen Arbeitern
im Alter von 18 bis etwa 27 Jahren, daB8 Schichtarbeiter (je

nach Schichtsystem) sogar 84 bis 140 Minuten pro Woche mehr
schlafen ala andere junge Werktdtiges. Denkbar wére, daf die
gtdrkere physische Belastung, die mit der Schichtarbeit werbunden
ist, insbesondere bel jlingeren Menschen zu einem erhthten

3) Gemeint sind die Ergebnisse arbeitswissenschaftlichexr
Untersuchungen. (Ge. Ulrich)
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Schlafbediirfnis fiihrt, das sich bei einem vergleichaweise
groBeren Freizeitanteil in- einer verléngerten Schlafdauer
manifestiert.

Nicht unerwdhnt bleiben sollte jedoch, daf sich der Prozentsatz
jener, die sich uneingeschrénkt gesund und leistungsféhig fiih-
len, mit wachsendem Alter {(mit der Erhthung des Durchschnitts=
alters von 1976 =~ 1980 um ca, 4 Jahre) stetig verringert. Das
betrifft Schichtarbeiter ebenso wie junge Arbeiter mit Normale
arbeitszeit.

4.6, Auggewihlte Freigeitinteressen

Im folgenden soll gezeigl werden, ob, und wenn ja, inwiefern
gich die Preizeitinteressen von Schichtarbeitern von denen ande=
rer junger Werktdtiger unterscheiden. Dabei gind wir zugleich
bemiiht, den Entwicklungsaspekt in unsere Darstellung einzubeziee
- hene Binen ersten globaslen Uberblick vermittelt Tabelle A7 im
Anhangs Grundsitzlich ist von einer allgemein sehr hohen R
Interesgeniibereingtimmung zwischen Schichtarbeltern und jungen
Werktdtigen mit Wormalarbeitszeit auszugehen.4) Die einzelnen
FreizeitintereSSen haben demnach bei den Schichtarbeitern offene
bar annéhernd den gleichen Stellenwert wie bel den jungen
Arbeitern mit Normalarbeitszeit. Die Rgngplatzdifferenzen sind
(sofern iiberhaupt vorhanden) minimal und erreichen im Hchst-
fall einen Wert von B Rangplétzen. Dahinter verbirgt sich bei
den Schichtarbeitern etwas stiérker ausgepréigtes Interesse an
Gartenarbeit.

Desweiteren illustriert Tabelle A7 im Anhang eine fiir beide
Gruppen relativ stark ausgeprégte Interessenstabilitit, de he

4) Der Rangkorrelationskoeffizient betrégt sowohl fiir die
erste Etappe der Untersuchung (1976) als auch fiir die
- dritte Etappe (1980) 0,97,
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(von einigen Ausnahumen abgesehen), dle Augsprigung der Frelzeit=
interessen in der dritten Etappe entspriciht weitgehend der in
der ersten Etappen5)

Detaillierteren Aufschlufl ilber die eingetretenen Verdnderungen-
geben die Tabellé A7 - A9 im Anhang, Danach ist eine Zunahme des
Interesges von 197¢ bis 1980 nur bei Gartenarbeit und Kinder-
erziehung zu konstatieren. Weltgehend unveriindert présentiert
gsich im Vergleich der ersten und der dritten Etappe bel den
Schichtarbeitern das Interesse fiir Pilme im Fernsehen, Gesellig-
keit, naturwissenschaftlichetechniasche Fragen, Kartene~ und Brett=
spiele, ernste Musik, Sporttreiben, Gastmtéttenbesuch, Sammeln,
Wandern, Touristik und Lesen. Bel den Jjungen Werktitigen mit
Normalarbeitgzeit weisen die Tabellen A9 und vor allem A 10 im
Annang kaum eine Ver#nderung in der Interessenausprigung von
1976 bis 1980 fiir folgende Bereiche aug: Karten= bzw. Brettspie=
le, Filme im Fernsehen, Geselligkeit, Wandern, Touristik, Lesen
von Belletristik, Stadtbummel, Xinobesuch und Auslandsreigen.
Die iibrigen Interessengeblete nehmen eine mehr oder weniger
stark ausgepridgie negative Entwicklung, die jedoch nicht iiber-
bewertet werden darf, denn die %"Abweichungen®" in negativer
Richtung sind gering (bei einem 5stufigen Antwortmodell nur
zwigchen 0,12 und 0,50 Punkten), so daB von einem gravierenden
Interessenriickgang nicht die Rede sein kann.

Insgesamt lassen die dargestellten Ergebnisse bei den Sc:h:l.c:,ht--(7
arbeitern eine stédrkere Interessenausprédgung in folgender
Richtung erkennens Besuch von Sportveranstaltungen, Wettkampf-
sport treiben, naturwissenschaftlich=technische Fragestellun=
gen, Gaststéttenbesuch, Karten- bzw. Brettspiele, Garten-
arbeit.

Bei den Jugendlichen, die nicht im Schichtsystem t8tig sind,
treten im Vergleich mit den Schichtarbeitern folgende Inter-

m——————

5) So korrelieren die Rangreihen der Jahre 1976 und 1980 sowohl
bei den Scnichtarbeitern als auch bei den iibrigen jungen
Werktdtigen hoch miteinander (Schichtarbeiter: R = 0,94;
Nicht=Schichtarbeiter:s R = 0,92),

1
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esgsen sgiérker hervor: Fachliche Welterbildung, Informationen
ilber das politische Geachehen in der DDR, kulturelle Betdtie
gungen, Lesen von Belletristik, Kindererziehung, Auslands-
reigen und kode.

Diese, wenn auch nicht immer eindeutige Interessenpolarisie-

rung wird vordergriindig hervorgerufen durch die eingangs erwihn=
ten Unterschiede sozlaldemographischer Art zwischen Schichte
arbeitern und Nicht=Schiohtarbeitern und 1d8t sich ue. B. nicht ¢
aug dem unterschiedlichen Arbeitgzeitregime an sich erkléren. ‘
So widerspiegeln sich in den dargestellten Ergebnissen geschlechtse
gpezifische Unterschiede ebenso wie Alters- oder Bildungéunter-
achiede UeBelle |

4.7« Zum Freizeitverhalten

Im folgenden wird ein Uberblick iiber die Ausprégung und Entwicke
lung ausgewdhlter Frelzpltggiiziggten bei Schlchtarbeltern und ¥
WichteSchichtarbeitern im Zeitraum von 1976 bis 1980 gegeben., =
Dabei werden lm wesentlicpen nur jene Verhaltensweisen beriick=
sichtigt, dlie in allen drei Etappen untersucht wurden.

Tabelle A 11 im Anhang informiert {iber die Entwicklung ausgewihle=
ter Bereiche des Preizeitverhaltens bei Schichtarbeitern und
Nicht=Schichtarbeitern und weist auf eine allgemein sehr hohe
Verhaltenastabilit#éit hin. Mit Ausnahme einiger weniger Bereiche, \
wlie vor allem Tanzen, Kindererziehung und Gartenarbeit, gind
keine herausragenden Verhaltenstnderungen im Vergleichgzeitraum
gichtbar, 6)

6) Die Rangreihen korrelieren hoch miteinander, Das betrifft
sowohl den Vergleich des Freizeitverhaltens innerhalb der
beilden Gruppen von 1376 zu 1980 (R = 0,93 bzw. R = 0,92),
wie auch die Konfrontation des Freizeltverhalt@ns von :
Schichtarbeitern und NichteSchichtarbeitern (R = 0,98 bzw.

i R =0,99), de he, das Preizeitverhalten von Schichtarbeitern
und Nlch -Schloh%arbeitern unterscheidet sich kaum, ist in
weiten Teilen sogar vollig identisch.
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{Uber die im Vergleichszeitraum eingetretenen Verédnderungen in-
formieren eingehender die Tabellen A12, A13 und A14 im Anhang.

Danach ist im Zeitrawm von 1976 bis 1980 bei den Schichtarbeitern

eine verstirkte Zuwendung zu folgenden Verhalteﬁsbereichen zZu
beobachten: Kindererziehung, Gartenarbeit, Auslandsreisen und
Rezeption von Ferngehfilmen, Bel den Nicht~Schichtarbeitern-
zeigt sich in etwa die gleiche Tendenz, wobei zus#tzlich noch die
Information iiber das politische Geschehen und Karten~ bzw. Brett-
gpiele etwas an Bedeutung gewinnen;'Weitgehend unveyrédndert zeigeh
gich im Vergleich zur ersten Etappe bei den Schichtarbeitern.
solche Verhaltensweisen wie Geselligkeit mit Freunden, Informa<
tion ilber das politische Geschehen in der Welt und in der DDR, -
Beschédftigung mit ernster Musik, Karten-, Brettspielen und Mode.
Bei den Hicht=-Schichtarbeitern "stagnieren" mehr oder weniger
deutlich die Rezeption von Filmen im Fernsehen, die Geselligkeit
und die Informetion iiber das DDR-Geschehen. Die Ubrigen Verhal=-
tensbereiche entwickeln sich im Vergleichszeitraum mehr oder
weniger riickldufige. Das betrifft Schichtarbeiter und Nichte
Schichtarbeiter in etwa gleichermaBen., Ahnlich wie im Falle der
Freizeitinteressen kann jedoch nicht von gravierenden Verénde-

7)

Insgesamt ist festzustellen, dal die Verhaltensentwicklung bei

rungen die Rede sein.,

beiden Gruppen weitgehend der Interessenentwicklung ent-
spriohte

7) Die "Verschiebungen" in negativer Richtung betragen (bei
einem fiinfstufigen Antwortmodell) im Hschstfall 0,55
(Schichtarbeiter) bzw. 0,42 (Nichtschichtarbeiters Punkte.

|
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Besuch von Verangtaltungen und Einrichtu
o AW AUE WS W wes W W e —-‘D- w——

=) - W g S eue v

 Neben den bisher bericksichtigten Freizeitbetdtigungen wurde ge-
sondert die Besuchshéiufigkelt filr eine Relhe von Einrichtungen
und Veranstaltungen erhoben. Dabel zeigten sich folgende Tenden-
zens

~ Inggesamt igt sowohl bei Schichtarbeitern als auch bei Nichtw /
Schichtarbeitern ein leichter Rilckgang der Besuchshéufigkeit /
im Untersuchungszeitraum zu konstatieren. Das betrifft Theater-,
Konzert=-, Kino=~ und Ausstellungsbesuche ehbenso wie den Besuch ‘
von TPenzveranstaltungen, Jugendklubs und Gaststdtten. Von die=
ger riickldufigen Entwicklung nicht erfaBt sind die Mitwirkung
in Arbeitsgemeinschaften/Zirkeln, die Nutzung von Bibliotheken
gowile der Besuch von Sporte und kirchlichen Veranstaltuagene.

- Von Schichtarbeitern etwag weniger hiufig frequentiert werden
Jugendklubs, Bibliotheken, Theater, Konzerte und Kunstaus=-
stellungen bzw. Gemildegalerien. In der Gruppe derer, die im
vorgegebenen Zeitraum (4 Wochen bzw. ein Jahr) die genannten
Veranstaltungen bzw. Einrichtungen iiberhaupt nicht besuchten,
betrug die Differenz zwischen Schichtarbeitern und Nichte
Schichtarbeitern jeweils etwa zwischen 5 % und 10 %. Diese
zuungunsten der Schichtarbeiter konstatierten Unterschiede
konnen durch das unterschiedliche Arbeitszeitregime beider
Gruppen verursacht sein, jedoch sind dariibér hinaus mit
groBer Wahrscheinlichkeit auch das Geschlecht (Schichtarbeit
wird h#ufiger von MHnnern geleistet), das Bildungsniveau und
damit verbundene Interessenunterschiede als verhaltensdeter-
minierende Faktoren zu beriicksichtigen.

- Arbeitsgemeingchaften/Zirkel, Tanz~ und kirchliche Veranstal=-
tungen werden dagegen von beiden Gruppen etwa gleichermafBen
wahrgenommen.

- Im Vergleich zu den Nicht-Schichtarbeiiern gehen Schicht= j
~arbeiter sogar etwas héufiger ins Kino, besuchen etwas h8ufiger |
Caststdtten und Sportveranstaltungen (als Zuschauer).

—"/ﬁ R ¢ . /./r PN .,. PORS /.’ — T"A;f, ,{t/‘, o
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Mediennutzung

- Einen Uberblick ilber die Nutzung ausgewdhlter Massenmedien vers
mittelt Tabelle 19,

Tabe 19: Nutzung der Massenmedien durch Schichtarbeiter und
‘Nicht=Schichtarbeiter im Zeitraum von 1970 bis 1980
(Angaben in %)
Rahezu tadgliche Nutzung
Hicht=Schichtarb, Schichtarb.

1976 1980 1976 1380
Fernschen der DDR 56 67 61 65
Junge Welt 24 23 33 22 ¢
Rundfunk der DDR 68 76 66 66
Neues Deutschland . 14 17 17 14
Bezirkszeitung der SED 28 45 30 36

Mit zunehmendem Alter (Verdnderung des Durchschnittsalters der
Befragten im Untersuchungszeitraum um ca. 4 Jahre) wird mehr
ferngesehene. Das gilt fiir Nichte~Schichtarbeiter in stédrkerem
MaBe als fiir Schichtarbeiter und bezieht sich auf die Nutzung
des DDR~Fernsehens ebenso wie auf die Nutzung des BRD~Fernsehens.
Die konstatierie Zunahme des PFernsehkonsums in der gensannten
Altersspanne wird auch durch Zeitbudgetuntersuchungen bei jungen
Arbeitern bestdtigt und ist vor allem einer, mit EheschlieBung
und PFamiliengriindung einhergehenden, stdrkeren Bindung an die
eigenen vier Winde geschuldet. Analoges gilt (allerdings weniger
deutlich ausgepriigt als beim Fernsehen) auch filr das RadiohBren.

Mit zunehmendem Alter wird von den jungen Arbeitern die Bezirksg—
zeitung der SED verstdrkt genutzt. Dies zeigt sich bei den junw=
gen Werktdtigen mit Normalarbeitszeit deutlicher als bei Schichte
arbeiterne Die Nutzung des Neuen Deutschland bleibt dagegen
konstant, ebenso wie (bei den Nicht=Schichtarbeitern) die Nuizung
der Jungen Welt.
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Aus den Tabellen A7, A8 und 49 im anhang des vorliegenden Bee
richts ist ableitbar, daB das Leseintegﬁgse (Zeitungen ausge=- /
klammert) sowohl der Schichtarbeiter als auch der in Normal- f
arbeitszelt tdtigen Jjungen Werktdtigen von 1975 bis 1980 (bzw.g _
vom 21./22. bis 25./26. Lebengjahr) eine leicht rickliufige !
Tendenz aufweist. Tabelle 20 versucht, einen Einblick in das
tatglchliche Leseverhalten von Schichntarbeitern und Ticht-
Schichtarbeitern zu geben.

Tab, 20: Der Umfang-des'Lesens und seine Entwicklung im Zeitw
raum von 1976 bis 1980 (Angaben in %)

—

In Zeitraum von 2 Honaten
kein Buch gelesen

Nicht=Schichtart, Schicntarbe
19756 1980 1976 1280

naturwissengschaftlich=

technische Fachbiicher 66 ‘/64 61 63
scibngelstige Biicuer 39 35 - 42 - 45
gésallschaftswissen~ 75 74 1 70

gchaftliche Blicher

Wiahrend etwa zwei Dittel bzw. drei Viertel der Befragten ilber
einen Zeitraum von zwei Monaten keine naturwissenschaftlich-
technischen und gesellschaftswigsenschaftlichen Blicher lasen,
igt der Anteil der "Nichtleger® bei der Belletristik erwartungse
gemdl deutlich geringer. Zwar weist das Leseverhalten auch hier
von 1976 big 1980 nur geringfiigige Verdnderungen suf, dochk lesen
die nicht in Schichten tdtigen jungen Arbeiter offenbar etwas
mehr als die Schichtarbeiter.

Line differenziertere Betrachtung des Lesevernaliens zeigt, daB
der Umfang des Lesens kaum vordergriindig vom Arbeitszeitregime
abhéngt, sondarn auftretende Unterschiede in erster Linie durch
Geschlechts=, Bildungs- und damit Interessenunterschiede bedingt
sinde. Tabelle 21 verdeutlicht diese Beziehungen.
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Cave 21: Zua Legevernalteu von Schichtarbeitern und Wichite
Schichtarbeitern unter Beriicksichtigung ausgewdhlter
sozialdemographischer Merkmale (Angaben in %; nur 1980)

Im Zelitraum von 2 Honaten kein Buch
gelegen aus dem Bereich

Gruppe Naturwissenm= Belle=  Gesellschafts=-
scnaft/Technik tristik wisseunschalt

Normalarbeitgzsit 64 35 T4
Schnichtarbeit 63 45 70
uormalarbeltsze¢tQgénnl\\\ 45 47; 75
Schichtarbeit ménnls -~ 56 53 { 69
Normalarbeitszeit welbl.\ 86 22% 73
Schichtarbeit weible 85 251 75
Kormalarbeitszeit unverh. 65 34 72
Schichtarbeit unverheirat. 66 39 70
Wormalarbeitszeilt verh, 62 38 78
Schichtarbeit verneiratetl 57 57 T2
Hormalarbeitgzelt 3

AbSChluﬁ 70 had 90 Klo b7 33 58
Schichterbeit ' ‘

A.bSChlu.B 7- b 90 Kla 63 37 68
Hormalarbeltszelt B ‘
Schichtarbeit ‘

Abschlu8 10, Kl. 65 46 72
Hormalarbeitszeit Abitur 55 18 59
Schichbarbeit Abitur<’ - - -

‘x) Werte Tiir Schichtarbeiter mit Abitur felilen, da ™n"
zu kleine



VD - ZIJ = 49/82
Blatt 40/7. Ausf.

Der globale Vergleich des Leseverhaltens von Schichtarbeitern

und Nichft=Schichtarbeitern offenbart nur im Bereich der Belle=-
tristik einen Unterschied zwischen beiden Gruppen, der sich
letztlich allerdings nioht durch die Schichtarbeit, sondern durch
die Unterreprédsentation der weiblichen Jugendlichen in der Gruppe
der Schichtarbeiter erklirt, denn unabhiéngig vom Arbeitszeit=
regime lesen die jungen Arbeiterinnen deutlich mehr schﬁngeistigef

|
i
i
{

,
|
i

Literatur als ihre miéinnlichen Kollegen, widhrend diese wiederum
stirker mit Literatur aus den Bereichen Naturwissenschaft und
Technik befaf8t sind. _

Die unter Berﬂcksichtiguhg des Familiengtandes ausgewiesenen
Unterschiede zwischen Schichtarbeitern und Nicht-Schichtarbeitem
gind ebenfalls weitgehend auf die Unterschiede im Leseverhalten
von ménnlichen und weiblichen Jugendlichen zuriickzufiihrene. Letze
tere sind weit hdufiger im Normalarbeitszeitregime tdtig als

inre midnnlichen Kollegen. Und noch etwas igt fiir die ErklErung
der vergleichsweise htheren Leseaktivit#t der Nicht=Schichtarbei=
ter wichtigs Ihr Bildungsniveau ist im allgemeinen hbher als das f
der Schichtarbeiter. In der vorliegenden Untersuchung ist dies f
ebenfalls der Fall. Angesichts dessen ist es auch nur folgerich-
tig, wenn Wissenserwerb und Bildung sowie Beschidftigung mit
Literatur, Musik und Kunst fir Schichtarbeiter einen etwas gerine
geren Stellenwert haben als filr junge Werktdtige mit Normale
arbeitszeits

Tabe. 223 Bedeutung ®on Wigsenserwerb und kulturell-
kiinstlerigcher Betdtigung bei Schichtarbeiternm und
Nicht=Schichtarbeitern (Angaben in %; Erhebung 1980)

Das hat filr mich sehr groBe/
groBe Bedeutunge.

Nicht=Schichtarbe Schichtarb,

moglichst grofBes Wissen

erwerben, sich bilden 53 44 A\
sich kulturell bilden, _ /
mit Literatur, Musik, 31 24

Kunst beschéf%igen ‘
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Spork

Regelmaﬂlge sportliche Betatlgung isgt fiir Nicht-Schlchtarbelter
und Schichtarbeiter gleichermaﬁen von Bedeutung. So gaben 1976,

in der ersten Untersuchungsetappe, jeweils ca. 40 % beider Grup-
pen an, daB das Sporttrelben sehr grofle bzw., grofle Bedeutung fiir g
sie hat. Mit wachsendem Alter geht dieser anteil allerdings deut-ﬁ
lich zuriicke Nach 4 Jahren, alao in der letzten Etappe, im Jahre %
1988, sank dieser Prozentsatz auf 29 % (bei Schichtarbeitern und
Nicht=Schichtarbeitern).

Wie sieht nun die tatsHchliche gportliche Betdtiging in beiden
Gruppen aug, und wie entwickelt sie sich?

Tab, 233 Durchschnittlicher wichentlicher Zeitaufwand fiir sport-
liche Betdtigung (ingaben in %) -

Nicht=Sonhichntarbe. Schichtarb.
1976 1980 1976 . 1980

keine Zeit 40 43 36 39
bis zu t Stunde 23 32 29 26
bis zu 2 Stunden 12 9 9 10
bis zu 3 Stunden 6 . 5 5 7
mehr als 3 Stunden 19 1 21 18

Schichtarbeiter und junge Werktdtige mit Normalarbeitszeit unter=
gscheiden sich beziiglich des Zeitaufwandes fiir Sporttreiben kaum ‘
voneinander., Die aktive sportliche Betdtigung erfdhrt vom zeit=
lichen Aufwand her wider Eibwarten im Untersuchungszeitraum nur
bei den Nicht-Schichtarbeitern geringfligige Verdnderungen der
Art, daf insgesamt gesehen etwas weniger Zeit fiir den Sport verw
wendet wird. So wichst bei dieser Gruppe von 1976 bis 1980 der
Anteil jener, die nur maximal eine Stunde pro Woche fiir das
Sporttreiben verwenden und zugleich sinkt der Anteil jener, die
mehr als drei Stunden wichentlich aufwenden. Bei den Schichte
arbeitern sind dagegen keine derartigen Tendenzen spiirbar.
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Die sportliche Betdtigung vollzieht sich in beiden Gruppen vore |
nehmlich in unorgaenisierter Form, d. h. auBerhalb fester ﬁbungs-/
gruppen; Etwa 50 % der jungen Arbeiter treiben auf diese Weise |
Sport und zwar ein- bis finfmal wochentlich, wobei ein- bis |
zwoimal die Regel sind. Das gilt filr die erste Untersuchungs-
etappe ebengo wie fiir die dritte Etappe. Nennenswerite Entwicke
lungstendenzen sind in dieser Beziehung nicht zu verzeichnen.

Jeweils etwa 20 % der Schiohtarbeiter und auch der iibrigen jungen
Werktétigen treiben organiéiert Sport in einer Sportgemeinschaft.
Fbenfalls dieser Anteil ist in den einzelnen &tappen unverindert.
Der Anteil der Spertireibenden ist in beiden Gruppen bei dén
Miinnern hther als bei den Fraueni das betrifft insbesondere das

.
/

organigierte Sporttireibemn.



VD - Z1J » 49/82
Blatt 43/). Ausf.

Tabellenanhang

Iabe A 13 Arbeitszeitregime und Weiterbildungsaktivitédten
' (Angaben in % ' -

Teilnahme am Fern- oder Abendstudium (1976)

Teilpopulation ja : nein
Einschieht 5 95
progress 3 97
regress 7 93
Zweiachicht 2 a8
Dreigchicht 1 29

Tabe A 23 Arbeitszeitregime und Pamilienstand
(Angaben in %

widhrend des Untersuchungsintervalls

Tdilpopulation ledig  verheiratet geheiratet
Eingchicht 41 43 46
progress ' 6 8 6
regress 11 10 15
Zweigchicht 15 8 10
Dreischicht 20 18 12

Wechsel und Rest 7 13 11
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Tab, A 31 Arbeitszeitregime und soziasle Herkunft
(Angaben‘in‘%§ R DT

Allgemeinbildungsniveau

Teiipopulation beider Eltern mind. einmal mind. eines
hochst. 8.,K1l, hther als B.Kl. Elternteils
unbekannt
Einschicht _ . 45 - 53 - 44
progress 7 7 7
regress 11 : 12 13
Zweischicht 13 _ 4 1
Dreischicht 14 10 | 20
Wechsel und Rest 7 12 7

Tabe Ads Arbeitszeitregime und Entlohnungsbedingungen
{(Angaben in %%

(Beschreibung der Differenzierung siehe Forschungsbericht
"Papsnlichkeitsentwicklung und Entlohnungsbedingungen®™)

im Untersuchungsintervall

Teilpopulation konst. = = konste gtarke Differenzie-
niedriges hohes Lohnpro=~ rungen {1 -« 3
Lohnnivean Lohnniveau gression nicht
zuordenbar
Einschicht 72 21 36 42
progress 2 5 12 7
regress 9 8 5 20
Zweischicht 5 11 7 14
Dreigchicht 3 41 27 8
Wechsel und Rest 9 14 13 9
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Tabe A 5: Arbeitszeitregime und Mitarbeit in bzw. Einstellung
zZu Jugendbvlvaden - differenzierte Angaben
(Angeben in %)

Teilpopulation Engagierte Hitarbeit groie Dege
Mitarbeit  ohne iIng. Bereitsch. interesse

1976
Zinschicht 26 3 56 15
progress3 19 0 54 7
megress 29 3 48 20
Zweischicht 33 2 56 9
Dreigchicht 27 3 51 18
1980
Einschicht 24 6 49 21
progress 19 6 36 39
regreas 28 5 50 17
Zwelschiicht 24 0 51 25
2 39 22

Dreischicht : 38

Tabe A 63 Durchschnittliches monatliches Nettoeinkommen
{Angabven in %)

Gruppe bis bis bis big bis iber
500, ~ 600,=  T00,= 800,~ 900,~  900,=

1976

Normale

arbeitszeit 29 37 24 8 1 1

Schichtarbe 10 22 32 22 10

1978

Normale

arbeitszeit 16 32 30 16 2 4

Sohichtarbeit 7 1 30 30 13 9

1980

Normale~

arbeitszeit 16 16 33 22 8 5

‘Sehichtarbeit 9 8 18 23 24 18
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Tabes A T3 Rangpliitze der Freizeitinteressen bei Schichtarbeitern
und Nicht=-Schichtarveitern_in der 1. und 3. Untere
suchungsetappe (Rangreihe X)

Gebiete Schichtarbeiter Hicht=Schichtarbeiter
1976 1980 1976 1980
Schlager, Beat 1 3 1 5
Wandern, Touristik 2 2 5 2
Auglandsreisen 3 7 4 4
%izséééﬁﬁgzzwgigten 4 1 3 1
Tangen 5 5 2 6 !
Sporttreiben 6 4 6 7
Politinformation Welt 7 9 9 9
fachliche Weiterbildung 8 16 ! 7 14 !
Pilme im Pernsehen 9 8 11 8
Kindererziehung 10 6 1 8 3!
Kino 11 11 14 12
Mode 12 12 10 10
Politinformation DDR 13 17 ¢ 12 15
Stadtbunmel 14 13 13 11
Geldverdienen 15 15 15 17
Neuererprojekte 16 18 16 18
Karten-, 3rettspiele 17 14 17 16
gzggzgzianstaltungen 13 20 21 52
Garten 19 10 1 24 13 1!
migmsenschafilichs 20 1 O
Gaststdttenbesuoh 21 21 23 24
Lesen Belletristik 22 22 18 19
politische Weiterbildung 23 25 20 23
kulturelle Interessen 24 23 22 20
Leoen najumrigsenseh:s 25 2 5 25
Wetitkampfsport treibon 26 26 27 27
Losen georllochafiovisson= 57 g T
Ermsgte Musik 28 28 28 28

Sammeln 29 29 29 29
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Tabe A E: Entwicklung der Freizeitinteressen von Schichtarbeitern
im Zeitraum von 1976 bis 1980 (Angaben in %)

Interessengebiete sehr starkes/starkes Interesse
1976 1978 1980
Sporttreiben ‘ 67 65 64
Sportveranstaltungen besucher 40 34 32
Wettlkampfsport treiben 29 23 20
fachliche Weiterbildung 58 42 44
politische Weiterbildung 31 20 22
Politinformation DDR 48 37 36
Politinformation Welt €0 47 53
b ot T
kulturelle Interessen 26 23 21
Stadtbumnmel 52 47 45
Garten 39 39 56
ggiziiéfgglt mit Freunden/ 80 80 81
Tanzen 77 71 65
Gaststédttenbesuch 34 36 26
Karten-, Brettspiele 46 48 43
Kino 58 52 48
Filme im Fernsehen 60 65 61
Ernste Musik 11 9 7
Schlager, Beat 86 84 74
beson nefurdssensehartlichs g5 20 23
Legen Belletristik 35 34 32
Lesen gesellschaftswissen~
schaftlicher Literatur 13 11 10
Sammeln 12 11 1
Geldverdienen 48 45 43
Kindererziehung 58 61 67
Wandern, Touristik 76 74 79
Auslandsreisen 78 71 64
Neuererprojekte 48 39 40

Mode 57 57 48
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Tabe A 2 Entwicklung der Prelzeltinteressen von jungen Wexrke
- t8tigen mit Normalarbeitszeit im Zeitraum von 1976
bis 1980 (Angaben in %)

Interessengebiete | sehr starkes/starkes Interesse
‘ — 1976 1978 1980
qporttreiben | ' 68 64 60
Sportveranstaltungen besuchen 31 30 26
Wettkampfaport treiben 23 19 14
fachliche Weiterbildung 66 _ 47 42
politische Weiterbildung 32 24 25
Politinformstion DDR . 56 43 42
Politinformation Welt _ 64 52 53
Techiisone Interessen 37 31 31
kulturelle Interesaen 34 29 30
Stadtbummel ' 56 53 49.
Gartem ~ 34 37 49
gzzﬁé%;%ggit mit Freunden/ | 81 75 | 79
Tanzen | 7 67 63
Gastst¥ttenbesuch 27 26 20
Kerten-, Brettapiele | 44 44 41
Kino : 52 47 50
Filme im Fernsehen 61 62 57
Ernste Musik ' 4 9 8
Schlager, Beat _ 83 8% 71
Lesen naturwissenschaftlich= : ’
-technischer Literatur ‘ 25 23 22
Lesen Belletristik » 40 36 38
Lesen gesellaschaftswissen- 17 10 10
schaftlicher Literatur
Sammeln 11 8 7
Geldverdienen 49 46 44
Kindererziehung 67 67 T2
Wandern, Touristik 78 - 79 13
Auslandsreisen ' ' 80 76 72
Neuererpfojekte 46 41 40

Mode N 65 60 54
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Tabs A 103 Entwicklung der Preizeitinteressen von Schicht~
‘ arbeitern von 1976 bis 1980, dargestellt anhand der
Mittelwertdifferenzen zwigchen der 1. und 3, Etappe
der Untersuchung (in Klammerns Mittelwertdifferenczen
fir Normalarbeitszeit

Garten +0,31  (+0,43)
Kindererziehung +0,17  (+0,15)
Filme im Pernsehen 0 (=0,04)
Geselligkeit mit Freunden/Verwandten =0, 01 (~0,03)
naturwissensch.~techn, Interessen -0,02 (-0,22)
Karten~, Brettspiele 0,05 (0 )
Rwngte Musik | =0,07 {=0,15)
Sporttreiben . -0,08 (~0,13)
Gastst8ttenbesuch ~0,09 {=-0,25)
Sammeln -0,09 (=0,15)
Wandern, Touristik ’ ~0,10 (=0,05)
Lesen Belletristilk -0,10 (40,06)
Stadtbummel ~0,12  (=0,09)
Politinformation Welt =0,14  (~0;16)
Kino -0,15  (~0,07)
Node -0,15  (=0,20)
Kulturelle Interessen -0,16  (=0,13)
Lesen gesellschaftewigsensch, Literatur «0,17 (=0,32)
Geldverdienen 0,18 (=0,18)
Sportveranstaltungen besuchen «0,18 (~0,21)
Lesen naturwiss.-techn. Literatur «0,22 (=~0,24)
Neuererprojekte -0,25 (=0,18)
Politinformation DDR «0,26 (=0,29)
Tanzen «0,29  (=0,33)
Schlager, Beat «0,33 (=0,23)
Auslandsreigen ' «0,33  (=0,10)
politische Weiterbildung -0,34 (~0,28)
Wettkampfsport treiben ~0,40 (~0,50)

- fachliche Weiterbildung 0,45 { (=0,45)
| e
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Tab, A 11: Rangplétze der Freizeitverhaltensbereiche bei =
Schichtarbeitern und Nicht-Schichtarbeitemn in_der
1. und 3, Untezauchungsetappe (Rangr&mhe nach X)

Gebiete ' Sehichtarbeiter Nicht~Schichtarbe1ter
- 1976 1980 . . 1976 1980.
Schlager, Beat % 1 S | 1
Geselligkelit mit 2 2 o
Freunden/Verwandten
Filme im Fernsehen 3 2 3 3
Politinformation Welt 4 4 4 4
Tanzen 5 1t 1 , 6 1t
Politinformation DDR 6 6 5 .6
Stadtbummel T 8 T 9
Wandern, Touristik 8 9 8 .8
Mode 9 10 9 10
Kindererziehung 10 5 1 10 51
Karten~, Brettspicle 1 12 12 12
Garten 12 71 14 T1
Gagtstittenbesuch 13 13 13 14
Kine | 14 14 1 13
jiierschaftiih- 5 15 1 1
Geldverdienen 16 16 17 17
kulturelle Betiétigung 17 17 15 15
Auslandsreisen 18 18 18 18
Sammeln 19 20 20 20
20 19 19 19

Ernste Musik
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Tabs A 12¢ Entwicklung ausgewidhlter Bereiche des PFrelzeit«
. verhaltens bei Sghichtarbeltern (Angaben in %)

Im Verlaufe eines Jahres

Geblet sehr oft/oft getan
— - 19761978 1980
Politinformation DDR - 55 49 51
Politinformation Welt 65 57 64
g::gizézggnsch.mtechn- 32 v31 32
kulturelle BetHtigung 26 21 16
Stadtbummel 49 . 53 48
Gartem - 42 43 55
FreundessVerandten 6 T T
Tanzen | 63 51 40
Gastatittenbesuoh 37 38 24
Karten-; Brettspiele 41 42 39
Kino | 34 3 24
Filﬁe im Permsehen 65 70 T3
Erngte Mugik 6 6 7
Schlager, Beat 89 88 83
Sammeln “H 12 12
Kindererziehung 43 49 59
Mode | 48 50 42
¥andern, Touristik 51 A4 50
Auglandsreigen 15 15 17
29 26

Geldverdienen

29
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Zabs A 133 Entwicklung ausgewiihlter Bereiche des Freizeitw
"~ verhaltens bei jun%zg Werkratlgen mit
belt gaben in %

Im Verlaufe eines Jahres

Gebiet -~ . gehr oft/oft getan
o _,,.1376.4.121§.A 1980
“ Politinformation DDR 60 64 60
Politinformmtion Welt 64 65 67
gzzgizzﬁgznaoh.-teohn. 26 26 24
kulturelle Betdtigung 29 25 22
Stadtbummel ' 56 53 45
Gerten 36 33 55
. P P W
Panz.-en 57 50 43
Gaststittenbesuch 25 28 20
Kartene, Brottspiele 36 41 37
Kino 38 34 23
Filme im Ferneehen 70 73 70
Ernste Misik 7 8 5
Schlager, Beat 88 87 82
Sammeln 10 9 6
Kindererziehung 43 55 63
Mode ' 55 = 58 43
Wandern, Touristik 60 54 51
Auslandsreisen 17 21 20

Geldverdienen . 28 28 25




