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Auf dem IX, Parteltag der SED wurde hervorgehoben, das es bei
der weiteren Vervollkommmung der kommunistischen Evziebung der
Jugend vor allem auch darum geht, snlmiipfend an die Exfahrungen
der letsten Jahre *die Wirksemkeit der Erziehung zu eingr wshre
baft kommunistischen Binstellung zur Arvbeit welter zu erhthen,
Dagu gehlirt, solche Eigenschaften junger Kommmisten wie Diszi-
plin und Organisiertheit, Kollektivitlit, Vez’maﬁarhma- und
Pelichibewubisein, G«imuhaftmau, gesellachaftliche Aktivi-
t#t und Schipfertun suszupriigents (Dietz-Verlag 1975, S. 98)
Wesentlich dabei ist, daf mich diese Zielstellung sn alle Jugend-
lichen wendet, d4aB ¢s darau? ankommt, die Hereusbildung siner
solchen Fosition zur Arbeit als umfasuenden ProzeS zu. fiihren,
der alle jungen Menschen exreicht.
Danit 4st auch allen Lehrern, Ausbildern und Leitern, abex auch
den Arbeitskollektiven sowie im besonderen lafle dem mozialistis -
schen Jugendverband eine neus grofe Vermntwortung ilbertregen,
Die Verwirklichiung diemer Aufgabenstellung erfordert, nicht nux
gystematisch an dsm bisher Erreichten ansukniipfen, d.h. den m#-
wicklungsstand gensu su ketmen und die gewonnenen Erfahrungen
n vomlsmimm. sondeyn vor allem sich die Bedingungsn und
sumenhiinge grindlich zu mlyaiam. die die Intwisklung kom-
mat:mm Einstellungen sur Arbeit rﬂr«rn. untarstiitzen oder
such hemmen, Neben vielfilltigen leistungsanalysen und dem Ag-
twusch von Erfahrungen liefern wismehnﬁlieho Untersuchugen
hierzu wichtige Informationen, ‘7
In langfristiger Auswertung des VIII. Parteitages der SED wurde
deshiall von unseven Institut, Abtanung Arbeiterjugend, eine
grifeve Studie sur Exforsclung der "Entwicklungsbedingungen so-
sialistincher &Mtuimtﬂl\mam bei Jugendiichen im Industrie-
betrieb® verbereitst und durchgefihrt,
Hauptanliegen der Studie war, durch eine miglichst differeniiers.
t¢ Brfasmung der verschiedensn Seiten und Dimensionsn der Hin-
. mtellung Junger Werktitiger zur Arbeit und durch dis Eymittlung
der damit im Zusammenhang stehenden objektiven und subjektiven
Bedingungexn, wesentliche Verallgemeinerungen fir die systemati-
sche Hersusbildung eines kommnigtischen Verhiilinisses zur Are
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beit bel Jungen Menschen abzuleiten, Aus den Rrgebnissen kiine
nen einmal Hinweise und SchluSfolgerungen filr die ersisheri-
sche Tdtigkeit der stastlichen Leitungen und den leitungen
des mozialistischen Mmﬂmbandu sowie dexr Gewerkschaft
vorgeschlagen werden, zun sndexren gestatten sie, einen Beiw-
trag su einer Theorie der Pﬂrnﬁnl&chkoitmm&hmg iz Are
heitspromﬁ zu leisten,

Aus dem Anliegen leiteten sich die konikreten Zielstellungen
der Untersuchung ab, Ausgehend von theoretischen Erkemmtnipe
sen {iber das Wemen und die wichtigsten Seiten der Wlllﬁng
gur Arbeit in der sozialistischen Gﬁmnsehaft ztanm inm Mit~
telpunkt d.ex' Studie

1s den mmmmm sozialistischer Mhnitumtollwm
bei Lehriingen und jungen muzm im :rnauntrichw
triedb 2u omﬂt&ln, :

2, die mtwi.e ungsb gungen sozialistischer Arbeitssine
stellungen (mnmchaﬂum und betriebliche Bedingune
gen, Merkmale und Eigenachaften der Persiinlichkeit) su
anslysieren und zu vmllgmmm,

3, dle Leitunga- und &rsiahmtﬁtigkﬁt bs:r, Jungen katéw‘
tigen im Industriehetried durch Hinweise imd Bupfehlungen
weiter qualifizieren su helfen,

‘4, die Brikenninisse Uber das Wesen und wichtige Seiten go-

zialistiacher Einstcnm wuxr Arbell mim 3 Wllﬁ
komm

Erfadt warden: 1288 Iahrlinga
- 1180 Junge Verktitige (rachm-beitar. El'eil-
facharbeiter, Meister,
Ingenieure)

2468 Personen _ :
sus den vier Ministeriumshereichen: Leichtindustrie, Allge-

meiner Maschinenw-, Iendmaschinen- und rahrscusbm. Exrsboxg~
m-m.nummz. Schwermaschinen- wnd Anlagenbau.



vvs
IR 8 » 30/77
Seite 6

Entsprechend dem Anliegen der Untersuchung kem ein #ifferen—
ziertes methodisches Instrumentarium zum Einsatu: Die schrift-
liche Befragung durch einen Fragebogen, die durch spesielle
Verfahren zur Brmittlung der Arbeitamotivation der jungen Verk-
titigen, ihrer emoiionalen ﬁqundung gu den verschiedenen Sgiw
ton des Arbeitsprozesses sowle ihrer Kemninisse iiber wichtige
Bedingungen und Anfordexungen der Arba:ttskmimit ergiinzt wure
.7

In dex vo:rutgemn ?ommsubarieht werden susfubrlich die wom
gentlichen Ergsbnisse {iber den Stand der Hermusbildung eines
kommnistischen Verhiltnimmes sur Arbeit bei jungen Werktitigen
vorgestells, einschlieflich der wichiigsten Beriehumgen und Zu-
smmpnihlinge, die dissen ProseB mithestimmen wund beeinflussen,

" Pareus werden Hinweise und Empfehlungen fir dle Leistungee und
" Resiehungstitigieit durch die simatlichen Leiter sowie durch
dsn mialutiucm Jugendverband und die Gewerkschaft abge-
leitet,

Dile weiterfithrends theoretische Vumlmdmm dor Brgeinis-
ne, di¢ vor mllem nihere AuSschliimss liber die wichtigsten Ente
wicklungsbedingungen kcimmundstischey Einstellungen und Verhal-
tensweisen zwr Arbeit im ProzeS der Persinlichkeitsentwieklung
Jungex Warkthitiger geban m0ll, wird in einer Publikation vorge-
nomuen, Sie ist unter dem Titel “Gumdpronense und Bedingungen
bel der Hereushildung sosislistischer Arbeiteeinstellungen und
der mzmm;m Aktivitlt der Arbeiterjugend” in den
Zenteelen Forschungsplan der Gesellschaftawismenschaften 1976
bis 80 aufgenommen und wird als drucireifes Manuskrips em Ende
des IT, Quartals 1578 vorgelegt,
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2. Hauptergebnisse und Yerallgemeinerungen

1. Sozialistische Einstellungen der Werktitigen zur Arbeit
sind ein wesentlicher Bestandteil des sozialistischen Be-
wuBtseing, Sie¢ sind dle Voraussetzung zur Herausbildung
eines kommuﬁiatiachen Verhililtnieses. gur Arbelt. Chne sie
sind die Aufgaben bei der Schaffung der Grundlsgen zum
allmithlichen Ubergang zur kommunistischen Gesellechaft in -
unserer Republilk nicht l¥sber; gleichzeitig vertiefen und
festigen sie sich in diesenm ProzeB,

 Unter sozialistischen Arbeitseinstellungen veratohen wir
einan positiven Besug der Perstnlichkeit zwm sozialisti~
schen ArbeitsprozeB und zur elgenen Arbeit, der sich vor .
allem in dem Streben susdriickt, perstnliche Zielsetzungen
bewust in Einheit mit gesellschaftlichen Aufgabenstellun-
‘gen zu verwirklichen, und dabei Diszipliniertheit, Kollek-
tivitht eowie gesellschaftliches Verantwortunge- und
'Pflichtbewuﬂtaein einschlie8t, Sie sind daher eng mit den
ideologischen Grundpenitianan der Perstniichkelt, mit ih-
rem weltanschaulichen Standpunkt verkniipft.

» EAndpw de; gn Ve 343 za-widerapiegelt
sich maﬁgab11¢h in ibrer $tellung gur Arvbeiterklasse und
ihrer marxisitisch-leninistischen Kampfpartei. Bei der
groSen liehrheit von ihnen exis~tiert eine deutliches Ver-
bundenheit mit der SED und eine hohe Wertschitzung ihres
Xampfes flir die stindige Verbesserung des Lebens der Werk-
titigen fir die Welterentwicklung unserer Republik:92 %
der jungen Werktitigen HuBern in hoher Einheitlichkeit, =
da8 die SED stets die Interessen aller Biirger der DIR ,
vertritt; 53 % treffen diese Aussage ohne jeden Vorbehalt.
‘Dieses Vertrauen in die Politik der Partei richtet sich
besonders auf ihre MaSnahmen zur weiteren Entwicklung der ‘
Arbeite~ und Lebensbedingungen (94 %) und zur Vertelidigung
unserer sogzialistischen Errungenscheften (91 %),

Auch kann die Uberzeugung der jungen Werktdtigen, gﬁB_dio
Ziele der Partei mit den lebensinteressen und -plinen der
Jugend der DDR {ibereinstimmen, nicht ganz befriedigen. Ob~ -
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wohl sich insgesamt 91 % von ihnen gzustimmend SuBern, ver—
treten 47 % diese Auffassung mit Eingchrilnkungen. Offen-
sichtlich ordnen die jungen Werktitigen in ihve Lebensine
terepsaen und ~pléne nebsn sogzialpolitischen lmlBnahmen, Wohw
nungsbeu, Jugendgesetzgebung usw, noch weitere Bedingungen -
und Sschverhslte ein, deren Realislerung von ihnen skepti~
scher bheurteilt wird. Hier sind tiof&rgehendo Analyesen nbe
tig. :

78 % der jungen WQrktatigen s8ind bareit - 43 % ohme jeden
- Yorbehalt -~ den Freiheitskampf von Imperialismua untex-
dritckter V8lker durch Solidarititsaktionen, insbesondere
3ondsrachiohten gu unterstiitzen, Welbliche Junge Werktéti-
- ge und Lehrlinge insgesamt zeigen hier die grtften Aktivi-
tHten,

Die Ergebnisse der Untersuchung belegen, daB die groBe Mehr-
heit der jungen Verktitigen (87 %) bewuBt ihre Stellung als
sozielistischer Produsent und zugleich Eigentiimer der Frow
duktionsmittel erkennt und sich bis auf wenige Ausmahmen
damit auch perstnlich identifizierts 95 % derjenigen jungen
Werktlitigen, die sich als sozialistische Eigentiimer der Pro-
duktdonsmittel fithlen, empfinden dariiber Stolsz, 57 ¢ ohne
jeden Vorbshelt, Damit ist eine entecheidende Grundlage filr
die Herausbildung komministischer &installunga~ nnd Verhal-
tensweisen zur Arbeit gegeben, -

Knspp zwel Diittel der jungen #c»kt&iigen (63 ”)'hegreifan
. klar das Wesen der Ausbeutung, ein weiteres Irittel erkennt
zumindest wichtige Herkmsle, Davais reaulticrt. das 90 %

der Jungen Werktlitigen in hoher Einheitlichkeit die Tatsa-
clie bejahen, dal in der BRD die Arbeiter ausgebeutet wer-
den. ’

Die Einstellungen der jungen WerktHtigen zu der aus dem so~
zlalistischen Charakter der Arbeit resultierenden prinzi- .
piellen wirtscheftlichen Uberlegenheit unserer Gesellschaft
gegeniiber der kapi#alistiachon sind weniger einheitlich aus-
gepréigt: 88 % von ihnen sind dexr Keinung, daf im Sozialis~
s sine hbhere Arbsitsproduktivitiit erreicht wird bow, exr-
" reicht werden kenn, Weibliche Werktéitige sind davon hitufi-=
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ger vorbehaltlos ilberzeugt; junge Meister, Ingenieure usw.
BuBern sich weniger zuversichilich, Einheitlicher wiedermun
wird die gozialistiseche Ukonomische Integrstion nlas wichw

tiger Paktor der ﬁbarlegenheit der sozialistischen Gegell-
sehaft erkannts 91 % der jungen Werktitigenm vertreten diew

. Be Auffassung, 58 % vorbehaltlos.

Inagesamt ergibt sich, daB rund 85 - 95 % der jungen ierke
tétigen oine positive Aussage im Sinme der Ideclogie der
Arbeiterklomae trefifen,in den meisten Bereichen die Mehr-
heit ‘sogar ohne jedan Vorbahaltt

Die Earaiﬁschaft. diese sozialistischen ﬁberzaugungan in
kanqutaa Verhalten umzusetzen, it geringer ausgeprigt.
Junge Werkthtige mit einer htheren politischen ukd fach-
lichen Ausbildung zeigen hiufiger positivere und gefeatipg-

tere Denku und Verhaltenswgisen.

Die Dauer dzr Berufatiitigkelt und damit in gewissem Be=
siehung such das Alter besitzen unmittelbar wenig Bin-
fluf suf die Auspriigung sozlalistischer BevuStseinsinhal-
te. o g

Deutlich wird abermals eine gute, jedoch auch differen-
zlerte Ausprﬁgung wesentlicher ideclogischer Grandpaai»
tionen Junger Werktitiger. Sie bilden eine wichxige Var-
sussetzung v ein kommnistisches Verhlilinis zur Arbeit.

Die jungen . ﬁsrktﬁtigan bringan in ihrex Eahrhsit aineg po-
: g zumtﬁuadruck: 76 % von

{hnen goban an, daB ihnan ihre Arbeit gefﬁllt wtd ihr In=-
teresse findet, 14 % geben nsutrnla und 10 % ablehnsnde
Einschatzungonf

Klar kommt dex Zuaammenhang des grnndlagandon Verhiiltnia-
Bes zur Arhcit mnit den idaulogisch&n Grunﬁgoniticnen s

73 % der Jungnn Warktﬁtigen Hufiern sich tiber ihre Arbheits~
tétigkeit zufriadon. 18 % sind unzufried&n, der Rest (9 %)
vertritt eine neutrale Pnsitien. Die Unzufriedenheit it
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begtirmten betrieblichen oder beruflichen Titigkeltsbedin-
gungen igt damit grbfer sls die Ablehrung der Arbeitstitig-
keit inspesamt, wirkt sich dermach nicht in gleichem MaSe
suf dle grundlegende Zinetellung zur Arbelt aus.

Besonders sufrieden HuBSern sich die jupgen Werktiiigen
ifber dle sozimlen Beziehungen in ihren Arbeltskollekiiven
sowle sun Vorgesetzten oder Ledter und Uber die eigene Ar-
beitstiitigkeit und die elgenen Ieistungsvollzilge.

Die THtigkeitshedingungen heben auf die Zufriedenheit einen
zum Teil erheblicken EinfluB; es werden vor allem solche Be-
dingungen als negativ empfunden, die als subjektiv verur-
eacht und vermeldbar galten: Unplanmaﬁigkeit und Hektik im
Produlrtionsprozes, abexr auch manotane aawie {iver~ bzw, une
terfordernde THtigkeit,

Die Stérke der Belastungen korrespondiert Jadach nicht d1~
rekt mit dam Grad der Unzufriedenheit.

InnerhAlb der Lebsnsziele nimmt die Arbeit bei den Jungen
Yerktlitigan elnen wichtigen Platz ain: 84 % messen der Ziel-
stellung, in der Arbeit und im Beruf viel zu leisten, sehr
groBe oder groBe Bedeutung zu, nach solchen Zielen wie Ge-
staltung eines glilcklichen Ehe- und Familienlebens (91 #)
und gesund leben (92 #%). Gesellaschaftlich bedeutungavolle
Yertorientierungen nehmen bei der lehrheit einen hohsen Stel-
lenwert ein, perstnlich relevante Werte schlieSen sich daran
an und offenbaren melst eins enge Beziehung zu ersteren.
Deutliche Unterschiede zeigen sich hierbel im Zusammenhang

- mit der ideologischen Grundpoeition: Fir wenig klassenbe-
wite Junga Werktﬁtiga ist vor allem e¢ine solche Kombinaw
tion von Zielen ﬁypiach. die vormangig pers&nlichz Intaree-
sen bafrieaigan. P o ] pfeg

bia é;& gggtgvgt;og der Jungun ﬁerkt&tigen wird vor allem
durch solche spezifischen Motivierungen bestirmt, die mit
den materiellen Arbeitsbedingungen, dem Interesse an der
T&tigkeit, den M¥glichkelten zur Erwelterung des fachlichen
Kénnens und dem Streben nach hohem Ieistungsvollsug inm Zu-
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sanmenhang stehen. Geringer motivieran guter Verdienst al- .
lein, dle Pflicht zur Planerfillung, die HUglichkeilt des
leistungmvergleichs sowle die Erhbhung des sozialen. Ange-~

Bs meigen sich abermals Probleme bel der Vorbereitung der
Juganﬁliﬁhan-auf'ihre Berufpwahl - das bewsisen auch en~
dere Untersuchungen. Im allgemeinen werden Jugendliche::
zu @pit an die Berufswahl herengefihrt, mit wu geringen
informawionen #bex Barufe ausgastattet und ungeniigend auf
die gaseliachaftliah notwondige Bed&rfsatruktur gulenkt
(letzteres betrifft vor allen Eﬁachan).

Insgesamt konnte nur oin Viertel der in die Untersuehung
einbezogenén Jungen Menschen den gewiingchten Beruf exler-
nen, ein weiteres Viertsl einﬁn Hhnlichen, Die HEIfte der
Befragten hatte demnach urapriinglich einen enderen Berufse
wunseh bzw. gar keinen (8 %), Unmittelbare Auswirkungen
dieser gananntan Hingel veigen sich an einer nangelhaften
Berufavur%undanheit (nur ein Drittel der jungen Werktiti~
gen wilrde den aetzigcnﬂﬁgruf’wiederergreifen, ein weiteres
Drittel nicht und das letste Drittel schwankt in dieser
Entecheidung) und in Leistungezurdickhaliungen. Hinzu kommt
die Gefahr arhﬁhter Flukktuation nach der Lehrzeit, ein
Irittel der von uns befragten aungen Arbeitsr hatte den Bew

"~ ruf bereits g«wnchault!

Die Jauer dex BEexufs gkeil ﬁht einan vnruﬁtt&ltsn '
BinfluB azf‘das En##tahaﬁ stabiler sozialistischer Arbeits-

 eimstellungen sus - und zwar vor allem dann, wemn die poli~

tisch-ideologische Bewultseinmbildung im Betried wirkeam
gentaltet wird, Arbeitsablauf und Arbeitsorganisation im
wesentlichen in Ordrung sind sowie das Betriebsklima gut
int, ) '

Mit zunehmender Berufsdauer (bis {lber 5 Jahre) steigt die
Arbeltseinstellung inagasamt gesehen imerhald der Gespamt-
untersuchungsgruppe ane :
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90 % der jJungen Verktiltigen zeigen eine im Interesse der
gsozlaligtiachen Gesellscheft liegende hohe Lelstungsbereite
pohaft, die HE)Ifte ohne jeden Vorbehalt. Hlerhel geben die
ideologisch mehr gefestipten jungen Werktiitigen sine wesent-
lich positivere Auspage als die sdeologimch wenig positiv
eingestellten Jungen VWerktdtigen. _
Die leistungsbereitschaft widerapiegelt sich anch im Iediw-

‘stungsverhalten: 61 & der jungen Werkttitigen sind der Uber-

zeugung, leistungsmiiflig den Anforderungen im Arbeitsprozef
gerecht su wexrden, 30 % glauben, hthere Leistungen als er~
forderlich zu erbringen, Mit steigender Berufsdsuer nimmt
der Anteil derjenigen deutlieh zu, der hthere Leistungen .
g erhringen neint slse gefordert. Das srscheint im Hinblieck
auf dis beruflichen Erfahrungen garechtfertigt.,' N

Zur weiteren Vervollkomrmung der Arbaitsergebnia e dienen
nach Aussagen der jungen verkitdtigen vor sllem die verstiire
te Anwandung sowjetischer Arbeits- und Heusrermethoden so~

wie die Materialikonecmie. 70 - 90 % der jJjungsn ﬁarktatigan

treffen hier eilne zustimmende Aussage.

De lLeistungsbereitschaft und das ILeistungesireben der junw
gen Verktitigen, wird vor allem bestimmt dusech den Ver—

‘dienst, die Mglichkeit, das fachliche Etmnen weitersuent-

wickeln und strungsfrel erbeiten zu ktnnen sowie durch
dle Erkenntnia der NHotwendigkeit, hichete Arbeitsprodukii-
vit8t zu erreichen. Auch hier zeigt sich ein hoher Zusai-
menhang zur ideologischen Crundposition: Mir ideologiech

* wenig gefestigte Junge Werktltige sind die sngegebenen

6o

Oriinde wesentlich unbsdeutender als flir ideologisch sehr
positiv eingestellie Junge Werktitige, nit einer Ausnahme:
Dag Verdienstmotiv ist filr erstere nahezu alleiniges How
tiv ihres Leiﬂtungaatrabens!

Uber drei Viertal (78 %) der jungen Werktditigen Vissen un
den Inhslt und die Bedeuking des Begrifles Mixbeltsdigzie
plin®, Diese gute Hschkenninis widerspiegelt sich Jedoch
noch nicht befriedigend in den Einatellungen und Verhaltens-

 weigen der jungen Werktitigen im Arbeitsprozef. Nur 56 %

von ilhnen sind vorbehzltlos bereit, die Avbeitszelt Lumer
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vollatindip su nutsen, Vor allem Lehwrlinge und Jilngeze

Pacharbelter iiben hier die grifite Tolerans. Demzufolzs

 ist euch die tataiichliche Butzung der Arbeitezeitl WWﬂf

Te

befriedigandz Hech egigener Binschlitzung mutzen 20 % der
Jungen Werkitétigen ihre Arbeltezsit Lrmer und 62 5 nei-
stens volletindlyg. Der Antell der lLimner disgzipliniert
arbeitend@n ”@rkt&tigan steigt auch hier mit sunehmenden
Alter aufl 3? 2 an,

a7 % dar jungen Verktitigen - 85 % ohne BinschHtoung -~
sprechen mich Pir dle ﬁctwandigkeit striktsr Ordmung om
Arbeiteplatz powie fiir die konsequente Hinhaltung der
Arbaitaw und Brandschutfbestimmungen aus, Letzterea kann
bei der Bedeutung der Avbelts« und Brandachutzbéstimmun~
gen nicht genz befriedlgen. Des kommt such in der tat=
sichlichen Einhaltung zum Ausdruck: 38 % der jungen ’
Werktitigen gaben an, dle genaunten Bestimmingen lmaer
und 55 % sie melestens einzuhalten,

Past alle jungen Verktiitigen verbinden richtige Vorstel-
lungan mit dem Begriff "Tellnahme an der Jeitunz und Pla-
pung® und sind aich iber das Wesen der sozialistimchen
Demokratie 1m Betrleb lm kisren, Die grofe Hehrheii wvon
ihnen ist beveit, bewubt und sktiv em sozialistisnhen
Wettbewerd (85 %) oder an der sozianlistischen Gemeinschaftp-

arbeit (85 %) tellzunehren bzw. sich an der Leitung und

Planung betrieblicher Aufgabesn unmitielbar zu beteiligen
(82 %) Dis kollektiven Formen der Entwicklung und Hitge-
staltung finden hierbel etwas griSere Zuetimmnng als die
unmitielbare persiinliche Zinbeyishung.

D&utlich zaichnet sich die Erkemntnis der geaellechaftli»
chen ﬂitvurantwortung und die gmrBfiere gesellschaftliche
Axtivitiit bel den ideclogisch sehr poaitiv eingestellten
Jungen Werktitigen ab. Insgesamt kommt jedoch sueh hier
die groBe Bereitschaft der Jjungen Verktitisen zur Mitwire
kilng bei der leitung und Planung der gesellmchaftlichen
Aufgabenstaellungen noch nicht befriedigend in thren tat-
siichlichen Aktivitdten zum Ausdrucks 29 % von ihnen geben
an, sich immer oder meistens durch MelnungsiiuSerungen odexr
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Filaweiszse be!l Mandiskugeionen, &ureh Vorpchlige {Ur Lei-
stungrentscheldungen oder durch Ubernahme von Leistungoe
funktionen u.l. en der Lelitwng und Planung der betrlebli-
chen Aufgsben zu beteillgen. Weitere 22 ¢ nehmen spore-
diseh solehe An?oﬁaerumgen'wahr wnd 42 9 eelten oder nie!

Am hiiufigsten beitelligen sich dle Jungen Werktitigen an

. Ger Kldrmmng undé Beralung von Fragen, die die Arbeltszeit,
die Verteilung von Primden und Ausgeichmnungen im Eollektiv,
die Welterentwicklung des Arbeltskollektive sowle die Vore
schlige wu Pestlegungen Ly Jugenfirderungsplan beirefien.
Geringer ist lhre &itWizkung‘bai.Diskussian von R&t*enau
‘lisierungevorheben sowie von Kemnziffern des Utuateplanes.
Deutlichk seichnet sich in diesem Zusemmenhang ab, dafd gich
auf der Ebene des Avbeiiskollektive die Erkenntnis und die
<Aktivitaten‘dar Jungen verktétigen zur Iitwirkung an dexr
Asaziajiatischan Demokratie im Betrieb herausbilden!

Ferner bewirk&n léngere Beiriebs-und Arbeitserfahrungen,
oft verbunden mit einer léngeren Kollektivsugehirigkelt,
sowde erwartungsgemil dle Verantwortung in Leistungsfunke
tiomen eine aktivere ¥nd h¥ufigere Mitwirkung bei der Be-
ratung und Entecheidung kollektiver und betrieblicher Aufe
gabenstellungen. Bindeutfz wird die Teilnahme an den vere—
schiedenen Leitungs— und Planungssufgeben im Betrieb won
der ideologischen CGrundposition bestimmt.

Die Teilnshme an der leitung und Plammg wird dabel vorran-
glg dureh molche Motive und Griinde bestirmt, die unmittel-
baren Bezug cur perebnlichen Entwieklung haben, wie z.B.
Vertiefung des fachlichen Ktymens (84 %), Weiterentwicke
lung im Beruf. (77 %) w.l. Aber such die Erkenntuis der Reoh-
te und Pflichten als Miteigentiimer der Produktionsmittel
(65 %) oder der Notwendigkeit, durch die Mitwirkung aller,
htchete Arbeltsproduktiviiéit su exreichen (67 i3) spielen |
ale lotiv eine wichtige Rolle.

Allerdings @ind nur - jJe nach Sachverhalt ~ 40 % big 62 %
der Jungen warktﬁtigqn der Meinung, mit ihrer Teilushme an
Leitungs- und Planungeprosesssn in Botrieb suech wirklich

- Binfluf suf die enteprechenden Zinscheldungen tu nehmon

' oder nehuen zu kimen.
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3, Die jungen ¥erkixntigen besitwzen insgesamt gute Kenntnisse
iiber den Inhalt, das #esen und die Aufgaben des pozinlistl~
schen Yettbewerbs und der ao@;g;;st;pchen Gemeinschaftsarbelit
els eine der wichtigeoten Auedrucksformen des sozislistischen
wettbewerbs. 58 % bezeichnen es als das wesentlichste Merkmol
des sozialistlechen ﬁattbeﬁerbs, daB durch yegena&itige Hilfe
unm hBchste Arbeitsergebnisse gerungen wird, 24 % bezeichnen die
Sicherung der Planerflillung durch den Wetteifer der vWerktiti-
gen als wichtig und 10 % sind der Melnung, daB die Verktiitigen
durch den sozimlistischen Yettbewerbd Gelegenheit erhalten, sich
fachliche weiterzuentwickeln. Die sozislistische Gemeinschnftse
srbeit-iatinach Keinung der Jungen ﬁérktﬁtigen vor allem durch
die gegenseitige Hilfs boi der Arbeit sowie durch die Hitver-
antwortung filr die Leistungen und das Verhalten der Kallektiv~
mitglieder gekennzeichnet (70 %),
Uber die HHlfte der jungen Werktiitigen (54 %) sind der Hei-
nung, daf solche Houpimerkmele sozialistischer Genmeinscheltser=
beit in ihrem Arbeitskollekiiv deutlich ausgeprigt sind! lLabei
zeigen sick jedoch grtflere Unterschlede in der selbsikritischen
Bewertung Qes eigenen Kollektive in Abhingigkeit von der be-
ruflichen Qualifikation: Jde hiher die Quanlifikation, ~
tigeher und selbdthritischq; igt dag Urteil, 7
¥ach dem Verdienst, welcher filr 80 % der jungen Jerktétigen
gsehr grofe oder grofe Bedeutung dafir hat, in welchen MaBe sie
sich zur Teilnchme an der sox sielistischen Gomeinschaftsarbeit
angeregt fithlen, sind vor allem die Entwickluns dea fachlichen
Ktnnens und de gegenseitige Hi;febereitachaft dafir weltere
wichtige stimill (jeweils 85 %), Filr weibliche junge Jorktdtige
igt dabel dic Hilfshereitachaft, aber such die Elnsicht in die
Fotwendigkeit zZur steten Stelgerung der Arbedtsprodukiivitat
stlrker Btimulierend, fir minnliche junge Jerkthtige der
finanzielle Anreiz. Auch zwischen den Stufen der heruflichen
Qualifikxation gibt es Unterschiede in den Stellenwerten der
einzelnen Stimuld.
Deutlich kommt such hier die politisch~1doologiache Grunds
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kollektiv ist auﬁerordentlieh hach. Das kommt such in ih-
rer unfaasenden Bereitachaft zum Ausdruck, sich filr die Lei-
gbungen des Kollektiva peratnlich mitverantwortlich zu fih=-
len (91 %). 82 % sind bereit, (44 % ohne jeden Vorbehalt)
nach gers&nlich» oder-kallaktiv»achbpferisﬁhen Plénen im
Interesse des Kollektive zu arbeiten.
Knapp drel Viertel urteilen, dsS die gagenseitiga Hilfe und
Interatiitzung bei der Arbeit, bel der Erreichung hoher lLeiw
stungen filr das Kollektiv charakteristisch ist. Bitwas ge-
ringer ist dagegen nach Auffamsung der Jungen Werktidtigen
Kritik und Selbstkritik susgeprigt.

Ideologisch sehr positiv eingestellte junge derktﬁtige axre
kernen ihrem Arbeitskollektiv in htherem NaSe sozialisti-
sche Merkmale zu (60 %) als ideologisch wenig positive

(40 %), wobed Wechselwirkungen gum tatslichlichen Entwick-
lungsstand des Jjeweilligen Xollektivs zu versmten sind
(Beispielwirlung).
Auch die Einbezlehung der jungen Werktiitigen in das Kollek-
tivleben ist betrichtlich ausgepriizt, kamn jedoch noch nicht
befriedigen: 40 -~ 50 % smind skeptisch hinsichtlieh ihres
Einfiusses auf Melmungebildung und Entaehcidungafindung im
Hollektivl Am hiufigaten orfolgt die. Barﬁckaichtigung dar
Ehinung der Jungen ﬂhrktﬁtigen bel wmnittelbaren Probleman,
die das sozinle Lebeh im Kollektiv berilhren (Prémierung,
Ausgeichnung, Butwicklung des Kollektives), wanigar bei
der Festlegung von Mafinnhmen, die die Produktion odexr den
kollektiv~arzieherischen Einfluf suf die eingzelnen Kollek-
tivmitglieder betreffen, Die Mehrheit der Jungen Werktiti-
gen (66 %) schiitzi das Auftreten ihrer Meister bei der Wilr-
digung ebenso wile bel der Kritik der Arbeitsleistungen po~
" #iltiv ein, Hoch besser und einheitiicher sind die jungen
verktitigen mit dem Lohn und der Prémienverteilung in ihe



10.

V'g's .
IR 8 « 30/77
Seite 17

rem Arbeitskolleiktiv zufrieden, (77 oy 33 % sogar ohne BEinw
schriinkung. )

ng,auf die Herauabildung scmialiatinchgr Einstellungen
und Verhsltenswelsen zur Arbeilt wird von den jungen Werkw
tdtigen positiv beurteilt. Die gréfte Einflulnahme und
Wirkeamkeit besitzen nach lhrer Meinung die staatlichen
Leiter, die Meioter (64 %) und die Vertreter der Betriebs-
leitung (62 %), Hier ist dle Bezielung zu ihrer Verant~
wortung gagenﬁbcr der termin- und qualitéitsgerechien Flan-
erfillung nftanaichtl&ch. Aber auch den Arbeitskollekti~
ven und den Gewerkachaftsfunktionkiren erkennen rund 50 %

- das Bemithen um.crsiohsriacha Einrluﬂnahma -3 1

11

ndiren Yaiterbiidune

Mehrheit der jungen %erktﬁ&igan‘klar erkamt. 58

ibnen sehen in der Forderung nach atﬂndigor‘doitorbilu
dung die Notwendighkeit, sich weitere Kenntnisse anzueig-
nen, unm den steigenden Anforderungen an die Leistungen
und an die Permstnlichkeitsentwicklung gerecht werden zu
kmen.

Dag HuBSert sich auch in einexr hahen Bereitaschalft zur o=

Bio Bedesutung dey gts

~

gelmiBigen Velterbildung (88 %, ohne Vorbehalt: 51 %),

Midochen und junge Preuen gaben wiederum eine etwas ge~
ringere Bereitschaft an (83 %) als miirmliche junga Werk-
t&&ig@ (93 %) C

Ebenfalls zeigt sich abemmals mid ateigwndor Qualifikan
tion eine hthere Bereitschaft muy Wbitorbil&nng,

deutig 1st auch die Beziehung zur ideoclogischen Grund=-

"position: Ideclogismch sehr positive junge Werkidtige

sind in hiheren liafe sur Welterbildung bereit als ldeo~
logisch wenig pasitivo.

‘Hasuptslichlicheter Bewaggrund fir dle Velterbildung ist

nach wie vor dle Qualifizierung flir eine lthere (Arbeits-)
Punktion (40 %) Die Vervolllommmung der Kemntnisse und
Fertigkeiten filr die ausgelibte THtigkeit entoprechend ih-
rer steigenden Anforderungen wird nur erst von 28 % als
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Hauptmotiv angegeben,

30 % der jungen Werktidtigen geben an, hiufig oder stiindig
an organisierten Formen der Weiterbildung teilzunshmen,
36 % bilden sich nicht stiéndig organisiert weiter, eondern
mtzen such sporadlache Formen (Litammmtuaium. Fachver-o
trige usw,).

ben und Zielatellungan d.es Betriebea serwia ilber Ykonomi-
pche EKennziffern - eine unbedingte Vo:raumetmng fUr ihre
bewuBte Teilnahme an der Leitung und Plamung und ein we
gentlicher Stimilus dei der weiteren. Ausprigung eines kom~.
mulgtischen VerhBltnisses zur Arbeit - iat insgesant be-
fri edigand. aber teilweise sehr untamchia&lieh mmgepragt

Am besten im‘;‘amisert, aind_ die jungen Werktiitigen iber die
Verwendung ihrer Arbeltsprodukie, (78 % vollkommen oder
einigernaSen informiert), sber auch itber die perstnlichen

~ oder kollektiven Plankennziffern (69 %). Die Zielstellun-

13

gen des eozialistiachen Wetibewerbs, nn dem sich die pgrofe
Hehrheit bewusSt hetelligt, sind 67 % dexr jJjungen Werkititi-
gen vollkommen oder einigermafen bekanni. Am wenigsten in-
formiert sind die jungen Werktdétigen liber die Miglichkei~
teft der Teilnahme sn der Leitung und Planung (40 %).
Deraus ergeben sich eindeutige Zusa:menh&nge Uber ihre
tatatichliche ‘feilnahm )

. ;y, Arbeit v.nd chf uehmen :Ln ihram Denken umi Verhal-
ten gowle in ihren wichtigeten Lebam ielstellungen einen
vomngigon Platz ‘ein, |

wmgm,_ Machen wiasan uno, K«nntniamn. Eﬂ.n-
stellungen und Bereitschafien und bewuBtem, aktivenm Ver-
halten im Arbeitsproaeﬁ existieren enge Zusemmenhiinge,
abexr ofimals such betriichtliche Widerspriiche., Die sehr
differenszierten Bedingungen dafilr gilt es in welterfUhren~

‘den Analymen aufzudecken,
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Bin wesentlicher Ubergreifendsr Zusarmenhang des Verh#lie
nisges zur Arbelt wird mit der ideologischen Grundposition
dey 3unggn Wbrktﬁtigcn deutlich: Junge Verktitige mit ge-
femtigten sozialistischen Uberzeugungen BuBSern nicht nux
betréchtlich hiiufizer auch peaitive Einstellungen und Be-
reitachaften zur Arbelt und zeigen ein akiiveres, engs~
giertes Verhalten im ArbeitaprozeS, sondern stehen der .
Avbeit wnd ihren Anfordserungen insgesant sufgeschlossenex
gégﬁnﬁhar und réumen ihr einen wichbigen Platz in lhrem
Leben ein. Junge Werktitige mit wenig gefestigten ideolow
giaschen Posgitionen weisen dagegen nmelgt gin weaentlich -
engeres Verhiilinis szur Arbeit suf. Sile betrachben sie
vorranglg nur als wmumgingliches Mittel zur Rxistenzer—
ziehung und besehriinken damit ihre Beziehungun zur Arbeit
nur suf die dazu absolut notwenﬁigan Aktivitdten und Verw
haltensbereitschaften,

In Gegeusatz zur ideologischen Position ist der Zuaammnﬂ*
heng swischen dem Verhiiltnis sur Arbelt und der Dauer der
Thtigkeit gering und mur in einigen Bereichen, in denen
tatelichlich Hrfabrunge- feilweise Gewlhnungsfaktoren eie .
ne Holle spilelen, nachweisbar, Das bedeutet jedoch, daf
sich eine sosislistische Einstellung zur Arbeit nicht
spontan allein sufgrund der Dauer der Arbeit unter go-
zialistischen BDedingungen herausbildet, sondern konso-
quenter, aielgarichtoter erziahariseher Einfluﬂnahms baw
darfy
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Tine entscheldende Aufgabe bei der weiteren Vervollkommnmung
der kormumistischen Erziehung ist, der Jugend nicht mur die
grofen Vertnderungen und die tiefen sozialen Prozemes in der
fielt bewuSt zu machen, sondern sie gleichzeltig zu befﬁhigan.
"alle Fragen unserer Zeit vom Standpunkt der Arbeiterxklasse
aug richiig su beurteilen und sich flir den gesellschaftliw-
chen Fortschritt einﬂunetaen“ (Rechenschafisbericht an den
IX, Parteitag der SED, Berlin, S. 98). Vom Klassenatondpunkt
werden die wesentlicheten Uberzeugungen und Einstellungen des
Henschen baat;mmt. erfahyren sein Denken und Verhalten vor ale
lenm such zur Arbeit dle prundlegsnde Rich$ung und Augpréigung,

Die Stellung der jungen Werktiitigen zur Arbeiterklesse und ih-
ren Zielen, der marxistisch-leninistische  Xlassenstandpunkt
widerspiegelt sich vor allem in ihrem vbrhﬁlﬁnia zur Poartel
der Arbeitnrklaase. ' :

Die ‘Untersuchungsergebniscse belegan eindrucksvell, daB bel der
groBen Hehrhelit der jungen Warktatigen eine deutliche Verbun~
denheit zur SED und eine hohe Wertschiitzung ihres Xampfes filr
die stindige Verbesserung des lebens der Werkiltigen in unse-
rer Republik, flir dle dbitorantwicklung ungerer aozialist1~
pchen Gesellschaft existiert! 92 % wo iuder 23 dle
SED stets die Interessen aller Burger der BDR var%rdtt: 53 %
treffen diese Aussage ohte jeden Vortiehalt. ‘

Die Verbundenheit mit der Partel der Arbeiterklasse wird noch
durch die hohe Einheitlichkeit der Frgebnisse unterstrichen:
Weder zwischen den Geachl&ehtern’ noch zwischen den verschie=
denen Qnalifikutionastuten oder der Dauer der Berufsthitigkeit
bow, dem Alter ergében sieh nennenswerte Unterschiede,

S8ie treten nur swischen den Ministerien auf: Wdhrend sich die
jungen Werktltigen der Leichtindustrie und des Allgemeinen Mae
sahinanp landmaschinen~ und Fahrgeugbau nicht vom Gesamter-
ga *unteraahoidan sind diejenigen aus dem Bereich EMEK in

tlich g&rinsarom (42 %) und dlejenigen sus dum.Schwermnu
schinen~ und Anlagenbau in bedeutend hiherem MaBe (60 %) eine-
‘schrinkungslos davon. {berseugt, du8 die SED stets die Inw=
teresasen aller Biirger unseres Staates einxritt. :
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Diese Auffagouny Uber dle Ziele und das Wirken der Partel der
Arbelterklasse resultlert sus dem sichtbaren Vertrauen, das
 die jungen Werktiitigen zmur Politik der SED insbesondere nach
dem VIII., Parteitag der SBED gewonnen haben.

 Am gindeutigmsten ist dleses Vertrauen Hber die Politik der
ggggei auf gem_ngiet dex TntW1cklggg dex Arbé;tan g Lo-~

schen Ir haft n au@ggpr&gt! -

Tab, 1: Ausprigung des Vertrauens zur Pdlitik der SED (goa)
“&rtrauen .

auf dem  vollkome mit gewilsgen Ein~ k&um ibsrhaupt

Gebiet men achrﬁnkungen _ : nicht

der Landeaw | )

verteidi- :

gung , 68 23 G 3

der Ent- '

wicklung

der Arbelitse

und Lebonsba- . - ' . ‘

dingungen _ 61 33 5 1

der Bezlehun- ‘ :

gen zur BRD 47 40 : 10 3

‘Die liehrheit der jungen Werktétigen ist such von der Rich-

" tigkeit der Politik iberzeugt, die unsers Partei in der Ge-
staltung der Bezlehungen zur BRD verfolgt. Allerdings verw
welgt der deutliche Abfall derjenigen, die auch in dieser

‘ Frase vorbehaltlos Vertrauen LuBern, daB hier bei den jungen
Werktlitigen tellweise Unklarheiteh bestehen, Gbgleiah insge-
pamt die Tdentifiketlon mit der Partei der Arbeiterklease
und ihrer Politik dadurch nicht wesentlich beaintrﬁahtigt
wird,

Wihrend in der Einatallung zur Politlik der SED gegeniiber
der BRD zwischen den Geschlechtern eine hohe Ubereinstim-
mng besteht, bejahen die Hidchen und jungen Frauen hiufi-
ger vorbehsltlos als dle mlinnlichen Werktitigen dle Ziele
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und Aufgabenstellungen der Partei auf dem Gebiet der Arbeits-
und Lebénébéding:tn:gan (65 % zu 59 %) sowle der Landesverteiw~
digung (75 % zu 64 %de Teilfaeharbeiter Hubern durchweg in
’geringamm MaBe villiges Varﬁmuen, junge Meilster und Ingoe
nieure identifizieren sich in griferem Umfang als die Hibriw
gon Jungen s%erk-kmigan mit den genannten Zielen und ¥abuahe
men der Portel.,

Zwigchen dan Iudustrien&niaterien bt es mit Ausmahme des
Schwernaschinen~ wnd Anlisgenbausg, dessen Angehtrige hHufi-
r vorbehnliloass Vertrauen zur Politik der SZD E.uﬁem,

eine nemenswerten Unterschiede, ‘

An dlaemen Ergemisaen gamssen, cony

Einachr&nkungen galﬁm&; In Anbwmaht der c,mlsmgige.« aa“ialu-
poiitischen kiaﬁnamzx des Wabnungsbaupmmms, der Jugendge~
setzgebung usw. srscheint dss nicht ganz verstindlich, Offen~

- glehtlich ordmen dis jJungen Werkil$igen in die Lebensinter-

- essen wnd -pléne der Jugend noch weiters BPedinmgungen und Sache
verhalte ein, deren Realisierung von ihmen etwes nkeptischer
beurteilt wird. Genauers Aussagen tu diesen Problen milgsen in
welteren Untersuchungen bzw, durch entsprechonde Verglelche zu
anderen Untersuchungen emttelt werden, Iehx'z.inge sowie Junm
Heister und Inganleure urieilen vor :a..lm in der einsehrﬁnktmgaw
. losen Zustimmmng positiver (AT % unﬁ 51 %) ala I‘acharbeiter uad
’l‘cilfacharbeiter (‘Mida AC %),

Die Werlktiltigen des Ministeriums filr EMK %p"er'h.en sich betricht-
lich wm:lgur vorbehalitlos zustimmend (33 1) als die Angehri-
ren der anderen ilnigicriendSer nicholie Antell sinschvininmgse
on rustimmender Auseagen liegt aum dem Berefch Aes Schwermae
schinen~ und Anlugenbsus vor (54 %)e |

Auch solch entscheidendem Ausdruck klassemmilfiger Grundpoaitien,
durch konkmta Teten und Imiﬁt\mgen Solidarislit mit den unm ihre
Freihelt vom Imperialismus ringenden Vtlkern zu iiben, ist wei-
tarhin bcaandnre Aumrksamknt in d.er ideologiﬂchan Eraiehung




Yvs
IR B8 - 30/77
Seite 23

Das unterstreicht, welche Magsenbasis der proletarische Ine-.
ternationalisme und der Solidaritiéitsgedanke im BewuStasein
und Handeln der jungen Werktitigen unserer Republik gefun-

" den hat, Nahesu die gleichen Hrgelmisse wurden in der "Par-
lamentsstudie 1975% sexrmittelt; dort gaben fast 80 % der Jun-
gen Werktitigen an, sich in jlingster Zeit an Solidaritits-
aktionsn betelligt zu haben, :

L g?xtutgt:aﬂ £ einer Soumg;a;s;:g?mucgt gur
nLers gung ces a8 vom . X" BIRI8 unver-
drifckter Vilker ?i.n gs S |

vollkom= mit gewissen Ein- kawn Uberhsupt

| nan . mhm@n nicht P
ges - 43 35 14 8.
minnlich 38 35 17 10
weiblich 50 35 i 11 4
Lehrlinge 46 .35 13
Facharbeiter 38 35 17 10
‘Peilfacharbeiter 35 37 16 12,
sndere 46 33 12 9
Leichtindustrie 44 . 38 1 7
Allg. ¥Haschinen- _ . ‘
bau | 42 33 R LR
B 45 - 34 15 6
Schwermaaschinen - | "~
bau 8

40 3% - 13

‘Die Evgebnisse machen aber auch gleichzeitig sichtbar, dad
nicht nlle Jjungen Werktltigen, die ihren Klassenstandpunkt
vorbebaltlos HuSerten, in gleichenm Mafde diesem Bekenntnis
auch nmit Taten entsprechen, daS es bel der Ubereinstirmng
von Wort und Tat noch Widerspriiche gibt. Uber ein Viertel
der milrinlichen Werktitigen, vorrsngig junge Pacharbeiter
und Teillfacharbeiter, zseigen noch wenig odsr keine Bereit-
schaft, im Rahmen der internationslen proletarischen Soli-
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daritiit auch persitnlich konkrete Leistungen zu erhringen,
Midchen und junge Frauen sowie Lehrlinge und junge Meister,

' Ingenieure usw, sind deutlich eher bereit dasu als die {{tri-
gen Jungen WerkiHitigen,

Zwischen den Ministerien gibt es wider Ewwarten mu sehr go-
ringe Unterachiede. Die unterschiedlichen Ergeinisse z.B. zwil-
schen dsn Gesohlechtern finden nicht in gleichem MaBSe in den
fobniaun der einzelnen Ministerien ihren Hi-daruc%mts
sise recht erheblicher disproportionsler Anteile  C8
oh&r und weiblicher Werktitiger.

Das bYedeutet, das trotz bestimmter Differenzierung in der Aus-
prégung ideologischer Grundpositicnen zwischen den Geschleoh-
tern gerade in der Frage des proletsrischen Internationalimms
sine Reihe weiterer Faktoren wirken, %,B. in der konkreten po-
ntimh«i.dcolegiuhen Einfluinahme, die apaziﬁmh fir das Jo-
weilige Ministerium sind!

So. wire bei der deutlich mkhal»namu Bumitschm dox
miimlichen Werktiitigen zu elner Solidaritéits-Sonderschicht su
erwarten gewesen, dal im Ministerium fir EMX mit seinem hohen

Anteil an minniichen Jugendlichen mnigor itive Aussagen
verliogm. Die kgebnim weigen Jedoo hgﬁgcaonﬂn Bl

"EBin smhrtr wagsentlicher Bestandtaill klasaenmiiSigen ‘Mﬁm,
Wertens und Verhaltens ist die Besishung der Jungen Werlctiti~
gen sun gesellschaftlichen Higentum en den Produkiionmmitteln
sowie zu den damit verbundensn FPregen des neusn Charskters der
Arbeit, die frei wvon Ausbeutung ist und suf dieser Grundlage
qualitetiv neus Formen der Produktivititserhihung ermbglichs,
die in der kapitalistischen Gesellschaft undenkbar sind,

Bie m'mhusﬂo mlingcndnr Untomhung belegcn, daf dis
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by 33 Erkenntnis der Eigantﬁmoxmnktion an den rraduktions- '
mittel (in %)
vollicom- - mit gewissen Ein~ kaum Uberhaupt

. men - #8chy an nicht ,
ges 4T 40 1. 2
minnldeh - 43 40 4 3
weiblich. . 52 40 8 -
Lehrlinge 46 - 0 0N 3
Facharbelter. 9 38 N 2
Teilfacharbeiter 45 46 SRR -
T

andere - T 33’ W

Dautlich hebt sieh du klare Erkmtnis der Midohen und Jun=
gen Prauen sowie dor Meister und Ingsnisure Uber ibre Punktion
als sozialistischer Produzent und Bigentimer zugleich heraus,
‘Die mmmmmvmmmmmmumhat
dagegen keinen nennenswertén Einfluf suf die Ezmbﬂdung oi~
nes. wmmutmm:: Eigentimerbewudtseins,

Dis Unterachiede zwischen den Minigterien sind sarius Dexr An~
teil der vorbehaltlos postiiv urteilenden jungen orktﬁtigen
differisrt mur swischen 43 % (Ministerium fir m) 50 %
(Hinisterium filr Ieichtindustrie).

Bei den jungen Werktitigen ist jedoch nicht mur die mm_
nis ihrer Bigmﬂlmzd‘mkﬁen betréichtlich susgepriigt, sondern
auch das ‘bolmMo m by aum cntsemxamaen yuu-

uch a.u mahnn uud awagm Mucn dcutl&c& miﬂmc 63 %
mihumammxmahrankms gtolz gegenilber 51 % der
mian)ichen mmatmn. Ebenfalls ist das Bekenntnis dexr ht-
herqualifisierten Werktisigen deutlicher nusgcprﬂg# (62 % =
vommtlon Zustiommumg),
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Eng damit Inm Zusammmhang stehen die Erkenntnisse ilber den une-
terschigdlichen Charskter der Arbeit in der kapitalistischen
und sozialistimchen Gesallachaft scwis tiber die daraus resule
tierende Ubarlegsnheit und historische Perspektive dﬁa Sozia-
lizmus, | , |
Zunﬁohat hefriedigt, da8 kunapp zwei Dritts)

waitma Vioml (26 %) mmindut wi&htigo Horxmalo exkennt,
dio mit dox kapitalistimehen Ausbeutung im Zusammenheng stehen,
wie m1gnung dor mmviomittal d.umh am ¥inderheit u.a. y

L.ll Eu sib’e wmr miachcn énn ﬂcmhlmhtcm. noch Macm dan )
Cualifikationsgruppen bzw. nach der Berufsdauer oder den verschie-
denen Miniamterien nemmenswerte Unterachiede. Dex Ausbsutungscha~

- rakter dexr Arbeit in der BRD wird von den ;!ungen kat&tim Wi
serey Row‘nnk klax erkannt! '

Dagegen sind die Emtclmon dex aungcn Warktﬁtigan zu dexr aus
dem poxialistischen Charakter der Arbeit resultierenden prinzi-
piallcn wirtschaftlichen Ubtrlagsnmit unserer Gamllaehaﬁsordn

Jm aind mm u.mi aungo ?mum dam mdamm w&mtlich
‘hiugiger vordehaltlos tberzeugt (70 %l) als die mimmlichen Werk-
titigen (51 %), Bemerkenswerterweise urteilen hier auch dié Werl
titigen mit einer hiheren Qualifikation (jungs Meister, Ingenieu~
' re) weniger suveraichtlich (53 % = vorbehaltlose Zustimmung) als
die itbrigen Qualifiketionsgruppen. Zur Dausr der Barufstlitigkeit
gibt ém abermals keine orkonnbmn Beziehungan.

In den Ministerien sind die Nrgalmisse ebanfalls sehr di:t:l’m-
giert: Das Ministerium ﬂir hit:htinﬁmtric 1legt mit 69 % vozn-

5 H T RGeS PR
eil an : 4 ze vom Miw

_ninnﬂum fiyr So hinen~ und Anlagen §‘ 3 Wihyend °

die n der Angihwi.gm dos !ti.niu tr:lm ENE don Gesant~

 werten snisprechen, liegen die einschriinkungslos mittm Aug-
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gagen beinm Hiniaterium filr Angamainm Magchinen—, Landmas
achinen- und Fahrzeughau zait 51 % bedeutend nledriger; glelchw
zaltig £ibt es hier mit 15 % an h&uﬁgaten sekptinche und ab-
Sordergrindigen Herbuag 32“"“”” o in d1snom Deeit bessnds

n 9 epon Zwe ars
hohen Intensitit und Produkiivitt kapitalisbiachar Batriebe

liogen,

Einheitlicher wiederum wird die sozialistische Ukonomische In~
tegration als wichtiger Faktor der Uberlegenheit der sozialisti-
schen ilber die kapitalistische Gesellschaft erimmnts 91 % der
Jungen Werktitigen vertreten diese suffassung, 58 % vorbshalt-
los! Dis weiblichen Jungen Werktiitigen urteilen auch higr po-
sitiver (61 # = ¥ollkoumene Zustimmung) als die minnlichen

(56 % = vollkommens Zustimmung), wenn auch nicht mo gravierend
wie bei der Einschitmung der prinzipiellen Mbglichkeiten zur
Brhéhung der Arbeitsproduktivitiit, Gleichfalls ist aber auch

" dis vorbehaltlome Zustimmng dsr Heister, Ingenisure u.H, wis~
derun etwas geringer als die der andersn Werktitigen.

Die Unterschiede gwischen den Einlsiterien aind shenfalls ge-
. ringer uls bei dem vofhergehenden Sachverhalt, weisen aber
ein anderes Verhiltnis suffs Die Bedsutung der sosiaslistischen
Ykonomimchen Integratdon wird von dun mmm Werktiitigen des
Sehwermaschinen~ und Anlagenbaus und g hiiufiger ein-
uehr&nkuaglna bejaht (63 % bazw. 62 %) als von des All-
ggm%nm schinenbaus odex der Ieichiindustrde (57 % bazw,

Betrechtet man die gcnamtan pentiaeh»idaalagiacm Grundpo-
,a:l.t;iom im Zusssmenhang, ergibt sich, daf rund 85 4 95 % dexr
Jungen Warktiitigen eine poaitive Aussage im Simne der Ideclo-
‘gis der Arbeiterklasse, des ¥arzismus-Leninismms treffen,; in
den maioten Millen die Mehrheit - on, 45 = 60 % ~ mogar olne
Jjeden Vorbshalt, ’ , :
Rtwas geringer ist dagegen die Bereitschaft, die sosialisti.
schen Einatellungen und Uberzeugungen auch in bestlmntesm kone
kretes Verhalten umzusetzan: Hier liegen mit 78 % dle yositi-» i}
ven Aussegen - 43 % chne Vorbehalts - niedriger.

Auf£dllig iat ferner das fast regelmiSig poeitivere politimche .
ideologische Bekenntnis der MEdchen und jungen Frauen. Es
#uBert sich edenso in Sachverhalten, -die stlirker dex Exkemmt=
nisnspekt berihren, wie auch in jenen, die die parsinliche Iden-
tifiketion bis hin zum konkreten Verhalten sum Ausdruck brin--
gen, Ein sclches Ergohnia trat in bisherigen vhtermmmgm
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nicht in dieser Deutlichkeit auf; esuch in der "Parlementsstu~
die 1975" ergidbt sich eine weitgehende Ubareinstimmung des

_ 1dwologlachen BewuStseinsatendes zwischen nimmlichen und welbw-
lichen jungen ?fcrkt&tim. Die Ursacheén hiarfﬁr kinnen vorerst
nicht sicher bestizsut werden.

Dagegen sind dle pomtivnran Ausgagen der jJungen Meistar, Ingc—
nieure u.b. eindeutig auf ihre hihere politische und fachliche
Profilierung zuriicksufiihrens Interesssnt iot fernsr, daf dle
Dauer der Berufstiitigkelt allein und damit in gewisser Besiew
hung auch das Alter direks keun Einflug suf die Auspriigung so-
- zialistischer Bcwuﬁtaemmhano besitzt. Damit wird abermals
unteretrichen, das dle Q&tigkuit in einem sogialiatiaehﬁn p
trieh nicht spontan sopialistische Denk- und Vnhaltamim

- erzeugt, sonder unabhingipg mit sielstrebiger politiascheidsolo~ .
gischer Erziehung und sktiver Eintesiehung in die Leitung und
Verantworiung fachlicher und politischer Aufgaben verbunden
werden mufl, Insgesamt zeigt sioch somit eine gute, jJoedoch auch
‘differenzierte Ausprigung einiger wesentlicher Bereichs dés mo-
zialistischen BewuStseins junger Werktdtiger. Sie bilden eine -
_wichtige Vorsussetzung filr sozislistische Einstellungs~ und
Verhaltensweisen zur Arbeit. Um den Zusasmenhang der Beziehunw
gen sur Arbeit mit. den politischwideologischen Grundpositionen
exakt zu ermitteln, wurden auf der Gmmalaga vorliegender Auo~
pagen drei verschiedens Gruppen od.er Typen Jumer i?u-kwtiacr
geblldet: ,

- e rolitiseh-idoalogiach sehr poﬁit:lw uua gafestigua%rkt&tm
-2, Politisch-ideologiach durchsohnittlich urteilende Werktitige
3. ?olitisch&-i&éolaguch mis positive und pefeatigte WerktHtige

Bei vielen dex nachfolgend amlyaiez-ton Denk- und Verhaltense
weimen Jungor Worktutiger im wnd wum Ar‘btitspmm wird damit
der Bezug mur ideologischen Grmdposition differensiert goprift,
um wichtige Zusammenhliinge und Wechselbesziehungen eufdecken su |
Ktnnen, die fir die umfassends Herausbildung kemmnistischer Eine
stellungen zur Arbeit bel jungen Menschen wessnilich sind.
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3.2, Die sriundlegend

Die Arbeitseinstellung der Jungen Werktitigen bezieht sich auf
verschiedene Teilhereiche des Arbeitsprozesses. Es gehiren da-
£u allgminwsesellschaﬂuch erganiaier’ce Seiten (z.B. die
Bedeutung der Arbeit filr die Gesellschaft, der Charakter der
Arbeit ueHs) ebenso wie konkret-individuelle (z.B. die eigens
THtigkeit, der Beruf, die mschiodmm Arbeitsbedingungen),.
Viele solcher mileinstnllungm flieBen in der ‘grundlegenden
~ Binstellung gur Arbeit gusammen, Die Gesamteinstellung sur
Arheit ist jedoch nicht die Swme aller Teileinstellungen, du
letstere sin uuchitamﬂisu Gewicht haben und Fferner ihw
re Wechselbeziehungen untereinsnder mit entscheidend sind.,
Unter anderenm sau der vorliegende Baricht auch auf aclche
Problene aufmericsan machen, Die Einatellung it

gemawt drilekt die Besiehungen der jungen ﬁaneehan LAY diosom
wichéigen chmbmich in globaler Weime aus, Es zeigte

sich jedoch, dsB gle vorrangig durch die konkreten Arbeits~
inhalte sowle -bedingungen determiniert wird und daS allge-
meinegesellschaftliche Chavekteristiks der Arbeit in unserer
Gesellachalft vor allem filber 4iese auf die Einatel ltmg dexr Ju=
mdlicm wirkcn. .

- m_@; Anﬂ-ro:ucntnah interausurt an m» Arbeit amd

" allexdings nur wenige junge WerktHtige (4 %), aber einer
noch geringeren Zahl gefHllt Arbeit tberhaupt nicht (mur 11
von insgesanmt 2468 Jugendlichen). Midchen HuSern eine et-
wes negativere Elustellung sur Arbeit insgesamt als Jungen,
htther Qualiﬁ.zicrta (Meister, Ingenieurs) eine positivere
als alle anderen Quuiﬁkut!.mmppm Die Dauer der Berufs~-
, ms!hurigkeit hat kaum nennénswerten Einflul auf die :Bezie-
hungen zur Ar’boit.
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m Fingtellung gur Arbdeit insgesamt (in %)
aufleror- geflllt « ganz weder wenig Ge=

mtliah gggiauch gut guth . ﬁg%lan
exes~ ierig- noc ehnung
alert keiten schlecht -
 gos 4 51 21, w4 10
mézmlich 5 54 19 13 9
weiblich & 48 2 16 10
Iehrlinge 3 50 22 | 15 10
Pacharbeiter S 51 20 15 9
Teilfachar- ‘ - ’
beiter g 50 18 12 1
monstige -3 63 15 g 10
untexr 1 Jahr 4 54 20 14 8
Y« 3 Jahre 5 48 23 13 11
3~5Jahre 7 52 15 15 11
tber 5 Jahre 5 56 19 13 7
mcnlegisah , ' o
sehr pomitiv 5 - 60 - 18 . 10 7
durchechnitte
lich 3 43 23 - .17 . 14 -

wenig pomitiv § 27 20 27 21

Klar kommt der Zusammenhang des grundlegenden VerhHlinisses
#ur Arbelt mit den ideclogischen Grupdpositionen zum Aug-
drucks: Je gefeatig#tr die aozialistischen politiseh-i&enlegi-»

"Untar dmﬁnigtgmie%gm si hoaég pgitivmtc Eins:::i.—
-lang sux o sant SuAB e georingste
der Lelohtindustrie (70 %). ’

Die positive Einmtellung sur Arbeit msgemt steht m mgm .
Zussumenhang mit vielen anderen Einetellungmn zu Teilbereichen
@Ges Arbeitsprozesses und damit such mit dem Verhalten; |
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kin und wieder %chwieriggeitan gg (Antwortposiﬁion 1+ 2
in Tabelle 4), geben tivere Aule 3 2 ) 00
Jerktitize zu den verschiedensten gehvavggltgg ‘

.Hohe Ieistungen in der Arbeit zu vollbringen izt bel ihﬁen
hiufiger eln wichtiges lebenszlel, sis erkennen hiufiger und
klarer ihre gesellschafiliche Mitverantwortung als sozialistie
scher Produzent und Eigentimer, indem sle stirker flir Bporsas
nen Materinlverbrauch, volle Ausnutzung der Arbeltszeit, Teil-
naohme un der lLeltung und Plenung der Produkticn, Vertiefung
der somialistisohen Gemeinschafisarbeit und die Nulzung sowje-
tischer Neuerererfahrungen gintreten, und sie bajaben dautlin
cher die Notwendigkeit gtiindiger palitiﬂcher»und fachlicher
waitarﬁildung¢

| ggggg B soaigllsﬁlaehen wettbewerb. bi, ;dea>swcn h#utiper
faehlich wgiter und betedligen mich mehv an der Leitung und

Plamy HURZ, : _ .

Perner tulern sie sich positiver sur Avbeitsorgonimation, aur
Entlahnung, gum Verh#ltnis zum ?ergesetztan sowie zu den oo-
zialen Beziehungen in ihrem Arbeitakollaktiv, rur sozialen
Betreuung und zu dan.ﬁﬁglichkeitan der Teilnahme an &er Lo
tung und Planung im Betriasbee

Dabel ilat natilrlich das Wechselverh#iltnis von obgaktiven Ba~
dingungen und subjskiiven Wertungen zu berilcksichtigen. Tail-
weige kinmen tatetichlich gilnstigere Bedingungen vorliegen,
teilwelme bewerten die jungen Werktdtigen infolge ihver um-
terschiedlichen Grundpositionen zur Arheitstﬁtigkait die
gleichen Bedingungen untermchiedlich, Derinoch wird inppesant

deutlich, daf die grundlesende E;ngtgllggg Zux Arbegi gich
auf d 8 Beﬁ;ehggg 0 ggg Pergtniichk : 11
' ] x eitstﬁtmggggt 20 gg g,

g; gggggahrt auch ;ege Ggggggogition ggg Arhgit wigg&ggg

b' t - . Welchen Stellenwert ate einzelnen Sazten und
Bedingungen des Arbeitsprozesses in diesem Gesamtlkomplex der
Einstellung zur Arbeit besitzen, wird in weiterfihrenden Ar-
beiten euefiihrlich smalysiert und verallgemeinert,
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Fordernd suf eine soziplistische Grundposition zur Arbeit wire
‘ken solche Bedingungen wie Mtglichkeiten zur Mitarbeit an der
Lettung und Plamung, griindliches Informetion dber die betriebe
lichen Aufgnben und Prozesse, cosislistieche Beziehungen in den
Arbeitskollektiven, lelstungesgerechte Entlohming und Primiermmg
Uets Domgogenitber wirken hestlmmie Arvbedtsbedingungen negatlv
auf dle allgemelne Arbaliselnstellung ein, hemonders Hektilk,
UnplanniiBigke? t+ und fehlende Fontinuitdt im Arveltanblauf, Mow
notonie mowle (besonders bel IHdehen bzw, Freuen) gestirie So-
zinlbeziehungen im Betrieb. Als nfcht von ¥inflnd suf die Are
beitﬂﬁ&&&%&l;gﬁg ggggggan sich kirperlich schwara ﬁxbﬁmﬁg

gungen, die sbgoiute Lok dap Schiclhbe
& £ : All@rﬁinga wurdan beim
latstgenunﬁtcn Faktar differan“isvte Wirkungen deutlich, ent=
sprechend der *emiliﬁ%cr Situation {verheiratet, Xinder, Arvbeis
deg Fhepaviners),

Ainliche nufacnlusaa, wie die minatellung gur Arbeii insgesamt

gesshen gibt die Arbeifssufriedenhieit, Beide Fragestellungen

messen nicht genair dasselbe. Die Zufriedenheit imt ein spezifi-
gcher Ausdruck der Hinstellung, smle beinhsliet in stirkerem
iafe Drwartungserfillung, inneres persbnliches Engagement und
konkrete betriebliche Gegebenheltens

Taballe 5 zeipgt, daf die Zufriedenhelt otwas schwiicher ausge~
prligt 1st mls die allgemeine Einastellung sur Arbelt (vgl, mit
Tabelle 4). -

. Tab, 5: Arbeitszufriedenhett (in %) ¢

gselir mu~ zufrie~ noch weder -~ etwag  unsu~  geby Ulle

+frleden den zufris=- noch unsg=  Trie~ sufriow
‘ den | frieden den den
ges 8 48 7 9 1n 5 2
minn- - | - -
lich 9 &7 18 8 16 6 2
wglo-

deh T 50 16 10 "no5 9
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;ggiggg;ggxe Poaition, " Sy
‘Die Ungufriedenheit mit beatimmten ‘betrieblichen bzw- baruf-
lichen Bedingungen oder Erscheimungen 1gt damit offensicht~
1ich grifier als die Ablehnung der Arbeltstitigkeit insgesanmt,
d.he 2ie wirlkt sich nicht in gleichem MaBe auf die grundle»‘
gende Einstellung zur Arbeit inpgesamt aus! |
Die Unterschiede zwischen den Geschlachtern aind unwegent-
lich. Hher Qualifisierte (Meister, Ingunioure) sind atwasg
unzufriedener als Facharbeiter, Tedlfacharbeiter und Lehyw
linge+ Ideclogisch poasitivers Junge Werkiitige ﬁuﬁern sich
dagegen zufriedener als weniger positive,

Die Zufriedenheit mit den einzelnen Merkmalen bzw. Bedingun-
gon der Arbeit ist untersahiedlich auageprﬁgtz

Tah, 61 Zufriedanhcit mit oinzelnen arboitsmerkmalen hzw.

~bedingungen (in
schrqzua sufrie~ nooch ey Zufrieden=
frieden  den frieden heit ges
Kollektivbezie- o S |
hungen 17 56 14 87

eigene Leistungen 8 63 - 18 .89

VerhKltnis zum une~ _ ,
mittelbaren Vorge- o
setzten 17 52 13 82

Arboitaditsiplin e -
im Kollektiv = 10 54 19 . 83
eigene Ar%aitat&— - — e

tigkeit ‘ 7 53 , 19 . 79
Sogialbetrewung
in Betried 14 - 45 15 : T4
politiach~id¢olo~ ‘ -

sche Arbeit o o

Betried o 6 \ 43 20 69
Arbeitsablauf und ‘ ' . .
~organisation 4 40 19 63

M¥glichkeiten sur ' _
ﬂi%wirkung bel Lol ) ) .
tung und Ylanung - 4 x4 " 19 59
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Do eul die Zufrisdenheit dns Anspruchs- baw, Irwartungsniveau
gineu groBen Einflufl auailbt, kinnen aus ihr keine Schluffolge-
“rungen auf reale betrdekliche Zustinde abgeleitet, werden. In-
teressant ist vzalmahr die Gewichiung der Finzelmerlkmale unter-

- glnander, dsnn hlerdurch werden Einflisse auf die allgameine
Arveltazufriedenheit sichtbar, S Sozialbezlischungen uud Anforde-
rungsbewiltizung haben offenbar elnen ashr positiven Aintell
higren, dis Thtigkeit in mur etwas geringerem Mafe. Wenlger Zu-
friedenhelt l¥sen politiszeh und gessllschaftlich relavante Sache
verhalts aus, aber auch der Arbeitsableuf, Gleichzeitig macht
die Untersuchung deutlich, da8 noch anders, hier unichi erfafte,
Paktoren.zuf dic allgemeine Arbeitszufriedenhelt sinwirken,

Die Zufriedsnheit korreliert Lbufig mit der Binschitzung ent~
sprechender Betrisbobedingingen. Dine hbvhsre Zufriedenheit mit
dem Melster korrespondicrte mit siner vesseren Anwendung von

Teb und Padel duvch diesen, eine grifere Zufriedenhelt bezilg=
1ich des Xoellektivs mit mehr Leistungen, Disziplin, sozlslisti-
schem Klassensisndpunky, gegenseitiger HNilfs und ?erantwertlichn
keit sowie Lob, Iritik und Selbotkriiik in diesem,

¥Hdchen beurtsilen erheblich besser =ls Jungen dis Sozisibetreus=
ung, dils Intlohrung (nur sbsolut, nicht relativ zu anderen Pek-
toren), die ThHtigkelt und die Miglichkeiten, an Leitung und
Planung teilzunshmen, Jungen dagegen dullern gich iiber Arbeits-
ablauf und ArbaitsorganiGaticﬁ pogitiver, Gegenitber Lehrlingen
beurteilen Fachzrbeliter diese Merkmale differenzierter: Arbeite~
ablauf, Sozialbezlehungen und ~betreunng. werden negativer ein-
geschiitzt, THtigkelt, Lonn, Leistunggn, Disziplin oowie Teilnahw
e an Leltuny und Planung dagegen positiver. 7
Hther Quelifizierte sehen vor allem die ﬁrbe‘tsorganisation krd-
tincher an. Die jlingsten Fecharbelter (unter 1 Jehr) sind am une-
sufriedensten mit ihrem Lohn, weniger such mit ﬁﬁglichkﬁitan zur
Hft-Leituq wnd’ ~r1nnung.

Ideologiaoh positiver aingastellte jnnge derktutige heurteilon
alle: Herkuale positiver als undere Bafragte. Entsprechend sin-
~ kendar ideologischar Blnagtelluag zeigt sich eing koatinulerli-

clis” Abnahme der Zufriedenheit, )
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Im Hinisteriumabereich SHAB besteht weltaus mehr Zufriedenheit

nit Arbeitsablauf und ~organisation als in den Ubrigen Hinistee~
rien, viel weniger dagegen mit der Sozlalbetreu unﬁn welche beinm
Ministerium fir ZK positiv herausgehoben wird) der lLeicht~
industrie wird dle Disziplin stérker bemiingelt. Im Baereich des

Hinlgteriums £fir B glbt ¢s wenigor Zufriedenheit- mit der Tiim

tigkeit =ls in sndeven liinisterlen,

Me ”&t;gge;tabeg;gggggan haben auf die Zufriedenheit einen
zum Tell arheblichan Einfluﬁ. erden ~ ]

Hiidchen, Bio Stérka d&r Belaatnngen korrtapundiert jedocu
nicht direkt mit Unzufriedenheit, (vgl.. auch Tabelle T)e

Tabe 1: Balastenda THtigkeltamerkmale (in %?
s@hy stsrk mittel ~ schwach sehr

stark u -, sehwach
Térm; Staub, Ge- o |
ruch .. 21 23 24 15 17
 monotone TH$ige : - '
‘keit | 12 21 32 19 16
UnplenniBigkedit, '
Helrtik | 8 16 34 25 17
nervliche Bean~ _ o _
spruchung 10 17 30 23 20
ktrperlich schwe~ _ 5 o s
re THtigkelt y T 16 37;( 18 22
untore bew. iiber- t . )
fordernde ?&tign . _ - :
keit . _ 4 13 . 38 ’ 20 . 25

ﬁber unplanmﬁﬂige. hektische Arbeit klsgen vor allem Pacharbeis
ter und Hiherqualifizierte, T Teilfacharbelter weniger, Lehrline
ge kaum. Leiztere bemiingeln dagegen vorwiegend eintinige und
nicht fRhigkeitsentsprechexde Thtigkeiten. Nervlichen Bela-
stungnn.sind vnrwingend die h&harqualifiziertan Befragten auge
g@mtﬁto
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Die T&tigkcitebedingungen varileren aterk zwischen den einzel-
nen Minigterbereichen:

s Ldxme, Staubbolastungen und dgl., sind idberall #hnlich, aber
. aiuxﬁu‘za Arbeiten u.a. beim IF3 und in der ILJ vorhanden,
i8ilgkedt und Hekiil besonders hei RIK,
Belegtungen gtéirker bhei der LJ,

Yﬁrperlich sc&were Arbeitan aind vor allem im SHMAB und BVK zu

verrichtens

Die bisher erwihnten E&gabniaae Zur Arheitaeinstellung der Jue -
gandlichan werden dadureh beathtigt. dag viecle Eefragte ihre

gghgg mﬁchten. dor matermella Zwang zuy Arbait also wagfﬁllt.

2&&*_&‘ delterarbeit nech graﬁamﬁiottogawinn (in %)
B unbe~ wahr-  ungewiB wshrschein- keines-
‘dingt schein- lich nicht falls
| - lich = R
ges 43 38 12 4 3
miinnlich 4“4 3 11 4 2
weiblich 41 39 13 4 4
. Lehrlinge 4 38 12 4 2
Facharbeiter 40 - 39 12 5 4
Peilfachare |
beiter 37 3 16 3 7
sonstige 50 % 9 1 3
ideologisch | -
sehr positiv 53 33 10 . 3 1
durohschnit= .
lieh 32 46 14 6 N

wunig positiv 20 41 , 16 4 18

ggygg;gggl nas sind vorrangig die Jungan Werktﬁtigen, dio 1hre
Arbeit positiv einschitzen, Die Jugendlichen, denen ihre Arbeit
nicht gefdllt, HuSern sich hier deutlicher ablehnend. :
Inggesant panehen, kann die Hﬁltung.der Jugnndlichan s diasar :
Pruso als gut bewertet werden. Unterschilede. zwischen den Ge~
schlechtern sind unwesentlich, Hiherqualifizierte wilrden in
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atiirkerven Mnfe als die Ubrigen welterarbeiten, ebenso polis
tisch-ideclogisch sehr positiv Eingestellte.

- Zwischen den Hinleterbereichen zelgen sich keine ﬁedeuts&men
Differenzierungan. '

Uber die,ggggg&yg@b welche de t gben tiberhaupt su~
- memesaen wird, gibt eln Vergleich mit anderen Iebenawerten
Aufschlufs Wesentliche Lebensziele, deren Realisierung be-
sondere Initiativen und perstnlichen Einsatz noiwendig ma-
chen, sollten von den Jugendlichen hinsichtlieh ihrar indin
viduellen Badeutaamkeit oingaach&tzt werden.

Pir die Gamamthait der Jugendlichen ergab sich dabei nach~
stehende Rangfolge: : :

Tab, 93 Lebenszi'ale {in %) ~
' Bedeutung
sehr grof grof ges

§§g§k11¢héa Ehe~ und

Familienleben errichten 70 - 21 91
gesund leben - 67 25 92
im Beruf viel leisten 30 54 " B84
viel Freizeit haben 25 40 65
%iﬁffzﬁéiééigﬁﬁa?ﬁiﬁa 22 46 . 68
hohes perstnliches An- , B |
sehén exwerben _ﬂ17 40, 57
grigeres privates El- |

geutum erwerhen 17 ) 31 48

Alle vorgegebenen.Lebonsziele beaitzau fr die 3ungen Wexrke
titigen eine betrlichtliche Bedeutung. ‘ : Be Bg

kann ala gut bezeichnst wnrdsu. Mit grﬁﬂuram.Abstand fdlgen
der Bedarf nach viel Freizeit, Anaehan oder griferen Eigen=
tum. Dag Ziel, der sozialistischen Gessllschaft nach besten
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Eréiften zu didnen, liegt an 5, Stelle - nach Pamilie, Gesund-
heit, Beruf und Frelzeit. Vom letztgenannten Ziel (Freizeit)
abgesehen, 1st das durchsus verstindlich. Der Einsatz filr die
Gesellschait ist ein relativ absirakter Wert, alle anderen Zie-
le haben dagegen eine e n g.e, direkt spilrbare per‘nﬁnlicha
Beziehung, AuBerden sind hohe Berufsleistungen auch eln unmite
telbarer Beitreg fir dile Entwicklung der Gesellschaft. Doch
wird genz offensichtlich dieser Zusammenhang moch nicht von
allen Jugendlichen bewufSt hergestelli, d.h. noch nicht alle be-
mithen slch ektiv, durch ihre hohen beruflichen Leistungen und
andere Aktivitdten dem Sozialismus nach besten Kr&fien zu diew
118N - ’ :

1 . 3te _ein, Fern&nlich relevanta werte, wie Al -
sehen und gréferes Eigentum; schliefSen sich daran &n, Der hohe
vert, den dile Gesundheit beaitzt, ist durchaus verstindlieh.
Geschlechtsspezirische Unterachlede treten nicht in der Rang=
folge, Jjedoch in den Hi¥ufigkeitsanteilen auf: Die weiblichen
Befragten bewsrteten Gesundheit, EBhe- und Familienleben sowie
Beruf hther auls dle mﬁnnlichan, letztere dagegen den Erwerd von
Ligﬁntmc
Vegentliche Differanzierungan in der Bedeutsankeit einzelner
Lebensziele zeigen sich swischen mehr oder waniger~klaasanbe~
wuBten Jungen %arktﬁtigen. S

Herauaragende Unternchiede werden in‘'der Bedeutung der Ziele:
dem Sozlalismus dienen, Eigentum exwerben, Berufsleistungen und -
Freizeit sichtbar. Fiir weniger klasmefibewuBte junge Werktltige
iat in.ermtévaihie eine solche Kombination von Zielen typiseh,
die vorrangig persinliche Interessen befriedigen. Politisch-
ideologimch gefestigte junge Werktitige hingegen wollen filr die
Gesellschaft und sich selbst hohe Lsistungen vollbringen, ma~

- terdielle Ziele und Preizeit machen sie davon abhilngig.
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Tab, 10: Lebenaziele in Ab&ﬁngigkait von dex ideclogischen
, Grandposition (mur sehr grode Bedentung) (in %)

Ideologisch ‘
gebr po~ durchechniti~ wenig po-
sitiv lich - sitiv

glitckliches Ehe- uid '
Familienleben errichw '

. hen , 72 67 65
'geeund.loban B \ 68 a7 .. 69
im Beruf viel leisten 37 = 22 | 1
viel Freigeii haban 18 30 " 42

- den Sozialismua nach | | = '

~ besten Kriften dienen 35 12 : 5
hohes peratinliches o
Ansehen erwerben 18 14 9

Beres privates | . ‘ |
1gentum erwerben 12 21 31

Voniaen Befragten wurden noch zmus#tsliche Lebensziele genamnt,
die sich aber z.T, in dis berelts genannten einordnen lassen
(2.8, Liebe, Partnerbesiehungen, Glick in der Familie oder Gew
sundheit). Insgesant wvurden ncch 137 zuslitzlichs Angaben ge-
macht, Die Hilfte davon besieht sieh suf Beruf und Veiterquow
lifizierung, Das bestirkt dle Aussagen itber die grofie Bedeu-
tung von Arbeit und Beruf im Leben der Jugendlichen. Alle an-
deren genannten Ziele nehmen jeweils nur unter 5 % der Zu-
satzangaben ein (z.B. imaellaohaftliche Aktivititen, Sport,
Charakter— und Persinlichkeitsentwicklung, Reisen).

Ein wementlicher Beveich der Einstellung rur Arbeit ist die
Motivation,Sie gibt Aufmchlufl i{ber die perstinlichen grilnde
fir 4in bestimmtes Arbeltsverhalten, Erstrebenswert ist da-
bei eine Hombination eus MHotiven, die aus der Arbeit seldat
regultieren. (Interesse an der TBtigkeit, deren Bedingungen
uew,) nit materiellen und gesellachaftlich wichtigen ideel~
len Zielstellungen. Herausragende Einzelmotive - bel gerin-
ger Wirkeamkeit der Ubrigen - zeugen meist von elner unge-
nifgend entwickeltan Notivetruktur, ganz gleich welchen In-
halt solche isolierten Motive haben, In der vorliegenden In-

tersuchung liefion wir junge Facharbeiter einige allgemein
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verbreltete Hauptrmotive zur Arbeii densch bewerten, in welchem
¥afBe dieae Hotive sie selbst zur Arbeit anregen:

Tahe 11: Arbeitsmotive

Hotiv Kes
Rangplatz
* Arbeitsbedingungen 1
TEtigkelts-Interesse 2
Kéhnens-Irweiterung 3
Leistungastreben 4
Kollektivbeziehungen 5
Achtung und Anerkennung 6
Planerfiillung 7
Verdienst 8
Leiter 9
ieistungsvergleich 10

Insgesamt zeigt sich, gggmgh_négpeiﬁamng;yation der jggggg ggg
it vor a h_soclche igchen ﬁbt vi A be-

Eﬁ@ﬁ&&hﬂ&&L&iﬁE&E& ’ < '

Geringer motivieren guter Vardienmt, einen Beltrag zur betrieb~
lichen Planerfilllung leiasten zu wollen, die MUglichkeit den Lei-
gtungesvergleichs mit anderen Kollegen oder Arbeitskelloktiven
sowie die Erhthung des sozialen Prestiges.

Zwischen den Geschlschtern werden durchweg fast umgekehrte MHoti-
vationen deutlich. Die dabel auftretenden inhaltlichen Unter-
schiede entsprechen den Einstellungsabweichungen in vielen ane
deren Untersuchungen: Midchen bgw. junge Frauen messen der THtige
keit sowie den Soziamlbeziehungen weit mehr Bedeutung zu als minne
liche Werktétige, auch dem Leistungavergleich stehen sie aufge~-
schlossemer gegeniiber - iufSern aber ein geringeres lLeistungsstre-
ben, Junge miinnliche Werktétige streben dagegen stiirker nach Ver-
dienst, Kinnenserxweilterung und Anerkennung.
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~ Entsprechend der Dauer der Berufazugehirigkelt iat die loti-
 vation ebenfalls unterschiedlich. Diejenigen, die tiber 5 Jah-
re ihren Beruf ausilben, werden mehr durch das Initeresse an
ihver Mtigkeit motiviert (andere Studien zeigen Hhnliches,
wobel der Gewdhmungseffekt such eine bestfimie Rolle splelt)..
Bbenfalls spielt die Plénerfﬂllung in ihrer Hotivation eine
gtérkere Rolle als bei den Ubrigen Facharbesitern. Die jitng~

~ ste Gruppe ist mehr verdienst~ und leistungsmotiviert, auch
Achtung und Anerkennnng fir ihre Arbeiteleietung haben hier
noch eine stirkere Wirkung als bei ‘den Xlteren.

343 Ww

Die Einstellung zum Beruf ist ein Teilbereich der Einstellun=
gen zur Arbeit, Es gibt zwlischen beiden enge Wechselbeziehun~
gen. Die Stellung im und zum Beruf - als spezifische Tétig-
keitaform, die elne ganz bestimmte Qualifikation erfordert -
bt einen wesentlichen Einflu$ suf das Wohlfilhlen des len-
~@chen, geine Arbeltsdelstungen und die gesemte Peradtnlich-
keitsentwicklung aus. Umgekehrt aber werden Einstellungen
zum Beruf auch durch arbeits— und aetriebsapezifiache %evk~

male mitgepréegt.

Ein Bestandtell unserer sozielistischen Perstnlichkeltaspoli-
tik, des einheitlichen Bildungssystems und zugleich auch der
geselluchaftlichen Entwicklung iberhaupt, ist das Ziel, je-
den Jugendlichen eine gmundliche Berufgsausbildung und eine
kentiuuiarlicha Enﬁwicklung in diesem Be;uf zu ermbglichen.

Zux Varbereitung suf diese Qualifikatlion und ”arsbnlichkeits~
merkmale gehirt u.oe eine plammiiBige, langfriatiga, von gée
sellschaftlichan.Erforﬂernissen geleitete Berufsorientierunsg,
Sie soll dahin fithren, dal méglichset 3edar Jugendliche einen
Beruf wiihlt, der sowohl seinen individuellen Voraussetzungen
als auch den gesellschaftlichen Zielen und Kbglichkeiten voll
entepricht, Trotz grofer Fortschritte gibt es hier noch Unzu~
ldnglichkeiten,
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Pab, 123 Urapritnglicher Barufswunscn (in %)

dieser Hhnli-  vBllig kein bestirmier
Beruf cher Be~ anderer Wanscp

J ruf - Deruf
ges 24 24 44 8
ménnlich 28 30 . 34 7
weiblich 8 16 | 57 S
Lehrlinge 21 24 47 . 8
Facharbeiter 27 23 42 é
» eilfacharbaiter 3 - 20 40 9
sonatige . .25 2T - 37 11
Barnradauer‘ : | |
unter 1 Jahr 24 28 38 11
1 - 3 Jahre 23 20 44 B 8
3 -« § Jahre 27 24 41 8
tiber 5 Jahre 33 26 34 7
Idselagiﬁch ' . :
sehr positiv 27 26 41 S -
durchschnittlich - 23 22 46 9
wenig positiv 16 - 2 47 15

Diea antapricht aneh anderen Unterguchungan und mf gegen-
wirtig als DDR-reprisentativ (fir alle Facharbelterbarufes
im Durchechnitt) angesehen werden. Bei den einzelnen Be-
rufsgruppen bzw, ~zweigen weichen diese Zahlen anllexrdings
erheblich ab. Das Vorbereitungssystem auf die Berufsent-
 scheidung kann dewmit noch nicht als susreiochend bezeich-
net werden. Daa verdeutlichen auch die Antwartpositionen

3 und 4 in Tebelle 121

Midehen verwirklichen in weitsus geringerer Zahl ihren Beo-
rufewunsch als Jungens Dies hat saine Ursache vor allem
darin, da8 erstere allgemein in der Zeit der Berufswahl-
vorbereitung su wenig auf techmnische und Industrieberufe
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orientlert werdem. Auswirkungen diesor Tatoachen zeigen sich
n.as in den zurfickhaltenderen AuBerungen der lidchen zu Avr-
beitseinstellung, -~zufriedenhait und Verbleid im Beruf. 3el
Lehrlingen iat @er Anteil v 61 141 g erfUllter Berufs-
wilnsche etwas hiher als bel Pachmrbeitern und Hbherqualifi-
ziertens Letutere hnben jedoch hdufiger einen & hnl i -
chen Berul ergriffen. '

Einen gewissen Zinfluf suf die Zinstellung zum urspringliich
gewiinachten sowie zum tatsichlich susgeitbten Baruf besitzt
- offensichtlich die Berufsdauer:

Im Vergleich zu den adngaten Pacharbeitern finden die #l-
teren in hherem MaBe ihren Berufewunsch erfilllt, |

Deutliche Untermchiede treten dagegen zwischen den ilinister—
bexrelchen auf: Bei lLeichtindustrie und EMK gibi es den gew
riggaten, bel AMFB den hichsten Grad erfilllter Berufswiin-
BChée

Politinch~ideolog18ch nasit;ver &ingeatellte Junge Yerktiti-
ge achitzen in htheren Hafe ein, *ihren® Beruf gefunden zu
heben, &ls negativer eingestellte., Dasihat eine Haupiursache:
fie andere Studien zeigen, orientieren sich klassenbewufite
Junge HMenschen schon vor der Berufsentscheidung stérker auf
den gemellschaftlichien Bedarf an Arbeitskréften, dadurch
ktnnen ihre Viinsche auch in hbthevem MaBSe erfiillt werden.

- In engem Zusammenhong mit der Realisierung des Berufawun= \
sches stehen Berufs- bzw, Arbeitszufriedenheit, der iunsch,
den Beruf -~ bel nochmals suftretender IEntscheldungsmbglich~
keit - wiederzuergreifen aowie die tatsﬁchliche Auaﬁbung
dsa erlernten Berufs,..

»~

'a ’
Unter der angenommenen vorauseotzung einer nochmaligen Ent-
scheidung, michten nur 36 % der ?efr@gteg g n Jjeteloen Be-

ruf wiederergremfegp Fhanaoviele vorhielten siqh zu digser
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Tab. 131 ‘Tiederergreifen des jetmigen Barufes (in ¢

1 2 4 5
unbe- wahre unggwiﬁ wahrschelin- Lkeinegw
- dingt scheln- lich nieht | fallam
. lich : , S
ges 8 28 30 21 13
mgnnlich 10 31 29 18 ~ 12
weiblich . 6 24 33 24 13
Lehrlinge 6 . 28 34 21 10
Pacharbei- o ' : * ' ,
texr , 9. 28 25 - 21 17
Teilfach- | o : ‘
arbeiter 14 = 24 25 19 18
sonstige 14 25 30 17 .- 13
Berufs~ ' .
dauer
unter 1 - ‘
Jahr _7 28 26 19 18
Jahre 8 28 a8 22 14
5.5 . — ,
_Jahre 18 29 21 20 19
ilber 5 S
Jahre 4 25 as - 20 , 16
Ideolom ' | R
- glach”
sehr posi=- ‘ j , ‘
tiv 10 33 28 L 18 10
durch-~ ' :
gohnitt-~ L - or
lich & 23 33 25 13
wenig po~- ~ Tz ‘ ‘
pitiv = - 3 22 8. 18 28
retoniin e e ’
dustrie 5 26 33 21 , 14
Allgen. ' '
Haschinen~ , :
bau 9 27 30 20 13
EMK 3 29 28 2 13
Sehwerma~ - |
schinen-

bau 12 - 30 27 159 . 1
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Fur gin ﬁehr gerinyer Peil ar:lérte asick "unbedingt¥ wiedex
fitr den.jetzigen Deruf, Die positiven Antworten insgesnnt
(Antwortpositionen 1 + 2) crfolgten vorwiegend aus den Rele
hen derjenigen, deren Berufswunsch sich erfilllte und die

- mehy Zufriedenheit mit Beruf und Arbeit ampfinﬁen. Der Indi-
Lag*; “a;ggg;exrraifgn des Do es"_mgg &la sntsggg;ggguu_ ;
gebnis kann deshalb nieht bsfriedigen und arfordert entspre~§
chende SchluBfelgerungen filr die Leitung und Plenung der Bang
rufsorientiermme. i '

Weibliche Befragie neigen in direkter Auawirkung der BarufsT ,
wunﬂohrealisierung und -~zufriedenhslt weniger als minnliche
zur Wiederergreifung des Berufes! ' =
Zur beruflichen Qualifikation bzw. zur Dauer der Berufstatig—
keit bestehen hier keine nennenswerten Unterschiede.
Idevlogisch- positiver eingesiellte junge verktiitige tuSern
‘sich dagegen such hier berufsverbundener als nsgativar gine-
gestallte. k

Unter den Ministerien adgt sich die stivkste Berutsverbunn
denheit im S5HAB, die geringsie in der Léichtindusirie, Zu-
gammsnhﬁnge zu den Arbeiteeingstellungen wevden hieran smicht-
AT

Andereraeita fihrt nicht jedes kritlache Urteil zum ausgedb~
ten Beruf =uch zu antaprechanden Kongequenzen. Dex Anteil

- der jungen Arbaiter, die noeh fim gggg gglich er;gggteg §gm

s ist zu versmten, daB dieZufriedenhelt-mit der verrichte-
ten Arbeit, und deren materiellen, ideellen und sosialen Be-
dingungen hdher ist, als diejenige wit dem Beruf insgesant.
Die Zahl derer, die als Arbeiter (Fach- und Lailfacharhe*tar)
im Beruf blieben, entsprlcht etwa derﬂcnigen. die zufrieden
sind, :

Entgegen vorhériger Feststellungﬁn ilber die 1nnarc,ﬁa1tﬁng

zum Beruf verblieben auch wehr Prauen ale Mlluner bei der er-
lernten Tétigkeit. Gensue Ursachen dafiir gehen sus dfeser Un-
tersuchung nicht hervor. Es 1i8t sich jedoch sufgrund vorsus-~
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gegengener Untersuchungsergebmisse vernmten, daf bel derartigen
 Pntscheidungen die GewbShnung und der Anspruch an die berufliche
Welterentwicklung sehr susschleggebend sind. lLetz tgenannte An-
aprilche sind aber Bei den Frauen durch Joppelbelsotung durch
Haushalt und Fanilie geringer als bel Minnern realisierbar,
Auch splelt dle Arbeitsmotivetion hierbei eine Rolle: iaben der
THtdgielt sind i@dchen bzw. zr&uenvstérker_sozi&l«mctivxert -
unnbhiinglg vom Beruf, - '

' Facharbeiter Uben ihren Beruf noch héufiger als Hoherqualifi-
zierte aus. Zwischen den iibrigen Gruppierungen bestehen keine
weaeﬁtl}ehen Unterséhiede. S

Tab, 14: Ausiibung des erlernten quafaa;(ﬂhne Lehrlinge) (in %)

Ja nain kA
ges T 69 29 2
minnlich | 67 31 2
weiblich - 72 . 25 2
Facharbeiter - 69 25 |
Teilfacharbelter | 49 30 21
‘gonatige S 36 49 . 14
Berufsdauer - |
unter 1 Jahr ' 42 37 20
1 = 3 Jahre 59 .29 12
3 « 5 Jahre A o 61 - 35 4
- iiber 5 Jahre | ~ 8 17 5
Ideologlsch | | S
‘sehr positiv : ' 31 14 54
durchschaittlich | 3 . 14 49

wenig positiv , 28 16 55
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304- E;nsfe;

‘Bine wesentliche Seite sozielisbtischer Avbeltseinstellung ist
die Einst8llung zum Arbeitgergebnis, zur Arbeitslelistung. Die
Verwirklichung der Ziele der goziolistischen Gesellschaft und
speziell dis Realisisrung der Aufgaben des I, Parieltages erw
fordern von jedenm Werktitigen und besonders von den jungen Pache
arbeitern eine hohe Lelstungsbereitochalt,

: 20 ﬁ g;lgr bggxgg jgggan Werktiti ggn aeigen eine im ;nt§r+ |

1icha junge ”erkt&tigu urteilan noch poaitivar alsg’ munnliche..
51 % gegenuhar A3 % an nneingeachtﬁnkten Zustimmmgen!

~In Bezug auf die Tﬁtigkaitsgruppen (Lehrlinge, Facharbelver,
Teilfacharbeiter und andere) gibt es in diesenm Bereich cben-
sowenig nennenswerte Unterschiede, wie hinmichtlich der Pé-

tigkeitsdauer. Jagegen zeipen aich erhebliche Differenzen,
wenn mmn die Gruppe ideolomisch gefestister Junger ferkiiiti-
ger ideolomisch weniger mefestigten pegeniiberstellt, Hinsicht-
lich der unéinseschriinkten Zustimmung zu einer hohen Leistungse
bereitechaft pibt es swischen diesen beiden Gruppen eipe Dif-
ferenz von ilber 40 Prozantggggtan, Das rechtfertigt die Aus-

sage, daj mkngel in der Bewuﬁtsainsenrwicklung in gstarxkem .
Mafe auch aus einer noch nicht ausreichenden Axbeitaerziehung ,
reeultieren. :

Der fleiﬁigﬂ, leistungaberaite Junge Arbeiter idantifi iert
sich deutlich mit der sozialistischen Geaellsehqft; dgr wee

- niger fleifiige und leistungsbereite junge Arbelter kamm

sich zwangsldufig mit einer Gesellschaft, in der dus Vertei-
lungsprinzip "jedem nach seinen Leistungen” gili, nur schwer
identifizieren. |
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Neben der Lelstungsohereitschalt aind dle tatelchlichen Arbeite-
leigtungen wesentlich! Junge Werkifitlge schiltzen insgesamt ih-
re eigenen Arbeltsleistungen in 3Jezug auf die ?lyqanAorderungan

- pelbetkritisch und realitlitubeszogen ein,
‘Tab. 15: Celboiedr «ghwt”ung der Arbeitclelstungen
. leistungen \
/ " weit Uber = etwss ilber entspre- etwas un- weit
den Anfor- den Anfor~ chend = {er den unter

“derungen derunger  den An-~  Anlore den Ane
. ' - forderun- derungen forde-
o . ’ _ gen . rungen

Dauer der Bew
- rufstdtigkelt |
unter 1 Jahr 2 AT 70 g 3
1 - unter
3 Jahre T 23 58 5 1
3 <« unter '
5 Jahre 8 35 52 3 1
.5 Jehre und _ -
- mehr 11 36 51 1 1
0 5 plauben, hthere lLeistungen snls e rlich zu e b i y
61 gehitzen ;gggwgggggggggg_enxqg;ecgm“, nd den Anforder !

an" geutlich hebt sich die Abhingigkedit Q§p Arb@itsle;agggg on

jenigeg. der hbthere Leiatqugn U erbrgggen glaub ales gefo ggggg’
vor 19 % (uater 1 dJahr) suf 47 % (5 Jahre und mehrl),

Zwischen weiblichen und minnlichen jungen Werktiitigen gibt es
hingichtlich der Einschiftzung der eigenen Arbeltsleistungen kei-
ne wepentlichen Uantersehiede, mit Ausnahme der Tatsache, dal
sich MHdchen und junge Frauen in der Regel etwas zuriickhalten-—
der einschiitzen. Die befrmgten Lehrlinge (die in Tabelle 15
nieht beriicksichtigt wurden) bewerten sich ebenso kritimeh wie
Jene dungen Yerktitigen, deren Baaahﬁftigungsd&uer untex 1 Jahr
‘liegt. Das luBt vermmten, daf diese Selbsteinschitimng in Ver—
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bindung mit der gestgestellten Leistungebereitschaft su einen
vilnschenswerten beruflichen Lelstungsstreben fithrt und dss
'st&ﬁdige Weiterlsrnen im Freze8 der Arbeit mafSgeblich stimu-
1dert. Kritisch vermerken mus msn die Tatssche, daS michTeil-

~ facherbeiter die woilaus hﬁchﬂten‘Arbeitsleistungcn bescheini-
gon, Huhezu die H¥1lfte won ihnen (gsgeniber 30 % bei der Gesambw
pcpulaticn) meint, nit den eigenen Arbaitsloiatunasn {iher den
Planantbr&arnnge& 0 liegen. Die Griinde 'hierfilr sind schwie=
rig zu bestimmen., Offensichtlich liegon hier weniger selbat-
kritiache Einsisllungen dleser jJjungem Ferktitigen vor, ver- )
bunden mit einer gewissen Therschitzung der eigenen Laistunga-
vollziige, dle teilweisme auch duxch die vielfﬁltig&n peteriel~
len Stimulierungen (Erachwernissulegen, Schiohtpriimien usw,)
im Arbeitsprozen hakr&ftigt werden,

In Bezug auf die Frage, auf welehe Voime die Arbeitserzebnise -
pe in unserer sozimlistischen Betrieben weiter vervoellkommmet
werden kinnen, wserden der Anwendung und Butmung sowjetischer
Arbeits~ und ﬁeuererw&thﬁdsn dureh dle anzialistischg Geasll»

Erg@hnia iut vor allam dureh dia Euasaha aar Lahrling& bootinnt;
Junge Fa&harbgiter beriehen nur zu zwei Dritteln (und nur ein
Viertel olme Einschriinkung) disse Position! Winvend es zwi~
schen minnlichen und weiblichen Befragten in dieser Hinsichi
kein&vorwahnsnawarvon Unterschiede gibt,: 211t hineichtlich der
Dauer der Bemfstmigken De Bemmomng der Ubsrnahme
sowjetischer Arbeite~ und Esuerormethednn pehit mit mmehuen~
der Dauer der Berufotitigkelt surilek! Offensiehtiish gibt es
hier zwischen der Svkgnntniovermittlung und der theoretischen
Zielstellung im Rahmen der Berufasusbildung und der Arbeito-
wirklichkeit in der betrleblichen Praxis Widexrspriiohe, danan
von =wei Seiten begegnet werden gollte:

Im Rehmen der Derufsausblldung mit der Erliuterung sowjeti
scher Arbelits- und Neusrermsthoden zugleich noch stirker auf
 die Vorausmsetzungen fir die praktische Nutzung und Anwendung
. solcher Hethoden verveisen,
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Die junpen Yerkiitigen in der Sphiire der materiellen Produktion
noch zielotrebiger an die Nutsung und Anwendung sowjetischer
Arbeits- und Heuerermethoden ~ u.U., durch konkrete Aufgabenstel-
lungen im Rahmen des Planee Vissenschaft und Technik - heran-
fithren. ,
Der Zusammenhang mid ﬁar Laitumgst&tigkeit wird durch dle Ergebw
nigse aus den einzelnen Ministeriumsbereichen unterstrichent
Wibrend im Bereich des Ministeriune filr Leichtindustrie etwsa nur
_eln Drittel der befragten Jungen Werktiétigen meinte, selten oder
nie nach sowjetischen Arbeits~ oder Neusrermethoden zu arbeiten,
wargn es in dea anderen erfaiten Ministeriumsbereichen iiber 40 %,

im Bereich dea Minieteriums Piir Allgemeinen Yaschinen~, land-
nagehinen~ und Pakrzeughnu gogar faat 50 %, -

Beasonderes Augenmerk widmet unaere Gesellschaft - und insbegon-
dere der sozialistische Jugendverband mit seiner PDJ-iktion

saterialsononie® - dem aimvollen laterialeinsats. éesentlieh
1st dabei die ﬁrkenntnis, dad ee sich hierhei wn ain Gsbat der

ser Hinaicgt giat! ~
Unterschiede gibt es jedoch - und 4as belegt neuerlich die ell-
seitige Wirksamkell ideclogischer Einsteliungen - im ideologi-
schen Jereich. Widhrend ildeclogisch gefestigte junge Werkiidtige
zv 99 % (82 % ohne Einschréinkung) fur die raiionelle Nutzung

des Materiala plédieren, sind ea bei den ideclogisch weniy ge~
femtigten 88 % (und mur 45 % olme Binschrinkungen), Bs 1HBt sich
deshalb festgtellen: Mit der Aktivierung und Organisierung der
DJwAktion “"Materialikonomie”, mit der Einbesziehung aller jungen
torktdtigen des Betriebes in diese FDJ-Initiative, ist den be-
triqbliehan~Erziehnngatrﬁgprn gugleich sln wirksames littel kon-
kreter ideologiachnr Arbeit in die Hand gegebven!

Tabe 163 Binstellung zur Materialtkonomie (in %)
vollkommen mit gewisgen kaum weder dafiir

dafiir Bingchriinkun- dsfiir noch dagegen
_ gen dafir ‘
Ideologigch - | )
gefestigte 82 17 i o

. Ideclogimcih wew _ o
weniger gefestigte 45 43 1 11
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Nach den Aussmapen Uber die Leisiungsbereitschaft junger Verkw
titiger soll munmehr analysiert werdem, durch welche Griinde
sich junge Werkiitige zu ihren Arbeitsleistungen angevegt flh~
len, Stellt man sechs vorgegebene Grilnde anhand der durche

~ schnittlichen Bewertung durch die befragten Jungen YWerktlii-
gon (gewogenes arithmetisches Mittel) zu einer Rangfolge zu-
sazmen, so ergibt sieh fslgendts Bilds '

1. Hoher Verdienst

2. Entwlicklung des eigenen fachlichen Kamns o

3, Streben nach stirungsfreliem Arbeitsadblauf

4. Notwendigkeit hichster Arbeltsproduktivitit

5, Brhthung des perstnlichen Ansshens

6o &'fﬁllm der Forderungen der Lelter oder Amheitaknnegan

Detaillierte Anam'tangen (vgl. Tabelle 17, S, 52) ergeben
dariiber hinsus felgende Ausasagen:

Allgenmein iat filr weibliche junge Werktltige das Vnr&iomtw

- motiv von geringerer Bedeutung filr das leistungssireben ala
fiir mHnnliche Junge Werktitige., Das ist sber keine geschlechtaow
spezifipshe Basonderheit, sondern es ist mit hoher Wahracheinw
lichkeit auf die Iohnformen zuriickzufithren: Weibliche Jjunge
%’erkté‘.tige sind wesentlich hEufiger als ihre milnnlichen Eol~
legon Gehalisempflinger, Wenn weibliche Junge Werktltize in
Leistungslohn stehen (2B, in der Leichtingustrie), ist fir
gie das Verdienstmotiv wichtiger als fir méxmzliehe Junge

- Verktltige.

Fir weibliche ;junge katﬁtig« ist remr dde Erhﬁhnng des
eigenen fachlichen Kinnens von wesentlioh: geringerer Bedeu~
tung fir das Leistungmstreben als filr minnliche junge Werke
istige, d.h., 88 wird durch weibliche junge Werkilitige in
stlirkeren MaSe vor allem deshalb gesrbeitet, um Geld zu ver=
dienen und weniger, um zugleich berufliche Heilaterschaft zu
erlangsn., Die gleiche Aussage kann filr Teilfacharbeiter ge-
troffen werden, filr die die Hrhihung des sigenen faghlichen
Ktnnens ebenfalls aur gorinse Budoutung in Bezug asuf das
Leiatungastrcbsn hat. '
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gehr starke gtarke  schwache
- Anregung

Hoher Verdienast ges | 49 35 16
mmnldiche ’ 54 | 32 14
waiblich . 43 - 40 17
Pacharbeiter = . 52 3 16
Teilfacharboiter a4 3 W
EntW1¢k1ﬂng des eigenen , . ;
fachlichen Kinnens ges 36 4 1T
miimlich | 41 s 14
welblich 29 50 21
Pacharbeiter - 34 49 "
Tailtﬂ@harh@i%&r 25 40 S35
bt&rungﬂfraaar Arb&its- - |
‘ablanf ges 28 - 48 24
Dauer dexr Barufaﬁ&tig— |
keit | ~
unter 1 Jahr 25 54 21
1 = 3 Jahre , 32 50 18
3 = 5 Jahre - 37 41 22

iber 5 Jahra ) - 43 4 41 ; 16

iy idealngisch wenig gefeatigta junge Werktiétige sind slle aufe
gefilhrten Grinde wegsen : bedeutender fur das elgens Lei-
gtungastreben als filr idaolagisch gofentigte junge ﬁerkt&*ige,
mit einer Ausnahmet Das Verdisnstmotiv igt filr ideologiseh wee
nig gefestigie junge Werktitigze nahomu die alleinige Triohfoder
ihres Laistungaatrebena.
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De Grdmﬁa nE rhahmg des persinlichen Anseheng" bw. CrLiil-

lung der Forderungen der Leiter oder Arbeiliskollegen", sind

fiir das Leistungsstreben junger ﬁhrktﬁtigor durchweg von ge-
ringer Bmdnutnng.

Dieae und weltere Vergluiche gestattcn dle Foatatellung, dafl

la:u: d&r Bemfawﬁgkait mr st&rkw auagapr&gt, was dia
erzieherischen Fotenzen der unmittelbasren produktiven Ar—
baitst&tigkeit nechhaltig bettatigt.

In den Artikeln "Die nichaien Aufgaben der Sowjetmachi” und
"Die groSe Initiative” widmet LENIN den Fragen der kommunie
stischen Arbeiisdisziplin dreiten Reum, veor allem, weil dis
neue Disziplin "nicht vom Himmel £Al1%Y und nicht aus frome
men Wunnchon entateht” und vielmehr ikre vhrwirkliehung vom
Proletariat als Aufgabe galﬁst werden muB; “"unm zu plegen.”
(LENIN *Ausgewlhlie Werke® in zwel Bﬁndon, Dietz Verlsg
1953, 5. 568 ff)a

In sozialistiachen ﬁrbaitaroeht i=t d&a sozinlistische Are
beitsdisziplin “als Grundregel PUr die gemeinmame Arbeit
der Werktitigen™ (G}L&, § 2, Abm, 5) gekenmzeichm t., Im so-
gialistischen Wettbewerh, in der leitungstitigheit wird ihv
bemondere Aufmerksamkeit gewidmet. Wie wissen nun junge Verk- .
titige daritber Bescheld? -

Ann fine Antworﬁvargaben fﬂr dan Bcgritt “Arbaitsdiasiplinﬂ

¢
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lichen, 33 % der weiblichen) &ievgichtigglﬁntwogy guge, 19 5
wihlten sntworten, die den Inholt des Begriffes Arbeltsdis—
ziplin nur zum Teil erfaBten, 3 % whhlten eine fulsche inte
wort. Dlese gute Sachkenntnis widerspiegelt sich Jedoch nicht
befriedigend in Binstellungen und Verhaltenawelsen, die sich
konkret auf den ArbeiteprozeB und seinen diszipliniericn Abe
lauf beziehen, | |
S¢ zeigt vor allem die Auffassung jungér Verktétiger zur
vollstindigen Ausnutzung der Arbeitszeit, (nur 49 % der minn-
lichen gegeniiber 64 % der weiblichen jungem . Werkitiiigen sind
vollkommen dafiir, dle Arbeitszeit vollstéindig auszunutzen),
daB in dlesem Bereich noch ein gréferer Widerspruch zwischen
Wissen und pers@nlicher Akszeptierung vorhenden ist,

Eine Betrachtung der Teilpopulationen macht gewisse Ursachen
dieser Unzuldénglichkeiten deutlich: Lehrlinge und junge rerk-
tiitige im ersten Jahr der Berufstitigkeit wollen mit der Ar~
veltszelt am “grofzigigsten" umgehen, wogepgen mit zunehmender
Dauer der Berufstitigkeit die Bereitschaft zur vollsténdigea
Ausnutzung der Arbeitszeit zunimmt! \ :
28 leitet alch daraus dle Schlulifolgerung ab, in der BerulfBaus=
bildung noch intedsiver bei der Entwicklung sozilalistiacher
Arbeitseingtellungen besondera: das Problem der Arbeitezeit-
ausnutzung in den ¥ittelpunki der erzieherischen ZinfluBnshme
zu stellen., - ' |

In der Leichtindusirie sind junge wWerkiltige hinsichtlich der Are
‘beitazeltginhaltung anm diszipliniertesten, wogegen im Bereich des
Hinisteriums Erzbergbau/Metallurgie/Kali die Bereitschaft zur
Xo%lat&ndigen Ausnutzung der Arbeltazeit am geringsten ausgeprigt
BUe : : :
Dafl sich ideologisch wenig gefestigte Einstellungen vor nllem
auch im Bereich der Rinhaltung dexr Arbeitszelt negativ auswirken
wilrden, war mit ziemlicher Sicherhelt su erwarten,

Hdelteren Aufachiufl gibt auch die Selbateinschidtzung der vefrag-
- ten jungen Werktitigen auf die Vorgabe, ob pie: die Arbeitszeit
vollatédndig ausnutzen. -
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Tab, 183 ?glbstelnschatzung der Ausnutzung der Arbeitszelt
ﬁﬁ'
Volistindige Ausnutzung der Ardbeiis-
zelt '
immer mei« ab+zu selten nie
, stena
ges | 20 62 < 11 5 2
mEnnlich : .15 60 15 7 3
weiblich 25 64 - 8 2 1
Lehrlinge ‘ - 12 . 6% '\.14, 7 2
Facharbeiter 2T 60 10 2 1
Berufstlitigieit |
unter 1 Jahr 20 66 9 3 2
3 - unter 5 Jahre 26 58 13 2 1
5 Jahre und mehr 3T 51 10 1 1
Leiehtindustrie 25 64 8 e 1
Ministerium AMF | 20 60 <12 6 2
Ministerium EMK 17 60 14 7 2
4 7

Ministeriwn SHAB 14 65 20 1

Die Verte seig&n erhebliche Reserven, die angefaﬂgeu von gi=-
ner besser suf die Ausnutzung der Arbeitszeit orieutierendsn

Berufaauabildung iber eine perfektere Arbeitsorganisation ‘bis
zu einer entaprechsnden ideologischen Arbeit im Interesse
hochster Arbeitsproduktivitit uutzhar gexacht werden kénnan.
Interessant ist in diesem Zusammenhsng die Anzahl der Ante
wortverweigerer (Position K.A.). Vlihrend es sich in allen
anderen Fillen im Zusammenheng mit Arbeitsleistung und Ar-
beitedisziplin in der Regel mur um etwa 1 % der Befragten
hendelte (in Ausnabmefiillen maximal 2 %), geb es hier bis

zu 5 %. Be diirfie gcrechtfertigt sein, diese ebenfalls U ,
denen zu rechnen, die ihre Arbeit nicht diszipliniert nntxen.»

In der Prage des sparﬁamsn Materialeinsatzes sieht es ~ wie
bersits im Zusammenhang mit der Arbeitsleistung erwihnt -
besser aus als hinsichtlich der Einhaltung der Arbeitszeit,
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 Hier sprechen sich 96 % der befragten jungen Verktitigen (T2 %
ohne Einschrinkung) dafir aus, mit Material Skonomisch und rae-
tionell umzugehen. AnzehlmiiBip gibt es auch in zwed welteren
- Bereichen der sozfialistischen Arbeitsdisziplin eindrucksvolle

Zustimmingen. So_sprechen sich 97 % (85 {7 ohne Einschréinkuns)

fir Ordnung sm Arbeitsplatz und genau die sgleiche Angah’

fix die kcnse uente £ nhaltu er Arbeits- und Bran

Dabei urteilen welbliche junge Werktiitige konaequentar alas ihre
ménnlichen Kollegen (91 % gegenliber 81 % e*nachr&nkungsloa Zu~
atimmungen). :

51 %

der ideologisch ge!astigten jungen werktétigsn, aber nur 74 %
der idsclogisch wenig gefestigten jungen Werkiitigen sind ohna
Binschriinkung filr die Einheltung der Ordnung am Avbeitaplstsz, -
In der Trage der Einhaltung der irbeits- und Brandschutzanord-
nungen (ASAO und BSAO) kann jedoch selbst die hohe Zustimmungs=-
quote nicht vollstﬁndig befri&digen. Zun¥chst ist hritisch AT

Ferner gibt es ﬁntersshiede zwischen den verschiedenen MHiniste-
riumgbereichen, Wihrend 88 % der befragten jungen Werktdtigen

‘dea Minimteriuns Allgemeiner Maschinen-, Landmagchinen- und Fahre
geugbau und 86 % der befragten jungen Werktitigen der Leichtin-
dustrie einer konseyuenten Einhaltung der Arbeits~ und Brand-
gchutzbestimmingen einschriinkungelos sustimmen, sind g¢s i Bee
reich der Ministerien Erzbergbau/ﬁetallurgie/Kali und Schwerma-
schinen- und Anlagenbau Jeweils nur 53 %o

Bis zu 19 junge #erktﬁtige wollen demnsch die Arbeits- und
Brandsehntzanordnungen nur mit gewlssen Einsehrﬁnkungen und teil~ .
weise sogar mur “kaum* eiuhalten! L ]
Uhserea Erachtens ist eine solche Grundhaltung Zum Arbeita- und
Brandqcnutz eine ‘potentielle Gefahr fir die Sicherheit em Are
beiteﬁlatz. Idsclogisch wenig gefestigte junge Werkiftige bilden
hier erneut die Ausnabme: Von ihnen wollen nur 72 % ohne Eine
nchr&nkungen die Arbeitn— und Bmandschut*anordnungen konaaquent
‘einhslten!

Die kritischen Bemezkungen werden noch gerechtfertigter, wann
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man dén Binstellungen zum Arbeiis- und Brandschutz 428 selbgte
. bewertete verhalten Junger Yerktdtigor in dlesem Berelch der
gozialistischen Arbe*tzdisziplin,gegenﬁberstellt.A

Tab, 19¢ &elbstsiﬂachétaung ﬁber dle Einhaltung der Arbeitge
~ und Brandschutzanordnungen (ASAC und BSAO) (in %)

Konsequente Einhaltung der ASAO und BSAD
immer meistens abs+zu selien nie :

ges 38 55 5 1 1
miinnldeh . - 34 59 6 9 0
weiblieh o 44 f51 o ﬂ% 1 0
Berufetitigkeit S Ty | ,
unter 1 Jaur 45 49 41 1

1 = untex 3 Jahre 39 53 7 1 0

3 - unter 5 Jahre 37 54 - 8 1 0

5 Jahre und mehr 40 54 5 1 G
Zussmmenfaaaenﬁ wird deutlieh: Die Erzie&gag 33&5&; W@rktét;—

' arbe s . .

vag aktuelle Aufg nbe allav.g&selgachaft;ichen ggziehuggstra~

£hnlich wie hi nai&htlieh der Leiatungabereit&ahhft wurde auch
ermittelt, durch welche Griinde aich- Junge Werktitige zur Bine
baltung der Arbeitsseit angeregt filhlen. Die mechs vorgesebe~
nen Orilnde srgaben die gleiche Rangfelge‘Wia berelits auf Seiw
te 51 erléutert, =zlso:

1. Hoher Verdienst

2. Entwicklung des eigenan fachlichen Xtnnens

'3, Streben nach,azﬁrupgafreiem Arbeitsablauf

4. Notwendigkeit htchster Arbeitsproduktivitiit

5. Erhthung des perstnlichen Anmehens :

6 Erfullung der Forderungen der Leiter oder Arbeitskcllegen

' Datailliertg'Betraphtungea von Teilgruppen gestatten zur Frae -
ge der~Einhaltnng.dar»Azbeitazeit noch folgende spezifische
Augsagen: ‘
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Mir die Intwicklung des elgensn fachlichen XK&mens wird die Eine
halttng der Arbsitszelt sls weniger bedeutsam angssehen. Damlt
entfH1lt sin wesentlicher Stimulus; Lumerhin war dleses Hoiiv -
. vor allem fir m¥unliche junge Werktlitige - nohezu von gleicher
- Bedeutung filr des individuelle Leistungsastreben wle dog Verw.
diengtmotiv, '

Dag Verdienstmotiv stimuliert in den erasten Jahren der Berufa-
titigkeit in geringerem ¥afe die Einhaltung der Arbeitszeit,
Mit sunshmender Dauer der Berufatiitigkeit wichst der Anteil
derjenigen, die dem Verdienst griSere Bedeutung sumessen.
A1lerdings dilrfte es sich hier um einen vermittelten Zusammen=
hang handeln, dehe, nicht die Dauer der Berufetéitigkelti, sondera
die damit einhergehenden gilirkeren €muililiren Bindungen, v&rbun~~
. den mit Anschaffungen #ir den eigenen Haushalt, fir eigene Kine
der usw, lassen das Verdlenstmotlv bedeutssmer werden.

" Zab, 20: Verdienstmotiv und Dauey aer Derufstitigkeit (Bin how
tﬁg ?iigégnat regt mich zur Binksltunz der Arbéitszaelt
an

Hoher Vordienst regt wur Binhaltung der
arbeitazait an

ﬁauef der Berulee in sehr star— in aterken in ﬂchwacham

titighelt kem HoSe Hefe  MaSe

unter 1 Jahr 39 40 2
1 - unter 3 Jahre 45 - 34 21
3 - unter 5 Jahre 45 38 ‘ 17

iiber 5 Jahre | 53 34 13

In Berelch ﬁes Hindgteriuns Erzbergbau/hetaliurglefxali ist das
Verdienstmotiv noch von geringerer Bedeutung filr die Winhaltung
der Arbeitszeli als in den a eren Ministeriumsbersichen (muy
39 % der hefragtan ungen Werkilitigen des Ministeriums Hrzberg-
bau/Metallurgle/Rald filhlen sich durch den Verdienst in sehr
starkem Mafe zur Elnhaltung der Arbaitszelt angeregi; gegeniiber
45 ¢ im Bereich des Ministeriums filr Schwermaschinen- Anla~
genbau und jeweils 49 % in der Leichtindustrie und im Bereich
des Minilateriums filr Allgemeinen lagechinen-, Landmaschinen- und
Fahrzeugbau). Ep ist zu vermuten, da8 sich in loetzteren Bereie
chen die Nichteinhaltung der Arbeitszeit unmittalbarer~im~mei~
stungslonzuschlag niederachliigt. ‘
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uuaammenfaaSﬁnd kann damdt zu den Fragen der Arbeliedioziplin
gesagt werden: So positiv dis kritische und roz listische Bew
wertung dexr sngeschnittenen Prugen durbh die jungen Werkiiti-
gen cingesehitst werden kann, so kinnen die in dicsem Bereick
deutlich gewordenen Widermprilche zwischen den BEinstellungen
eingrseits und den konkreten Verhaltenswelsen andererseita
(zur vollsti#ndigen Ausantzung der Arbeitsseit, zur konmeguen-
ten Binhaltung der Arbeits- und Brandsehutéhantimmungen) bel
aiaam.@eil der Batragten nicht befrisdigan nggagiggglggg ~

Kemmunistische 2instellungen zur Arbelt bezishen sich nichi
nur suf die winittelbare Arbeitsttigkeit, suf die gewissen-
hefte Srfillung der (beértragenen Aufgaben, auf hohe leistungs~
bergitochaft und Arbeltsdisziplin, Anf der Grundlage des go-
pellachaftlichen Tgentins ar den Produbtionsmitteln beinhiale
tet kpmsuniptipches Arbelisverhalten cuch die nktive Hitwir-
kung jfedes Forkilitigen bel der Ficherung und Nehrung des so-
pialistisshen Zigentums, bel seiner effektiven Hutzung, bhei
der Leitung und Planmung der Froduktionsdufpaben und der gt-
sellachaftlichen Frozease, .

wiehtige 3 ?brmﬁn, die polche Hitwlrkung fﬁ* Jeden ﬁungen
9&P&$5tifeﬁ syndglichen, sind vor allem der sovialistisaﬁe
wetthawerh und die popiaslietischo Gemeinechaftsarhelt it
ihven kollektiven Diskusmionen-und Zielstellungen sowie die
unmittelbare Sinbesiehung in leitungs~- und Planungsprozesse
durch ebrenambliche Punkilonen, Aunfgabenstellungen u.&,

Die grofe Mehrhelt der jungen Werktlitligen ovkennt die Note
wendigkeit ihrer Mitverantwortung bel der Leitung und Pla=
g der Produktions- und geselleschaftlichen Prozesse im
Betrieb. Nabezu jeweéils die Hilfie varstoht unter "Teilpahe
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me der Werktitigen mn der leifung und Planung", dag dle Verigw
titigen Planvorgchliige unterbreiten und Leitungeentocheldungen
iR Betrish mit vorbereiten helfen (49 %), oder sie beziehan

diese Aktivitiiten ahsdriickliok’ nur suf den Bereich ihves Kolleke
tiva (45 %). D igt der srofen Ue ' mpen gg;gyagg”

“yen 'mmnmn Aaunge:s Wamatigan tiber ihm mauachaﬁ{_;
’ nda ‘A>3£xnaaacn# uaa.n&gmntnmer znglnieh*

~T§b, 2]5 Baraits&haft gu& E&twirkung bei der @aataltung &er
o mftlichan Prozesse im Betrieb (gas; %) e

%ilmm FE RN

an aosia*iﬁﬁi— o
schen %’sttbﬁm _ . » : ‘
werb 51 34 | 6 6 3

an dexr sozia~
listischen Ge~
mninschaf#@arw

veit - . 41 .4 - 6 & 3
givekt an Tei~ . - o

tunga~- und Pla- - — , 4 o ,
mungeprozescen = 39 43 8 7 3

Bie kelloktivan Formen der Mitwirkung und Aitgastaltung findan -
hierbei etwas gréfere Zuatimmung ale dle unmittelbare pcraﬂnlin
che Einbeziabung. Dag- eraohcint aufgrund der aaﬂﬁr von den Jutiee.
gen Werkthtigen vermmteten notwendigen Eﬁh&sﬁa&#«n und wahhruuw -
gen verstiindlich, Filr diese Ammabme gpriché augh, éaa gprada bai
der Bermitsahaft, direkt an der Ieitumg wid Flammg tntlauaohmun..
betrdehtliche Unterschiede swiachan Lehrlinsan, 1unharbcitevn .
und Teilfacharbeitern einerseits (vorbehaltlose Mimmg u 37 s
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~ 35 %) und jungen Meistern, Ingenieuren usws, andererseits
existieren (vorbehaltloas Zustimmung = 53 %)« Die Bereit-
schaft sur Tellnshume em sozislistischen Wettbewerd und an
der gsogislistischen Gemeinschaftsarbeit ist dagegen doute
1lich einheitllicher ausgeprigt,

Zwianchen den Geschlechiern gibt es sufer siner geringan
Tendenz, dasf Midchen und Junge Frauen aich hHufiger ohne
Vorbehalte filr die Teilnahme am sozinligtischen Wetibewerd
aussprechen, keine nennenswerten Unterschiede, '

Auch die Dauer der Berufstitigkeit ~ und damit in gewlssenm
MaBSe das Alter - hat auf die grundsHtzliche Bereitochaft
gur Mitwivkung en der Leiﬁung und Plarming im Betrieb nur
geringen RinfluB; einzig das Bewtreben nach unmittelbarer
Teilnshme an L@itungaenxsehai&ungan iot bel den linger im
Bexuf oder Betried Tiitigen etwas ausgeprégter (vorbehnlt-
loge Zustimmung e 41 ~ 43 %) als bei denjenigen, die erst.
Kiirzere Zeit ihren Beruf ausiben (?orbehaltlaw Zustimmung
= 35 - 37 ﬂ)«w

Deutlich kommt degegen das. Baruﬁtsein dar geaellaohaftliu
chen Mitverantwortung und die grtfere gesellamchaftliche
Aktivitit bei den ideologisch sehx positiv eingestellten
Jungen Verittétigen zum Ausdruck, |

Tab, ag; Bereitschalt zur ﬁitwirxung bel der CGestaltung
der gesallschaftlichen Prozesae im Betrisd in
Abhlingigkeit von dex 1&ﬂe&o§n?chen srundpoa*tian ‘
(vorhehaltlose Zustimmung;

Tellnahme Iaeologinah Idsologiseh Ideologinch
o sehr poaitliv ggrgh shrd bt zznig pogi-

an aeztaliﬂtiachan ' : ,

‘Wettbeward - 68 34 19
an der sosialilsti- \

schen Gemeinschaftew

arbeit ‘ 58 23 14

direkt sn Loitungs= - |
und Flanungsprozessen 49 29 _22
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Bemerkenswert mt hisrbei Jadaeh. daf bei den idealogiach aeiu-
gefestigten jungen Verkiibtigen die gleiche fallende Tendenz von
der Bercitschaft zur Tellnahme am mozislistipchen, Wetthewerd
fiber .dle zuv sozi.aliatiaehen Gomeinschafteerbeit bis hin guyr Q-
rekten Einbezlehung in Leitungs-~ und I’lmnmgspmzassa wie bei
der Gesamtheit der untersuchien jungen Verktitigen aufiriti.
(vgl. Tabelle 22). Bei den ideologisch weniger und wenig pési~-
tiven Werktltigen ist aagegen diese Tendeng nicht festzustellen.
Pap vemrmvpgist daresuf, dald offensichtlich gerade die politisch aufe
geschlossenen und ideologlsch gefestigten jJungen Werktétigen deut-
licher und verantwortungsbewuBter die Notwendigkeit bestimmter
 Kemntnisse und Erfehrungen fUr die direkte Teilnshme an der lei~
- tung und Planung abachiitzen, =1s die Ubrigen jungen Werktiitigen.
Zwiachen den einsalmn Ministerien ergeben sich keine besonderen

. Unterschiede; nur dis J uﬁ Werktitigen des nisteriums filr EMK
geben atwas h&uﬁg&r in len drei Iﬁragebereiehen vorbehaltlose

Zustimmngen,

Die grofecBereitschaft dar aungm Verktitigen sur Mitwirkung bei
der Leitung und Planuug der gesellschaftlichen Aufgabenstellungen
komnt jedoch noch nicht befriedigend in ihren tatsiichlichen Aktie-
vi‘%;&tan gum Ausdmack. : -

¢chen_Aufp: pteil sx %"’eztem 29 ’*5 mhm agaradisch aol-

' che Anfamemen wahr und 42 % selten oder nie! -
artungagendlt besteht ein gichtbarpr Zasmenhang zwischen dex

Bereitﬁchaﬁ; sur Mitwirkung zn der Leitung und Flanung betriebli-

cher Prozesge und der tatstichlichen Teilnahme: Je griSer und einw -

deutiger dle Bereitschaft, desto hiéufiger ist such die Realisie=

. rung! Demnoch weist die nachfolgende Tabelle nach, dald selbst von

"denjenigen, dle vorbehaltlos zustismmen, direkt an der leltung und

Planung im Betrieb teiluehmen zu wollen, nur 42 % diesen Vorsets

. immer oder melstens, 31 % jedoch selten oder nie realisieren.
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Taby 233 Zusmmsechang swlschen der Derelitschaft und der tat-
stichlichen Tedllushme an Leitungs~ und ?1anungapru~
sesgan in Detrieb (in %)

Teilnahme
Bareltachalt - ‘ ,
gur Teilnahme lumer weistens ab+zu sellen nile
vollkommen 13 23 27 16 15
nit gewlaaen ' o
Bingchriiukungen 5 19 30 26 20
keam 2 5 33 28 32
weder - noch 3 11 29 24 33
etwas dagegen - 12 19 38 K}
dagegen _ - 5 - - 42 53
vollkommen | , . ) |
dagegen - - 2T 36 43

Unterschiede in der Hiufigkeit der tatsichiichen Teilnshne
glbt es zwischen den Geschlechterm: Mdeher und junge Preuen
beteiligen sich nach sigonen Urteil hitufiger an Leitunge-
und Plarmngeprozessen im Betrlebl

. Die CGrilnde hierfir sind aus den xunﬁchat vorliegenden ﬂa»
terial nicht sicher zu erschliefSen, Fihers Aufachliispe wer=
den weitare vortiefende Analysen erbringen.

Tab, 2414 ?eilnahme an Le*t B und Planungagraaeaaenmm
Betrieb nach Qesehlaahtern (in %)

Teilnahma
| immer ~meistens ~ abezu  selien nie
nianlich .8 18 26 23 25
weiblich B 25 33 22 13

Grifere Unterschiede glbt es aueh zwischen den Lehrlingen -

und Pacharbeilern einerseiis und den Meistern, Ingenieuren

uswe andaruraeita. Letztere beteiligen sich wementlich hiu-
figer lmmer oder meistens an Leitunga~ und Plannngairagan
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im Betriedb (41 %) als Lehrlinge (26 %) oder TFacharbeiter (28 %),
Perner verlelhi such die Dauer der Berufstiltigxelt - allerdings
uehr @ponten - beatimmte Impulse zur'Mitwirkung bei der Leitung
~und Planung in Betriebt

Mit stdigender Berufasdaunser nimmt der Antell derjenigen leicht

zu, die immer oder hiuflg sn der Leitung und Planung tellnehmen.
Eindeutig hiufiger beteiligen sich dle ideologisch gefestigien
‘jungen Werkiitigen aktiv an Leitungs~ und Planungsaufgaben (34 %)
als ideologisch durchschnittlich urtellende Werktitige (22 %)
baw, als die wenig positiv eingestellten (15 %). Dennoch nehmen
auch von den ersteren Uber ein Drittel (34 %) selten oder nie
an solchen Aufgaben der Mitwirkung und Mitverantwortung der Werk-
titigen im Betried teil. Ob dafilr objektive Griinde, wie mangeln=-
de oder niecht bokannte Miglichkeiten, hemmende individuelle Pexr~
stinllichkeltssigenschaften oder einfach auch begriffliche Unklar-
heiten dariiber, was Tellnshme an Leitunge- und Planungseprozes-
gen fm Batrieb alles erfafit, eine Rolle spielen, kann aufgrund
der vorlisgenden Untersuchnngsergebnisse nicht niher bhestimmt
werden,

Zwischen den miniatsrien gibt es nur einen allerdinss deutlichen
Unterschied: Die - vorwlegend weiblichen - Werktditigen des Mini-
gieriuns fiir iaiehtinduatrie geben mit 34 % wesmentlich h¥ufiper
als die jungen VWerktdtigen der znderen Hinisterien anj eich immer
oder meistens an. der Leitung und Plamung im Betrieb zu beteili~
_gen, Nur 32 % bekennen, das aelten oder nie zu tun, wihrend das

beim Ministerium filr EMK 41 % uad beim Hinisterium £liv Schwer=
meschinenbau - und Anlagenbau 48 5 sind.

- Die Mitwirkung der Junsan Werktitigen an der Leltung und Planung
betrieblicher Aufgabenstellungen bezieht sich dabei auf eine Vielw
falt von Problemen, die von Fragen und Prozessen, die die eigene
Person oder das Arbeitskollektiv betreffen, bis hin szu den Auf-
gaben der betrieblichen Planerfitllung oder der Intenaivierung
der Arbeits- und Produktionsprozesse reichen. Sie stellan gum
~ TPeil recht unteraschiedliche Anforderungen an das Wissen, Kinnen
und die bewusSte Erkenntnis der Mitverentwortung eller Werktiti-
gen. Demzufolge ist die aktive Tellnahme der jungen Werktitigen
durch Hinweise, Vorschllige, Stellungnahmen usw. bel den einzel-
nen Sachverhalten sehr unterschiedlich. |
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Tab, 2531 Teilnohne an der Lisung verschiedener betrieblwcher
L&itungan und Plenungsaufgeben (in %)

Teilnshme ‘
imer meistens e

Regelung dex Arbeitszeit

(Begimm, Ende, Pousen, Schichi) 19 33 - 52

Verteilung von Friimien im Are

heitskollektiv _ 18 238 45
' weiteren%wicxiung des &rueita~ \ .

kollektivs ‘ 16 32 . 48

Yergshe von Auszeiohnungen in ' '

Arbeitekolle;tiv o 15 - 28 43 .

Beratung des Jugendfdrderunga- o

‘plnanes 14 30 44

Geplante Rationaliaie"uﬁgavarn

theben 9 2 34

Anforderungen des Staztsplanes .

und geiuner Rennsliffern | 9 24 B &

aZen niaht nur hai ?gggen, die unmitte; gg die eigege ﬁgbei%s»
ta@;ggeit oder Perscnvbe ithren

riager ist dﬁa Anteilnahme an Plannnga— und Rationalisierunbsn
fragen im Rnhuen des Gesemtbetriebes, Yeitere 20 -~ 25 7 nehien
sporadisch EinfluB und cas 25 ~ 40 % veteiligen sich selten
cder nie an der Beratung solcher ?rahleme. Posltiv zeichnet
wich hierbei ab, da8 sich suf der Ebene des Arbeitskollekiivs
deutlich die Aktivititen der jungen Werktltigen sur Mitwirkung
an der sozlalistischen Demckratie im Betried herausbilden, Da-
nit wird abernals die besondere erzicherische Rolle des Are-
beltskollektiva filr die Injegration der jungen Werktiitigen
in den Arbeitsprozes und in den Bejrieb sowie in Einheit da-
mit fir die Herausbildung sozialiatischer Pers¥nlichkeits-
merkmals unterstrichen,
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Zwlechen den Genehlechtern glbt ¢s nur vereinzelt Unterschiede.
Das Bestreben, beil der Intwicklung des .rbeitskollektivs zowile
el der Intecheidung und dﬁaung kollektiver Probleme nitzuwir-
ken, 15t bei beiden (eschlechtern auﬂérardantliah Ubsereinstinm-
nend susgeprigt. Dogegen nehmen Hidchen und junge Prauen etwas
hiufiger nuf dle Testlezungén im Jugendférderungoplen (47 )
gowie muf dle Arbeitszeitregelung (56 %!), mianliche Verktiti-
ge auf die Brfillung der Planaufgaben (37 %) Finflud,

Die berufiiche Qualifixation wirkt sich uumi’ctel’bar kaum auf
den Grad der Teilnahume und Mitwirkung an Leltunge- und Planungse
fragen im Betrieb aus, Die sichibar gréferen Aktivititen der
m“eilfasaarh¢iter sowie der Meisier, Ingonieure u,i. sind vore
viegend darauf ”urﬁakzufﬁhran, daB aratera suneist altsra dgxrk~
titige sind, die oftmels Uber keine zbgeschlossene oder volle

- stindige Fucharbelteruusbildung, 3&&0&& iibexr elne lange Berufs-
praxia v&rfugea, whhrand la#a#ere ﬁberw;egand baatimate Iei=

ggggggasaenmg ne aktlvere

ratung ynd fntacheld

gaben! Der Zusammenheng dexr ;eilnanme an Leltungsprozeapen it
der Tdtigheliitsdauer wird durch folgende Ubersicht unterstrichent




Y¥35
IR 8 - 30/77
-Seite 67

gg&&"gé_ Teilnahme. an der Lasung verschiedener hetriabliehar
. Leitungs- und Planungssufgaben in Abhﬁggégkn von

der Dauer der THtigkell (aﬁ&ndige und Telle
nahnie ) (in %).
. Pitigkeitndauer |
bis 1 Jahr =3 Jahe 3=5 Jah~ {iber 5
. e | re dahre

Regel der Are ‘
beitszeit X § 55 49 | 58

. Verteilung von Pri~
mien im Arteitskél-

lektdv o 48 46
el teventwiock o TR
des. Arbai%ﬂka ctivs 45 45 & 58

Vergabe von Ausgeiche v S
nnﬁgan im Arbeitskol~ . _ \
42 - 40 36 42

Beratung des Jugend~ » : '
f¥rderungsplanes - 42 43 36 ‘ 39
Geplante Rationali~ o
»aierungsvorhaban 32 - 36 .29 36
Anfordeyungen des | \ o
Stastaplanos 32 35 35 4R

Mit Ausnahme des Jupgendfirderungeplanes betelligen smich vor
gllem die fiber flnf Jahre im Beruf Tdtigen entweder hiufiger
oder mit am hiufigoten an der Lisung der genarmten Leitungs-
und Plamungssufgaben im Beirieb! Offensichtlich entstehen mit
der Dauer der THtigkelt - relativ sponten - bemtimmte sozicle
Voraussetzungen, wie berufliche Erfahrungen, Uberblick iUber
den Betried, perstnliches Ansehen usw., dle zur akiiveren

Wehrmghmung der sozizlistischen Demokrstie im Betrieb durch
die Werktiitigen filhren. Das verweist sugleich andererseits

auf einen wichtigen Aspekt des Wirkens dexr FDJ im Betriebs

der sozislistiache Jugendverband vermsg gerade itber die FDJ-~
Gruppcn.uhd FDJ-&rganiaationen die jungen Werktiitigen ~ un-
abhlingig ven sich upontan.mit der Berufpdauer entwickelnden
Axtivititen - Dbewult und zielstreblg sm die Mitgeataltung
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und ﬁitverantwortung dexr betrieblichen Prozaéaa heranzufiihren!

Eindeutig ist die Teilnshme an den verachiedenen Lelitungs- und
,/?1anungsaufgabcn im Betrieb von der ideologlschen' Grundposition
abhiingig: Junge Werktdtige mit einer gefestigten sozielistischen
ideologischen Position nehmen bei allen genennten Problemen per-
abnlich aktiver Einfluf sls die Ubrigen Jungen Verktitigen, wo=-
bei der Unterschied vor nllem bei Fragen der Kollektiventwick-
lung und der Festlegungen im Jugendfirderungsplan betr#chtlich,
bei Fragen der Prﬁmienverteilung und der Arbeitszoitregelung
geringer ist. .

- ¥lederum minimal sind die Unterschiede zwischen den einzelinen
Mintsterien., Als Ausnahme wird nur die etwas hiufigere Aktivie
t8t dex jJungen Werktidtigen des Ministeriums fir bal Proble~
men deutlich, dle die eligene THiigkeit (Arbkitszeit) oder das

Kollektiv betreffen (Pr&mierungen, Ausgeichnungen, Entwicklung
des Kollektivs).

Ferner sind such die MNotive, Griinde und Einfluﬁfaktoren, éie die
jungen ¥erktétigen zur aktiven Mitwirkung en der Leitung und Pla-
nung stimnlieren, vielfaltig und unterschiedliph. An stlirkaten

nie Erhﬁhung des persanlichen Preatiges oder die einfache Befb1~
gung von Forderungen des Arhaitakol;ektiva oder der loiter wire
ken weniger oder nur vereinzelt motivierend. (vgl. Tabelle 27,
Seite 69). : ‘

Zwischen den’ Geschlechtern beatahen tiberraschenderwelise kaﬂm Usgee
terschiede, Auch die unterschiediiche borufliche Qualifikation
oder die Dauer der Berufstdtigkeit fihrt su keinen nennenswer-
ten Verdnderungen in den Motiven gur Tellnahme an Leitungs- und
Planungsaufgaben im Betrieb. Gleichfalls sind die Unterachiede
zwischen den Aussagen der juugen Werkthtigen cus den unterauchw
ten ministarien minimal, Daa heist dedoch, ggg_glg_ggggxg_ggg
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oder aktggllgn guberen Einfliissen 1iegen, sondern veor sllem
durch unfessendere Einstellungs- und Motiviomplexe der Per-
stnlichikcedit bestizmt werggn!

Tab, 27: Motive und Grinde tﬁr die “eilnahme an der Leitung
und Plmnung inm Betrieb (ges; in %)
Stimnliarung

aehy gehr ochwach
sterk Bstark mittel achwach - gor alcht

V&f&iofung dan
fachlichen Kine

nens 3% 83 15 1 -
Weiterentwick- . - |

lung in Beruf - 29. 48 19 3 ‘ 1
Rechte und ‘ - -

Pflighten als : . o ’
liteigentiimer 20 45 26 7 2.
Hotwendigkeit .

der Erhéhung A §

der Arbeitspro- _
duktivitlit - 18 49 27 5 1
Ernbhung des ‘

perstnlichen ' ‘

Prestiges - 16 48 28 7 1

Befolgung der

Porderung von

Kollektiv und ) ,
Leiter T 42 39 9 . 3

Fir diese Aussuge sprichté, dad dle ideologische Position
sehr deutliche Differenzierungen in den Grilnden fiir die
@ailuahme an der Leitung und Planung hervorruft. Reben-
dcr insgesemt’ grifSeren Aktivitét ideologisch gefestigter
Junger dcmktktigeu zeigen sich deutlich unterschiedliche
Hotive,
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Motive und Griinde fiir die Teilnahme an der Leitung
und Planung im Betrieb in Abh&ngigkeit von der ideo-
logischen Position (in %)

Tabe 283

Ideologlsch Ideologisch

sehr Positive wanig Poaitive
Pogiti~ : | N Tositi-
ve Urtei~ Rang~ ‘ Rang- ve Urtgi-
le (gea) platsz platz le (ges)
Vertiefung des o o
89 1 Pachlichen Kinnens 2 63

Erkenntnis der loi~
‘ ‘ ‘ wendigkeit, hichste
T - Arbeditsproduktivitis -

82 . 2  ouerreichen 5 31
T 4 ‘Peratnliche Entwicke '
£ 3 lung im Beruf 1 74

Erkenntnis, Mitei-
gentilmer der Prow-
duktionamittel s=u

79 4  eein 4 48
o ‘Brhthung des pere
67 g _sinkichen FPrestiges 3 57

Befolgung der Porw ,
derung von Kolleke
58 - b6 tiv oder Leiter &6 31

. Die Ubersicht zeigi, def bel den jungen Werktitigen uit einer
feﬁten sozrislistischen Grundpositien eine atérkere Verbindung
von persdnlich und gesallsahaftlichz@rientiortcn‘K@tiven VOY'-
liegt, withrend bel.den wenig positiv eingestellten’ jungen Werk-
thitigen solche Motive Uberwisgen, dle auf die eisene Person,
ihx Prestige und ihr Portkommen, gerichtet sind,

Bin weiterer, nicht unwasenilicher Stimilus sur Teilnahma an
- dex Leitung und Planung ist der dmbel von dem Jjungen Werkti-
tigen erlebte frfolg, einen bestimmten Beitrag rur richtigen
Entscheldungafindung, zur Festlegung von nﬁtzliqhén und effeoke-
tiven HaBnehmen geleistct ou heben. 40 % big 62 % der jungen
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entsprechendsn Aitscheidungen zu nehmen oder nehmen zu kimen!
‘Dieses Ergebnis kenn nicht befriedigen, noch dazu, als sich
\hintér diesenm Gesambtergebnis nock erhebliche Hinaschrénkungen
verbergen: Hur etwa 15 = 36 % der jungen Werkthitigen HuBern,
daf ihre Meinungen, Hinweiae,f?orschlﬁge in Rohem MHaBe berilcke
“sichtigt werden. Andererseits ist hdermit kein schlilssiges Urw
tell ber ihre {ntsiichlichen Eitwirkungag“g;;gggg;"gg‘getroften;
hinzu kommt ferner, daf diﬁ Berﬁckaiehxigung der Auffoessun-

gen der Jungen ﬁerktétigen zu don diskutierten Sachverhalten
von qualitativen Gehalt ihrer Homsriungen sbhingt, die wié~
derum bestirmte Kenntnisse, Brfehrungen, Uberblick usw. vore '
cussetzt. Dennoch liegen hier sffensichtlich Reserven, durch de~
ren Wutzung die sktive Tellnahme der jungen Werktdtigen en der
Leltung und Planung welier erhthi und intensiviert werden ksnn.

Zwischen den Geschlechtern, den verschiedenen berufliclien
Qualdfikationbgrupren oder den Grupplerungen nsch der Deumer
dex Tﬁzigkait'gibt es kelne nemnenswerten Unterschiede. Deage~
gen sind die ldeologisch sehr positiv eingestellten junmgen
werktédtigen in hiherem }ale der Auffassung, wirksam in die

- Leltung und Plrmung eipbezogen su sein, als die ldeologilsch
wenig gefestigten Verktitigen, Eler verbindei sich sichtber
die 1declogische Einstellung mit dem tatsfichlichen Verhalten
und seiner subjektiven Bewerdtung durch die Persinlichkeit.,
(Die tiefersn Zussmmenhinge und Vechselwirkungen dieses Sache
verhaltes werden in weiterfilhrenden Ansmlysen untersuchi.)

3¢Ts gi‘ﬂﬂtg léugg FALS A gégj: o

Die aktive Teilnghme Junger Werktlitiger an der soziallsti-
_schen Gemeinschaftoorbelt ist mindestens sus zwei Grilnden
wesentlich: Erstens entwickeln sich junge sozislistische
Perstnlichleiten vor allem im Arbeite~ und Lermprozed in
sozlalistischen Produktionskolleltiven, boi der Teilnahme
an der sorzizlictischen Gemeinscheftsarbeit innerhaldb des
sozialiatiﬁchen ¥ettbewerbs, Zweitens bewirkt die Teilneh~ -
me junger Werktltiger an der sozislistischen Gemeinschnfts-
erboit eine Irhthung der leistungen im gesellschaftlichen
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Reprodurilonuprozel, v _
Dz gegellschnftlichen Thieressen werden dabei zunchriend auch
niichen Interessen des einzelnen.

Me Avbeitskollektive mit ihren Gewerkochefis- und Pl-Cruppen
gewinnen In dlesem Prozefl lvmer mehr su Jedsulung; chne sie
wviren beide Hanuplwiriungen der Tellnshme Junger Verktltiger an
dsr sozianlistischen ﬁam&inecnaftsarbeit alent denkbeor,
Insgesant zelgen die won unc erfaften junsen Jerktiltigen eine
beachtliche und vieizslitize cesellachnfiliche Aktiviiis 85 3
gind Mitglied der FiJ, 38 % gehtren einer “Brigade der sozip=-
ligtischen Arbeit" an, 28 % sind Mitgldied einer FDJ~-Leitung
und 15 & eingy Gewerksehaftaleitang‘ 30 % gehbren eliner Jugend-
brigede sn und 25 % arbeiten en’ einem Jugendobjékt wit, An dex’
Neuerer~ oder Ali-Bevegung sind 35 % der in dic Unferpuchungen
einbesozencn Jungen Verkiftigen beteiligt und 7 & iben die Funke
tion elues PhI~Kontrollpostens =us, _ . ]
AafPELldis lot dle etwag akilvere ﬁglla\%zwe hitufigere Hitglied-
geheft der welblichen Jungen Werktitigen Im Vergleich zu den
minnlichen’ in leitungen gesellschaftlicher Orgenisaticnen (FDJ
= 31 % ou 27 4y FOER = 18 % w12 %) und der FOJ Insgesnnt, in
cJugendbrige 33_%' u 28 ) und Jugendobjekien (27 & =u 24 %
e

aovie als ThI-op

o
pd
o~

: , ¢}s Diese Tendenzen eng-
pprechen den Arfahrungen, dle seit Jahven such sug nnderen Une
tersuchungen des 2IJ gewonnen wurden., Hmwptursoche dafilr ict

¢ Haltung und Aktivitil weiblicher Lehrlinge.
Die mimnlichen jungen Verktitigen Betelligen sich dagegen deut-
lich hiufiger on der Keuemer~ und Mf-Bevegung =ls welbliche
(40 % zu 22 4), Auch dea entspricht bisherigen Brfahrungen und
llegt in dsr vergleichsweinse geringeren geslelien Einbezlehung
der welbilchen Werktftigen durehr dis aeiﬁangen,hegrﬁndet.
Tie Witylledschaft in der FDJ, die veon 85 4 aller Defrsgten on-
gegeben wurde, 1st unter Lehrlingen nit 96 ¢ besonders hoch und
bel Teillrcherbeéltern mit 65 % deutlich niedfiger, Pacherbeiter
gind zu 70 5 und jJungs Yoerktétipge mit einer hiheren Quaiifikay
tion zu 5% I in der FDJ ovganislert.
Anders 1ot die Vertellung der Hiufigkelten bel Mitgliedern der
J-Leitungen. Juﬁge Werktﬁtiga #it elner iUber den Tacharhelter-
abachlul hinmﬁ&géﬁémden ualifiketicn und Lehrlilinge oind zu stwn

o
rollposten (10 % zu §
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elnen Trittel Htglieder von P-Leldtunpoen, Fuchnrbelter ou
sel und Tellfscheorbelter vu oinem Finfial,

Bel Leltungen der GewerxschnIten besishi dngegen Ausgeglichen-
helt im Antell adar nnterﬁehieilicnar Qu&lif‘kn%iansgrupyan.
Tier Susammievhong von PDJ- Titgliedselheft cowie der Susibung
cinegyr Mid-Leitungesfunkition sinervselts und den politisel-~idso-
loglgehen Hinstellungen ﬂﬂ&@refﬁﬁitﬁ wivd oueh in dieser Vne
terfuchung erneut besbiiizt.

B&gegem xonnte sin &wxehar Zussmaenisng nit der Austbung
einer gewerkuchall lichen Leiiungﬁ Funktion nicht nnchpewlessn
werden.

o

Rach Hinisterbvereichen ﬁifferenzier% er e%en aiuh nls geriuge
Unterschiede gin etwas Uber dem Gesamtdures obhnidt 1iegeﬂéer
Crpanislerungaprad in der TS baz juﬁgau FJerktitigen des Berele
cheg ﬁrzb&rg?ﬁu. wetallurgia md Kali {91 ), ﬁalﬂﬁﬁ& die FDJ-
Li%g*iedscha der untersuchten Teilgopulm“*cn im Bereich des
ahWerweﬂchiwen aﬁd Anlegenbrus peringfisig unter den furche
sennitt liegt (00 ). . :
Bine wichtige Voraussetsung flr die Teiluelme der

%
tﬁ#igen ol gsoziclistischen Vetbbewerh gowle =n ba#timmﬁea,?er»
men der sozizalistlochen leuelinmeh fizerbeit bow. dhrer Nitwl
'}’_.u

¥ung in politischen Urgsuinstionen in den ‘rlelitskollevtiven,
gind ‘die Henninlisse iUber derven Siny, Inhslt, Jufgoben uad figle
stellungen,

ble Jungen verktitigen helten es Fix das vesentlichwte lork-
nal des gogicd stisazen_ﬁ&% bhewerba, daB dufch rerenmelfine
kameradschatiiiche Hilfe wm hbehats irbsiisergebnisge geweti-
eifexrt wird (58 ). Jeitere 24 % bezeichnen vor allem die

. Sicherung dor le?ﬁ?fﬁll,ﬁﬁfﬁ&rﬁh den Jetweifer dor Verkilitie
‘pen untereinander sls wichtip, wnd 10 ¢ sind v;rraagi@,gﬁg

ein dalb dte Verkifitigen durch den gorisliotlschen lell~
bekgyb la gerenselllicen wetie=fern Gelesonteit @rhg£zen A R

len, sich feehlich weltersuentwickeln!

Zlchibare Unterschlede inm Henntnlsniveau ibsr don scaisliglie

ach n Yettbewerd zind in der Differensierung nach frehlicher
saalifikation worhanden.

2uhrena nur 38 o der Telllacherbelter die Rerneusszge tiber

den asozlalictischen Vgtthewerh rwchtig beSanﬂw@, Gind eo

59 ¢ der Pachariksiter und 68 5 jener jungen o uzuuwﬁ,ﬂsn
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deren fachliche tualifikation Uber den Pecharbelternbachluf hin-
puggehi.

Tendenziell #hnllche Aussagen kimnen ilber Kenntnisse junger Werk-
tiitiger zum Problemkreis der pozlslistischen Gemeinachnftsarbeit
getroffen werden. TC % von ihnen verireten die leinung, dafl gse-
gengeitice ilfe bel der Arxbelt und Mitveventwortung fiir dle lei-
shungen und dag Verhalten der anderen die souilslistigche Gemein-
gehaftsorbeit kennzeichnen. Junge Tellfaclsrbelfer llegen mit
mr 18 % sutreffenden Aussagen such hier deutlich unter den
Durchachnitt, wilhrend drel Viertel der Facharbeiter und jenerxr
mit hherer fualifikation gute Kenntnisse lber das Anliegen der
sozislistischen Gemeinschafisarbeit nachweisen.

Uber die HElfté der jungen Wexktitigen (54 %) sind der lMeinung,
daﬁ'aolche'qauptmerkmrle sozliplistischer Geméinsch&ftaarbeit in
threm Arbeitskollektiiv deutlich ausgeprigt sind!

Dabel zeigen sich jedoch grifiere Unterachiede in der selbstkri~
tischen Bewertung des eigenen XKollshtivs in Abhingigkeit von der
beruflichen Gualiflkatlion. 4 \ ,

Tab. 292 &uspragun5 der‘ﬁarkmale aaaiali«ﬁlscher Gemolnschafig=
srbeit in der eigenen Arbeitsbrizsde (in %)

sehr R sehr

stark stark nmittel  schwach gehwach
gen 13 41 . 34 9 3
lehrlinge 10 43 3% . 9 3
Pacharbeiter 14 .42 32 10 2
Teilfscharbeiter 28 ~ 33 26 4 1
ﬁeiater/lngenieur

u.ﬁ. S | 14 "33 .38 12 3

Lels en im Arbeitskol tiv hkun 1 r und strenger vorge-
gggggg& Deshalb wird such von weniger qualifizierten jungen
WerktHtigen die the in eigenen Arbelitskollektiv positiver als
von h¥her qualifizierten beweriet. Andererseits iet aber ruch
zu vermuten, daf in Brigaden mit vorwlegend kirperlich schwe~
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rer Arbeit - und hier sind Teilfecharbelier stiirker konzen-
triert -~ der Kollektivitiét in der beruflichen THtigkelt gri-
Beres Gewicht und stirkere AufmeRkeamisit belgemessen werden,
ela das in Arbeitekollekiiven mit durchschnittlichen kirper~
lichen asnforderungzen oder vorwlegend gelatiger Arbelt dex
Full ist. Dle unierschiedlichen lohnformen k¥nnten dsbei
eine Rolle spieleun. Mit solchen Erschelnungen werden sich
weltere knalysen belaggern.

Welche Paktoren uund Bedingungen dle Jungen Yerkilitigen in
welcher Welse zur Telilnshme an der sozislistischen CGemein~
schaftsarbeit paregen buw, suvegen kémnten, seigt Taballe 30.

Tab, 30: Bedingungen und Zielstellungen, dle stimulierend
auf die Teilnshme Junger ﬂerktétigen‘an der nozine
listischen Gemeinschsftserbeit wirken, (in %)

! sehr R . gehr
stark stark mittel ochwack schwach
Hoher Verdienst 38 42 16 & -

Vertiefung des

fachlichen Kin-

nens , - 33 52 14 1 -
Bastreben, esn~

deren zu helfen 33 51 13 2 1
Notwendigkeit - :

zur Brhthubg der

Arbeltsprodukti~ , '

vitlt - 22 50 22 5 1

Erhthung des psrn‘ |
stolichen Preatip _ o o
ges . 19 48 27 5 i

Befolgung der

Porderung wvon

Kollektiv und = ‘ ,

Leliter .9 42 38 8 3

Danech wird deutlich, da8 nach den Verdienst vor allem dile

‘Bestrebungen nsch der Entwicklung des eigenen fachlichen
" X¥nnens und die kollekiale Hilfsbereitscheft zu den Fakio-
ren gehBren, die 85 % der jungen WerkitBtimen smur sozislisti-

schen Gemeinschaftsarbeit anregen bzw. snregen kdnnten; allein
bel einem Drittel aplelt das eine sehr starke Rolle. )
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auch die Sinsicht in Ykonwmils sche Jotwendigheiten, wie s.B. der
sténdigen Stelgerung dexr irbsiisproduktivitit, wirkt Iz etwe
dred Viertel der jW*bc: verntitigen stovk onvegend aul deren

G : 235 ¢

Ceilochne on der sesiclisticcihen Gemginscheftoard

( 2
e

He

SBegnerkenswert und niebt gronz srwsrited gexdny schelnt dle kin-
wirlung su sgin, &le durch die Porderung der Lolter odesr Hole

legen nonch Peilushme zu der suulaxxauiachen Gemeinechafigar-
‘bﬁ:.% fau‘“c’».u\i ,i:{dn - ‘

aihrend siue dgibe von Faiktoren ménﬁl*“he ywile weibliche Junge
Jerktiiige frst in gleilichenm Unfeng zur sczislisticchen Cemsgin~-
sehafteourbelt anregen biw, arregen kinnten, gibt es in eini-
gen Devweggrinden deutliche Unterschledes

Die Hilfsberelischeft sowie die Einsicht in die Yotwendigkeilt
der Stelgeruny der sArbeiteproduktiviilit ist bei weiblichen jun~
gen Verlkiitigen deutlich stirier auggepriigt ola bei ménnlichen,
wibrend Fir letziere der finnnnlelle Anrels elne etwap préfere
Reile spielt, Iua deckt plch mit sxnderen Urgebulassen disser
Studie.

Monllchs Werkiit ige sind stwas gtlrker materiell Jerdienst~
orientiert, welibliche Verkiitige dapesen a;er sozinl cder go-
sellaschnfisbezogen, Die Ursachen hierfir sind selr ﬁﬂmplﬁx;
teilwedise ldegen ale In den trotz gesellaschafilicher Clsichbew
rechtigung noch konkret im faullifiren Bereich vorhendenen ua-
terschiedlichen Aufgeben und Verpflichtungen zwischen Mamnn uad
Frew begriundet. o

Zusrgmmenhénge bemiehen offeusl chtiiéh sach zwischen einigen Pake
toren der Beeinflussung der sozislistischen Genmeingschaftsarbeit
und der fachlichen Qualifikation. Tabelle 371 gibt darliber Aul-
gchlul. -
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Tab. 21: Wirkung von Faktoren auf diec Telilnshme an der so-
‘ zisligtiochen Gemeinschaftsarbeit (Zehlenaagaben
3*nu die Zusamenfassung der sehr starkezn und stove-
en Bedeniung, die Zahlen in Klammern b@denten:
davon sehr starx' in %)

"ntwicklung des  hoher Porderungen
Tachlichen Kﬁnu Verdienct der Lalter
nens ocder Rollezen
ges 85 (33) a0 (38) st (9)
Lehrliuge a7 (35) 8¢ {38). 48 ( 8)
Pacharbeitsr Ca1 (30) 81 (39) 53 { 3
Teilfecharbeiter 72 {28) 50 (27 AR (13)
Meister, lugsiieur 80 (35) 69 (32) 54 (10)

Bei héherer Ifookilcher junlilfiketion und engawér Yerbunden~
helt zur beruflichen sustildung (Lehrlinge) wirkt das Stro-
ben sur mbwicklung des fashlichen Honnens siirker stlog-
lierend auf dle Tailnghme an der mozialistischen Gemein-
schofisarbelt, als des z.B, -Dbei Eéilfachmrbeitera der Pull
ist, Cffenmichilich hnit hier die beruflich~fochliche Huali~
fikaticn in der Jnstellungssirukiur dlieser 3ﬁhg€n Verkili-
tigen einen cecht uniterschiedliichen Stellenwert smd vwird
somdt such verschicden bewerdet.

< -3
e dn

3

»

Deg Streben nach ainem holienn Binkemmen wirkt auf die Teil-
nahme sn der zozislistischen CGemeinschaffaamrbelt von jungen
Verktidtigen it einer {iber den Facharbeiterabsehlul hinnuse
gehendén Gualifikation weniger anregend als auf die jJjungen
Terktitigen dev “ﬁQwTEn ‘ualifikationsgruppen. Das héingt
vermmitlich doamit zueamman. dal bei hthsrer Qualifikation
auch die Lrwaritungen an dle sSinkommenserhfhung wenliger on
die sozinlistische Geuwsingchalisarbelt gelnipft sind, scn-
dern an dle indiviguelle . Leisbung sowie an wellere Dedin-
gungen.

il Tellfecharbeltar unter den jungen derk: ’“igen aind die

Forderungen ilrer Leiter oder der Arbeitskollegen zur Peile-
nahme an der sosislistischen Gemeinschaftserbelt bedeubsa-
mer alg vor =llem filr Lehrlinge, sowie filr junge Pacherbei-



Lar o&er Hototer buw. Ingenieurg. Dod kaan sehr unt crschiedli-
che YUrsechen hoben, die sowchl vom Arbeitesgegenstond und dexr
dasu 1ﬂ¢wbhﬂi¢er Axi und Hethods der Lxfiullung ¢ dex Auf 535@4,
ais nuch vem sozisl$n Kiluwe, ven Veérhilianls der Arbeitskolle-
gen uxt&rc-uvxdar govwie dey lLelter-Rollelilv~Besienungen ale
Adiggen. .
Die Jussimenhiinge wwischen den pali*iQChaidﬁh?ogimchan sinogtel-
_Eungeﬁ pad der Clrkung von Fakitoren, die swr Tellnahme an der
opinlictloshen G¢ *einsc%?*ﬁa%rbLW$ pnregerl, Ind as deutlichw
sten von allen unt ﬂquehten uuszm&anaungoa auggeprégt. Dag
teifft vor alleow ‘uf_jage Bingtellungen sur sozigidistiochen
Gemeingchoftoarbeit s, die besonders ideologlerelevent sind:
Gie Binslicud, del die gtindige Brabthung der Arbelisproduktivie-
tHt notwuendiz ist, dns Bestreben, snderen zu heifen und die
wow&wﬂ”ﬂ; der Telter oder der Xollegeu, =n der goszialisitischen
Gemeinscnrfiserbelt teilzunehmen. Je Lortpeschayity i€
thﬁ&hwiaeé'b ia hen sinstelly

\

’\1»

Highrend mit den o.z. Fakioren, dle asuf die Telilnshme nn der so-
slelistischen Gemeinochrftgarbelt Einflusd haben, enge Jusanmen-
agnge wit der politisch-ideologlsehen Poszition der jungen Werk-
tifigen vorhonden sind, lassen sich diese beim Paktor “Streben
nach hohen Verdienst" nicht feststellen. Durch gute Arveitelei-
gtungen Ly sich und sgine Familie eir hohes Zinkommen zu oi-
chern und sich deflr in der sozlalisiischen Gemeinschalisarbeit
wn engnglieren, ist allgemein unter jungen Werkititigen - unabhiine
gig von ihrer ildeologischen Pogition - verbreitet und feat ver-
ankert. o :

Zo gehbrt wws Inbelt wed 2u dem Aufgeben der FMihrung des sonise-
idstgschen Tettbewerbs, dle stmatlichen Flimaufgoben in der
Volhewirischeft mit Ellfe der Gegenpline geziclt zu iUberbieten.
Dle ainﬁt&llungeﬁ Junger Werkiiitiger zum Cegenplan nehmen sue
ektueller Sicht und auch fir dle Zukunft einen nicht unbedeu~
tenden Platn ein;'zinarsei%a kbtnnen denit zusttzliche Werte fUr
die Volkswirtechati geschaffen warden, endererseits widerspie-
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geln asich darin auch VWesenaziige kommunistischer Arbeitsaoral.
Anhand der Einstellung zum CGegenplan k¥nnen - ausreichende
Kenntnipee ilber Sinn und Zweck dieser volkswirtachaftlichen
Initiative vorausgeseizt — auch weltgehende Rilckschlilsse euf
denn Stand der Persbnlichkaitsentwicklung gezogan werden.

ggggggt Untcrachiede in der Befﬁrwor%nng'ainﬁ deutlich ideolo-
gisch determinieri, in anderen Differenzierungen (Geschleecht,
Qualifikatian, Beyufsdaeuer) sind sie unwesentlich.

Die J ungn en WerktHtigen des Kinisterbereiches RIK maichnan sich

en besounders hohen Anteil vorbehaltloser BefiUrwortung
dieanr Initiative (52 %) im Vergleich mit den anderen miniateru
beraiehen (dieser Untersuchung) aus.

Die Arbeitskollektive stellen &le entscheidemen Strukturele~
mente der sezialiatiechun Gesellschaft dar, Die Qualitfit und
Effektivitit ihrer Arbeit bestimmen in hohem MaSe das Entwicke
lungstempo des gesmellschaftlichen Forischritis inegesamt, wie
auch das Lebensniveau jedeaz einzelnen, Aus dlesew Grunde 'lonkte
der IX, Parteitsg der SED die Aufmerksamkeit sller Leitungen
und gesellschaftlichen XKriifte in besonderen Mafe auf ihre Ver—
antwortung bel.der weiteren Entwicklung und Festigung sozinli-
stischer Arbeitakollektive. Dabei steht die Erhthung der kol-
lektiven Arbeitsleistungen ebenso im Mittelpunkt, wie such dle .
verstiirkte Hereusbildung und Futsung dexr,den Arbeitskollektiven
inpewohnenden erzieharisch—pers&nlichkoitsbildenden Higlichkei~
ten und Prazeﬂsa; '

gg__gg&;_g; Dennnch iat dexr Entwicklungsatand aosialiﬁtiseher
Hormen, Einatellungen und Verhaltensweigen inagesant, wie auch
zwischen den einzelnen KbllektiVen, oftmals sehr unterschied-
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hc;legggv zgggnggag in hcheg Maﬁe cgggﬁktgrgatisnh aigg,

Geringer sind solche Heripale entwickell, wie Xritlk umnd Selbst-
kyitik im Kollektiv bel ungeniigenden Arbeitaleistungen, hohe Ar-
beltsdisziplin, Ubernakme von Verantworitung fir die Arbeit ande-
rer Kollektivmitglieder sowie das gegenseitige Lob fir gute Lei-
gtungen, Diese Merkmale halten jewells mur knapp dle HH1fte der
jungen Verktitigen in ihrem Kollektiv fir stark ausgeprigt.
Positiv ist jedoch hervorzuhsben, das lediglich 5 % der jungen
deritiitigen (bel der Arbeitsleistung) bis 20 % (beinm sozialisti-
schen Klassenstandpunikt) der Meinung sind, daf dlese sozialisti-
schen Merkmsle in ihrem Kollektiv nur schwach entwickelt sind,

‘Tah, 32; Entwicklungestand der Kollektivmerimale (in 5)
- ome Urteile darunier:

ges) ~_ sehr pooitive
L egonacitige Hilfe bel = . | _ |
er Arbelt: _ 73 26
2. hohe Arbeitsleis#ungen‘ | 70 21
3¢ XKritilk und Selbstkritik bei ,
ungentigender Arbeiisleiatung 51 - 13
4. hohe Arbeitsdissiplin | 48 | 10
5e Vbrnntwortun% fir Avrbelt an- - '
derer Kollaktivmitglieder . 4T . ‘ 10
Ga enseitiges Lob bei gutan _ -
* %r%oitsleiatungaa — . 46 10
7. sozialistischer ilaaaenatandu

punkt 42 10

Die minnlichen und weiblichen jungen Werktlitigen stimmen in der
Beurtellung ihrer Arbeltskollektive in hohem Mafe {iberdin, Le-

diglieh hinsichtlich der Arbeitsdisziplin und des Entwicklungs~
standes eines sozislistischen Klassenstsndpunktes schitzen dle

weiblichen Facharbeiter und Lehrlinge ihr Rollektiv um 9 % bazw.
6 % tendenziell besser ein als ihre minnlichen Kollagen.
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Obwohl durchschnittlich etwa 85 % der ILelirlinge und jungen Fach-
srveiter belderlei Geschlechishinsichtlich der o.g. Merkmele zu-
nmindest ihrem irbeltskollektiv ein durchschnittliches Niveau bhe~

| scheinigen, welst die Tabelle doch auf bestimmbte Schwerpunkte in
der Arbeit mit den Xollekiiven hin, Vor allem dds politisch-moti-
-~ vierten Erziehunguprozesse, gefirdert durch die staatlichen und
gesellschafilichen Leitungen, gollten in den Arheitmkollektiven
veratirkt entylckelt werden. Z.Bs glauben wesentlich mehr Lehr-
linge und jungé Pacharbelter, grundlegende Anforderungen der Ar-
beit und des gesellmghaftlichen Lebens =melbst zu exrfillen, =ls
gle dies ihrem Arbeltskollekilv, ihren Xollegen zubilligen bzw.
@als sie dies auch aktiv im Ieben deﬁ Kollektivs aalbst vexwirke
lichen. :

Zwischen Tehrlingen und Faeharheitern bestehen aufgrund unter—
schiedlichex objektiver Bedingungen such Unterachiede in der BEin~
schiitzung des spiteren bzw, real existierenden Arbeitskollektiva,
Lehrlinge glauben um jeweils etwa 10 I hiufiger, dal das Pache
arbeiterkollektiv, in dem mie lernen, einen sozlalimtischen |
Klasgenstandpankt vertritt uad da8 gute Arbeitsleistingen gegen—
seltlyg Anerkennung finden; Jjunge Pacharbaitar halten dengegen~
~{iher su 10 % nHufiger 1hr Ardeltskollektiv durch hohe Arbeitaw
disziplin und Arbeitsleistung gekenuzeichnet als Lehrlinge.
Zugleioh hestiitigt dle Untersuchung insgesamt frilhexr gefundene
Ergebniaee 1) Praweaaen der Entwieklung von &rbeitakollektivan.

Das apiegelt eich ZeBe darin widnr, de die jﬁngeran Jerktiti-
gen hohe Arbeitsleistungen wu 67 % (davon 20 % in sehr starkenm
MaSe) fir ihr Arbeitakollektiv filr sehr charakteristisch hale
ten, mit steigender Dauer der Berufstitigkeit der Anteil iiber

75 % (22 % sehr stark) bis auf 81 % (31 % sehr stark) welter
anateligt. Relativ unveriéndert bleiben démgegenuber aber die fir
die Steigerung der lLeilsitungsfithigkeit so bedeutsamen Reserven,
wie Ble in den Merkmelen Kritik und Selbstkritik, gegenseitige
Hilfe und Mitverantwortung, Anerkennung guter Leistungen, sozia-
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I & g rEey b3 -1 s L e oo L3 A 2 B B3 TR Aay g
Lletigouer Xlogseunstendpunist oder Srbslicdisziplin lhren Aude

3 ey ATV ] o Sra : s LY B T B agmen g g ien o . H ey
druck fiaden. Jic welbtere =ntuwiclkiuapy, Tegtipung und auch Dute
ey % P S K T 1 I B N A T PO S .
sung gerwds dlaser Jigsnseholten soziniistischer ﬂiaa$trﬂm;’arw
- - ) P o At d I 4 4

ive ist aber notwendiyg, wenn 4is ‘xbeld

. : an [ . TR I a1
elgonden aferderungen exiclyreich grfil

Die Lygeondsse selgeén sbsr osuch, dql inagesant dic Hinstellung
s Arbeltskollektiv relativ fribzeidtip und relotiv stebil here
susgeblildet wird und dal somlt die Intvwickiung souialismiiescher
srvartuugon on dus Arbeitskolleltiv und der parsialichen lcrelits=
gehaft, cdeh gplfer aveh L Derufeleben nkiiv fir itre Verwlrkli-
chung eililonguicen, verells in dsr Zhage der Jerufzzusbildung
vorstéirkic Deachtung gewidmet werden acllie, Insbesmonders 80lle
ten dle Lel der Mehrheit der Juangen Jerkidtigen pooitiven ideow
logischon Srundpositionen in der ernieberischen Arbelt effekil-
ver genuint werden.

2@ Sinschiftmung dea Entwicklunpmotondes der Xollekbtive

3

merknnle durch idealaw'a h pas;tiva“e und Ah@ﬁma?lJ»l

»

weniger poeltiv entwickelis Jugendliche {(in 3}

;«

Idsologlach ideologisch

gehr Poslitlve wendg ?nmkgiv&
Poaiti- Poglitim
ve Untal- RE S~ Zc,';l” e e Yirhelie
12 {ges) pluts , viatz le (gewn)

hc«he Armz‘.tsmi- .

76 2 atungen ) 2 5e
—_ ¥
N Zritik und Selbat-

58 K ritvik 4 3G
o sozlalistischer |

57 4 Klagsenstendpunkt 7 19

holie Ardbeltodisnie )
plin 5 35
Mitverantwortung
gegeniiber Arbelt
54 € ades ¥ollektive
segenseitiges Lob
hed guten Arvbeits-
52 7 - leistungen 5

Ui
Ut
(4

Ll
.
-~

(%)
I
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W&W Baismalairkuns!)

Die jungen Yerkidtigen verachiedener Minisierbereiche seichnen
sich durch a*na insgeasamt relatliv sinhoitliche Charakterisie-
rung ihrer Arhediiskollektive nus, Die gr¥fiten Probleme bel der
Durchaetzung siner hohen Arbeitsdisziplin bestehen offenbar im
Bereich BMK {44 % positive Urteile), wihvend sie im SUAB mit -
54 % en positiveten entwickelt ist. Demgegenilber ist im Bereich
BK und SHMAB das Pringip von Kritik und Selbatkritik (57 %)
gtlizier herausgebildet als mit 47 % im Bereich der Leichtindu-
gtrie bowe nmit 48 % inm MFB.

Die Wirkesamkeit dem erzicherisch-perstnliechkeitsbildenden Eine
flusgses dex 4srbeitskolleRtive wird weligehend vom Ausprégungse
grad der somialistischen Demokratie im Betrieb und in jedem ein-
gelnen Kollektiv besiimmt. Engherzigkeit, Einseitigheit in dor
Arbeit oder Bevordnndung der Werktitigen verhindern suf die
Dauer, dafl sich in den Arbcitnkollaktivun allaaitig geblildete,
soaialiaiiﬁeha Perptnlichkeiten entwickeln, die sich suz ner-
stnlicher eravtwe~tunr filr die Gaaellachurt, filr das Ganze, ein-
patzen, :

B X 2! 15811, 28 %raind ﬂherzaugt;

, ésﬁ aia aﬁarken LinfluB und nur 5 %, daB sie sehr gtarken Ein-
fluB auf Entscheidungen in Arbeitskollektiv austibon. 40 % bis
50 % beurteilen demzufolge ibren BinfluB akeptiaoh oder Vernsi~
nen ihu. g

In dieser 1nagewamt kritischen Einschitzung unterscheiden sich
die jungen Werktdtigen beiderlei Gesshlechis, verschiedener
Qualifilktationsstufen, unterasshiedlicher Deuer der Berufaiitigs .
xeit und der untersuchten Ministerbereiche prinzipiell nicht
voneinander. Berilcksichiligt man, da8 die demckratische Hitwir- .
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kung aller Jerkt¥tigen an den betrieblichen leltungs~ und Pla-
nungaprovessen, vor sllexm in und mit den Arbeitskollektiven,
nicht nur Recht und PPlicht der Terktitigen iet, sondern such
von s&llen Ieltern zu firdern un& zu eutwickeln ist, wird hier
¢in hesiimmter Schwerpunkt in dexr Jeltuﬁgstﬁtigkeit sichtbar.
‘Welche Trfolge beil der welteren Vervollkommnung der Mitwirkung
der werktStigen an den Ieltungesprozessen erzielt werden kinmen,
verdeutlicht ihve Bereitschaft und much dile Teilnahme cn tkono~
- mischen Initistiven in Betrieb und in den Kallgktiven. So fithe

len sich iher 90 % dex ! ;
Kengs und ﬁuu]ﬁtét g r_ A gg ggg Kollektiva, davgmﬂpahamu die
- HElfte chne Eing ggggggggg, f sindAbageit (44A% ans Yorbe~

‘halte), sauch nach

& ¥ol e&tiv :
ist harver”uhebaﬁ, dell dis waiblichan Lehrlinge und Jungen Each-
ariveiterinnen it insgesamt 69 % noch um 11 % deutlich hiufiger
gine nolche Rereltschaft hakundan als ihve minmlichen Kollegen.

- Zuglelch verwelsen die Ergebnisse deutlich darauf, def zwigchen
der Bereitschaft zur bzw, der THtigkeli nach persbulich-schip-
ferischen Plénen und dem Entwicklungastsnd ideologischer Grund-
positifnen enge Zusammenhiinge bestehen, '
Demgegeriber ist offensichtlich die Entwicklung des BewuStseins .
dor Mitvérantwortung fir Qualitét und JQuantitiit dsr Ardbeit des
Kbllektivs von wesentlich mehr Fakioren abhiinglg. So zeigt aich,
daf mit steigender Qualifikationshihe ebenso wie mit Zunahne
positiver ideologiacher Grundpositionen die Hitverantwortung fiir
die fgehliche Arbeit dem X ollektiva steigt. wihrend andererassits
die Dmuer der Berufstétigkeit, sumindest in den eraten 3 dis 4
Jahren, eher einen negativierenden Einfluf susszuilben scheint,
(Tab, 34 Seits B85)" | |
Bei den Frgebnissen der Tabelle isi zu berﬁcssichtisen. dafl sie

. BaTe unterschiedliche abjaktivo Bedingungen widerspiegeln., 3¢
iet su beachten, daf zwischen Lehrlingen, Teilfacherbeitern,

- Pacharbeitera wie auch den jungen Meistern und Ingenieuren z,T.
erheblicke Unterachiede in den Thtigkeitsbedingungen und ~anfor-
derungen bestehen. Andererseits ist es sehr wahrscheinlich, das
bei Hlteren Werktdtigen der Anteil mit leitungserfahrungen in
ataatliehan und genallschaftlichan Funktionen hﬁhsr als bei den
Jingeren ist.
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b, 541 Posit.Einstellung zsur persalichen iitvereniwortuag fix
‘dle Pachliche tr%ait den Rollektive (1& ) .
Hes uu“unﬁsr*VJl OIEABL

ges. - | A 49

mbrmlich 90 48
wolblich ' 93 50
Lehrlinge , 91 46
Facharbeiter - 92 - 52
?ailf&charbeiter a8 41
sndere o 33 62
Berufstitigkeit " |

unter tadebe 92 56
1 = 3 Jahre 92 52
3 - 5 Jahre ' .91 - 46
{ibex 5 Jahre ge 50
Idgologiach mehr rositive 66 | éé
lgeologisch wenlpg Posltive 71 ©. 28

Verachledens Uniersuchungen belegen, dafl sowohl die Ausiibung einer
Leltungefunkiion fUr den Betreffenden ven grofen erzieheriachan
Einflud ist, wic andererseits von der Qualitéit seiner Leitungptbi-
tigkelt auch der intwicklungsstand der Arbeitekollektive witbe-
gtiomt wird, In besonderem ﬁaﬁe trifft dies auf die Helstsr zu,
die titglich alt den jJungen Verktitigen susammenerbeliten, diese
enleiten, in neue inforderungen und Aufpdben cinweisen und sthne

- dig Qualit&t und Quantitit der Arbe;t&leiatungea sinzuschiitzen
haben.

der herxtﬁtigan iot dcr Auffasaung. 1hre L&iatungeu »erﬂan vom
Meister mu melien anerkennend gewilrdigt; hinsicktlich kritischer
AuBerungen des Maisters sind 19 % der Meirung, dafBl es su selten,
13 % 2u oft, geschieht! Dies ist ein auBerordentlick positives
Ergebnis, vor sllem auch dannywenn man dberiicksichtigt: ' '



¥V3
R B - 30477
Seite 86

Keisik an dex elgenen Lelstung durch den Ileinfer wird Sendenziell
noeh von mehy ?uugeﬁ ?er“,“tjﬂﬁ% ervartet alo es Junpe JexktHtige
giht, die oleh zum hilufig writintert fUhlen! \

Tdeologlisch weuiger u&sitiv entwickelie Jupendliche slnd zwar

s aeliengien der Auffnaming, 482 an ihren lLeistungen 1n asuge~
moasener Jelse durch den Nelster Nridik gelibt wird, denncceh gind
auch sie nit 32 % gegenitber 20 7 hbnfigar der lleinung, aad cie
ihr Helstor ritischer in den leistungen einschiiizen EQlluﬁc
Gleicheaidip melnen dis faeolcﬂiac& weniger nopitiv cnﬁv*cuel»

ten Jungen 7ar&tdtigvu aber zuch, daf Ahre Melstsr dle guten
Leintungen »u selten lohan, -

Irnapeoant lﬁﬂﬁ&n die E&geun*ssa ﬁeutliah Wﬂrd&ﬂ, gag Qie ﬁci~

i *
sTer 2

teuzgggﬁwerq 7t K La ¥ ¢ GBS

¥ehragli der quggg;:akeﬁ oniily gewlirdlgt wird. g
Blue wesentliche Bedirgpung fiir die Intepration der Arbeitskol-
lsktive ist neben dem sngemesssoen Zimssts vor ddeellen Jtimueli
such dle pergchte materielle Anerkennung durah Lohn und Priinie,
Hervorzuhehen ist drel V. artel der jungen
Berufotiiipen dis 5

; ; dm ﬁ-ﬁeiiskaiég Q;v Ougtggngg Jg~
19, agﬁ& son die beiden Formen materdield

uung,xgmﬁ Arbell uneingeschrinict als 1eiatung&geracht gin. Da-~
bed dewted sich an, daB dle weiblichen Berufstiétigen deutlich
am h#ufigaten nlt der Entlohnung und In dsr Tendenz such mif
dér Privdenverteilung sufrledener sigd ale ihre minnlichen Kol-
lagen. '

by zﬁ zufriaﬁenheit mit Ichn and Prinmtenverteilung in Are-
beitskollektiv (in %)

Zufriedenhoit
ges  darunter: vollkommen

Tohn  ges 7 33
méanlich ". T2 .33

_ weiblich 83 34
irimle ges = ™. 29
ménnlich 72 29

weiblich (i 28
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Positiv ist dabei hervorzuheben, daf dié sls leistungsgerecht
eingeachlitzte Entlohnung und Prémienvertellung bei nahe'm allen
Gruppen :}unger chfat&tiger rcla.tiv einheitlich entwickelt ist,

‘sen die Erg:bnissa aber auah daranf hin, da8 ein relstiv enger
Zusarmenhang zwischen idealogiacham Entwicklungsstand und Zue
f:f_jriadnnh.eit 1nit den beiden Pormen materisller Anerkenunung der
Arbeitsleistungen booteht, Bemerkenswert ist auch, da8 sich die
Jungen Berufstitigen unterschiedlicher Volkewirtechaftabereiche
und damit auch unterschiedlicher Lohn- und Tarifsysteme aicht
mwtlich hinsichtlich der Einschlitzung der Entlohnung und
‘?rﬁmitnvortenung im Arbeitskollektiv vonelnander unterscheiden.

349 Bn

 Eines der andmugsn der goemanmten Laitungstéti@:eit int
eufer der Sichsrung eines optimslen, kontinuierlichen Arbeits«~
ablaufes die Billdung und Ersiehung junger sozialistischer Per-
stnlichkeiten, die sich in hohem MaBe durch sozialistinche Atw
bcitminstnlltmgen auazaicm. Die Ergabnieaa swigen insgesmt s

Dhmsnsmﬂber wird dar Anteil &ea Arbcitakonaktivs bzw, einzele
ner Kollegen und des Gewerkschaftsvertrauensmannes bei der Her-
ausbildung sogialigtischer Arbeitseinstellungen mit jeweils nur
~ knapp 50 % deutlich weniger hiufig positiv bewertet (vgl, Tab.
32). Bemerkenswert ist dabel, daf die weiblichen Werktiitigen in
der Tendenz gegeniiber ihren minnlichen Kollegen hiufiger der
Auffagsung sind, dag in ihvem Betrieb viel filr die Entwicklung .
aozmliauacher Arbeitselnstellungen getan wird. Insbesonders
betonen mie dle Aktivitiit der Betriebsleitung und des Gewerk~
schaftovertrauensmannes mit jeweils eiwa 10 % hiufiger positiv,
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Tabs 363 Binfluf nuf die Heranehildung gozlalistischer Arbeita-
einstellungen (in &

Popitive Urteile dsrunter:

gen.. sehr positive
" qurch Melster  ges " 64 23
nEmnlich 63 23
weiblich 66 24
durch Betriebs~  ges 62 24
ledtung ' .
m¥nnlich 57 20
weiblich 67 4 28
durch Kollegen/  ges 49 : 12
Kollektiv , . — -
miftnlich 47 12
welblich 50 “12
durch Vertrau- ges 48 1
ensmann - . ,
' panlich -39 9

weiblich a8 12

Wighrend es praktisech keum junge Werktlitige gibt, die der Meie
nung eind, daB Leitungen oder einzelne Personen der Intwicklung.
 sozialistischer Arteitseinstellungen sehr wenig Beachtung schenw
ken, #0 kann mnderorssits aber der relativ geringe Anteil derer,
 der glaubt, daS von den Leitungen anf dieser Gebiect sehr viel
getan werde (swischen 11 % und 24 %), moch nicht befriedigen.
Hi_er gllt es kiinfiig, bemonders die Brziehungsarbeit in und mit
den Xollektiven, gefrdert durch den Msister und den Vertrau=-
ensmann, zu intensivieren, Dies erscheint um. so notwendiger,
wenn man bertickasichtigt, daB diejenigen jungen Werktiitigen, die
ihrem Kollektiv erst sehr kurze Zeit sngehbiren, den Einfiuf

der Leitungen auf die Herausbildung sozialistischer Arbeita-
cinttcllungm am positivaten einschitzen. Je linger sie ihrem
Kollektiv angehbran, wn 50 mehr ainkt das pmiti.ve Urta:u. ther
dle Aktivitét in mz'am Kollektivc Erat arbg Liinss0y
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Tabe 273 uinachu ang des Pinflaasea oud dis Herauasbildy ng a0
zialistischer Arheltseinatellungen in Abhlingigkelt
von der Beruisdauer
EHur seitive Urteile; in Xiepmera = gehr pna'**v)

in

Eauer dey Derufsiiiipgkeit
big | Jahr 1~3 Jahre 3«5 Jahre Ubex 5 Jahrs

durch Meister 65 (20) 60 (22) 53 (17) 59 (20)

durch Xollegun o o
bzv. Kﬁlle%gV/ 53 (12) 46 (11) 41 (11) 46 (11) ..

durch Vertraugnse '
wmnn TTRORET e) A4 (12) 35 (8) 41 (14)

Der Finfiluf der Betriebsleitung auf die Entwi&kiung sozislisti=-
scher Arbeitceinstellurgen wird von den jungen Werktiitigen den-
gegenilher relntiv einheltlich beurteilt. Die Zunshume positiver
Binechétzungen bel den Pacharbeltern mit dber S5=jhhviger Serufa-
titigkedt muf in engem Zusanmwenhang mit der welteren Ausprigung
und Pestigung ideologischer Grundeinstellungen gesshen wsrden,
wie andcreraaita'siéh aach sigene Berufs- und nicki zelten Lei-
ungaarfahrung Térdernd auf die Eingtellung gy Betriedb und zur

igm’ eutlich e posi _1deo] @nds
entwickelte Jgg endliche g;t ggg 264m gg . 25 % gigﬂ Doch auch
hinstchilich der Aktivitéiten des Arbeitskollektivs und des Ge-
warsachaftsvertwauenamanﬁea ‘bestehen in. ‘der Einﬁchﬁtaung Zwie
schen beiden Gruppen Unterschieds von 29 % bzw. 32 %, Ideolow
gloch positiver. entwickelte Jugendliche sehen (bis au? den Gow
werkschaftovertrauensmann) swischen 25 % und 11 % such in der
T8tigkelt der Ieltungen deutlich hsafigar‘”iggg_gggg__~ggg_g
Einfiu8 suf die Herausbildung sozialistiseher Arbaitaeinstel~ )
lungen ele ideclogisch weniger posliiv entwickelte aange dork-
titiges
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310, Zlpsjellung zur Jeiterbllduns und (ualifiseruns

Die Bedeutung der stiindigen Veiterbildung wird von der Hehrheit

der jungen Verki@tigen klar erdrexnt, Welt Uber dle I 587%
hnen identifisderen richilp die Forderung g@@é _jugggg
naitegbglgggg und qgali* aegggg nit der Jrueitegggg vog Kggg

‘ualifi ierung badaute daa stbnduge Streben nhch einer inmer
hiheren fechlichen uwlifikotion, was eline gowlsze Dinseitige-
keit in den vorhandenen Kemntnissen verdeutlicht. Welbliche

Berufutiltige nsigen etwas stirker zur ergtgenannten, gesell-
schaftlieh besonders erwinschten Auffessung {60 %) alc ménn-
liche (55 5).

e unterschliedlichen Tendensen der vorhandenen Kenninigse bevw.
Heimmgen nilsgen ale Hintergrund oder Grundlage der Einstele
lungen zur Jeilterbildung und (ualifisziering sowis fiir das Real-
verhalten angeuchen werden.

Die Tabelle 38 varanscheulicht dle allgemeine Einstellung zur
bverufllchen Veiterbildung,

Tabe 235: %ir gts naft zur regelmiffigen VWeiterbildung iz Berufd
Y a
vollkommen wit Zimschrine - Refilpwortung.
dafilr kung dafilr L ges
ges 51 31 . 88
winnlich - 86 27 93
weiblich 45 38 83

Mddehen und junge Frauen dullern demmach -~ wile auch schon in
anderen Untersuchungen ermlttslt - eine etwas geriugere Berelte-
schaft zur regeliniifigen beruflichen Velterbildung, was vorwie=
gond durch die htheren Anforderungen in Haushalt und Familie
begrilndet ist.

Iin Verglesich zu Pucharbeitern, Tellfacharbeitern und Iehrliingen
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gind juﬂge Verkidtige wlt einer iber den Facharbeiiersdschlull
hinnusgehenden ualifiksticon (Ingenieure, Meistoer, u.i.) deut-
licher posdtiv zur deiterbildung und @uﬁliﬁizieyung eingestallt
(62 % uneingeschrinicd positiv, dugegen FPachavbeiber zu 49 %),
Urtorscniede in der pos itiven Bingtellung swr Velterbildung,
die suf verschledens Daver der Berulstéiigkelt surtickoufihren
ain&, ktnnen nichi nachpmewlesen werden. |

'Deutliche Zusamenhinge besichen zwischen politiach-ideologim-
scher Z{nstellung und der Binstellung zur VWeiterbildung: Ideo-
logisch sehr poaitive junge vWerktdtige sind in hiheren LiafSe zur
Welterbildung bereit als ideologisch weniger posgitive.

Nach Ministerbersichen differenziert wird eine stirker ausge-
prigte pogitive Einstellung zur Welterbildung im Bereich irge
bergban, Hetallurgis und Kall (62 % uneingeschriinki positiv,
94 % positiv gesamt) im Vergleich zum Bereich der Leichiindu-
strie deutlich (43 % uneingsschrinkt positiv, 80 % vogitiv go-
srat }e Hier wirken sich dis untersehiedlichen intelle der Ge-
schlachter in beiden Ministerien usus, Plir dle heiden snderen
Minipterbereiche treffen dile Durchschnlitewerts der CGesantpo-
pulation zu,

Aufpehlulreich fiir eine speziellere Hinstellung zur Weiterbil-
dung und Qualifizierung sind die Aussagen Junper Yerktitiger

itber ein bestimmtes Zlel. das gic mit Welterbildungo- wund (e
lifizierungemalnabnen verbinden oder vorbinden wilrdaxn.

Lab, 393 V
Tab, 393 ?brr&ngig ewlingchtes Zisl, des dureh Welterblldung
, ' bzw., Qualifizdwrung srreichi werden soll (in )
Eréarh,einar {iber den Facharbteiter hinausgehenden
Quulifisierungsstule - ‘7

Weochsel des Berufes und Lrwerb oiner nemen fach-
lichen Opewlalicierung 13

Erwerb oiner weliteren Sposizlisiexungerichtung im A
Grundberuf bzw. eines zweiten Facherbeitersbseilusses 15

?ualirisicrungefur'ainen anderen Arbeitsplatz

40

in gleiche: mf) | 13
Vervollkomanung der Fertigkelten durch Pache
blickexr u.H, g

Andere Ziele how. keins Antwort S
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Damit wird deutliech, daf fUxr die iehrheit nach wie vor die Qua-
1lifizieruny fiir eine hdhere Funktion der hﬁuptuéchlichate Be-
wepsrund lhrer beruflichen Welterbildung igb.
Geachlechtsepezifische Unterschiede in den Zielstellungen, die
nit der veliterbhbildung und Juelifizierung verbunden werden, aind
geringfﬁrig ad nennengvwert nur in der etwas stiérkeren Feigung
der mﬁnn]ichev juﬁgen Warktitigen zum Erwerb elner zweiten
Speuialiﬁiarunrsrlchtung in Grundberuf bzw. eines zwelilen Fach-
arbeitercuschlusses (18 #), als weibliche (12 %).

Dieses Ziel wird von Teilfacherbegiterm mit 27 % am relativ
stiirkeien fur ersirebensvert gehallen. Das stehi offensichtlich
im Zusammenhang mit ilhrer ursprilnglichen Teilahahiidunsa Auch
die Qualifizierung fir einen snderen Arbeitsplatz (im gleichen
Beruf) het fUr Teilfacharbelter elnen gréferen Stellenwert

(21 %) als fir junge Werkti#tige der aunderen Qualifikationsgrup-
pen (12 bis 15 %).

Fir junge “erktitige, deren Qualifikation bereits ilber den Fachw
arbeiterabschlufl hinausgeht, nimmt die Varvollkommnung dsr Fer-
tigkeiten durch Pachbiicher w.8, mit 22 % den sweiten Platz in
der Rangfolge gewlinschter J@iterbildungsaiele egin,

“eltere Zlele werden bei ihnen dureh den objekilv unterschied-
lichen Bezug dazu anders bevorzugt als von den Hbrigen Qualifi-
ﬁatmonagruppan.

Pir die fachliche iWeiterhildung haben sich in der Vergangenheit
vielfHltige Formen herausgebildet, die je nach Vorbildung, Ziel~
stellung oder perstnlichen Belangen veom den juugen Werktdtigen
unterschiedlich genutzt werden. Gemeinsam ist ihnen jedoeh der
organisierte Charakier, der von den Teilnehmern RegelmiBigkeit,
Digziplin und aielstrehigkeit verlangt und hhufig mit einem be-

der Weiterbildunz zu bedienen e weiblichs 2 %)

Yehr als ein weiteres Drittel (36 %) der jungen Werktiitigen gibt
an, sich nicht siéindig organisiert fachlich: weiterzubilden.

Sie nutzen tellweilse ﬁporadiache Formen (Literatur- und Fachzeit-
schriftenstudium u.ke)s -
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it stedigenden Tauchllichen Cualifilkationsatand nlmat dle Uuiige
welt baw, Intensiitiit der Tellnahme an den verschiedenen Tormen
der Velterbildung und Guslifizierung zu.

werden und mitl gaicnen K

eng mit dem otand der soziald
sowle mit dexr ex beruflichen Titlgw
haiﬁ verinlinfi aggd, Gestamaﬁige Zusammenhiinge, die an das Le=
bensalter sowie zn die Dauer der Berufstiitigkeit gebunden sind,
xonnten bei der differenzierten Betrachtung dexr jungen Jerkt&tiv
gen zgundichst nicht nachgewloesen werden, Von einar solchen diffe-
renzierten Untersuchung imnerhslb der Berufe- bew, Luolifikationge
Srappen kinnen scitere Jrkenntniaaa arwartet werden, |

Je11e Informaieritheit der Junsen Jerktitizsn

big Information der VWerktitigen ilber die Verwendung seiner iArpe
beitsprodukta,véie Plunkenmziffern sveiner Arbeit, iber Mogliche
eiten an der Leitung und Plepung der Produktion teileunehmen
sowie iber die Kemnziffern des sozislistischen Wettbewerbs sind
entscheldender Bestandteil der Wahrnehmung seiner sozialisti-
 schen Bigentinerfunktion. Zrst demit hat er die NMglichkeit, die
qualitativen Foktoren der Produktion an seinem Arbeitsplatz baw,
in meinem Arbeitsberaich positiv zu baeinfluﬂsen und an dan
éxonomiachen Initiativen wirkungsvoll teilzunehmen.

Tabelle 40 zeigt den Grad der Informiertheit der jungen Werkw

- tédtigen iiber die genannten Sachverhaltve baw. Xennziffern.,
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Tabe 40: Informiertheit der jungen Verktatlgen {iber Skonomische
* Sachverhalte (in %)

v011~ einiger- teils~ 'wenig sehr wenig

kommen malBen teils gar nicht
weitere Ver- | | - o
wendung der : _ o ‘
Arbeitsprod. 43 35 . 12 6 4
Plankeunzif- - o .
fern d. Arbeit 32 37 - 16 -9 6
Moglichkeiten, ’ o

an der Leitung

und Planung

der Produktion Co .

teilzunehmen 12 28 .24 22 14

Kennzgiffsrn

des goziali-

stischen Wett-

bewerbs 28 39 : 17 10 6

Am besten informieri sind die jungen werktétigen iiber die weiw
tere Verwendung ihrer Arbeitsprodukte. Bemerkenswert ist, das
hierbei die Berufsdauer kaum eine Rolle spielt. Ebenso gibt es
zwischen den einzelnen Indusirieministerien keine nennenswerten
Unterschilede. Allerdings sind Qualifikation und politisch-ideo-
logischer BewuBtseinsstand von Bedeutung. 44 % der Facharbeiter
und Lehrlinge veben an, {iber die weiterevVerwendung der Arbelts~-
produkte vollkommen 1nform1ert zZu seln, ‘aber nur 34 % der Teil~
facharbelter. Berucksichtlgt men allerdings die vollkommen und
einigermafen informlerten, dann erhdlt man €1n gahezu ausge-
glichenes Blld Facharbeiter 79 %; Lehrllnge 78 %; Teilfachar-
beiter 82 %; Brigadiere, Meister und Ingenieure 82 %. Die poli-
tisch—idédiogisch'sehr positiven jungen Werktétigen sind zu 52 %
informiert, die mit weniger gefestigten 1dsologlschen Pogitionen
zu 33 /0. ‘ : ‘ : )
Bel m&nnlichen Jugendllchen ist dle Informierthelt insgesamt
etwas besser als bei weiblichen (46 % zu 41 % vollkommen infore
miert).

Die Kenntnis der Plankeggziffern weist eine shnliche Struktur
auf. Geschlechterunterschiede sind nicht nachweisbar. )




1y

u’w;)
N8 e 30777
Seite O

Lilarddngs 601&14 Ale Perufedouer higr offen % lieh elne pte

Lere Rolle. 77 o» dexr % Jahre und linger ln Bmxui arbeltende:

; v ooder elnipermuien informiert zu sein, aber

nur 65 %4 Qesrer, dile v en' zger sls 1 Jahr im Beruaf arbeiten, Zue

2ledch gind 41 7 Qer ideolozisch sehr gefestipten jungen ek

tisipen vellioumen nfurﬁiert, eber nur 20 % der ideclogisc
: t

An wenipsteu infmrmierz gind dle Jungen Werlthtisen iHber die
hbclichiredten dorx Pellinohme an der leitung und Planung, Hur 12 %
geben nu, vollhormen informiert zu gein: hingegeon meinen 36 &,
wenlyg eder nichii Bescheid zu wissen! Die Untersehiliede hinmicht-
11ch der Berufudeuer wnd der Zugehtrigkedt zu bestimmten Mini-
sterbereichen sind gering. Deutliche Unterschiede ergeben sich
bei den einmelncn "Ideoclogletypen™, Die ideologisch om posie-
tivsten eingas cll an jungen Jerktltigen mind wesentlich hesser
informiert (51 ') uls die weniger positiv eingemtellten (28 &
vollkommen bow, einigermaben).

56 5 der minnidchon und 68 5 der weiblichen Befregiton zeben an,
dkep di die Reungiffern des moslalistischen Veftbewerbs gut bow,
einigerpalen Informisry zu peln, Mur 16 % neinen, daridler wenig
oder nlcht 2escheld zu wissen. '

Drigediere, lielster und Ingenleure filklen sich hier basser iun-
formiert (72 4 vflz-swmen £ e a*niﬂﬁvﬁaﬁenﬁ sher auch Lehre
linge wissen gut Beachetd (71.% vollkommen bow, einigermafion).
Bel den chhar3a.5£zx gind es ehvas weniger {63 5) und bei den
,ggggiacharb@ite&u.bv Cra

welterhin iat hilexbel eine gewlsee Abhingigkeit wvon der Berufa-
dauver erkemnbrr, Je¢ lénger dexr Beruf aupgeibt wird, deatc klarer
sind ihnen dle ‘githewsrbaskenuziffern bskannt. Auffullend let
abermals die “ghaugigkeit vom politisch~ideclogischen Bewulit-
seinastand. 78 % der politisch~ideologlsch sehr gefestipgten Ju~
gendliochen .geven an, vollkommen bozw, einigermafen informler:
zu sein., Fur 10 % meinsn, wenig cder nichi Bascheld zu wissen.
Bei den politisch-ideologisch smehr wenig gefestigten Jugendli-
chen gind nur 42 » vollkommen oder einigermafSen informiert
(15 % = vollkommen, 27 % = sinigermaBen), aber 36 % wenlg oder
gar nicht.
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Innerhalb der Hinizterbereiche itreten keun Unterschiede auf, Al
lexrdinge sind in der Ilelehiindusirie und i Schviermaschinea- und
Anlagenbaun weniger junge Yerkititige vellkommen informiert (24 5
bawe 20.%) a2ls in Allgemeinen laschinenw-, Lardmaschinen~ und
Fahroeugbau bzw, im Dereich Brubergoen/iednlilvrgis nud Xali

o A PPN oy
(30 & bHuw. 23 ).

.18 Denoprannische Ansaben

Die Polpgende Darlepung liefert eine weitere differenzierte
Beschreibung der in die Untersuchung einbszogenen junpgen aerke
fﬁtigeﬂo '

Tabe 412 %ueam?snsetzung der Populztion nach dem Geschlsecht
{in %

| abgoliut 55
nes 2465 100
uinnlich 1336 57

welbliek 1072 43

Entsprechend der Antelle der Geachlechter in den vier ggnunne
ten ¥Ministeriuvmsbercichen ist der h¥here Anicil der sinnlichen
jungen Jerktitigen gerechifertizt. '

v

Tab, 42: ?uaam?ensetzung dex Populathon nzch dei Fundlienstand
K3 - '
i ath :

§ 7
ledig verheirstei

cen L o ' 81 14
Lehrlinge 98 2
Fachavbeitsr -85 35
Teilfacharbeiter 63 32

3 52

Heister, Iugenieurse u.i. 4&

Die Zuvammensaizung der Sesambvopulation nach den Penilienstand
entaprichs nicht den IDR-Durchschaidt bel Jungen Jexkiiiiigen
bis 25 Jahren, da durch den hohen Antell von lehrlingen, die

[0
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fagt alle ledlz sind, das Ergebrils beeinfliuft w ird, Dedrochiet
man pur die jungen Jeyufstitisen (Pocharbeitsy, Ysilfasharbeiter,
Veister, Inpenieurs) biz 25 Jabren erpebsn atch relgende Jerie:
Ledige = 42 Verheir&te#e = 37 ‘he Dus entapricht den DON-TRIrche

gechnitt woltochens

Nach der jualifikstlion setvsi silch dle Gesawipopulatiovn wie f0olgt
gugiimien s

52 4

Bexl atz»*'f"* 48 5

m

Letztere pliedern sich zuf ing

Ae

s
Y

k5. 790 >, 4 B t

Pacharhetier

Tl * ", L, iy . ~ Lo
Telleherueiter = 10 L
LEPNE - " o o, » a
tigleter, Ingenleurs u.dl. w 12

a

Dag deckt alek velltommen mit der allgemeinen (ublifikaticnge
gtrukitur in Industrliebereich der Volkswirtschaft.
Der Geschlechteranteil ist 1o silen Tualifilkationen durch cinexn
leichi httheren Anteil dor sinnlichen fe*lt&%igen gerennueichnet s
B2 h - 5% 5 oy 47 5 = A1 e

m W ea wad T W aagn vy ey Y oo g o6 X oz G g e
abe 433 Verisiiung dey (ualifimztiensgruppen
" gy v 2 . K
vereichs fin T
- A a Fs el & oot D
2 REEY JE Ny ..x'i’.. ".»:5,’.&~ -

Leichtindumirie S50 a1 4
Allg. Haschinenw~, ionde ‘ -
magchinen~ und Fabr- i
zeugbou AG 38 7 7
Iroberghau, %at%llmrgie, Lo

Enli 53 35 3
Schwernaechinen~ und -

Anlagenbau 57 34 4 5

Wi

By

Bin weiteres lievinmsl der Population ies das Jewellige Uchichte
systen, in dem dle jungen wWerktiltlgen axbeliien.
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Tabs 443 %gaam§ensetzung der Population nach achichtaystemen
n/9

Hormale Zwele Ireischich- Dreischich- Anderes
gehicht schich- tig 3a u.So tig 8a u.80 Schichi=

tig ivmer frei ¥§§§§ inmer system

ges 64 20 9' 13 4
Lehrlinge 67 21 4 5 3
Pacharbei~ :
toxr 35 20 17 24 4
Teilfach- . A

 arbeiter 28 39 15 15 3

- Meister/ | ‘ 5

Inge.ut.d, 62 6 9 | . 14

Die Tabelle 44 verdeutlicht, dufl 46 % der jungen Werktitigen
in ¥ehrschichtsystem arbeiten, daven jeder 5. (20 %) im Zwei-
schichtsysten, Von den insgesamt 22 % im Ureischichteysiem Ar-
beitenden haben mehr als die Hlfte an Wochenenden nicht immex
frei., Dea entapricht weltgehend dem DDR~-Durchachnitt.
SchlieBt man die zu zwei Drittel im Binechichtsysten arbelten—
den Lehrlinge azus und analysiert nur dle Jjungen Berufstitigen
(n e 1180), dann ergibt sich, daf von den Jangen Berufstlitigen

38 % in Norwalschicht
20 % im Zwelschichtaysten
16 % im Drelschichtsystem mit stilndig freian Wochenenden
v und . B L
22 % in Dreischichtsystem arbeitsn, wobel sie nicht
immer an Wochenenden frel haben
und - - .
4 % in einem anderen Schichtsystem titig aiﬁd.

Dehe im‘%ehrechiehtsystem arbeiten 62 % aller erfaﬁten Jungen
Berufatatigcn, davon 38 % im Dreischicht-betrieb., Das llegt be-
deutend iiber dem DDR-Durchschnitt, entapricht aber den ppezifi-
gschen Bedingungen der in der Untersuchung erfalten Industrie~-
minieterien, ~
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Pilr junge Berufstiitige ist weiterhin charakteristisch:
Tab, 45: Zusammensetizung der Jjungen Berufstétigen nach der Dauer

der Tiiigkelt im gegenwlrtigen Beruf (in ¥)
weniger 1 bis un- 3 big un~- 5 Jahre und

als 1 texr 3 ter 5 linger
Jahr  Jahre  Jahre
gen 16 24 L 29
Pacharbeiter 12 33 23 32
Teilfacharbeiter 8 32 25 35
Heister/Ing., u.d. 30 32 16 22

-~

Tab, 46; Zusammensetz der Jjungen Berufetétigen nach dem
monatlichen gg%tovordienst (in %)

unter - 500,-big 600,~big 700,-bis 800,-bis 900,~N
500,=1f 600,~¥  T00,-¥ 800,~M 900,~¥ u.neby

ges ’ A 18 36 26 15 1
Facharbeiter 15 37 25 17 5 1
Teilfacharbeitex 13 40 35 10 2 0
Heleter/Ing. u.t. 17 35 .30 12 5 1
Tab, 47: Zusammensets der jungen Berufstiitigen nach der

tilglichen Arbeitszeitl

vollbe~  mehr als halb-  weniger als
achﬁftig#~ halbtags tdge halbtags

gesn . 97 2 ' 1 0
Facharbeiter 97 2 1 0
Teilfacharbelter 92 7 1 0
Meister/Ing. uweil. 95 4 0 1

Unteraschisds in den Geschlechtergruppen gibt es hinsichtlich
des monatlichen Nettoverdienstes, Die welblichen Jungen Be~-
rufstitigen veriilgen im Durchschnitt iUber ca. 100,~ M weniger
als ihre miinnlichen Kollegen, Wihrend letztere in der Einkom- -
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menggruppe von 600,- e 790,-~ ¥ hidufiger erscheinen, llegen
die jungen ZiHdchen deutlich niedriger. Irfashrungsgenill konzen-
triert sich die weibliche Jugend in den o.g. Industrieherei-
chen vor allem in der Lelchtindustrie sowie inm verwaltungsieche~
nischer Bersich der Betriebe, die im Durchschnitt niedrigere
Lohn~ und fehelisstufen hedingen.

Bin anderer tendenzisller Untersechied deutet gich an in der
Dauer der Tdtigkeit im jetzigen Beruf. Die 3 =~ 5 Jahre im glei-
chen Beruf stehenden mivrmlichen jungen Berufstitigen iiberwie=-
gen in der Population gegeniiber weiblichen dungen Berufgtitigen
(17 su 10 %), wihrend der Vergleich mit den 1 - 3 Jnohre inm Be=
ruf THtilgen zwischen den Geschlechterﬁ ungekehrt 1ot (20 zu 13 %
der Populaztion).

In Ergebnis der Auswertung der *declegiachen Grundposition kén-
nen bereits bekannite Ergebnisse bestiitigt werden, nimlich, dab
die grofe lehrheit unsersr jungen Ferktiétigen sine positive
Grundiiberzeugzung zur Politik vor Partel und Reglerung besitsd..
Die weniger posiitiven Jugendlichen sind dabel nlcehi prinwipiell
Gegner der Periteipolitik, sondern sle dudern umehy oder weniger
Binwdnde in bestinmbten Lebensbereichen. Dariber hinaus wird
eine weitere Erkemminis bestdtigt, wonach dng Studlium der Vo=
kunente der Partel dle Hrkennitnis, das Verstindnie und diec po-
litische Uberz seugung festigt. Zwischen Fach- und Yellfacharbei-
tern einerssits und Leurlingen scwie ingenieur~technischen Per—
sonals andererseits beustehsn in der Anzahl -der ideologlimch ge-
festigteraﬁ Jungen verktitigen deutliche Unterschlede. Letutere
gind Vel den ideclogisch sehr gefeatlgtan Werktdtizen in der
HMehrsz zehl, . — ‘

Labs_434% ”usammensatzung der Pepulation nach ideclogischen Ty-

pen {in )
Ideologisch  Ideclogisch Tdeologiach
sehr positiv durchsechnittl, wenig positiv
Lehrlinge ' 64 . 32 4
Pacharbeiter 55 42 3
Tellfacharbeiter 46 ~ 46 8
Heiaster/Ing. wl.ils 63 31 6



