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3.4.1 Sozialpadagogik — eine Einfiihrung

«Bitte helfen Sie mir nicht. Ich habe alleine schon genug Probleme. » In
diesem flehend-ironischen Ausruf eines Jugendlichen nach Hilfe-Ver-
zicht in Anbetracht eines sich nihernden Sozialpadagogen kommt eine
noch wohlwollende Variante des offentlichen Bildes von Sozialpidago-
gen zum Vorschein. In der Antwort auf die Frage eines Ortsunkundigen
«Konnen Sie mir bitte sagen, wie ich zum Bahnhof finde?», mit der sich
der Angesprochene rasch als Sozialpidagoge entpuppt («Leider nein, aber
wir kénnen ja mal dariiber reden»), wird die eigentliche Stirkes dieser
Berufsgruppe zum Ausdruck gebracht: reden, reden — nichts als reden.
Oder mit einem wissenschaftlichen Begriff: ihre (kommunikative Kom-
petenz.

Nun kénnten die Sozialpadagogen eigentlich froh sein, daf sie in die-
sen klischierten, liebevollen Bésartigkeiten, die auch andere Berufsgrup-
pen ertragen miissen, inzwischen eher zu einer harmlosen Gruppe der
nutzlosen Plauderer umstilisiert worden sind, nachdem ihnen in den
7oer Jahren allzugern das unterschwellig angstauslésende Etikett Be-
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rufsrevolutiondre> umgehiingt wurde. Von unruhestiftenden Gesell-
schaftsverianderern zu <hilflosen Helferns, von radikalen Sozialutopisten
zu naiven, politisch funktionslosen (Handlangern des Kapitals, gewis-
sermaflen zu personifizierten Placebo-Effekten eines modernen Sozial-
staates, zu Tranquilizern in einer zerfallenden Moderne: Ist dies das
Schicksal einer ganzen Berufsgruppe?

Auffillig sind dabei zwei Dinge: zum einen, daf8 Sozialpidagogen
etwas verindern, etwas verbessern wollen; und zum anderen, daf die
Absichten dieser (Weltverbesserer> von den einen spéttisch, von anderen
respektvoll betrachtet werden. «Verbessert> werden sollen dabei die so-
zialen Lebensbedingungen von in Schwierigkeit geratenen Menschen
und benachteiligten Gruppen, von Unterprivilegierten, Benachteiligten,
Ausgegrenzten, Vergessenen, an den Rand Gedringten, von «Schwa-
chem, Sprach-> und angeblich (Wertlosen, seien es behinderte oder alte
und isolierte Menschen, seien es Sozialhilfeempfinger, alleinerziehende
Frauen, in Not geratene junge Menschen, Straffillige, Obdachlose,
Suchtabhingige oder andere Personen in akuten psychosozialen Schwie-
rigkeiten, oder seien es einfach nur zu versorgende und zu betreuende
Kinder und Jugendliche. Sozialarbeiter und Sozialpiadagogen sehen sich
hier als Sprachrohr und Anwilte fiir Benachteiligte, als Pflichtverteidi-
ger in Sachen soziokultureller Benachteiligung und sozialer Ungleich-
heit. Dies ist die Sonnenseite, die freundliche und optimistische Lesart
des Lebenswerks von Sozialpadagogen. Da-Sein in Stellvertretung),
<Advokatorische Ethik> oder Parteilichkeit mit den Betroffenen> sind
dementsprechend wohlklingende Bezexchnungen fiir diese Formen der
gut gemeinten Taten.

Die andere, eher skeptische Lesart meldet demgegeniiber gewisse Be-
denken an. Infolgedessen werden Sozialpadagogen hier eher als sanfte
Kontrolleure> bezeichnet, als cmoderne Kolonisatoren> oder als «Verteiler
von Geld und guten Worten im Geiste der doppelten Heuchelei>. Hier
werden die verfeinerten Formen zeitgemafler Macht, indirekter Einflu8,
verdeckte Kontrolle und manipulatives Handeln in den Vordergrund ge-
riickt. Sozusagen hinter den gut gemeinten Absichten und intendierten
Wirkungen setzen sich, so die Argumentation, die unbeabsichtigten,
nicht-intendierten Folgen durch.

Letztlich werden den Sozialpidagogen damit zwei widerstreitende
(Selbst-)Deutungen angeboten: auf der einen Seite die Sozialpidagogen
als ein bewihrtes und befriedendes Schmiermittel in diesem gesellschaft-
lichen Getriebe mit der unvermeidlichen Nebenwirkung einer stindigen
Produktion von Verlierern, Versagern und Benachteiligten; auf der an-
deren Seite die Sozialpadagogen als Salz in einer ansonsten faden Suppe,
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als ein integriertes Frithwarnsystem und als ein organisiertes schlechtes
Gewissen in einer insgesamt allzusehr auf personlichen Erfolg, individu-
ellen Gewinn und eigenen Vorteil bedachten Gesellschaft.

Sozialpddagogen zwischen <Hilfe und Kontrolles, (Widerstand und An-
passung, zwischen (Normalitit und Abweichung, Macht und Ohn-
machts, «Gerechtigkeit und Parteilichkeit> - dies sind die spannungsgela-
denen Endpunkte, die den normativen Horizont sozialpidagogischen
Handelns zwischen strahlend blauem Himmel und furchterregendem
Unwetter kennzeichnen. So sehr diese Etikette und die damit verbunde-
nen lebhaften Debatten die Entwicklung der Sozialpidagogik auch be-
gleitet haben und ihre Berechtigung besitzen mégen, so sehr verfiihren
diese grundsitzlichen Betrachtungen immer auch dazu, diese <Zunft>
zwischen idealisierender (Selbst-)Uberhshung und pauschaler (Selbst-)
Diskreditierung zu zerreiben. Und sie lenken zugleich davon ab, statt
dessen’ Sozialpidagogik weniger spektakulir und emotional als das
zu beschreiben, was sie inzwischen geworden ist: ein ganz normaler
Beruf.

3.4.2 Wer oder was sind Sozialpadagogen und was tun sie?

«Alle reden von Sozialpidagogen — und keiner weiff so genau, was damit
eigentlich gemeint ist.» Wenn das Wort Sozialpidagoge> auftaucht,
muf mit einem geschirften Blick erst einmal nachgefragt werden, von
wem eigentlich die Rede ist, wer oder was sich dahinter genau verbirgt
und was Sozialpadagogen eigentlich tun.

3.4.2.1 Sozialpidagogik und/oder Sozialarbeit?
Zuniichst ist feststellbar, daf im Zusammenhang mit Sozialpidagogen
nicht selten auch von Sozialarbeitern gesprochen wird. Obgleich heutzu-
tage beide Gruppen zum selbstverstandlichen Erscheinungsbild 6ffent-
licher Aufgaben und Dienste gehoren, gibt es bislang ebensowenig klar
unterscheidbare Berufsprofile wie eine prazise und einheitliche Begriffs-
verwendung. Und dies in zweifacher Hinsicht: Zum einen werden mit
denselben Begriffen letztlich nicht-identische Personengruppen bezeich-
net; zum anderen werden die beiden Begriffe untereinander einmal
gleichbedeutend, ein anderes Mal wiederum unterschiedlich verwendet.
Beide Problembereiche sollen kurz skizziert werden.

1. Auf den ersten Blick scheint begrifflich alles klar zu sein. Insbeson-
dere im Zusammenhang mit dem Ausbildungssystem sind die Begriffe
relativ eng umrissen, wobei oft ausdriicklich zwischen Sozialpidagogen
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und Sozialarbeitern unterschieden wird. Beide Begriffe kennzeichnen in
diesem Zusammenhang vor allem und zuallererst Personen, die an Fach-
hochschulen, dort aber in getrennten Studiengingen ausgebildet wur-
den. Auch wenn dies, wie noch zu zeigen sein wird, letztlich nicht ganz
korrekt ist, dominiert diese Sichtweise.

Demgegeniiber werden auf der Seite des Arbeitsmarkts vergleichs-
weise pauschal — und unabhingig von einer bestimmten Ausbildung -
zumeist die Beschiftigten im Bereich der sog. sozialen bzw. sozialpflege-
rischen Berufe als Sozialarbeiter und Sozialpidagogen bezeichnet.

Wihrend wir bei einem berufstitigen Arzt, Ingenieur oder Lehrer
selbstverstindlich davon ausgehen, dafi er eine eng darauf bezogene Aus-
bildung erfolgreich absolviert hat, so kann dies bei den «sozialen Berufen
und den Sozialpidagogen nicht selbstverstindlich unterstellt werden.
Eine Ubereinstimmung und analoge Begriffsverwendung zwischen Aus-
bildungs- und Beschiftigungssystem, wie sie ansonsten zumeist gegeben
ist, existiert im Falle der Sozialpiadagogik und Sozialarbeit nicht.

2. Aber nicht nur die Abgrenzung der Sozialpidagogen und Sozialar-
beiter nach auflen ist problematisch und bislang ungelést, sondern auch
das Verhiltnis der beiden Begriffe und Bereiche untereinander. In der
Ausbildung, vor allem an den Fachhochschulen, ist die Trennung in So-
zialpadagogik und Sozialarbeit noch am deutlichsten erkennbar. Zum
Teil in eigenen Fachbereichen, zumeist aber in eigenstindigen Studien-
gangen konnen bis heute die beiden unterschiedlichen Abschliisse ange-
strebt werden. Dabei fiihlt sich der sozialpidagogische Studiengang stir-
ker einer padagogischen Tradition verpflichtet und bereitet vornehmlich
auf die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen vor, also beispielsweise auf
Arbeitsfelder wie Jugendarbeit, Heimerziehung oder Kindertagesstitten.
Demgegeniiber betonen die Vertreter der Sozialarbeit ihre disziplinire
Unabhingigkeit — und damit zugleich ihre Distanz zur Erziehungswis-
senschaft. Statt dessen beanspruchen sie eine Verkniipfung aus Recht,
Volkswirtschaft, Psychologie, Soziologie, Pidagogik und Sozialmedizin.
Sie kniipfen in diesem Sinn an Traditionen an, wie sie etwa in der <Fiir-
sorgewissenschaft> bis zum Ende der 50er Jahre des 20. Jahrhunderts ver-
folgt worden sind. Zudem sehen sie ihre traditionelle Adressatengruppe
verstarkt in benachteiligten oder in Not geratenen Erwachsenen, vor al-
lem in den in Armut oder an der Armutsgrenze lebenden Bevélkerungs-
teilen, in den Familien in sozialen Brennpunkten, bei Obdachlosen,
Straffilligen, Sozialhilfeempfingern etc. Im Unterschied zur sozialpad-
agogischen Arbeit, die eher als eine erzieherische Arbeit mit Noch-
nicht-Erwachsenen, also Kindern und Jugendlichen verstanden wird,
stellt die Sozialarbeit die sozio-6konomischen Bedingungen der aktuellen
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Lebenslage von (hidufig erwachsenen) Menschen in den Vordergrund,
etwa Fragen der materiellen oder medizinischen Versorgung (so war
lange Zeit die Gesundheitsfiirsorge ein wichtiger Bereich der Sozial-
arbeit) und damit so elementare Themen wie Wohnen, Essen, Kleidung
oder Gesundheit.

Insgesamt iiberwiegen aber zwischenzeitlich auch im fachinternen,
vor allem wissenschaftlichen Sprachgebrauch zumindest kombinierte
oder sogar unterschiedslose Formen der Verwendung: So wird vielfach
entweder von Sozialpadagogik/Sozialarbeit in Form einer Schragstrich-
Variante gesprochen, oder es werden die Begriffe Sozialpiadagogik oder
Sozialarbeit unsystematisch als Sammelbegriffe fiir die beiden Bereiche
zusammen verwendet. Auf der Suche nach einer gemeinsamen Plattform
wird in den letzten Jahren wieder verstirkt als (Kompromif}> der Termi-
nus Soziale Arbeit ins Spiel gebracht. Mit ihm soll der gesamte Bereich
des Sozialwesens, der sozialen Dienste und der sozialen Berufe, gekenn-
zeichnet werden, soll das gesamte Segment von Sozialpidagogik und So-
zialarbeit gemeinsam ins Blickfeld geriickt werden.

3.4.2.2 Was tun Sozialpadagogen?

Fragt man unterdessen, was denn Sozialpadagogen und Sozialarbeiter in
ihrer beruflichen Arbeit eigentlich tun ~ «Wofiir wirst du eigentlich be-
zahlt?» war ein haufig darauf bezogenes Stichwort —, so verschwimmt
hier nicht nur wiederum die Differenz zwischen Sozialpidagogen und
Sozialarbeitern, sondern Schwierigkeiten bereitet auch die generelle
Kennzeichnung des gemeinsamen Nenners der zentralen Arbeitsvoll-
ziige. Um es zunichst einmal an einem Vergleich zu verdeutlichen: Die
Titigkeiten von Sozialpiadagogen und Sozialarbeitern lassen sich keines-
wegs so eindeutig und einhellig auf eine gemeinsame Handlungsform
bringen, wie dies bei den Lehrern mit dem Ort Schule und der Aufgabe
Unterrichten> der Fall ist. Noch am ehesten wire dies fiir die Berufs-
tatigen in der Sozialen Arbeit mit Ausdriicken wie Helfen>, Beraten>
oder <Da-Sein fiir andere> zu umschreiben. Aber auch diese typisierenden
Handlungsmodalititen sind wenig trennscharf etwa an den Grenzen zu
Psychologen, Arzten oder Polizisten, aber auch im Ubergang zu den all-
taglichen Aufgaben von Hausfrauen, Miittern und Eltern. Und sie sind
wenig erhellend mit Blick nach innen auf eine differenzierende Beschrei-
bung einzelner Titigkeiten in sozialpidagogischen Arbeitsfeldern.

1. So kann man hier sicherlich eher hausarbeitsnahe, handwerkliche
Tatigkeitsanteile etwa im Kindergarten, in der Jugendarbeit oder in der
Heimerziehung ausmachen — mit Kindern eine Holzhiitte bauen, im Ju-
gendhaus hinter der Theke stehen, mit den Jugendlichen die Wohn-
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gruppe renovieren —, aber auch eher auf Kommunikation, Information
und soziale Beratung abzielende Tatigkeiten, etwa in der Schulsozial-
arbeit, in der Erziehungsberatung oder in der Schuldnerberatung. Hel-
fen, Beraten, Informieren, Begleiten, Unterstiitzen, Arrangieren, Orga-
nisieren, Animieren etc. — eine ganze Liste von Handlungsformen und
Kennzeichen beruflicher Titigkeit liefe sich hier vorlegen, ohne daf8 eine
dieser Formen zwingend als gemeinsame Basis und Klammer fiir alle
Beschiftigten und alle Titigkeiten genommen werden kénnte — zumal
dann nicht, wenn man in Rechnung stellt, daB8 dariiber hinaus stindig
auch unangenehme, kontrollierende und auch disziplinierende Aufgaben
den sozialpidagogischen Berufsalltag begleiten: sei es der nicht mehr zu
vermeidende Handlungsbedarf angesichts eines andauernd massiv sto-
renden Kindes in der Kindergartengruppe, sei es die <Abschiebung> eines
mit Drogen dealenden Jugendlichen aus einer Heimgruppe, sei es die
eher perspektiviose «<Verwaltung> des Mangels und der Trostlosigkeit in
einem schwierigen sozialen Brennpunkt oder sei es die schwindende pid-
agogische Hoffnung bei schwer vermittelbaren Jugendlichen angesichts
fehlender geeigneter Ausbildungs- und Arbeitsplitze.

Zugleich deutet diese Fiille von Aufgaben und Titigkeiten darauf hin,
dafl in vielen Einrichtungen, Berufsfeldern und Arbeitsvollziigen ein
vielschichtiges Nebeneinander unterschiedlichster Anforderungen exi-
stiert, das man als nur schwach spezialisiert, komplex, personalintensiv
und die eigene Person fordernd typisieren kénnte. Ein Beratungsge-
sprich fithren, Berichte schreiben, Hausbesuche machen, an einer Team-
Supervision teilnehmen, mit dem Arbeitsamt und einem Kreditinstitut
verhandeln wegen Umschulung und Uberschuldungsproblemen eines
Klienten etc. — dies alles sind tagtiglich zu erledigende Aufgaben in
einem Jugendamt.

Versucht man, diese unterschiedlichen Aufgaben zwischen Kindergar-
ten, Jugendamt, Sozialpsychiatrie, Jugendzentrum, Schulsozialarbeit,
Drogenbhilfe, NichtseBhaftenhilfe, Erziehungsberatungsstelle, Straflen-
sozialarbeit, Zufluchtsstitte fiir miShandelte Middchen, Heimerziehung,
Jugendkulturarbeit, Altenarbeit, Auslinderarbeit, Jugendstrafvollzug
etc. dennoch als eine Form sozialpidagogischer Berufstitigkeit zu typi-
sieren, 50 kbnnte man vielleicht sagen, daf ein wesentlicher Teil der so-
zialpadagogischen Arbeit — neben planenden und administrativen Antei-
len — vor allem den direkten unterstiitzenden Kontakt vor Ort mit der
betreffenden Person oder Personengruppe voraussetzt, das intensive Ge-
sprich und oft auch das gemeinsame, zumindest aufeinander bezogene
Handeln — auch wenn das Ziel aller Sozialen Arbeit immer die Hilfe zur
Selbsthilfe> sein soll.
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2. Eine andere, zweite Sorte von beruflichen Aufgaben zeichnet sich
im Unterschied hierzu vor allem fiir hochqualifizierte Sozialpidagogen
und Sozialarbeiter — und dazu gehoren besonders die an den Universiti-
ten ausgebildeten Personen — immer haufiger dadurch aus, daf sie gewis-
sermafSen auf einer mittleren Ebene, als Referent, Abteilungsleiter, Ge-
schiftsfiihrer oder Leiter einer Einrichtung, nicht mehr im direkten
Klientenkontakt stehen, also keine praktische sozialpidagogische Arbeit
vor Ort und mit Personenbezug mehr betreiben, sondern vornehmlich
die institutionellen Formen Sozialer Arbeit koordinieren, planen, anlei-
ten oder managen. Und diese regulativen, leitenden Aufgaben werden im
Zuge der Expansion sozialer und pidagogischer Dienste eher noch zu-
nehmen. Deshalb ist es nicht erstaunlich, daf in jiingerer Zeit die Dis-
kussion um <Sozialmanagement, also um die effektive und effiziente
Fihrung von Heimen, Kindergirten, sozial-karitativen Vereinen, Ge-
schiftsstellen, Jugendverbanden etc., aufgekommen ist, daf8 Fragen der
Organisationsentwicklung und der Personalfiihrung an Bedeutung ge-
wonnen haben, dafl die Aufgabe der kontinuierlichen Planung von Ju-
gendhilfe — und dafiir bendtigt man entsprechend qualifiziertes Personal
- nunmehr gesetzlich fest verankert ist.

3. SchlieBlich bleibt ein dritter Aufgabentypus, der ebenfalls in den
letzten Jahren in der Sozialen Arbeit an Bedeutung gewonnen hat: die
Vermittlung und Weitergabe des fachlichen Wissens tiber die Inhalte,
Methoden und Konzepte, iiber Geschichte, Arbeitsfelder und ihre insti-
tutionell-rechtlichen Rahmenbedingungen etc. in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung, kurz: die Multiplikation des sozialpadagogischen Wis-
sens an den unterschiedlichsten Orten schulischen und auBerschulischen
Lernens. Diese Reproduktion des Fachs und des Fachwissens hat sich mit
der Zunahme der Ausbildungsstitten, der auszubildenden Personen,
aber auch mit seiner eigenen Vermehrung zu einer eigenen Ausbil-
dungsaufgabe entwickelt. Vielfach «vergessen> wird schlieBlich die Auf-
gabe der «Erzeugung des Wissens», also die Aufgaben der Forschung und
der Wissenschaft, die ebenfalls fiir einen kleinen Teil der vor allem uni-
versitdr qualifizierten Sozialpddagogen von Interesse sein kénnen.

3.4.3 Wo und wie werden Sozialpidagogen ausgebildet?

Auch wenn, wie gezeigt, die Begriffe Sozialpadagogik, Sozialarbeit und
Soziale Arbeit vielfach uneinheitlich auf Personengruppen angewendet
werden, die <rgendwie> in diesem Bereich tétig sind, so erscheint es doch
sinnvoll, um nicht in einer babylonischen Sprachverwirrung zu enden,
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sich zundchst darauf zu verstandigen, dag es sich bei Sozialpadagogen
und Sozialarbeitern um fachspezifisch ausgebildete Personen handelt.
Aber selbst dann mufl man noch ein verzweigtes Gelinde von Ausbil-
dungsformen und -niveaus unterscheiden. Etwas vereinfacht und zuge-
spitzt formuliert: Im Bereich Sozialpidagogik kann man sich in allen
Variationen und auf allen Ausbildungsebenen qualifizieren. Hier sollen
vor allem drei Ebenen ins Blickfeld geriickt werden (vgl. Ubersicht).

3.4.3.1 Sozialpidagogik an Fachhochschulen

Vor allem an Fachhochschulen, die Anfang der 7o0er Jahre neu gegriindet
wurden und in die die sog. Hoheren Fachschulen éiberfiihrt worden sind,
sowie an den Gesamthochschulen (an denen es Universitits- wie auch
Fachhochschulstudienginge gibt) werden jene Personen ausgebildet, die
iiblicherweise als Sozialarbeiter und Sozialpadagogen bezeichnet wer-
den. Fachhochschulstudienginge sind von ihrem Selbstverstiandnis her
praxis- und berufsorientierte Ausbildungen auf wissenschaftlicher
Grundlage. Anspruch der Fachhochschulen ist dabei weniger, fachrele-
vantes Wissen etwa durch Forschung zu erzeugen, als vielmehr entspre-
chendes Wissen anwendungsorientiert zu vermitteln. Insofern handelt
es sich um eine eigenstindige Variante eines Hochschulstudiums
(vgl. hierzu auch 6.3), das jedoch im Unterschied zu universitiren Stu-
diengéngen kiirzer, weniger wissenschaftsorientiert (also weniger auf die
wissenschaftsinternen Entwicklungen ausgerichtet ist), von seinem An-
spruch her starker an den Fragen der Praxis orientiert sowie insgesamt
etwas starker reglementiert und inhaltlich vorstrukturiert ist.

Das Studium an einer Fachhochschule ist in aller Regel — ohne Praxis-
anteile — auf eine Dauer von sechs Semestern bzw. drei Jahren ausgelegt
(und firmiert deshalb in der Statistik zur Unterscheidung von Universi-
titsstudiengingen auch als <Kurzstudium>). Zulassungsvoraussetzung
fiir dieses Studium ist die Fachhochschulreife, also der Abschiuf der
Fachoberschule bzw. die Versetzung in die 13. Klasse der gymnasialen
Oberstufe oder der erfolgreiche Abschluf einer Fachschule fiir Sozial-
padagogik (zuziiglich eines Nachweises weiterer Voraussetzungen); ein
abzuleistendes Praktikum vor Beginn der Ausbildung ist hingegen keine
formale Bedingung zur Aufnahme eines Studiums (auch wenn es im Ein-
zelfall Vorteile erbringen kann). In den meisten Bundeslandern wird das
sechssemestrige Vollzeitstudium mit einem anschlieBenden einjihrigen
Berufsanerkennungsjahr abgeschlossen (diese Ausbildungsstruktur wird
auch zweiphasige Ausbildung genannt). Einige Bundeslinder haben da-
gegen den fachpraktischen Ausbildungsanteil in Form von zwei Praxis-
semestern in das Studium integriert (dementsprechend auch einphasige
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I

retischen Phase
{ohne Praxis)

Universit:it Fachhochschule Fachschule
Studiengang Erziehungs- Sozialpidagogik Erzieher

wissenschaft und/oder Sozial-

(Diplom) arbeit (Diplom)
Angenommene 4 Jahre 3 Jahre 2 Jahre
Dauer der thea- (= 8 Semester) (= 6 Semester)

Sozialpadagoge»)

zialarbeiter (FH)»
mit staatlicher An-
erkennung

Praktika 4 Wochen— 1 Berufsanerken- 1 Jahr Vorpraktikum
8 Monate (je nach nungsjahr oder (in Bayern 2 Jahre)
Hochschule) 2x6 Monate und ein Berufs-
Praktikum anerkennungsjahr
Faktische durch- | 5,5-6 Jahre 4,5 Jahre 4 jahre
schnittliche {Bayern: 5 Jahre)
Gesamtausbil-
dungsdauer
Schulische Zu- Allgemeine oder Fachhochschul- AbschiuB der
lassungsvoraus- | fachgebundene reife, Abschiuf der | 10.Klasse, qualifi-
setzungen Hochschulreife Fachoberschule zierter Hauptschul-
abschlu® mit abge-
schlossener Berufs-
ausbildung
Beruflich-prakt. | keine i.d.R. keine Vorpraktikum oder
Zulassungsvor- abgeschlossene
aussetzungen Berufsausbildung
Abschiul «Diplom- «Diplom-Sozial- «staatlich aner-
P3dagoge» padagoge (FH)» kannter Erzieher»
(2.T. «Diplom- oder «Diplom-So-

Zah! der Ausbil-
dungsstitten

ca. 30 Wissen-
schaftliche Hoch-
schulen mit sozial-

40 staatliche,
11 evangelische,
8 katholische Fach-

170 staatliche,
45 evangelische,
80 katholische,

(davon ca. 50% in
Sozialpadagogik)

pidagogischem hochschulen 11 sonstige Fach-
Angebot schulen
Durchschnitt- Anfinger: Anfanger: Anfanger:
liche Ausbil- 5000-6 500 8000-9000 12000- 16000
dungszahlen Studierende: Studierende: Schiiler:
pra Jahr 25000-30000 31000-33000 34000-42000
Absolventen: Absolventen: Absolventen:
2000-2500 6500-8000 13000-16000

Sozialpddagogische Ausbildungsformen an Universititen, Fachhochschulen und

Fachschulen in Deutschland im Uberblick (Stand: 1991/1992)
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Ausbildung genannt), wobei sich aber in beiden Fillen eine Gesamtaus-
bildungszeit von mindestens vier Jahren ergibt.

Alle Fachhochschulstudierenden in Sozialpiadagogik und Sozialarbeit
schlieBen bundeseinheitlich mit einem Diplom ab, also als Diplom-So-
zialpadagoge / -padagogin oder als Diplom-Sozialarbeiter/in (jeweils mit
dem Zusatz «FH»). Nach erfolgreicher Absolvierung des Studiums und
des Berufsanerkennungsjahrs bzw. der beiden Praxissemester sowie
eines Kolloquiums unter staatlicher Aufsicht wird abschlieBend neben
dem Diplom eine «staatliche Anerkennung» verliechen (und damit der
Zugang zu fachlich einschligigen Beschiftigungsverhiltnissen bei Bund,
Lindern und Gemeinden im sog. gehobenen Dienst normiert).

Fachhochschulstudienginge fiir Sozialpidagogik / Sozialarbeit wurden
zuletzt an 31 staatlichen und 17 kirchlichen Ausbildungsstitten angebo-
ten (davon 10 in evangelischer und 7 in katholischer Trigerschaft). Mit
dem Aufbau von Fachhochschulen in den neuen Bundeslindern werden
elf weitere Standorte hinzukommen (g staatliche und 2 kirchliche Ausbil-
dungsstitten). Angesichts der besonderen Ubergangsprobleme ist dabei
verstarkt mit berufsbegleitenden Ausbildungsméglichkeiten zu rechnen.

Bereits auf der Ebene von Fachhochschulen wird damit eine Besonder-
heit sichtbar, die fiir den gesamten sozialen und sozialpidagogischen
Sektor von erheblicher Bedeutung ist: der quantitative Anteil und die
qualitative Bedeutung der nicht-staatlichen, also der «freien Triger». Im
Unterschied zu Universititen gibt es fiir den Bereich der Fachhochschul-
studienginge eine nicht unwesentliche Zahl von Ausbildungsméglich-
keiten an Hochschulen in privater, in diesem Fall kirchlicher Triger-
schaft. In diesem Zusammenhang spielen Fragen der konfessionellen
Zugehorigkeit, der Stellung zur Kirches, die <Zugehérigkeit zu entspre-
chenden Milieus> unter Umstidnden eine weitaus grolere Rolle fiir die
Wahl der Ausbildungsform, des Ausbildungsorts und des spiteren Ar-
beitgebers als im staatlichen Ausbildungssystem.

Mit Blick auf die quantitative Entwicklung der Fachhochschulausbil-
dung laB8t sich folgendes festhalten: Abgesehen von einem voriiber-
gehenden leichten Riickgang Mitte der 8oer Jahre ist die Studienplatz-
nachfrage im Bereich Sozialwesen mit iiber 8000 Studierenden im ersten
Studienjahr seit 1978 unvermindert hoch. Mit Spitzenwerten von mehr
als gooo Anfingern zwischen 1979 und 1983 und einem zwischenzeit-
lichen Riickgang ist die Zahl zuletzt wieder auf iiber gooo angestiegen.
Ortliche Zulassungsbeschrankungen waren und sind infolgedessen keine
Seltenheit. Bei durchschnittlich zusammen ca. 32000 Studierenden an
den rund 50 Standorten fiir Sozialpiadagogik/ Sozialarbeit der Altbundes-
lander im letzten Jahrzehnt hatte das Jahr 1983 mit iiber 8000 erfolgrei-
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chen Absolventen die bisher héchste Quote zu verzeichnen. Seither sind
die Zahlen im Bereich Sozialwesen stindig zuriickgegangen, zuletzt bis
auf ca. 6000 Absolventen (im Jahre 1991). Allerdings ist unabhingig von
der Entwicklung in den neuen Bundeslindern aufgrund der gestiegenen
Anfangerzahlen wieder mit einer Zunahme zu rechnen. Addiert man die
Zahlenwerte der einzelnen Absolventenjahrginge zu einer Gesamt-
grofe, so kann man davon ausgehen, da8 seit Einfithrung des Fachhoch-
schulstudiums Anfang der yoer Jahre bis Ende 1993 insgesamt mehr als
140000 Personen in Sozialpadagogik und Sozialarbeit an den bundes-
deutschen Fachhochschulen examiniert worden sind. Im Bereich der So-
zialpiddagogik und Sozialarbeit werden damit — im Unterschied zu allen
anderen Hochschulausbildungen — weit mehr Studierende an Fachhoch-
schulen und Gesamthochschulen ausgebildet als an Wissenschaftlichen
Hochschulen. Und deshalb entsteht auch in der Offentlichkeit haufig der
falsche Eindruck, als konne man Sozialpiddagogik / Sozialarbeit nur an der
Fachhochschule studieren.

3.4.3.2 Sozialpidagogik an Universititen

Formal oberhalb der Fachhochschulausbildung anzusiedeln sind Stu-
diengange an den Universititen (genaugenommen miifite es eigentlich
«Wissenschaftliche Hochschulen» heilen, da zu den Universititen auch
die noch z. T. existierenden «Pidagogischen Hochschulen» gerechnet
werden). Im Unterschied zu den Fachhochschulen werden hier zumin-
dest 8-semestrige und damit «vollakademische» Studienginge angebo-
ten, bislang eine ebenso notwendige Voraussetzung fiir eine Laufbahn im
sogenannten «Hsheren Dienst» bei Bund, Lindern und Gemeinden (also
fiir viele Leitungs- und Funktionsstellen) wie fiir ein anschlieSendes uni-
versitires Promationsstudium. Von ihrem Profil her streben Universiti-
ten eine moglichst enge Verbindung von Forschung und Lehre an, so daf8
das Universitdtsstudium im Unterschied zu dem der Fachhochschule
nicht nur wissenschaftsorientierter ist, sondern zugleich auch eine erste
Qualifikationsstufe fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs im jeweiligen
Fach darstellt.

An den Wissenschaftlichen Hochschulen wird Sozialpiadagogik in un-
terschiedlichen Studiengingen angeboten, allerdings durchweg in einer
Riickbindung an das Fach Erziehungswissenschaft. Eigenstindige sozial-
pidagogische oder gar sozialarbeitswissenschaftliche Fachbereiche bzw.
TFakultdten gibt es bislang an den Universititen im Unterschied zu den
Fachhochschulen nicht. Der fiir die universitire Sozialpadagogik zen-
trale Studiengang ist der Diplomstudiengang Erziechungswissenschaft
(vgl. auch 6.3). Unter den wihlbaren vertiefenden Studienrichtungen
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stellt die Sozialpadagogik den mit Abstand am hiufigsten nachgefragten
Schwerpunkt dar. Diplom-Pidagogen in der Studienrichtung Sozialpid-
agogik sind somit die gingigste Form der universitir Hauptfachausgebil-
deten in Erziehungswissenschaft. Daneben bieten einige Wissenschaft-
liche Hochschulen einen Diplomstudiengang an, der — sprachlich nicht
mehr unterscheidbar vom Fachhochschulstudium - direkt zu einem Ab-
schluB als Diplom-Sozialpiddagoge fiihrt. Ferner gibt es vereinzelt an
Universititen in Magisterstudiengingen im Rahmen des Hauptfachs
«Pidagogik/Erziehungswissenschaft» die Moglichkeit, den Schwer-
punkt Sozialpidagogik zu wihlen und zu studieren. SchlieBlich kann
man an einigen wenigen Universititen Sozialpadagogik als eigenstdndi-
ges Hauptfach im Lehramt in der beruflichen Fachrichtung fiir die Se-
kundarstufe Il studieren (mit der anschliefenden Méglichkeit, vor allem
an Fachschulen fiir Sozialpadagogik angehende Erzieher zu unterrich-
ten).

Die Einrichtung des Diplomstudiengangs Erziehungswissenschaft ist
am 20. Mirz 1969, also nahezu zeitgleich mit der Einfithrung von Fach-
hochschulstudiengéingen, beschlossen worden. Zunichst wurde dieser
Studiengang vor allem an den damals noch zahlreich existierenden Pid-
agogischen Hochschulen eingerichtet und von diesen u. a. zur eigenen
Statusaufwertung genutzt. Nach einem raschen Anstieg der Studien-
platznachfrage waren in diesem Studiengang seit Mitte der yoer Jahre
bundesweit etwa 25000 bis 30000 Studierende pro Semester eingeschrie-
ben, was dazu fithrte, daf sich dieser Studiengang zum grofiten sozial-
wissenschaftlichen Universititsstudiengang entwickelt hat (vor Psycho-
logie, Soziologie und Politikwissenschaft). Wihrend zuletzt 6000 und
mehr Studierende jahrlich neu hinzugekommen sind, schliefen zugleich
etwa 2000 bis 2500 erfolgreich den Diplomstudiengang Erziehungswis-
senschaft ab (davon ca. 60—70% Frauen), von diesen etwas mehr als die
Hilfte in der Studienrichtung Sozialpidagogik. Alles in allem kann da-
von ausgegangen werden, dal in der Bundesrepublik Deutschland zwi-
schen 1970 und 1993 insgesamt bereits fast 45000 Diplom-Pidagogen
ausgebildet worden sind, hiervon schitzungsweise 15000 bis 20000 im
Schwerpunkt Sozialpadagogik. Demgegeniiber fallen die Absolventen-
zahlen in den Magister- und Lehramtsstudiengéngen im Bereich Sozial-
pidagogik mengenmafig nicht ins Gewicht.

3.4.3.3 Fachschulen fiir Sozialpidagogik

Jenseits der hier aufgefiihrten Studienginge an Fachhochschulen, Ge-
samthochschulen und Universititen gibt es bislang keine weiteren gere-
gelten Ausbildungen fiir Sozialpddagogen oder Sozialarbeiter in einem
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begrifflich strengen Sinn. Dennoch miissen dem Ausbildungssystem fiir
Sozial- und Erziehungsberufe zumindest noch die Fachschulen fiir So-
zialpadagogik zugerechnet werden, die fiir die Ausbildung von Erziehern
verantwortlich sind und die, wie der Name schon sagt, ebenfalls als
eine Form der sozialpidagogischen Qualifikation verstanden werden.
<Erzieher> werden an den Fachschulen — in Bayern heiflen sie Fachakade-
mien — in einer zweijihrigen schulischen Phase und einem sich daran
anschlieBenden berufspraktischen Anerkennungsjahr ausgebildet (zu
dem allerdings noch zunichst ein einjihriges Vorpraktikum — in Bayern
dauert dieses zwei Jahre — als Ausbildungsvoraussetzung vor Schulbe-
ginn hinzukommt). Daraus folgt, dal die gesamte Ausbildungsdauer
ebenfalls vier Jahre (in Bayern sogar fiinf Jahre) dauert, auch wenn es sich
hierbei weder um ein Studium noch um eine Hochschulausbildung han-
delt. Insgesamt wurden in den 8oer Jahren 13 000 bis 16 000 Erzieher pro
Jahr ausgebildet, so dafl dieses Qualifikationsprofil mit einer Gesamt-
summe von ca. 250000 Ausgebildeten seit 1970 auch heute noch die
quantitativ grofite Ausbildung darstellt.

Bilanziert man diese unterschiedlichen sozialpidagogischen Ausbil-
dungsformen auf den diversen Ebenen, so mufl man beriicksichtigen, da8
unterhalb der Fachschule fiir Sozialpadagogik bzw. der Erzieher-Ausbil-
dung noch kiirzere Qualifikationsmoglichkeiten hinzukommen (etwa an
der Berufsfachschule fiir Kinderpflege oder in der neuerdings erprobten
Sozialassistenten- Ausbildung). Und obgleich es nach wie vor eine
zusitzliche Grauzone von angelernten, freiwilligen und nicht-ausgebil-
deten bzw. in «Crash-Kursen> geschulten Mitarbeitern gibt — Zivildienst-
leistende, Mitarbeiter im Freiwilligen Sozialen Jahr, Jugendleiter, Ehren-
amtliche -, die das uniibersichtliche Gelidnde der sozialen Berufe an den
Rindern giinzlich verfliissigen, wird dieses Feld im Kern immer starker
von den sozialpidagogischen Fachkriften besetzt. Dennoch muf als Kon-
sequenz dieser Verhiltnisse festgehalten werden, daf8 der Horizont
sozialpidagogischer Aufgaben, Arbeitsfelder und Personengruppen au-
genscheinlich weiter zu ziehen ist, als es beispielsweise ein eng an die
Fachhochschulausbildung angelehntes Verstindnis von Sozialpidagogik
und/oder Sozialarbeit nahelegt.

3.4.4 Sozialpddagogen in der Geschichte
Nicht selten wird die Einfithrung von Hochschulausbildungen in Sozial-

padagogik/Sozialarbeit an Fachhochschulen und Universititen Anfang
der 7oer Jahre mit dem eigentlichen Beginn der Berufs- und Ausbil-
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dungsgeschichte dieses Fachs gleichgesetzt. Demgegeniiber lassen sich
die entscheidenden Impulse fiir den Auf- und Ausbau sozialpidagogi-
scher Ausbildungen zumindest auf den Anfang des 20, Jahrhunderts
riickdatieren. Und selbst vor dieser Zeit gab es in den Jahren zwischen
1830 und 1850 bereits erste Qualifizierungsbemiihungen privater, zu-
meist christlich orientierter Ausbildungsformen etwa fiir den Bereich der
Kleinkinderziehung (Theodor Fliedner, Friedrich Frobel, Julius Folsing)
oder fiir die kirchlichen Fiirsorgeheime (Johann Hinrich Wichern). Von
staatlicher Seite wurde mit der beruflichen Qualifizierung in Form eige-
ner Ausbildungsstitten oder in Form staatlich erlassener Priifungsord-
nungen bzw. staatlich anerkannter Ausbildungsginge allerdings erst
nach der Jahrhundertwende begonnen.

Die heutigen Ausbildungen fiir Sozialarbeit und Sozialpidagogik an
den Fachhochschulen hatten ihre Vorldufer in zwei urspriinglich ge-
trennten Ausbildungen: zur «Wohlfahrtspflegerin» einerseits, zur
«Jugendleiterin» andererseits. Und bis heute haben diese beiden unver-
bundenen Wurzeln, wie bereits gezeigt wurde, im ungeklirten Neben-
einander von Sozialpidagogik und Sozialarbeit in Form unterscheidbarer
Studienginge und Berufsabschliisse eine gewisse Wirkung behalten.

3.4.4.1 Von der Fiirsorge zur Sozialarbeit

Die Ausbildung fiir Sozialarbeit entwickelte sich zunzchst im Kontext der
biirgerlichen Frauenbewegung und im Anschluf an die Tradition und in
kritischer Distanz zur karitativen und kommunalen Armenfiirsorge des
19. Jahrhunderts. In den goer Jahren des 19. Jahrhunderts wurden zu-
nichst erste Lehrginge und Kurse fiir Frauen angeboten, die ab 1905 an
vielen Orten zur Griindung eigenstandiger sozialer Frauenschulen fiihr-
ten, in denen «Wohlfahrtspflegerinnen» ausgebildet wurden, wobei vor
allem Alice Salomon eine zentrale Bedeutung zukommt (vgl. Sacusse
1986).

Durch den Zusammenschlufl in der — ebenfalls von A. Salomon be-
griindeten ~ «Konferenz Sozialer Frauenschulen Deutschlands» wurde
1917 der erste Schritt zur Vereinheitlichung und staatlichen Anerken-
nung dieser Ausbildungen in die Wege geleitet. Stabilisiert wurden diese
Aktivititen entscheidend dadurch, daf 1920 eine Priifungsordnung
in Kraft trat, die im wesentlichen den Vorstellungen der sozialen
Frauenschulen entsprach: Nach zweijihriger Ausbildung und -bestande-
ner Priifung an der Wohlfahrtsschule sowie nach Bewihrung in einem
anschlieBenden Berufsjahr wurde die staatliche Anerkennung als Wohl-
fahrtspflegerin bei Vollendung des 24.Lebensjahrs ausgesprochen
(vgl. SaALoMON 1927). Dieses Ausbildungsmuster sollte die spitere Ent-
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wicklung dauerhaft prigen: eine Ausbildung auferhalb der Universiti-
ten, zunidchst nur und bis heute iiberwiegend fiir Frauen mit staatlicher
Anerkennung und einem formalisierten Berufsiibergang (das heutige
Berufspraktikum).

Orientiert an Preuflen, fiihrten in den Jahren danach auch die iibrigen
Linder Ausbildungserlasse ein. Ab Mitte der zoer Jahre — nach Inkraft-
treten des Reichsjugendwohlfahrtsgesetzes und der damit einhergehen-
den Einrichtung von kommunalen Jugendimtern — kam vereinzelt die
Ausbildung fiir (méannliche) Wohlfahrtspfleger hinzu. 1931 wurde die
zweijahrige Ausbildung mit einem sich daran anschlieBenden berufs-
praktischen Jahr zur reichseinheitlichen Ausbildungsform.

Nach dieser Phase des Aufbaus und einer ersten Konsolidierung der
Wohlfahrtsschulen in den ersten 25 Jahren ihrer Existenz erlitt das Aus-
bildungswesen fiir soziale Berufe ab 1933 einen Riickschlag, der es in
seiner Entwicklung nicht unwesentlich zuriickwarf. Durch die Aufls-
sung einzelner Wohlfahrtsschulen, die Umbenennung in «National-
sozialistische Frauenschulen fiir Volkspflege» und die Entlassung von
Teilen des Lehrkarpers wurde vor allem die gewachsene Identitit der
Frauenschulen zerstért und durch eine «nationalsozialistische Geistes-
haltung» ersetzt. Sozialpolitik, Soziologie und Psychologie verschwan-
den ebenso aus den Lehrplidnen wie allgemeinbildende, theoretische und
historische Anteile. Pflegende Tatigkeiten und eine ideologisierte Fami-
lienorientierung wurden zu neuen Mafstiben einer nationalsozialisti-
schen Volkspflege, die Anbindung der Jugendidmter an die Gesundheits-
dmter und die Unterordnung der «Volkspfleger» unter irztliche Regie
verstirkten den Prozef einer sozialpidagogischen Entfachlichung und
einer gréBeren Distanz zu den theoretisch-wissenschaftlichen Ausbil-
dungsanteilen der ehemaligen Wohlfahrtsschulen. Dieser Wandel sollte
Auswirkungen bis in die so0er Jahre haben.

Nach dem Zusammenbruch der nationalsozialistischen Schreckens-
herrschaft und trotz erkennbarer Vorbehalte seitens der Dozenten und
Praxisvertreter gegen eine Uberfiihrung der Ausbildung in die Univer-
sititen begann Anfang der soer Jahre — auch unter dem Eindruck der
internationalen Entwicklungen ~ eine Diskussion um die adiquate
«Ranghohe der Ausbildungsstitten». Gewissermaflen als deutsche Be-
sonderheit wurde infolgedessen die sog. Hohere Fachschule als Regelaus-
bildung gefordert und ein Aufbaustudium an Universititen zur Vorbe-
reitung auf Leitungsaufgaben, Unterricht und Forschung befiirwortet.
1958 wurde dementsprechend eine Revision und Vereinheitlichung der
Ausbildung beschlossen und zwischen 1959 und 1964 ~ mit Auftakt in
Nordrhein-Westfalen — in allen Bundeslindern eingefiihrt (aufler in
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Baden-Wiirttemberg). Das reformierte Konzept sah eine dreijihrige
Ausbildung an den Fachschulen selbst vor sowie ein viertes berufsprakti-
sches Jahr, ebenfalls in Regie der Ausbildungsstitten. Aus den Wohl-
fahrtspflegern der Nachkriegsjahre wurden nun «graduierte Sozialarbei-
ter» (mit dem Zusatz «grad.»), aus den Wohlfahrtsschulen wurden
Hohere Fachschulen fiir Sozialarbeit.

Mit dieser neuen Grundstruktur waren die Weichen fiir die Zukunft
bereits gestellt. Mit der Griindung von Fachhochschulen und dem da-
mit verbundenen Aufstieg der Sozialarbeit in den Hochschulbereich zu
Beginn der 7oer Jahre konnte nochmals eine deutliche Attraktivitatsstei-
gerungerreicht werden. In deren Folge kam es zu einem starken institutio-
nellen Ausbau und auch zu einer gewissen Anniherung von Sozialpad-
agogik und Sozialarbeit, sei es in gemeinsamen Fachbereichen oder sogar
in eigenen, vor allem konfessionellen Fachhochschulen fiir Sozialwesen.

3.4.4.2 Von der Jugendleiterin zur Sozialpidagogin

Die Ausbildung zur Jugendleiterin entstand ab 1911 im Horizont der
staatlichen Regulierung der Ausbildung fiir Kindergértnerinnen. Lange
Zeit handelte es sich hierbei um einen einjihrigen Weiterbildungskursus
fir examinierte Kindergirtnerinnen im Anschluf an eine Berufs-
tatigkeit. Ziel war die Befihigung, einen Kindergarten, einen Hort, ein
Kinderheim o. . zu leiten. Um diese Ausbildung aufnehmen zu kénnen,
mufSte anfangs ein Jahr, ab 1929 zwej und ab 1932 drei Jahre einschligige
Berufstatigkeit nachgewiesen werden. Ende der 4oer Jahre wurde die
Ausbildung selbst auf eineinhalb Jahre und Mitte der soer Jahre auf zwei
Jahre verlangert. In dieser Phase wurden auch die Weichen gestellt fiir
eine grundsitzliche Neukonzipierung der Ausbildung - jenseits einer
reinen Zusatzqualifikation fiir Kindergirtnerinnen im Anschlufl an ihre
Ausbildung und Berufstitigkeit.

In einer Verkniipfung mit der damals noch getrennten und nicht staat-
lich geregelten Heimerzieherausbildung, die seit Wichern kirchlich ge-
prigt war, wurde ab Mitte der 60er Jahre in den einzelnen Bundeslindern
nach und nach die Jugendleiterinnenausbildung zunichst einmal aufge-
wertet zu einer vierjahrigen Ausbildung (drei Jahre Schule plus einjihri-
gem Berufsanerkennungsjahr) an den - wie sie inzwischen parallel zur
Sozialarbeiter- Ausbildung hieen — Héheren Fachschulen fiir Sozialpid-
agogik mit dem Abschluf «Sozialpiadagoge (grad.}». Und mit der Uber-
fihrung der Hoheren Fachschulen in Fachhochschulen bzw. deren Neu-
grindung ab 1971 erreichte die Neuordnung dieser Ausbildung ihren
vorldufigen Abschluf und ihre organisatorische Anniherung an die Aus-
bildung von Sozialarbeitern. Im Zuge der Angleichung an das Hoch-
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schulrahmengesetz wurde schliefSlich 1979 anstelle der Graduierung die
Diplomierung fiir saimtliche Absolventen der Fachhochschulen einge-

fiihrt.

3.4.4.3 Die akademische Vorgeschichte

Wie die Geschichte dieser beiden Stringe heutiger Sozialer Arbeit und
ihrer Ausbildungen bereits erahnen la8t, ist die Qualifizierung in So-
zialpddagogik und Sozialarbeit im wesentlichen auferhalb der wissen-
schaftlichen Entwicklung der Erziehungswissenschaft und unterhalb
universitirer Ausbildungen verlaufen. Das Fachgebiet Sozialpidagogik /
Sozialarbeit wurde infolgedessen vorwiegend ~ im Unterschied etwa zur
Psychologie ader Soziologie — in relativ tridger-, praxis- und arbeitsfeld-
nahen Ausbildungsformen organisiert; eine eigenstindige, arbeitsfeld-
iibergreifende und kontinuierliche wissenschaftliche Ausbildung fehlte
lange Zeit. Gleichwohl gab es Debatten, Vorschlidge und auch einzelne
Kurse an Universitidten bzw. unter der Regie von Hochschullehrern, die
man in heutiger Terminologie am ehesten als wissenschaftsnahe Zusatz-
qualifikationen bezeichnen kinnte (vgl. etwa KNOBEL 1992, GANGLER
1994). ‘

Hierbei war jedoch die Zuordnung zur Erziehungswissenschaft nur
eine Variante der realisierten Konzepte (z. B. neben der Fiirsorgewissen-
schaft, die enger an die Nationalékonomie und Sozialpolitik angelehnt
war). Bis in die 7oer Jahre hinein hat sich dementsprechend das Fach
Soziologie fiir die Sozialpidagogik und Sozialarbeit <nteressierts. So
wurden im Rahmen der Soziologenausbildung nicht nur Lehr- und Prii-
fungsgebiete wie etwa «Soziologie der Sozialen Arbeit» eingefiihrt oder
Professuren im Schnittbereich von Soziologie und Sozialpidagogik ein-
gerichtet. Vielmehr wurde im Anschluf an Forschungen zur Jugendkri-
minalitdt, zum abweichenden Verhalten, zu gesellschaftlichen Defini-
tionsprozessen, zu sozialer Ungleichheit und zu subkulturellen Milieus
die Soziale Arbeit fiir manche Teile der Soziologie zu einem ihrer Praxis-
felder. Oder mit anderen Worten: Sozialpadagogik/Sozialarbeit als an-
gewandte Soziologie.

Wie jedoch die heutige Ausbildungssituation zeigt, ist inzwischen So-
zialpadagogik im universitiren Rahmen nahezu ausschiieflich in das
Fach Erziehungswissenschaft und dort in den zentralen Hauptfachstu-
diengang Diplom-Padagogik eingebunden. Nicht zuletzt damit verbun-
den ist aber auch die Schwierigkeit, die insbesondere viele Fachhoch-
schulvertreter mit diesem engen Bezug zur Erziehungswissenschaft und
zu padagogischen Fragestellungen als dem inhaltlichen Kernbereich ha-
ben. Dies kommt etwa in der immer wieder im Raume stehenden Forde-
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rung nach einer eigenstindigen, disziplinunabhingigen «Sozialarbeits-

wissenschaft» als einem eigenen Bezugspunkt fiir die Sozialarbeit und die

Fachhochschulen zum Ausdruck. Damit aber wiirde die Soziale Arbeit,

vor allem die Sozialarbeit der Fachhochschulen, einen eigenen wissen-

schaftlichen Standort, einen eigenen abgrenzbaren Gegenstandsbereich
und ein eigenstindig theoriefihiges Grundlagensystem anstreben.

Fafit man diese Entwicklungslinien zusammen, so lassen sich insge-
samt fiir den nicht sehr geradlinigen Werdegang und den miihsamen
Etablierungsprozel der Sozialpidagogik und Sozialarbeit folgende
Punkte festhalten:

— AufBeres Merkmal dieses Verlaufs ist ein Qualifizierungsschub in bis-
lang drei Wellen: zunichst erste private, vor allem christlich moti-
vierte Qualifizierungsaktivititen auf lokaler Ebene ab 1830, danach
- vor allem im zweiten und dritten Jahrzehnt des 20. Jahrhunderts —
eine Phase des Auf- und Ausbaus neuer Ausbildungen in staatlicher
Regie bzw. mit staatlicher Anerkennung sowie schlielich, ab Anfang
der 7oer Jahre, ein qualitativer Sprung auf das Niveau akademischer
Ausbildungen an Fachhochschulen und Universititen.

~ An der Chronologie dieses Qualifizierungsprozesses wird indirekt ab-
lesbar, daf8 die Geschichte der auflerschulischen und auflerfamilialen
Erzichung, die Geschichte der diesen Aktivitdten vorausgehenden Be-
darfslagen und zugrundeliegenden pidagogischen und sozialen Pro-
bleme sowie die Geschichte der (sozial-)padagogischen Institutionen
(einschlieBlich einer sozialpadagogischen Begriffs- und Ideenge-
schichte) weiter zuriickreicht als der Werdegang der geregelten beruf-
lichen Qualifizierungen fiir Sozialpadagogik und Sozialarbeit. Somit
sind die verschiedenen Qualifizierungsschiibe auch eine fachliche Re-
aktion auf entsprechende vorausgehende gesellschaftliche Bedarfsla-
gen.

~ Erst mit der Einfiihrung universitirer Studienginge und einer damit
notwendigerweise einhergehenden Verankerung der Sozialpidagogik
an den Universititen mit eigenen Lehrstithlen und Ausbildungsein-
heiten wird ihre institutionelle Zuordnung zum Fach Erziehungswis-
senschaft eingeleitet und auch von aulen wahrnehmbar. Obgleich sie
innerhalb dieses Fachs, im Unterschied zum Lernort Schule, zum Teil
bis heute als Fremdkérper betrachtet wird (vgl. RAuscHENBACH 1992),
ist die Sozialpidagogik mittlerweile doch erkennbar in dieses Koordi-
natensystem der Wissenschaft eingebunden.



Der Sozialpadagoge 271
3.4.5 Sozialpidagogen im Beruf

Sozialpidagogen und Sozialarbeiter sind in einen Arbeitsmarkt einge-
bunden, der sich zum einen als ein eigenes Segment fiir soziale Berufe,
zum anderen — gewissermafen in einem Ausschnitt davon ~ als Jugend-
hilfe kennzeichnen 1dft. Fiir die Beschreibung der beruflichen Lage und
Zukunft der Sozialpadagogen ist es insofern von Vorteil, zunichst diese
beiden Teilarbeitsmirkte in ihrer Gesamtheit und erst dann detaillierter
das Gewicht der Sozialpidagogen und Sozialarbeiter darin zu betrachten.

3.4.5.1 Zur Entwicklung der sozialen Berufe als Arbeitsmarkt

Bevor man sich der quantitativen Entwicklung des Teilarbeitsmarkts fiir
soziale Berufe zuwendet, stellt sich die Frage, welche Arbeitsfelder die-
sem Segment iiberhaupt zugerechnet werden kénnen. Etwas salopp for-
muliert konnte man sagen: alle 6ffentlichen, also staatlich angebotenen
oder staatlich subventionierten sozialen Dienste von der Wiege bis zur
Bahre. Der Arbeitsmarkt fiir soziale Berufe umfaft mithin alle Felder der
offentlichen Elementarerziehung, allen voran der Kindergarten, die klas-
stschen Formen der Heimerziehung (einschlielich ihrer Alternativen),
die Beratungsstellen, die Jugendarbeit, die sozialpiadagogisch relevanten
Behorden, insbesondere das Jjugendamt und das Sozialamt. Hinzu kom-
men die sozialen Berufe im Gesundheitswesen und in der Suchtkranken-
hilfe, in der Behindertenhilfe, in sozialen Brennpunkten und anderen
sozialen Hilfen nach dem Bundessoziathilfegesetz sowie nicht zuletzt in
der Altenhilfe. Parallel zu dieser Vielfalt finden sich innerhalb der
Statistik der sozialen Berufe auch dementsprechend viele Berufsbezeich-
nungen: z. B. Jugendpfleger und Heimerzieher, Dorfhelferinnen und
Amtsvormiinder, Diakone, Ordensschwestern und Erziehungsberater,
Sozialarbeiter, Kinderpflegerinnen und Erzieherinnen, Kriegsbeschidig-
tenfiirsorger, Altenpfleger und Kinderheimleiter, Sozialpiadagoginnen,
Heilpadagogen und Heilerziehungspfleger.

Betrachtet man fiir diese diffuse Gruppe an Berufstitigen den entspre-
chenden Arbeitsmarkt fiir soziale Berufe, so zeigen sich doch einige uner-
wartete Befunde: Zunichst erstaunt der Gesamtverlauf des Wachstums
der sozialen Berufe. Waren 1925, dem ersten Datum mit einer amtlichen
Erfassung derartiger Berufsgruppen, gerade mal ca. 30000 Personen be-
schiftigt, so waren dies Mitte 1992 bereits. rund 550000 Personen. In
einem Zeitraum von knapp 7o Jahren haben demnach rund eine halbe
Million Menschen in <Branchens, Organisationen und Berufen einen Ar-
beitsplatz gefunden, die es Anfang dieses Jahrhunderts iiberhaupt noch
nicht gab. Insofern macht es durchaus Sinn, in dieser Hinsicht von einem
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«sozialpidagogischen Jahrhundert> zu sprechen (vgl. RauscHENBACH
1992, THIERSCH 1992). Und da in den sozialen Berufen iiber 8o Prozent
der Erwerbstitigen Frauen sind, liegt die Vermutung nahe, daf hier ein
Stiick weiblicher Familien- und Hausarbeit, die friiher verborgen in den
eigenen vier Winden vonstatten ging, heute von eigens dafiir qualifizier-
ten Frauen in beruflicher Form erbracht wird, mit anderen Worten: daf3
ein ehemals privat und informell geregelter sozialer Bedarfsausgleich
nunmehr 6ffentlich und beruflich-institutionell organisiert wird.

Verfolgt man den Verlauf der Beschiftigtenzahlen in sozialen Berufen
genauer, so fillt auf, da diese Kurve durchgehend nach oben zeigt, und
zwar bis zuletzt. Wir haben es offenbar mit einem Arbeitsmarkt zu tun,
der nicht etwa nur konjunkturabhingig zwischenzeitlich einmal leicht
angewachsen ist, sondern der sich iiber gesellschaftliche Epochen und
politische wie 6konomische Krisen hinweg in diesem Jahrhundert in
Deutschland kontinuierlich ausgeweitet hat. Dies deutet darauf hin, daf8
darin gréfere gesellschaftliche Umbriiche zum Ausdruck kommen, mit-
tels deren die vormals privat erbrachten sozialen Hilfen und Dienste in
Familie, Verwandtschaft und Gemeinwesen im Laufe der Zeit durch &f-
fentliche Leistungsangebote und staatlich organisierte Dienste ergénzt
oder gar ersetzt werden.

An diesen empirischen Trends wird erkennbar, da8 die gesamte Bran-
che> der sozialen Berufe zumindest zahlenmiBig nachhaltige Verinde-
rungen hinter sich hat. Von hier aus stellt sich die Frage, wie sich diese
Entwicklung qualitativ auf den Arbeitsmarkt fiir soziale Berufe ausge-
wirkt hat und was sie fiir die Gruppe der Sozialpadagogen im engeren
Sinn bedeutet.

3.4.5.2 Jugendhilfe als Arbeitsmarkt

Jugendhilfe, so wurde oben formuliert, ist ein Teilbereich der sozialen
Berufe (der iibrigens rund zwei Drittel des diesbeziiglichen Personals
umfaflt), welcher sich im wesentlichen auf die Felder und Aufgaben
bezieht, die sich als sozialpidagogische Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen zusammenfassen lassen. Mit Blick auf das Kinder- und Jugendhil-
fegesetz konnte man verkiirzt auch formulieren, da zur Jugendhilfe
alles das gehort, was sich an Leistungen und Diensten auf der Basis dieses
Gesetzes ergibt. Insgesamt sind das vor allem vier grofle Bereiche: (1) die
verschiedenen Formen der Kindertageseinrichtungen, z. B. Krippe, Kin-
dergarten und Hort, (2) das inzwischen weit verzweigte Feld der ehema-
ligen Heimerziehung, das immer hiufiger auch mit dem Begriff der Er-
ziehungshilfen umschrieben wird, (3) das gesamte Feld der Jugendarbeit
(von der offenen bis zur verbandlichen Jugendarbeit), schlieBlich (4) die
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gesetzlich vorgeschriebenen Jugenddmter auf kommunaler Ebene. Auch
wenn zu diesen vier Bereichen weitere Arbeitsfelder hinzukommen
(z. B. sonderpiddagogische Einrichtungen, Beratungsstellen, Familienbil-
dungsstitten), kann man festhalten, daf immerhin fast 85 Prozent der
tiber 300000 titigen Personen in der Jugendhilfe diesen vier zentralen
Gebieten zugerechnet werden konnen. An der Entwicklung der Jugend-
hilfe lassen sich unterdessen einige qualitativ relevante Verinderungen
der gesamten sozialen Berufe ablesen, von denen hier die wichtigsten
benannt werden sollen.

1. Lange Zeit wurde die Jugendhilfe als ein Arbeitsfeld betrachtet, in
dem man ohne anspruchsvolle Qualifikation berufstitig werden konnte.
Infolgedessen war der Anteil von beschiftigten Personen ohne Ausbil-
dung entsprechend hoch. Dieser Zustand hat sich in den letzten Jahren
erkennbar verbessert: Ende 1990 waren nur noch rund zehn Prozent der
tatigen Personen in der Jugendhilfe ohne Ausbildung, wihrend dies 1974
immerhin noch ca. 19 Prozent waren. Statt dessen hat sich in dieser Zeit
besonders die Gruppe der «sozialpidagogischen Fachkrifte», also vor al-
lem Erzieher, Sozialpadagogen/Sozialarbeiter, Diplom-Pidagogen etc.,
ausgeweitet. Der Anteil dieser Fachkrifte hat sich von 46 im Jahre 1974
auf immerhin 62 Prozent im Jahre 1990 erhsht. Beide Tendenzen zusam-
mengenommen belegen einen nachhaltigen Wandel zu mehr Qualifika-
tion und Fachlichkeit in den Arbeitsfeldern der Jugendhilfe.

2. Aufschluireich ist unterdessen die Frage, wie sich — etwa im Ver-
gleich zur Schule — die Entwicklung des Akademikeranteils in der Ju-
gendhilfe gestaltet. Darauf gibt es eine eindeutige Antwort: bislang noch
nicht sehr hoch, aber steigend. Verfiigten 1974 rund zwolf Prozent iiber
einen HochschulabschluR, so waren dies 1990 etwa 16 Prozent. Auch
wenn dies bei weitem keine Grofienordnungen wie in der Schule sind,
mufd man beriicksichtigen, daf8 die Anteile in den meisten Feldern hoher
liegen, jedoch durch den geringen Akademikeranteil in den Kindertages-
einrichtungen im Schnitt nach unten gedriickt werden (ohne diesen Be-
reich liegt der Schnitt in den iibrigen Feldern der Jugendhilfe bei immer-
hin rund 30 Prozent).

3. Untersucht man schliellich die Entwicklung fiir die eingegrenzte
Gruppe der hochschulausgebildeten Sozialpidagogen und Sozialarbeiter,
so zeigt sich auch hier ein erstaunlich stabiler Befund: Innerhalb der
Gruppe der Akademiker hat sie ihren Anteil von 62 Prozent im Jahre
1974 auf 74 Prozent bis Ende 1990 erhsht, und von den sozialpidagogi-
schen Fachkriften verfiigen heutzutage immerhin fast 20 Prozent iiber
einen Abschlul einer Fachhochschule oder Universitit, wihrend das
1974 noch 16 Prozent waren. Alles in allem weisen also die Hochschul-
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ausgebildeten die hachsten Zuwachsraten in der Jugendhilfe auf. Nach
vielen Jahrzehnten ohne sozialpidagogische Hochschulausbildungen ha-
ben offenbar die letzten 20 Jahre eine neue Epoche des Personalgefiiges in
der Jugendhilfe eingeliutet, in der hochschulausgebildete Sozialpadago-
gen nicht mehr wegzudenken sind.

4. Die Jugendhilfe war, ist und scheint offensichtlich auch in naher
Zukunft vor allem ein Beschiftigungssegment fiir Frauen zu bleiben.
Obgleich in den y0er und friihen 8oer Jahren die Anteile der mannlichen
Erwerbstatigen geringfiigig angestiegen sind, belegen die jiingsten Daten
mit einem Frauenanteil von 83 Prozent, daff diese Entwicklung allem An-
schein nach nur ein voriibergehender Trend war. Zumindest kiindigen
sich die wieder zunehmenden Anteile weiblicher Fachkrifte in der So-
zialpidagogik auch in den steigenden Anteilen von Frauen in den sozial-
pidagogischen Hochschulausbildungen an. So ist etwa das Studium der
Sozialpidagogik /Sozialarbeit an den Fachhochschulen seit Jahren das am
meisten nachgefragte Fach bei Frauen, was nichts anderes heiflt, als dafl
Sozialpadagogik fiir die deutlich gewachsene Zahl von jungen Frauen mit
Abitur oder vergleichbaren Bildungsabschliissen eine wichtige und at-
traktive Gelegenheit der eigenen wissenschaftlichen Qualifikation und
der Berufsperspektive mit einem Hochschulabschluf ist. Pointiert
kénnte man dementsprechend formulieren: «Der Sozialpadagoge ist eine
Frau.»

5. Als letztes wichtiges Merkmal bei der Beschreibung der Jugendhilfe
als Arbeitsmarkt mufl die sog. Trdgerstruktur erwihnt werden. Wih-
rend in der Bundesrepublik Deutschland das Schulwesen fast durchgin-
gig in staatlich-6ffentlicher Regie organisiert wird, haben in der Jugend-
hilfe die «freien Trager», wie sich die gemeinniitzigen Anbieter sozialer
Dienste gern nennen, allen voran die Wohlfahrtsverbinde, Kirchen und
Jugendverbinde, eindeutig die <Mehrheitsanteile>: Sie beschiftigen zu-
sammen knapp zwei Drittel aller Personen in der Jugendhilfe; und im-
merhin rund 45 Prozent aller Beschiftigten der Jugendhilfe sind in
Deutschland allein bei den beiden groBen Kirchen sowie in den Mit-
gliedseinrichtungen des Deutschen Caritasverbands oder des Diako-
nischen Werks erwerbstitig. Nicht der Staat ist in diesem Feld also
Arbeitgeber Nr. 1, sondern die freien Triger. Und das heifit in seiner
Konsequenz, daf Einstellungspraxis, Bezahlung, Arbeitsbedingungen
und Berufsperspektiven angesichts der pluralen Trigerstruktur wesent-
lich uneinheitlicher und uniibersichtlicher und somit auch weniger vor-
hersehbar sind als etwa bei Lehrern,
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3.4.5.3 Diplomierte Sozialpidagogen im Beruf

«Gibe es eine Hitliste der Berufe, die Sozialpidagogen zihlten zu der
Spitzengruppe: Jahr fiir Jahr wichst die Zahl der Beschiftigten um et-
liche tausend» (BUNDESANSTALT rIR ARBEIT 1990, S.2). Mit diesen
Worten beginnt eine Prisentation des sozialpidagogischen Berufsfeldes
durch die Bundesanstalt fiir Arbeit im Jahre 1990. Und dies nicht ohne
Grund. So hat sich allein die Zahl der Erwerbstitigen zwischen 1970 und
1992 im «sozialpadagogischen Berufsfeld», wie die Arbeitsmarktforscher
die beiden zusammengefafiten Berufskennziffern 861> und <862; als
einen Teilausschnitt der sozialen Berufe nennen, vervierfacht (von rund
70000 auf rund 300000). Wenn man dariiber hinaus in Rechnung stellt,
daB in den letzten 20 Jahren rund 160000 Sozialpidagogen und Sozial-
arbeiter an Fachhochschulen und Universititen ausgebildet worden sind,
dann wird deutlich, daB sich binnen kiirzester Zeit ein Qualifikationspro-
fil entwickelt hat mit der Folge, daf§ heutzutage besonders bei den (stu-
dierwilligen) Frauen das Studium der Sozialpidagogik und Sozialarbeit
an einer Fachhochschule ganz vorn steht.

Im Zuge dieses nachhaltigen Anstiegs der Erwerbstitigen in den so-
zialpflegerischen Berufen seit Beginn der yoer Jahre hat sich erwartungs-
gemiB auch die Zahl der Sozialpadagogen und Sozialarbeiter im engeren
Sinn, also die an Fachhochschulen ausgebildeten Personen, auf dem Ar-
beitsmarkt deutlich erhsht: in der Jugendhilfe zwischen 1974 und 1990
von knapp 17000 auf iiber 35000, im gesamten Feld der sozialen Berufe
zwischen 1978 und 1991 von etwas mehr als 20000 auf iiber 60000 Er-
werbstitige. Dieser nach wie vor expandierenden Zahl von Beschiftigten
standen, nach einer zunichst dramatischen Zunahme bis zum Jahre 1988
auf iber 10500 Personen, im Herbst 1992 noch rund 6300 arbeitslos
Gemeldete in den sozialen Berufen mit einem Fachhochschulabschluf3
gegeniiber.

Wichtigster Arbeitgeber ist — im Unterschied zu den anderen sozialen
Berufsgruppen und zum Gesamtfeld der Jugendhilfe — fiir die Fachhoch-
schulabsolventen der éffentliche Dienst. Dementsprechend ist im Be-
reich der Jugendhilfe auch der grof8te Anteil der FH-Ausgebildeten in den
Jugenddmtern erwerbstitig, gefolgt von der Heimerziehung, der Jugend-
arbeit und der dffentlichen Kleinkinderziehung. AufSerhalb der Jugend-
hilfe sind Sozialarbeiter und Sozialpiadagogen im Gesundheitswesen, in
der Behindertenbhilfe, in der Suchtkrankenhilfe, in sozialen Brennpunk-
ten und in der Altenhilfe titig.

Bei inzwischen insgesamt iiber 40000 ausgebildeten Diplom-Pad-
agogen hatten diese in den 8oer Jahren, analog zu den Berufseinmiin-
dungsschwierigkeiten benachbarter Studienginge, ebenfalls mit Arbeits-
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marktproblemen zu kampfen (vgl. BAMNMULLER u. a. 1988). Diese Pro-
bleme haben sich in den letzten Jahren jedoch merklich verringert: Wih-
rend 1988 noch iiber 4500 Diplom-Padagogen arbeitslos gemeldet waren,
waren dies Ende 1992 mit unter 3000 ein Drittel weniger. Diplom-Pid-
agogen sind in der Jugendhilfe und Sozialen Arbeit zur wichtigsten uni-
versitaren Berufsgruppe geworden (1990 waren in der Jugendhilfe iiber
4500 erwerbstitig). Uberwiegend bei freien Trigern angestellt, verteilen
sie sich relativ breit auf nahezu alle Felder der Sozialen Arbeit. Im Unter-
schied zu allen anderen Ausbildungen fiir soziale Berufe ist jedoch ein
Grofteil der Diplom-Pidagogen auferhalb der Sozialen Arbeit erwerbs-
tatig, etwa in der Bildungsarbeit, im Kulturbereich, in Lehre und For-
schung, bisweilen auch in Schulungszentren mittlerer und groerer In-
dustrieunternehmen.

Bezahlt werden die Erwerbstatigen in den sozialen Berufen im Schnitt
eindeutig schlechter als entsprechende Berufsgruppen mit vergleichbarer
Ausbildung (also etwa ein FH-Ingenieur oder eine ausgebildete Grund-
schullehrerin); diese Disparitit haben Studien immer wieder belegt
(vgl. zuletzt TEicHLER/ BUTIGEREIT 1992). Dies ist vermutlich mit ein
Grund, daf der Anteil mannlicher Personen in den letzten Jahren in Aus-
bildung und Beruf zuriickgegangen ist. Dennoch bleibt innerhalb der
Ausbildungshierarchie — bei jeweils groien Schnittmengen an den Uber-
gingen — eine gewisse Abstutung in der durchschnittlichen Bezahlung
sichtbar: So werden Erzieher besser besoldet als Kinderpfleger, Sozialar-
beiter und Sozialpadagogen der Fachhochschulen wiederum besser als
Erzieher — und Diplom- Padagogen schlieBlich besser als Fachhochschul-
absolventen.

3.4.5.4 Zur Bedeutung der Sozialpidagogen in der Gesellschaft

Auch wenn die inzwischen weithin anzutreffenden Sozialpadagogen bis-
weilen Zielscheibe spttischer Bemerkungen sind, hat ihre Zahl doch be-
standig zugenommen, ohne daf bislang ein Stillstand festzustellen wire,
So kdnnte man formulieren: «Sozialpidagogen werden zwar nicht ge-
liebt, aber gebraucht.» Sie haben sich offenbar zu einem so wichtigen
Bestandteil in der Grundversorgung dieser Gesellschaft fiir den kompli-
zierter und vielfaltiger gewordenen Prozefs des Auf- und Heranwachsens
sowie der sozialen Bewiltigung des Lebens entwickelt, daf sie aus dem
offentlichen Leben nicht mehr wegzudenken sind.

Allerdings: Noch immer schwingt in diesen Formen des Helfens
(vgl. auch 2.5) die so eindrucksvolle Dramaturgie des neutestament-
lichen Gleichnisses, wie es im Lukas-Evangelium nachzulesen ist, vom
barmherzigen Samariter mit, der einem anderen, in Not geratenen Men-
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schen auf offener Strale, spontan und uneigenniitzig hilft (vgl. auch
RauscHENBACH 1986). So einprigsam diese Geschichte auch sein mag,
so wenig kann sie ein geeignetes Vorbild fiir den heutigen beruflichen
Helfer sein. Sie kann es nicht mehr sein, weil der Helfer dem Geschlage-
nen und Verwundeten Barmherzigkeit nur erweisen kann, weil er (1) zu-
fallig am Tatort vorbeikommt, (2) etwas besitzt, was er teilen und geben
kann, und (3} dieser Notfall ihm nur einmal und nicht zweimal, dreimal
oder gar auf jeder Reise begegnet (vgl. auch MuLLER 1988).

Mit festen und vorgegebenen Arbeitszeiten und mit einem genau ab-
gestimmten Personalplan, mit von anderen definierten Aufgaben, als ein
fachliches Engagement in dieser organisatorisch-inszenierten Form ist
Soziale Arbeit lingst zu einem gewihnlichen Bestandteil von mehr oder
weniger grofien und vielschichtigen Institutionen geworden. Um dies
noch einmal am Bild des barmherzigen Samariters zu verdeutlichen: Ob-
wohl der Samariter nicht als der Prototyp dessen gelten kann, was Soziale
Arbeit heutzutage kennzeichnet, kénnte diese Allegorie im Kontext mo-
derner Sozialarbeit relevant sein. Sie endet namlich nicht damit, daf der
Mann aus Samarian aus Mitleid dem Verwundeten mit Wein und
Ol Erste Hilfe leistet und ihn dann auf sein Lasttier lidt, sondern damit,
daB er ihn in eine Herberge bringt und dort fiir ihn sorgt, indem er dem
Wirt zwei Silberstiicke gibt und sagt: «Pflege ihn! Wenn du noch mehr
brauchst, will ich es dir bezahlen, wenn ich zuriickkomme. »

Erst hier endet dieses Beispiel eines frithen sozialen Engagements und
erbffnet eine Sichtweise, die es vielleicht doch als eine (Urszene> heutiger
Sozialer Arbeit brauchbar macht. Und zwar in dem Sinn, daf} weniger im
barmherzigen Samariter als in der Person des Wirtes typische Merkmale
des modernen Sozialarbeiters enthalten sind. Denn er, der Wirt, wird
vom Samariter beauftragt, den Hilfebedirftigen zu beherbergen, zu ver-
sorgen und wieder gesund zu pflegen. Und er hat es sich zur Aufgabe
gemacht, den voriibergehend bei ihm verweilenden oder in Not gerate-
nen Menschen zu helfen und zu betreuen. Wurde der barmherzige Sa-
mariter, der Helfer aus Mitleid, zum Sinnbild christlicher Nachstenliebe,
so miite dieser Wirt und Herbergsvater ~ freilich etwas weniger spekta-
kulidr, dafiir aber zutreffender — zum Symbol fiir das typische gesell-
schaftliche und soziale Engagement in modernen, komplexen und iiber
Mirkte geregelten Industriegesellschaften werden. D. h.: Nur in der
Form des institutionell eingebundenen Engagements kénnen wir heute
noch angemessen von sozialer Arbeit und sozialer Hilfe sprechen.

Schon in diesem Perspektivenwechsel deutet sich ein verindertes, ge-
wissermaflen erniichtertes Selbstverstiandnis der heutigen Sozialen Ar-
beit in ihrer Bedeutung fiir die Gesellschaft an. Und wie schon einleitend
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angedeutet, setzt die Kritik an der Expansion dér helfenden Berufe noch
grundsatzlicher an. So wurde nicht zuletzt im Horizont einer breit
gefithrten Debatte um das Ende der Expertenherrschaft auch die ambiva-
lente Rolle der Sozialen Arbeit thematisiert (vgl. etwa OLk 1986). So-
ziale Arbeit und berufliche Formen der Hilfe und der Erziehung cnt-
miindigen> und entlasten die vorhandenen Krifte und Ressourcen der

Selbsthilfe, so daB3, so der Einwand, durch eine ungehemmte Expansion

der beruflichen Helfer und Helferinnen eine <Abhingigkeit> von Exper-

tensystemen entsteht, die sich keineswegs nur positiv auf die Betroffenen
und zum <Segen der Gesellschaft auswirkt. Dieser Vorwurf wird durch
mindestens zwei weitere Einwiinde verstirkt:

— Zum einen mufl auch die Sozialpidagogik ihre Anteile an einer
«schwarzen Pidagogik> im BewuStsein halten, also die disziplinieren-
den, kontrollierenden und marginalisierenden Anteile ihrer Arbeit
und ihrer Institutionen. Sie mufR in dieser Hinsicht mit dem Wider-
spruch leben, dafi sie dort, wo sie im Einzelfall Hilfe leisten will, immer
auch befriedet>, reale Probleme «verschleiert> oder zumindest beschs-
nigt und keineswegs nur zum Wohl der Betroffenen handelt. Soziale
Arbeit als Kolonialisierung> der Lebenswelten und als ordnungspoliti-
scher Eingriff in die Privatsphire von vielfach ohnehin unterprivile-
gierten sozialen Gruppen. Soziale Arbeit als eine Form der sozialen
Intervention, die vielfach nicht mehr sicherstellen kann, dafl am Ende
nicht doch die nicht-intendierten Folgen sozialpidagogischen Handelns
gegeniiber den gutgemeinten Absichten die Oberhand gewinnen.,
Zum anderen sind berufliches Helfen und sozialpadagogisches Han-
deln keineswegs immer von Erfolg gekrént. So miissen sich die An-
gehorigen psycho-sozialer Berufe nicht nur mit der Frage nach den
individuellen Motiven ihres beruflichen Helfersyndroms> auseinan-
dersetzen («Warum will ich iiberhaupt einen <heifenden Beruf> er-
greifen?»), sondern auch mit der Vermutung, letzten Endes vielfach
<hilflose Helfer> zu sein, also den Erfolg> der eigenen Arbeit weder
technologisch planen zu kénnen noch am Ende immer sicher zu sein,
ob die Arbeit wirklich den Betroffenen und den zu erledigenden Auf-
gaben gerecht geworden ist.

Um mit dieser, in vielen Bereichen der Sozialen Arbeit tagtiglich im
Raum stehenden Frage nicht allein gelassen zu sein und an ihr zu schei-
tern, wird in immer mehr Bereichen der Sozialen Arbeit Supervision
angeboten als eine Form der unterstiitzenden Selbstbeobachtung und
Selbstreflexion, die die eigenen Grenzen und Maglichkeiten helfenden
Handelns im Blick behalt. Aber auch sie kann vielfach nicht davor schiit-
zen, daf8 Soziale Arbeit in vielen Fallen so aufreibend und «rustrierend>
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ist — gemessen an ihren Moglichkeiten, threm Image und ihrer Bezah-
lung -, daf8 das (Ausgebranntsein> in manchen Feldern der Sozialen Ar-
beit und der beruflichen Erziehung ebenso zu einem Thema wird wie das
«Alterwerdens. So bleiben auch in dieser Hinsicht die Grenzen des Mach-
baren in der Sozialpidagogik und Sozialarbeit sehr prisent.

3.4.6 Perspektiven

Wie sieht unterdessen, trotz aller Einwinde und Selbstzweifel, die Zu-
kunft der Sozialpidagogen aus? Wie entwickelt sich ihr Berufsbild, ihr
Image, ihre Lage auf dem Arbeitsmarkt, wie verindern sich die inhalt-
lichen Aufgaben von Sozialpadagogen? Hierzu drei Anmerkungen.

1. Zunichst zum Arbeitsmarkt. Prognosen iiber die Zukunft eines
Arbeitsmarkts sind prinzipiell schwierig und unterliegen immer der
Irrtumswahrscheinlichkeit. Diese Ungewi8heit erhoht sich fiir den Teil-
arbeitsmarkt der sozialen und sozialpidagogischen Berufe insoweit, als
dieser in hohem Mafe von staatlich-politischen Vorgaben und Entschei-
dungen abhingig ist. Dennoch sprechen die Rahmenbedingungen sowie
die letzten 20 Jahre dafiir, daf sich der Arbeitsmarkt fiir Sozialpidagogen
eher stabilisieren wird. Das heifft zwar nicht unbedingt, daf in diesem
Bereich in naher Zukunft keine Arbeitslosigkeit droht — diese ist letztlich
auch von der nicht vorhersehbaren Zahl der jeweils neu Ausgebildeten
abhingig. Aller Wahrscheinlichkeit nach wird aber die Zahl der Beschif-
tigten, genauer: der sozialpidagogischen Fachkrifte eher noch zu- als
abnehmen. Die Ausweitung der ffentlichen Kindertageseinrichtungen,
die Zunahme der sozialen Dienste im Bereich der Altenhilfe sowie die
sich tendenziell noch weiter ausdifferenzierenden Angebote an sozialen
Hilfen und Diensten werden zu einer weiteren Personalnachfrage fiih-
ren. Inwieweit hierfiir eine ausreichende Zahl an qualifizierten Fachkrif-
ten zur Verfiigung steht und inwieweit Gesetze, Verordnungen und
Tarifvereinbarungen sicherstellen, daf das benétigte Personal auch ent-
sprechend ausgebildet ist, wird sich in den nichsten Jahren entscheiden
(vgl. RAUSCHENBACH 1993).

2. Zum Bedarf. «Bedarf ist, was man bezahlen kann.» Mit diesen
Worten eines ehemaligen Finanzministers wird die Maxime einer Politik
formuliert, die einen offenkundigen gesellschaftlichen Bedarf auf das
politische Maf einer Finanzierungsbereitschaft zuriickstutzt. «Bedarf
ist, was man bezahlen will», wire wohl die zutreffendere Devise, die sich
derzeit an der Auseinandersetzung um die Finanzierbarkeit von Kinder-
gartenplatzen fiir die Drei- bis Sechsjahrigen beobachten 1aBt. Hierbei ist
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allein unstrittig, daB der Bedarf an einer entsprechenden Zahl von Plit-
zen grofler als das derzeitige Angebot ist. Verallgemeinert man diesen
Befund auf andere Bereiche der Sozialen Arbeit, so diirfte es derzeit kaum
Zweifel an einem noch nicht voll realisierten Bedarf an sozialpidagogi-
schen Fachkriften geben. So war der Ruf nach Sozialarbeitern in den
letzten Jahren bei neu aufkommenden Problemen zumindest immer hiu-
figer zu vernehmen, etwa bei Themen wie Drogen, Gewalt, Asylbewer-
ber, Rechtsradikalismus, sexueller Mibrauch, Schuldnerberatung etc.

3. Nimmt man den Verlauf der letzten 20 bis 30 Jahre zum Mafstab
fiir die kiinftige Entwicklung, so spricht vieles dafiir, daf8 sich der Berufs-
zweig der sozialen und sozialpidagogischen Berufe weiter stabilisieren
und normalisieren wird. In einer Gesellschaft, in der die naturwiichsigen,
privaten und informellen Ressourcen des tagtiglichen sozialen Bedarfs-
ausgleiches eher ab- als zunehmen, in der die Haushaltsgroe von Fami-
lien bereits an der unteren Grenze angelangt ist, in der die in Stadtteilen,
Vereinen und Milieus gewachsenen Beziehungen eher schwinden, wird
den Formen offentlich und beruflich organisierter padagogischer und so-
zialer Dienste eine wachsende Bedeutung zukommen. Sozialpadagogi-
sche Berufsgruppen werden insofern zum ebenso selbstverstindlichen
Inventar einer modernen Gesellschaft gehéren wie Lehrer, Arzte oder
Anwilte. Und es spricht auch nichts dafiir, dal die Gesellschaft mit jthren
selbst produzierten sozialen Problemen und sozialen Fragen kiinftig bes-
ser zurechtkommen wird. Sozialpidagogik ist, so gesehen, ein vorerst
<krisensicherer> Beruf und ein zugleich ambivalentes Kind der Mo-
derne.
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