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ZAYsif 32 hlgh){/?S
zs?nl_&./_uusf. Sette I~

inteng dos W 1974 wurde —_— zmﬁmlimﬁtat fHr Jugends
farselung sle Auftregsekhmer in Zussmsenarbelt mit' den Zentwale
gebe aim Untereuchung

1. sialeitung

- institut v mimmm als ﬁai‘t -V
s Theome

adlegen und Ergebnisse der Bildumg wd Erzmm im Gesugd-
wta» und mtmta bei Jungen M‘&ﬁﬁgﬁz*
kenzipiert,

Dea Ziel der Unteroupinng beatand in der Mttm dEr VeBSste
nuhm ?W‘amm wnd Baéingam kxie.d dia %mnmg gcsz.o :
ww LI Witmw. m asllen Muﬁfw
, : g »:.mmwmvaWmm
| Ammm vor allem durch eive qualifisierte Leitungatiitigkeit

und oine mbcsmte Snm-» uﬁ; wteml&mg gezogen werdsn

’ supiristhen Erbebungen flr dlese ﬁntmuc&mw favden in der
zeu e 5» Septenbex bis 10s: Oktober 1974 siatt.

Erfaft wurden _

1753 Lebrlinge und | ~ -
1607 junge Pacharbeiter ~ |
gus ¥ mmamm

‘Zur Erhebung der Ausgengsdaten wurde fir Lshrlinge mnd fUr junge
Facherbeiter je ein Fragebogen mit geschlossenen Fregen einge-
setzst,

Die Untersuchung erfolgte bei allen Jugendlichen einheitlich als
schriftliem Eafregang in Gmpmaima.t;an unter voller I&m&g
Alle Ibtemwmngalaimr arboiteten nit einer einhsitlichen Im- -
strukilien.

hie Gemamtergebnisae mmlm differenziert bel Lehylingen nsoh Gew
schlechs, W&t@&wu mietermm, mrxmal:um
und @rundverufen '

und bel jtmm mwumm naoh
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Geachlecht, SEb-litgliedschaft, Ppd-Eitgliedschafi, Minisbterbo=
reichen, Alter, Funktion auf dem Gebiet des Arbeiteschutses, Are
beitaunfilien und Grundberufen .

-ausgewertets :
Zur {(berpritfung von irbeiishypothesen werden Xontingenzstufen bee
rechnet und fiir voriisgenden Bericht gemutate

Bei den im Berich$ emibaliensn Zahlenungaben handolt es sich in
jedem Fall um Proseniwerte.

Alle Proszentunterschieds, dls im Bericht interpretiert mn,
sind euf ihre stetistische :ﬁeésumu { signifikany) gamft
‘wordens Disme Sigmifiksnvprifung exfolgte sinheitiich auf dem

5 % Hivesu (mmmwmxmm alpha = G,05)s
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th Mr x&t .'..;..-' x: "

.Inwtmm 1793 Mrlmna& 1607 junge Wﬁmﬁ&w
fadt. Des VerbSltnis der Guoehlechter betwiigt sowohl bel den Lehrw
lima sia auch m aan Jungen Pacharbelitern etwa 2 1 1 mugunsten

m- = 1108 = 63 3 n « 1050 = 65 %
g = 644 = IT B ' w W-*‘m’u:ﬁ%

. Vep den lehrling rmnfmaﬁeﬁﬁzsmmmmm
615 = %ﬁ:ﬁma}tmnm‘aﬁmmmw.mw
noeh nicht erreicht. S
:&4mmmmmﬁaaﬁmtammmasmm. ,
mzmmwvwmwmamrmm
in doy Altevegyuppe, dle als juuge WHerktitige bevelchmet Mm:
u%mmmmrwmwmzﬁm -

a&%mmmm 64 % der jungen Facharbelter hattem den
Abschiug der 10, Klasse der PUS. _

m memmw
: ( h’ tas%' dbt éia Mﬁm belder Prozentanteile nicht

Bt Suns éez* eﬁn&hm& Untews ‘v*-.“‘ SSEPUPD
em dem tatedohIichen Towhilltnis der ﬁeaemgchtsr 1:1 den Bow:
trdoben dex jowolligen Ministerbsyeiche.
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391
Binisterium fir | fa&hﬂm Faekm'beim
1. mmmfmmm 145, 176
. mw45% nea 653
i w54 8 waa 34 %
che Industrie 238 216
: w51 % mn=44R
| wa485 w=55%
3. Echle wmnd Imergie 200 20%
ne 88 % me 8 %
w128 we 7%
214 . 199
) w80 % Cmow 80D
we 20 % w19 %
5. Werkssug- wnd Vembﬁtunga- | | |
raschinen . 190 ‘ 163
m= B89 % mw 69 %
wm 9% w=29 %
6. A gEReiner Iﬁmmg
ey hinenp und maan@w 205 202
nsT5 % n =70 %
we 25% w= 39
7. Besirksgeleitete umd , |
' hengini ttelindustrie 186 - 87
n= 39 % meis %
w61 % we 52 %
8. Lelohtindustrie 180 175
' - mw 21 % w288
v"eT79% =715
? b“fi ' 206 201
n= 703 me=8%
w= 3% w e 14 %
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~ foex érei Viertel gller ‘twtngtm mlinae aing !msgemt =it
dex Mhimtmg m Lrbeltesclmts znfxie&m, ein kleinsy Zoil soe

-MS@%&& wwwmmm daf spesiell a1 dyw
thmtzhelahmmm intoxdery t in der praktischen Anse-
b:!.m mﬁg&m Sie wilven mmﬁm m%ngx&gshen don BedinpgOne
mmmmmwmmmmwmw ,

- mw poeitiv 311'!1 Joftoch dle Anschsuliohkeit der Avbelitsscimtz

n beurteilt. @ﬁ&wmling@wm sie i‘ﬁzm&m |

- m mmmwmumgmx ﬂ&m‘ Azbed tamns

ms«ummmmmmmmwmwmﬁ "
Bm bemmm oder Lehyblicher bmmizt und zitiert. Ilchtbile
. : ey ’-"g; m Bmi Sﬁhmta‘ mn& W,
i&&wgntxiskemm. mmgm&ammw
| tm k&imtm den Unteprricht odar die Belshrungem ind

- : e « vor allem dea 2. Auakilﬁww
3@:&5 - mht dapauf | coam, daf die Ausbildunz im drbeitoe
schutz und dex In&slt vaaiar irbaitsachutzbelelaungen wiioand -
dar Barulsausbildong a&&mﬁ ﬁnﬁm iy di.e agémo B&
mmumn zeize, & amrvéng andere Bedingingen wnd in

~m&mmhenm&ia&mmw3ﬂnm%mim* Ims- :
gesant oagon mear 61-% ven ihnen dex Ausbildung ixm Arvbaiteschuts
keine nennenswexien Versiumisse nach, glelechzeitig betomesn jo-
doeh 70 %, aass in éumﬁmwm sefort bisher nicht goe
wolnmte hithere Anferderungen en die Arbeiteleistung und den ge-
ssnten Einsatz dex Person gepiellt wemien als in der Berufpeus-
bildung, wodureh die Unfallgefahr mbjektiv vergriSert wipd., Uber
40 % der jungen Fachavbeiter sind der Meinung, dsf 8ie gerads
tir diese Situmtion nicht gentipend vorbersites sind.

- Past d:la Hi1fte der béfm I&hrlinm exhiilt die notwendipe
Xenntnisse in Arbedtoschutz und fbex mﬁ:mbﬁam Ver.
halten vorremgip nur duyeh Ardeitsschutzbulehyvmgen. Bup 20 §
der Lehxlings hatten bisher an oinem Grundlehrgsmg “Arbeltsscimiz
tedlgencamen, | ‘
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- Pie Kenntnisse der lehrlinge und. jungen Fecharbelter anf dem
. Geblet des Gesundheits« und Ar%aitmlmtzw kbnnen nieht boe
friedimm smdx}. die allgemm dundstits
te mebm nné *w%lagzmgm a:mé in der Regel nuyr der \
Mta bim nmm zwol Drittel dax jungen Werktbtdgen bow

- %ar die Ziele, w@m md thm mm Sehutz der jJungen
Sorktitdgen im Arbeitepreses, wie sie im reuwsn Jugendgese
DDR versnkert sind, sind yund drel Vieriel &rmﬁm
tigem informiert. MW%MMWW&W
Die tibrdigen jungen umﬁum mben disse Festlepungen ente
‘weder muy pessiv zur Kemtndas M oder kennen sie bisher
nock nicht, Danit warde e:im wichtige MMiplichkeit zur EKemte
‘nlse wad Binstellun -=[ummmmbmwuem
nicht suoyeichend gemutnt.

- e pundelitzlichen aiua'kenmgm éﬂr Sungen Werkilitigen sum
Gesundheltos und Arbsitsschuts sind posiiiv. Ubsr 90 % halten
die Bestimmmgen fiir einen aActwéndipen Bestendteil der Arbeites.
titighkait, Uber drei Viertel von ilmsn treten fixr die Einhal.
fung und Wﬁﬂg der Arbveilisschntzbestimumunge ; oz
auch in bescadéren Situktiosen sin,

Trotzden lassen weiteve Erggbniase é&a Sehludfolgerung m, m
diese Binstellungen nesh mebr dupeh eine allgeneine Crundhale
tung “geaundblelben und keinen Uafall erleiden mu wollen®
charsktorizsiert sind als duroh sime beswuSte Idemtifisiemung
wit d«m konkyeten mlen, ¥afnskmen und Beatimm n den Ge~
sundhelis~ und Arbeitsschutres.

= In don Avbeitsitellektiven Uberwiepsm ebenlalis nasch Angaben
der jungen Werktiitigen weltgus die poaitiven Zinstellnnges
wnd Verhaltenswelsen mum drbeitssebuiz. 45 § der Lehrlings
und 58 % der jungen Faohaxbeiter geben mn, dal ihx Eollektiv
iz Ralmen des sosialistisoben Wetibewerbs bow. des 3eyufpe
wotibowsrbs such Verpflichtungen sur welteren Verbesserung -
fes Geoundheltosw wnd Avbeiisschutzes iberncuuan habe.

B %
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-~ Widerspriiche zu dieser grundsitzlich posifiven Einetellung
exiptieren jedoch bel der Binhaliung bestimater Arbeitsocimise
beptimmngsn, %. B. de;m Alkobolverbot. Hier geben iibey die HNIL-
te dexr Jungen Werkilitigen am, daf zu bemtodersn Anllissen auch
sshan wihrend der Arbeitszeit ilkohol getrunken wird.

~ Eire weseniliche Rolle bel deor Hereusbildung ves Einstellungen
und Verhaltensweisen zum Gesundhelis< und Arbeitsschuiz spielt
das jowellige Ausbildungs. oder Arvbeitskollektiv! Zimmal wird
sichtber:s Je grifer &fe Verbundenhedt der Jungen Werktéiigen
mit dem Arbeitokollektiv susgepriigt lst, desto hllufiger wixd

 die gegenseitige RnfluBnahme sur Edshaltung der Arbaiteschutze
bestimmingen bejaht. Zum anderen izt dis wnmittelbare Yerbild-
wirkmng eindeutiz: Je wmeniger sugegebon wind, 4283 Eitglieder
des Kollektive gegen dis Efnhaltung der Arbeitsechutzhestinmme
gen verstofien, desto hﬁuﬁ@r werdan auck solche mmez
abgelelmt, wie.

- dall man suf die Elnbaliung der ﬁ:\bﬁd%&&&hﬁtzb&aﬁw
auch sixmal verzichien kiune, werm es die PlamerfUllung vere .
lma ‘

- daf man auf die %iwngezz dee Lelters zum idrbeltsochuts ver-

- pichten ktnne, weil Jeder fir seine Goesundheit selbat verante
wortlich sei,

- daf es Jehrelange Srfahrungen gestatien, selibst w beurtel.
len, ob wnd wann die Arbeltsschutzbestimsunpgon ¢ 57
3113&'

~ daf men wit dox axakian é’ﬂinhalﬁnng von Azheitmmtzhaatim
. gon sich vor den Kollegen licherlieh machel

- Bine groBs erzisherische Wirkswmkeit besitzen such dis ummsittel-
baren Vorgeseizten! Uber B0 % der Lehrlinge deacheinigen ihven
Auablilders g«iauwhai’wa Einwirken wnd pflichtbewulias Handeln

. auf dem Gebiet der Bildung und Zrziehung im Arbveitsschutz,. In
noch atfvkersm Hsfe brinpen das mii 92 % dle Jungen Avbeiter
fUr ihrven Brigadier, Melster, Schichtleiter wev. zum Auedruolk!
Perner bestitigt sich such hier der Zusammenhang zwischea der
Vorbildwiriung des Vorgeseizien auf dem Gebiet des Gecundbeite-
wud Arvbeitsschutzes ned den Denk~ und Verbaltensweisen dex Jm-
gen Werktiitipen zum Arbeitsschutz: Je hibiliger ois mw,
dexr Vorgesstzte siech salbot an dle Hoxwen und Bestin
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desto stfirker werden von ihnen auch dis o. g. hegativen Aufe
Tassungen sur sinhaliung der Witw&hutsmﬁm&m suridci-
gewisuon!
~ Binen deutlichen EBinfluffi euf dls Ausprligung positiver mmzn
Lungen und Verhmltensweisen zum Gesundheits. und Avbedtsschuiz
becitzen der sozialistische Wettbewerb und Bewufowettbewerb! -
Diejenigen jungen Werktlitigen, die dle Aufpehme ven iufgsben
und Verpflichtungen sum Arbeiteselutz in das Wettbeworboprow
xemm Mﬁﬂgw, mem uwahl in dexn Eemminissen als auch in
, : gen wd Vorhaltenswelsen zum Geeundhaiise
ol Ardeitssebuts ams heaaere Ergabniase els die tibrigen June
gon Hevkt&tigen auf, _

Oy ﬁhr die korrekte Wtusg dur m@s,w
aehutm;r PRI ST Wm vm é«m Lehrlingen falg:e@ﬁn Bad] .
- hiigfige: - mmzmu&z m& Hektik. m Preduktionseblans (26 %)
- negatives Vorbild ¥lterer Kellegen {39 %)
« ungewennte Vielfslt der Andprdemmgen in dex Progukiion (40 %)
- Midigkeit und Abgespannthed.t | (50 %)
Bed. den 31113@331 Axbeitern ergibt sich ain etwas anderes Pilds
« sohlechtes Vordild Hlterer Kollegen . (33 %)
 RBZOwGntE vielfoll der Anferderungen in der Produlktion (34 %)
m&w Diskentimeiidt wad Hektik im Produkticnesblout (39 %)
~ Wildigkeit und Abgespenntheit | " {42 %)
Hiex w&dmp:legext aich deutlieh die konkvele Sitention beider
Gruppen mmm Parktiéitiper, die notwendige Folgerunges dix
‘el tunges und Bysiotumcetitickeis gud &m Gebiet dw e mdhe
und kba:l‘tmmtzes erfordern. '
Schlieflich deutet sich bei Jungen mwbeitem ein gewisser
Zusapmeshang zwischen dem Grad der NHorwmerfUllumg wnd den Demke
und Verhsltensweisen zum Avbeitsschutz ma! 35 % geben on, hifufig
die Arbeitsnorm nicht zn ochaffeni weltere 44 5 exfilllen zwer
die ¥orm, sber unter nicht unbodeutenden perstnliichen Anstrane.
| Wt Bet beidon doutst aich eine Tendens em, “Abotmiche® au
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Werkms.ge bis = 25 Jﬁm mmﬁi&i mﬁm Meit_ : ,
lelden gls ﬁlt&m Forkitige. Ungefhy miy m 13. iebens sy e
gibi; mmh e:ba deutlioher Asetieg in der Unfallbiuf gksi‘k )

‘ tyunkt mii' m W’k‘% der Hebxheit Junger ﬁerktﬁtim

: t t* ergibt sich die m‘ ,
111@&&;{ ’?’" ; angen :

1% LS ”ftereﬁﬁmﬁ Wmﬁ&t wuzséhm,
Wbmmm um;«r denm M&Wt am&tmhmzmhtm %:s-
heltens, : ‘

mm: ist, daf zzia'm: in a.mm Grunde und Mimw«m 2in
wmmm rundirigsen in Arbeitsscimts vemnittelt wird. Die
fee sum &bﬁitwwg dn den Iohrplimen sind oft wnkenkret
mmmmmmetmtmmmmm mg

nm.h wﬁs&aﬁe&@n m@u 21 m teim:a mhefriadigeaézn Ben;‘mn
wnd Verhalten der Lebrlings und Jjungén ‘rheiter baliyegen baw,
inwisweit weitere Ursuchen und Bedingungen eine Rolle spielen,
warde vorliegende Unterasuchumg mhg&fﬁar%

Biven mtm Schxditt gur Kldeung éiam Problens ges‘mttm die
Urtoils der Lebrlinge umd jungen Fesharboiter solbat = ilwer Ause
bildung in ﬁemmmita‘- und Arbedtsschutz, Die Anglyoe der Auabile
&mgdzrm‘ arkiftl  auf dissem Gebiet durch Ubexpatifung
dex mmzwfmgm und ihre ByfHlilung, der ﬁhaminat&nmg
mit dem Bmmngsa dor Arbsite- und Bexrufsprazis uaw, wird de-
nit am dls Aussmgen dexr mittslhar ﬁeteiligtan ar@nzt nné

/Mziaiar%.
vy M&ﬂmm Yorktiitips MM'&M
A&atm& 5 ; Zn 6. Mﬁgggw Foartbi

vmf‘»-&ﬁ 19? st von Vort
. - aEsung rigen,
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aig =it ihyen Urteilen Uber dio iheoretisshs odes
ehe m&&m :ixmmt m aalm beum sichtbur:

Inge B .éﬁmi’k mid ém* &mb&..é&mg
i m&mmﬁ% mhen m Wlwhtm $raten kelos Untere
ms.m W; Aw:h &i& *«w pde mmw den ednzelnon Esi:nir
% gk g s htirige aer*wsgamﬁm Grund

3s 3;& Iﬂm shit viel, in

wﬁhu\m ot

11 ' 24



AISEREED ah; emtm Mmﬂmn 3m aie e - :
Arbed tamoinitshelalrmagon positiver (64 6) als die szgm {’56 ﬁ}p
Pie Ursasche hioxfite liegt in der bessesren Urtell der Lolrlinge
cus dom Bem:m}z *Ledichiinduatrie® smrﬁ,@ “Bemggelsi%ﬁa undt
memmﬂ, d;in ﬁilwa h&zm Bldenenanieil snlvaisen.

saveichen d Gen Arveltusg) 'v,:&w},&m@n affmiahﬁ»
- ek sriconrdeel msmmu@h hrer mmmﬁm [+

R 2 O

w aﬂlageabaa“ % ﬂg}mmam g °

._ m%wmhiﬁﬁe gih* aa ferney in den 3@9&6@3 éer Lekz‘vlmge, éi@

achen sdnen kz\%ﬁ:mﬂ ariitten haben wad den i&z‘i@m P

dingant

WW aiaé 3 eim kﬁhem:a ?mwmm% ﬁer E%am éaﬁ iﬁs ,
el tasckutzhelein wms&mti

mma Wﬁr Wilm m véilig am;ucn. Lol zeischan
g ,m z&g@n sixﬁz imim &w%&:iam WWWM

allexdings sela winhai'bli

Pooitdlr =uv mm:m 1 m&mmw fnfert sich dic Hehpdwit

der Hmpen Fachsybeiter ver allem ous fvlgmm Einlsterbsreichen:
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zmt&r Mﬁm &m’ :

| mwmmﬁa semzﬂmgwm,
beim Bimtritt wmmz&w&mmmwmm
bed tnaschuts wmm vnd zu efinem nﬁ; ﬁﬁ@h‘: e iod ;
mmwm ?mzm dor RmgPacharbel

stion werden pltitslich hiters und tsilweies euch
pungen on den jungen Werkcthiiligen, an sein Wlesen

mmmsemmz

mzmu&ﬁm van don’ s:amm Wﬁw artomls "gras.
%We%mmm Zur Wm m mzmammm
vm&m&m mﬂlmmﬁhmwwwﬁr@m, w&w
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mﬁ%m&_@,,

oharhei terdmen ba;!:s%am stiaker upzure

Mnm belim mmu in die Pyoduktion -

b} sie vemnoinen degepgen hufigir, daf aus smm mh hohen Varse
ddenet. Arboiteschutsversehrifien sufer feht gelassen werden

Fihvend exeterss industylesweigapezifiseh Destimat ist (vgl. un~
ten), spielt bei dem swelten Rrgebuis der inegessmt etwas nied~
rigeve Stelleumweri eine Relle, den dax Lebm und solne Hike in den
MWWWWmmwwwmmm der
weiblichen Facharbeiter siwalimt, da doxr gribere Tedl wor ilman
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als Verheiratete silvker ihren Femdisnnt sls zushitsliches und
wmtiw als mtm&u@mﬁ ﬁinkmn ba'bmeh'aan.

- dan MMW mmm m Eﬁ:i o m ﬁﬁr

ven den Bem dox Hinisterbeveiohs *mm@m,m& To
duptyie wnd Lebmmswmitéelindustrie” sowie "Spzberghban, Metallure
gie und Eali" genaunt,
~ Deu Hinsmtz om Hlteven Heschinen, Gevéibes opacnter
fms&e die 3%% mm ém Emzm amm,
talvrgls Chon 4™ m ﬂgam

*mmm* mmhsw und Wtwmmw
*mmmwimtwm ?mtﬁﬂa@mm

.m» g4t aim mvmtw gaben var ellem junge Feohe
axbeiter aus den :Baxvicm *mwmm ﬁgmnmﬁ wod Kali®,

MWM" xmﬁ %ﬁm@ﬁﬁt&m tmd m&t‘bam‘tﬂn” an,

nach Prestige gegeiber Klteren Pasharbettern und das Rupfinden,
richt mehr solcher eufmevksasen Kentrolle bei der Belehwmng
und Ednheltwng ven Avbaiteschutzbestimmwngs: |
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werden annidhernd in gleicher ¥Weise von den Jungen Arbeitern
aller Kinisterien als Grilnde angsgeben. Sie nlissen dsher als
atérker 3ugendnpaﬁifimh, unebhiinglg von den Indusiriezweigen
angeaehen verden,

Die Untexrschiedo zwischen den ﬁmndbemfea Elsktromontenr, Zere
spanungefacharbei ter, &aaehiniat. Chemiefacharbeiter, Hetallur-
ge und Textilfacharbeiter entsprechen im wesentlichen denen der
fir aie irm ellgemeinen typischen Industiriesweige.

Damit sind zugleich auBerordentlich wichtige Hinweise g&gam,

in welcher Richtung und mit welchen Kitteln gerade beim Ubergang
der jungen Werktlitigen in die Produktiocnsiftigkeit dle Bildung
und Ersiohung euf dem Gebiet des Gesundheits~ und Avbeitsacimtzes
gu gntwickeln ist. '

Inspesant zeigt sich, dal die HMehrhedt der Lehrlinge und jungen
Facharbeiter Sinn und Zweck dex Arbeiisachutzbelehrungen anere
xannt und Uber die Aubbildung im Arboiteschuts. wihrend der Lehve
zeit im wesentlichen e¢in positives Urteil abgibi. &leichzelitig
machen die Ergebnisse jedoeh derauf sufmerkassm, vor allem die
Ansehauliohkeit der Belehrumpen und Schulungen zu erhthen, wm
griSeres Interesse und stirkere Beschiung zu weeken, und dariiber
binsus sténdiz ihrve Ubsredngtimmmng wit den konkreten Bedingune
gen, Anforderungen und dituationen in der Berufspraxis zu Hhere
pﬁiatﬁd In ganz besonderem Nale gilt das fix dgs letzie Ausbil-»i
dungefahr, um eine kontinuierliche Anunliherung an die Situation
und die konkreten Bedingungen des Arbeltaprozesses in den Ar-
beitakollektiven zu erreichen! |

Der Bffekt der Ausbildung im Ceoundbeite« und Arbeltsschutz
hitngt wesantlieh davon ab, wie, in welcher Form zmﬂ mt welchen
Hilfmittsln aic &umhgsﬁ&xrt wird:

Die Teilnehme an einen Grundkursus oder ~lehrgang sum Arbeitse
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goimtz wihrend der berufatheoretligehen Aumbdldung - chne Emi’ﬂal
eine der wirksamsien Foymen der Kemtm%miﬁﬂmg - 'w iy

von 20 % der Lehrlinge angegebent

In Fachunterricht exfolgen offensichtlich icaum Hioweige zum Ave
m&mutx, bsm worden vei den mhrliagan im Batemhtamm

Imtemhiaée zwiae«%wn &aa &ase&lec&twn mteﬁaa m fa;l@m
Jungen geben iz&tzfigex Arbaitshollekiiy als Baupt-
foem dex Kepntnisverm gmm ™ zrmmtmx an (se %) 8ls ! she
| €43 %3, letztere dagegen verzelchuon gesonderte Belghwunmen £4
| doge haufiger (24 %) als Jungen (15 %)e Bier wiécraﬁimlﬂ
sich offensichtlich indngtrieswelgespesifische Handhabusgen, denn
vor allem in dsn Bipfaterberelichen "Beziyksgoleitets Immg

und Teboensmi mmmam« *Chemigche Indumbrie®, *Leichbilnduw
strie® und "Zig mﬁmw;m&mamﬁ erfolgt disge Porm hﬁufim
als in den andsren Inﬁuatriemsterm

Untergchiods zwismchen den aiazelnaa Letrjahiren zoigen sich pur in
sehr geringen Hales In den Ausssgen der Lanrlinga des 1. helrjohres
wird eine Tendenz zu olipex ﬁﬁnﬁgerea Peilnshse am *&mmﬁz.ehrgaag

fitr irbeitsschuts® deutlich.
In ,dieae:r Eiusiﬁh’k amtim:en such sieiﬂ:ma t?n*karmhiaée mwh&n

Mamﬁm fur "ﬂngmw &w&mnm u.“ die %ilm an
einam solchen Gm&ﬁiahrmg an (31 %), gefolpt von denen dus Kl
nisterinme flir "Kohle und Epnergle® (26 %), des ¥inisteriume iy
*Lrgherghan, Yetallurgie Ka..li.’ {24 %) und des Hinisterimmg fitr
*Ohomiseha Industrie® {23 %}. Bahezu unbedsutend wird - nach Anw
mhe dex M&rlm@a - &ex WWM in ¥inigteriuz fUr *Blektrow
K ' ohgafiihrt (5 %). Die ivigen Ministerien
hoitts von elnem Binftol.

ﬁ-ﬂwﬁ W:? ‘x'mtwlzalh &e& Gossnidurchs

In dlesen Sohulunsen und Bolehrmnsen finden dle verschisdsnon Ane
schanungsuaterislien und Unterrichishilfenittel abeafallz selr
antemhmncm &mn&wa: o
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bagegen werden pach Auffageung der Lehrlings Hilfemitiel, dis vor
allem dazu beitragen kimnten, den Unterricht und die Belehrungen
interessanter und anschaulicher zu gestalien, wie =, B, Dia « Ton ~
Vortriige, Films, Bilder, Fotos, Zeichnungon, Nodelle uswe so gut
wie gar nichi einpeseist! Das deckt mich mit ihwer Avamage fiber
dle BiptoMdgkeit der Schulungen und Belehwungen iz dvbeitesclmis
und wirft dle Schlulfolgerung auf, solche Unterrichishilfen sur
Exhlung der ualitlt und Effektivitit der Austilldung im Avdeito
sehuts in trelteran UmPapg als bisher herszustellen und i:zﬁuiigar
sowile gegielter einzusetzen.

Sabelle 3: Einoats von verschicdensp Arbeitsmaterislien nnd
' Unterrichishilfenitteln in @mmﬁﬁutzbaléwﬁﬁﬁ
(gonant: Angaben in %) :

1. Stelle 2, Stelle

1. m&achar | 20 6
2. Liechtbilder (Tiasl, di&%an«?a@tz’ﬁge 8 3
3!‘ Film ’ - 1
4+ Schemaseichoupgen 2 3
5 Bilder (Fotos, Zeichnungen} 6 3
6, Hinweigtafeln 5 4
7. Bodella ‘ 1 1
Se Unfallbelspiele aus dexr Arbelipprazie 4 3
9. keine der vorsiebend genannten 6 -
10. iberhsupt kelse 8 -

Beide Gegchlochtor urteilen bisrbel nghesu tbereinetionend.

Lehrmchar weréen n.aeh den Aussagen dex wunge 2uY Vermitte -
von Konntnisses im Arbettsschuts in stirkerem Hafe vor allem
u!gsndan Hinigterbereichen eingesetsi: *Eohle upd Bner
bau, Mstallurgle und Kali%, “Besirkmgeleltete wnd bencw

mittaundzmmﬁ" und *Leioht iim&.a" Lahrl. ds. m -
Siiereisian Slerivetechoii/Blacirsait” o nd Horeapag und Yoo
mmngma nen® w nock etwas biufigoren Ge-
ranch yon Potos und Zed ony VoI allem a&mﬁm Bﬁ@htagltau

tion. Diejenigen aum den chen "Allganeliner Rasct
*Kohle und Energle” suf don Binsats von D 1o nthanbas zm.&nm

Voxrtrigen.
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Im Zuemanenhang wlt der elinseltigen Bealislezung der Kenninisver-
mittlung fiber Bormen des &x‘beimmzm émh cii& Arbeitamhum-'
bslehz'magen ergikzt m m pwangal '

phefichlichaten Vernitilsr ven Konninimsen und
gum Arbeltepeimtz bel Lohrlingen
(gemt? &malmz in %)

_1 Stelle 2. Stalls

&aﬁ W xmﬁ E’W ém Gbaak%m ?mmm
dingungan, Ble Wirkemskelt voy Avbedtsschubsclmann, Sichore
mnwm, &Bﬁﬁi&wleim somic andoren wmm
mw.ww M‘#m&aﬁm B, mﬁm mmmm
gur Haraushildung sxrbelts utegerechten Vorbaltens bel ju
Facharbeitern mokt gefigond gamitat.
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2abells 5: Die hauptslichlichsien Vermittler von Yenntnigsen und
Hiamaiaa‘ﬂam;grheitaachntﬁ beim Bintritt in die Fache
arbeitertitigkeit (peoant; Apgaben in B)

Porsonen . : | T« Stelle 2. Stolle
m:m | | s 5
Abtaiznngaleitar 7 41
srbed tsmchutzobaann 4 8
Bicherbeitsingpekior 4 5
Arbveltskollegen 3 23

ab!ahl dis iehriingﬁ unﬁ Jungen Enshsxhﬁiﬁar allgamain~ﬁber die
Auwbildung in ssﬁeitase&uﬁz»ein;yaaitives'ﬁrﬁeil-afz:*%v verwad

keid wd Attraktivitdt w W und Bemmmn in m;mn-!
gohuts sowis das inkensive Vertrsutsechen mit den Axbeitaheéiau
gnngen und -gnfevdsrungen nach Beepdignng dor Jexw ’
&eﬂ.nenna &wﬁa&%a&aila&tixan, ws dis Ubervanohend:

Binsiﬁht a#ﬁmkﬁr geau%zt ﬁnwéaﬂ aallﬁen, wio vieldNitiger Binaa#z
von Auschawmpgemgterialien in den Arbeitsachugzhalshrnngﬁﬁ alle

saitige Durchectzusg elimes Grunilehrganges *"irbelteschutz® in dex
BeruPesusbilduny, Srhihung der ersisherischen Verantworiung allex
Leiter, belrer und Auabilder mowle der Hlteren Worktdtigss in den
Arbeitskollektiven uow,



n Rapitel gonannten wesenilichsten
- G Wlmmg im wmmmw m dar

m lﬁﬂ! ﬁm e Tioorain

Sicht der jungen Werkiiitigen widereplegeln sich in der Herauge
bildung iloer mnm wd Edlwbelinogen gum wmmmm
rechieon vamm '

Wtwwhm vmm -
Lehelinge bestliigen m erbehal’ P——
alch diese Benntnisvermittlung in der Berufsausbile

dom woist die &amm wie aiich sohon dis

kinﬁmag von « TR len,

Bdchen sdud Mmei poch am unelehorer als dis m¥nplichen
Lehrlinge usd Zacharbeiter. duch Hber 26 Jahm ama afamuge
fsm Ml mgaz- Whliﬁh Hlter) #uSerten carineeaen Unfan
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So wulten pur rund swei Drittel der Lehrlinge (66 %) und jungen
Facharbeiter (63 %), dai dem zuetlindigen Leiter zuers‘b Heldung
libor ainen- eingetredensn Arbeitmunfall zu erstation igte &m%a
hier wsven riie Kﬁﬂﬁtﬂim doy mm mwzmhm

Iabelle 6: Benntais dor Pestlegingen mm Gosundheitoe und Ar
' beitsachuts im Jugendgesets dor UOR (angsbden in %)

Sy e W

1. nxfwia&le MW fiber &
 Pemtlegungens Leitungums -'man ' _
wurden alngpeleitet 14 16

o OEPiatells Dighussion Hber dis
Pepitlegungen; s Leit REERLE
nahmen igt nichis %aka;m,

3. Dis ?asﬂegmgan gind perpdnlich
bekannt; eine off ' mamim

Pand nicht shakt P , ~
nahmen gind nich ni bekm% | 36 !
4. Die E‘wﬂegange;: gind unbekannt,

asuch Deltungemalnabmon a‘i.nfl nicht
bekannt 29 24

35 % dex m&ﬂm und 150 ﬂ dap Faemm baxr ‘aahaa éami% :}icm: Bur
Kemninis von dissen Bestimmungoen, sonders such gkiiv fn DlgKuge
slancn und Beratungen dazu Stellung gepommen sowle Vorsohlige wnd
Himwelme suxr Verwirkliohnps dieser Sestimmungsn ip ihvem dushile
dungas~ pdsr DHtgkeltabereich unterdreitet]

Dariiber hingue sind dissc Bestlmmungss rund sisem weiteren Ba:i‘c»
tel dexr befraé;tan jua@an Worktldtigen sumindeast beziannt. Llose Sabe
gachen kbnnen aber nicht dariiber hinwegiBuechen, dasd

g) knapp einem Viertel dex Jungen Wexirtdtigen diese Famtlogungen
@mﬁoﬁ unbekannt gind,
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b) die Pestlegung im § 40, Absaiz 2 des Jugendgesetzes dex DR,
"dis Hitwirkung der Jugend bei dex ?amﬁ&}.icmmg des Gegunds
heite~ und srbelteschutses® su wwm, oo m iyt
sohafheleitenden Orgauen, der Leitern und Vorstinde 3
einos Foll vorwirklichit wurde und dabei mir knapp 4&‘) % sllior
Jjunzen Kéerktﬁtigan aiﬁmﬁ waren!

IM# warde ei.ﬂa wichiige Higllohkeldt mr Eenntnis~ upd Bingtole

mngabildung auf dlegem Geblist bei ju}x@zs Eam%*kigen nicht auge

reichend Wt : | \ |

in ‘&erm 50010 & aer Jangen Axbet m iy
mx,A pmimﬁ’tmnmm’ammu'

g ¥: uw &%imm pasiﬁiv
ai.am Simz und ﬁmadigkeit é#m Arhaitamm wnd éw arbel Lo

scmtzbastimma auch - in bewndemn anfar&mmmitmtmmn

einmubalten, % B. beim Aufholen von Plamrflckstidnden, Sondesveline
sliitaon Us 8« voR 68 % der Lehrlinge und 73 % dﬁi" 3&:1@33 Fm:::-—
baiter bejaht!

Rund drei Viertel der Tobhrlinge und ;mﬁgnn ?mhaxbeit&r weinoh
anch die tellweise ansutweffende Beimung surilck, dgf langi8hrige
‘&ri’abnmn dami "berechiigen?, isrbeiteschutzverseihrifien nach
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eiganem &atﬁﬁnkan elnsnbaltion. 5
' ':mﬁwﬁewtmmmmmm.m

tmé die M’e vm&m mt m mﬂa mm'ugan mueh :i;!.m
Foiswigen suswuflihron, vanaaammmm (50 %) und jungen Pache
arbeftern {85 $) mit hoher Enteclhisdentsit unterstrichen. :

Zwischen den Gepohlechters gidt ea hier keine wepentlic n Untere
soiiada,. mtmmsmwat mehmnﬁm&lm smhﬁ.

20-22 20-24 2426 26 ue
Blter
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Andererseits wird abdber dis Vermutung, dab msn sich bel gowigmen-
haftexr Befolgung der Arbeitusoimizbestimmngen vor den Kollegen
dow Arbeitgkolloktive lHcharlich macht, von 81 § der h&rﬁm
auf 79 % der jungen Facharbeiter recht esmémﬂg suriickgewianens
Eier tritt auch ﬁ‘dte @mmw &1 beraaliiing a

’Wm mms,

xamm &.ie memm *, m Sebel m




g
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29 % der Lekrlinge machen Vorbeshalie goltend,dad das als Besse:
wigserel angesehern werden kinne, und 13 $ bepchriinken fhre Hitn- ’
verantwortung fitr arbeitsschutagerechies Verhalten mur auf die
nitlernenden Letrﬂinge, nicht aber auf die Elteren Pasharbelter.
Dex Zugammophang und Widermpruch vor Sipsbellung und konkreten
Verhalten in dleser Prage wird durch folgends Pabells dentlichs

3 Zussmmerhang von Eimutma und Ywaaxﬁea sy Bitver
mtmtmg ﬁaées wum bei dor Binhaltung der A
5 . 71t a8 by (W m ;} ’

Yorbalton ’ ﬁah mhter ;1:: W anakﬁv

33 3 2
40 21 7
4 B i
5w B

mbmmmmmmmmmw
mmamwmmmummmmm
da Stellung eins 42 % wmmm@mm mm Wﬁmu_
fiber Probleme doa Gesundhe: Arbel tewobtucs e ot
Das orfolzt an hiufigaten in f—— (36 i). in Preundeskrels

(20 £) oder mit den Eltern (14 %) In FOJ-Hitgliedoxvormmm:
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mmm mtmm mnmezmm

ham, Motaliurs uaa m.{v {56 g}, the i Wn
‘ emtgehs Indugbrie* (50 ). Butré _tnseﬁ m&m e~
5 Paton m bol don Lehwlingen sup den Mintmters '

1. "Eghle upd Epargie® | 76
od Eaif® 59
51
5
_43
T %iaiztim&'w . %
8« "Elokirotechnilk/Plekizanik® 13
9% "Besirkmgeleitete und Lebessmittelindustrie®i3.
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we*bthemh m}.men. men derart kxs&sna
gerechifexrtigtl

ﬁwso%éerjm diséintm‘.‘nabm mwmmngw prrie
Arbelteschuts in die Broghspme dea Berufaweiibewerbos bestiiigen,
mmmmwmmmmfmwm a@m:mdi%en
Fragan bei dex wmag dw %tm m slelohe

_WW@MW@,%%&W%W%
bergben, Netallurgle und Kali* {10 %) und *Chentis: y
(8 mc ' .

Exrfpeulicher :Lsx mem éie Boyreit

mmm:»mmmmtsm A

mm&zn ass B igadlery

dox ammwmmmaa. mm mhinimxamk-
ﬁvvwcass}mmmm*tssw m&éﬁnmdma
dog unmittelbaron Yorgesoizten richde, und 96 % nnteretretohe
dald aueh die Paorderangen und Hagpatmen des ﬁmmﬁheim umi
Arbeitsschutues strikis inerkenmnpg findens
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m 45 S vm 1hnmz &ehten antmﬁer ﬁm“ (12 S) aﬁw mmm*
(33 %) dersuf, da8 &ie sntgprechenden Bestlmmmpen ausa von den
Kalhktimitglimm eingshalten werdent

Wibrend es hier mur geringe Unterschiede swigshen den Ueschlechbern
; msmﬂn dey mﬁnniigm Wmm Eibt, kemmt Mmicbtmch dm'

; Einflngnabn Einheltung der ASAO im Arbedte-
Jsellakﬁv ah!ﬂngig vor lebensalter (An@hm in %)

uwammmm"é”»aﬁ" 3T
2. 20 bis nnter 22 Jakwe 6 33 | 39
3. 22 bis unter 24 J&u-es 10 3 41 -
4, 24 bliag uhter 26 Jabre 17 . 3 | 51

S5¢ 26 Jahm und #lter 28 45 73
Unterashiede zmischen den elizelven Ministerien lassen mich = teils
sich wegen der unglelickhniifigen u%mmzmg = nioht sinne
vell an

Aneh im m&.&listim ktthmb £inden i‘w des Gemundhel tow

tmtmgne&mieht be!rie&ism Wt %ﬁm:&nﬁynm
ter gaban m, da in Lhren Kallaktim Whtungen o ﬁem-
warden.

Deutliche L&atamhim gibt ca -dlesar mm:m swisehen M 8ine
selnen mﬁmﬁ: hitud™ g ban dle mmmw dos *Hini-
stisohen !'attbmh aa {70 eigt von dsnen don Wm
fite A1lg. Meschinerbes . J&% wi 5 B

bergbeu, MNetallurgie md Enlin (6# %). Am wenigmten wewden sie von
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den Befregien der Minimterien “Elekirotechnik/Rlektronik" (49 %)
und "Werkseupe und Verarbel tungsmaschinen® (44 %) genannt,

In den emtgemmntem Hinigtarien nehmen dle Verpflichiungen su
Problemen des Avbeiisschutsés auoch in der Ausweriung deg Wetthew
m‘bn ¢inen gebitrenden Flats ein; 85 « 90 % ger Fae&xarheiter K

aahinm* aelbgt sufgencomensn Vmpﬂ.ickmgan bei der mawerﬁuné

tellweige wanig Badaa*uag heigmesm wird.

mWthlzastmmmamm,uam?w
gleich der &‘imm;m asuoweists Wihrend dle 18-20jhwigen nur
| m‘é%wmemmme witerbrel tetan, stelgt der Anteil mu¥

.ﬂﬁm@am%:mum%mms g od -

m Dur 6 %mw :nmgen Faww gam'm,'im Mea m
ENE eine apesielle Aufgabe sum &rbe:&tnmtz erhalben oder hesr—
beltet zu hadben,

In Gegenestiz zu den &—gsmxm m Is!w,
bau* (11 %‘}una*maandm a® (ﬁﬁ)mhauﬁgnmaa, A
mmmtsmbim als m ekte bearbeltet zu hnhan

Ragaln&ﬁigkait sa}.clnn ?exhalm hin and 40 % aagaza, &aﬂ das |
‘ "tb und zn" mh:m aiml mkmtt Eaak Mamdar ist in

hm&n mm«s, m m sich micht mmnw Kiinne® und
weitere #35mauahtn die M technld mit mmm’m -z minam,
"nur ein czm* g trinken!
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Swischen den einzelnen Alteragruppen existierer in dieser Frage
nur mingﬁ Unterachiede mit einer Tendens der hBufizeren Teile
mm der Hlteren WW. Aush zwigchen den Geschlashiern
ergeban sish nur gexingfligige Unterschiode sugnnsten posltiver
Urteile mmmm mwm.

Bemerkenswert iot jada&, dei selhet &lejenigen 3zmgem Facharbei ter,
mmmmtmmmmmm, iz gleiw
shem Made {86 %}mm,ai&mwnm’vm Alkaohol su besagten
Anlémsen zu beteiligen, wie die iitodgen jusgen Arbeiter (87 #)
duch politisoh-bdwologlashcbesonders msm und erfahvens Foohe
arbed tex bilm h&a@}:ﬁi mm a;ine o Anﬁiﬁm.

ey auch dle ranfikle ulhu% kigmen als m’saswmm
wmzmm&m vamxm der jungen Pacharbelter gelten,
Uber ein Viertel von ilmeﬂ gib’b an (27 %), sntweder als Lehrling
(13 #)1 oder als Jungfeoharbeiter (& %) bew, wirend &5r Ausbile
mmmww wmumzaim oder nelrere Avw
bed teuniille w}itm su haben. Sslbet die lebrlinge geben sthon
’ H%MWWWMMM. mmm _
mm: war die mmm ahannte

mmwmm&aunm &:tmhe;a don Meahtms
3353&:311&&5 Pachirbei ters mit mmmmm
nfillen in der lehrzelt und Berufwilitigkelt stehen nur 17 %
waibliche Peoharbeiter mit einsm oder mebreren Unfillen gegen=
tihert (Vgl. Welterbildungskonferens mite- und Arbeltee
mm, Hovenber 19‘7#, Kmﬁr&nmmwm *Mﬁwm@ von - Vw-u
trégen, S. g)

An dex Splitze der Ministexrien, sus M Bereioh am hBufige
%m: ﬁrkt&tigv mit ad.m om mekrecran ﬁrmwmm

'Mb&m

VQlkm l‘tﬁﬁhﬁfﬁt .
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Interwssant iat mah ein leaiah m ﬁtmmwms Wnah A

m%mmzatmnmmmm&mzm
Wmmmmwm,amwwmmw

i * (‘!3 % der Wunsﬁ sﬁm W U
"Brsbergtiey, Hete Ylurgie und Kali™ (16 %) -
ageclnt wind mm&, 4aB sish in der Regel on. napy e
mm dor Lehrlinge und jungan Pacharbeitor (lsistere eiwes
mehy) vewifih, dfe Avbeitssshntsbestimmungen in ihver konkveten
ummagmt ednsdwlten und enteprecshend threr positiven
-WWWWWMWMt des Cepundhel tae
mmmtmmmwmmmm
(M @) wam'k gleh mm. rtdsrsmiiohlic L A '
~m mwmmthMWMMm
,stoigta m-»ss%mmmmwm Mo ‘

waawmmmmwmmm
mmwmgzn ammm‘ ngrkoh

mQWWMWWWWMMm
dom Verhiflinis der Ishriinge und Jungen Arbelisr mmn Gesundhelts
und Avbed tsgchuts bestlmmte Wdersprishe exishlerent Auf der
sinen Seite kiimen das Wiseun uwnd &le Kscntniuse der jungen Warke
titigen ither Anliegenm, Ziel und Iukalt des Semmdhed tees und Are
‘bei tescimtses in Sesialisnus nook nicht befriedigen. Dexiiber hine

sus ist tedlweime 4is Kenwindis moghr slemeantarer Forderungsn und
mew mw#ar&-w@wt
vmm : dly ‘
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B\at{ 36/ iAusfo . » T

Wtﬂ Eudern die jungen mmm ;5m itherraschend
hohe Binmiehten in die Bodewtung des Arbeltssolmtizes und sehen
mmammmmm Begiandteil WMW&%
In dlemen hasesgen widerspiegeln sich dle positiven Mﬁlwm»
‘#e in der grefien Nebrsehl der Avbeitskelleitive sum Arbedtescmibs

mm WWMMﬂwwMW&ﬁm

mmmvmmmwmwmmwﬁvm
, PafallhBufigheit dayent hin, dad dle positiven Blastele
ungen mmwmmm nieht in glelohen Nafe
such 1m Veshalten dor jusgen Seritlti mmmm E

asa dsrwns abgeleltete — Yorhalter noch @Mmg
Hisr haben die susikndigen mw, aber anch 3le Avbed takolls) '
mwmmwm m&mtmmmatm

mmwmtmwnmu‘ 35$m1mmm  '
"a&mmmlm Wwﬂmmm« ﬁsﬁ‘mitgn-
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Zuwischen dun Gase&lwhtwn und auch mmm don einselnen Miniw
sterbezwichen treten lmum nemenwwerte Unterschiede auf,
Ple erzieherische Aussivehlungsiocaft dieser Kollskiive auf die
Entwicklung und Fastigung wichtigery Elnstellungen und Verhaltense
weisen ist damit in auBerordsntlich hohen HaSe gegeben.
Das zeigt sich unter anderem dwrin, dal je wohler sich dle Lehww
linge in ibhres Kollekiiv fithlern, desto hufiger mie asuch unterw
elnandexr z, B, suf dle Einhaltung der Arbaitmtgwtﬂmw
schten, und desto weniger sle bsfirchten oder versmuten, sich durch
e -gwwigmenhalte Befolgung disser Bestimmungen vor den snderen
ldcherdich gu machen! {vgl. Tabelle 5 und 6 im Anbang)
MM#&@ m aker sach ainhtw; &3 a:l.n gmaea* ?ail éar R
s tiw ) £ § Brimuditnpliobkel ter maae
weist. aeh m Enmmkms mﬁm und ﬁiﬂht ala &llainig
und mmemm ?Ia:k’hfm e éta wm xosiad
Seo Wm ﬂ 5 m Lehriinge de Lahungen o
tiv sls “gute Zusesrsowmrbett dise bemondere Py
rang® und sret an mm SBtelle 37 % als “Ereund
traut®t wmmmamt Gemmmeh: e EKollektivbesni
als irdifferent mmmmmm&m@mngm
Mwwm&awmﬁﬁwm daf in
ollek ;vawmmma‘ mmﬁm
wir&, éis *Dinge denn ;ﬁmmmhmxmmuwmmw
Klirung eafolge. mm%m%mmmg kritische wmd konw
segquents Atmosphitre in ihvem Kollskid
km.mmu&wmmmmmw-
Atmosphiire” sxlehungen im Eolleictlv .

RS

m und ein afiemn, smnm zmé mum: fwmua w
hmtf :
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Wm@ vor Nohlfihlen im K_all&ktiv und Eolleke
iabungen (m@m in ﬁ}

Beniehungan im mmmv

mmmﬁ;, gute Fus gleish-» kthle Held
' . maomene giltige Bes, Staedt
_ arbeit  Bez. R

”se" S

21 s0 7.5 1
I L O A 15
11 « 7 . w 7 46

Bo » wﬁ 8§ -
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Zuy Pestigung der K@llektivbeziemm und dex Eﬁa'ambildung so~

sialistischer Verhaltenmnormen . such suf dem Gotist des Arbeltoe
sehutzes «~ kann in gutem Hafe der sosialistische Bmfmttmb
bcitmem. EBin smieller Vorg;,eiah m:-giht. dnf d4ielenize

Pemlt aind S1s Aufoaben und e Versatwart _
Eratehung dor Iehrlinge mmm&mwmmww
mmwm Auch sis m—smwmmmmm

mm mﬁwwmm ﬂmwmmmm
samkelt sl dem Gebiet des Avbed tsschutzes Mig ms. Znny a&n&
mmmmzz%mmnmmv» | ¢
wﬁefaft von’ m @mnﬁigkai‘k Mmagt iat, vﬂkm& 59 5 cﬂtt—
mng mmt Spsiana W&a Mgm amah,, 28 poie ¥

smm mmx&w mm&t in m Whmgman

_mﬂigkcrt der Arbeltssohutzbestimsmgen ale Hotiv £ seine Erw

slehungoarbeit unter den Lehrlingen unterstellt = jo sclschter

eaist, ésato mmmmmmmmw Priickiand

: enhinge mu&mm&m&mw

magmmmaise dan Ausbilders mwmmwm Ver-
hal ten,
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Hein Augbilder un e

alles, dmntt dle W‘k g -
baitmcms;smb voriiaft 42 43 85
Hain mkimar mwma ‘ -

45 37 sz

inch in diegen Urteilen wirkt nachwoalsbar dus pereiinliche Verhilt-
pig des Lehrlings sum Asusbildsr mit.
Sleichmeitig wird dis ersiehdrische Bedoutung regelinitiiger Kaatz-az-
len Im Arbeitescimtz untersirichens

Jo eindeutiger bestiitigt wivd, wmmmmm@m
Eivkgltang der m«smmtmm kenbtrolliert, deeto hiu-
figer wird such angsgeben, dal

~mm&mmmmﬂmﬂmm'&ww&l@m
Goky

~ die mnmﬁww*mmu mmzmwmm
ibros Kollektive auf dle Einhaltung deor Arbelisschutabe: S
gon achien,

»aaféio %Wmmm@mmmmmm

! rantvortlichieit fixr dde elgene Gesundhelt, nooh gue nan-

ge}.ndar mwmmme tmi Einaicht ge@amxher &iam Welsungen
versichtet wird, :
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Von seiten der Ausbilder werden demnech in beachtlichem Unfang Be-
dar Dbeinlinge auf dem Gebiet des Gopusdheidse und Arbeitsachotwes
garsolrt su werden, Aufbouend suf dlesen Voranemetsungen selltea
waltere Mitfel und Eﬂﬁw&a& Wﬁt&t m@sa, s éi.a wamﬁwt

SeZIshmesn

'mmwmmnm@nmmammwsmgﬁmm

mmiw’w’m Axbet topohrtubelotrungen 1n okt
mmmwmmmwmxmwmm
mmmwnwmmm@mm

dal dﬁa m 3& w m m "’.’;*5’5“ W m W
pungen vertroten, vor allem dap negstive Yorbkild der Hltercn Brim
wmtgum und dio Vielfiiltigkeit dexr Anforderungen waden von -
ihnen dentlioh meniger genannt. Lhebtwmteren dirfie jedoch in hohem
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Hefe duroh dte spenifischen Bedingungen der Induatrismiga Shedoht
indas'krie" uml SChonmische Indugtrie® begtimut aaa.n,, die elnen hum

Wmmwmmw:ﬁsmmww;
"dte Augbildungsaiétte tnnerhalb von 15 Mtuuten, weitere 32 S Z
einer halben Stunde. Das resiliche Tritiel bonbitigt bismeim
smmm{wﬁh 48 % wvon iﬁﬂanbamw'k éméffem

mmm ma in Hinblick suf die Hergusblldup
:Ln ﬁwm 3mil£gan nauam? licomman!

mmmmﬁsmmu&&@mmmmm
mmwmmmummgmmm

; i 8 mimmmmmmmmmw
knngan mlehan Verhaltens nache Je elpdoutiger sngebeben wigd, dad
auch andere Mitglieder des Eollekitivs gegen die Einbeltung von &~
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beitmscimizbestinnnngon verstoden, desto hHuligir werden die aAufe
WR Wﬁﬁ, éaﬁ
M@hﬁﬁa Eﬁﬁﬁ&, W M dle ?Mlﬁﬁg Wlm
' el éﬂﬂ Tefitors zun m&tsm&uta W&Wn

:gmmxmm.,

Wegen W wimﬁ 14 2 2z 3B
fﬁl}.w mﬁ vt Ff e |

schutnes, a,a. im 'mma den pesialtstimben mmmm, guch gre
giehsrinch auf Jeden muwumwmﬁ einsuwiivien, sichibare Bpe
gehnimt

bepasron mﬂ als die Ubrigen Wmm ab!
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Baa Mw&wﬁ ea'&apxmbe&de Aktivi ‘c%ten Ln& ﬁaﬁ,mxb* RESD . YOI dan bed-

oo 6%‘ W'ﬁangeﬂ»wmm schitteon thr Vammnia o Hoiotor
oder Brigedder als “eelw gut® (17 %Y oder Pgut® {5:': %) elibe

Zwischen deg &mﬁl«e&zm Zibt es keine deutiichen ﬂnmﬁeée,
shense nicht mwischen den eimelmn Al borngruppan!

Damit aind wishilge Vorunsseimungen fir dle antoriiit und leditunge-
. wirkesanielt dieser *« shen gegehen. Das wird aunch dnrch dis
W wt&ra%risham Je ‘bemfer dae Wk&m zun Leiw hm—

M¥oin Lelter oo t
rolehend £ir e.*i’ Sy

tung der ASAD 52 6 9
Heip Leiter billt die A340 .

selbyt odn, die or an '
andare alellt - 61 30 91

Eein mw mmnim’t
die : 3 | 19 -

: 5156 koot edne m‘m@ ‘zendm dahiw
tex & muiwwa Waﬂem )
Dexr Vmim& der olnssloen Hiaiammim erg.u:ct yor allw ein

nega’ 1m Drteil fSex Jungen Arbeilter aus “Schwermmschinen- und
&miseﬁbam* uné "Penirikageloitete und Lebem%e’indust"ie'
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aieah a&l‘&s*k an dio ﬁmn um} Beatiammmn ww, ﬁa:pw a’hgwnw -
‘den von ihnen auch polche Auffunpmugen Hber einen wéglichen Verw
‘glcht der Binhaltung von 4rbelteschulzbestim ]
sle welter ohen exwihnt werden!

158 mmtel‘mmeﬂ sax Eiamzﬁmg von Arbaitm&umﬁm—

?gmm alls ASAD emlt smachi
, msmbméweazouam m\

_ val}.kamn ﬁt_m .min-e mm awu

baupt
| . aie&t
4 10 30 56
aglm gi;:' = E? - 42
dis er stellt W % 19 29 37

Auch &db andoren Vergleicke stolles sich in Hilicher Powm dar.
indererselbes wierstelleon die jJungen sridwedier @hnlich den Lot~
lingen ihren Leitsrn in erster binde dle gewetalichs Pflicht als
Bayupimotiv fir iha:* ko xrekbes Binwirken suf Sisc Einhaliung dex 4z
beiteschutvbestiomngen im Arbeitskeliskiiv (58 B). Nur 27 % ver—
muten eine ;u‘mipielle Binsicht unt Ubermeungung vop dsr Botwendig-
olt des Arbeitsechutzes ale Aupgangspunkt :ﬁ‘ﬁr sein erzicherigches
Handeln,.

Die Analyse weitorsr Ercebuisse weist darsuf hin, daB nebes dom
Eollektlv und deox Pordpn des belders aueh im Arbeltgprosed selbst
weitere Bedingungen varborgen sind, dis das Penmicon und Verhalten
g Avbedtsschuts beoinflussen,

S0 geben 39 % der jungen Arbeiter an, daS in der Produktion hiEafig
Hektik hearpohe, die dle Beachbing und Bisheliung der irbeiimschuts-
bestimmungen erschwere, 34 % machen daflir die vielfﬁl"‘:isem AnLorw-
@mm im Arbeitsprosed verantwortlich und 42 % verwedlsen suf
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Midigkeit und Abgespanntheit. 43 © der jJungen Avbeiter glauben, dad
. bei exalkter BEinhaltung der mi‘%ﬁmmxtzbes‘timam@en die HormosyfYle
lung beeintxﬁnhtigt wurde.

iz'mt ﬁas d:m ;}ﬁngatea Whe;m, o - @m % % (1& ~ 18 Jahe
xe} baw, 38 % (18 = 20 Jokre) die Arbeiisncrs nicht schaffen im
Gogensatz von mur 31§ der Elteren Arbeifer.
- kwch Teilfechsrbeiitor erfillen h@ufiger nichi dis Arbeiﬁmm
(47 %) als Pachaxbeiter {35 %)« Bin bestimmter Zusammenhang seigt
%&MWMM&MW&MWMW&»
Tungs Je. geringer das Blldungsuivesn, and dsodi anch biufig dlie
gesamte Perstnlichieitscatwiockiung, deosto griler ist der Anteil
derjenigen, die die Noxm Mz*‘mﬂﬁm .

(mgam iz 53

Borm wird hiufig Absshlud der

plekt exfRlE g g gl B.El.  10.KL.  12.Kle
’ o A — ) " W oo
trifft vollig =u 14 9 7 4
trifft teilweime zu 39 37 26 22
geenmnt , 53 46 a3 26

Hit der Hiochterfullung der Arbeitsnoim @ind in bestimmiben Ukfang
such unbefriedigende Verbelbensweisen zam Arbeitsschuts verbunden!
‘Bimnel wird teilweise der Ausmwog in eiuerwmeniger exakien Zinhele
g der drbeiisscinigbestimmngon geschens Von deajenigon, &is
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die Arbeltoncen bEafip nicht schafien, mhan 3& S aﬁ, dad bsi v&ilm
liger Binhaltung der Arbeilssohutzbestimmngen die Saved
mmmmmngmmmmsmammasﬁ.

otwnaihiuPiger 'an, wm vmaau aw AnTo:

61 ﬁmm Mﬁt: mmw m&mm&nmw
af mmm

‘wmwmwww‘ You dangenigen,
o > - 1 a3 3 SO _ M m mmww
Mﬁagmggm;lti %‘Mﬁmwm

Mﬁ
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bexrigobe Mﬁt seiner %

mm suf dam m m tmm m m " t1gs
Fextrenimanshung &i‘k ﬁ@ ﬂel.ﬁalt ﬂw Anfarderuny -
W_Wmmmmuwmmmmmw
wink tlaneno ierbed gibt on sichibere Untermchisde wwinehe

mg&siﬁhﬁg‘t m&aﬂ anu.t&n»
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2akelle 1z EingohUtsung der dusbildung im Gesundheits~ und Arbeite~
schuts durch Junge Facharbeiter (Angaben in %)

] | Lﬁh&&ﬁiﬁiﬂﬁ%ﬁe bei éﬁr'ﬁrhﬁiﬁﬁﬂalfvmm:.,‘
hzzm viel versfumt®

Bm#ti.mn =

vollkommen mit gewlaoon kaum fUberltaupt

gomamt - 9 = 3 %

mnnlich - | T. S m 36 25
weiblieh 12 23 34 -«

woiblich ' 41 37 - %2 4
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¢-31 Busammenhang der BinmchAtmung der Unterwetgngen im
struktionen, Handvetteln uaw. (Angaben in %)

Binschiitsung der Unterweisungen
ponitiv negatiy .

SO —————— T I S TN CHPSUNNFO TSRS ETPSCI A ———

!ﬁngenamé W Pmmhﬁitm mgm:w und
Arbeiteschuts (Angaben to %) i

~

_ Ablshoung &'binhmug
voll~  mit gew. volle =it gews

mt. meﬁt mon sioh vor | o |
welnen Eollegen wmm 81 30 50 29
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2 D4 Zuawwéenhaﬂg von Wohlfihien im Kolleitiv uné der ge-
gﬁﬁs@i&g@a Binllulinalue fiir dis Eiphaltung der saw
thmungsn (Angaben in $)

Achten auf dle B
A340 bei anderen Ko ei: m’h«
- glieern

immor melstens 8b umisu selisn nie

%mﬁiman valm 12 B e 13 4
in Xw&%—n mid g;erm , ; ,
lektiv kegum 6 28 38, . 7

nicht 11 11 14 29

mmwmemuam Wu&mmn

{Asgabes in %)
pring (-gros g whaiiice ing. N
ar
mw mr% hind
mﬁtimng
vaukmn m&t gw. kamm {Iberhaupt

Wohlfiihlen  volli. 3 8 - 30 59

in Iehuw  mit gew, ‘

Limgakol~ Bingchr. 6 15 31 49

Iek‘kim kawn . 16 21 34 _23

picht = @5 14 11 50



