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Einwanderer als Burger

Initiative und Engagement in Migrantenselbstorganisationen
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Uwe Hunger, WWU Miinster - Institut fiir Politikwissenschaft

Einleitung

Migranten werden in der deutschen Offentlichkeit und im wissenschaftlichen Diskurs
zumeist immer noch als Objekte deutscher Politik und Interessen verstanden. Ansitze,
die Migranten als "aktive Biirger" und gestaltende Subjekte der deutschen
Gesellschaft begreifen, sind eher selten. Wenn es um die Frage der Integration geht,
richtet sich der Blick zumeist auf den Staat, verbunden mit der Frage, welche
MafBnahmen (vom Staat) zu ergreifen seien, um eine moglichst rasche und
erfolgreiche Integration zu organisieren. Dariiber hinaus gibt es Ansitze, die die
Unternehmen, die in den meisten Féllen von der Einwanderung profitieren, in der
Pflicht sehen, den Integrationsprozess der Migranten iiber die betrieblichen
MalBnahmen hinaus zu unterstiitzen.

In einer Studie an der Arbeitsstelle Migrationsforschung am Institut fiir
Politikwissenschaft der WWU  Miinster wurde die Perspektive der
Integrationsforschung in einem Forschungsprojekt der Volkswagen-Stiftung
umgekehrt. Es wurde gefragt, wie Migranten, die sich in Vereinen und
Selbsthilfegruppen zusammengeschlossen haben, ihren Eingliederungsprozess selbst
beeinflussen und gestalten konnen. Dabei wurde herausgefunden, dass deutliche
Parallelen zwischen den Organisierungsmustern der einzelnen Einwanderungsgruppen
auf der einen und den Integrationsmustern auf der anderen Seite bestehen.
Insbesondere diejenigen Gruppen konnten sich sehr erfolgreich in die deutsche
Gesellschaft integrieren, die in der Lage waren, homogene und effektive
Organisationen aufzubauen, die die Interessen ihrer Gruppe im politischen System der
Bundesrepublik Deutschland zu Gehor bringen und zu einem bedeutenden Teil auch
durchsetzen konnten. Die Gruppen, die dagegen nicht in der Lage waren, eine
entsprechende homogene Interessenstruktur aufzubauen, und sich stattdessen in zum
Teil sehr ideologischen und wenig auf die konkreten Probleme in der
Einwanderungssituation in  der Bundesrepublik  Deutschland  bezogenen
Auseinandersetzungen  verfingen, zeigen heute Defizite in  zentralen
Integrationsbereichen auf.

Ein Beispiel fiir eine gelungene Integration durch eine pragmatische und effektive
Interessenartikulations- und Interessenvertretungsstruktur ist die Gruppe der
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spanischen Einwanderer, die schon in den ersten Jahren der Einwanderung begann,
Vereine, hier insbesondere Elternvereine, zu griinden, um ihre spezifischen Interessen,
in der Einwanderungssituation durchzusetzen. Die spanischen Elternvereine
organisierten Hausaufgabenhilfen und setzten sich (mit Erfolg) fiir die rechtliche
Gleichbehandlung spanischer Schiiler im deutschen Schulsystem ein. Heute weist die
spanische Gruppe in fast allen Bereichen die hochsten Integrationswerte auf.

Andere Gruppen, wie etwa die Italiener, die linger in der Bundesrepublik
Deutschland leben und ldnger iiber européische Biirgerrechte in Deutschland verfiigen
sowie von ihrer Sozialstruktur zur Zeit der Einwanderung weitgehend mit der
spanischen Gruppe vergleichbar waren, fallen in zentralen Integrationsbereichen,
insbesondere im Bildungsbereich, dagegen deutlich zuriick. Eine Erkldrung fiir das
schlechtere = Abschneiden kann in der unterschiedlichen Vereins- und
Organisationsstruktur beider Gruppen gesehen werden. Wéhrend Spanier, wie oben
bereits ausgefiihrt, frith effektive Organisationen ihrer Interessenvertretung aufbauten,
blieben italienische Zusammenschliisse weitgehend unpolitisch und auf die Situation
in ihrem Herkunftsland bezogen.

Tabelle 1: Integrationswerte von Spaniern und Italienern im Vergleich (in %)

SPANIER ITALIENER

Berufsausbildungsbeteiligung 2001 73.3 47,7
Arbeitslosenquote 2001 12,0 16,8
Abiturquote 2001 25,0 9,0
Anteil der Elternvereine an allen eingetragenen 32,0 2,0
Vereinen 2001

Anteil der Einwanderer mit Berufsausbildung 12,4 19,6
1962

Quellen: Bundesanstalt fiir Arbeit, Bundesministerium fiir Bildung und Forschung,
Bundesverwaltungsamt.

Die Beitrage dieses Heftes zeigen Beispiele fiir die Initiative und das effektive
Engagement von Migranten in der deutschen Einwanderungs-Gesellschaft. Manuel
Romano Garcia beleuchtet in seinem Beitrag die gelungene Organisierung spanischer
Einwanderer von Beginn der Einwanderung bis heute. Romano Garcia zeigt die
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besondere Situation dieser Gruppe zu Beginn der Einwanderung auf und verdeutlicht
die Anliegen und Ziele, aber auch die Schwierigkeiten dieser Einwanderergruppe
damals und heute. Wéhrend die Integration der zweiten und dritten Generation
spanischer Einwanderer aufgrund der erfolgreichen Arbeit der spanischen
Elternvereine heute als weitgehend abgeschlossen gelten kann, stellen sich fiir die
erste Generation, die inzwischen das Rentenalter erreicht hat, neue Probleme, die -
wie der Beitrag von Romano Garcia zeigt - die Spanier wiederum durch
Eigeninitiative und Netzwerkbildung zu 16sen versuchen.

Der Beitrag von Erciiment Toker liber die "Multikulturelle Jugend-, Familien- und
Senioreninitiative" in Bochum (IFAK e.V.) zeigt ein weiteres Beispiel flir eine
gelungene Aktivierung des Selbsthilfepotentials von Migranten. Stellten die
spanischen Elternvereine zumeist herkunftshomogene Zusammenschliisse dar, handelt
es sich bei IFAK um eine multinationale Organisation, die von Deutschen und
Auslindern in den siebziger Jahren gemeinsam ins Leben gerufen wurde. IFAK
versteht sich als Interessenorganisation aller Migranten in Bochum und bietet
vielfiltige Dienstleistungen flir Neuzuwanderer und édltere Einwanderer an. IFAK
reagiert damit auch auf Defizite der kommunalen Angebotsstruktur, die sich nach
Toker noch nicht ausreichend auf die Einwanderungssituation eingestellt hat.

Ein Beispiel der Initiative und der aktiven Rolle von Migranten aus einem anderen
Bereich zeigt der Beitrag von Mustafa Cozmez, der Betriebsrat und
Aufsichtsratsmitglied der Ford Werke AG in Koln ist. Sein Beitrag zeigt die
besonderen Voraussetzungen und Probleme der Integration im Betrieb am Beispiel
der Ford Werke in Koln. Auf der Basis des deutschen Mitbestimmungssystems
wurden hier verschiedene Integrationsmaflnahmen unter der aktiven Beteiligung der
Migranten eingerichtet und stetig ausgebaut. Dieser Prozess zeigt die deutliche
Aufwirtsbewegung von einst als Gastarbeiter nach Deutschland geholten
Einwanderern zu aktiven und unverzichtbaren Leistungstrigern im okonomischen
System der Bundesrepublik Deutschland.

Wie Migranten auch den Kultursektor der Bundesrepublik Deutschland mitpriagen,
zeigt der Beitrag von Ahmet Sezer iiber das Dokumentationszentrum und Museum
iber die Migration aus der Tiirkei (DOMIT e.V.). DOMIT ist das erste Museum iiber
die tiirkische Migration in Deutschland. Es wurde von 1990 von tiirkischen Migranten
gegriimdet und hat sich zur Aufgabe gemacht, den Einwanderungs- und
Integrationsprozess tiirkischer Einwanderer von nunmehr {iber vierzig Jahren zu
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dokumentieren. Diese Initiative fiihrt vor Augen, wie sehr die Geschichte der
Bundesrepublik Deutschland auch die Geschichte der Einwanderung und seiner
Einwanderer ist, mit allen seinen Erfolgen und Problemen.

Der letzte Beitrag von Handan Cetinkaya-Roos zeichnet das Engagement der Autorin
fiir einen leukdmiekranken Jungen aus der Tiirkei nach, fiir den sie in Deutschland
Spenden fiir eine lebensrettende Operation gesammelt hat. Aus der Einzelaktion ist
eine langfristig angelegte Zusammenarbeit zwischen Gesundheitsinstitutionen in
Deutschland und der Tiirkei geworden, deren Ziel der Autfbau einer Datenbank fiir
Knochenmarkspender in Deutschland und der Tiirkei ist. Durch die Datenbank soll
die oft lebensentscheidende Suche nach Knochenmarkspendern erleichtert bzw. erst
ermoglicht werden, da aufgrund der unterschiedlichen Erbanlagen zwischen
Deutschen und Tiirken in diesem Bereich zur Zeit gro3e Probleme auftreten. Dieses
Beispiel zeigt zum einen, wie weitreichend die Probleme sein konnen, die in einer
zusammenwachsenden Einwanderungsgesellschaft auftreten, zum anderen stellt es -
wie auch die anderen in diesem Heft zusammengestellten Beispiele - die ungeheure
Bedeutung des Biirgerengagements der Betroffenen bei der Losung dieser Probleme
unter Beweis.



Manuel Romano Garcia, ADELANTE!, Netzwerk Spanischsprechender Seniorinnen
und Senioren in Nordrhein-Westfalen e.V. (Miinster)

Die Situation der spanischen Emigranten in Nordrhein-Westfalen

Die Migranten, insbesondere die élteren, befinden sich in Deutschland in einer
besonderen Situation. Wir reden von bundesweit mehr als 400.000 Menschen im Alter
von 60 Jahren und mehr. Ca. 54.000 Spanier dieser Altersgruppe leben in
Deutschland, in Nordrhein-Westfalen sind es mehr als 30.000, die alter sind als 55
Jahre.

Schon Anfang der sechziger Jahre kamen die Spanier aus den Agrarregionen ihrer
Heimat nach Deutschland, vor allem aus Andalusien, Galizien und Kastilien, also aus
den Regionen, wo die Lohne niedrig waren und die Arbeitslosigkeit groB3. In
Deutschland fanden die Ménner Stellen in der Schwerindustrie, im Bergbau und in der
Bauindustrie. Die Frauen arbeiteten hauptsidchlich in der Textilindustrie, im
Dienstleistungsgewerbe und in Reinigungsunternehmen, in Bereichen, die wenig
angesehen und schlecht bezahlt waren. Viele dltere Spanierinnen arbeiten noch heute
in Reinigungsberufen, da die Renten den meisten zum Lebensunterhalt nicht
ausreichen.

Neben der Flucht vor Arbeitslosigkeit und Armut war ein zentrales Motiv fiir die
Emigration die Franco-Diktatur, die Ende 1975 mit dem Tod des Diktators endete.
Auflerdem war es den Spaniern wichtig, die Erziehung ihrer Kinder zu sichern. Sie
selber hatten oft nur drei oder vier Jahre die Schule besucht, denn zu jener Zeit war
die allgemeine Schulpflicht entweder nicht vorhanden oder sie wurde nicht erfiillt.
Vor diesem Hintergrund der geringen Bildung ist es zu sehen, dass viele spanische
Seniorinnen und Senioren sich noch heute mit der deutschen Sprache schwer tun,
zumal Deutschland das Erlernen der Sprache nicht durch besondere MaBBnahmen
gefordert hat und die harte Arbeit den Spaniern wenig Zeit zur Eigeninitiative lie3. So
wollten sie, dass wenigstens ithre Kinder in Deutschland eine bessere Ausbildung
erhalten sollten als es in Spanien moglich gewesen wire. Hierzu griindeten sie
Elternvereine und kdmpften mit groBem Erfolg fiir die Integration und Forderung in
den deutschen Schulen.



M. Romano Garcia Die Situation der spanischen Emigranten in Nordrhein-Westfalen

Fiir Deutschland stellten die Spanier in erster Linie Arbeitskrifte dar, eine junge und
gesunde Gruppe, die fiir die deutsche Industrie und Gesellschaft hoch profitabel war,
da sie von Beginn an Gewinne erwirtschaften half und Steuern und Sozialabgaben
zahlte, durch den Status als arbeitende "Géste" mit kurzer Aufenthaltsdauer aber nie
selber in den Genuss von Sozialleistungen kommen sollte.

Tatsédchlich waren die meisten Arbeitsmigrantlnnen gekommen, um ihre Existenz im
Herkunftsland zu sichern oder wiederherzustellen. Dementsprechend wurde die
gesamte Lebensfiihrung auf das Ziel der Riickkehr ausgerichtet, eisern gespart, Geld
in die Heimat tiberwiesen. Ein gutes Leben in Deutschland war in der Regel nicht das
Ziel. Von Jahr zu Jahr jedoch wurde der Termin der Riickkehr immer weiter
hinausgeschoben. Sie fiirchteten in Spanien Reintegrationsprobleme und sahen
angesichts ihres fortschreitenden Alters immer groBere Schwierigkeiten, in der
fritheren Heimat Arbeit zu finden. AuBBerdem wollten sie die Ausbildung ihrer Kinder
nicht unterbrechen.

Vieles spricht heute gegen eine endgiiltige Riickkehr dieser inzwischen gealterten
Migranten der ersten Generation. Selbst wenn die Ménner noch von der Idylle
traumen, wieder in dem Dorf zu leben, wo sie aufgewachsen sind, um mit den
Kindheitsfreunden in der Kneipe Karten zu spielen, miissen sie bei Besuchen in
Spanien erkennen, dass viele Freunde entweder tot oder weggezogen sind, sei es nach
Madrid, Barcelona Bilbao oder auch ins Ausland. Die Frauen konnen diese Traume
threr Ehemédnner vielfach von vornherein nicht teilen. Sie wollen nicht in der
sogenannten Heimat leben, da ihnen die Umgebung fremd geworden ist und das
Leben dort eine Trennung von den Kindern und Enkeln in Deutschland bedeutete.
Spannungen zwischen den Ehepartnern sind haufig die Folge.

Auch die Kinder der inzwischen édlter gewordenen Migrantinnen und Migranten, die
in Deutschland geboren und/oder aufgewachsen sind, hegen keine Riickkehrwiinsche.
Zu fremd ist ithnen das Herkunftsland ihrer Eltern, das sie oft nicht anders kennen
gelernt haben als viele deutsche Kinder, ndmlich durch vier Wochen Urlaub im Jahr
an der Mittelmeerkiiste. In die eigentliche Heimatgegend der Angehorigen der ersten
Generation, die so genannte "Patria Chica" wollen die Kinder nicht einmal verreisen.
Ihre Lebensplanung ist inzwischen auf die Bundesrepublik ausgerichtet. Und {iiber
zwel Drittel der in Deutschland geborenen Kinder haben bereits einen deutschen
Elternteil.
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Die  Entfremdung vom  Herkunftsland  Spanien als  Faktor  gegen
Riickkehriiberlegungen ist nicht zu unterschitzen: In Spanien haben sich die
Verhiltnisse in den vergangenen Jahrzehnten radikal geédndert. Die sozialen
Beziehungen der Migranten sind verlorengegangen. So bin auch ich fiir meine
andalusischen Nachbarn ein "aleman". Ich betone jedes Mal, dass ich aus La Mancha
komme, und doch heiit es immer wieder: Da ist der "alemdn". Zwar behauptet der
Nachbar, er meine es nicht so. Aber genau so meint er es. Wir Migranten gehdren
nicht dazu, wir sind anders, wir denken anders, wir leben anders, haben andere
Gewohnheiten, beispielsweise beziiglich der Freizeitgestaltung, dem Verhalten im
Stralenverkehr, den Gerduschen und dem Klima. Das erkldrt, warum einige
Migranten nach Rentenantritt selbst dann in Deutschland bleiben, wenn sie in Spanien
Frau und Kinder haben: Sie verstehen sich mit ihrer Familie nicht mehr.

Weitere Hinderungsgriinde fiir die Riickkehr sind gesundheitliche Uberlegungen:
Viele dltere Migrantinnen und Migranten sind — im Vergleich zur deutschen
Altenbevdlkerung — aufgrund eines durchschnittlich schlechteren
Gesundheitszustandes auf eine qualifizierte medizinische Versorgung angewiesen. 49
% der spanischen Arbeiter haben mindestens einen Unfall erleiden miissen. Zwar gibt
es in Spanien eine allgemeine medizinische Versorgung, diese hat aber einen
schlechten Ruf und ist auch nicht flichendeckend vorhanden. Eine freie Arztwahl gibt
es nicht, vielmehr muss man den Haus- oder Facharzt besuchen, den die Versicherung
bestimmt. Dazu kommen lange Wartelisten, vor allem fiir Operationen. Vielfach kann
man sich nur auf eigene Kosten in der gewlinschten oder angemessenen Zeit operieren
lassen, doch hierfiir wiirden den meisten Migranten die Finanzmittel fehlen. Ein
deutliches Zeichen fiir diese Missstinde im spanischen Gesundheitssystem ist die
Kritik der katalanischen Regierung an den anderen spanischen "Autonomias"
(Bundesldandern), weil immer mehr alte Menschen aus anderen Gebieten Spaniens und
aus dem Ausland nach Katalonien kommen, um die dortigen Krankenhduser in
Anspruch zu nehmen. Nicht zuletzt diirfte somit die Angst vor dem Verlust
eventueller sozial-rechtlicher Leistungsanspriiche, insbesondere der Leistungen der
Pflegeversicherung, die Migranten an der Riickkehr hindern.

Auch die finanziellen Migrationserwartungen haben sich vielfach nicht erfiillt, die
angestrebten Sparziele wurden nicht erreicht. Einige Migranten sind gezwungen, nach
Spanien zuriickzukehren, weil ihre niedrige Rente fiir ein Leben in Deutschland nicht
reicht, sie aber in ihrer alten Heimat noch eine Wohnung haben. Andere fiirchten,
auch in Spanien nicht {iber die Runden zu kommen, da dort die Lebenshaltungskosten
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ebenfalls gestiegen sind und eine Inanspruchnahme von Sozialhilfe nicht moglich ist.
Es wire wiinschenswert, den Migranten in Deutschland eine Rente zu garantieren, die
mindestens auf dem Niveau der Sozialhilfe ist.

Insgesamt kann man bei den spanischen SeniorInnen davon ausgehen, dass nur ein
Drittel nach Spanien zuriickkehrt, ein weiteres Drittel in Deutschland bleibt und das
letzte Drittel zwischen den beiden Landern hin und her pendelt. Dies ist natiirlich nur
moglich, solange die Betroffenen gesund sind und sich die Reisen finanziell leisten
konnen. Wenn man bedenkt, dass die Renten bei den Frauen in der Regel unter 1000
DM im Monat und bei den Ménnern etwa bei 1.200 bis 1.400 DM liegen, kann man
sich leicht vorstellen, dass dem Pendeln enge Grenzen gesetzt sind. Viele Rentner
konnen nicht einmal die 430,- DM Eigenbeteiligung fiir 14 Tage von der spanischen
Regierung mitfinanzierten Urlaub aufbringen.

Perspektiven: ;Adelante!: Netzwerk spanisch sprechender Seniorinnen und
Senioren in Nordrhein-Westfalen e.V.

Die Tatsache, dass so viele spanische Migranten in Deutschland bleiben, macht es
notwendig, ihre stirkere gesellschaftliche Integration voranzutreiben. Hierzu muss
soziale, politische und kulturelle Stadtteilarbeit geleistet werden, es miissen
gesellschaftliche Begegnungsmoglichkeiten geschaffen werden; insbesondere
erscheint es sinnvoll, die Freizeitgestaltung und Erwachsenenbildung zu férdern. Es
miissen integrative Angebote entwickelt werden, die geeignet sind fiir eine Teilnahme
von Seniorlnnen aller Ethnien, iiberkonfessionell und iiberparteilich. Zwar gibt es
Hunderte von Seniorentreffs iiberall in Deutschland, aber nur wenige erfiillen die
vorgenannten Bedingungen. Damit ausldndische Senioren jedoch tatsdchlich einen
Seniorentreff besuchen, miissen sie gezielt angesprochen werden.

Eine Initiative in der Seniorenarbeit, die das versucht, ist jAdelante!: Netzwerk
spanisch sprechender Seniorinnen und Senioren in Nordrhein-Westfalen e.V. Es
wurde Ende Mirz 1997 gegriindet und ist inzwischen in mehreren Stdadten vertreten,
so z. B. in Remscheid, K6In, Duisburg, Oberhausen, Monchengladbach, Miilheim a.
d. Ruhr, Essen und Miinster. Der Vorstand wurde zuletzt am 27. Mai 2001 durch 52
Frauen und Ménner gewéhlt; er setzt sich nun zusammen aus drei Frauen und drei
Mainnern aus Duisburg, Koln, Monchengladbach, Miinster und Remscheid.
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Das Netzwerk wird vom Land Nordrhein-Westfalen als Selbsthilfegruppe
spanischsprechender Seniorinnen und Senioren finanziell unterstiitzt. So konnten
vierzehn Wochenend-Bildungsseminare auf Landesebene durchgefiihrt und
Aktivititen der einzelnen Ortsgruppen gefordert werden. Die Beteiligung der
Seniorinnen und Senioren war von Seminar zu Seminar zahlreicher. Vor allem die
Frauen, die bislang kaum die Moglichkeit gehabt hatten, an Bildungsveranstaltungen
teilzunehmen, sahen die Notwendigkeit, solche Seminare zu besuchen. Zu den
Referenten gehorten ein bekannter Politologe der Universitat Miinster, Psychologen,
Soziologen, Sozialpddagogen, Theaterwissenschaftler und Journalisten.

Unser Netzwerk ist der Ansicht, dass eine Integration lange in den Betrieben
stattgefunden habe, denn die Belegschaft war multikulturell. So war man gezwungen,
mit Kollegen unterschiedlicher Nationalitit zusammenzuarbeiten. Nicht selten
entwickelten sich dabei Freundschaften zwischen Deutschen und Spaniern, doch viele
davon iiberdauerten den Austritt aus dem Berufsleben nicht. Also stellte sich die
Frage nach einer sinnvollen Freizeitgestaltung umso dringender.

Seniorentreffs, sportliche und kulturelle Angebote sind wiinschenswert. Doch an den
Aktivititen der deutschen Senioren teilzunehmen, ist fiir uns Spanier oft sehr
schwierig. Denn die deutschen Organisationen sind vielfach nicht auf den Umgang
mit Migranten eingestellt. Sie informieren ihre Interessenten in erster Linie iiber die
Presse und erreichen auf diese Weise viele Migranten wegen der fehlenden
Sprachkenntnisse nicht. Also diskutierten wir Betroffenen dieses Problem und
erarbeiteten Vorschldge, wir deutschen Organisationen helfen konnen, uns zu
beriicksichtigen. Wir wollen uns iiber Offentlichkeitsarbeit bekannter machen und so
andere Organisationen ermutigen, sich mit uns in Verbindung zu setzen.

Auflerdem wollen wir die Griinde bekannter machen, warum wir nicht nach Spanien
zuriickkehren konnen und wollen. Wie wir uns frither an den Schulen fiir die
Integration unserer Kinder eingesetzt haben, miissen wir heute Informationsarbeit bei
Politik und Gesellschaft leisten, um sie zu iiberzeugen, dass wir auch Integration in
allen Altenhilfeeinrichtungen haben mochten. Denn wir haben seit mehr als drei
Jahrzehnten in Deutschland gearbeitet und sollten hier auch den letzten Abschnitt
unseres Lebens verbringen konnen, ohne isoliert zu werden.

Dabei mochten wir aber nicht betreut werden, wir mochten nicht, dass uns jemand an
der Hand nimmt und uns sagt, was wir brauchen, wie er fiir uns dies oder jenes
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erreichen konnte. Wir wollen lediglich, dass man uns bildet, aufklirt und hilft, damit
wir selber verantwortliche Biirger werden und unser Leben gestalten.

Die Ausldnderbeirite, die in der Gemeindeordnung verankert sind, sind gut und
wichtig. Sie sollten aufgewertet werden als eine wichtige Vertretung gegeniiber der
Politik auf allen Ebenen, solange Migranten kein Wahlrecht haben. Das sollte aber
nicht so weit gehen, dass sie die Alleinvertretung libernehmen fiir die Probleme der
Kinder, der Eltern, der Jugendliche und der Senioren.

Wir mochten iiber unsere  Situation  selbst informieren,  mochten
Verbesserungsvorschlidge vorbringen und unsere Seniorenorganisationen als Partner
der anderen Seniorenorganisationen auf Kommunal-, Landes- und Bundesebene
anerkannt wissen. Es ist an der Zeit, die Partizipation aller Senioren — auch der
nichtdeutschen — an allen den Gremien zu ermdglichen, die sich mit Altenarbeit,
Altenhilfe und Betreuung befassen.
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Erciiment Toker, Geschiftsfiihrer IFAK e.V. (Bochum)

Was ist die IFAK?

Die IFAK e.V., Multikulturelle Jugend-, Familien- und Seniorenarbeit, ist eine
Selbstorganisation von Zuwanderern und Einheimischen auf kommunaler Ebene. Der
Verein ist Trager von mehreren Einrichtungen, Projekten und Maflnahmen im Bereich
der interkulturellen Kinder- und Jugendhilfe und der Migrationssozialarbeit in
verschiedenen Bochumer Stadtteilen.

Die IFAK e.V. ist Mitglied im Paritidtischen Wohlfahrtsverband Nordrhein-Westfalen
und seit 1975 staatlich anerkannter Triager der freien Jugendhilfe. Auf kommunaler
Ebene ist die [IFAK e.V. Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft der Offenen Tiir in
Bochum (AGOT).

Gegriindet wurde der Verein 1974 als ehrenamtliche Initiative von Lehrern und
Schiilern eines Bochumer Gymnasiums. Hintergrund war seinerzeit der verstirkt
einsetzende Familiennachzug von Angehdrigen ausldndischer Arbeitnehmer nach dem
Anwerbestopp. 1996 wurde der IFAK-Kindergarten e.V. als Tragerverein von
Tageseinrichtungen fiir Kinder gegriindet.

Bis heute hat sich die IFAK e.V. zu einer Organisation entwickelt, in der sowohl
Mitgliedschaft und Vorstand als auch die Teams der einzelnen Einrichtungen
multiethnisch besetzt sind. Diese verfolgen alle einen interkulturellen Arbeitsansatz
und damit das gemeinsame Ziel, ein von Toleranz und Akzeptanz gepréagtes Neben-
und Miteinander von Zuwanderern und Einheimischen zu fordern. Satzungszweck ist
die Forderung multikulturellen Zusammenlebens und Handelns, die Starkung der
Migrantenbevdlkerung sowie der Abbau von Benachteiligungen.

Ende der 70er Jahre zéhlte die IFAK nach Archivunterlagen 107 ehrenamtliche
MitarbeiterInnen, die in sieben Stadtteilen tiberwiegend zur schulischen Forderung
von Kindern und Jugendlichen aus Migrantenfamilien aktiv waren. Im Jahr 2001
kamen wir auf die gleiche Zahl von Mitarbeiterlnnen, die Relationen sind jedoch
anders. Wir haben heute ca. 65 haupt- und nebenamtliche MitarbeiterInnen und ca. 35
Ehrenamtliche bzw. Freiwillige.
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Wihrend im letzten Jahrzehnt die ehrenamtliche und freiwillige Arbeit die
wesentlichen Formen des Engagements waren, verbindet die IFAK heute
verschiedene Formen des biirgerschaftlichen Engagements, ndmlich die Selbsthilfe,
die ehrenamtliche Arbeit, die freiwillige Arbeit sowie die von haupt- und
nebenberuflichen Kréften durchgefiihrten Dienste. Durch die Unterstiitzung anderer
Selbstorganisationen von Migrantlnnen sowie die Forderung der Zusammenarbeit
zwischen den verschiedenen engagierten Gruppen werden der Selbsthilfeansatz und
die ehrenamtliche Arbeit um ein Vielfaches Gestarkt und erweitert. Die Beteiligung
und das Engagement von Migrantlnnen in der IFAK sind in den letzten 15 Jahren
stetig gewachsen und haben damit die Selbstorganisation und den Selbsthilfecharakter
des Verbandes deutlich nach vorne gebracht.

Aktuell haben von 105 Mitgliedern etwa 60% einen Migrationshintergrund; darunter
sind auch fiinf der sieben Vorstandsmitglieder. Von den ca. 65 haupt- und
nebenberuflich Beschiftigten sind ebenfalls liber 60% Migrantlnnen, bei den
ehrenamtlich Tatigen sind es etwa 40%. Der Anteil der Frauen unter den
Beschiftigten liegt bei 65%. Uber 35% der Arbeitsplitze sind Teilzeitstellen. Ein
nicht unwesentlicher Teil der Haupt- und Nebenberufler identifiziert sich so stark mit
den Vereinszielen, dass er eine nicht zu unterschitzende freiwillige Arbeit leistet,
deren Umfang jdhrlich bis zu 30% der entlohnten Arbeit erreicht. Mit diesem
Potential hilt die IFAK insgesamt 21 Einrichtungen, Projekte und MaBBnahmen in den
Stadtteilen mit einem hohen Anteil von Einwandererfamilien bereit, die jede Woche
von rund 1.600 bis 2.000 Personen genutzt und angenommen werden.

Heute unterstiitzt die IFAK nach Kriften die Selbstorganisation in Bochum. Selber
unterhdlt sie einen Treffpunkt fiir Familien und Senioren, drei Frauentreffpunkte und
in vier Stadtteilen Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen. In zwei Stadtteilen bietet
sie  Senioren- und Sozialberatung an. Daneben gibt es zentral eine
Familienberatungsstelle, die der allgemeinen Forderung der Erziehung dient und
Migranten in Trennungs- wund Scheidungssituationen berdt. Auch der
Fliichtlingssozialdienst 1ist zentral geregelt. Die IFAK macht mehrsprachige
Informationsangebote, fiihrt MaBBnahmen zur Frauen- und Umweltbildung sowie
Sprachkurse durch und organisiert in mehreren Stadtteilen kulturelle Angebote wie
Theater, Musikveranstaltungen, Lesungen, Ausstellungen und mehrsprachige Feste. In
Kooperation mit anderen Institutionen beteiligt sie sich an kommunalpolitischen
Diskussionsreihen zu  Migrations- und  Integrationsfragen.  Sie  flhrt
Einbiirgerungskampagnen. Migrantenjugendliche werden iiber die StraBensozialarbeit
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zu erreichen versucht. Die IFAK hat an zwei Schulen in der Sekundarstufe I
interkulturelle  Schiilerklubs  eingerichtet, fordert an fliinf Grundschulen
Schulkooperationsmaflnahmen und betreibt in zwei Kindergirten Erziehung im
Elementarbereich. In allen Stadtteilen organisiert der Verein schulische Forderung,
Hausaufgabenhilfen, Priifungshilfen und Hilfen beim Schreiben von Bewerbungen.
AuBlerdem laufen in drei Stadtteilen befristete Projekte gegen Rassismus.

Diese grobe Skizzierung der Tatigkeitsfelder zeigt, dass die IFAK versucht hat und
versucht, vielseitig, bedarfsorientiert und ganzheitlich ein Sozialnetz aufzubauen bzw.
weiterzuentwickeln.

Die Entwicklungsgeschichte des Vereins von einer Lehrer-Schiiler-Initiative zur
multikulturellen Selbstorganisation ist nicht unbedingt typisch, weil viele solcher
Initiativen aus den 70er Jahren heute nicht mehr existieren. Die zuriickliegenden 27
Jahre sind zugleich die Geschichte eines nachhaltigen biirgerschaftlichen
Engagements in seinen unterschiedlichsten Formen sowie die Geschichte des stetigen
Wandels dieses Engagements.

Doch neben dem Blick auf die erfolgreiche Entwicklung miissen auch die
verbleibenden Schwierigkeiten gesehen werden. Wer sich als Einwanderer und
Selbstorganisation in der Kommune und ihren Stadtteilen engagiert, der arbeitet
sozusagen an der Front. Einwandererdasein und biirgerschaftliches Engagement sind
oft nicht einfach miteinander zu verbinden. Denn Einwanderer sind in ihrer Mehrheit
keine Biirger und werden vielfach auch nicht als Biirger akzeptiert. Es gibt
strukturelle Konfliktpotentiale, wenn Einwanderer und ihre Organisationen mit dem
biirgerschaftlichen Engagement ernst machen, wenn sie gegeniiber Politik und
offentlicher Verwaltung — gerade auf kommunaler Ebene — ihre Biirgerrechte,
Gleichberechtigung und Gleichbehandlung einfordern.

In der Debatte um das biirgerschaftliche Engagement werden der "aktivierende Staat"
und die "ermoglichende offentliche Verwaltung" gefordert. Auf der kommunalen
Ebene sind wir hinsichtlich des biirgerschaftlichen Engagements von Migranten von
diesen Idealen noch Jahrzehnte entfernt.

Das Engagement und die Selbsthilfe von Migrantlnnen in den Stadtteilen wird
akzeptiert, wenn sie relativ geschlossen ihr eigenes Dasein pflegen. Sie erfahren sogar
nicht selten offene Tiiren, wenn sie an den richtigen Stellen freundlich um finanzielle
oder materielle Unterstiitzung bitten. Aber sie werden als storend empfunden, wenn
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sie Diskriminierungen anprangern und die gleichberechtigte Teilhabe von
Einwanderern fordern. Dann machen sie neue Ausgrenzungserfahrungen.

Die Engagierten miissen also darauf gefasst sein, mit unterschiedlichsten
Erscheinungsformen des alltdglichen Rassismus und der Fremdenfeindlichkeit
konfrontiert zu werden und auf den verschiedenen Ebenen der Politik, in der
Verwaltung und auch bei den Nachbarn ihrer Einrichtungen auf Vorurteile zu sto3en.
Sie miissen lernen, diese zu iliberwinden. Weil die kleinen Fortschritte, die sie
bewirken, von der Politik mit einem Schlag zunichte gemacht werden konnen, miissen
sie lernen, mit Riickschligen umzugehen. Insgesamt brauchen sie eine hohe
Frustrationstoleranz.

Aber auch innerhalb von Migrantenorganisationen gibt es Schwierigkeiten, zumal
wenn sie nicht homogen, sondern multikulturell sind. Vielfach ist auch hier ein
Schwarz-Weill-Denken verbreitet, ein Denken in ethnischen und nationalen
Kategorien, das "die Deutschen" flir Probleme verantwortlich macht. Die geringe
Bereitschaft zu Reflexion und Selbstkritik verkompliziert hier die Suche nach
konstruktiven Losungsvorschlagen.

Wenn sich aber Einwanderer und Einheimische in Selbstorganisationen
zusammenschlieBen und gemeinsam am Ziel des gleichberechtigten Neben- und
Miteinanders festhalten, auf mogliche Hemmnisse vorbereitet sind und
Entwicklungen vorausschauend beobachten, dann konnen sie wirkliche
Verdanderungen und Verbesserungen erreichen, dann kann das biirgerschaftliche
Engagement Erfolge verbuchen. Die Entwicklungsgeschichte der IFAK e.V. ist dafiir
durchaus ein Beleg.

Unserer Ansicht nach haben verschiedene Griinde zu den Erfolgen beigetragen. Jede
Selbstorganisation von Migrantlnnen muss sich zunédchst fragen, ob und wie ihr
Anliegen zur richtigen Zeit auf dem richtigen Weg an die richtige Adresse vermittelt
werden kann. Ein wesentlicher Aspekt ist, dass die IFAK e.V. als multikulturelle
Organisationen offenbar bessere Potentiale bei der Schaffung und Offnung von
Zugangen hat als homogene Migrantenselbstorganisationen. Der Verband hat
einerseits Zugang zu Informationen und Kontakt zu Entscheidungstrdgern in Politik
und Verwaltung sowie zur allgemeinen Offentlichkeit der Mehrheitsgesellschaft.
Andererseits ist er der Migrantenbevolkerung in den Stadtteilen verbunden, dient
deren Interessenvertretung und der kulturellen, sozialen, religidsen und sonstigen
Selbstorganisation. Der IFAK ist es offensichtlich im Verlauf von iiber 25 Jahren
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immer wieder gelungen, die Schnittstellen der gegenseitigen Interessenlagen der
Kommunalpolitik und der Migrantenbevilkerung rechtzeitig aufzuspiliren und
aufzugreifen. Ein neueres Beispiel hierfiir ist die FEinrichtung von zwei
multikulturellen Kindergéirten. Die Kommune hatte ein starkes Interesse und die
gesetzliche Verpflichtung, die Versorgungssituation fiir die Kinder aus
Einwandererfamilien zu verbessern. Die IFAK hat ein Konzept entwickelt und Politik
und Verwaltung iiberzeugen konnen, dass die Einrichtung von Kindergérten unter der
Tragerschaft der IFAK in zwei Stadtteilen sinnvoll sei.

Ein weiterer Erfolgsfaktor war die durchweg gelungene Vernetzung des Vereins in die
vorhandene kulturelle Infrastruktur der Jugendhilfe, der Sozialplanung, der Kultur und
der Schule. Dadurch wird der Integrationswille des Vereins konkret erfahrbar. Auf
formellen wie informellen Wegen erféhrt der Verein bzw. das jeweilige von der IFAK
vertretene Anliegen Unterstiitzung von Personen unterschiedlicher politischer
Richtungen, die auch fiir ein gleichberechtigtes Miteinander eintreten. Denn im
konkreten Aushandlungs- und Gestaltungsprozess gibt es genau so wenig "die
Deutschen" wie es "die Migranten" gibt. Diese auf beiden Seiten der ethnischen
Grenzziehung vorhandenen Denk- und Handlungsmuster sind zu {iberwinden.
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Mustafa Cozmez, Betriebsrat und Aufsichtsratmitglied der Ford Werke AG (K&6ln)

Betriebliche Partizipation und Integration am Beispiel der Ford-
Werke Koln

Die Einwanderung

Das Thema dieser Ausfiihrungen ist die betriebliche Partizipation und Integration von
ausldandischen Mitbiirgern am Beispiel der Ford Werke. Dies ist naheliegend, da in
diesen Werken viele Tausend ausldndische Mitbiirger beschéftigt sind.

Zunachst einmal sollte man die historische Entwicklung betrachten und sich dabei im
Wesentlichen mit den Fragen beschiftigen, woher die Arbeitskrifte stammen, wie sie
nach Deutschland kamen und welche Schwierigkeiten sie hatten.

Zur Entwicklung der Ausldnderbeschiftigung ist zu bedenken, dass zwischen 1955
und 1968 unter anderem mit Italien, Spanien, Griechenland, Marokko, Portugal,
Jugoslawien und der Tiirkei Anwerbeabkommen {iber Arbeitskrifte geschlossen
wurden. Die Ausldnderbeschiftigung stieg in diesen Jahren von 80.000 auf 2,6
Millionen im Herbst 1973. Arbeitskréfte aus der Tiirkei wurden von Oktober 1961 bis
Anfang der 70er Jahre angeworben, im dritten Quartal 1973 wurde das Abkommen
gelost. Jeder Interessent musste sich in einem Heimatland einer griindlichen
Untersuchung unterziechen. Nur wer jung und gesund war, bekam {iiberhaupt die
Chance, nach einem gezielt entwickelten Plan einem deutschen Arbeitsplatz
zugewiesen zu werden. Schwerpunkte bildeten hierbei der Stahlbau, die GieB3erei, der
Bergbau, die Bauindustrie und die Autoindustrie. Allein zu Ford kamen auf diese
Weise 11.200 tiirkische Arbeitskrifte. In dieser Zeit wurden viele der jungen
Auslénder in Wohnheimen untergebracht, deren Zustand oft sehr zu wiinschen {ibrig
lieB. Die privaten Wohneigentiimer waren zuriickhaltend mit der Vermietung an
Ausldnder. So wurden Integration und Partizipation schon durch die Form der
Unterbringung erschwert.



M. Cdzmez Betriebliche Partizipation und Integration am Beispiel der Ford-Werke Koln

Tabelle 1: Auslidnderbeschéftigung bei den Ford Werken

Beschiftigtenzahl der Ford Werke AG Anfang der 70er Jahre: 53,400

Standort Koln: 34,100
Auslander in der AG: 15,000
Davon Tirken: 11,000

Im Betrieb waren diese Menschen im wahrsten Sinne des Wortes nur Arbeitskréfte.
Sie waren den deutschen Kollegen nicht gleichgestellt. Sie konnten nicht mitreden,
weil sie die Sprache nicht beherrschten, und viele konnten die Sprache nur schwer
erlernen, weil sie Analphabeten waren. Sie durften bei den Wahlen zum Betriebsrat
nicht teilnehmen, weil das Gesetz es nicht erlaubte. Sie konnten ihren kulturellen
Gewohnheiten nicht nachgehen. Alles war fremd fiir sie. Oft hatten sie ihre Familien
in ithrer Heimat zuriicklassen miissen. Die meisten ausldndischen Arbeitskrifte
wurden nur zur Produktion, zu schmutziger und unqualifizierter Arbeit und im
Schichtdienst eingesetzt.

Heute konnen die ausldndischen Arbeitskrifte die deutsche Sprache sprechen,
arbeiten im Betrieb auch auf Fiihrungsebenen, sogar als Manager, haben im Betrieb
aktives und passives Wahlrecht (nach der Novelle des Betriebsverfassungsgesetzes
von 1972), sind im Betriebsrat vertreten, verfiigen {iber Mandate in Kontrollorganen
wie dem Aufsichtsrat und besitzen Wohnungen oder sogar Ein- oder
Mehrfamilienhduser. Damalige Arbeitnehmer sind heute Arbeitgeber und
beschiftigen fast 100.000 Menschen. Sie leiden allerdings weiterhin unter der
gesetzlichen Unterscheidung zwischen Deutschen und Auslédndern.

Im Grunde war man sich nie dariiber einig, wie man diese Arbeitskrifte letztlich
bezeichnen sollte. Im Laufe der Jahrzehnte wurden unterschiedliche Begriffe gepragt.
Zunachst war die Rede von "Gastarbeitern", dann sprach man auf einmal von
"Auslidndern", dann tauchte der Begriff der "Emigranten" auf, und schliefSlich kam
man sogar zu der Erkenntnis, dass die Bundesrepublik Deutschland ein
Einwanderungsland sei und man diese Arbeitskréfte als Mitbiirger ansehen sollte.

Dieses begriffliche Verwirrspiel hat auch zur Storung von betrieblicher Partizipation
und gesellschaftlicher Integration beigetragen. FEin zufriedener Mensch, der
Chancengleichheit in der Gesellschaft sieht, bemiiht sich um Integration und
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Partizipation. Umgekehrt ldsst sich ein Mensch nur schwer oder tiberhaupt nicht
integrieren, wenn in der 6ffentlichen Diskussion tiber ihn polarisiert wird.

IntegrationsmafBnahmen fiir die auslindischen MitarbeiterInnen bei Ford

Zu den Integrationsmafinahmen fiir die ausldndischen Mitarbeiterlnnen bei Ford
gehorte die Finrichtung einer Stelle flir Ausldnderfragen im Werk. Mit teilweise
landessprachenspezifischer Betreuung trigt sie zur Losung vielfaltiger allgemeiner
Probleme bei, die von der Arbeitserlaubnis bis zur Wohnungssuche, von der Sprache
bis zur Familienzusammenfiihrung reichen.

Zu Beginn der 70er Jahre fiithrten Sprachprobleme noch dazu, dass die ausldndischen
Mitarbeiter Schwierigkeiten beim Buchen von Reisen in ihre Heimat hatten und
oftmals verspitet zu ihren Arbeitsplidtzen zuriickkehrten. Diese Schwierigkeiten
schaffte Ford aus der Welt, indem das Unternechmen Busse, Ziige oder Fliige fur
Heimreisen in die Tiirkei organisierte.

Um einen ldngeren Zeitraum Urlaub fiir ausldndische Mitarbeiter zu ermdglichen,
wurde in den Schulferien das so genannte 1 — 4 — 1 — System eingefiihrt. Demnach
gibt es vier Wochen Kernurlaub fiir alle. Jeweils eine Woche davor und eine Woche
danach wird mit nur einer Schicht produziert, die andere Schicht hat schon oder noch
frei.

Daneben dienen verschiedene Maflnahmen dazu, die Pflege von kulturellen Brauchen
zu ermoglichen. Beteten glaubige Muslime anfangs in den Pausen in den
Pausenecken, wurden inzwischen Gebetsrdume eingerichtet, in denen sie ihren
religiosen Verpflichtungen nachkommen konnen. Und am Ende der Fastenzeit besteht
nun die Moglichkeit zu einem gemeinsamen Ramadangebet.

Dariiber hinaus wurden sowohl in der Arbeitszeit als auch au3erhalb Deutschkurse fiir
Beschiftigte angeboten. Deutsch sprechenden Mitarbeitern wurden zudem
Dolmetscherzulagen gewihrt, um die Motivation zu erhohen. Insbesondere in den
Personalbiiros und in den Biiros des Betriebsrates wurden Dolmetscherstellen
eingerichtet und so betriebsinterne Absprachen und Gespriache mit den Mitarbeitern
iiberhaupt erst ermoglicht oder doch zumindest erleichtert. Betriebsversammlungen
werden auch auf Tiirkisch gehalten, um Missverstindnisse zu vermeiden, und
Infoblatter des Betriebes erscheinen in mehreren Sprachen.
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Doch nicht nur auf sprachlichem Gebiet wurden WeiterbildungsmalBnahmen
durchgefiihrt; durch interne Qualifizierungskurse konnten sich geeignete ausldndische
Mitarbeiter auch zum Industriemeister fortbilden lassen. Und seit 1972 existiert das
System, auslidndischen Mitarbeitern so genannte Patenzulagen zu zahlen, wenn sie
ihrerseits ausldndische Kollegen anlernen. Ende 1995 hat eine neue
Qualifizierungsoffensive im Werk begonnen, durch die unter anderem Sprach- und
Computerkenntnisse vermittelt werden. Auch besteht fiir die Mitarbeiter die
Moglichkeit, einen Hochschulabschluss nachzuholen. Unter den Teilnehmern an
dieser Offensive betrdgt der Ausldnderanteil 75%, darunter bilden die Tiirken mit
60% von allen Teilnehmern die grofte Gruppe. Insofern ist die Ford-
Qualifizierungsoffensive eine erfolgreiche MalBlnahme zur beruflichen Integration
auslandischer Mitblirger, die als problematische Gruppe am Arbeitsmarkt gelten.

Noch relativ jung ist auch das Diversity-Programm, in dem Mitarbeiter aus
verschiedenen Kulturen vorgestellt und ihre Probleme aufgezeigt werden. So soll die
Vielfalt innerhalb des Betriebes als Bereicherung erkannt und Diskriminierungen
vorgebeugt werden.

Einen besonderen Beitrag zu Integration und Partizipation wird durch die
Interessenvertretung, den Betriebsrat und die IG Metall geleistet. Die
gewerkschaftlichen Strukturen bieten eine Plattform zur Meinungsbildung aller
Beschiftigten. Eventuell auftretende Probleme lassen sich hier durch Diskussion
16sen, Félle von Diskriminierung beseitigen.

Dazu ist der Betriebsrat demokratisch legitimiert. Jeder Bereich des Betriebes mit
mehr als flinf Beschiftigten wéhlt alle vier Jahre in geheimen Wahlen eine
Vertrauensperson. Die Gruppe der Vertrauensleute wiederum bestimmt aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter.

Der Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau jeder Abteilung nimmt an der
wochentlichen  Sitzung der Vertrauensleute teil, wo iiber betriebliche,
gewerkschaftliche sowie politische Themen gesprochen wird. AuBerdem konnen
Vertrauenspersonen sich in gewerkschaftlichen Schulungen weiter qualifizieren. Bei
jeder dieser Veranstaltungen bringen sie die Meinung der Kolleginnen und Kollegen
und die Probleme aus ihrem Bereich ein und nehmen Informationen fiir ihre
Abteilungen mit.
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Zukunftsperspektiven

Uber 65% der jungen Nicht-Deutschen verlassen die Schule entweder ganz ohne
Abschluss oder erreichen nur einen Hauptschulabschluss. Darum muss die
Qualifizierung im Betrieb fortgesetzt werden. Das Unternehmen will an erfolgreichen
MaBnahmen auch zukiinftig festhalten und die Mitarbeiter bei der Einflihrung neuer
Arbeitsprozesse und -methoden zu Wort kommen lassen. Leistungseingeschrinkte
Mitarbeiter sollen wieder in den Produktionsprozess integriert werden. Insgesamt will
Ford den Diversity-Gedanken weiterentwickeln und von der Vielfalt profitieren. Und
nach auflen hin will das Unternehmen zu gewissen politischen Themen,
beispielsweise zur rechtsextremistischen Gewalt in Deutschland, Position beziehen.
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Ahmet Sezer, Dokumentationszentrum und Museum iiber die Migration aus der Tiirkei
e.V., DOMIT (Koln)

Entstehungsgeschichte des Dokumentationszentrums DOMIT

Am 30. Oktober 2001 jdhrte sich der Tag des Anwerbeabkommens zwischen
Deutschland und der Tiirkei bereits zum 40. Mal. Im Oktober 1961 wurde das erste
Arbeitskriafte-Anwerbeabkommen mit der Tiirkei geschlossen. Seither leben und
arbeiten Tirken mittlerweile in dritter Generation hier. Thre Zahl betrdgt ca. 2,5
Millionen. In mehr als 40 Jahren hat sich eine ethnisch-kulturelle Minderheit von
”De-facto-Deutschen tiirkischer Herkunft” (Hakki Keskin) entwickelt. Aus dem
"Gastarbeiter", der vor vierzig Jahren nach einem strengen Auswahlverfahren
zunichst fiir eine voriibergehende Beschiftigung nach Deutschland kam, ist heute ein
Rentner, ein Student, ein Bundestagsabgeordneter, Unternehmer, Fabrikarbeiter,
Kabarettist, Schauspieler, Arbeitsloser und Sozialhilfeempfianger geworden. Der erste
Arbeitsvertrag, der flir zwei Jahre abgeschlossen war, wurde immer wieder verlangert.
Aus einer Aufenthaltserlaubnis, die nur fiir ein Jahr giltig war, ist vielfache eine
Aufenthaltsberechtigung geworden. Einige dieser Migranten haben sich einbiirgern
lassen. In den vergangenen 40 Jahren ist aus der fremden Almanya die Wahlheimat
geworden. Die Sprache, die zunédchst nur mittels eines Dolmetschers zu verstehen
war, spricht man nun selber téglich.

Die Entwicklung von der Anwerbung tiirkischer Arbeitskrifte zu einem De-facto-
Einwanderungsland ist inzwischen Geschichte und muss festgehalten werden. Die
Idee, die eigene Geschichte zu erforschen, zu dokumentieren, zu priasentieren und zu
veroffentlichen, entstand am Ende der achtziger Jahre. Einige lokale Vereine
sammelten Dokumente iiber die Geschichte der tiirkischen Migration, und unter
tirkischen Wissenschaftlern und Multiplikatoren wurde die Einrichtung eines
zentralen Archivs diskutiert. SchlieBlich entstand aus dieser Diskussion ein
Initiativkreis, der dann im Dezember 1990 DOMIT, das Dokumentationszentrum und
Museum iiber die Migration aus der Tiirkei e.V., offiziell gegriindet hat.

Ein Dokumentationszentrum erscheint zum einen sinnvoll, weil Zuwanderer die
Moglichkeit erhalten miissen, ihre Geschichte den nachfolgenden Generationen
erfahrbar zu machen, und weil umgekehrt die jungen Migrantengenerationen die
Moglichkeit erhalten, die Geschichte ihrer Vorfahren zu erfahren. Zum anderen soll
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der deutschen Offentlichkeit iiber eine Geschichtsprisentation ein umfassender
Zugang zur Erfahrungswelt der Migranten ermoglicht werden, um interkulturelle
Verstiandigung iiberhaupt erst zu ermoglichen.

Ziele und Aufgaben von DOMIT

Hauptanliegen von DOMIT ist es, historisches Gedédchtnis der Migration aus der
Tiirkei zu sein. DOMIT sammelt Dokumente und Materialien, die die Migration aus
der Tirkei seit den 50er Jahren und insbesondere nach der Anwerbevereinbarung aus
dem Jahre 1961 veranschaulichen. Dazu zdhlen Druckerzeugnisse, Fotos, Filme,
Tonaufnahmen, Beitrdge der ”Oral History” und Gegenstdnde des téglichen Lebens.
Oft sind das Dinge, die normalerweise bei einem Umzug oder wegen Platzmangels
weggeworfen werden: Die ersten Reiseunterlagen, der Koffer, der Kochtopf aus dem
Wohnheim, das erste Radio, Tonbénder, Kassetten oder der gebraucht gekaufte erste
Fernseher, der Arbeitsvertrag und die Fotos, die im Wohnheim, im Park oder am
Arbeitsplatz gemacht wurden. Bedeutend ist weiter, was in den Archiven der
Unternehmen und Institutionen ruht, was die Vereine der Migranten gemacht haben,
sowie Projekte, die Organisationen wie die Arbeiterwohlfahrt, die Volkshochschulen
oder die Gewerkschaften mit den Migranten gemeinsam oder fiir sie durchgefiihrt
haben. Wichtig ist auch alles das, was in den vielen Jahren iiber die Migration aus der
Tirkei geschrieben oder aufgezeichnet worden ist, was den Migranten in diesem Land
als ”Auslinder” oder in der Tiirkei als ”Deutschlénder” passiert ist — und nicht zuletzt,
was im Gedéichtnis geblieben ist.

Neben der umfassenden Dokumentation der Migration aus der Tiirkei méchte DOMIT
das historische Erbe der Migranten bewahren, die Dokumentation und das Archiv den
kommenden Generationen, der Forschung, den Medien und der Offentlichkeit
zugdnglich  machen,  Projekte  zur = Migrationsforschung  durchfiihren,
Veroffentlichungen publizieren und Seminare, Tagungen, Ausstellungen, Diavortriage
und Lesungen veranstalten. Langfristig arbeitet DOMIT darauf hin, eine stdndige
Einrichtung zu etablieren, in der sowohl Archiv-, Arbeits- und Konferenzraume als
auch ein Museum vorhanden sein sollen. AuBerdem sollen dort Ausstellungen
verschiedener Art zum Thema Migration stattfinden.
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Organisationsform und Finanzierung von DOMIT

DOMIT ist als gemeinniitziger Verein mit Sitz in Koln organisiert. Zu den zentralen
Gremien gehoren der flinfkopfige Vorstand, der Sprecherkreis aus drei
Vorstandsmitgliedern, der Forderbeirat, in dem Personen sitzen, die die Ziele von
DOMIT unterstiitzen und aktiv fordern, und der Wissenschaftliche Beirat, dem

Wissenschaftler und Experten angehoren, die im Bereich der Migration arbeiten.

Bei seinen Arbeiten macht DOMIT keine religiosen oder ethnischen Unterschiede. Es
ist auch nicht Aufgabe des Vereins, die Dokumente und verschiedenen Quellen zu
interpretieren. Aus der Tiirkei werden nur Materialien archiviert, die einen Bezug zum
Thema Migration haben. Vereine und dhnliche Einrichtungen diirfen nicht Mitglied
von DOMIT werden; es werden nur natiirliche Personen aufgenommen. Gegeniiber
offiziellen deutschen und tiirkischen Stellen bleibt DOMIT unabhingig. Die
Zusammenarbeit erfolgt nur in Ubereinstimmung mit den Grundprinzipien von
DOMIT und auf gleichberechtigter Basis.

Finanziert wird DOMIT durch Mitgliedsbeitrage, Spenden und Leistungsentgelte.

In einem Gutachten der Stiftung "Haus der Geschichte" heif3t es iiber DOMIT:

"Die Integration von den in Deutschland geborenen und lebenden Ausldndern ist
zweifellos eine der groen Herausforderungen unserer Gegenwart. Die Frage ist nicht
mehr, ob wir eine multikulturelle Gesellschaft wollen, sondern wie wir diese sich
entwickelnde Gesellschaft weiter ausgestalten konnen. Die ehrenamtlich geleistete
Arbeit von DOMIT hat einen wichtigen Bestand archivarischer und musealer Objekte
unserer gemeinsamen Geschichte zusammengetragen. Es hat damit eine Aufgabe
iibernommen, die im o6ffentlichen Interesse liegt und fiir deren Fortsetzung gesorgt
werden muss. Es ist an der Zeit, das Dokumentationszentrum in seinem Bestand zu
sichern und auszubauen als ein umfassend angelegtes Informationszentrum und
Museum zur Migration aus der Tiirkei."
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"Hilfe fiir Ozcan": Eine Hilfsaktion fiir einen schwerkranken
Jungen aus Antalya als Initial einer deutsch-tiirkischen Kooperation

1. Die Aktion "Hilfe fiir Ozcan"

1.1. Die Familie Kusbas

Die Familie Kusbas lebte in Antalya/Tiirkei in einfachen Verhéltnissen. Der jiingere
der beiden Sohne, der fiinfjahrige Ozcan, war seit seiner Geburt an der seltenen
Blutkrankheit S/Beta Thallassemie erkrankt. Diese Krankheit beruht auf einem
genetischen Defekt und trifft vorwiegend Menschen aus den Mittelmeerlédndern. Sie
endet hiufig tddlich, wenn nicht rechtzeitig eine Knochenmarktransplantation erfolgt.
Obwohl auch in der Tiirkei Kliniken einen solchen Eingriff ermdglichen, sind die
Erfahrungen und Bedingungen in deutschen Transplantationszentren ungleich besser.
Die finanziellen Moglichkeiten einer durchschnittlich verdienenden Familie in der
Tiirkei sind jedoch nicht ausreichend, um solch einen Eingriff im eigenen Land oder
im Ausland zu bezahlen.

V.l.n.r.: Mutter
Giilsiim Kusbas;
Patient Ozcan
Kusbas; Vater
Ahmet Kusbas;
Bruder und
Knochenmark-
spender Ozkan
Kusbas
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Dies galt auch fiir die Familie Kusbas. Sie hatte keine Krankenversicherung, und so
iberstiegen schon die notwendigen Medikamente und die monatliche Dialyse ihre
finanziellen Moglichkeiten. Ohne eine Knochenmarktransplantation jedoch sahen die
behandelnden Arzte fiir den Jungen nur eine sehr geringe Uberlebenschance.

1.2. Die Suche nach dem Knochenmarkspender

Fiir eine Transplantation ist ein passender Knochenmarkspender unabdingbar. Dabei
ist es fiir den Erfolg der Transplantation entscheidend, dass keine AbstoBungsreaktion
zwischen den gesunden Stammzellen des Spenders und dem Korper des Patienten
stattfindet. Dazu miissen die Gewebemerkmale von beiden nahezu iibereinstimmen.
Die Wahrscheinlichkeit, einen passenden Spender zu finden, liegt bei 1:100.000.
Daher gestaltet sich die Suche nach einem Spender sehr schwierig. Sie beginnt in der
Regel innerhalb der eigenen Familie, erst danach werden Fremdspender in Betracht
gezogen. Durch einen Bluttest (Typisierung) werden die Gewebemerkmale des
Spenders iiberpriift und mit denen des Patienten verglichen. Stimmen diese weit
genug liberein, kann eine Knochenmarktransplantation durchgefiihrt werden. Dies ist
dann ein komplexer medizinischer Eingriff: Der Patient bekommt eine starke
Chemotherapie, um das kranke Knochenmark im eigenen Korper abzubauen. Das
notwendige Spenderknochenmark befindet sich im Innenraum der Knochen (nicht zu
verwechseln mit dem Riickenmark). Es wird dem Spender unter Vollnarkose
entnommen und kann dem Patienten anschieBend als Knochenmark-Blutgemisch wie
bei einer Bluttransfusion ilibertragen werden. Da es sich um eine sehr risikoreiche
Behandlung handelt und sich der Patient wihrend in den ersten Monaten danach in
Lebensgefahr befindet, ist eine gute Nachsorge von grof3er Bedeutung.

Ozcan hatte im Vergleich zu anderen Patienten groBes Gliick: Nachdem das Blut der
Eltern und des #lteren Bruders namens Ozkan typisiert worden war, zeigte sich, dass
Ozkans Gewebemerkmale mit denen seines Bruders so iibereinstimmten, dass der
Knochenmarktransplantation medizinisch nichts mehr im Weg stand. Fiir eine
Transplantation in Deutschland musste aber noch die Finanzierung sichergestellt und
eine Fachklinik gefunden werden.
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1.3. Die Suche nach dem Krankenhaus

Uber eine gemeinsame Bekannte der Familie Kusbas und der Autorin kam der erste
telefonische Kontakt zustande. Auf dieser Basis entstand im Mérz 1996 die Idee, eine
Aktion "Hilfe fiir Ozcan" ins Leben zu rufen, um den Jungen im Kampf gegen die
gefdahrliche Krankheit zu unterstiitzen. Initiatorin und Hauptorganisatorin des
Projektes war die Autorin dieses Artikels; bei einigen Teilprojekten wurde sie aber
durch Freunde, Eltern und Schirmherren unterstiitzt, deren Hilfe entscheidend zum
Erfolg der Gesamtkampagne beitrug.

Sobald feststand, dass die medizinischen Voraussetzungen fiir eine Transplantation
erfiillt waren, begann die Suche nach einer geeigneten Klinik. Hierzu wurde ein Brief
an rund 300 Einrichtungen in Deutschland versandt. Dann begann das grofle Warten.
Die Absagen héuften sich, und Vertreter von Stiftungen und Kliniken gaben an, dass
eine Transplantation nahezu 250.000 Euro kosten wiirde. Nach zahlreichen
Telefonaten und Kontakten zu Spezialisten auf diesem Fachgebiet meldete sich die
Stefan-Morsch-Stiftung aus Birkenfeld.

Stefan Morsch war der erste Européder, dem 1984 in den USA fremdes Knochenmark
transplantiert wurde. Er iiberlebte den Eingriff, starb spidter jedoch an einer
Lungenentziindung. Seine Eltern Hiltrud und Emil Morsch griindeten 1986 in
Birkenfeld die Stiftung zur Hilfe von Leukdmiekranken. Die Stiftung verfiigt seit
1994 iiber eine eigene Klinik mit 14 Transplantationspldtzen in den Stadtischen
Krankenhausanstalten in Idar-Oberstein.

Kuink FOR HAmATOLOGIE/ONKOLOGIE
UND KNOCHENMARKTRANSPLANTATION

Stefan-Morsch-Stiftung
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Nach zahlreichen Gesprichen zwischen dem Vorsitzenden Emil Morsch und
Vertretern der Aktion "Hilfe fiir Ozcan" und einer genauen Priifung der Sachlage
sagte die Stiftung zu, die Transplantation in der stiftungseigenen "Klinik fiir
Hématologie/Onkologie und Knochenmarktransplantation" durchzufiihren. Dadurch
konnten die voraussichtlichen Kosten fiir den Eingriff auf 100.000 Euro gesenkt
werden. Um dieses Geld aufzutreiben, konnte {iber die Stiftung ein Spendenkonto fiir
die Aktion "Hilfe fiir Ozcan" eingerichtet werden; dadurch wurde es mdglich, auch
Spendenbescheinigungen auszustellen. Zeitlich parallel dazu begannen zwischen den
behandelnden Arzten in der Tiirkei und dem transplantierenden Arzt in Deutschland
intensive Gesprache iiber die weitere Behandlung und den gesundheitlichen Zustand
des jungen Patienten.

1.4. Aktionen und Medienarbeit fiir die Kampagne "Hilfe fiir Ozcan"

1.4.1. Schirmherrschaft

Nachdem also die medizinischen (Spender) und logistischen Voraussetzungen
(Transplantationsklinik  und  Spendenkonto) gekldrt waren, musste eine
offentlichkeitswirksame Kampagne geplant werden, um die Spendengelder in Hohe
von 100.000 Euro zu sammeln. Da die Autorin zum Zeitpunkt der Aktion Studentin
der Westfilischen Wilhelms-Universitdt Miinster war, lag es nahe, den Rektor der
Universitdt um seine Schirmherrschaft zu bitten. Er sagte zu. Weil es sich aber um
eine Kampagne fiir einen tiirkischen Jungen handelte, wurde nach einem weiteren
Schirmherrn gesucht, der einen Bezug zur tiirkischen Community in der
Bundesrepublik hatte. Am Ende konnte der Tiirkische Generalkonsul in Miinster fiir
dieses Amt gewonnen werden. Zusammen mit den beiden Schirmherren unterstiitzten
dann auch die Universitit und das Tirkische Generalkonsulat die Kampagnen und
Aktionen, um die notwendigen Mittel zu sammeln.

1.4.2. Pressearbeit und Aktionen

Parallel zu den medizinischen Vorbereitungen fiir die Knochenmarktransplantation
wurde eine intensive Offentlichkeitsarbeit durchgefiihrt, so dass die Kampagne "Hilfe
fiir Ozcan" sowohl durch deutsche Printmedien und das Fernsehen, als auch durch
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tirkische Medien bekannter gemacht wurde. Eine Vielzahl von Aktionen sorgte fiir
immer neue Berichterstattungsanlésse.

Das Tiirkische Generalkonsulat in Miinster verschickte ein Rundschreiben an
verschiedene tiirkische Institutionen, Vereine und Verbiande in Deutschland mit der
Bitte, die Kampagne "Hilfe fiir Ozcan" zu unterstiitzen. Bei tiirkischen
Reiseveranstaltern wurde um ein Sponsoring der Transportkosten gebeten. SchlieB3lich
erklirte sich die Firma Oger bereit, die Flugkosten fiir die gesamte Familie Kusbas zu
tibernehmen.

Ferner wurde gemeinsam mit den Schirmherren und der "Deutsch-Tiirkischen-
Gesellschaft Miinster" ein Benefizkonzert mit der tiirkischen Staatskiinstlerin und
Pianistin Giilsin Onay an der Universitdt organisiert, dessen Erlos direkt der Aktion
zugute kam. Die "Deutsch-Tiirkische Gesundheitsstiftung" in Giessen half mit einer
Spende und warb positiven Stellungnahmen in Medien um weitere Unterstiitzung.

Um potentielle deutsche Spender zu erreichen, wurden Handzettel in Arztpraxen und
in Banken ausgelegt. Beim Volkslauf in Nordwalde, der jedes Jahr zu Allerheiligen
durchgefiihrt wird, wurde zugunsten der Aktion ein Startgeld erhoben. AuBlerdem
wurden bei der Veranstaltung Kaffee und Kuchen verkauft, so dass insgesamt ein
ansehnlicher Beitrag zustande kam.

Dartiber hinaus wurden alle Fachschaften der Universitidt Miinster angeschrieben, um
bei Fachschaftspartys eine "Soli-Mark" auf den Eintrittspreis zu schlagen und somit
von jedem Partybesucher eine D-Mark als Spende einzunehmen. Zahlreiche
Fachschaften beteiligten sich an der Aktion, um dem kleinen Ozcan zu helfen.

Die Kampagne "Hilfe fiir Ozcan" konnte mit ihrer Arbeit auch den Studentenverein
"Step by Step e.V." fiir sich gewinnen. Der Verein ist ein gemeinniitziger, von
Studenten in Miinster gegriindeter Zusammenschluss, der Menschen finanziell
unterstiitzt, die unverschuldet in Not geraten sind. "Step by Step" schrieb seine rund
300 Mitglieder an, um die Kampagne bei hilfswilligen Menschen bekannt zu machen,
und unterstiitzte die Aktion "Hilfe fiir Ozcan" mit einem Monatsbeitrag. Zusitzlich
iiberwiesen "Step by Step" -Mitglieder auch noch einzeln Betrige auf das
Spendenkonto.

Uber die erwihnten und einige weitere Aktionen wurde in den Medien unter Angabe
des Spendenkontos berichtet, so dass es dem interessierten Leser oder Zuschauer
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moglich war, sich auch mit einem finanziellen Beitrag zu beteiligen. So kamen nach
knapp sechs Monaten tatsdchlich nahezu 100.000 Euro zusammen.

1.5. Die Transplantation

Als nichstes galt es, den Aufenthalt der Familie in Deutschland zu organisieren.
Nachdem die Visa bei den deutschen Behorden in der Tiirkei besorgt und die
Flugtickets durch die Firma Oger bereitgestellt worden waren, konnte die Familie
Kusbas im Mai 1997 das erste Mal nach Idar-Oberstein reisen. Die Eltern und der
iltere Bruder von Ozcan wurden im Schwesternwohnheim untergebracht. Nach den
ersten  Untersuchungen im Krankenhaus wurden sowohl Ozkan, der
Knochenmarkspender, als auch der Patient Ozcan stationir im Krankenhaus
aufgenommen. Nun konnte mit der Chemotherapie bei Ozcan begonnen werden.

Nach einigen Tagen wurde dem é&lteren Bruder unter Vollnarkose Knochenmark
entnommen und Ozcan iibertragen. Die anschlieBenden, kritischen Wochen iiberstand
der junge Patient wohlbehalten.

Da Familie Kusbas der deutschen Sprache nicht méichtig war, tibernahm die Autorin
dieses Beitrags wihrend des drei Monate andauernden Aufenthaltes im Krankenhaus
Dolmetscher und Vermittlungstétigkeiten. Sie betreute die Familie und iibersetzte die
Informationen in den Gesprichen zwischen den Eltern und den Arzten, zwischen den
Arzten und dem Patienten sowie zwischen den Medizinern in Idar-Oberstein und
denen in Antalya. So half sie, alle Familienmitglieder auf die
Knochenmarkstransplantation vorzubereiten. Und nicht zuletzt machte sie ihnen auch
die Verhaltensregeln fiir die Zeit nach der Transplantation verstindlich.

Drei Monate nach der Transplantation konnte die Familie in die Tiirkei zuriickkehren.
Jedoch waren weitere Untersuchungen Idar-Oberstein nétig, um sicherzustellen, dass
die Transplantation wirklich erfolgreich verlaufen war. Daher kam Ozcan nach der
Transplantation in Begleitung seines Vaters weitere vier Male nach Idar-Oberstein.
Die Flugtickets und der Aufenthalt von Vater und Sohn wurden auch wieder durch
Spenden gedeckt. Inzwischen ist Ozcan zwdlf Jahre alt und besucht die Schule. Seine
Eltern sind froh, dass ihr Sohn gesund geworden ist.
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2. Die Zusammenarbeit zwischen der 'Stefan-Morsch-Stiftung" wund
"AKHAV"

2.1. Die Partnerstiftungen

Die Aktion "Hilfe fiir Ozcan" hat dariiber hinaus bewirkt, dass die "Stefan-Morsch-
Stiftung" nun mit der Stiftung "AKHAV (Akdeniz Kan Hastaliklari Vakfi)" in
Antalya zusammenarbeitet. Vorsitzender der Stiftung "AKHAV" ist Ozcans
behandelnder Arzt in Antalya. Die Stiftung betreut blutkranke Patienten in Antalya
und ist ein Pendant zur deutschen "Stefan-Morsch-Stiftung". Im Einzelnen bietet sie
Hilfe fiir Thallassemie-Patienten und Angehdrige, Hilfe fiir Patienten, die an anderen
Blutkrankheiten (Leukdmie, Andmie, usw.) leiden, sowie die Aufkldrung der
Patienten und Angehorigen. Derzeit werden die Patienten im staatlichen Krankenhaus
in Antalya behandelt, aber ein eigenes Krankenhaus fiir diese Patienten und die
Schaffung einer Abteilung fiir Knochenmarkstransplantation sind geplant.

Mit der Uberlegung, mdglichst vielen Menschen in der Tiirkei helfen und sie heilen
zu konnen, inititerte die Autorin eine weiterreichende Kooperation. Die "Stefan-
Morsch-Stiftung" ist inzwischen eine Partnerstiftung der "AKHAV" in Antalya, und
gemeinsam konnten viele weitere Projekte durchgefiihrt werden, um Thallassemie-
und Leukdmie-Patienten zu helfen.

Neben dem medizinischen Austausch von Know-how zwischen Deutschland und der
Tiirkei wird nun der Aufbau einer Transplantationsklinik in der Tiirkei unterstiitzt.
Schon in der Planungsphase des Krankenhauses (Kalitsal Kan Hastaliklari Arastirma
Ve Tedavi Merkezi) agierte die "Stefan-Morsch-Stiftung" als Berater, um gute
medizinische Voraussetzungen zu schaffen und Kosten zu sparen. Um bei
Realisierung des Krankenhaus-Projektes bereits geschultes Personal zu haben, das mit
den Verhaltensregeln einer Knochenmarktransplantations-Klinik vertraut ist, sind
Austauschprogramme von Arzte- und Schwestern-Teams geplant. Somit hat das
tiirkische Personal die Moglichkeit nach Deutschland zu kommen, um sich die Klinik
in Deutschland anzuschauen. Dariiber hinaus werden seitens der "Stefan-Morsch-
Stiftung" Moglichkeiten gesucht, um eine Finanzierungshilfe fiir das Projekt z.B. aus
EU-Mitteln zu ermdglichen. Uber die Beschaffung von Fordergeldern hinaus beteiligt
sich die "Stefan-Morsch-Stiftung" auch an Gesprichen mit dem tiirkischen
Gesundheitsministerium in Ankara.

31



H. Cetinkaya-Roos "Hilfe fiir Ozcan"

2.2. Eine tiirkische Knochenmarkspenderdatei

Neben dem Klinik-Projekt ist die "Stefan-Morsch-Stiftung" auch daran interessiert,
eine Knochenmarkspenderdatei fiir die Tiirkei aufzubauen. Wie bereits erwihnt,
setzen Leukdmie und andere Krankheiten zur Heilung eine Knochenmark- oder
Stammzellenspende voraus, die aber nur bei einer weitreichenden Ubereinstimmung
bestimmter Merkmale moglich ist, so dass sich die Suche nach einem Spender
regelméBig schwierig gestaltet. In manchen Lindern erleichtert eine Spenderdatei, auf
die Arzte, Krankenkassen oder Gesundheitsstiftungen zugreifen kdnnen, die Suche.
Trotzdem ist sie nicht immer von Erfolg gekront, da die Wahrscheinlichkeit relativ
gering ist, das genetische Gegenstiick zu finden. Ist jedoch eine solche Datenabfrage
erst gar nicht moglich, ist die Situation fiir einen Patienten nahezu hoffnungslos.

Da sich die Gewebemerkmale zwischen Tiirken und Deutschen sehr stark
unterscheiden, ist es wesentlich leichter, unter Menschen derselben Nationalitidt nach
einem Spender zu suchen. In Deutschland sind aber nur rund 20.000 tiirkische und
tiirkischstimmige Spender in den Spenderdateien registriert', und in der Tiirkei
existiert erst gar keine solche Datei. Jedoch nutzen alle medizinischen Moglichkeiten
in Deutschland einem Tiirken nicht viel, wenn er keinen Spender findet. Es ist also
wichtig, die Tiirken in Deutschland beziiglich dieser Thematik aufzukléren, da sie sich
typisieren lassen miissen, um tirkischen Leukdmiepatienten die Chance auf ein
Uberleben zu geben. Dariiber hinaus hilt die "Stefan-Morsch-Stiftung" den Aufbau
einer eigenen Spenderdatei in der Tiirkei fiir sehr dringend notwendig. Jedoch haben
die Gesprache mit dem Tiirkischen Gesundheitsministerium bisher nicht viel bewirkt
Auch im Interesse der in Deutschland lebende Leukédmiepatienten, die aus der Tiirkei
stammen, ist es wichtig, dass sich in diesem Punkt bald etwas éndert.

KALITSAL KAN
HASTALIKLARI
ARASTIRMA VE TEDAVI
MERKEZI

! Dies sind Schétzungen der Autorin, da es laut Bundesgesundheitsministerium hierzu keine Angaben gibt.
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3. Fazit

Die Kampagne "Hilfe fiir Ozcan" verfolgte urspriinglich nur das Ziel, dem kleinen
Ozcan Kusbas zu einer erfolgreichen Knochenmarktransplantation zu verhelfen.
Gleichzeitig wurde aber der Grundstein fiir eine Zusammenarbeit der deutschen
"Stefan-Morsch-Stiftung" mit der tiirkischen Stiftung "AKHAV" gelegt, die fiir viele
weitere erkrankte Menschen hilfreich sein kann. Ferner wurde durch die Aktionen
eine breite deutsche und tiirkische Offentlichkeit mit der Problematik vertraut
gemacht.

Obwohl inzwischen viele Jahre seit der Durchfithrung der Hilfsaktion vergangen sind,
agiert die Autorin weiterhin als Wissensvermittlerin fiir Patienten, die einen
Knochenmarkspender suchen. Sie unterstiitzt Vereine, Stiftungen und andere
Organisationen, die auf diesem Gebiet titig sind. Sie ist mit der Thematik gut vertraut
und unterstiitzte die "Stefan-Morsch-Stiftung" auch in der Tirker bei der
Durchfiihrung von groflen Aktionen, um Spender fiir Patienten zu finden. So wurde
beispielsweise im Mérz 1999 in Istanbul ein passender Spender fiir einen erkrankten
tiirkischen Arzt gesucht. An einem Tag konnte insgesamt 8.000 Menschen Blut fiir
die Typisierung abgenommen werden.

Wie aus der geschilderten Zusammenarbeit der Stiftungen hervorgeht, ist es sicherlich
notwendig, dass noch viele Migrantenorganisationen titig werden, um einen Beitrag
fir die Gesundheit der Betroffenen zu tun. Da Migranten die Situation, sowohl im
Herkunftsland als auch in Deutschland, gut einschédtzen konnen, sind sie diejenigen,
deren Einsatz auf verschiedenen Ebenen immer dringlicher und gefragter wird.
Zukiinftig gilt es, die positive Entwicklung voranzutreiben und die eigenen Chancen
zu ergreifen.
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