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Lettland, bis zu 47 Prozent in Estland, 51
Prozent in Ungarn und 56 Prozent in Ruf3-
land.

Gesellschaften im Ubergang stehen un-
ter Dauerstref}

Die Ergebnisse zeigen in den betrachteten
Lindern Mittel- und Osteuropas eine ab-
nehmende Akzeptanz der Marktwirtschaft,
eine desolate Einschidtzung der eigenen

Finanzlage, eine groe Unzufriedenheit mit
der Entwicklung der Demokratie in den
jeweiligen Landemn und eine betrichtliche
Sympathie fiir das alte politische System im
Herbst 1992. Damit zeigen die Indikatoren
zu den drei Kernelementen ,moderner*
Gesellschaften Marktwirtschafi, Massen-
konsum und Konkurrenzdemokratie ein
vorwiegend skeptisches Bild. Sie scheinen
die kritischen Einschétzungen der vielfdlti-
gen Probleme und der Risiken im Transfor-

Familie und Arbeit immer noch Wichtiger
als Freizeit |

‘Wertorientierungen, Arbeitszeitwiinsche und Freizeitaktivititen

In der offentlichen Diskussion wurde auf dem Hintergrund des Wandels von Wert-
orientierungen, Forderungen zur Verkiirzung der Arbeitszeit, aber auch der riickliu-
figen Geburtenrate die Bedeutung von Arbeit und Familie in Frage gestellt. Eine
Entwicklung zur Freizeitgesellschaft, in der die Berufsarbeit ihren Vorrang verliert
und auch die Bedeutung von Familie und Kindern erheblich sinkt, wurde postuliert.

Im Folgenden wird untersucht wie wichtig
der deutschen Bevolkerung verschiedene
Bereiche des Lebens, insbesondere Beruf,
Familie und Freizeit sind, ob die Verein-
barkeit von Familie und Beruf als Problem

angesehen wird und welche Maflnahmen in
diesem Zusammenhang als zweckmiBig
erachtet werden. Weiterhin werden Wunsch
und Wirklichkeit der Arbeitszeitgestaltung
gegeniibergestellt und die Hiufigkeit von

mationsprozel inRichtung ,,moderne* Ge-
sellschaften westlichen Typs zu bestétigen.

Wie wir aus der Forschung zur Geschichte
der politischen Kultur in der Bundesrepu-
blik wissen, fiihrte hauptséchlich der 6ko-
nomische Erfolg (Wirtschaftswunder) zur
Akzeptanz des demokratischen politischen
Systems. Auf der Grundlage des Konzepts
der politischen Kultur hat Max Kaase eine
ausfiihrliche Analyse der politischen Kon-
solidierung in den Lindern Mittel- und
Osteuropas vorgelegt. Diese Analyse so-
wie die empirischen Ergebnisse der Ost-
Eurobarometer bestitigen: Der 6konomi-
sche Erfolg ist die Voraussetzung der Ent-
wicklung zur Demokratie. Auf dem Hin-
tergrund der Erfahrungen in den neuen
Bundeslindern, in denen der Ubergang zur
Marktwirtschaft trotz massiver Transfer-
zahlungen zum Niedergang der Industrie-
produktion gefiihrt hat, ist jedoch mit einer
lingeren Stre3periode 6konomischer Dau-
erprobleme zurechnen. Inwieweit der Auf-
bau und die Konsolidierung ,,moderner*
Gesellschaften in den Landern Mittel- und
Osteuropas stattfinden kann, ist auf der
Basis der Daten iiber einen so kurzen Zeit-
raum kaum vorherzusagen, aber eine Pro-
gnose wiirde eher skeptisch als optimi-
stisch ausfallen.

Jiirgen Hofrichter

Zentrum fiir Europdische
Umfrageanalysen und Studien
(Tel.: 0621/292-8476)

Freizeitaktivitdaten analysiert. Im Vorder-
grund steht die Fragestellung inwieweit
Ehepartner und unverheiratet zusammen-
lebende Paare diesbeziiglich in ihren Beur-
teilungen und Wiinschen iibereinstimmen.
Datengrundlage ist das Sozio6konomische
Panel, beidem seit 1984 jahrlich alle Perso-
nen ab 16 Jahren aus einer Stichprobe von
urspriinglich mehr als 5000 Haushalten der
Wohnbevolkerung befragt werden.

Inder Befragungswelle vom Friihjahr 1990
wurden Informationen zur Zeitverwendung
und zu Bewertungen und Wiinschen in
Beruf und Freizeit erhoben. In diesem Jahr
wurde erstmals auch die Bevolkerung der
ehemaligen DDR indie Erhebung einbezo-
gen, allerdings mit einem anderen Fragen-
programm. Die Analysen beziehen sich
deshalb nur auf die deutsche Wohnbevol-
kerung der damaligen Bundesrepublik
Deutschland.



ISI Nr. 10/ Juli 1993

Graphik 1 L
Wichtig im
Manner

Leben

gluckL.Ehe/Partners.

sich etwas Telsten

Erfolg im Berut

Kinder haben

sich verwirklichen

mit Freunden treffen

viele Releen machen

polit.Bstelligung

Frauen

40 80 80 100

glickL.Ehe/Partnera.

I

Kinder haben

alch etwas lelsten -

1

mit Freunden treffen

slch verwirklichen -

Erfolg Im Beruf -

viele Reisen machen -

pollt.BilolIIgun'q -]:]

T

0 20

Sozlobkonomlsches Panel 1980

sehr wichtig

40 60 80 100

— wichtig

Ehe und Partnerschaft haben zentralen
Stellenwert im Leben

Es zeigt sich, dafl der materielle Wohlstand
fiir den iiberwiegenden Teil der westdeut-

schen Bevolkerung eine hohe Bedeutung
hat. 74 Prozent der Minner und sogar 80
Prozent der Frauen halten es fiir sehr wich-
tig oder wichtig, sich etwas leisten zu kon-
nen. Im Zusammenhang damit diirfte auch

Tabelle 1: Konstellationen der Wichtigkeitseinstufung bei Ehe- und Lebenspartnern

der hohe Stellenwert stehen, der der Be-
rufsarbeit zugemessen wird: 29 Prozent der
Minner und 14 Prozent der Frauen erach-
ten Erfolg im Beruf als sehr wichtig in
ihrem Leben, 50 Prozent der Ménner und
44 Prozent der Frauen als wichtig.

Ehe und Partnerschaft stehen in der Wich-
tigkeitsrangfolge der westdeutschen Be-
vélkerung an erster Stelle. Die iiberwie-
gende Mehrheit der Befragten, d.h. mehr
als 90 Prozent der Ménner und 88 Prozent
der Frauen beurteilen eine gliickliche Ehe
oder Partnerschaft mindestens als wichtig
fiir ihr Leben, jeweils fast zwei Drittel der
Befragten sogar als sehr wichtig. Eine aus-
gesprochene Familienorientierung mit Kin-
dern als zentralem Bestandteil des Lebens
ist weniger verbreitet. 32 Prozent der Mén-
ner und 42 Prozent der Frauen geben an,
daB Kinder zu haben, sehr wichtig fiir ihr
Leben ist, jeweils ca. 40 Prozent, daB es’
wichtig ist. Weniger zentral, aber dennoch
in groBerem Umfang als wichtig eingestuft
wird die Freizeit. Betrachtet man die Wich- .
tigkeit Reisen zu unternehmen dafiir als
Indikator, so geben jeweils 12 Prozent der
Manner und Frauen an, daB dies sehr wich-
tig und mehr als 36 Prozent, daB dies wich-
tig fiir ihr Leben ist.

In der Rangfolge der Wichtigkeitseinstu-
fungen wird deutlich, da Frauen im Ver-
gleich zu Ménnem eine stérkere Familien—
orientierung und eine geringere Berufsori-
entierung zeigen. Besonders Kinder zu ha-
ben hat bei Frauen , wie zu erwarten, eine
hohe und der berufliche Erfolg eine gerin-
gere Prioritit.

Die Untersuchung, wie dhnlich sich Ehe -
und Lebenspartner in kihreri Beurteilungen’
sind, fiihrt zu folgenden Befunden: Darin,
daB es wichtig ist, eine gliickliche Ehe oder
Partnerschaft zu fiihren, stimmen die Part-
nerangaben zu fast 100 Prozent iiberein.’

beiden wichtig Frau wichtig - Frau unwichfig - beiden unwichtig
Mann unwichtig Mann wichtig C . -
% % %o %
gliickl. Ehe/Partnerschaft - 99 1 1 ' 0
Kinder haben 82 6 4 -9
etwas leisten koénnen . 69 9 12 10
Beruf 54 6 24 17
viel mit Freunden zus. sein 54 16 10 20
Welt sehen/reisen . 33 14 12 41

Datenbasis: SozioSkonomisches Panel, 1990.
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Bei 54 Prozent halten Ménner und Frauen
ibereinstimmend den Erfolg im Beruf fiir
wichtig. Bei fast einem Viertel der Partner
betrachtet nur der Mann den Erfolg im
Beruf als wichtig. 17 Prozent der Paare
stimmen darin iiberein, da Erfolg im Beruf
nicht wichtig ist. In dieser Kategorie sind
vor allem dltere Personen vertreten, die
bereits das Rentenalter erreicht haben.

Fiir die Lebensplanung und auch das sub-
jektive Wohlbefindenineiner Partnerschaft
hat der Kinderwunsch einen ganz zentralen
Stellenwert. So stimmmt auch die grofie
Mehrheit von 82 Prozent der Paare darin
iiberein, daB Kinder wichtig fiir ihr Leben
sind. Neun Prozentder Paare sind sich darin
einig, da3 Kinder keine so zentrale Rolle in
ihrem Leben spielen und bei weiteren 9
Prozent gibt es in dieser Frage keinen Kon-
sens.

Beider Bewertung der Freizeitaktivitit ,,die
Welt sehen, viele Reisen machen* sind bei
mehr als zwei Drittel der Partner iiberein-
stimmende Antworten festzustellen. Aller-
dings stimmen die meisten Paare (41 Pro-
zent) darin iiberein, daB Reisen fiir ihr Le-
ben nicht wichtig ist. Ein Drittel halt ,,Rei-
sen und die Welt sehen® iibereinstimmend
fiir wichtig, wéhrend ein Viertel der Paare
unterschiedliche Bewertungen abgibt. In
der Rangfolge dessen, was beide Partner
iibereinstimmend als wichtig erachten, zeigt
sich die hohe Bedeutung des privaten Be-
reichs noch akzentuierter als nur auf der
Grundlage der individuellen Daten ohne
Beriicksichtigung des Partnerkontextes.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fiir viele ein Problem

Gegeniiber der eher traditionellen Rollen-
verteilung, bei der der Mann berufstitig
und die Frau fiir Familie und Haushalt
zustandig ist, wirftdie Erwerbstitigkeit von
Frauen bei unverianderter Arbeitsteilung im

Haushalt, das Problem der Doppelbelastung

von Haushalt und Beruf auf. Fiir 20 Prozent
der Ménnerund 29 Prozent der Frauenistes
ein Problem, die Zeit fiir den Beruf und die
Aufgaben in der Familie und im Haushalt
zu vereinbaren. Befragt wurden hierzu Er-
werbstitige und Personen mit dem Wunsch
innerhalb der néchsten fiinf Jahre eine Er-
werbstitigkeit aufzunehmen. Die Unter-
schiede zwischen voll- und teilzeitbeschif-
tigen Frauen sind dabei iiberwiegend ge-
ring.

Als Malinahmen, die geeignet erscheinen
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
erleichtern, steht bei den Befragten eine
flexiblere Arbeitszeitgestaltung im Vorder-
grund. 15 Prozent der Ménner und 14 Pro-
zentder Frauen erachten diese Ma3nahmen
als sehr wichtig,41 Prozentder Midnnerund
40 Prozent der Frauen als wichtig. Der
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit kommt
in diesem Zusammenhang ein geringerer
Stellenwert zu. Nur neun Prozent der Mén-
ner und 14 Prozent der Frauen betrachten
entsprechende MaBnahmen als sehr wich-
tig, etwa ein weiteres Drittel der Méanner
immerhin als wichtig.

Tatsachliche und gewiinschte Arbeits-
zeit stimmen bei Frauen weniger tiber-
ein als bei Méannern

Neben diesen eher allgemeinen Bewertun-
gen von Moglichkeiten die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu verbessern, ist es
aufschlufireich wie Wunsch und Wirklich-
keit in der Linge der Wochenarbeitszeit
iibereinstimmen. Nach der gewiinschten
Wochenarbeitszeit wurden Erwerbstitige
und Personen, die innerhalb der nichsten
fiinf Jahre eine Erwerbstdtigkeit aufneh-
men wollen, unter der Bedingung gefragt,
dafB sich der Verdienst an der Arbeitszeit
orientiert. Die tatsdchliche und die ge-
wiinschte Wochenarbeitszeit wurde jeweils
so klassifiziert, da alle Personen bis ein-

Tabelle 3: Beziehung zwischen tatsichlicher und gewiinschter Wochenarbeitszeit

Tabelle 2: Verteilung von tatsachlicher
und gewiinschter Wochenarbeitszeit

tatsachl. Ménner Frauen
Arbeitszeit % %
bis 20 Std. 4 21
21 - 35 Std. 2 18
36 + Std. 95 62
gewiinschte

Arbeitszeit

bis 20 Std. 3 32
21-35 Std. 27 34
36 + Std. 70 34

Datenbasis: Soziookonomisches Panel,
1990.

schlieBlich 20 Wochenstunden, iiber 20 bis
35 Wochenstunden und 36 und mehr Wo-
chenstunden jeweils in einer Gruppe zu-
sammengefalt wurden.

In der Gruppe mit 36 und mehr Stunden
tatsdchlicher Wochenarbeitszeit sind die
Anteile bei Minnemn mit 95 Prozent und
auch bei Frauen mit 62 Prozent am hoch-
sten. Die gewiinschte Wochenarbeitszeit
ist bei Frauen dagegen fast gleichmiBig auf
die drei Gruppen verteilt, aber auch 30
Prozent der Ménner mdchten weniger als
36 Stunden pro Woche arbeiten, unter 21
Stunden allerdings nur drei Prozent.

Der Vergleich von gewiinschter und tat-
sdchlicher Arbeitszeit ergibt, da mehr als
zwei Drittel der Minner mindestens 36
Stunden pro Woche arbeiten und dies auch
ihren Priferenzen entspricht. Die zweite
grofere Gruppe bei den Ménnern hat eine
tatséchliche Arbeitszeit von mindestens 36
Stunden und eine Wunscharbeitszeit von
21 bis 35 Stunden. Ein Teil der Ménner
wiirde also lieber einige Stunden pro Wo-
che weniger arbeiten. Bei den Frauen sind
diese beiden Typen zwar auch am stirksten

tatsdchliche Arbeitszeit

Wunsch- Minner Frauen
arbeitszeit % %

bis 20 Std. 21-35 Std. 36 + Std. bis 20 Std. 21 - 35 Std. 36 + Std.
bis 20 Std. 1 0 1 16 7 5
21 - 35 Std. 1 1 25 2 11 22
36 + Std. 2 1 69 2 1 35

Datenbasis: Sozioskonomisches Panel, 1990.
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besetzt, aber die Konzentration auf die Grup-
pe mit der Wunscharbeitszeit und Arbeits-
zeit von mindestens 36 Wochenstunden ist
mit 35 Prozent nur halb so gro wie bei den

Familie genannt, von Ménnern dagegen
eher, daB sie gere mehr Zeit fiir andere
Dinge wie z.B. Freizeit oder Ausbildung
hitten.

Tabelle 4: Konstellationen der gewiinschten Wochenarbeitszeit bei Ehe- und Lebens-

partnern
Angaben der Frau

%
Angaben des
Mannes

bis 20 Std. 21 - 35 Std. 36 + Std.

bis 20 Std. 2 1 0
21-35 Std. 12 13 3

20 17

36 + Std. 32

Datenbasis: Soziookonomisches Panel, 1990.

Minnern. Eher gering ist der Anteil von
Frauen, der sich einen hoheren Arbeitszei-
tumfang wiinscht. Bei allen Gruppen der
tatsiachlichen Arbeitszeit préferiert ein Teil
der Frauen auch 20 Stunden und weniger
pro Woche. Bei Frauen findet sich nicht nur
eine stirkere Streuung der tatsdchlichen
Arbeitszeit, auch die Arbeitszeitwiinsche
divergieren stidrker von der tatséchlichen
Arbeitszeit als bei den Ménnern.

Viele Erwerbstitige, auch Ménner, wiren
bereit auf Einkommen zu verzichten und
vom Umfang ihrer Erwerbsarbeit etwas
abzugeben. Hier ist ein Potential fiir eine
arbeitsmarktpolitischrelevante breitere Ver-
teilung der tatsichlichen Arbeitszeiten. Die
Wiinsche inderBevolkerung der alten Bun-
deslander kommen in starkem MaBe auch
Arbeitszeitmodellenentgegen, die Arbeits-
zeitverkiirzungen ohne vollen Lohnaus-
gleich bei flexibleren Arbeitszeiten in den
Mittelpunkt stellen.

Betrachtet man die Konstellationen der ge-
* wiinschten Wochenarbeitszeit bei Ehe -
und Lebenspartnern, so zeigt die Gruppe in
der- der Mann mindestens 36 Stunden
wiinscht und die Frau bis 20 Stunden oder
21 bis 35 Stunden - d.h. die Kombination
von Ganztags- und Teilzeiterwerbsttig-
keit, die starkste Besetzung. Nur bei weni-
gen Paaren priferiert die Frau eine héhere
Arbeitszeit als der Mann. Etwa ein Viertel
der Partner wiinscht sich iibereinstimmend
eine Arbeitszeit von weniger als 36 Wo-
chenstunden.

Als Griinde fiir den Wunsch nach Teilzeit-
arbeit (bis 35 Wochenstunden) wird von
Frauen in erster Linie der Wunsch nach
mehr Zeit fiir den Partner oder fiir die

12

Gegenseitige Besuche von Freunden als
haufigste Freizeitaktivititen

Ein erheblicher Teil der erwerbstitigen
Minner, besonders aber der Frauen wiinscht
sich weniger Arbeitszeit und damit auch
mehr ungebundene Zeit. Gegeniiber der
Arbeitszeit zeichnet sich die Freizeit durch
ein groBBeres Mafl an Wahlfreiheit beziig-
lich der Zeitverwendung aus.

Auf die Frage wieviel Zeit fiir Hobbies und
andere Freizeitaktivititen an normalen
Werktagen aufgebracht wird, wird durch-
schnittlich etwa zwei Stunden angegeben.
Besonders hiufig werden in der Freizeit
Tiatigkeiten, die der Haushaltsproduktion
zugeordnet werden konnen ausgeiibt: Ba-
steln, Reparaturen an Haus, Wohnung oder

Graphik 2 -
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Auto, sowie Gartenarbeiten werden von 12
Prozent der Befragten téglich und von wei-
teren 30 Prozent mindestens einmal pro
Woche ausgeiibt. Darauf, daB hier eine
eher traditionelle Aufgabenteilung zwi-
schen Minnern und Frauen eine Rolle spielt,
deutet der hohere Minneranteil bei diesen
Aktivitdten hin.

Zu den hiufig ausgeiibten Freizeitaktiviti-
ten gehoren neben dem Besuch von Freun-
den, der Besuch von Restaurants, Gaststit-
ten und Cafe’s, aber auch kiirzere Reisen
und Ausfliige. Daneben treiben auch etwa
30 Prozent der Befragten mindestens ein-
mal pro Woche Sport. Das trifft nicht nur
fiir die jiingeren Minner und Frauen zu,

auch von den ilteren Menschen iiber 60
Jahren sind etwa 20 Prozent mindestens
einmal pro Woche sportlich aktiv.

Darauf, dal auch der Freizeitbereich in star-
kem Male durch Bediirfnisse der Familien
und Haushalte bestimmt wird, weist der
hohe Umfang von Aktivitdten im Bereich
der Haushaltsproduktion hin. Berufsarbeit
ist bei den meisten Méannern und Frauen
auch heute ein wichtiger Bestandteil des
Lebens, wenn auch ein Teil der Erwerbsti-
tigen, vor allem Frauen, sich weniger Ar-
beitszeit wiinscht

Stefan Weick
(Tel.: 0621/18004-27)

Neue Welle der Sozialberichterstattung
in Sudeuropa

Als eine spezifische Form der Produktion, Verbreitung und Présentation gesellschaft-
lich relevanten Wissens hat sich die Sozialberichterstattung heute in den Informations-
systemen vieler Linder und supranationaler Organisationen fest etabliert. Die Funk-
tion der Sozialberichterstattung besteht vor allem darin, auf einer addquaten empiri-
schen Basis ,,iiber gesellschaftliche Strukturen und Prozesse sowie iiber die Vorausset-
zungen und Konsequenzen gesellschaftspolitischer MaBnahmen regelmiBig, rechtzei-
tig, systematisch und autonom zu informieren* (W. Zapf). Dabeigeht es primér darum,
regelmiBig Informationen bereitzustellen, die eine umfassende Bewertung der allge-
meinen Lebensbedingungen der Bevélkerung und deren Wandel iiber die Zeit er-
moglichen. Periodisch erscheinende ,,Social Reports*, die diesern Anspruch geniigen,
werdeninzwischenin der Mehrzahl der européischen Staaten - zumeist unter der Regie
oder in Kooperation mit dem jeweiligen Statistischen Amt - veréffentlicht. In Deutsch-
land ist es der ,,Datenreport®, der dieser spezifischen Publikationsform am ehesten
entspricht. Mit einer Serie von erstmals erschienenen Reports wurden nun auch die
Liicken inder Verbreitung der Sozialberichterstattung, die bisher besonders im Siiden
Europas noch bestanden, weitgehend geschlossen.

Wihrend die ,,Klassiker* unter den Social
Reports, wie z.B. die britischen ,,Social

erstattung zu etablieren - wie z.B. die Be-
richte der- Fondatione CENSIS und des

Trends“, der niederlindische ,,Social and
Cultural Report* oder die franzosischen
,Données Sociales* - deren jlingste Ausga-
be von 1993 erst vor wenigen Wochen
erschienen ist - bereits seit rund zwei
JahrzehntenregelmiBig veroffentlicht wer-
den, fehlte diese Form der gesellschaftli-
chen Berichterstattung in den siidlichen
Lindern Europas bis vor kurzem fast vol-
lig. In Spanien wurde zwar bereits 1974 mit
,JPanoramica Social®“ eine Art Sozialbe-
richt versffentlicht und auch in Italien gab
esverschiedene Anldufe eine Sozialbericht-

ISPES-Instituts dokumentieren - aber eine
wirkliche Institutionalisierung hatte bisher
nicht stattgefunden. Zu Beginn der neunzi-
ger Jahre wurden Sozialberichte oder Kom-
pendien von Sozialen Indikatoren erstmals
oder in neuer Form gleich von mehreren
stideuropdischen Liandern - Italien, Portu-
gal, Spanien, Tiirkei sowie Zypern verof-
fentlicht, so daB man ohne Ubertreibung
von einer neuen Welle der Sozialberichter-
stattung sprechen kann (Ubersicht 1). Der
neue ungarische Report weistexemplarisch
darauf hin, daB die Sozialberichterstattung

auch in einigen der ehemals sozialistischen
Lander an Bedeutung gewinnt. Der Auf-
schwung, den die Sozialberichterstattung
in diesen Landern nimmt, hingt offenbar
nicht nur mit dem Ausbau und der Refor-
mierung der statistischen Infrastruktur, son-
dern auch mit der gesellschaftlichen Mo-
dernisierung zusammen, die in verschiede-
nen Lindern im Siiden und Osten Europas
gegenwirtig zu verzeichnen ist.

Italien

Der italienische Report ,,Sintesi della Vita
Sociale Italiana“ bietet auf insgesamt 160
Seiten eine kompakte Beschreibung des
Wandels und der Ungleichheit der Lebens-
verhiltnisse in neun Bereichen, denen je-
weils ein Kapitel gewidmet ist (Ubersicht
2). Die statistischen Zeitreihen und Struk-
turdaten werden in Form von einfachen
Tabellenund Schaubildern prasentiert. Die
empirischen Informationen werden in den
dazugehorigen Textenvergleichsweise aus-
fithrlich erldutert, kommentiert und inter-
pretiert. Der Bericht beschriankt sich auf
Informationen iiber sozialstrukturelle
Aspekte und die objektiven Lebensbedin-
gungen. Das subjektive Wohlbefinden,
Bewertungen und Einstellungen der italie-
nischen Bevolkerung bleiben unbertick-
sichtigt. Das Datenmaterial entstammt iiber-
wiegend der amtlichen Statistik. Die ent-
sprechenden Quellenangaben finden sich
jeweils am Ende der Kapitel. Die verwen-
deten Indikatoren sind in der Regel nach
verschiedenen sozialrelevanten Merkma-
len disaggregiert, wobei dem regionalen
Vergleich - den Besonderheiten der italie-
nischen Verhiltnisse entsprechend - be-
sondere Aufmerksamkeit gewidmet wird.
Internationale Vergleiche werden dagegen
nur in wenigen Ausnahmefillen angestellt.
In seinem dufleren Erscheinungsbild wirkt
der italienische Bericht eher bescheiden;
auf besondere gestalterische Elemente wird
weitgehend verzichtet. Alles in allem han-
delt es sich bei den ,,Sintesi della Vita
Sociale Italiana® um einen Social Report
der den Leser iiber die wichtigsten Aspekte
der Sozialstruktur der italienischen Gesell-
schaftsowie den Wandel und die Ungleich-
heit der objektiven Lebensbedingungen in
knapper Form, aber dennoch umfassend
informiert.

Portugal
,Portugal Social“, der 1992 erstmals er-

schienene portugiesische Sozialbericht
besticht schonrein duBerlich und falltdurch
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