SSOAR

Open Access Repository

"Bildungsbestrebungen junger Werktatiger"

Netzker, Wolfgang

Forschungsbericht / research report

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Netzker, W. (1979). "Bildungsbestrebungen junger Werktétiger". Leipzig: Zentralinstitut fir Jugendforschung (Z13J).

https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-378185

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-378185

VD[22
Seite_7_/ . Busf,
¥. Netzker

‘ , Beitrag - fﬁr-&ienWilhelm—Bibekmnniversitat
Rostock

"Bildungsbestrebungep Junger Werktdtiger"

Die anschlieBiend dargestellten Aussagen aus den empirischen
Untersuchungen werden auf drei Schwerpunkte begonders eingehen:

Erstens: Die weitere Gestaltung der entwickelten sozialisti=-
schen Gesellschaft in der DDR bringt eine Reihe von Erforder=-
nisgen und Bedingungen mit sich, die kﬂnftig mit zunehmendem
Reifegrad der Gesellschaft komplizierter und vielschichtiger
werden. Auf dem Gebilet der Qualifizierung und Weiterbildung
bedeutet das: Vor allem durch Erkenntnisse der Bedingungen und
Zusammenhiinge der Herausbildung und Entwicklung einer soziali-
stischen Einstellung zur Qualifizierung und Weiterbildung wird
ermglicht, das Verh#i}tnis von gesellschaftlich/betrieblich
erforderlicher und individuell tatsfichlich vorhendener Quali-
fikation in der jeweils konkreten Situation und AuSPrﬁgung zZu
optimieren,

Zweitens: Die individuell vorhandenen Bildungsbediirfniasse, Ziele
und Vorhaben miissen weitgehend mit den gesellschaftlichen/be~

" tieblichen Mglichkeiten und Erfordernissen in {bereingtimmung
Bebracht werden. Es muB also eine solche Art der Qualifizie-
rung bz=, Weiterbildung sufgenommen, reslisiert und erfolg-
reich abgeschlossen werden, daB sowohl fiir die Gesellschaft

alg auch filir den einzelnen ein m¥glichst hoher materieller und
ideeller Hutzen erzlelt werden kann.

- Drittene: Die Kenntnig der Bedingungen und Zusammenhiinge der
Hersugbildung, Entwicklung und PFestigung der sozialistischen
Einstellung zur Qualifizierung und Weiterbildung der Jungen
Arbeiter ermiglicht, durch gezielte Elnstellungsiinderung einer-
seits gewollte Bildungsbedﬁrfnisse neu hervorgubringen und
anderergeits bereits vorhandene im gewiassen Umfang umzuoriene
 tieren, unm den gesellschaftlichen und betrieblichen Moglich=-

keiten und ¥rfordernissen in optimalexr WWeige zu antsprechen.1)
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Te Weiterbildungsverhalten und Weiterbildungseinstellungen
junger Facharbeiter

Die fachliche Weiterbildung und Qumlifizierung wird nach den

Schwerpunkten, wie sie sich in der Prax:rs darstellen, analy- :
giert:

o« Lernen im Prozef der Arbeit,

« “rwerb eines weiteren Facharbelterabscilusses (Zweitberuf)

. sowle Zrrgichen einer hiheren Qualifikationgatufe mit
Verdinderung des Arbeitsplétzes bzwe der beruflichen THtig-
keit (Meister-, Fache und Hochschulstudium).

~ Das Lernen im Prozef gef Arbelt, das objektiv-zu den wichtig-'

gsten Berelchen der Qualifizierung gehBrt, nimmt unter jungen
Werktltigen bereits einen breiter Raum ein, Wihrend ein Drit-

tel von ihnen gum Zwecke der Ausbildung an anderen Arbeits-
pldtzen h¥ufig eingesetzt werden, gibt ein weiteres Drittel

an, gelegentlich an dieser Form der Qualifizierung teilsu-
nehmen,

Ler ko;lektive Erfahgggggaustause wird zur Weiterbildung von

einen Fiinftel der jungen Facharbeiter hiufig genutzt, ein wei-
teres Filmftel nimmt manchmal an Erxrfahrungsaustauschen gowie an
BildungsmafSnahmen in theoretischen Zentren tell. Trotzdem muf
vermerkt werden, daf 40 % der jungen Facharbeiter inmerhalb
eines Jshres an keinem Erfahrungsaustausch und auch nicht an-
BildungsmafBnahmen betrieblicher Bildungszentren teilnehmen
kommten, weitere 20 % nur gelten.

1) Wern wir hier die Termini "Qualifizierung" und "Weiterbile
dung" gebrauchen, so in folgendem Sinne:
~ualifizi§3_i,x vorwiegend systematische Formen der Aneig-
nung Ie ‘\‘c- peruflicher Kenntnlisse, PFihigkeiten und Fertig-
keiten, die¢ in derx Refel mit einer P enden und vor ale
lem zu einer (gzusfitzllichen, htheren) Qualifikation fihren,
‘Weitgrbildgggi Obwohl umgangssprachlich als Prozef der Ane
elignung und als dazugehbriges Syatem des Erwerbsg von Kennt-
nissen unterschiedlicher Art (z. Be Allgemeinbildung, beruf-
liche Spezialbildung) benutzt, verstehen wir in dieser Studie
unter Weiterbildung die vorwiegend lockeren Formen des lan
miBigen Lernens, unter fachlicher Weitarblld Jene, die auf
die Arbeitstltigkeit gerichtet sind und cht mit einer .
Prif enden und demzufolge nicht zu einer {htheren, waiteren)
Qualifikation fiihren.
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' Zwei Pinftel der jungen Eacharbeiter'geben an, Mitglied eines
Neuerer- oder Mii-Kollektivs bzw, einer sozislistischen Arbeits-
gemeingchaft su sein, aber nur jeder Vierte ist darin auch
aktiv tdtig, die anderen beteiligen sich nur gaelegentlich oder
selten an der Reuererarbeit im Kollektiv.

Die Schulen dér sogialistigchen Arbeit sind fir zwel Fiinftel
der jungen Facharbeiter zu einer Form der systematischen Wele
terbildung im Arbeitsprozef geworden, aber nur ein Finftel
betelligt sich daran regelmiBig.

Das zielgerichtete Selbgtgtudiwm von Fachliteratur wird von
zwel Piinfteln der jungen Facharbeiter zur Weiterbildung. gze~
nutzt, von den ménnlichen doppelt so h#ufig wie von den weibe
lichen.

rast die Hilfte der junggn Werktdtigen steht dem Beguch von

hrgiingen an dexr Betriebggkademle oder der Kammer der Technik

Zur Eggeitegggg‘der<Fgchkgggtniaae aufgeschlogsen gegentiber,
darunter sind 4 % bereits Teilnehmer und 10 % haben die feste

Absicht zur Teilnshme,

- Der Erwerb eineg weiteren Pacharbeiterabschlusses wird von
nahezu einem Fiinftel der jungen Facharbeiter angestrebt bzw.
bereits realigiert. Wihrend die eine HHlfte von ihmen (also
ein Zehntel aller erfaBten jungen Arbeiter) sich zur Aufnahme
ciner -solchen Qualifizierung vorbereitet), befindet sich die
andere HHlfte in dieser Ausblldung oder hat bereits einen wei-
teren Facharbeiterabachluﬁ erworben, Dariiber hinaus hat sich
ein Drittel der junaen Facharbeliter positiv gu einer miglichen
Qualifizierung filr einen weiteren Facharbeiterberuf geiduSert,
ohne dazu sohon fest entschloséan_zufbein.

Die jungen Facharbeiter stehen auch dem Erwerb von Qualifikae
tionggtufen, die Uber den FacharbeiterabschluB hinsusgehen,
inggesamt aufgeachIOSsen gegeniiber,

Das Fern- oder Abendstudium mit dem Qualifikationszlel Melgter
der sozialiptischen Industrie streben 9 % konkret an und 1 %
befindet sich bereits in der Augbildung. Ein weiteres Drittel
von ihnen zieht die Aufnahme eines Meigterstudiums in Erwigung.
Weibliche Facharbeiter streben eine Neisterqualifikation in
wesentlich geringerem Unfang an als m#mnliche.
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Das Fach- bzwe Hochschulstudium streben 12 % der Jungen Fache
arbeiter an, darunter 5 % das Direktstudium, Weitere 23 % halten
die Aufnahme einwvs Ferne oder Abendstudiums und 9 % eineg Direkt-
gtudiumg fir mﬁglich. _

Zur fachlichen Weiterbildung und Qualifizierung soll abschlie~
Bend hervorgehoben werden, da8 positive Zunsammenhlinge zur ideo-
logischen Position, zu den Leistungen in der’ Schule und Berufp-
_augbildung sowle zur Einfludnahte dureh dle Eliern nacngewlegen
wurden., Dag betrifft vor allem die Xlarheit der Zielstellung

und die ntschlogsenheit der Realiglerung von Maflnahmen der
Qualiflzierung und fachlichen Heiterbildung.

Bei der Untersuchung &er politigchen Welterbildung kam es uns
besonders derauf an, die Augprigung solchier Irkenntnisse zu ere

kunden, die die Notwendigkeit der Verbindung von fachlichqy und
golitigcher ngtarbildggg zZum Inhalt haben, Die BH]fte der
Jungen Facharbeiter stimmt dem Erfordernis der fachlichen in
Verbindung mit der politischen Weiterbildung zu, aber nur 14 %
vorbehaltlos. Ein Finftel lehnt die Verkniipfung der fachlichen
mit der politischen Weiterblldung weltgehend ab, darunter & %
grunds¥tzlich. Lrwartungsgemiil bestehen Wechselbeziechungen
‘gwischen positiven weltanschaulich~ideologischen Zinstellungen
und Begtrebungen zur politischen Weiterbildung. | :

2. Vertorientierungen und Hotive flir die Qualifizierung‘und
. Weiterbildung

Die regelmiéfiige Weiterbildung im Beruf erwelst sich als eine
der ausgeprédgtesten Wertorientierungen bel jungen Facharbeitern:
Fir fast 90 % hat dle regelmiBige fachliche Weiterbildung groBe
Bedeutung, darunter fiir 50 % uneingsschriinkt, Mit dem Streben
nach stdndiger fachlicher Weiterbildung im Beruf ist das Be-
mithen verbunden, ein gutes Finkommen fir sich und die Familie
zu sibhern, sich beruflich gut zu entwickeln und debei in der
Arbeit viel zu leisten (vgl. Tabelle 1). Diese grundsHtzlichen
und wesentlichen Werforientierungen Jjunger Pacharbeiter gind
gepaart nit weiteren Lebanazielstellungen auch auf geistige
kulturellem und politischem Gebiet. WHhrend in den Beatrebungen
der minnlichen jungen Pacharbeiter nach stlndiger beruflicher
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Tgbe 1 Luséewﬁhlte Lebengziele junger Facharbeiter (Antworten
zur mittleren Bedeutung werden hier nicht aufgefithrt) -
Angaben in Prozent .

Im ILeben ist filr  sehr groBe gehr grofe und gehr geringe/
nich wichtig, eee Radeutung grofe 3edeutgz, keine Bedeutg.
gesant

mich feciklich:

regelmifiy welter-

bubilden 50 83 C
ein hohes Yinkommen ' .
zu gibdhemn ‘ 40 . 87

mich sténdig beruf- . ,
lich zu vervolle T \
komsnen : - 3 > 87 0

hohe Lelstungen in ' )

der Arbeit zu vollw - . . :

bringen _ R S &4 : . L

Wiesen ilber Natur :

und Tachnik zu are - :

werben - ‘ 21 60 2 -
micih kulturell zu bile .

den, mit Literatur und 13 43 3

XKunst zu beschéftigen : ‘

mich politisech zZu

@)

bilden 9 33 8
in xaase?organi- '
gsationen/Perteien . :
mitguarbeiten 6 22 v 12

Vervollkommnung die starke Verbindung zur beruflichen THtigkeit .

gichtbar wird, zeigen sich weibliche hier deutlich weniger
interessiert und engagiert. Das betrifft auca den Wigsenserwerb
~ auf naeturwissenschaftlich-technischem Gebiet.

Die ideologisch besonders positiven jungen Facharbeiter Hulern
im Vergleich zu den weniger pogitiven zu fast allen o. g. Le=

benszielen klarere Zustimmungen, Jjedoch zur EilnkommenserhShung
etwag-besclgidenere Vorstellungen,

Bei den Bestrebungen nach kulturell-kilnstlerischer Bildung und
Betdtigung konnten ideologisch bhedingte Unterschiede nieht nache-

gewiegen werden.'Trotzdgm zeigen sich FDJ=FunktionHre hier eiwag
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gtﬁrker interesgiert &ls PDJ-kitglieder, die keine FDJ~Funkiion
augiiben.

Zg leuchtot ein, daB Mitglieder/Xandidaten der SED pogitiver

als parteilose Junge Pacharbeiter und daf sich FDJ-FPunktioniéire
interesgslerter als FDJ-Mitglieder ohne Punktien vor allem gur
Mitarbeit in Massenorganisationen und Parteien HuSern, Das triffi
auch auf die politische Bildung sowie den VWigsenserwexrd auf
naturwissengchaftlichetechnischem Gehiet zu.

FDJ-Tuaktioniire gind in dor Prage nach mdglichat hohem Zin-
Lommen etwqg,zurﬂckhaltende” als FDJ=-litglieder ohne Funktion

und junge Fecharbeiter, die nicht mehr im sozialistlschen Jugend-
verband organisiert sinde '

Die st&ndige beruflich-~fachliche Vervollkommnung sowie die
politisdhe Bildunz werdenr durca die jungcn Facharbeifer us 'so
klgrer annestrubt,Aig héher gie die berufliche gualifikation
(im Sinne der stufenweisen Aus- und Weiterbildung dexr Werke
tdtigen) der Fltern angeben. Dieser EinfluB des Eltermhauses
auf bestimmte Wertorientierungen erstreckt sich auBerdem auf
die naturwissenschaftlichetechnische und kulturelle Bildung
sowie auf die literarischekilngtlerische Bet#tigung. Junge
xacharbeiter, dexren Eltern uber eine hdhere berufliche Quali~
fikation verfligen als andere, ordnen die finanziellen Erware
tungen im Beruf besser in ihre Wertvorstellungen ein als- jene,
deren Eltern z. B. {iber die Qualifikation des Teilfaehamhei-
ters und auch des Faciharbeiters varfugen.

Bestrebungen junger Facharbeiter nach naturwissens&haftlich-
technlscner und kulturellser Bildung und Bethtigung werden auch
durch die eigenen schulischen Leigtungen und Ergebnisse posio
tiv beeinfluft; ebenso die sinnvolle Einordnung der finanziele
len Ervartungen.

Die vorliegende Uniersuchung dexr Einstellung zur Qualifizies -
rung und Welterbdldung erfordert audh, eventuell unterschied-
lich ausgepréigte Lebenszielstellungen junger Pacharbeiter der
verschiedenen Industriezweige zu analysleren,
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Unter den Lotiven flir dine lualifizierunz und faechliche ¥eiter-
bildung dominiert die Zilelstellung, auf der Grundlage des sozia~
lisgtischen Leistungsprinzips das eigene iSinkommen zu erhbizen.
Dieses HMotiv existiert aber nicht autonom, sondern ist mit welie
teren gesellschafilich relevanten lotivean. veriniipft (vgl. Za-
belle 2).

 Zabe 2: iotlive flir die Gualifizicerung und barufliche Weiter-
bildung -~ Angeben in Prozent

Ich qualifiziere mich sehr grone genr grofie und
-bawe, wilrde mich quali=- Sgdeutung groLe Bodeutung
flzieran, UM see _ gesamt
'mapr Celd zu verdienen o 63 91

eine interessantere THtig-

keit Ubernenmen zu kdmnen . , 55 . B

den tecnnigehern Erfordere
niggen an meiner Arbelige :
platz weiterhin antsprechen - 51 - 85

Zu kinnen
oetrLebllchen?otwendla-

kelten gevecht werden 28 ' 32
zu kbnnen : '

eine Leltungsfunktion B 11 43

ibernehmen zu k¥nnen

e

Bemerkenswert ausgepriégt sind dile Beweggriinde, dureh Qualifizie=
rung und ‘&’elterbildung eine Interessantere Tdtigkeit zu tibere
nehmen sowile kiinftig den steigenden Erfordernissen des @igenen
Arbeltsplatzes entgprechen zu kdnnen. Die so motivierten Quali-
fizierungen werden in der Regel nicut vorrangig wegen der Sine
kommenserhhung durchgefithwt, zumindest nicht unmittelbar. Es
ist desaalb als besonders positiv anzusenen, daf sich die zroBe
yehrhelt der jungen Facharbeiter an solchen Motiven fir die
QualifLZLerung orientiert, die der neuen Qualitit sozialisti-
scher Iinstellungen zur Arbeif und stdndigen faohlischen Vervolle
kormmung weltgehend entsprechen, Uber die HH1fte von ilhnen sogar
oxne Jjegliche Elnschriniung. Die Struktur der Motive fir die
Qualifizierung und ¥eiterbildung weist auch auf das politische
VerantwortungsbewuStsein eines groBen Teils der jungen Fachare
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beiter hin. Betriebliche Erfordernisse sind fiir iiber 80 %
motivierend euf die eigene Teilnahme an iaSnahmen der Quali-
- fizierung und ¥eiterbildung, fir 30 % sogar unbedingt.
Ein groSer Teil (43 %) der jungen Facharbeiter zieht die Teile
nahme an der Qualifizierung wegen der beabsichtigten Ubernahme
einer Leitungsfunktion in verschiedenen gesellschaftlichen und
fachlichen Gebiefen in Erwligung. Zwischen einer ausgeprigten
positiven ideologischen Einstellung einerseits sowie dem Bew
streben nacii verantwortungsvoller, den Eingatz aller Kenntnisse
und Fﬁhigkeiten erfordernder beruflicher THtigkeit anderer
seits, wurden positive Zugsammenhlinge deutlich, .
3. Voraussetzungen und Bedingungen fUr die Qualifizierung
~upd Weiterbildung

Zu den Voraussetzungen, die junge Facharbeiter flir eine Quali-
fizierung und ﬁaiterbildung mitbringen, gehtren auch die Lei-

 gtunden in der Berufsausbildung, die nachfolgend anhand der

AbgchluBnoten dargestellt werden sollen (vgl. Tabelle 3),

fgb, 3 AbsehluBinote des Facharbeiterzeugnisses - Angaben in

Prozent)
. gehr gut t befriedigend gentigend
- Schulabsgchlus .(1?‘1 %Z) o (3) ?2?
10. Klasse 4 52 39 -5
Abitur 5 . 66 24 5

Die durchschnittliche Abschlufinote des Facharbéiterzeugnisses
betriigt bel Abgingern der 10. Klasse der Oberschule 2,45 und
bel demnen der 12. Klasse 2,29,

jedoch 1n unterschiedlicher Intensitat, 8 Prozent duern sich
sehr zufrieden damit. Hehr odexr weniger unbefriedigt von der
eigenen beruflichen Qualifikation sind 17 Prozent. Weitere

14 Progzent sind sehr unzufrieden. Die tibrigen 27 Prozent gind
in ihrem Urteil iber die eigene fachliche Qualifikation nicht
klar entscirlossen. '
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Die pinnlicien jungen Facharbeifer Bewerten den Stand ihrer
beruflichen Qualifikation deutlich kritischer als weibliche.

Sie treffen die Efngchiitzung #iber ihre Qualifikation mit zu-
nehmendeq Alter deutliocher, ihre Urtellsfdhigkeit wird mit

anwachsender beruflicher Praxils reifer und entschiedenere.
Etwas abgeschwﬁcht igt diese Tendenz auch unter weiblichen
festzustellen.

Je hiher der Schulabgchluf und je besser die Gesamtnote des
beruflichen Abschlusses, desto ¥ritischer wird die eigene
berufliche Qualifikation eingeaohﬂtzt.

Fagt alle jungen Facharbeiter 5eben an, Ubexr die ngtigen fach
lichen Vorausmetzungen flr die Zrledigung der eigenen beruflie

chen Arbeit zu verflizen (97 Prozent insgesamt, darunter
47 Prozent uneingeschrénkt).

'Eine Qualifizie wird iioht vorrangig durxch Erforde
Bi ) hhol aw, Aufholens von Qual tiongriicke

gtinden stimuliert,

Unterschiede in der Beurteilung der fachlichen Veraussetzungen
zwischen den einzelnen Betrieben verdeutlichen, da8 die Erfor-
dernigse arbeitsplatz~ und betriebsgspezifisch reocht verschiew
denartig entwickelt sind, zumal die Berufsbilder und -anfore
derungen, die an den Pacharbelter gestellt werden, innerhaldb
des Industrieszwoiges durchaus vergleichbar sind.

‘Damlt im Zusammenhang soll beantwortet werden, was junge
Facharbeiter unter den Anforderungen der Ardbeitstldtigkeit
verstehen und was sie ®n der beruflichen Tatigkeit fir wich~
tig halten, damit ihnen die Arbeit gef¥llt und welchen Ein-
flud das auf die Elngtellung zur Qualirisierung und Weiter-
bildung hate.

Untexr einigen zur Auawahl und Bewertung vorgegebenen gewlingche
ten Herkmalen dexr Arbeltstitigkeit dominieren:

~ der Wunsch nach abwechslungsreicher THtigkeit (63 % sehr
wichtig) mowie

~ das Bemithen, gelbsténdig und elgenverantwortlich zu arbei-
ten (56 % sehr wichtig).
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Danach folgen in der Reangfolge der Bedeutungs

- dle Arbeitatditigkeit soll den vollen Einsatz der eigenen
‘Kenntnisse und Fdhigkeiten erfordern (33 % sehr wichtig);

- whhrend der Arbeit muf msn viel knobeln und Uberlegen ‘
(23 % sehr wichtig).

Weniger von Bedeutung sind das Bestreben,

~ durch den Bexruf hoheg Angehen bel vielen Menschen-zu er-
werben (14 % sahr wichtig) gowie :

- vorwiegend einfache und {iberschaubare THtigkeiten auszue
itben (wird mit nur 5 % groSer Bedeutung von der grofien
‘Mehrheit nahezu zuriickgewiesen).

Die Differenziertheit der unterschiedlichen Ausprigung dieser
Vorastellungen und'Erwartungen, die Jjunge Facharbeiter in der
materiellen Produktion von ihrer Arbeitstltigkeit haben, ere
gibi einige interessante Zinsgichien in dle Verseniedenartige
keit der individuellen Vorsussetzungen fiir die Qualifigierung
und #eiterblldung

Danach wird deutlich: weibliche junge Facharbeite* halten fiir

-bedeutsamer als minnliche, dafl man dureh den Beruf hohes Ane

. sehen bei vielen Menachen erwerben kann, Sie bevarzggen antei~

lig héufiger slg mMnnliche vorwiegend einfache, ﬁbcrscggubare

Idtigkeiten, bel denen ; nicht viel kno und #iberlegen
A, , )

- Nur gering ist der Unterschied zwischen Erwartungen mHnnli-

cher und weiblicher junger Facharbeiter gegeniiber solchen Are
beiten, bei denen man gelbstéindig und eigenverantwortlich are
beiten kann bzw, maB, auch hier neigen die weiblichen zu we-

niger deutlichen Begtrebungen.

Diese Erscheinungen, auf die auch anhand der Analyse von le-

bengzielstellungen hingewiesen wurde, -naben filr die Ause und

Weiterbildung dexr Facharbeiterinnen eine bgsondere Bedeutung,
Die Erwartungen an bectimmte erkmale der beruflichen THtig-

keit werden durch die ideologische Grundhaltung der jungen
Facharbeiter deutlich modifigziert.
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liche den Eingatz r Kennitnigsge Pﬁhi eiten erfordern~
den scggierigen Aufgaben in der beruflichen. T¥tigkeit andererw

oits werden enge Zusamm e deutlich, Das wird auch dadarch
bekréftigt, daB im Vergleich zmu parteilosen jungen Facharbei-
tern die jungen Genosgen wesentlich stlrker Verantwortung,
Selbgt#ndigkelt sowie den Einsatz aller Kenntnisse und Péhig-
keiten in der Arbeit erwarten.

Besgere Leigtungen sowie” Abachluf hdherer Klassen der allge=-
meinbildenden polytechnischen oder erweiterten Oberschule bzw.
der Abpchluf einer beruflichen Augbildung mit Abitur bewirken
ein stlirkeres Engagement beim vollen Einsatz der eigenen Kemnnt-
nigse und Péhigkeiten in der Arbeit sowie die deutlichere Ab-
lehnung einfacher Ttigkeiten. Das wird auch _durch die Hdhe
der fachlichen Qualifikation der Eltern beeinflufit.

In dierem Zugsmenhang igt von Bedeutggg, daf nur g,ig H#lfte
dex j%en Facha*beiter mit den Qualifizieg_uggmﬁgiahkeiten

Bin Viertel der Pacaarbgiter dleger Untggg gg 22 MnZRe

frieden mit den eigenen MSglichkeiten, gich im Betrieb gu
‘gualifizieren (darunter 5 Prozent sehr unzufrieden). Das tibri-

' ge Viertel hat keine feate Meinung zu dieser Frage.

Ein grofSer Teil der MeSnshmen und Veranstaltungen der Quali-
fizierung und Welterbildung wird auflerhaldb der Arbeitszeit
durchgefihrt. Vor allem jene WerktHtigen, die sich im Fern=
oder Abendstudium befinden, widmen einen griSeren Teil ihrer
Freigeit der eigenen Qualifizierung. Das erstreckt 'sich ilber
eine léingere Zeit, z. T. tiboy bestimmte Lebensabschnitte, die
begonders bel jungen Werktdtigen von entscheidender Bedeutung
pind. Die dabei auch entstehenden Konflikte und Problemes werw
" den in der Regel nur dann akzeptiert oder toleriert, wenn zue
gleich auch bestimmte Mindestforderungen odédr Emartungen elw
£U11t werden.

Die jungen PFacharbelter &uﬂertenxsich in dieser Untersuchung
zu jeweils einer solchen Bedingung, die nach ihrer Auffassung
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die wichtigste Vorausgetzung darstellen wirde, damit sie sich
gur Teilnahme an der Qualifizierung im Pern- oder Abendstudium
entschlieBen kinnten, Danach ergibt sich in der Rangfolge der
Hufigkeit der Melnungen, daf die Erhdhung bzw, die Beibechalw
tung des gegenwhrtigen Einkommens von zwel Dritteln der jungen
Facharbelter pls'wichfigété Voraussetzung fUr eine Intscheie
dung zum Pern- oder Abendstudium gewdhrleigtet sein mug (vgl.
Tabelle 4).

Tabe 4=‘Bedi en, die fiir die Aufnshme eines Fern- oder
Abendstudiumg erfilllt sein milSten -« Angmben in Prozent
1. Erhohung des Einkommexns 36
2. Keine finanzielle EinbuBe ' 30
3. Zeitlich gﬁnatige Lage der Qualifi« ,
zierungaveranstaltuagen 20

4. Entlastung von famililiren Pflichten
5« Zeltwellige Freistellungen

6. Intlastung von anderer gesellschart~
llcher Tdtigkeit

“ W =

Die mianlichen jungen Pacharbeiter halten die IZinkommenserhShung
bzwe. ~gtabilitdt sowie die zeltlich alinatize Jage der Qualifi-
" zlerungsveranstaltungen mit Abstand fur die yightigsten Bedine
' gungen, die mit einer Studienmufnahme dieser Art verbunden were
den, Der Familienatand ist dabei nichi entscheldend. Bei den
geiblichen treten zwisgchen verheirateten und ‘ledigen jungen
Facharbeitern erhebliche Unterschiede auf. Widhrend die unver=
hei-rateten Facharbeiterinnen ~ #hnlich wie bel dhren minnlie
itben Kollegen ~ das Vermeiden einer finanziellen EinbuBe bzw.

' die Einkommenssteigerung sowie die zeitlich gilnstige Lage der
Qualifizierungsveranstaltungen als besonders wichtigz bezeich-
nen, beurteilen junge Frauen und ﬂgtter diege Fragen wesent- °
-1ich anders._Ein Drittel von ihnen hHlt die Entlastung von fa~
miliiren Pf ichten a besondar wichtig, Danach folgt als anm

zwelithiufigsten geuBerte Forderung die zeitlich gingtige Lage
der ifizie sverangstaltungen. Erst danach werden in dér

Rangfolge der Bedeutung finsanzielle LErwartungen genannt,
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Forderungen nach zeitweiligerfreiatellung oder eveatueller
Entlastung von anderer gesellschaftlichner Tdtigkeit apielen
inggesant eine untergeordrete Rolle. Unverheiratete juuge
Facharbeiterinnern und Facharbeiter eumpfinden fiir die Durche
filhrung eines Fern~ oder Abendstudiugs dhre famililiren PLlich-
ten nicht oder nur unerheblich belastend.



